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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

1

INFORMACION GENERAL

Todos los profesionales interesados en temas de flexibilidad e inclusion en la

educacion.

$1.800.000*
*Consulta los descuentos

Inicia: Marzo 1 de 2019
Finaliza: Mayo 25 de 2019

Viernes de 6:00p.m. a 9:00p.m. + Sdbados de 8:00a.m. — 1:00p.m.

e Este diplomado ofrece la posibilidad de adquirir estrategias diferenciales
que fortalezcan actitudes y disposiciones favorables para promover
transformaciones en las practicas educativas inclusivas.

e Se desarrolla con el acompanamiento personalizado de profesionales
expertos en el manejo de espacios de aprendizaje inclusivos.

e La Universidad El Bosque se encuentra en el proceso de creacion de una
Especializacidon en Educacion Inclusiva. De ser aprobada por el MEN, este
diplomado equivaldra a 3 créditos académicos de la misma.

Presencial con apoyo de TIC
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JUSTIFICACION

Es necesario entender la importancia de la educacion inclusiva como el
proceso que permite reconocer, respetar y dar una respuesta pertinente a la
diversidad en el contexto educativo en relacién con una educacion democratica y
humanizada. Como parte de esta multiplicidad se encuentran los estudiantes con
diferentes tipos de discapacidad o en otros casos con talentos excepcionales, a los
cuales la escuela debe brindarles acciones que posibilitan velar por el cumplimiento
de los principios de igualdad, no discriminacibn y buen trato, generando
oportunidades que rompan con viejos paradigmas que han puesto a las personas
que conforman esta poblacion como estigmas sociales, para convertirlos en
miembros activamente productivos, atendiendo ademas a la educacién como eje
fundamental para fortalecer el desarrollo y avance de los grupos sociales.

Se convierte en una exigencia impulsar diferentes practicas que propicien
aprendizajes que tengan presentes las necesidades individuales y colectivas de los
estudiantes, aprovechando sus potencialidades asegurando que el sistema
educativo fortalezca y contextualice los curriculos y de esta forma garantizar el
cumplimiento de las politicas publicas que propendan por una educacion inclusiva,
con el reconocimiento y respeto por la diferencia desde una dinamica reflexiva por
parte de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa,
construyendo ambientes sanos, democraticos, solidarios y participativos.

Se precisa la re-significacion de los proyectos educativos institucionales con
la incorporacion de herramientas conceptuales, metodoldgicas, pedagdgicas,
organizativas y didacticas que dinamicen y fortalezcan las habilidades y destrezas
de los estudiantes en condicién de discapacidad, garantizando su acceso y
permanencia en el sistema educativo, generando la oportunidad de minimizar las
barreras en los procesos de aprendizaje, con el respeto a los diferentes ritmos y
estilos. Para ello es fundamental la formacién y actualizacion de docentes y
profesionales relacionados que les permita un desempefio pertinentemente que
faciliten el desarrollo de las capacidades de todos y cada uno de los estudiantes,
disminuyendo la desigualdad en las oportunidades educativas, fortaleciendo el
proyecto de vida de los estudiantes de grupos minoritarios y aquellos en condicion
de discapacidad o con talentos excepcionales.
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OBJETIVO GENERAL

El diplomado pretende cualificar profesionales que reflexionen sobre su
quehacer en relacion con la educacion inclusiva, de manera que, reconociendo las
politicas, practicas y culturas para los procesos de inclusion tanto de grupos
minoritarios, tanto de personas en condicibn de discapacidad y/ o talentos
excepcionales promuevan transformaciones en las practicas profesionales y
aporten orientaciones de intervencion disefiando y aplicando estrategias que
faciliten la igualdad de oportunidades educativas, en el contexto de una educacién
para todos.

La forma cémo se plantea la propuesta, posibilitara a los participantes del
diplomado, fortalecer su labor con mas y mejores herramientas de apoyo, participar
en equipos interdisciplinarios que guien la flexibilizacion, la adaptacion curricular y
socializacion de los estudiantes con el fin de propiciar el adecuado desarrollo de
cada uno de ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los participantes,

e Entenderan el concepto de educacion inclusiva y los principios que la
apoyan.

e Reconoceran e identificardn las barreras y los facilitadores que tienen
incidencia en la participacién de los estudiantes de grupos minoritarios,
estudiantes con algun tipo discapacidad y/o con talentos excepcionales en
los procesos educativos escolares y universitarios.

¢ |dentificaran las estrategias necesarias para reconocer la diversidad como
una fortaleza de flexibilizacion.

e Formularan estrategias de intervencion para facilitar las oportunidades
educativas de las personas discapacitadas.

e Formularan acciones en el contexto educativo para responder a la diversidad
sobre la base del respeto y alta valoracién de las diferencias, considerando
aspectos referidos a la cultura, la gestion y las practicas inclusivas.

e Conoceran y trabajaran bajo los lineamientos del DUA (Disefio Universal del
Aprendizaje) con el fin de tejer las redes de apoyo necesarias para brindar y
cubrir las necesidades especificas de cada alumno.
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PROGRAMA ACADEMICO

e MODULO 1
EJE POLITICAS

En este eje se exploran las politicas inclusivas nacionales e internacionales, con
base en los derechos humanos y las politicas incluyentes institucionales.
Adicionalmente se presenta todo lo referente al marco normativo en esta area en
Colombia.

Tematicas Generales: Marco juridico internacional, Marco juridico Nacional
(Decreto 1491 de 2017 — indice de Inclusion para Educacién Superior (INES)).

e MODULO 2

EJE CONCEPTUAL

En este mddulo se exploran los conceptos sobre discapacidad y talentos
excepcionales. Es fundamental que la comunidad educativa conozca estos
conceptos para caracterizar a los estudiantes en el aula.

Tematicas: Discapacidad Cognitiva, Trastornos del espectro autista, Discapacidad
motora, Discapacidad visual, Discapacidad auditiva, Talentos excepcionales.

e MODULO3

EJE DE APLICACION

Este médulo presenta enfoques y estrategias innovadores para la flexibilizacion
curricular. Se presentan ideas para complementar los documentos que
contextualizan el disefio de ambientes enriquecidos, hacer ajustes razonables y
disefiar evaluacion flexible, todo con base en el marco conceptual y practico del
Disefio Universal para el Aprendizaje.

Tematicas: Estrategias diferenciales de atencién educativa a nifios en situacion de
discapacidad y talentos excepcionales, Disefio Universal para el Aprendizaje-DUA

PROPUESTA FINAL DE PARTICIPACION

Disefio de estrategia pedagdgica flexible e inclusiva.



UNIVERSIDAD

- ELBOSQUE

METODOLOGIA
6 horas de trabajo presencial a la semana + 4 horas trabajo de independiente.
En las sesiones presenciales se presentaran y discutiran las tematicas de forma

practica y participativa.

CRITERIOS DE EVALUACION / APROBACION

e Asistencia y puntualidad

e Participacién activa en el desarrollo de los modulos

e Cumplimiento en la entrega de cada uno de los trabajos

e Cumplimiento en el desarrollo de trabajo en el aula virtual

e Socializacion de temas

e Presentaciébny entrega de proyecto segun de los parametros
establecidos.
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EQUIPO DOCENTE

e DIRECTORA

CARMEN ROCIO NUNEZ Y EXPERTO TEMATICO

Licenciada en educacion preescolar de la universidad de San Buenaventura con
especializacion en Pedagogia para la educacion superior de la misma universidad.
Magister en educacion con mencion en orientacién y consejeria de la universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon de Santiago de Chile. Trabajo con
primera infancia y docente de la universidad El Bosque con asignacion en temas de
educacion inclusiva.

MODULO 1 POLITICAS INCLUSIVAS

e COORDINADORA Y EXPERTO TEMATICO DE MODULO 1
ANA MARIA CARDONA ACEVEDO

Licenciada en psicologia, Magister en Educacién con Enfasis en procesos de
Ensefianza - Aprendizaje del Tecnolégico de Monterrey. Asesora Pedagdgica del
Programa de Educacion Inclusiva en el Gimnasio los Portales. Docente
especializada en educacién Inclusiva.

MODULO 2 DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES

¢ EXPERTOS TEMATICOS
DISCAPACIDAD COGNITIVA

Juliana Herrera Plata

Licenciada en Educacion Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional y
Maestria en Musicoterapia de la Universidad Nacional de Colombia. Amplia
experiencia en la atencién de nifios, jévenes y adultos con discapacidad
intelectual, y sindrome de Down. Desarrollo de actividades pedagdgicas y
terapéuticas en IPS, centros de rehabilitacién y atencion a casos particulares.
Docente Universidad Pedagogica Nacional acompafiando procesos
formativos en la Licenciatura de Educacion Especial desarrollando
actividades de docencia, acompafiamiento de proyectos de grado y gestion.
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TGD Y AUTISMO
Diana Paola Currea Triana

Licenciada en Educacion con Enfasis en Educacion Especial Universidad
Pedagogica Nacional, Magister en Educacion de la Universidad del Tolima.
Docente de la Universidad Pedagogica Nacional en la Licenciatura en
educaciéon con énfasis en educacion especial en funciones de investigacion
y gestion académica. Asesora Pedagogica del Programa de Educacion
Inclusiva Bogota convenio 3266.

DISCAPACIDAD AUDITIVA
Bertha Esperanza Monroy Martin

Terapeuta ocupacional del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario,
Intérprete para personas sordas y sordociegas de la Universidad del Valle —
Insor - Fenascol -Foreningen Sveriges Dovblinda, especialista en educacion
especial con énfasis en comunicacién aumentativa y alternativa y Magister
en educacion de la Universidad Pedagdgica Nacional. Docente de la
Universidad Pedagogica Nacional en la Licenciatura en educacion con
énfasis en educacidon especial, administracion y gestibn de proyectos
educativos y de proyeccion Social.

DISCAPACIDAD VISUAL
Olga Lucia Ruiz Barrero

Licenciada en Educaciéon Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional,
tifléloga con estudios en sociologia de la educacién de la misma universidad.
Desempefio laboral durante 21 afos en el Instituto Nacional para Ciegos INCI
como coordinadora del grupo de Inclusion Educativa. Coordinadora del
Grupo de Generaciéon y Apropiacion Social del Conocimiento, Subdirectora
General y Directora General Encargada. Jefe de Proyeccién Social de la
Fundacion Universitaria ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION,
en donde fue lider de la linea de investigacion INCLUSION Y DIVERSIDAD,
coordinadora de los programas especiales APRENDIENDO A EMPLEARTE,
ABRE TU CORAZON A LA INCLUSION. Jefe de Proyeccion Social. Docente
de investigacion de la Fundacion SAN JOSE lider del grupo de investigacion
YO S| PUEDO responsable de los temas de inclusion. Docente de las
Universidades Distrital, Rosario y UPN.
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DISCAPACIDAD MOTRIZ
Maria Del Pilar Murcia Perez

Licenciada en Educacion Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional,
Magister en Educacion con Enfasis en Docencia Universitaria de la
Universidad Pedagogica Nacional. Jefe del servicio de Educacion Especial
por espacio de 10 afos, en el Instituto de Ortopedia Infantil Roosevelt.
Docente universitaria catedra en Paralisis Cerebral y asesora de practica
pedagdgica de la Corporacién Universitaria Iberoamericana. Docente de
tiempo completo en la Facultad de Educacion, en la Licenciatura de
Educacion Especial, coordinadora del Area de interés en paralisis cerebral y
catedra sobre la conceptualizacion y caracteristicas de los nifios con paralisis
cerebral; asesora de praxis y proyecto pedagogico investigativo en temas
relacionados con la atencion educativa a poblaciones con Discapacidad
Fisica, titular de la catedra para todos los programas de la universidad del
espacio electivo Discapacidad Motora: conceptualizacion e interaccion
pedagogica.

CAPACIDADES Y/ O TALENTOS EXCEPCIONALES
Marietta Lucia Alarcén Gutiérrez

Psicologa de la Pontificia Universidad javeriana, Especialista en derecho del
trabajo de la universidad Externado de Colombia. Capacitaciéon. Docente
ocasional de tiempo completo en la Licenciatura en Educacion Especial de la
Universidad Pedagogica Nacional, en la cual he asumido seminarios y
espacios académicos en las Areas de personas con capacidades y/o talentos
excepcionales y Discapacidad intelectual, asi como en materias de Etica
Profesional y Bioética.

Actividad docente e investigativa centrada en los procesos pedagogicos y
didacticos relacionados con el desarrollo y educacién de las personas con
capacidades y/o talentos excepcionales, dando un énfasis a la formacion de
los futuros educadores de la universidad para atender las necesidades
educativas de esta poblacion. Participante de investigaciones con el Centro
de Investigaciones de la Universidad Pedagdgica.

Participante en la elaboracion y construccion del Documento de
orientaciones pedagogicas, técnicas y administrativas para la atencion
educativa de nifios y nifias con capacidades y/o talentos excepcionales en el
marco de la inclusion, del 2015 documento publicado en 2016 por el
Ministerio de Educacion Nacional.
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MODULO 3
DIDACTICAS FLEXIBLES-DUA

Elvia Yanneth Ledn Gonzalez

Licenciada en Educacion Especial, Retardo en el desarrollo de la Universidad
Pedagogica Nacional con Especializacion en Psicomotricidad Infantil del
Instituto de Ciencias Sanitarias de la Educacion Madrid — Espafia y Magister
en Terapia Superior Familiar de la Universidad Pontificia Comillas Madrid-
Espafia. Docente del programa de Licenciatura en Educacion con énfasis en
Educacién Especial, en catedras sobre procesos pedagdgicos, area de
interés De Autismo, administracion y gestion de proyectos educativos y de
proyeccion Social. Coordinadora de proyectos de inclusién con el MEN, SED
y FSC. Cualificadora docente internacional en temas de inclusién y DUA.



