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1. Introduccion

En el marco de la implementacion y consolidacién de la Politica de Estimulos a la Excelencia
Académica, desde el ano 2012 la Universidad ha realizado la convocatoria anual de estimulos
a la excelencia con el objeto de incentivar y promover el desarrollo profesoral, a partir de su
crecimiento compromiso y produccién académica. Esta directiva se convierte en un factor
diferenciador en los ambitos de las vocaciones y orientaciones que se han establecido en la
misidn y el PEI de la Universidad.

Para el afio 2019 se realiza la octava convocatoria de estimulos a la excelencia académica en
la cual se premiaran las experiencias mas sobresalientes de los docentes en su quehacer en la
vocacion académica: ensefianza — aprendizaje, descubrimiento, compromiso, integracion e
innovacion. A continuacién, se describen las condiciones de presentacion y los premios con
sus respectivos criterios para participar en la convocatoria.
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2. Condiciones generales

El académico debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar vinculado a la Universidad, en una de las modalidades previstas en el Estatuto
Docente.

e Haberse destacado, de acuerdo con el concepto del Consejo Académico de la Facultad,
por su compromiso, actitud, tolerancia, respeto, desempefio docente, asi como
también en el cumplimiento responsable de sus obligaciones, buscando en todo
momento el desarrollo personal, el de sus estudiantes y el de la Institucion.

e El académico podra participar maximeo en dos vocaciones con experiencias o practicas
diferentes. Excepto para la Vocacion de Descubrimiento que podra presentar todas las
producciones editoriales realizadas entre septiembre de 2018 y agosto de 2019.

e Las experiencias o practicas premiadas en las convocatorias de los afios 2017 y 2018
no se podran presentar a la convocatoria afio 2019.

e Aquellas experiencias presentadas en convocatorias anteriores y no premiadas deben
demostrar mejoras significativas y correspondencia con los criterios establecidos.

e Entregar en el tiempo previsto para esta convocatoria los documentos soporte donde
se pueda verificar su participacion en los diferentes proyectos y actividades en relacion
a su postulacion.

e En el caso de ser elegida una experiencia o practica en la que participen varios
académicos, el premio sera repartido en partes iguales entre cada uno de los
integrantes.

e Cada experiencia participante debe entregar el Formulario de Postulacion debidamente
diligenciado.

e Cada experiencia postulante debe incluir la resena que corresponde a un resumen de
la practica o experiencia presentada. En caso de ser premiado esta resefia sera
publicada en las memorias de la VIII Convocatoria.

e Cada Unidad Académica nombrara un Secretario de Facultad quien sera facilitador
entre la Facultad o Departamento y la Vicerrectoria Académica para la convocatoria.
Orientara en la revision, evaluacion y cumplimiento de las condiciones exigidas por la
convocatoria en cada una de las experiencias postuladas en su unidad. Y sera el
facilitador ante el Consejo de Facultad o Comité pertinente, de las experiencias para la
revision y aval de los Miembros del respectivo Consejo o Comité

e El Consejo de Facultad o el Comité del Departamento Académico es el encargado de
verificar el cumplimiento de las condiciones exigidas y los soportes entregados de cada
uno de los postulantes. Seleccionara las experiencias que cumplan con las demas
condiciones generales y con los criterios de cada premio.

e De cada vocacion se seleccionara la experiencia y/o practica mas sobresaliente, sera la
que obtenga mayor puntaje en cada una de las vocaciones. Dicha experiencia recibira
un reconocimiento adicional al que recibe el académico al ser seleccionado en su
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categoria. El reconocimiento consiste en la pre-aprobacién de un proyecto a ejecutar
en el afo inmediatamente siguiente, correspondiente a la continuacién y el desarrollo
de su experiencia o practica, con un valor asignado.

En la tabla 1 se presentan unos criterios clave para reconocer si el quehacer del docente
corresponde a una experiencia de excelencia académica para participar en ésta convocatoria.

Tabla 1. Como identificar qué es una experiencia de excelencia académica

Una experiencia de Excelencia
Académica es...

Una experiencia de Excelencia
Académica no es...

Un esfuerzo extra que representa algo para
el desarrollo de la Universidad.

El proceso consciente y la propuesta
novedosa de un syllabus particular.

El impacto positivo generado en la vida de
los estudiantes.

La inquietud constante y demostrada por
brindar experiencias vitales.

La coherencia con el proyecto educativo
institucional y la orientacién estratégica.

La generacion de nuevas formas de pensar
y hacer lo que nos apasiona: mejorar la
calidad de vida.

El trabajo diario de un docente o un
programa que permita el
funcionamiento del mismo.

El desarrollo de un syllabus.

Clases rutinarias, sin pensar en el futuro
y en las particularidades de las personas
que hacen parte de las mismas.

Procesos de Ensefianza — Aprendizaje
sin mejoras (afo tras afo lo mismo).

Planteamientos aislados y fuera del
contexto.

Salidas de campo como ejercicio
académico.
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3. Condiciones de Presentacion

° Las Experiencias deben ir en un sobre de manila marcado con:
v Nombre de la Experiencia

v Nombres de los académicos participantes
v Facultad - Programa
v Vocacion y Premio al que se postula.

° El sobre de manila debe contener:

v" Formulario de postulacion, impreso.

v' Resefa de la experiencia, impresa y en medio magnético en formato
word.

v El documento que presente el cumplimiento de los criterios de evaluacion
de cada premio, en medio magnético.

v Los documentos soporte de los mismos, deben presentarse en medio
magnético.

° Para la Vocacion de Innovacion las experiencias postulantes aprobadas por el
Consejo de Facultad o Comité académico respectivo deberan presentarse de la
siguiente forma:

v’ Las experiencias aprobadas por el Consejo Académico o Comité
Académico respectivo se recogeran a través de la plataforma ideascale.
v' Las experiencias aprobadas deberan radicar en la Vicerrectoria Académica
el sobre de manila anteriormente mencionado con:
»  Formulario de postulacién, impreso.
» Resefa de la experiencia, impresa y en medio magnético en
formato word.
» formulario presentacion propuestas de Ideascale en medio
magnético.
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4. Estimulos

4.1.Estimulos a la excelencia de la vocacion Ensefianza — Aprendizaje
(Docencia)

La vocacion de Ensefianza- Aprendizaje orienta a la actividad formativa con un enfoque
centrado en el aprendizaje y en el estudiante. El caracter académico se sustenta en la actitud
de “pensamiento sobre la actividad docente misma y la evidencia del aprendizaje del
estudiante como problemas para ser investigados, analizados, representados y debatidos”
(Boyer, E.L. Scholarship reconsidered. 1997) y la evidencia de este pensamiento en productos
académicos y una mejora continua y sustentada en el quehacer docente.

4.1.1. Premio al profesor que evidencie estrategias de acompafamiento
para el éxito de los estudiantes

¢A quiénes se convoca?
Académicos de pregrado de las unidades académicas que presenten su experiencia de éxito
estudiantil.

éA qué se les convoca?
A participar en un concurso institucional, donde se escogeran las mejores experiencias.

éCuales son los criterios y soportes?

Las experiencias que se presenten a la convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios
con sus respectivos soportes, entre mas criterios cumpla la experiencia mayor puntaje
obtendra:

Criterios Soportes

Acompafiamiento que hace el docente a sus | Documento que evidencie la identificacion
estudiantes fuera de clase y cdmo se ve reflejado | de caracteristicas y necesidades

en los cortes y nota definitiva que permite | (condiciones personales, laborales,
evidenciar la mejora en el desempefio académico | familiares; experiencias y conocimientos
de los estudiantes. previos de las tematicas a abordar en el

curso; estilos de aprendizaje preferidos;
predisposiciones) de los aprendices al inicio
y al final del curso, a partir de la estrategia
de disefio de cursos.
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Criterios

Soportes

Disminucion de la pérdida académica por parte
de los estudiantes que tienen matriculada la
asignatura en el semestre.

En SALA en el reporte denominado “pérdida
de asignatura por semestre” se debera
evidenciar la disminucion en la pérdida de
la asignatura.

Documento que evidencie el impacto de
que la experiencia: ¢éCudles y cuantos
lograron recuperarse en el proceso, de
acuerdo con las estrategias planteadas?

Disminucion de la pérdida académica de la
asignatura que le corresponde al docente, con
respecto al semestre anterior.

En SALA se debera evidenciar la
disminucion en la pérdida de la asignatura,
que le corresponde al docente, con
respecto al semestre anterior.

Estrategias diligenciadas por el docente en el
reporte denominado “estrategia docente por
asignatura” en el Observatorio de Exito
Estudiantil (OEES-SALA), donde deben aparecer
las estrategias que plantea el docente para cada
uno de los cortes de notas. Dichas estrategias
deberan estar acordes con las necesidades de los
estudiantes y por ende evidenciar la mejora de
los resultados de los estudiantes.

En el OEES debera aparecer diligenciada la
informacién correspondiente al reporte de
Estrategias Docentes por Asignatura.

En el OOES, Mddulo SPADIES, en el reporte
denominado “Apoyos Académicos”,
deberan estar cargadas las tutorias que el
docente les ha brindado a sus estudiantes.

Evaluacion por parte del Programa Académico
y/o Facultad, Decano, Director de Programa y/o
Secretario Académico de las estrategias
diligenciadas por el docente en el reporte
denominado “estrategia docente por asignatura”
en el OEES-SALA.

Documento de Evaluacion.

El Programa Académico y/o Facultad deberd
revisar, estudiar y seleccionar al profesor que
obtenga mejor calificacion en la evaluacion del
proceso de acompafamiento y tutorias por parte
de los estudiantes vy correlacionar dicha
informacién con lo evidenciado en el informe de
seguimiento en el OEES-SALA; a su vez
entregaran la evaluacion de los candidatos al
Consejo de Facultad.

Planeacidon, ejecucion y autoevaluacién del
quehacer del profesor sobre las acciones

Documento que evidencie la planeacion,
ejecucion y autoevaluacion del quehacer
del profesor sobre las acciones
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Criterios

Soportes

desarrolladas para el mejoramiento
desempeno académico de los estudiantes.

del

desarrolladas en el programa de éxito
estudiantil.

Evaluacion de los estudiantes sobre

acompafamiento y las tutorias brindadas por el | de
académico y la pertinencia de las estrategias

utilizadas.

el | Documento que evidencie las apreciaciones
los estudiantes sobre el
acompanamiento recibido

4.1.2. Premio al
internacionalizacion.

profesor que evidencie

la mejor experiencia de

La Internacionalizacién en la Educacion Superior, es un proceso que fomenta los lazos de
cooperacion e integracion a través de procesos interculturales e interinstitucionales,
por medio de mecanismos de ensefianza e investigacion.

Asi mismo, la Internacionalizacién en la educacién superior se basa en ejes estratégicos, entre
ellos: la internacionalizacion del curriculo, (MEN, 2009).

éA quiénes se convoca?

Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten una experiencia de

internacionalizacion en sus asignaturas.

éA qué se les convoca?

A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las mejores experiencias.

éCuales son los criterios y los soportes?
Las experiencias que se presenten a la convocatoria, deberan evidenciar los siguientes criterios
con sus respectivos soportes, entre mas criterios cumpla la experiencia mayor puntaje

obtendra:

Criterio

Soporte

Internacionalizacion del curriculo

Sesiones de asignaturas impartidas en un
contexto de internacionalizacion, charlas con
docentes o0 expertos internacionales,
revision de casos internacionales, uso de una
segunda lengua, uso de las TIC, actividades
interinstitucionales etc.

Documento que contenga la descripcion de:
Idioma

NUmero de sesiones al semestre

Descripcion de las actividades de la sesion,
productos de estas actividades,
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Criterio Soporte

grabaciones de las sesiones, videos, otros,
referenciadas en el syllabus y productos
generados dentro de las actividades.

Memorias de las conferencias, material video
grafico, documento en el cual se evidencie el
impacto e incidencia de la conferencia sobre la
asignatura y / o el impacto en el desarrollo de
las asignaturas o en el programa, syllabus,
logistica de la actividad, etc.

Conferencistas  internacionales en la | El impacto podra ser evidenciado a través de
asignatura. indicadores, mediciones, informes.

Ademas es importante evidenciar el prestigio
de la Universidad de procedencia del

conferencista(s) (rankings, premios,
reconocimientos), y el prestigio del
conferencista(s) (rankings, premios,

reconocimientos, etc.).

Syllabus de los Ultimos dos periodos, con
Actualizacion del programa con referentes | referentes internacionales utilizados (mapas
internacionales, realizadas en el Ultimo afo. | comparativos / homologacién) con evaluacion
desarrollada.

Syllabus, Evidencia de la(s) herramienta(s)
utilizada(s) ej. aplicaciones. Educativas,
revision de bibliografia en bases de datos
internacionales, entre otros.

Ademas, evidencia del prestigio de la
procedencia de quien ofrece la informacién, o
las herramientas utilizadas y el impacto en el
curriculo.

Incorporacién de las TIC en la asignatura.

Referencias en el Sy/labus.

Descripcion del uso de esta referencia

Uso de la bibliografia internacional. Descripcion del mejoramiento dado por la
insercion de la herramienta

Referencias de Autores internacionales

Informe de actividades realizadas e incidencia
de éstas en el desarrollo de la asignatura o
Participacion en redes internacionales. programa.
Anexos de los productos que surgieron de la
actividad.
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Criterio

Soporte

Participacion como  conferencista en
congresos O simposios internacionales,
donde se evidencie el accionar docente, asi
como, el fortalecimiento de los curriculos
gracias a esta participacion.

Informe 0 memorias de la conferencia donde
se evidencie la incidencia en el desarrollo de la
asignatura o programa.

Cronograma y documentos soportes de la
actividad.

Evidencias en la planeacion, ejecucién vy
autoevaluacion del quehacer del profesor
sobre las acciones desarrolladas en las
practicas de internacionalizacion.

Documentos que muestren procesos de
seguimiento y mejoramiento, del quehacer del
docente en las practicas de
internacionalizacion del curriculo.

La experiencia debe demostrar el impacto de
los resultados obtenidos en los procesos de
ensefianza- aprendizaje de los estudiantes.

Registros, memorias y resultados de las
actividades de internacionalizacion que
desarrolla el docente en el aula de clase y su
impacto en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

4.1.3. Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia en lengua

extranjera

éA quiénes se convoca?

Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten experiencias en lengua

extranjera en sus asignaturas.

éA qué se les convoca?

A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las mejores experiencias.

éCuales son los criterios y los soportes?
Los académicos que se presenten a la convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios
con sus respectivos soportes, entre mas criterios cumpla la experiencia mayor puntaje

obtendra:

Criterio

Soporte

lengua en la asignatura.

Utilizacion de recursos bibliograficos en otra

Syllabus del programa: bibliografia

basica en otra lengua.

Realizacién de clases en otra lengua.

Syllabus en donde se evidencien
estrategias de integracién de lengua y
contenido, es decir, en donde se
evidencie el uso de la lengua extranjera
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Criterio Soporte

como lengua de instruccion y para el
desarrollo de actividades de
aprendizaje. Se deben presentar,
adicionalmente, grabaciones de las
sesiones y muestras de productos de
las actividades de aprendizaje.
Experiencia en la escritura de documentos | Documentos escritos, presentaciones o
en otra lengua articulos en otra lengua presentados en
clase por el académico.

Evidencias en la planeacion, ejecucién vy
autoevaluacion del quehacer del profesor en | Documentos que muestren procesos de
las practicas de inclusién de una lengua | seguimiento y autoevaluacion

extranjera.

Registro de la percepcion de los
La experiencia debe demostrar evidencias de | estudiantes sobre la experiencia de
los resultados obtenidos en los procesos de | recibir clases en otra lengua. Muestras
ensefnanza- aprendizaje de los estudiantes. | de productos que evidencien los
resultados del proceso.

4.1.4. Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia en el uso de las
TIC

¢A quiénes se convoca?
Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten una experiencia en el
uso de las TIC.

éA qué se les convoca?
A participar en un concurso institucional, donde se escogeran las mejores experiencias.

éCuales son los criterios y soportes?

Las experiencias que se presenten a la convocatoria, deberan evidenciar los siguientes criterios
con sus respectivos soportes, entre mas criterios cumpla la experiencia mayor puntaje
obtendra:

10
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Criterios

Soportes

Evidencias en la planeacidn, ejecucién
y autoevaluacion del uso de las TIC en
la aplicacién de los micro curriculos.

Syllabus de la asignatura que demuestre la aplicacion
de actividades de aprendizaje con el uso de TIC.
Resumen ejecutivo de maximo 5 paginas en el que
se describa: Facultad/Programa, Participante(s),
Nombre de la Experiencia, Tipo de recurso, Enlace de
acceso al recurso, descripcién de la experiencia,
poblacién impactada, resultados obtenidos, analisis
de impacto y proyecciones.
Anexos:
Presentar los correspondientes al tipo de experiencia
con el uso de TIC.

a.) Recurso Tecnoldgico Educativo

b.) Herramienta TIC como apoyo a la

presencialidad.

a)

Aula virtual en uso durante el
Ultimo ano, que evidencie el
uso de diferentes tipos de

Aula en el Campus Virtual Institucional (enlace, e
imagenes de pantalla sobre la estructura de
contenidos, disefio, organizacién e implementacién

recursos acordes a los | de los recursos en plataforma.
objetivos de aprendizaje | Recursos:
propuestos (Transmisivos, e Transmisivos:  (Archivo, carpeta,
Comunicativos, Interactivos, etiqueta, libro, pagina, paquete de
Colaborativos). contenidos IMS y URL)
e Interactivas: (lecciones, cuestionarios,
scorm, glosario y tareas).
e Colaborativas: (foros, talleres, base de
datos, blog y wiki).
e Comunicacion: (chat, foros, mensajes
y consultas, video conferencia).
b) Recursos  Educativos en | Enlace activo del recurso para su acceso Yy

Ambientes Virtuales fuera o
dentro del campus virtual,
desarrollados en el Ultimo afio
para la asignatura.

visualizacion o archivo ejecutable, e imagenes de
pantalla y textos que evidencien la estructura de
contenidos, disefio, organizacién e implementacion
de estos en la asignatura.

Recursos

REAV, Objetos virtuales de aprendizaje, Objetos
virtuales de informacion, Multimedias, Blogs, wiki,
Paginas web, Gestién de redes sociales, Portafolios
digitales, Videos, Imagenes, RSS, Tags, entre otros.

11
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Criterios

Soportes

c) Herramienta TIC como apoyo
a la presencialidad.
Evidencias en el uso de las
herramientas TIC con las que
cuenta la Universidad como
apoyo a las  sesiones
presenciales de clase.

Textos de justificacion con registros fotograficos,
videos, grabaciones, 0 encuestas que evidencien su
implementacion.

Recursos:

(Tableros Interactivos, e-beam, Turning Point, Black
Board Collaborate, Mahara, UjoinUs, dispositivos
mdviles, streaming).

Manejo de informacién y derechos de
autor.

Evidencias del buen uso de imagenes y contenidos
propios como de terceros y respeto a los derechos de
autor.

Instrumentos de

seguimiento.

evaluacion vy

Informe de los instrumentos de evaluacién y
seguimiento de los recursos TIC empleados.

La experiencia debe demostrar el
impacto de los resultados obtenidos
en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

Documento que presente los resultados obtenidos a
través de indicadores, mediciones o informes de
resultados de la experiencia.

4.1.5. Premio al profesor que evidencie excelencia en el desarrollo de su

asignatura

éA quiénes se convoca?

Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten excelencia en el

desarrollo de una asignatura.

éA qué se les convoca?

A participar en un concurso institucional, donde se premiaran los mejores cursos.

éCuales son los criterios y soportes?
Las experiencias que se presenten a la convocatoria, deberan evidenciar los siguientes criterios
con sus respectivos soportes, entre mas criterios cumpla la experiencia mayor puntaje

obtendra:

Criterios

Soportes

Excelencia en el desarrollo de los
objetivos de aprendizaje de acuerdo
con la taxonomia de aprendizaje
significativo.

Syllabus que demuestre la excelencia en el
desarrollo de los objetivos, las actividades de
aprendizaje, la integracidon con otras actividades.

12
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Criterios

Soportes

Excelencia en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje vy
evaluacion articuladas con los
objetivos de aprendizaje.

Excelencia en el desarrollo de la
integracién de los objetivos, las
actividades de aprendizaje y las
actividades de evaluacion.

Excelencia en el desarrollo y
articulacion con los referentes de
TIC, bilingtiismo e
internacionalizacion.

Documento que evidencie el impacto de las
actividades de aprendizaje desarrolladas en el
Curso.

Evidencias en la planeacion,
gjecucion y autoevaluacion del
quehacer del profesor en las
practicas de la aplicacion del micro
curriculo.

Documento que evidencie:

1. Las matrices (rdbricas) de evaluacion
utilizadas para evaluar los estudiantes en
el curso en coherencia con los objetivos
formulados

2. De acuerdo con la utilizacion de las
matrices evidenciar el resultado en el
aprendizaje de los estudiantes durante el
desarrollo de la asignatura.

La experiencia debe demostrar
evidencias de los resultados
obtenidos en los procesos de
ensefanza- aprendizaje de los
estudiantes.

Documento que demuestre la coherencia entre la
percepcion de los estudiantes y la excelencia en el
desarrollo de la asignatura.

13
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4.2.Estimulos a la excelencia de la vocacion de descubrimiento (Investigacion)

La vocacion del descubrimiento se concentra en la generacion y desarrollo de conocimiento
e innovacion. Se orienta bien en la disciplina particular, en el quehacer de los procesos de
ensenanza aprendizaje o en los procesos de transferencia de conocimiento. Sustenta su
caracter académico en la reflexion permanente sobre la propia actividad investigativa y su
impacto en los procesos formativos y sobre el entorno.

4.2.1. Premio de excelencia de la vocacion de descubrimiento a nivel de
produccion editorial

éA quiénes se convoca?

Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten por lo menos una
publicacién académica de tipo libro, capitulo de libro o articulo de revista indexada. Se
premiara a los académicos que hayan realizado una publicaciéon con rigor académico, cientifico
o cultural, de acuerdo con los siguientes criterios y con la presentacion de los respectivos
soportes. Estos productos deben haber sido publicados a partir de septiembre de 2018 hasta
el cierre de la convocatoria*.

éA qué se les convoca?
A participar en una convocatoria en la cual se otorga un estimulo al logro. Se entregara hasta

agotar los recursos asignados.

éCuales son los criterios y soportes?

Criterios Soportes

Haber publicado en el periodo comprendido | Copia (version digital) del libro o capitulo de
entre septiembre 2018 y el cierre de la | libro resultado de investigacion. Debe contar
presente convocatoria productos como | con portada; pagina legal, en la que se
resultado de la actividad investigativa o | especifique el nhombre de la editorial que lo

académica: publica, registro ISBN, nombre del libro,
a) Libro resultado de | nombre de los autores (con filiacién
investigacion o capitulo(s) en libro | institucional a la Universidad El Bosque), fecha
resultado de investigacion | y lugar de publicacion y catalogaciéon en la

publicado por una editorial | fuente; tabla de contenido y bibliografia o
reconocida por Colciencias o | referencias

especializada en publicaciones de
este tipo.
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Criterios Soportes

b) Libro o capitulo(s) de libro
producto de su actividad
académica, realizados en virtud de
su trabajo en la Universidad o fuera
de ella disponible(s) en por lo
menos cuatro (4) bibliotecas de
instituciones académicas (indicar
las bibliotecas).

a) Articulos publicados en | Copia (version digital) del articulo. Debe contar
revistas indexadas en indices de | con: Titulo del articulo, nombre de la revista,
citacién ISI o Scopus o de acuerdo | registro ISSN de la revista, afio y lugar de
con la clasificacion actual de | publicacion; volumen, pagina web y DOIL.
Colciencias contemplada en el | Si corresponde a una publicaciéon impresa
modelo de medicion 2018. debera tener nimero de pagina inicial y final.

*En estas tipologias no estan contempladas las siguientes publicaciones, aun en el caso de
que hayan pasado por un proceso de evaluacién por pares académicos: prologos, resumenes,
estados del arte, presentacion de hallazgos de investigaciones no concluidas, libros de apoyo
pedagdgico, ensayos ni memorias de eventos académicos.

4.2.2. Premio de excelencia de la vocacion de descubrimiento a la
produccion creativa y artistica

éA quiénes se convoca?

Académicos de pregrado y posgrado que presenten una produccidn creativa o artistica, las
cuales hayan sido presentadas a partir de septiembre de 2018 hasta el cierre de la convocatoria
con filiacion a la Universidad El Bosque.

éA qué se les convoca?
A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las mejores experiencias.

éCuales son los criterios y soportes?

Las experiencias que se presenten a la convocatoria, deberan evidenciar la generacion de
nuevo conocimiento plasmado en obras o creaciones a partir de la creacidon como blsqueda
estética o la creacién como proceso de innovacion, entregando sus respectivos soportes. Los

15



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

criterios deben ser cumplidos en su totalidad, y seran puntuados de acuerdo a su nivel de

impacto en el contexto disciplinar de la experiencia:

16

Criterios

Soportes

Identificacion de la creacion o

investigacion-creacion.

Nombre de la obra o creacion.

Fecha de creacion.

Naturaleza de la obra o creacion, Area de
conocimiento y especializacion.

Caracter de la obra (obra o creacién
efimera / obra o creacién permanente /
obra o creacion procesual).

(Si pertenece a un proceso de
investigacién creacion, especifique el
Titulo del proyecto del cual se deriva la
creacion).

a) Obras y productos de creacion:
(Obras  sonoras,  pictoricas,
escultoricas, performances,
puestas en escena, desarrollo de
espacios expositivos, productos,
entre otros).

Resumen ejecutivo de 5 paginas en el que
se incluya: descripcidn del contexto sobre
el cual se desarrolld la obra o creacion,
descripcion del aporte disciplinar de la

experiencia, intension o propdsito,
pertinencia dentro de la academia,
descripcion  del  proceso  creativo
realizado, resultados e impacto,
participante(s).

Soportes de la existencia de la obra o
creacion:

Registros fotograficos, Sonoros,
audiovisuales, textuales, multimediales,
entre otros, que describa de manera
suficiente la  obra, creacion o
investigacion-creacion.

Protocolos propuestos por el creador, que
demuestren algun tipo de mejoramiento
de reflexion creadora

Documento donde se sistematice y
contextualice la creaciéon como resultado
de un proceso académico, creativo o
investigativo de la Universidad El Bosque,
y su aporte al proceso formativo y al
modelo institucional.

Evidencias del Impacto de la creacion o
investigacidn-creacion de acuerdo con la
clasificacion actual de Colciencias

Documento donde se evidencien
reconocimientos, seleccion para
presentacion publica o en espacios con
mecanismos visibles de seleccion o
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Criterios Soportes
contemplada en el modelo de medicién | curaduria en el ambito local, nacional o
2018. internacional.

Participacion como lider de la propuesta o | Documento que evidencie el papel del
miembro de colectivo de creacion. investigador-creador dentro la
experiencia ya sea de caracter individual
o colectivo, en donde conste la filiacion
con la Universidad El Bosque y dé el
debido reconocimiento a los otros
participantes o instituciones aliadas si las
hubiere.

4.3.Estimulos a la excelencia de la vocacion de compromiso (Responsabilidad
social)

La vocacion de compromiso comprende la aplicacion del conocimiento. Sin embargo, va
mas alld de una aplicacién de conocimiento como un flujo unidireccional (universidad-
sociedad). También comprende el servicio, pero transforma el servicio comunitario en una
actividad de construcciéon conjunta y no de indole asistencial. La vocacién de compromiso
enfatiza la colaboracion genuina en que la ensefianza y aprendizaje ocurren en la Universidad
y en la sociedad. El caracter académico se sustenta en la reflexion sobre las relaciones con el
estudiante, con la comunidad y sienta las bases para la investigacién centrada en la comunidad
propia del enfoque Biopsicosocial.

4.3.1. Premio a los académicos que evidencien excelencia en una
experiencia de impacto a la sociedad a través de su quehacer académico

¢A quiénes se convoca?
Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten su experiencia académica
gue evidencie impacto en la sociedad.

¢A qué se les convoca?
A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las mejores experiencias.

éCuales son los criterios y soportes?
Las experiencias que se presenten a la convocatoria, deberan evidenciar los siguientes criterios
con sus respectivos soportes.
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Criterios

Soportes

Proyectos de excelencia derivados de las
acciones de ensefianza y proyeccion social
relacionados con los temas de salud y calidad
de vida, con resultados, que hayan generado
impacto a nivel:

° Local
° Regional
° Nacional

Nota: Localidad de Usaquén, cuenca del rio
Bogot3, otros.

Resumen ejecutivo de la experiencia de
excelencia que contenga: Objetivo
general, especificos, poblacion objetivo,
lugar de desarrollo de la iniciativa, fecha
de inicio, lugar de desarrollo de la
proyecto, indicadores, resultados
obtenidos e impacto del proyecto.

Anexos:
Archivos documentales, grabaciones,
videos, evaluacion de la comunidad

directamente implicada.

Los proyectos que se presenten deberan
evidenciar la madurez suficiente, para
garantizar la medicion de resultados y de
impacto. Los indicadores deben ser precisos y
medibles.

Informe de resultados de impacto en la

poblacién objeto, con indicadores
cuantificables.

Informe de resultados de impacto en la
poblacién  objeto, con indicadores
cuantificables. Evidencias de caracter
fotografico, listados de asistencia,
reconocimientos, informe final del

proyecto o de avance. Todo soportado
sobre evidencias.

La documentacién debe definir los siguientes
criterios:

Facultad/programa

Participantes

Experiencia / nombre del proyecto
Tipo de proyecto (docencia -
docencia/servicio)

Cobertura (local - regional - nacional)
Tamano de la poblacién beneficiada

Relacién con el estado / empresa / comunidad

servicio -

Diligenciamiento cada uno de los criterios
establecidos.

4.4. Estimulos a la excelencia de la vocacion de integracion

La vocacion de la integracion parte de la necesidad, en la sociedad del conocimiento, de
hacer conexiones entre las disciplinas, ubicandolas en un contexto mas amplio. Su caracter
académico se sustenta ademas en una integracién de las vocaciones mencionadas.
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4.4.1. Premio a los directivos académicos y a los académicos que evidencien
excelencia en la integracion de las actividades propias de las diferentes vocaciones

éA quiénes se convoca?
Se convoca a académicos de pregrado y posgrado que hayan concretado su vocacion de
integracién en una experiencia de impacto y pertinencia en el contexto universitario.

éA qué se les convoca?
A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las mejores experiencias.

éCuales son los criterios y soportes?

Las experiencias que se presenten a la convocatoria, pueden mostrar evidencia en todos los
cuatro criterios que se plantean en el presente estimulo, pero se recomienda que se centren
en uno en especifico y revisen los requerimientos y soportes que permiten evaluar dicho

criterio.

Criterios

Soportes

Experiencia que evidencia la articulacion
entre los diferentes componentes del Plan
de Desarrollo Institucional (cimientos,
pilares y estrategias) orientados a salud y
calidad de vida

Documento que evidencie la articulacion de
estos componentes y su impacto a nivel
institucional.

Experiencia de excelencia que evidencie la
articulacion  entre  las  diferentes
vocaciones o las funciones sustantivas
misionales: formacion, investigacion y
responsabifidad social. Esta experiencia
debe enfocarse en torno a la gestién de la
orientacion estratégica institucional -
salud y calidad de vida.

El documento que describa la experiencia
debe responder muy claramente a su
impacto en las tres funciones misionales,
integradas.

Experiencia de excelencia que evidencie
procesos de integracion interdisciplinaria
entre asignaturas.

Documento que evidencie integracion
interdisciplinaria y que genere impacto real
entre estudiantes de dos o mas disciplinas
0 asignaturas.

Experiencia de excelencia que evidencie
proyectos de emprendimiento entre
diferentes disciplinas.

Registro de una empresa ante la Camara de
Comercio o Prototipo de un producto que
puede ser comercializado y que ha sido
desarrollado entre diferentes disciplinas.
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4.5.Estimulos a la excelencia de la vocacion de Innovacion

La Universidad El Bosque entiende la innovacion como el sistema mediante el cual generamos
valor a través de nuevas formas de pensar y hacer lo que nos apasiona: mejorar la calidad de
vida. Asi las cosas, movilizar el talento humano en torno a la innovacidon requiere de un
compromiso y una actitud abierta al cambio, para con ello poder constituir semillas de
innovacion que rapidamente se amplian como agentes facilitadores de cambios substanciales
en la cotidianidad.

Para la convocatoria, el proceso se realizard de forma abierta, se recogeran las nuevas
propuestas de innovacion educativa y las experiencias exitosas a través de la plataforma
ideascale.

Con el fin de promover un ecosistema de innovacion, la Universidad El Bosque fortalece la
gestion de las funciones sustantivas a partir de la generaciéon y desarrollo de esquemas e
iniciativas innovadoras en areas como: a) Los espacios educativos, b) El aprendizaje durante
toda la vida, y c) La innovacidn social, entre otros.

Para ello es fundamental la participacion diversa y abierta, en donde se conjuguen redes
colaborativas de varias disciplinas y el engranaje esencial con actores externos a la institucion.
Es por esto que, para presentar las nuevas propuestas de innovacién educativa y las
experiencias exitosas en innovacidn, los participantes deben presentar propuestas que
cumplan con los siguientes criterios:

4.5.1. Nuevas propuestas de innovacion educativa

éA quiénes se convoca?
Se convoca a académicos de pregrado y posgrado que hayan concretado su vocacion de
innovacion en una nueva propuesta de innovacion educativa.

éA qué se les convoca?

A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las mejores experiencias.

Los invitamos a participar activamente en la formulacion de propuestas que nos permitan
apalancar un desarrollo innovador en areas estratégicas detectadas en el ambito de impacto
de la Universidad El Bosque y engrandecer la experiencia educativa de nuestros estudiantes.

&Cuales son los criterios y soportes?
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Criterios Soportes

Toda la informacion debe presentarse en el
formulario de la plataforma Ideascale

Las propuestas se podran presentar en
cualquiera de los siguientes retos:

1. ¢Coémo se estructura una dindmica
innovadora en el aula de clase a
partir de la estrategia pedagdgica
“aprendizaje invertido"?

2. ¢Como se trabaja en metodologias

1. Conformar equipos de trabajo
interdisciplinarios en  donde

participen profesores 0 . .

. .. innovadoras para la evaluacion del/
estudiantes de minimo dos Sprendizaic?
Facultades. P ye:

3. éCémo aprovechar la gamificacion
para incrementar el aprendizaje de
los estudiantes?

4., ¢(Como desarrollar modelos de
educacion continuada acorde a las
dindmicas externas a la institucion?

2. Contar, en algunas de las fases de
la propuesta, con la participacion
del sector productivo.

Nota: cada equipo puede presentar
propuestas en diferentes retos.

Anexo: formulario presentacion
propuestas de Ideascale.

4.5.2. Experiencias exitosas en innovacion

¢A quiénes se convoca?
Se convoca a académicos de pregrado, posgrado y de educacidon continuada que hayan
concretado su vocacidn de innovacidn en una experiencia exitosa en innovacion.

éA qué se les convoca?

A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las mejores experiencias.

Los invitamos a participar activamente en la formulacién de propuestas que nos permitan
apalancar un desarrollo innovador en areas estratégicas detectadas en el ambito de impacto
de la Universidad El Bosque y engrandecer la experiencia educativa de nuestros estudiantes.
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éCuales son los criterios y soportes?

Criterios Soportes
Toda la informacidn debe presentarse en el formulario
de la plataforma Ideascale
Las propuestas se podran presentar en cualquiera de
los siguientes retos:
5. ¢Coémo se estructura una dindmica innovadora
en el aula de clase a partir de la estrategia
pedagdgica “aprendizaje invertido"?

1. Presentar experiencias 6. ¢Como se trabaja en metodologias innovadoras
donde se evidencie la para la evaluacion del aprendizaje?
participacion de 7. éComo aprovechar la gamificacion para
estudiantes y donde incrementar el aprendizaje de los estudiantes?
se haya evaluado su 8. ¢Como desarrollar modelos de educacion
aprendizaje. continuada acorde a las dinamicas externas a la

institucion?

Nota: cada equipo puede presentar propuestas en
diferentes retos.

Anexo: formulario presentaciéon propuestas de
Ideascale.
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Lanzamiento de la Convocatoria

El profesor s= postulara en su
Decanatura.

El Consejo de Facultad o el
Comité del Departamento
Aczdemics verificara el
cumplimiento de las
condiciones exigidas y los
soportes entregados de cada
uno de los postulantes.
Salecricnara la mejor
EXpErEncia por programa en
las vocaciones de compromiso
2 integracion.
Termina el
Proceso

Postulacian del Profesor o de la

EXperiencia

Seleccion y Preparacion del secretario de

la Facultad

Comisidn de evaluacion de la Facultad

Consejo de Facultad o Comité del
Departameanto

Es seleccionado

Los profesares y las
experiencizs gue cumplan con
los reguisitos establecidos se
distribuirén en las comisiones

Si |

( Vicerrectoria Académica )

espacificas I
Las comisiones especificas | | [
estudiaran los meéritos de los
candidatos meaq"’s para |:L'-I1'|I'SI.\'.II'| Comisian Camigitn Comision Comisian
cada premic y elegiran los .""F_'“‘_:_“_” Epecial pupecial especial sspecial del la
finalistas por categoria, "ru"f"'u" wacacitn de wocacidn de Wocacidn de Voescidn de
teniendo en cuenta la eu:un;nzd ) descubrimienta campromisa integracicn Innavacian
. aprencizy
excelencia en el desarmollo de A T i T T T T
la funcian premiada y las dotes
personzles y profesionales del i i
Candidatn Termina el Es seleccionado
. Proceso

El comité de estimulas
revisara, aprobard y
recomendara los candidatos
propuestos por las diferentes

E|'_

Comité de estimulos

i Termina el -
carmisianes Es seleccionado
Proceso
=T
Se Prasentara ante &l Consejo ‘I
Académico el resultado de las c i Académi
comisiongs onsejo Académico

El Consejo Directivo aprobard
bajo acusrdo los premios 2
redibir por parte dz los
profesores ssleccionados

Consejo Directive

Se premiara &n la dltima
semana de noviembre en un
acto académica a los
profesores ganadores

Premiacicn

23



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

6. Cronograma VIII convocatoria estimulos a la excelencia académica 2019

ABRIL MAY( NI LI Al T EPTIEMBRE BRE NOVIEMBRE
ACTIVIDADES (] JUNIO JULIO GOSTO S| OCTU [0) FECHAS
1| 234l 1| 23] 45| 1] 2|34 1| 2]3]4f1]2]3]4fs] 1]2]3]4af1]|2]3]4]s]1]2]3]4
. . 1 Abril
Elab ion Pl X X| X| X[ X
laboracién Pliegos 14 Mayo
Lanzamiento
Convocatoria X 15 Mayo
Divulgacién x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x 15 Mayo
2 Agosto
Preparacion x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x 15 Mayo a
documentacion 2 Agosto
Seleccidn secretario de
la Facultad para la X 26 — 31 Mayo
Convocatoria
Revision y asesorr?\ por 1 Junio
parte del Secretario de X[ X| X[ X[ X| X| X| X[ X
2 Agosto
Facultad
Radicacién de la
Documentacion en la X 5 - 9 Agosto
Facultad
Seleccion  de  las
experiencias en
Facultad y aprobacion X| X X X[ X 20 - 30 Agosto
por el Consejo de
Facultad
Radicacién
experiencias por la
Facultad, en X 2 - 6 Septiembre
Vicerrectoria
Académica
Revisién de la
documentacion .
radicada en Unidades X 9 =13 Septiembre
Académicas
Remision de la
gg::;s;:aon a las 16 Septiembre
Ny X| X[ X 4 Octubre
Especificas, analisis y
Evaluacion de
Experiencias
Remisién de la
documentacion al X 7 -11 Octubre
Comité de estimulos
Remision  de  las
experiencias , x| x 15 - 25 Octubre
propuestas al Consejo
Académico
Remision  de  las
experiencias x| x 28 Octubre
propuestas al Consejo 8 Noviembre
Directivo
Preparacion 7 Octubre
Premiacion XpXpP X)X x| x 21 Noviembre
Premiacion X 21 Noviembre
Retroalimentacion ~ a
experiencias no Febrero 2020
ganadoras y a Decanos
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7. Formulario de postulaciéon 2019

VIII CONVOCATORIA INTERNA
ESTIMULOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA 2019
FORMULARIO DE POSTULACION

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

EL BOSQUE

Titulo de la
experiencia:

Facultad: |

Programa:

Participantes:

Hombres y Apellidos

Documento Identilicacidn

Premio al que se postula

Estimulos a la excelencia de ka vocacids ensefianza — aprendizaje

Pramin al profesar que evidence estrategiss pars of Gxito estudiantd

Premin al profesar que evidence |3 mejer experiencis de inbemacknalzacén

Premin al profesar que evidencie |3 mejor experincis en lengua extrangea

Premin al profesar que evidence (3 mejor experiencis on of o de s TIC

Premin al profesor que evidencie excelencia en el desarnolla de su asigraturs

| Estimulos a la excelencia de la vocacion de descubrimients

Premio de mxcelencla de la vorackdn de descubrimbento & nhoel de Producoidn Editorial

Pramin de mcelencls de la voracida de descubrimibento s 13 praduccidn creativa yia artiskics

| Estimulos a la excelencia de ka vocaciés de compromiso

| Fremio a b escelencia en una experiencla de impachs a la sociedad a baves de su quehacer acaddémico |

| Estimulos a la excelencia de ka vocacids de integrackdn

| Fremio a s excelenci en la integracién de lxs actividades proplas de las dilerendes socaciones |

| Estimulos a la excelencia de ka vocacion de innovacion

Musvas propuestes de inncvacien educatha

Experiencias exifiosas en innowacitn

Soportes presentados
HNombre Descripckin Mo Paginas
1
3
Aprobacion Facultad Vicerrectoria Académica
Fecha: Fecha:
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8. Formato Reseia 2019

g,U; EL BOSQUE

VII ConvocATORIA INTERNA
EsTiMuLOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA 2019

FORMATO RESENA

| Titulo de la experiencia: | |

| Académicos: | |

| Vocacion académica: | |

| Premio al que se presenta: | |

| Facultad/ Programa | |

Resumen de la experiencia o practica presentada de acuerdo a los criterios del premio

El resumien de la experienca debe presentzrse en formato Ward, en letra Tehoma, tamafio 11, con
una extensicn de maximo dos paginas,




