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Fecha de INICIO: octubre 13/2020    Fecha de FINALIZACIÓN: diciembre 15/2020 
 

 
MÓDULO 

 
Estructura temática y actividades a desarrollar 

 
Intensidad horaria  

del Módulo 
 (horas) 

 
Trabajo 

autónomo 
Virtual 
(horas) 

 
Sesiones Sincrónicas (SS) y 
 Sesiones Asincrónicas (SA) 

(horas) 
 

 
 
DOCENTE RESPONSABLE 

 
 
 
 
1 

 
POLÍTICA DE ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ 
2014-2024 

 
1.1. Generalidades 
1.2. Responsabilidad de actores sociales en la 
implementación de la Política 

 

Estrategias didácticas: Conducta de entrada, 
exposición, dinámica de preguntas – Kahoot, taller de 
aplicación como actividad de evaluación. 
 

 
 
 

    
 18 

 
 
 

 
12 

 
 
 
   SS: 4 horas 
   SA: 2 horas 
    

   Octubre 13  

 
 
 

Dras.  
Luz Stella Duque 

Anny Bonilla Dueñas 

 
 
 
 
 
2 

 
LEGISLACIÓN EN SALUD 

 
2.1 Estructura general del SGSSS 
2.2 Ley Estatutaria 1753/2015 
2.3 Política País (MAITE y RIAS) 

 

Estrategias didácticas: Conducta de entrada, 
exposición, dinámica de preguntas – Kahoot, taller de 
aplicación como actividad de evaluación. 

 
 
 

    18 

 
 
 

12 

 
 
 
   SS: 4 horas 
   SA: 2 horas 

    
   Octubre 20 

 
 
 
 

Dr. 
 Luis Eduardo Rincón 

 

 
 
 
 
3 

 

LEGISLACIÓN PARA LA ATENCIÓN A LA PERSONA 
MAYOR 
 
3.1 Ley 1315/2009 
3.2. Ley 1276/2009 
3.3 Implementación de la Resolución 055/2018  
 
 

Estrategias didácticas: Conducta de entrada, 
exposición, dinámica de preguntas – Kahoot, taller de 
aplicación como actividad de evaluación. 

 
 
 
 

 
36 

 
 
 
 

 
24 

 
    
   SS: 8 horas 
   SA: 4 horas 

    
   Octubre 27 y  
   Noviembre 3 
 

 
 

 
 
 
Dra. 

Natalia Gómez Forero 



2 

 

 
 
 
 

4 

 

DESARROLLO, CUIDADO SOCIO - SANITARIO 
(GESTIÒN DEL RIESGO Y CUIDADO A LARGO 
PLAZO) 

 
4.1 Ley 1850 de 2017 
4.2 Resolución 1857 de 2017                   
4.3 Ley 1171/2007 
4.4. Ley 2040 /2020 
 

Estrategias didácticas: Conducta de entrada, 
exposición, dinámica de preguntas – Kahoot, taller 
de aplicación como actividad de evaluación. 

 
 
 
 
 

      12 

 
 
 
 

6 

 
 
 
   SS: 4 horas 
   SA: 2 horas 

    
   Noviembre 10  
 
 
 
 

 
 

Dras.  
Luz Stella Duque 

Anny Bonilla Dueñas 

 
 
 
 

5 

 

MODELO DE ATENCIÓN CENTRADO EN LA PERSONA 
 

5.1 Humanización del servicio de atención en el 
marco de la política de humanización 
5.2 Planes de atención integral para persona mayor 
5.3 Escalas de valoración integral (escala JUDAS) 
5.4 Gestor de casos 
5.5 Criterios de atención – plan personalizado 

 
Estrategias didácticas: Conducta de entrada, 
exposición, dinámica de preguntas – Kahoot, taller de 
aplicación como actividad de evaluación. 

 
 
 

 
18 

 
 
 
 

6 

 
 
   SS: 8 horas 
   SA: 4 horas 

    
     
   Noviembre 17 y 24  
 

 
 

 
 
 
 

Dr. 
Fabián Villacis Recalde 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 

BIOÉTICA, VALORES Y PRINCIPIOS 
 

6.1 El cuidado de las personas mayores, 
responsabilidad institucional, familiar y social 
6.2 Calidad de vida y Bioética para la persona mayor 
6.3. Promoción de las redes de buen trato a nivel 
institucional, familiar, social en el marco de los 
derechos de las personas mayores 

 
 

Estrategias didácticas: Conducta de entrada, 
exposición, dinámica de preguntas – Kahoot, taller de 
aplicación como actividad de evaluación. 

 
 
 

 
18 

 
 
 

 
12 

 
 
   SS: 4 horas 
   SA: 2 horas 

   
   Diciembre 01  

 
 

 
 
 

 
Dr. 

Boris Pinto Bustamante 



3 

 

 
 
 
 
 
7 

 

HERRAMIENTA DE GESTIÓN PARA LA TOMA DE 
DECISIONES Y SU APLICACIÓN COMO ESTRATEGIA 
DE INNOVACIÓN SOCIAL 

 

7.1. Caracterización y Beneficios de la Herramienta 
7.2. Aplicación de la Herramienta como estrategia 
de innovación social 

 
 
 

40 

 
 
 

22 

    
   SS: 12 horas 
   SA: 6   horas 

    
   Diciembre 04 y 09  
     
 
   Diciembre 15 
   
    

 
Dres.  

Luz Stella Duque 
Anny Bonilla Dueñas 

Lucero Galeano Zabala 
Álvaro Amaya Navas 

  
TOTAL 

 
160 

 
  94 

 
66 

 

 
NOTA: Se sugiere que las SESIONES SINCRÒNICAS se realicen en horario de 3:00 pm a 7:00 pm. Sin embargo, es un horario 
susceptible a ser modificado.  
 
 


