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CONSIDERANDO

e Que la Universidad El Bosque es una institucion de educacion superior, de
utilidad comun sin animo de lucro, con personeria juridica otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 11153 del 4 de
agosto de 1978 y reconocimiento institucional como universidad mediante
Resolucion No. 327 del 5 de febrero de 1997, expedida por el mismo Ministerio.

e Que dentro de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas existen
diversos programas de pregrado, para lo cual se disefia y formaliza el siguiente
documento enmarcado en el proceso de las Practicas Empresariales y/o
Profesionales, en donde se consideran los diferentes aspectos procedimentales
que consolidan el requisito académico de concrecion y realizacién de estas
practicas por parte de los estudiantes de la Facultad. Por ende, a continuacién
se resuelve mediante articulos y paragrafos descriptivos los diferentes factores
incidentes en la realizacion de dichas préacticas.

RESUELVE

Articulo Primero: Concepcion de la Practica Empresarial y Definiciones

La Practica Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
de la Universidad el Bosque, se concibe como un proceso académico de
retroalimentacion en el aprendizaje integral de los estudiantes de la Facultad, que
permite confrontar el conocimiento adquirido en la academia con la experiencia en
un contexto empresarial laboral real.

A través de la multiplicidad de situaciones que viven los estudiantes en su Practica
Empresarial, éstos van a conocer y sensibilizarse sobre todas las particularidades y
realidades del contexto laboral actual, tanto en el accionar de los objetivos y
responsabilidades de la propia practica, como en la proposicion de mejoras a traves
de su proactividad e iniciativa, accediendo a un conocimiento derivado de la
experiencia que les permita explorar diferentes y variadas situaciones
organizacionales en el contexto empresarial de la organizacion.

En el marco del plan de estudios de los programas de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la Universidad El Bosque, la Practica Empresarial
se constituye como una asignatura o asignaturas de caracter obligatorio que
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comprenden un conjunto de actividades sinérgicas que implican el desarrollo de
acciones permeadas por el conocimiento previo adquirido durante su carrera. Esto
se une al contexto situacional de la propia organizacion, haciéndolo converger al
medio ambiente interno y externo de la empresa mediante la retroalimentacion
integral de las capacidades y talentos de los practicantes en el ambito laboral, social
y ambiental, permitiendo relacionar el campo de formacion de los estudiantes de la
Facultad con el tejido empresarial y social a través de una experiencia laboral
empresarial formadora.

Paragrafo 1: Para efectos de aplicacion e interpretacion de la presente resolucion,
se definen los siguientes conceptos:

Acuerdo Tripartito: Consiste en una cooperacion tripartita entre la empresa o
entidad, el estudiante y la Universidad, para realizar su Practica Empresarial.
Deben establecerse sin embargo las condiciones y requerimientos sine qua non
gue la Facultad debe verificar de la empresa o entidad para ser considerada
como un Escenario de Practica Empresarial viable, asi como que las funciones
a realizar por el estudiante cumplan con las caracteristicas propias de la carrera
que esta cursando y esté ademas en condiciones académicas aptas para iniciar
con el proceso de su Practica Empresarial. Este acuerdo se formaliza mediante
el documento “ANEXO 3: ACUERDO DE VINCULACION FORMATIVA PARA
PRACTICAS LABORALES EN ENTIDAD PRIVADA”.

Acuerdo y/o Convenio de Cooperacion Interinstitucional: Documento que se
firma entre la Universidad El Bosque y una empresa o entidad, ya sea de caracter
publico o privado, con el fin de establecer una relacion de Practicas
Empresariales entre la Universidad y dicha empresa o entidad.

Comité de Préacticas: Ente supervisor, asesor y decisor en temas relacionados
con las Practicas Empresariales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad El Bosque, y conformado por los docentes
Lideres de Préacticas Empresariales, los Directores de Programas y el Decano
de la misma Facultad, mas invitados ocasionales y circunstanciales a dichos
Comités si asi fueran requeridos.

Entidad estatal: Entidades y organismos de las ramas del poder publico,
organos auténomos e independientes, organismos de control y los que
conforman la organizacién electoral.

Entidad privada: Persona natural o juridica del derecho privado, que se dedica
a actividades con o sin animo de lucro.
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Escenario de Practica Empresarial: Empresa o entidad privada o estatal apta
para recibir al practicante para que realice actividades formativas relacionadas
con su area de conocimiento durante el tiempo determinado por el programa
académico respectivo para el cumplimiento y validacién de los requisitos
minimos de Practica Empresarial.

Institucion Educativa Superior - IES: Escuela Normal Superior o Institucion de
Educacion Superior a la que se encuentra adscrito el estudiante que desarrolla
la Practica Empresarial, en este caso la Universidad El Bosque.

Lider de Practica Empresarial: Docente vinculado a la Institucion Educativa
Superior, en este caso la Universidad El Bosque, y el cual ejerce la funcion de
supervisar la actividad formativa del practicante en conjunto con el Supervisor o
Tutor de Practica Empresarial designado por la propia empresa o entidad,
mediante el acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de dicha practica.

Periodo de Practica Empresarial: Tiempo de duracién de la practica, siendo el
minimo necesario para superar la asignatura o asignaturas obligatorias
vinculadas a dicha Practica Empresarial que corresponde a un plazo de 16
semanas (para programas académicos por semestres, con un semestre de
practica) o 18 semanas (para programas académicos por periodos, con dos
periodos de practica), y una intensidad de 8 horas diarias y 5 dias a la semana
en la mayoria de los casos, pudiendo haber escenarios donde se flexibilicen o
acuerden otras jornadas laborales equivalentes a los tiempos aqui estipulados.

Plaza de Practica Empresarial: Vacante disponible por una entidad o empresa
que cumple con los condicionantes exigidos por la Universidad para ser un
Escenario de Practica Empresarial, y que esta en disposicién de ofertar el
conjunto de actividades que el estudiante realizara para el cumplimiento de su
practica y en los tiempos minimos establecidos para tal fin.

Practica Empresarial: Actividad formativa desarrollada en una entidad o
empresa publica o privada por un estudiante de cualquiera de los programas de
la Facultad, enlazada a su pensum académico como una asignatura o
asignaturas obligatorias, la cual se desarrolla en un ambiente laboral real durante
un tiempo determinado y bajo supervisién por parte de la Facultad del Lider de
Practica Empresarial y por parte de la empresa o entidad del Supervisor o Tutor
de Practica Empresarial. Asi mismo, ésta debe enmarcarse a través de
actividades, proyectos y responsabilidades relacionadas con su area de estudio,
desempefio y su tipo de formacion, como requisito para la culminacion y
cumplimiento de su proceso formativo en su programa y asi obtener un titulo que
lo acredite como competente para el desempefio laboral de su profesion.
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Practicante: Estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas de la Universidad ElI Bosque que desarrolla su Practica
Empresarial en una empresa o entidad apta, bajo la supervision del Lider de
Practica Empresarial por parte de la Facultad, y del Supervisor o Tutor de
Practica Empresarial por parte de la empresa o entidad.

Proceso de Autogestion: Proceso de postulacion de una empresa o entidad
realizada por el propio estudiante como posible Escenario de Practica
Empresarial, el cual serd validado por el Lider de Practica Empresarial del
programa correspondiente de la Facultad de Ciencias EconOmicas Yy
Administrativas segun los criterios establecidos por la propia Facultad y
Universidad.

Reglamentacién de Préacticas Empresariales de los Programas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas: Documento de
regulacion de las Practicas Empresariales de estudiantes adscritos a programas
de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas de la Universidad El
Bosque, en el cual se determinan las caracteristicas generales, requisitos,
reconocimientos, gestiones, seguimientos y procedimientos especificos de las
Practicas Empresariales, en concordancia y alineaciéon con las politicas y
necesidades determinadas por la Facultad conforme al programa académico
gue curse el estudiante y a los lineamientos y politicas generales establecidas
por la propia Universidad El Bosque.

Supervisor o Tutor de Préactica Empresarial: Persona designada por la
empresa o0 entidad en el Escenario de Practica Empresarial y que ejerce la
supervision de la actividad formativa en conjunto con el Lider de Préctica
Empresarial de la Facultad, mediante el acompafiamiento y seguimiento en el
desarrollo de la Practica Empresarial.

Articulo Segundo: Objetivo General y Objetivos Especificos

En la consideracion de los objetivos de la Practica Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque, es relevante
reflexionar sobre el rol del estudiante como futuro graduando de su programa para
asi definir estos objetivos en su papel de practicante en el contexto empresarial: “El
estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad El Bosque es un profesional lider, emprendedor y ético, que podra
desempeiiarse como creador y gerente de su propio negocio y empresario de
caracter global, asi como consultor o asesor en la formulacion y desarrollo de planes
de negocios en el ambito local, nacional e internacional. Demostrara competencias
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gerenciales en &reas de planeacion y desarrollo organizacional, y como
administrador destacado en iniciativas relacionadas con talento humano,
produccion, logistica, mercadeo y finanzas nacionales e internacionales, en
diferentes ambientes tecnoldgicos, relacionales, multiculturales,
multigeneracionales y de ambito regional, nacional e internacional”.

Paragrafo 1: El Objetivo General de la Practica Empresarial del estudiante de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque se
centra en “contribuir en su Ultima fase de formacién, mediante el seguimiento y
apoyo del estudiante dentro del contexto real empresarial de una organizacion que
haya sido seleccionada para tal efecto”.

Paragrafo 2: Los Objetivos Especificos se definen como los siguientes:

1. Involucrar al estudiante en el contexto real empresarial mediante el
acompafamiento y seguimiento por medio de los docentes Lideres de Préactica
Empresarial por parte de la Facultad, y del Supervisor o Tutor de Préctica
Empresarial por parte de la empresa o entidad.

2. Potencializar en el estudiante competencias empresariales, de planeacion,
organizacion y control mediante la experiencia en su Practica Empresarial.

3. Sensibilizar al estudiante mediante la experiencia laboral real de su Préactica
Empresarial en el conocimiento y potenciacion de sus fortalezas, lo cual aporta
tanto al mejoramiento de la propia empresa o entidad Escenario de Practica
Empresarial, como al desarrollo personal y profesional del propio practicante.

4. Fomentar en el estudiante de Practica Empresarial la responsabilidad y la
diligencia en las actividades que le sean encomendadas en el contexto laboral,
social y empresarial.

5. Facilitar al estudiante practicante una serie de herramientas tedrico-practicas y
comportamentales que faciliten sus labores en el lugar de trabajo de la Practica
Empresarial, mediante los encuentros sincrénicos (presenciales o virtuales) de
retroalimentacion de la Universidad, y en aras de prepararle para su futura
incorporacion a la vida profesional una vez egrese del programa ya cumpliendo
todos los requisitos necesarios para tal fin.

6. Fortalecer la relacion Universidad—Empresa donde existan posibilidades
conjuntas y relaciones de mutua conveniencia desde una mirada empresarial,
académica y social.
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Articulo Tercero: Caracterizacién, Ambito de Aplicacién y Plan de Alcance.
Funciones del Lider de Practica Empresarial

La presente Reglamentacion de Practicas Empresariales de los Programas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque es
de aplicacion para cualquier estudiante de pregrado de cualquier programa de dicha
Facultad, los cuales deben estar ubicados en su penultimo o Gltimo semestre segun
la localizacion de la asignatura o asignaturas de Practica Empresarial o Profesional
en su plan de estudios, y ademéas cumplir con las condiciones especificas de sus
programas para poder realizar dicha Practica Empresarial.

Paragrafo 1. En cuanto a los elementos de caracterizacion de las Practicas
Empresariales, podriamos definir los siguientes:

Caracter formativo: La Practica Empresarial es una actividad pedagdgica
realizada por el estudiante para desarrollar competencias béasicas, transversales
y laborales especificas en escenarios de trabajo real, que lo preparan para su
desempefio autbnomo como futuro profesional, siendo supervisada por el Lider
de Practica Empresarial por parte de la Facultad, y por el Supervisor o Tutor de
Practica Empresarial por parte de la empresa o entidad. Es importante recalcar
gue dicha préactica no constituye una relacion de trabajo, y las actividades que el
estudiante desarrolla deben versar sobre sobre los lineamientos establecidos y
determinados por el programa académico respectivo.

Relacion tripartita: En la Practica Empresarial participan el estudiante, la
empresa o entidad y la Universidad ElI Bosque a través de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas, formalizando dicha relacion con los
respectivos acuerdos y documentos debidamente firmados por los
representantes de cada una de dichas partes.

Posibilidad de remuneracion: Un estudiante en Practica Empresarial, en caso de
asi pactarlo con la respectiva empresa o entidad, podria recibir un auxilio a modo
de remuneracion, pero cabe aclarar que este condicionante no siempre se da en
todos los Escenarios de Practica Empresarial, y algunas de ellas no tienen
ningun tipo de auxilio remunerado. Esta posibilidad sera un acuerdo directo entre
el estudiante y la empresa o entidad, sin intervencion de la Universidad.

Coordinacion y supervision: Tanto la Universidad El Bosque a través del Lider
de Practica Empresarial del programa respectivo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, como la empresa o entidad a través del
Supervisor o Tutor de Practica Empresarial, deberan realizar un
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acompafamiento y seguimiento sobre el estudiante en el desarrollo del proceso
de su practica.

Paragrafo 2: En cuanto al Ambito de Aplicacion, seran validas todas aquellas
Practicas Empresariales que se realicen a nivel nacional o internacional y que
cumplan con todas y cada una de las condiciones establecidas por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad El Bosque descritas en el
presente documento, siendo dichos ambitos los siguientes:

Empresas o entidades publicas o privadas en el @mbito local, regional, nacional
e internacional para las cuales exista un Acuerdo y/o Convenio de Cooperacion
Interinstitucional firmado con la Universidad El Bosque y que esté vigente y

Empresas o entidades publicas o privadas en el @mbito local, regional, nacional
e internacional, las cuales hayan sido propuestas por el Lider de Préctica
Empresarial o por el propio estudiante interesado en la realizacion de su Practica
Empresarial mediante un Proceso de Autogestion, para lo cual la empresa
debera cumplir con requisitos verificables por los docentes Lideres de Practica
Empresarial de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, siendo
dichos requisitos los siguientes:

o Certificado de Existencia y Representacion Legal con menos de 1 mes de

expedicion y que acredite una antigiiedad de la empresa igual o superior
a un afio, debiendo acreditar documentalmente tal informacion, asi como
cualquier informacion adicional relativa a la operatividad y actividad
vigente del negocio ante el Lider de Practica Empresarial correspondiente

Designacién de la persona encargada para ser el Supervisor o Tutor de
Practica Empresarial del estudiante por parte de la empresa o entidad

Definicion de funciones, responsabilidades y/o roles desempefiados por
el practicante que sean idoneos a la formacion profesional durante la
realizacion de su Practica Empresarial

Cualquier condicidn adicional que sea exigida por el Comité de Practicas
Empresariales, el Consejo de Facultad o la Universidad El Bosque en
relacion a los procesos de vinculacion de empresas o entidades a los
programas de Practica Empresarial

Empresas o entidades familiares o emprendimientos propios del estudiante,
propuestos por él mismo como interesado mediante un Proceso de Autogestion
para ser considerados como Escenarios de su Practica Empresarial, y para lo
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cual la empresa debera cumplir con requisitos verificables por los docentes
Lideres de Préactica Empresarial de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, siendo dichos requisitos los siguientes:

o Certificado de Existencia y Representacion Legal con menos de 1 mes de
expedicion y que acredite una antigiiedad de la empresa igual o superior
a un afio, debiendo acreditar documentalmente tal informacion, asi como
cualquier informacion adicional relativa a la operatividad y actividad
vigente del negocio ante el Lider de Practica Empresarial correspondiente

o Designacion de la persona encargada para ser el Supervisor o Tutor de
Practica Empresarial del estudiante por parte de la empresa o entidad. En
este escenario es necesario especificar la posibilidad de que no se pueda
designar un Supervisor o Tutor de Practica Empresarial por parte de la
empresa, en el caso de que dicho negocio fuera unipersonal y por tanto
solo participara el propio estudiante. En este caso la calificacion
correspondiente a la Evaluacion de Desempefio del Practicante (30% de
la nota de Practica Empresarial determinada en el ANEXO 8:
EVALUACION DE DESEMPENO DEL PRACTICANTE - FCEA), se
obtendria de la propia Autoevaluacion de Practica Empresarial por el
propio estudiante consensuada con el Lider de Practica Empresarial
(ANEXO 7: REGISTRO Y AUTOEVALUACION DE PRACTICA
EMPRESARIAL - FCEA)

o Definicion de funciones, responsabilidades y/o roles desempefiados por
el practicante que sean idoneos a la formacion profesional durante la
realizacion de su Practica Empresarial

o Cualquier condicion adicional que sea exigida por el Comité de Précticas
Empresariales, el Consejo de Facultad o la Universidad El Bosque en
relacion a los procesos de vinculacion de empresas o entidades a los
programas de Practica Empresarial

Paragrafo 3: El Plan de Alcance de la Practica Empresarial de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad El Bosque busca optimizar
los beneficios generados para la Universidad, la empresa o entidad y el practicante,
definiendo las siguientes sinergias:

e A la empresa o entidad se le beneficia a través del envié a sus organizaciones
de joven talento humano con gran capacidad de aprendizaje.

e La Universidad se ve beneficiada al disponer de un aliado del sector real que
participa en el proceso formativo y de preparacion final de sus estudiantes, y el
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cual ofrece retroalimentacion acerca de las experiencias, oportunidades de
mejora y comentarios sobre dichos estudiantes y sobre la misma Préactica
Empresarial, informacién de suma importancia que permite a los distintos
programas académicos implementar estas oportunidades de mejora continua en
aras de aumentar la calidad no solo del proceso de préacticas, sino también de
los contenidos y estructuras curriculares de los distintos programas de la
Facultad.

Al estudiante se le brindan las herramientas, retroalimentaciones y el espacio
para generar una mayor Vvision empresarial, proyeccién y crecimiento
profesional, fortaleciendo su capacidad de respuesta de planificacion y gestion
en el &mbito organizacional, y una experiencia real muy valiosa para facilitar su
proceso de adaptacion a la vida laboral y profesional, con el apoyo de su docente
Lider de Practica Empresarial por parte de la Facultad, y del Supervisor o Tutor
de Préactica Empresarial por parte de la empresa o entidad.

Paragrafo 4: La Facultad designara a un Lider de Practica Empresarial quien sera
el encargado de coordinar, supervisar y estructurar todo lo relativo a dicha practica
a realizar por el estudiante, dando cumplimiento a lo estipulado en este documento
y a lo reglamentado para las Practicas Empresariales por parte de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Administrativas en particular y de la Universidad El Bosque
en general. Las funciones del Lider de la Practica Empresarial seran las siguientes:

a)

b)

d)

Abrir las convocatorias de Practica Empresarial, tanto para los estudiantes
candidatos, como para las empresas o entidades interesadas en recibirlos,
definiendo la pertinencia de las areas en las que el estudiante pudiera desarrollar
su Practica Empresarial.

Estudiar la viabilidad y factibilidad de las distintas ofertas de Escenarios de
Practica Empresarial, verificando el cumplimiento legal de las empresas, asi
como los requisitos y especificaciones indicadas por la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas y la Universidad El Bosque.

Supervisar y verificar los trdmites documentales necesarios para la inscripcion,
postulacion, desarrollo y finalizacion de la Practica Empresarial de cualquier
estudiante de acuerdo con los lineamientos descritos en la presente
Reglamentacion de Practicas Empresariales de los Programas de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Administrativas de la Universidad El Bosque.

Orientar y acompaniar al estudiante en el desarrollo de su Practica Empresarial,
asi como evaluar y calificar el desempefio del mismo mediante encuentros
sincronicos (presenciales o virtuales) sobre el mismo Escenario de Practica
Empresarial, en conjunto con el Supervisor o Tutor designado por la empresa o
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entidad, retroalimentando al practicante y proponiendo acciones y oportunidades
de mejora si fuera el caso, y siendo el responsable de la compilacion de los tres
componentes evaluativos que constituiran la nota final de la Practica Empresarial
y que debera ser subida al sistema.

Ser la primera instancia en cualquier proceso disciplinario abierto en el cual
estudiantes en Practica Empresarial pudieran estar involucrados, segun lo
establecido en el Reglamento Estudiantil vigente de la Universidad El Bosque.

Supervisar y hacer cumplir cualquier otro lineamiento descrito en la presente
Reglamentacion de Practicas Empresariales de los Programas de la Facultad de
Ciencias Econ6micas y Administrativas de la Universidad El Bosque, asi como
las directrices indicadas por el Comité de Practicas Empresariales o por la propia
Decanatura de la Facultad, y velar por su constante actualizacion y mejora
continua, de manera proactiva y comunicativa, de acuerdo con las nuevas
necesidades que se vayan identificando en los sucesivos semestres.

Articulo Cuarto: Enfoque Procedimental y Casos Particulares

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas de la
Universidad El Bosque que quieran iniciar su proceso de Practica Empresarial
deberan sequir el siguiente procedimiento sin excepcion:

1.

INSCRIPCION A PRACTICA EMPRESARIAL Y VALIDACION DE
CONDICIONES: Contar con la validacion y aprobacion de la Secretaria
Académica en cuanto a su condicién de materias cursadas y aprobadas para
poder iniciar con su proceso de preparacion de Practicas Empresariales asi
como poder matricular la asignatura obligatoria correspondiente, proceso que se
podra realizar maximo hasta dos semanas después del cierre académico. Esto
implica que el estudiante en su expediente académico debe estar en condicion
de deber un maximo de UNA asignatura de cualquier semestre anterior a donde
la asignatura o asignaturas obligatorias de Practica Empresarial estén ubicadas,
siempre y cuando los horarios de dicha asignatura pendiente no se crucen con
los horarios de su Escenario de Practica Empresarial. En el caso de existir cruce,
se debe notificar a la empresa o entidad para su conocimiento y aprobacion.
Este primer paso se debe formalizar mediante el diligenciamiento del formato
“ANEXO 1: SOLICITUD DE INSCRIPCION A PRACTICAS EMPRESARIALES”,
el cual serd chequeado, validado y firmado por el Secretario Académico de la
Facultad y entregado al Lider de Practica Empresarial correspondiente para su
validacion final, aprobacion y firma.

Reglamentacion Practicas Empresariales - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Universidad El Bosque

12 | 81



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

2. ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES PREPRACTICA EMPRESARIAL: Para los
estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos, validados y aprobados
por la Secretaria Académicay los Lideres de Practica Empresarial de la Facultad
de Ciencias Econdomicas y Administrativas de la Universidad El Bosque
especificados en el punto anterior, se podran iniciar las siguientes actividades
de caracter preparatorio para su Practica Empresarial:

a. Reunion general de iniciacidn para futuros practicantes, donde se citaran
a los candidatos que cumplan con los requerimientos académicos para
cursar la Practica Empresarial, y donde se presentaran a los distintos
Lideres de Préactica Empresarial de cada programa, se expondran las
distintas actividades de preparacidon y capacitacion previas a la practica,
asi como los distintos procedimientos y fases asociados a dicho proceso
de Practica Empresarial, resolviendo ademas dudas e inquietudes que
tengan los futuros practicantes al respecto.

b. Programacion de actividades y cursos de preparacion y capacitacion para
la Practica Empresarial, cuya agenda sera establecida por el Comité de
Practicas Empresariales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, en concordancia con las actividades ofertadas al
respecto por Exito Estudiantil de la Universidad El Bosque, y las cuales
podran basarse en el mejoramiento de las competencias, habilidades y
conocimientos en el manejo de herramientas de ofimatica (Excel,
Powerpoint, Word, Access, Google Apps, etc.), redes sociales
relacionadas con la carrera laboral y profesional (Linkedln, etc.),
construccion de Hojas de Vida, preparacion para procesos de seleccion y
entrevistas, etc. Es importante tener en cuenta que de la asistencia y
participacion en estas actividades, los Lideres de Practica Empresarial
obtendran el 40% de la nota final de la Practica Empresarial de cada
estudiante, y por ello es importante socializar cuando se exponga la
agenda de actividades y capacitaciones, como seran las rubricas de
evaluacion de las mismas y el calculo de esta nota en cuestion. Para
programas que estén organizados por periodos y no por semestres, y que
por tanto tengan dos asignaturas de Practica Empresarial en periodos
consecutivos en su plan de estudios, la calificacion de este componente
sera la que se asigne como nota final de la primera asignatura de Practica
Empresarial.
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3. PROCESO DE BUSQUEDA, POSTULACION Y SELECCION DE
PRACTICANTES: Para los estudiantes que cumplan con los requisitos
establecidos, validados y aprobados por la Secretaria Académica y los Lideres
de Practica Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad EI Bosque especificados en el primer punto, y
en paralelo mientras se van realizando las Actividades y Capacitaciones
Prepréctica Empresarial descritas en el segundo punto, se podran iniciar los
tramites correspondientes para la busqueda, postulacion y seleccion de los
futuros practicantes a los distintos Escenarios de Practica Empresarial en
empresas 0 entidades aptas, y para ello se deberan realizar los siguientes
procesos:

a. Recepcion por parte de los Lideres de Practica Empresarial de los
documentos necesarios para iniciar la postulacion de los estudiantes
candidatos a los distintos Escenarios de Practica Empresarial, entre ellos:

i. Fotocopia de Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria o
Pasaporte

ii. Hoja de Vida fisica y digital, segun las especificaciones
establecidas por los mismos Lideres de Practica Empresarial, y
aplicando los conocimientos adquiridos durante las capacitaciones
de las actividades de Prepractica desarrolladas para tal efecto.

iii. Afiliacion del estudiante candidato a EPS (Ejemplo: “ANEXO 4:
EJEMPLO CERTIFICADO EPS”).

iv. Si procede, carta de presentacion del estudiante candidato a
practicas, segun las especificaciones establecidas por los mismos
Lideres de Practica Empresarial, y aplicando los conocimientos
adquiridos durante las capacitaciones de las actividades de
Prepractica desarrolladas para tal efecto.

b. Postulacion por parte de los Lideres de Practica Empresarial de los
candidatos disponibles que tengan la documentacion descrita
anteriormente ya en regla y validada, a las distintas empresas y entidades
aptas y que pudieran ser susceptibles de ser Escenarios de Practica
Empresarial. Esta labor se realizarda mediante el envio de las Hojas de
Vida y documentacion adicional que solicite la empresa o entidad, y a
través de comunicacion directa y relaciones publicas personales por parte

Reglamentacion Practicas Empresariales - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Universidad El Bosque

14 | 81



4.

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

de los Lideres de Practica Empresarial que incrementen las
probabilidades de éxito en la concrecion de la Practica Empresarial para
los candidatos en cuestion.

c. Acompafamiento, supervision y asesoria por parte de los Lideres de
Practica Empresarial de los candidatos que sean invitados a participar en
los procesos de seleccion de las distintas empresas y entidades,
independientemente del nUmero de procesos en paralelo que un mismo
estudiante pudiera estar participando, y siempre velando por el éxito en
el desarrollo de dichos procesos.

d. En paralelo a todo lo anteriormente mencionado, los Lideres de Practica
Empresarial realizaran una busqueda proactiva y una recepcién de
solicitudes de empresas o entidades con las cuales la Universidad El
Bosque no tuviera un Acuerdo y/o Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, pero que fueran potenciales Escenarios de Préactica
Empresarial futuros para nuestros estudiantes. Asi mismo y de manera
anéloga, realizaran el proceso de concrecion de estos acuerdos en el
caso de postulacién de empresas o entidades derivadas del Proceso de
Autogestion de los propios estudiantes, si dichas empresas o entidades
cumplieran con las especificaciones y requerimientos exigidos y
anteriormente descritos en el presente documento.

INICIO DE LA PRACTICA EMPRESARIAL: Una vez manifestada la intencion
por parte de la empresa o entidad de recibir a un practicante de la Facultad de
Ciencias Econ6micas y Administrativas de la Universidad El Bosque, se deberan
diligenciar los siguientes documentos y validar los siguientes procesos para dar
inicio al proceso de Practica Empresarial:

a. Diligenciamiento y firma por las tres partes de la seccion referida al Acta
de Inicio en el formato: “ANEXO 2: ACTA DE INICIO Y CIERRE DE
PRACTICAS EMPRESARIALES”.

b. Firma del Contrato de Practica Empresarial, ya sea en cualquiera de los
siguientes tres casos (independientemente de si existe Acuerdo y/o
Convenio de Cooperacién Interinstitucional que haya sido firmado entre
la Universidad El Bosque y la empresa o entidad, ya sea de caracter
publico o privado, con el fin de establecer una relacion de Practicas
Empresariales entre la Universidad y dicha empresa o entidad):

Reglamentacion Practicas Empresariales - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Universidad El Bosque

15 | 81



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

= Mediante el diligenciamiento y firma por las tres partes del
Acuerdo Tripartito: “ANEXO 3: ACUERDO DE VINCULACION
FORMATIVA PARA PRACTICAS LABORALES EN ENTIDAD
PRIVADA”

= Mediante la firma entre la empresa o entidad y el practicante
del Contrato de Aprendizaje SENA, cuyo formato seria
suministrado por la propia empresa.

= Mediante el reconocimiento de cualquier Contrato Laboral en
vigencia que exista entre la empresa o entidad y el practicante,
y cuya extension abarque la duracion de las Practicas
Empresariales que vayan a ser reconocidas por la Universidad,
y por lo tanto coincidentes con el periodo en que se haya
matriculado la asignatura o0 asignaturas obligatorias
correspondientes a la Practica Empresarial.

c. Diligenciamiento por parte del estudiante de la primera seccién del Google
Forms: “ANEXO 7: REGISTRO Y AUTOEVALUACION DE PRACTICA
EMPRESARIAL - FCEA”, dejando la parte referida a la Autoevaluacion
para un registro posterior.

d. En cualquier caso, la empresa o entidad deberd afiliar y pagar
oportunamente los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de
los estudiantes conforme a lo establecido en el Decreto 055 de 2015
(Ejemplo: “ANEXO 5: EJEMPLO CERTIFICADO ARL”). En caso de que
no se cumpliera esta condicion, el estudiante deberd comunicar
inmediatamente la situacion a su Lider de Practica Empresarial para que
la afiliacion pueda ser realizada a través de la Universidad.

e. Adicionalmente, es necesario recalcar que todo Escenario de Practica
Empresarial debe ser validado por el correspondiente Lider de Practica
Empresarial asignado por la Facultad. Los estudiantes que estén
vinculados a una empresa o entidad podran validar su lugar de trabajo
solicitando el estudio de la situacion ante el correspondiente Lider de
Practica Empresarial, quienes determinaran si el caso aplica para dicha
validacion del lugar de trabajo.

5. DESARROLLO DE LA PRACTICA EMPRESARIAL: El Periodo de Practica
Empresarial corresponde al tiempo de duracion de la practica, siendo el minimo
necesario para superar la asignatura o asignaturas obligatorias vinculadas a
dicha Practica Empresarial y que corresponde a un plazo de 16 semanas (para
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programas académicos por semestres, con un semestre de practica) o 18
semanas (para programas académicos por periodos, con dos periodos de
practica), y una intensidad de 8 horas diarias y 5 dias a la semana en la mayoria
de los casos, pudiendo haber escenarios donde se flexibilicen o acuerden otras
jornadas laborales equivalentes a los tiempos aqui estipulados. Durante este
periodo, la Universidad El Bosque, a través del Lider de Practica Empresarial
asignado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, efectuara
un seguimiento y supervision de la Practica Empresarial del estudiante en
colaboracion con el Supervisor o Tutor de Practica Empresarial designado por la
empresa o entidad. Este proceso tendra lugar a través de tres iniciativas
diferenciadas:

a. Mediante visitas de acompafamiento, Ilamadas telefénicas,
videoconferencias, correos electrénicos y otros canales de comunicacion,
segun conveniencia.

b. Asi mismo, durante la realizacion de la Practica Empresarial del
estudiante, éste debera diligenciar los correspondientes formatos
‘ANEXO 6: DIARIO DE CAMPQO” con una periodicidad de reporte y
entrega semanal, quincenal o mensual a convenir con el Lider de Practica
Empresarial, para poder realizar un seguimiento y supervision de las
actividades, funciones, responsabilidades, proyectos, procesos o tareas
desempefiadas por el estudiante durante su proceso de practica.

c. Mediante los encuentros sincrénicos (presenciales o virtuales) de Practica
Empresarial, preferiblemente los sabados, que podran tener un caracter
de jornadas de retroalimentacion de las experiencias desarrolladas por
los practicantes, participacion de invitados especiales para conferencias,
conversatorios o coloquios, realizacion de talleres de capacitacion, apoyo
o formacion, o cualquier actividad adicional que determinen los Lideres
de Practica Empresarial a través del Comité de Practicas Empresariales,
de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas, o de la propia
Universidad El Bosque.

6. FINALIZACION, EVALUACION Y CIERRE DE LA PRACTICA EMPRESARIAL:
Una vez se esteé finalizando o ya se haya finalizado la Practica Empresarial por
parte del estudiante, cumpliendo todos los requisitos y especificaciones
necesarios a tal efecto, deberan diligenciarse los siguientes formatos y realizar
los siguientes procesos:
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a. Diligenciamiento y firma por las tres partes de la seccion referida al Acta
de Cierre segun el formato: “ANEXO 2: ACTA DE INICIO Y CIERRE DE
PRACTICAS EMPRESARIALES”, sobre el mismo documento que ya se
habia cumplimentado anteriormente también entre las tres partes.

b. Diligenciamiento por parte del estudiante de la ultima seccién del Google
Forms: “ANEXO 7: REGISTRO Y AUTOEVALUACION DE PRACTICA
EMPRESARIAL - FCEA”, referida a la Autoevaluacién. En este punto
también se permitira la modificacion de los registros realizados
anteriormente y referidos a la primera seccion de este formulario, si se
diera el caso.

c. Diligenciamiento por parte del Supervisor o Tutor de Practica Empresarial
por parte de la empresa o entidad del Google Forms: “ANEXO 8:
EVALUACION DE DESEMPENO DEL PRACTICANTE - FCEA”, del cual
se extraera un 30% de la nota de Practica Empresarial del estudiante.
Para programas que estén organizados por periodos y no por semestres,
y que por tanto tengan dos asignaturas de Practica Empresarial en
periodos consecutivos en su plan de estudios, este componente
correspondera al 50% de la calificacién asignada como nota final de la
segunda asignatura de Practica Empresarial.

d. Evaluacion de la labor del practicante durante su Practica Empresarial en
la empresa o entidad por parte del Lider de Practica Empresarial, del cual
se extraerd el restante 30% de la nota de Practica Empresarial del
estudiante. Para programas que estén organizados por periodos y no por
semestres, y que por tanto tengan dos asignaturas de Practica
Empresarial en periodos consecutivos en su plan de estudios, este
componente correspondera al 50% de la calificacion asignada como nota
final de la segunda asignatura de Practica Empresarial.

Paragrafo 1. Algunas particularidades que forman parte de las Politicas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas con relacion a la Practica
Empresarial son las siguientes:

a) Larealizacion de la Practica Empresarial, de acuerdo con el plan de estudios del
programa académico que corresponda, tiene asignados unos créditos atados a
una asignatura o asignaturas obligatorias, y por tanto una calificacion y un tiempo
minimo de ejecucion preestablecido, debiendo el estudiante cumplir con todas
las tareas, funciones y responsabilidades que le sean asignadas durante este
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proceso formativo tanto en lo referente al Lider de Practica Empresarial de la
Facultad, como del Supervisor o Tutor de Practica Empresarial de la Entidad o
Empresa.

La relacién académica de la Universidad El Bosque a través de la Facultad de
Ciencias EconOmicas y Administrativas con la empresa o entidad durante la
realizacion de la Practica Empresarial del estudiante va ligada al semestre o
periodos en los cuales la asignatura o asignaturas obligatorias correspondientes
a dicha practica estan matriculadas. Por ende, en los casos en que la Practica
Empresarial tenga una duracion mayor al periodo académico donde se
matricularon dichas asignaturas obligatorias, la relaciéon contractual y la
responsabilidad de la misma sera del estudiante con la empresa o entidad en
cuestion. La Facultad sin embargo podra computar la nota de asignaturas
matriculadas como Préactica Social, Electivas Libres o Electivas de Enfasis
durante este periodo de alargamiento de las Préacticas, desarrollando en dichas
asignaturas trabajos, talleres o actividades que tuvieran relacion con la actividad
desempefiada por el estudiante en dicha empresa o entidad, a través de la
presentacion del caso y la aprobacién del mismo por el Consejo de Facultad.

Cuando el estudiante se encuentre en la basqueda de su Préactica Empresarial
por medio del apoyo de la Universidad El Bosque a través de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, en el caso puntual de que el estudiante
incumpla en dos oportunidades la asistencia a entrevistas pactadas con la
empresa o entidad sin una causa debidamente justificada, el docente Lider de
Practica Empresarial suspendera inmediatamente la rotacion de la Hoja de Vida
del estudiante y el caso se llevara al Comité de Practicas Empresariales para su
estudio y consideracion.

En el caso que se culmine el periodo académico anterior al arranque de la
Practica Empresarial y el estudiante no hubiera conseguido o no hubiera definido
su Escenario de Practica Empresarial, o en el caso de que un estudiante validara
su condicion a través de la Secretaria Académica para iniciar la Practica
Empresarial cuando el calendario de preparacion de las mismas ya hubiera
iniciado, se deberia tratar el caso en el Comité de Practicas Empresariales para
su estudio y consideracion.

Una vez aceptada la Practica Empresarial ante la empresa por parte del
estudiante, no se permitira el cambio de la misma. En caso de presentarse esta
situacion por parte del estudiante, se llevara el caso al Comité de Practicas
Empresariales para su estudio y consideracion.
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Las areas de desempefio laboral que tendran prioridad para estudiantes de los
programas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad El Bosque en la realizacion de sus Practicas Empresariales seran
los siguientes:

o Contaduria Publica

o Administracién de Empresas

o Economia

o Finanzas

o Produccién y Logistica

o Negocios Internacionales

o Marketing y Transformacion Digitales
o Negocios Verdes y Sostenibles

En el caso que la empresa o entidad, o el propio practicante quieran dar por
terminado unilateralmente el vinculo para la continuacion de su Préactica
Empresarial, este caso sera llevado al Comité de Practicas Empresariales para
su estudio y consideracion.

Si la Practica Empresarial no hubiera sido formalizada y aprobada por el Lider
de Practica Empresarial del programa académico correspondiente de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque, segun
los tiempos estipulados y los requisitos y lineamientos descritos en el presente
Reglamento, éstas no podran ser ni aprobadas ni validadas, y por tanto no podria
obtenerse ninguna calificacion en la asignatura obligatoria del plan de estudios
asignada para tal fin.

No existe la homologacion de las Practicas Empresariales de manera retroactiva.
El tiempo para la realizacién de la Practica Empresarial comenzara a contar a
partir del momento que matriculen la asignatura o asignaturas obligatorias de la
Practica Empresarial y la ejecucion de la misma sea aprobada y validada por el
correspondiente Lider de Practica Empresarial, en colaboracién con el
Supervisor o Tutor de Practica Empresarial designado por la empresa o entidad.

Articulo Quinto: Proceso de Evaluacion, Autoevaluacion y Calificacion.
Pérdida de la Practica Empresarial.
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La evaluacion y calificacion de la Practica Empresarial es el proceso mediante el
cual se evalua el desempefio del practicante y se le asigna una nota. Esta
evaluacion se califica entre cero punto cero (0.0) y cinco punto cero (5.0), aprobando
la Practica Empresarial cuando dicha calificacién sea igual o superior a tres punto
cero (3.0). El seguimiento académico de este proceso lo debe realizar el Lider de
Practica Empresarial a través de la supervision de los distintos procesos y
actividades correspondientes a la Prepractica Empresarial, y con visitas y
comunicaciones directas con el Supervisor o Tutor de Préactica Empresarial
designado por la empresa o entidad una vez ya se estén realizando dichas
practicas. Se debe asi mismo revisar y constatar que se estén cumpliendo las
condiciones contractuales establecidas en la documentacion previamente acordada
y firmada por las tres partes.

Paragrafo 1: Los tres componentes y los pesos de cada uno de ellos que participan
en la evaluacion y calificacion final de la Practica Empresarial de cualquier
estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas son los
siguientes:

a) Componente de Evaluacion de Actividades y Capacitaciones Prepractica
Empresarial: Estas actividades seran citadas a través del correo institucional y
tendrd un caracter obligatorio, y contaran con una evaluacién en cuanto a su
asistencia y participacion del 40% del total de la nota de la asignatura Practica
Empresarial. Si un estudiante no pudiera asistir o cumplir con las actividades
solicitadas, se le vera reflejada una nota inferior al total de la nota que pudiera
obtener. En casos particulares, el estudiante debera presentar la excusa laboral
y/o médica, sustentando su ausencia por escrito al Lider de Practica
Empresarial. Para programas que estén organizados por periodos y no por
semestres, y que por tanto tengan dos asignaturas de Practica Empresarial en
periodos consecutivos en su plan de estudios, la calificacion de este componente
sera la que se asigne como nota final de la primera asignatura de Préctica
Empresarial.

b) Componente de Evaluacion de la Empresa: La evaluacion y calificacion de la
empresa se realizard ya finalizando o habiendo finalizado la Practica Empresarial
segin el Google Forms “ANEXO 8: EVALUACION DE DESEMPENO DEL
PRACTICANTE - FCEA”, que diligencia su Supervisor o Tutor de Practicas
designado por la empresa o entidad y correspondera a la calificacion otorgada
directamente por la empresa en la cual realiz6 dicha practica empresarial,
representando el 30% de la calificacién total de su practica. Para programas que
estén organizados por periodos y no por semestres, y que por tanto tengan dos
asignaturas de Préactica Empresarial en periodos consecutivos en su plan de
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estudios, este componente correspondera al 50% de la calificacion asignada
como nota final de la segunda asignatura de Practica Empresarial.

Componente de Evaluacion de la Universidad: La evaluacion del Lider de
Practica Empresarial se realizara ya finalizando o habiendo finalizado la
correspondiente practica, y equivaldra al restante 30% de la nota final de la
Practica Empresarial, donde se evaluara el cumplimiento y desempefio
observado en el practicante por dicho Lider tanto con la empresa como en las
actividades que se realicen durante el semestre de practicas, en referencia a los
siguientes aspectos:

o Aspectos profesionales: puntualidad, planeacion y organizacion del
trabajo, calidad del trabajo, creatividad e iniciativa, colaboracion, sentido
de pertenencia, responsabilidad, relaciones interpersonales, expresion
oral y escrita, constancia en el trabajo, capacidad para tomar decisiones,
independencia e imparcialidad en el criterio y conocimientos.

o Aspectos personales: presentacion personal, actitud positiva,
proactividad y diligencia.

Para programas que estén organizados por periodos y no por semestres, y que
por tanto tengan dos asignaturas de Practica Empresarial en periodos
consecutivos en su plan de estudios, este componente correspondera al 50% de
la calificacion asignada como nota final de la segunda asignatura de Practica
Empresarial.

Independientemente de los procesos de evaluacion que se realicen para poder
determinar la nota de Practica Empresarial, para poder finalizar su proceso de
practicas, el estudiante debera acabar de diligenciar el Google Forms “ANEXO
7: REGISTRO Y AUTOEVALUACION DE PRACTICA EMPRESARIAL - FCEA”,
gue ya diligencio inicialmente al dar comienzo a su practica, pero que ahora
finalizara con la dltima seccién correspondiente a la Autoevaluacién del proceso
de Practica Empresarial.

Paragrafo 3: Se pueden dar los siguientes escenarios en relacion a la pérdida de
las Practicas Empresariales por parte del estudiante:

a)

Cuando la nota de Practica Empresarial del estudiante resultado de la suma de
los tres componentes descritos en el presente articulo sea inferior a 3.0 (tres
punto cero). Para programas que estén organizados por periodos y no por
semestres, y que por tanto tengan dos asignaturas de Practica Empresarial en
periodos consecutivos en su plan de estudios, cuando cualquiera de las dos o

Reglamentacion Practicas Empresariales - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Universidad El Bosque

22 | 81



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

ambas notas de las asignaturas de Practica Empresarial sea inferior a 3.0 (tres
punto cero).

b) Cuando se dé la suspensién o terminacion unilateral del convenio o contrato con
causa justa por parte de la Empresa, asunto que deberd ser analizado y validado
por el Comité de Practicas. En este caso, el Componente de Evaluacion de
Actividades y Capacitaciones Prepractica Empresarial, el Componente de
Evaluacion de la Empresa y el Componente de Evaluacién de la Universidad
sera de 0.0 (cero punto cero) en los tres casos.

c) Larenuncia a la Practica Empresarial por parte del estudiante, sin justa causay
sin consentimiento de la Universidad, sera considerada como una Falta
Disciplinaria a comunicar a la Secretaria Académica de la Facultad y asunto de
analisis en el Comité de Practicas. En este caso, el Componente de Evaluacion
de Actividades y Capacitaciones Prepractica Empresarial, el Componente de
Evaluacion de la Empresa y el Componente de Evaluacion de la Universidad
sera de 0.0 (cero punto cero) en los tres casos.

d) Cualquier otra circunstancia o situacion recogida en el Reglamento Estudiantil
vigente que pudiera ocasionar sanciones disciplinarias que implicaran la pérdida
de la Préactica Empresarial. En este caso, el Componente de Evaluacion de
Actividades y Capacitaciones Prepractica Empresarial, el Componente de
Evaluacion de la Empresa y el Componente de Evaluacién de la Universidad
sera de 0.0 (cero punto cero) en los tres casos.

Articulo Sexto: Opcién de Grado Plan de Innovacion y Fortalecimiento
Empresarial

Los estudiantes que estén realizando su Practica Empresarial podran realizar un
Plan de Innovacién y Fortalecimiento Empresarial en la empresa o entidad en
cuestion como una de las alternativas de Opcion de Grado registradas en la
Resolucion 001-2018 de Opciones de Grado FCEA, si se cumplen los siguientes
condicionantes:

a) Cumplir con los mismos requisitos y condicionantes académicos, asi como los
derechos y obligaciones expuestos en el presente Reglamento para los
estudiantes que realicen la Practica Empresarial.

b) Tener matriculada la asignatura o asignaturas obligatorias de Practica
Empresarial y cursarlas en el mismo semestre o periodos donde vayan a realizar
su Plan de Innovacion y Fortalecimiento Empresarial.
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Para la aceptacion de su propuesta de Plan de Innovacion y Fortalecimiento
Empresarial, el estudiante debe inicialmente diligenciar el formato “Inscripcion
Trabajo de Grado Plan de Innovacién y Fortalecimiento Empresarial”,
suministrado y revisado por la Coordinacion de Investigaciones de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque. A
efectos de poder realizar esta Opcion de Grado, se le asignara al estudiante un
Director o Tutor de Trabajo de Grado que procederd a asesorarle en la
realizacion del documento y su tramite de defensa definitivo.

El documento que debe presentar el estudiante para poder validar esta Opcion
de Grado es el informe “Modalidad Trabajo de Grado Plan de Innovacion y
Fortalecimiento Empresarial’, suministrado por la Coordinacion de
Investigaciones de la Facultad, el cual debera ser validado por el Director o Tutor
de Trabajo de Grado asignado, y presentado para su defensa, segun los
lineamientos establecidos en la Resoluciéon 001-2018 de Opciones de Grado
FCEA.

Articulo Séptimo: Obligaciones de la Empresa o Entidad

La empresa o entidad donde el estudiante desarrollara la Practica Empresarial
debera cumplir con las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

Ser una empresa o entidad legalmente constituida y contar con un Certificado
de Existencia y Representacion Legal con menos de 1 mes de expedicion y que
acredite una antigiiedad de la empresa igual o superior a un afio, debiendo
acreditar documentalmente tal informacién, asi como cualquier informacion
adicional relativa a la operatividad y actividad vigente del negocio ante el Lider
de Practica Empresarial correspondiente.

Estar de acuerdo con los compromisos interinstitucionales que estén
relacionados con el proceso de realizacion de la Practica Empresarial por parte
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de
la Universidad El Bosque.

Contar con un ambiente laboral que facilite el aprendizaje de los estudiantes que
estén realizando su Practica Empresarial, y esto incluye la infraestructura y
logistica que permita el adecuado desempefio del estudiante y el desarrollo de
las funciones que le hayan sido asignadas y aprobadas.

Facilitar la participacién del estudiante durante su Practica Empresarial en la
realizacién de proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la
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empresa o0 entidad, asi como el desarrollo de sus propias competencias
profesionales y personales.

Contar con una persona responsable en la empresa o entidad que se designe
como Supervisor o Tutor de la Practica Empresarial, y que asuma de manera
permanente las funciones de orientacion, coordinacion y asesoria del
practicante, definiendo claramente sus funciones, y orientandolo y asesorandolo
en el desempefio de su Practica Empresarial.

Informar al Lider de Practica Empresarial, a través del Supervisor o Tutor de
Practica Empresarial designado por la empresa o entidad, o de cualquier otro
medio que se disponga, sobre cualquier anomalia surgida durante el proceso de
practica que afecte el desempefio o la labor del practicante o cuando la Facultad
o la Universidad asi lo requiera.

Realizar los procesos de evaluacion y calificacion del desempefio del estudiante
finalizando o una vez finalizada su Practica Empresarial, a través del Google
Forms “ANEXO 8: EVALUACION DE DESEMPENO DEL PRACTICANTE —
FCEA”, que diligenciara el Supervisor o Tutor de Practica Empresarial designado
por la empresa o entidad, con el apoyo del Lider de Practica Empresarial, asi
como permitir el acceso de este ultimo al Escenario de Practica Empresarial para
gue también pueda proceder con la evaluacion y calificacion de los practicantes
de la Facultad.

En cualquier caso, la empresa o entidad debera afiliar y pagar oportunamente
los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes
conforme a lo establecido en el Decreto 055 de 2015 (Ejemplo: “ANEXO 5:
EJEMPLO CERTIFICADO ARL”). En caso de que no se cumpliera esta
condicién, el estudiante deberd comunicar inmediatamente la situacion a su
Lider de Practica Empresarial para que la afiliacion pueda ser realizada a través
de la Universidad.

Paragrafo 1. La empresa podra dar por terminada la Practica Empresarial en
cualguier momento cuando haya incumplimientos en las funciones asignadas al
practicante durante la realizacién de su Practica Empresarial, o por cualquier falta
gue venga establecida en su reglamento interno de trabajo y que a su juicio sea
motivo de dicha suspension, informando previamente al Lider de Practica
Empresarial designado por la Facultad.

Articulo Octavo: Obligaciones de la Universidad
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La Universidad ElI Bosque se obliga con el estudiante practicante a través de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas en los siguientes conceptos:

a) Colaborar y asesorar al estudiante en el proceso de valoracién de su idoneidad
para la inscripcion a la Practica Empresarial, a través de la Secretaria Académica
y el Lider de Practica Empresarial correspondiente de la Facultad.

b) Colaborar y asesorar a los estudiantes que vayan a iniciar sus Practicas
Empresariales en las actividades y capacitaciones Prepracticas de preparacion
para los procesos de postulacidon, seleccion y arranque en el Escenario de
Practica Empresarial.

c) Colaborar y asesorar a los estudiantes en la preparacion documental y los
procesos de postulacién, seleccion e ingreso a los distintos Escenarios de
Practica Empresarial a los que se presenten.

d) Realizar seguimientos y valoraciones periédicas durante el semestre de Practica
Empresarial, con el fin de orientar, guiar y verificar el cumplimiento por parte de
la empresa o entidad de los compromisos adquiridos con la Universidad y el
practicante, y por parte del estudiante en el cumplimiento de sus obligaciones,
funciones y actividades derivadas de su proceso de practica, a través de
instrumentos como el Diario de Campo, o mediante visitas presenciales y
digitales, videollamadas, llamadas telefénicas, u otros medios de seguimiento y
comunicacion.

e) Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencién con el Supervisor o
Tutor de Practica Empresarial designado por la propia empresa o entidad, o a
través de cualquier otro canal que corresponda, con el fin de resolver cualquier
inconveniente, problema dificultad u oportunidad de mejora que se presente
durante el proceso de Practica Empresarial.

f) Supervisar a través del Lider de Practica Empresarial la correcta
cumplimentacion de todos los formatos y registros necesarios para la correcta
trazabilidad de la Practica Empresarial, debidamente diligenciados y firmados
segun corresponda y esté descrito en la presente Reglamentacion.

g) Supervisar a través del Lider de Practica Empresarial correspondiente la
correcta realizacion de los procesos de evaluacion y calificacion de la Practica
Empresarial en cada uno de sus tres componentes: el Componente de
Evaluacion de Actividades y Capacitaciones Prepractica Empresarial, el
Componente de Evaluacion de la Empresa y el Componente de Evaluaciéon de
la Universidad, asi como el proceso de Autoevaluacién realizado por el propio
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practicante, a través de los instrumentos designados para tal fin y descritos en
la presente Reglamentacion.

Paragrafo 1: La responsabilidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad ElI Bosque en las convocatorias de Practica
Empresarial es de medio y no de resultado. La Facultad cuenta con el programa de
Practica Empresarial descrito en el presente documento, por medio del cual le
colabora al estudiante, pero no puede por ello entenderse que la consecucion de la
Practica Empresarial sea una obligacion a cumplir por la Facultad, sino que ésta
debe centrarse en la gestion y apoyo a la participacion del estudiante en los
procesos de seleccion ofertados por las distintas empresas, precisando sin embargo
gue sera una decision potestativa de dichas empresas o entidades la vinculacion o
no vinculaciéon de los estudiantes que participen en esos procesos. En los casos en
los que el estudiante presente dificultades para conseguir un Escenario de Practica
Empresarial a través de estos apoyos y gestiones de la Facultad, se le invitara a
gue inicie Procesos de Autogestion para ampliar las oportunidades de realizacion
de su practica.

Articulo Noveno: Derechos y Obligaciones de los Estudiantes

Sin perjuicio de los derechos y garantias legales y constitucionales, los estudiantes
de Practica Empresarial de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad El Bosque tendran, a manera enunciativa, los siguientes
derechos:

a) Acceder en condiciones de igualdad al proceso de asignacion de Escenarios de
Practica Empresarial de acuerdo con la disponibilidad de los mismos y a los
Acuerdos y/o Convenios de Cooperacion Interinstitucional suscritos con las
empresas o entidades, siempre que no se estén solicitando criterios académicos
o formativos especificos para la realizacion de dicha practica por parte de la
empresa o entidad, y no siendo discriminado en ningln caso por razones
sociales, raciales, de género, religiosas, politicas, econémicas, ni por cualquier
otro motivo.

b) Concertar la fecha de iniciacion y terminacién de la Practica Empresarial con la
empresa o entidad, con el visto bueno de la Secretaria Académica y el Lider de
Practica Empresarial de la Facultad.

c) Ser informado de las responsabilidades y actividades que realizara durante su
Practica Empresarial, asi como recibir orientacion, asesoria, seguimiento y
retroalimentacion sobre su desempefio por parte del Lider de Practica
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Empresarial de la Facultad y del Supervisor o Tutor de Practica Empresarial de
la empresa o entidad durante el desarrollo de las practicas.

Recibir la evaluacion, calificacion y retroalimentacion sobre su desempefio a que
haya lugar por la realizacién de la Practica Empresarial, en funcién de cada uno
de los componentes evaluados: Componente de Evaluacion de Actividades y
Capacitaciones Prepractica Empresarial, el Componente de Evaluacion de la
Empresay el Componente de Evaluacion de la Universidad, asi como posibilidad
de realizar un proceso de Autoevaluacion, a través de los instrumentos
designados para tal fin y descritos en la presente Reglamentacion.

Presentar sugerencias, quejas, reclamos inquietudes u oportunidades de mejora
al Lider de Préactica Empresarial de la Facultad y/o al Supervisor o Tutor de
Practica Empresarial designado por la empresa o entidad, frente a situaciones
gue se presenten en el desarrollo de dichas practicas.

Recibir oportunamente la remuneracion, auxilio o sueldo pactado en los términos
del convenio o contrato suscritos exclusivamente entre la empresa o entidad y
el practicante, si existiera dicha remuneracion en ese Escenario de Practica
Empresarial y dependiendo de la naturaleza del mismo.

Retirarse de la Practica Empresarial siempre y cuando dicho retiro obedezca a
causas y razones plenamente justificadas, evaluadas y aprobadas por los
Lideres de Practica Empresarial y la Direccién de Programas a través del Comité
de Practicas Empresariales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad El Bosque, no pudiendo retirarse de la misma
sin previa autorizacion de dicho Comité.

Sin perjuicio de los derechos y garantias legales y constitucionales, los estudiantes
de Practica Empresarial de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad El Bosque tendran, a manera enunciativa, las siguientes
obligaciones:

a)

b)

Participar en los procesos de preparacion de actividades y capacitaciones
Prepracticas que se designen desde el Comité de Practicas Empresariales de la
Facultad y Exito Estudiantil de la Universidad El Bosque.

Postularse a las empresas o entidades donde desee realizar su Practica
Empresarial, proceso sobre el que el Lider de Practica Empresarial designado
realizara el correspondiente estudio y asesoramiento respecto a la viabilidad,
factibilidad e idoneidad de la solicitud, decidiendo acceder o no a la misma y
retroalimentando en todo caso al postulante las razones de aceptacién o
rechazo.
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Formalizar y legalizar su situacién de Practica Empresarial con la Universidad El
Bosque a través de la Facultad de Ciencias EconOmicas y Administrativas, en
un plazo no superior a 30 dias después de haber iniciado la Practica
Empresarial, adjuntando los documentos requeridos y especificados en el
presente documento. Si la Practica Empresarial no fuera formalizada y
aprobada, el estudiante oficialmente no se encontraria en la condicién de
estudiante en practicas.

Cumplir con todas y cada una de las responsabilidades y actividades que se le
asignaron en su Practica Empresarial en los horarios establecidos por la
empresa para tal efecto, ofreciendo el maximo en su desempefio profesional en
dichas tareas y buscando la excelencia y la mejora continua en cada uno de
estos procesos a través de la orientacion, asesoria, seguimiento y
retroalimentacion por parte del Lider de Practica Empresarial de la Facultad y
del Supervisor o Tutor de Practica Empresarial de la empresa o entidad durante
el desarrollo de las practicas.

Tener un comportamiento ejemplar en su sitio de Practica Empresarial y acorde
a los principios institucionales de la Universidad El Bosque y los propios de la
empresa y entidad donde esté realizando su Practica Empresarial, protegiendo
el buen nombre y prestigio de ambas instituciones, y el suyo propio como
profesional y como persona. Guardar siempre un comportamiento conforme a la
ética y principios de la Universidad, y que estén en concordancia con los
lineamientos, politicas y manuales vigentes en la propia empresa o entidad.

Conocer y cumplir el Reglamento Estudiantil de la Universidad El Bosque y
cualquier reglamento, politicas, directrices o normas internas vigentes en la
empresa o entidad donde esté realizando la Practica Empresarial.

Mantener en confidencialidad y abstenerse de usar para si 0 para terceros
informacion obtenida de la empresa o entidad durante el desarrollo de su
Practica Empresarial, salvo autorizacion expresa. La violacién de esta obligacion
hard incurrir a los estudiantes en las sanciones legales y disciplinarias
correspondientes por parte de la Universidad y de la empresa o entidad.

Estar afiliado o ser beneficiario de un plan obligatorio de salud durante todo el
tiempo de vinculacion que dure la Practica Empresarial con la empresa o
entidad. En todo caso, seran exigibles las obligaciones de Ley dependiendo del
tipo de vinculacion.

Paragrafo 1: Las medidas y tratamiento a las Faltas Disciplinarias se regiran de
acuerdo con el Reglamento Estudiantil vigente de la Universidad El Bosque, y de la
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reglamentacion interna vigente en la propia empresa donde esté realizando la
Practica Empresarial.

Articulo Décimo: Aplicacién de la nueva resolucion

La presente Reglamentacion de Practicas Empresariales para los Programas de la
Facultad de Ciencias EconOmicas y Administrativas entrara en vigor a partir del
inicio del semestre 2020-02. En la fecha de entrada en vigor de esta nueva
Reglamentacion, los estudiantes que hubieran iniciado ya sus Practicas
Empresariales en periodos anteriores deberan acogerse a estas nuevas
reglamentaciones y lineamientos descritos en el presente documento.

APRUEBAN LA PRESENTE RESOLUCION

A dia 14 de mayo de 2020, representando a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas:

" | zmrme

Antonio Alonso Gonzélez Victor Manuel Portugal Ortiz Eduardo Enrique Arocha Davila

Decano Director de Programas | Secretario Académico
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ANEXOS
ANEXO 1: SOLICITUD DE INSCRIPCION A PRACTICAS EMPRESARIALES
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SOLICITUD DE INSCRIPCION A PRACTICAS EMPRESARIALES pég. UNIVERSIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 171 EL BOSQUE
DATOS DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE |
NOMBRE | |APELLIDOS | SEMESTRE INICIO PRACTICAS
PROGRAMA  |NEGOCIOS INTERNACIONALES [ | DENTIFICACION  c. cluDADANIA

ADMINISTACION DEEMPRESAS | | C. EXTRANJERIA

CONTADURIA PUBLICA PASAPORTE
E-MAIL CELULAR

DATOS DEL LIDER DE PRACTICAS
NOMBRE |APELLIDOS
E-MAIL

CELULAR

COMPROBACIONES SECRETARIA ACADEMICA

usicacion DELSEMEsTREENSALA | | [ [ [ [ | | [ |
CAPACITACIONES DE INDUCCION PARA PRACTICAS

[EXCEL PARA NEGOCIOS [CAPACITACION EXITO ESTUDIANTIL
ASSESSMENT HOJA VIDA '

CAPACITACION ENTREVISTAS

CONCEPTO SECRETARIA ACADEMICA PARA INICIO PRACTICA EMPRESARIAL*
EL ESTUDIANTE PUEDE INICIAR YA SUS PRACTICAS
EL ESTUDIANTE NO PUEDE INICIAR SUS PRACTICAS
EL ESTUDIANTE PUEDE INICIAR SUS PRACTICAS SI APRUEBA TODAS LAS ASIGNATURAS DE SU SEMESTRE ACTUAL
*NOTA: Este concepto se emite al estudiante con el fin de conocer la viabilidad académica para dar inicie al proceso de Practicas Empresariales y esta

sujeto a la aprobacion satisfactoria de los compromisos académicos adquiridos en el presente semestre

S| EL ESTUDANTE NO CUMPLE, CUALES SON LAS CAUSAS DE NO CUMPLIMIENTO:

OBSERVACIONES ADICIONALES SECRETARIA ACADEMICA

OBSERVACIONES ADICIONALES COMITE DE PRACTICAS EMPRESARIALES

FIRMAS DE VALIDACION DE POSTULACION A PRACTICAS EMPRESARIALES
SECRETARIO ACADEMICO FACULTAD LIDER PRACTICAS EMPRESARIALES ESTUDIANTE

FECHA FIRMA: | FECHA FIRMA: | FECHA FIRMA: |
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ANEXO 2: ACTA DE INICIO Y CIERRE DE PRACTICAS EMPRESARIALES
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ACTA DE INICIO Y CIERRE DE PRACTICAS EMPRESARIALES Pée. UNIVERSIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 1/2 EL BOSQUE
DATOS DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE .
NOMBRE | |aPELLIDOS | SEMESTRE INICIO PRACTICAS|
PROGRAMA NEGOCIOS INTERNACIONALES | IDENTIFICACION C. CIUDADANIA

ADMINISTACION DE EMPRESAS | C. EXTRANJERIA

CONTADURIA PUBLICA PASAPORTE
E-MAIL CELULAR

DATOS DEL LIDER DE PRACTICAS

NOMBRE APELLIDOS

E-MAIL CELULAR

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

DIRECCION CIUDAD

WEBSITE | CONTRATO SENAl NIT

DATOS DEL SUPERVISOR O TUTOR DE PRACTICAS

NOMBRE [aPELLIDOS |

CARGO

E-MAIL | CELULAR]

OBJETIVOS FIJADOS PARA EL PRACTICANTE DURANTE LA PRACTICA EMPRESARIAL

1

2

10

Reglamentacion Practicas Empresariales - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Universidad El Bosque

34| 81



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

ACTA DE INICIO Y CIERRE DE PRACTICAS EMPRESARIALES pag. UNIVERSIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 2/2 EL BOSQUE
ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PRACTICANTE DURANTE LA PRACTICA EMPRESARIAL (OPCIONAL)

1 Horas Totales Requeridas Fecha Finalizacion

2 Horas Totales Requeridas Fecha Finalizacidn

3 Horas Totales Requeridas Fecha Finalizacidn

4 Horas Totales Requericas Fecha Finalizacién

ASIGNATURAS PENDIENTES A CURSAR POR EL ESTUDIANTE EN LA UNIVERSIDAD DURANTE SUS PRACTICAS
ASIGNATURA HORARIO

ACTA DE COMPROMISO PARA EL PRACTICANTE

Por la firma de la presente acta, como estudiante me comprometo a cumplir todas y cada una de las partes, estipulaciones, cldusulas y

términos de referencia que se establezcan en la firma del Convenio de Apoyo Interinstitucional o Acuerdo de Cooperacién para el
desarrollo de mis prdacticas profesionales celebrado entre la UNIVERSIDAD EL BOSQUE, la EMPRESA donde realizaré dichas prdcticas, y
mi persona como ESTUDIANTE, y que aplicaran para la totalidad el tiempo de prdcticas que quede estipulado en el contrato.

De igual manera, certifico que entiendo que esta es una relacién tripartita, y que por lo tanto debo cumplir con los reglamentos,
manuales y disposiciones tanto de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE como de la EMPRESA donde esté realizando mis practicas, cumpliendo
a cabalidad lo acordado con todas las partes. Asi mismo, cualquier propuesta de cambio o modificacién de lo firmado , debe ser avalado
v acordado en conjunto entre los 3 actores firmantes, y de no ser asi se incurriria en la pérdida académica de la asignatura Préctica
Empresarial, asi como la posibilidad de iniciar medidas legales pertinentes por parte de alguno de los actores si se viera perjudicado y
osi lo decidiera.

FIRMAS DE INICIO PRACTICA EMPRESARIAL
LIDER DE PRACTICAS EMPRESARIARES SUPERVISOR/TUTOR DE PRACTICAS PRACTICANTE

FECHA FIRMA: FECHA FIRMA: | FECHA FIRMA.: I

FIRMAS DE CIERRE PRACTICA EMPRESARIAL
LIDER DE PRACTICAS EMPRESARIARES SUPERVISOR/TUTOR DE PRACTICAS PRACTICANTE

FECHA FIRMA: FECHA FIRMA: | FECHA FIRMA: I

OBSERVACIONES ADICIONALES DE INICIO O CIERRE DE LA PRACTICA EMPRESARIAL
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ANEXO 3: ACUERDO DE VINCULACION FORMATIVA PARA PRACTICAS
LABORALES EN ENTIDAD PRIVADA

ACUERDO DE VINCULACION FORMATIVA PARA PRACTICAS LABORALES EN ENTIDAD PRIVADA

Entidad Tutora

Razon social: Universidad El Bosque Representante Legal: Maria Clara Rangel
Galvis
Nit No. 860.066.789-6. C. C. No. 35.497.790 de Suba (Bogota D. C.)

El Escenario de préacticas

Razén social: Representante Legal:

Nit No. C. C. No.

El practicante

Nombre y apellidos: T.1. -C.C. Otro: No.

Fecha de Nacimiento: Autorizacion Min-trabajo:

Institucion Educativa: Universidad El Bosque | Programa Académico:

La practica
Duracién: Desde: Hasta: Auxilio econdmico: Si:  No:
Lugar de ejecucion: Cuantia:

Responsable de afiliacion y cotizacién a ARL: | Mecanismo de entrega:

La Universidad: La Entidad:
Tutor (EP) Monitor (Docente IES)
Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:
Tipo de documento: | C.C. Otro: Tipo de documento: C.C.
Otro:
No. Expedido en: No. Expedido
en:
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Los intervinientes en el presente Acuerdo, en adelante identificados como LA UNIVERSIDAD, LA
ENTIDAD y EL PRACTICANTE, conjuntamente denominados como LAS PARTES, de las
condiciones inicialmente anotadas, hemos acordado celebrar el presente Acuerdo Tripartita,

previo las siguientes consideraciones:

Que las partes conocen y aceptan que el presente acuerdo de vinculacion tiene como finalidad el
desarrollo de la practica laboral por parte de EL ESTUDIANTE, que se rige para todos los efectos
legales por lo dispuesto en la ley 1780 de 2016 y en la Resolucién No. 3546 del 3 de agosto de
2018, expedida por el Ministerio de Trabajo.

Que la Resolucion No. 3546 del 3 de agosto de 2018 define la “Préactica laboral” como la “actividad
formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacién complementaria ofrecidos por
las escuelas normales superiores y educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su érea de estudio o
desempefio y su tipo de formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios

u obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral’.

Que el presente Acuerdo no corresponde a un contrato de aprendizaje, ni a un contrato laboral, las
cuales son modalidades de vinculacion independientes a la establecida en la Resolucién
reglamentaria No. 3546 de 2018 del Ministerio de Trabajo, por lo que no es posible que coexistan

para el mismo estudiante que sea beneficiado o vinculado a través de este ACUERDO.

Que EL PRACTICANTE que suscribe el presente ACUERDO para el desarrollo de su practica
laboral se encuentra debidamente matriculado en LA UNIVERSIDAD, por lo tanto, goza de los
derechos de su calidad de estudiante y se encuentra sujeto a todos los reglamentos de LA
UNIVERSIDAD.

Que EL ESTUDIANTE dependera académicamente de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE vy su
relacién con LA ENTIDAD sélo tendra caracter de pasantia y/o practica académica universitaria, sin
vinculo laboral alguno, lo que no excluye algun tipo de reconocimiento econémico o en especie por

parte de LA ENTIDAD en forma absolutamente voluntaria.

Que el ESCENARIO DE PRACTICA LABORAL reconoce el caracter académico y formativo del
programa de practica laboral objeto de ACUERDO y estd dispuesta a apoyarlo en forma
consecuente con dichas caracteristicas, entendiendo que tanto LA UNIVERSIDAD como el
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ESCENARIO DE PRACTICA LABORAL estaran encargados de realizar acompafiamiento y

seguimiento al desarrollo de la practica laboral.

Con base en las anteriores consideraciones, LAS PARTES,

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente acuerdo tiene por objeto establecer las bases de
cooperacion para que el ESTUDIANTE realice las practicas universitarias en LA ENTIDAD, para lo
cual, LAS PARTES acogen como parte del acuerdo, la informacién contenida en el cuadro inicial y

se obligan conforme a lo dispuesto en las clausulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

2.1. Derechos de LA UNIVERSIDAD. Son derechos de LA UNIVERSIDAD, los siguientes:

2.1.1. Conocer el Plan de trabajo del ESTUDIANTE, junto con las funciones especificas que
desempenard en la ENTIDAD relacionadas con su formacion académica.

2.1.2. Hacer un seguimiento al desarrollo de la practica, por medio del Plan de trabajo, visita
empresarial, evaluacion entre otros.

2.1.3. Evaluar conjuntamente con el tutor de practica el desempefio del ESTUDIANTE frente al
cumplimiento de plan de trabajo y funciones asignadas.

2.1.4. Postular al ESTUDIANTE ante las plazas de practica laboral que soliciten a LA UNIVERSIDAD
para que pueda participar en el proceso de seleccidn que realice la ENTIDAD.

2.2. Obligaciones de LA UNIVERSIDAD: Son obligaciones de LA UNIVERSIDAD, las siguientes:

2.2.1. Autorizar al estudiante a postularse y desarrollar las actividades correspondientes a la

practica laboral ofertadas por el escenario de practica.
2.2.2. Designar previo al inicio de la actividad formativa un monitor de practica.

2.2.3. Cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad Social en concordancia con la norma

sefialadas en el articulo 9° de la resolucion 3546 de 2018, expedida por el Ministerio del Trabajo.

2.2.4. Abstenerse de usar para fines no académicos, cualquier tipo de informacién sobre la cual
recaiga derecho de propiedad por parte de la ENTIDAD y que haya sido obtenida con ocasién de
las actividades desarrolladas por el ESTUDIANTE al interior de sus instalaciones.
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CLAUSULA TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

3.1. Derechos de LA ENTIDAD. Son derechos de LA ENTIDAD, los siguientes:

3.1.1. Registrar y publicar las plazas de préactica a través del Sistema de Informacién del Servicio

Publico de Empleo, acorde con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente resolucion.

3.1.2. Establecer, aplicar y dar a conocer a los estudiantes que se postulen, el proceso de seleccion

para la asignacion de plazas de practica.

3.1.3. Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el practicante adelante

su actividad formativa.

3.1.4. Realizar una induccion a los practicantes, en la que se expongan todos los asuntos relativos

al funcionamiento del escenario de practica y de la practica en si misma.

3.1.5. Designar un tutor de practica que sera encargado de la supervision y acompafiamiento del

desarrollo de la practica laboral.
3.1.6. Fijar a través del tutor, y en conjunto con el estudiante y el monitor, el plan de practica laboral.

3.1.7. Cumplir con sus obligaciones en materia de Seguridad Social en concordancia con las normas

sefialadas en el articulo 9° de la resolucion 3546 de 2018, expedida por el Ministerio del Trabajo.

3.1.8. Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberan tener directa relacion con

el area de conocimiento de su formacion.

3.1.9. Certificar la realizacién de la préactica laboral.

3.2. Obligaciones de LA ENTIDAD. Son obligaciones de LA ENTIDAD, las siguientes:

3.2.1. Designar un tutor de préactica, de manera previa a la iniciacion de la préctica o actividad
formativa, quién sera el encargado de la supervision y el acompafiamiento del desarrollo de la

préactica laboral.

3.2.2. Suministrar a EL ESTUDIANTE los elementos y equipos de oficina o0 de campo necesarios
para el correcto desempefio de las actividades que, con ocasién de su practica laboral, les sean

asignadas.
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3.2.3. Colaborar con el personal de LA UNIVERSIDAD en todo lo relacionado con el seguimiento y
asesoria a EL ESTUDIANTE seleccionado para el desarrollo de las actividades objeto del presente
ACUERDO.

3.2.4. Otorgar al estudiante espacios dentro del horario de la practica laboral para cumplir
requerimientos académicos (entrega de documentacion, tutorias con tutor académico, encuentro

empresarial entre otros.), debidamente justificados, por LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE EL ESTUDIANTE.

4.1. Derechos de EL ESTUDIANTE. Son derechos de EL ESTUDIANTE, los siguientes:

4.1.1. Contar con afiliacién previa al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera

de sus regimenes, o0 a un régimen exceptuado o especial.

4.1.2. Contar con espacios dentro del horario de la practica para dirigirse a LA UNIVERSIDAD con
el fin de cumplir algunos requerimientos académicos (entrega de documentacion, tutorias con tutor

académico, encuentro empresarial entre otros.), debidamente justificados.

4.1.3. Ser evaluados sobre su desempenfio en la practica y recibir informacion relacionada.

4.2. Obligaciones de EL ESTUDIANTE: Son obligaciones de EL ESTUDIANTE, las siguientes:

4.2.1. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas laborales, dando
cumplimiento especialmente a las obligaciones derivadas de lo establecido en el articulo 9° de la
resolucién 3546 de 2018, expedida por el Ministerio del Trabajo.

4.2.2. Presentar al inicio de la actividad formativa, un plan de préactica laboral que debe ser
aprobado por el tutor y el monitor, conforme lo dispone el articulo 8 de la presente resolucién 3546
de 2018.

4.2.3. Cumplir con el horario de la practica laboral asignado para su desarrollo conforme a lo
acordado con el tutor y el monitor de practica y lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la resolucién
3546 de 2018.

4.2.4. Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones acordados para el desarrollo de

la practica laboral, conforme al plan de practica.
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4.2.5. Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de la practica
laboral, mismos que debera entregar a la fecha de terminacion de la vinculaciéon formativa.

4.2.6. Mantener estricta confidencialidad sobre la informacion que le sea entregada o conozca
en el desarrollo de la practica laboral.

4.2.7. Informar a la Instituciéon Educativa y al escenario de practica, cualquier situacién de la que

tenga conocimiento y pudiera afectar el desempefio de sus actividades formativas de practica.

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES DE EL ESTUDIANTE.
5.1. Actividades de EL ESTUDIANTE. Son actividades de EL ESTUDIANTE:

5.1.1. Las que tengan relacion directa con el area de conocimiento y formaciéon de EL ESTUDIANTE.

5.1.2. Las desarolladas por EL ESTUDIANTE con objetivos formativos a alcanzar, conforme al plan

de practicas.

5.1.3. Las demés que las partes acuerden y contribuyan al logro de los objetivos de la practica.

CLAUSULA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion del presente
acuerdo:

a) El cumplimiento del plazo pactado para el ejercicio de la practica.

b) Pérdida de la condicion de estudiante por parte del practicante.

c) Escrito de terminacién anticipada suscrito conjuntamente por parte del estudiante, el tutor y el
monitor, justificando expresamente la causal que impide la continuidad del ejercicio.

d) Elincumplimiento de las obligaciones aqui pactadas.

e) El mutuo acuerdo de las partes.

f) Las causales determinadas en los reglamentos internos de préactica o de la Universidad.

CLAUSULA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL ACUERDO. Forman parte del presente Acuerdo, los
siguientes documentos: 1) El Plan de practicas. 2) Resolucion 3546 de 2018, expedida por el

Ministerio de Trabajo. 3) Los demas que modifiquen, aclaren o adicionen el presente acuerdo.
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Para constancia, se firma el presente documento, en tres (3) ejemplares del mismo tenor, con

destino a cada una de las partes, en Bogota, D. C., a los dias del mes de

del afio dos mil diecinueve (2019).

LA ENTIDAD

LA UNIVERSIDAD,

Nombre:
C.C. No. de

Representante Legal

EL ESTUDIANTE

MARIA CLARA RANGEL GALVIS
Rector y Representante Legal

EL ESTUDIANTE

Nombre:
C.C. No. de

EL ESTUDIANTE

Nombre:
C.C. No. de

EL ESTUDIANTE

Nombre:
C.C. No. de

EL ESTUDIANTE

Nombre:
C.C. No. de

EL ESTUDIANTE

Nombre:
C.C. No. de

EL ESTUDIANTE

Nombre:
C.C. No. de

Nombre:
C.C. No. de

LARB/03.04.19/MODELO ACUERDO DE VINCULACION PARA PRACTICAS LABORALES
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ANEXO 4: EJEMPLO CERTIFICADO EPS

.:1 E.P.S.Sanitas

Organizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 - 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 11111111

NOMBRES Y APELLIDOS Apellidol Apellido2, Nombre
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 20/12/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Apellidol Apellido2, Nombre, a los 11 dias del mes de marzo del afio 2020.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Atk

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestién de la Afiliacion.
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ANEXO 5: EJEMPLO CERTIFICADO ARL

S -
VAV @) POSITIVA
h . COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compania de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada |la base de datos, el empleador: NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 identificada

con Nit-1111111111 se encuentra afiliada en POSITIVA Compafia de Seguros S.A. en
riesgos laborales, su estado es ACTIVO desde el 20/11/2018 vy su actividad econdmica
principal es 1523301 EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE
VESTIR Y SUS ACCESORIOS con clase de riesgo 1.

Dada en Bogot3, a los 3 dias del mes de septiembre de 2019

il

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Certificado impreso por la pagina web https://fwww.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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ANEXO 6: DIARIO DE CAMPO

DIARIO DE CAMPO PRACTICAS EMPRESARIALES Pag. UNIVERSIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 1 EL BOSQUE
DATOS DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE ‘
NOMBRE | |APELLIDOS | SEMESTRE INICIO PRACTICAS|
PROGRAMA NEGOCIOS INTERNACIONALES | IDENTIFICACION C. CIUDADANIA
ADMINISTACION DE EMPRESAS | C. EXTRANJERIA
CONTADURIA PUBLICA PASAPORTE
E-MAIL CELULAR
DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA |
DIRECCION CIUDAD
WEBSITE | CONTRATO SENA| | NIT
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA DEL | At |
oia] [ | [ T 11
oia] | [ [ [ [ ]
oia] | [ [ [ 1
oia] [ | [ T 1
oial [ | [ [ ]|
oial [ | [ [ ]|
oial | [ [ [ [ |
OBSERVACIONES
FIRMAS DE CIERRE PRACTICA EMPRESARIAL
PRACTICANTE LIDER PRACTICAS EMPRESARIALES
FECHA FIRMA: FECHA FIRMA:
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ANEXO 7: REGISTRO Y AUTOEVALUACION DE PRACTICA EMPRESARIAL -
FCEA

REGISTRO Y AUTOEVALUACION DE
PRACTICA EMPRESARIAL - FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
- UNIVERSIDAD EL BOSQUE

El proposito de esta encuesta es obtener informacion por parte del practicante referente al proceso de
Practica Empresarial de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad El
Bosque (Administracion de Empresas, Negocios Internacionales y Contaduria Publica).

La informacion suministrada sera tratada de manera confidencial y utilizandola a efectos de anélisis de
la calidad de los distintos programas académicos, dentro del proceso de Autoevaluacion Institucional
con fines de Acreditacion, asi como para mejorar los procesos y servicios de las Practicas
Empresariales de nuestra Facultad en su futuro desempeno profesional.

Su opinion y participacién es muy importante para el mejoramiento continuo de nuestros procesos y
conocer las necesidades, requerimientos, problemas, sugerencias y oportunidades de mejora de
nuestro proceso de Practicas Empresariales, pudiéndose realizar el presente ejercicio en menos de 5
minutos, agradeciéndole de antemano su tiempo y el interés prestado.

Atentamente,
Prof. Antonio Alonso Gonzélez, Ph.D.

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas - Universidad El Bosque
*Obligatorio

1. Direccion de correo electrénico *

Por favor diligenciar los datos referentes a la Organizacién, Empresa o Institucién
donde se realiza la Practica Empresarial:

2. Nombre de la Organizacion, Empresa o Institucion donde se realiza la Practica Empresarial

*
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Pais en la que se encuentra localizada la Organizacién, Empresa o Institucion donde se
realiza la Practica Empresarial *

Departamento en el que se encuentra localizada la Organizacion, Empresa o Institucion
donde se realiza la Practica Empresarial *

Ciudad en la que se encuentra localizada la Organizacion, Empresa o Institucion donde se
realiza la Practica Empresarial *
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6. Indique la actividad de la Organizacion, Empresa o Institucion donde se realiza la Practica
Empresarial que mejor se ajusta de entre las opciones siguientes *

Marca solo un évalo.

Administracion Gubernamental
Aeroespacial
Aerolineas/Aviacion
Agricultura

Almacenaje

Animacion Gréfica
Arquitectura

Arte y Disefio

Artes Dramaticas

Artes Plasticas

Asesoria de Inversién

Asesoria Legal

Astilleros

Automatizacion Industrial
Automocion

Banca de Inversion

Banca Comercial

Bellas Artes

Bienes de Consumo

Fitness y Bienestar
Biotecnologia

Cadena de Produccion y Suministros
Canales de Comunicacién
Canales Digitales

Casinos, Juego y Apuestas
Ceramica, Cristaleria y Cementos
Comercio y Desarrollo Internacional
Construccion

Construcciones Ferroviarias
Contaduria

Cosméticos

Defensa
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Deportes

Disefio

Disefio Grafico
Distribucién

Distribucion de Alimentos y Bebidas
Educacion Primaria y Secundaria
Educaciéon Superior
E-Learning

Electronica de Consumo
Energias Renovables
Entretenimiento

Equipos de Salud

Escritura y Edicion
Filantropia

Finca Raiz Empresarial
Finca Raiz Inmobiliaria
Fondos de Inversidn
Fotografia

Fuerzas Armadas

Fuerzas de Seguridad
Fund-Raising

Ganaderia

Gerencia Gubernamental
Gestion de la Educacion
Hardware

Hidrocarburos

Hosteleria

Importacion y Exportacion
Imprenta

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecénica/Industrial
Instituciones Religiosas
Internet

Investigacién
Investigacion de Mercados

Joyeria y Bienes de Lujo
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Judicial

Licores

Manufactura Eléctrica/Electrénica
Magquinaria

Marketing y Publicidad

Materiales de Construccion
Medicina Alternativa

Medicina Mental

Medicina Practica

Medios de Comunicacion

Medios Impresos

Mercados de Capital

Mineria y Metales

Moda

Muebles

Museos e Instituciones Culturales
Musica

Nanotecnologia

Organizacion Civil y Social
Organizaciones No Gubernamentales
Organizaciones Politicas
Qutsourcing

Pesca

Practica de Leyes

Produccién de Alimentos
Produccién de Cine y Audiovisuales
Produccion de Lacteos

Productos de Papeleria

Productos Deportivos
Programacion

Proveedores de Servicios y Equipo
Quimica

Recursos Humanos (Gestion)
Recursos Humanos (Headhunting)
Redes Informaticas

Relaciones Gubernamentales
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Relaciones Inernacionales
Relaciones y Comunicaciones Publicas
Resolucion de Conflictos y Negociacion
Restaurantes

Retail y Venta Directa

Salud

Seguridad Informética

Seguridad Publica

Seguros

Semiconductores

Servicios Basicos (Agua, Gas, etc.)
Servicios bibliotecarios

Servicios de Consultoria y Asesoria
Servicios de Consumo

Servicios de Entrega

Servicios de Entretenimiento
Servicios de Informacion

Servicios de Infraestructura Comercial
Servicios de Investigacién Privada
Servicios de Publicacién

Servicios de Training y Coaching
Servicios de Transporte

Servicios del Hogar y Familiares
Servicios en la Nube

Servicios Farmacéuticos

Servicios Financieros

Servicios Legales

Servicios Maritimos

Servicios Medioambientales
Servicios Publicos

Servicios Veterinarios

Servicos de Eventos

Software

Supermercados

Tabaco

Tecnologias y Servicios de la Informacion
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Telecomunicaciones
) Textiles

() Think Tanks

) Traduccion

) Transporte Maritimo de Mercancias
) Turismo

) Videojuegos

() Otros Servicios

Por favor diligenciar los datos referentes al Supervisor o Tutor de
Practicas Empresariales de la Organizacion, Empresa o Institucién
donde se realiza la Practica Empresarial:

7. Apellidos del Supervisor o Tutor de Practicas del Practicante en la Organizacion, Empresa o
Institucion donde se realiza la Practica Empresarial *

8. Nombre completo del Supervisor o Tutor de Practicas del Practicante en la Organizacion,
Empresa o Institucion donde se realiza la Practica Empresarial *

9. Celular de contacto del Supervisor o Tutor de Practicas del Practicante en la Organizacion,
Empresa o Institucion donde se realiza la Practica Empresarial *

10. Mail de contacto del Supervisor o Tutor de Practicas del Practicante en la Organizacion,
Empresa o Institucion donde se realiza la Practica Empresarial *

11. Cargo del Supervisor o Tutor de Practicas del Practicante en la Organizacion, Empresa o
Institucion donde se realiza la Practica Empresarial *
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12. Dependencia, Departamento, Oficina o Seccion dentro de la Organizacion, Empresa o
Institucion donde se realiza la Practica Empresarial *

Marca solo un dvalo.

Direccion General / Gerencia / Planeacion
Gerencia de Proyectos y Lineas de Negocio
Investigacion / Desarrollo / Innovacién
Disefio de Productos y Servicios
Produccién y Operaciones

Logistica / Compras e Inventario
Internacionalizacion

Comercio Exterior

Marketing / Comercial / Ventas

Atencion al Cliente

Calidad / Auditoria / Supervision y Control
Finanzas / Contabilidad

Talento Humano / Formacion

Procesos Administrativos

Oficina Legal / Reglamentaria
Comunicaciones / Tecnologias de la Informacion

Responsabilidad Social Empresarial / Desarrollo Sostenible

Por favor diligenciarlos datos referentes al Practicante que realiza las Practicas
Empresariales en la Organizacién, Empresa o Institucién:

13. Apellidos del Practicante *

14. Nombre completo del Practicante *
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15. Tipo de Documento de Identificacion del Practicante *
Marca solo un évalo.

Cédula de Ciudadania
Cédula de Extranjeria
Pasaporte

Tarjeta de Identidad

16. N° de Documento de ldentificacion del Practicante *

17. Celular de contacto del Practicante *

18. Mail de contacto del Practicante *

19. Programa de Pregrado gue esta cursando el Practicante *
Marca solo un dvalo.

Administracion de Empresas
Contaduria Publica

Negocios Internacionales

Por favor diligenciar los datos referentes a las Practicas Empresariales que
realiza el Practicante en la Organizacién, Empresa o Institucién:
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20. Seleccione el Tipo de Practica Empresarial realizada en cuanto a su naturaleza *

Marca solo un évalo.

Practica en Empresa facilitada por la Universidad

Practica en Empresa conseguida por autogestion del estudiante
Practica en Empresa o Emprendimiento propio del estudiante
Practica en Empresa o Emprendimiento familiar

Practica en la propia Universidad El Bosque

21. Seleccione el Tipo de Practica Empresarial realizada en cuanto a su alcance *
Marca solo un évalo.

Practica Nacional

Practica Internacional

22. Fechade inicio de las Practicas Empresariales *

23. Fechade terminacion o fecha estimada de terminacion de las Practicas Empresariales *

24. Duracion de las Practicas Empresariales del Practicante *
Marca solo un dvalo.

Menos de 6 meses
De 6 meses a 1 afio

Superior a 1 afio
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25. Semestre en el que se finalizan las Practicas Empresariales *

Marca solo un évalo.

2019-01
2019-02
2020-01
2020-02
2021-01

2021-02

26. El semestre en el que se finalizan las Practicas Empresariales es el Ultimo semeste de la
carrera ”

Marca solo un évalo.

Si

No

27. Indicar si el vinculo con el que se realiza la Practica Empresarial es con Contrato de
Aprendizaje SENA *

Marca solo un évalo.

Vinculo con Contrato de Aprendizaje SENA

Vinculo sin Contrato de Aprendizaje SENA
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28.

29.

30.

Seleccione la ARL a la que esta afiliado durante su Practica Empresarial *

Marca solo un évalo.

ARL Axa Colpatria

ARL Bolivar

ARL Colmena

ARL Compaiiia de Seguros Vida Aurora
ARL La Equidad

ARL Liberty

ARL Mapfre

ARL Positiva

ARL Seguros de Vida Alfa
ARL Sura

ARL Suratep

Otro:

Indique el Cargo Principal que desempena durante su Practica Empresarial *

Indique el Cargo Secundario que desempena durante su Practica Empresarial *
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31. Indicar el rango de remuneracion salarial que goza su Practica Empresarial *

Marca solo un évalo.

No tuvo ningtin tipo de remuneracién salarial
Salario Minimo Interprofesional vigente
Entre el Salario Minimo Interprofesional vigente y 1.000.000 Pesos
De 1.000.001 a 1.7100.000 Pesos

De 1.100.001 a 1.200.000 Pesos

De 1.200.001 a 1.300.000 Pesos

De 1.300.001 a 1.400.000 Pesos

De 1.400.001 a 1.500.000 Pesos

De 1.500.001 a 1.600.000 Pesos

De 1.600.001 a 1.700.000 Pesos

De 1.700.001 a 1.800.000 Pesos

De 1.800.001 a 1.900.000 Pesos

De 1.900.001 a 2.000.000 Pesos

De 2.000.001 a 2.100.000 Pesos

De 2.100.001 a 2.200.000 Pesos

De 2.200.001 a 2.300.000 Pesos

De 2.300.001 a 2.400.000 Pesos

De 2.400.001 a 2.500.000 Pesos

2.500.001 Pesos o superior

32. Indique si su Practica Empresarial tiene algun otro tipo de beneficio adicional por parte
de la Empresa

Beneficio de Alimentacidn
Beneficio en Especie (Productos o Servicios que oferta la Empresa)
Beneficio de Transporte
Flexibilidad de Horarios
Posibilidad de cursar asignaturas pendientes de la carrera en la Universidad
Teletrabajo

Otro:
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33.

34.

35.

Indique el Lider de Practica Empresarial de la Facultad que le acomparia en su proceso de
Practicas Empresariales *

Marca solo un évalo.

) Campo Cafias, Julio Mario

) Diaz Ballen, Ricardo Alejo

Indique cual es el estado de avance de su Practica Empresarial: *

Marca solo un évalo.

Ya he realizado mas del 50% de mi Practica Empresarial y puedo realizar la Autoevaluacion

No he alcanzado a realizar el 50% de mi Practica Empresarial

Por favor responda a las siguientes cuestiones referentes a la
autoevaluacicn del proceso de Practicas Empresariales realizadas en
la Organizacién, Empresa o Institucién en una escala del 0 al 5,
siendo 0 la puntuacién mds baja y 5 la mds elevada para cada uno de
los items en cuestion:

[) ;Como valoraria la informacion, formatos, lineamientos e instrucciones suministradas
en referencia a las Practicas Empresariales por parte de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio
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36. II) ;Como valoraria el proceso de inscripcion a las Practicas Empresariales de la Facultad
de Ciencias Economicas y Administrativas? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

37. 1ll) ;Como valoraria el proceso de capacitacion en competencias especificas para la
Elaboracion de Hoja de Vida, Consideraciones para Entrevistas, Microsoft Excel, etc.
como preparacion a las Practicas Empresariales por parte de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

38. V) ;Coémo considera que ha sido el desempefio, apoyo, seguimiento y orientacion
realizada por su Lider de Practica Empresarial en la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas (Julio Mario Campo o Ricardo Diaz)? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

39. V) ;Cémo considera que ha sido el desempefio, apoyo, seguimiento y orientacion
realizada por el Supervisor o Tutor de Practica Empresarial de la empresa donde realiza su
Practica? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio
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40. VI) ;Cémo considera que ha sido el desempefio, apoyo, seguimiento y orientacion
realizada por la propia Empresa donde realiza su Practica Empresarial? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

41.  VII) ;Como considera que ha sido el desempenio, apoyo, seguimiento y orientacion
realizada por la propia Facultad de Ciencias Econdomicas y Administrativas durante su
Practica Empresarial? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

42, VIII) ;Como considera que ha sido la aplicacion de los conceptos aprendidos durante su
carrera y su desempeno como Practicante durante la Practica Empresarial en
competencias relacionadas con la lectura critica, como por gjemplo el andlisis de textos o
informes vy la interpretacion de los mismos? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio
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43.

44,

45.

IX) ; Como considera que ha sido la aplicacion de los conceptos aprendidos durante su
carrera y su desempefno como Practicante durante la Practica Empresarial en
competencias relacionadas con la comunicacion escrita, como por ejemplo la
elaboracion de informes, presentaciones, textos, cartas, circulares o correos
electronicos? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

X) ;Como considera que ha sido la aplicacion de los conceptos aprendidos durante su
carrera y su desempeno como Practicante durante la Practica Empresarial en
competencias relacionadas con el razonamiento cuantitativo, como por ejemplo el
analisis de cifras o interpretacion de informes de bases datos con carga numérica y
matematica? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

X1) ;Como considera que ha sido la aplicacion de los conceptos aprendidos durante su
carrera y su desempefo como Practicante durante la Practica Empresarial en
competencias relacionadas con el buen comportamiento civico, la interaccion social y
productiva, las cualidades eticas de su persona, el trabajo en equipo y su ingegridad y
buen quehacer profesional? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio
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46.

47.

48.

Xll) ;Como considera que ha sido la aplicacion de los conceptos aprendidos durante su
carrera y su desempefio como Practicante durante la Practica Empresarial en
competencias relacionadas con el uso de Segunda Lengua? (Responder solo si se ha
tenido que hacer uso de la Segunda Lengua durante las Practicas Empresariales. En caso
contrario dejar en blanco esta respuesta)

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

XIlI) ;Como considera que ha sido la aplicacion de los conceptos aprendidos durante su
carrera y su desempefio como Practicante durante la Practica Empresarial en
competencias relacionadas con la formulacion, evaluacion y gestion de proyectos, tareas,
cometidos y actividades encomendadas durante la realizacion de sus Practicas
Empresariales? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

XIV) ;§Como considera que ha sido la aplicacion de los conceptos aprendidos durante su
carrera y su desempeno como Practicante durante la Practica Empresarial en
competencias relacionadas con la gestion, analisis, interpretacion o evaluacion de
actividades financieras o contables? (Responder solo si el Practicante ha tenido que
realizar actividades de indole financiera o contable durante las Practicas Empresariales.
En caso contrario dejar en blanco esta respuesta)

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio
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49. XV) ;Como considera que ha sido la aplicacion de los conceptos aprendidos durante su
carrera y su desempeno como Practicante durante la Practica Empresarial en
competencias relacionadas con la planificacion estratégica, gestion organizacional,
gestion del talento humano, gestion de la calidad, gerencia de produccion y logistica,
mercadeo u otras relacionadas con su formacion académica, cuando le fueron requeridas
durante su Practica Empresarial? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

50. XVI) ;Como considera que ha sido la aplicacion de los conceptos aprendidos durante su
carrera y su desempefo como Practicante durante la Practica Empresarial en cuanto a su
iniciativa, proactividad y compromiso durante las Practicas Empresariales? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

51.  XVII) Si tuviera que autoevaluarse en términos generales ; Como considera que ha sido su
desempeno, su calidad académica y profesional como practicante de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad El Bosque en la empresa donde
realiza su Practica Empresarial? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio
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52.

53.

XVIII) En definitiva ; Como valoraria la calidad académica ylo profesional de las Practicas

Empresariales disenadas por la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la
Universidad El Bosque? *

Nada satisfactoria Plenamente satisfactoria

XIX) Con base en la experiencia que tuvo en la realizacion de las Practicas Empresariales
en nuestra Facultad y Universidad ; Desea indicar alguna sugerencia, critica constructiva,
inquietud, queja, oportunidad de mejora, felicitacion o cualquier comentario que permita

mejorar la formacion y preparacion de nuestros practicantes de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la Universidad El Bosque?

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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ANEXO 8: EVALUACION DE DESEMPENO DEL PRACTICANTE - FCEA

EVALUACION DE DESEMPENO DEL
PRACTICANTE - FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS -
UNIVERSIDAD EL BOSQUE

El proposito de esta encuesta es obtener informacion referente al desempefio de los practicantes de los
programas de pregrado de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad El
Bosque (Administracion de Empresas, Negocios Internacionales y Contaduria Publica).

La informacion suministrada sera tratada de manera confidencial y utilizandola a efectos de analisis de
la calidad de los distintos programas académicos, dentro del proceso de Autoevaluacion Institucional
con fines de Acreditacion, asi como para mejorar la formacion y preparacion de nuestros estudiantes de
la Facultad en su futuro desempeno profesional.

Su opinién y participacion es muy importante para el mejoramiento continuo de nuestros procesosy
conocer las necesidades y/o requerimientos de las organizaciones, pudiéndose realizar el presente
ejercicio en menos de 3 minutos, agradeciéndole de antemano su tiempo y el interés prestado.

Atentamente,
Prof. Antonio Alonso Gonzélez, Ph.D.

Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas - Universidad El Bosque
*Obligatorio

1. Direccién de correo electrénico *

Por favor diligenciar los datos referentes al Supervisor o Tutor de Practicas de la
Organizacion, Empresa o Institucion donde el Practicante realiza sus Practicas
Empresariales:

2. Apellidos del Supervisor o Tutor de Practicas del Practicante en la Organizacion, Empresa o

Institucion *
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Nombre completo del Supervisor o Tutor de Practicas del Practicante en la Organizacion,
Empresa o Institucion *

Cargo del Supervisor o Tutor de Practicas del Practicante en la Organizacion, Empresa o
Institucion *

Nombre de la Organizacién, Empresa o Institucion donde labora *

Dependencia, Departamento, Oficina o Seccién dentro de la Organizacion, Empresa o
Institucion donde labora *

Pais en la que se encuentra localizada la Organizacion, Empresa o Institucion *

Departamento en el que se encuentra localizada la Organizacion, Empresa o Institucion *

Ciudad en la que se encuentra localizada la Organizacion, Empresa o Institucion *
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10. Indique la actividad de la Organizacion, Empresa o Institucion que mejor se ajusta de

entre las opciones siguientes *

Marca solo un évalo.

Administracion Gubernamental
Aeroespacial
Aerolineas/Aviacion

Agricultura

Almacenaje

Animacién Gréfica

Arquitectura

Arte y Disefio

Artes Dramaticas

Artes Plasticas

Asesoria de Inversion

Asesoria Legal

Astilleros

Automatizacion Industrial
Automocion

Banca de Inversion

Banca Comercial

Bellas Artes

Bienes de Consumo

Fitness y Bienestar
Biotecnologia

Cadena de Produccién y Suministros
Canales de Comunicacion
Canales Digitales

Casinos, Juego y Apuestas
Ceramica, Cristaleria y Cementos
Comercio y Desarrollo Internacional
Construccién

Construcciones Ferroviarias
Contaduria

Cosméticos

Defensa
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Deportes

Disefio

Disefio Grafico
Distribucién

Distribucién de Alimentos y Bebidas
Educacion Primaria y Secundaria
Educacion Superior
E-Learning

Electrénica de Consumo
Energias Renovables
Entretenimiento
Equipos de Salud
Escritura y Edicion
Filantropia

Finca Raiz Empresarial
Finca Raiz Inmobiliaria
Fondos de Inversién
Fotografia

Fuerzas Armadas

Fuerzas de Seguridad
Fund-Raising

Ganaderia

Gerencia Gubernamental
Gestion de la Educacion
Hardware

Hidrocarburos

Hosteleria
Importacion y Exportacion
Imprenta

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecanica/Industrial
Instituciones Religiosas

Internet
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Judicial

Licores

Manufactura Eléctrica/Electrénica
Maquinaria

Marketing y Publicidad

Materiales de Construccion
Medicina Alternativa

Medicina Mental

Medicina Practica

Medios de Comunicacién

Medios Impresos

Mercados de Capital

Mineria y Metales

Moda

Muebles

Museos e Instituciones Culturales
Musica

Nanotecnologia

Organizacion Civil y Social
Organizaciones No Gubernamentales
Organizaciones Politicas
Outsourcing

Pesca

Practica de Leyes

Produccion de Alimentos
Produccion de Cine y Audiovisuales
Produccion de Lacteos

Productos de Papeleria

Productos Deportivos
Programacion

Proveedores de Servicios y Equipo
Quimica

Recursos Humanos (Gestion)
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Relaciones Inernacionales
Relaciones y Comunicaciones Publicas
Resolucion de Conflictos y Negociacion
Restaurantes

Retail y Venta Directa

Salud

Seguridad Informatica

Seguridad Publica

Sequros

Semiconductores

Servicios Basicos (Agua, Gas, etc.)
Servicios bibliotecarios

Servicios de Consultoria y Asesoria
Servicios de Consumo

Servicios de Entrega

Servicios de Entretenimiento
Servicios de Informacion

Servicios de Infraestructura Comercial
Servicios de Investigacion Privada
Servicios de Publicacién

Servicios de Training y Coaching
Servicios de Transporte

Servicios del Hogar y Familiares
Servicios en la Nube

Servicios Farmacéuticos

Servicios Financieros

Servicios Legales

Servicios Maritimos

Servicios Medioambientales
Servicios Publicos

Servicios Veterinarios

Servicos de Eventos

Software
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Telecomunicaciones

Textiles

Think Tanks

Traduccion

Transporte Maritimo de Mercancias
Turismo

Videojuegos

Otros Servicios

Por favor diligenciar los datos referentes al Practicante que realiza sus Précticas
Empresariales en la Organizacion, Empresa o Institucién:

11. Apellidos del Practicante *

12.  Nombre completo del Practicante *

13. Programa de Pregrado que esta cursando el Practicante *

Marca solo un évalo.

Administracién de Empresas
Contaduria Publica

Negocios Internacionales

14. Duracion de las Practicas Empresariales del Practicante *
Marca solo un évalo.

Menos de 6 meses
De 6 meses a 1 afio

Superior a 1 afio
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15. Semestre en el que finaliza las Practicas Empresariales *
Marca solo un évalo.
() 2019-01
() 2019-02
) 2020-01
) 2020-02
() 2021-01
() 2021-02
16. Lider de Practicas Empresariales durante el proceso de practicas *

17.

Marca solo un évalo.

() campo Cafias, Julio Mario

) Diaz Ballen, Ricardo Alejo

Por favor responda a las siguientes cuestiones referentes al
desempefio del Practicante durante sus Practicas Empresariales en la
Organizacién, Empresa o Institucién en una escala del 0 al 5, siendo 0
la puntuacion mds baja y 5 la mds elevada para cada uno de los items
en cuestion:

) ;Como considera que ha sido el desempeno del Practicante en competencias

relacionadas con la lectura critica, como por ejemplo el analisis de textos o informes y la
interpretacion de los mismos? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio
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18. ) ;Como considera que ha sido el desemperio del Practicante en competencias
relacionadas con la comunicacion escrita, como por ejemplo la elaboracion de informes,
presentaciones, textos, cartas, circulares o correos electronicos? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

19. lll) ;Como considera que ha sido el desempeno del Practicante en competencias
relacionadas con el razonamiento cuantitativo, como por ejemplo el analisis de cifras o
interpretacion de informes de bases datos con carga numerica y matematica? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

20. V) ;Como considera que ha sido el desempeno del Practicante en competencias
relacionadas con el buen comportamiento civico, la interaccion social y productiva, las
cualidades éticas de su persona, el trabajo en equipo y su ingegridad y buen quehacer
profesional? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio
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21. V) ;Como considera que ha sido el desempenio del Practicante en competencias
relacionadas con el uso de Segunda Lengua? (Responder solo si el Practicante ha tenido
que hacer uso de la Segunda Lengua durante sus Practicas Empresariales. En caso
contrario dejar en blanco esta respuesta)

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

22. VI) ;Cémo considera que ha sido el desempefio del Practicante en competencias
relacionadas con la formulacion, evaluacion y gestion de proyectos, tareas, cometidos y
actividades encomendadas durante la realizacion de sus Practicas Empresariales? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

23. VIl) ;Como considera que ha sido el desempenfio del Practicante en competencias
relacionadas con la gestion, analisis, interpretacion o evaluacion de actividades
financieras o contables? (Responder solo si el Practicante ha tenido que realizar
actividades de indole financiera o contable durante sus Practicas Empresariales. En caso
contrario dejar en blanco esta respuesta)

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio
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24. VIIl) ;Cémo considera que ha sido el desempefio del Practicante en competencias
relacionadas con la planificacion estratégica, gestion organizacional, gestion del talento
humano, gestion de la calidad, gerencia de produccion y logistica, mercadeo u otras
relacionadas con su formacion académica, cuando le fueron requeridas durante su
Practica Empresarial? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

25. IX) ;Como evaluaria la iniciativa, la proactividad y el compromiso del Practicante? *

Nada satisfactorio Plenamente satisfactorio

26. X) En definitiva ;Como valoraria la calidad académica y/o profesional del Practicante de la

Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad El Bosque? *

Nada satisfactoria Plenamente satisfactoria
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27.

XI) Con base en la experiencia que ha tenido con el Practicante ; Desea indicar alguna
sugerencia, critica constructiva, inquietud, queja, oportunidad de mejora, felicitacion o
cualquier comentario que permita mejorar la formacion y preparacion de nuestros
practicantes de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad El
Bosque?
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