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CONSIDERANDO

Que la Facultad de Ciencias EconGmicas y Administrativas convoca y articula
una serie de comités especificos que rigen los aspectos concernientes a las
distintas actividades y operaciones que se ejecutan dentro de los equipos
disciplinares de la facultad, determinandose en ellos el que hacer académico
dentro de los programas de pregrado y postgrado de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la Universidad EI Bosque.

Que se deben establecer unos comités correspondientes a la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas y que velaran por el correcto
funcionamiento de los procesos académicos, administrativos, investigativos,
de internacionalizacion y de extension en dicha Facultad.

Que cada comité se considerard y se establecera para que cumpla una serie
de funciones especificas como 6rgano consultivo e incluso en determinadas
ocasiones también resolutivo, determinandose con ello su funcionalidad,
periodicidad de ejecucion y miembros participantes, que puede incluir
directivos, administrativos, docentes y estudiantes, dependiendo del tipo de
comité.

Que para la elaboracion de los estandares procedimentales de los comités
de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas es necesaria la
consulta, colaboracién e intervencion de las personas responsables e
invitadas a cada comité, para determinar un enfoque basado en informacion
real y acorde a las actividades dadas dentro de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad El Bosque.
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RESUELVE
Articulo Primero: Establecimiento de los distintos comités

En concordancia con la estructura académico-administrativa de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad ElI Bosque, asi como
sus necesidades de planeacion y procesos de autoevaluacion, y sus
oportunidades en el campo de la investigacion, internacionalizacion, oferta
curricular, practicas empresariales y proyeccion y responsabilidad social, se fijan
los siguientes comités necesarios para estructurar de manera coherente y
eficiente todos y cada uno de los procesos mencionados en dicha Facultad,
descritos en el presente documento.

Articulo Segundo: Comité de Admisiones

El Comité de Admisiones es el 6rgano encargado en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque de velar por la
correcta planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y evaluacion de
las estrategias de marketing para los programas de pregrado y posgrado de la
Facultad, alineandolas con las estrategias y politicas enunciadas desde el Area
de Mercadeo de la Universidad El Bosque. Todos los asuntos tratados en las
reuniones del Comité de Admisiones quedaran registrados en un acta que dara
cuenta de cada una de las decisiones que se tomen y de los asuntos que se
traten en cada encuentro. Las funciones del Comité de Admisiones son:

= Mantener a la Facultad perfectamente actualizada y alineada con las
estrategias y programas desarrollados e implementados por parte del Area
de Mercadeo de la Universidad El Bosque.

= Desarrollar estrategias y programas de marketing propios para cada uno de
los programas de pregrado y posgrado de la Facultad, alineados con las
estrategias del Area de Mercadeo de la Universidad El Bosque, y
persiguiendo la maximizacién de las nuevas matriculas y el cumplimiento de
las metas establecidas para cada uno de los programas.

» Promover la identificacion, socializacion y comunicacion de los factores
diferenciadores de la Universidad El Bosque, de la Facultad y de cada uno
de los programas de pregrado y posgrado de la misma, para que la
comunidad académica y los interesados en formar parte de ella puedan
entender los fundamentos sobre los que se asienta nuestra oferta de valor,
basados en el modelo Biopsicosocial y Cultural, asi como en el modelo de
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Aprendizaje Significativo y su articulacion con el modelo de Objetivos de
Aprendizaje y Competencias Profesionales.

Colaborar con la Decanatura y la Direccion de Programas en la programacion
de actividades extracurriculares que pudieran ser de interés para los
aspirantes a ingresar en nuestros programas de pregrado y posgrado.

Asesorar a la Decanatura y a la Direccion de Programas en la planeacion,
organizaciéon, programacion y autoevaluacion de actividades relacionadas
con los procesos de admision de la Facultad, como la designacion de los
horarios de los entrevistadores, las capacitaciones de los participantes en los
procesos de admision, el analisis y seguimiento de las metas designadas
para cada uno de los programas, u otros relacionados con el area.

Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Admisiones, y otras disposiciones que la Decanatura de la
Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Admisiones lo
conforman los siguientes docentes y administrativos.

Presidente del Comité: Decano

Convocante, Responsable y Garante del Acta del Comité: Direccion de
Programas

Lider de Admisiones

Lider de Relaciones con Instituciones de Educacién Superior
Lider de Relaciones con Instituciones de Educacion Secundaria
Director de Mercadeo de la Universidad

Consejera de Admisiones de los Programas de la Facultad

Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. EI Comité de Admisiones de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas se reunird bajo convocatoria de la Direccion de
Programas con una periodicidad al menos mensual, pudiendo ser menor de
acuerdo a las circunstancias que ameriten su convocatoria de manera
extraordinaria.
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Articulo Tercero: Comité de Practicas Empresariales

El Comité de Practicas Empresariales es el 6rgano encargado en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque de velar por
la correcta planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y evaluacion
de las practicas empresariales que los estudiantes de los programas de pregrado
de la Facultad deben realizar como parte de su formaciébn académica y
preparacion profesional. Todos los asuntos tratados en las reuniones del Comité
de Practicas quedaran registrados en un acta que dara cuenta de cada una de
las decisiones que se tomen y de los asuntos que se traten en cada encuentro.
Las funciones del Comité de Practicas Empresariales son:

= Desarrollar la correcta planificacion, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacién de las practicas empresariales que los estudiantes
de la Facultad deben realizar en cumplimiento de su formacion académica y
preparacién profesional.

= Actuar como representantes de la Universidad El Bosque y de la Facultad en
las gestiones, tramitaciones y comunicaciones que se realicen con las
empresas Yy entidades que estén en capacidad de recibir practicantes de los
programas.

= Asesorar a la Decanatura y a la Direccion de Programas en la planeacion,
organizaciéon, programacioén y autoevaluacion de actividades relacionadas
con los procesos de practicas empresariales de la Facultad, como el
seguimiento de las novedades de interés de los estudiantes practicantes, el
seguimiento de convenios de practicas con entidades que cumplan los
requerimientos vigentes establecidos por la Universidad El Bosque y la
Facultad, planificar y desarrollar las capacitaciones e inducciones necesarias
para los actuales practicantes o para los aspirantes a realizar la practica
empresarial, u otros relacionados con el area.

= Colaborar con la Decanatura, la Direccién de Programas y la Coordinacién
de Investigacion, y la Coordinacién de Enlace HUB iEX - FCEA en la correcta
alineacion vy articulacion de las practicas empresariales con las areas de
Investigacion, Emprendimiento, Innovacion y Proyeccion Social de la
Facultad, asi como en la programacion de actividades extracurriculares que
pudieran ser de interés para los actuales practicantes de la Facultad, para los
aspirantes a realizar su practica empresarial, o para cualquier otro estudiante
de la Facultad o personal externo.

= Promover entre los practicantes los valores y diferenciadores propios de la
Universidad El Bosque, de la Facultad y de los programas de pregrado,
basados en el modelo Biopsicosocial y Cultural, asi como en el modelo de
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Aprendizaje Significativo y su articulacion con el modelo de Objetivos de
Aprendizaje y Competencias Profesionales.

= Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Practicas Empresariales, y otras disposiciones que la Decanatura
de la Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Practicas Empresariales
lo conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante, Responsable y Garante del Acta del Comité: Direccion de
Programas

e Lideres de Practicas Empresariales

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. EI Comité de Practicas Empresariales de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria de la
Direccion de Programas con una periodicidad al menos mensual, pudiendo ser
menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su convocatoria de manera
extraordinaria.

Articulo Cuarto: Comité de Posgrados y Educacion Continuada

El Comité de Posgrados y Educacién Continuada es el 6rgano encargado en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad El Bosque
de velar por la correcta planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento
y evaluacién de los procesos académicos y administrativos en los Posgrados y
programas de Educacién Continuada que oferta la Facultad, velando por la
constituciéon de una oferta competitiva, actualizada, adecuada, flexible y de
calidad en cuanto a los programas ofertados en este nivel educativo se refiere.
Todos los asuntos tratados en las reuniones del Comité de Posgrados y
Educacion Continuada quedaran registrados en un acta que dara cuenta de cada
una de las decisiones que se tomen y de los asuntos que se traten en cada
encuentro. Las funciones del Comité de Procesos Académicos y Administrativos
son:

» Desarrollar la correcta planificacion, implementacion, articulacion,

seguimiento y evaluacién de los procesos relacionados con Posgrados y
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Educacion Continuada de la Facultad, relacionados con estudiantes,
aspirantes, egresados, directivos, docentes, investigadores, administrativos
0 publico visitante, para alcanzar los mas altos estdndares de calidad en
dicha atencién y servicio con todos los procesos de indole académica y
administrativa que dichos publicos requieran.

Desarrollar revisiones y reformas periodicas del curriculo de la oferta actual
y futura de Posgrados y Educacion Continuada, cuidando de que se
mantengan actualizados los syllabus de cada una de las Areas de
Conocimiento, en consonancia con el desarrollo de los planes de estudio de
los programas de la Facultad, de los acuerdos alcanzados en el presente
Comité, asi como de las necesidades de la region, el pais y las dltimas
tendencias internacionales.

Desarrollar la correcta planificaciéon, implementacién, articulacién,
seguimiento y evaluacion de los procesos de admisiones en los Posgrados y
Educacion Continuada de la Facultad en cuanto a la metodologia de
interaccidén con los aspirantes: recepcion, entrevista, gestion documental de
la informacién necesaria, emisién del recibo de pago y seguimiento
personalizado del proceso de admision, para maximizar la satisfaccion de la
experiencia de dicho aspirante y por tanto mejorar la conversion de
entrevistados a matriculados.

Desarrollar la correcta planificacién, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos relacionados con egresados de
Posgrados y Educacion Continuada, bajo las directrices ofrecidas por la
Oficina de Egresados de la Universidad El Bosque, para maximizar la
satisfaccion de los mismos en cuanto a su relaciéon con la Facultad y la
Universidad, con miras a mantenerlos actualizados sobre cualquier novedad
que pudiera ser de su interés, programar actividades de reunién y asociacion
entre ellos, y poder ofrecerles cursos y formacion para su actualizacion y que
fuera de su interés.

Promover entre los estudiantes, aspirantes, egresados, directivos, docentes,
investigadores, administrativos o publico visitante de la Facultad y de la
Universidad El Bosque los valores basados en el modelo Biopsicosocial y
Cultural, asi como en el modelo de Aprendizaje Significativo y su articulacion
con el modelo de Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

Colaborar con la Decanatura y la Direccion de Programas en la programacion
de actividades extracurriculares que pudieran ser de interés para los publicos
internos o externos de la Facultad y de la Universidad.
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= Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Posgrados y Educacion Continuada, y otras disposiciones que la
Decanatura de la Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Procesos Académicos
y Administrativos lo conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante y Responsable del Comité: Direccion de Programas
e Garante del Acta del Comité: Lider de Educacion Continuada

e Directores de Programas de Posgrados de la Facultad

e Director o Representante de la Division de Educacion Continuada de la
Universidad

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. El Comité de Posgrados y Educacion Continuada de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas se reunird bajo
convocatoria de la Direccibn de Programas con una periodicidad al menos
mensual, pudiendo ser menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su
convocatoria de manera extraordinaria.

Articulo Quinto: Comité de Fortalecimiento Curricular

El Comité de Fortalecimiento Curricular es el érgano encargado en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque de velar
por la constitucion de una oferta competitiva, actualizada, adecuada, flexible y
de calidad en lo que a los programas de pregrado y posgrado ofertados se
refiere. Todos los asuntos tratados en las reuniones del Comité de
Fortalecimiento Curricular quedaran registrados en un acta que dara cuenta de
cada una de las decisiones que se tomen y de los asuntos que se traten en cada
encuentro. Las funciones del Comité de Fortalecimiento Curricular son:

= Desarrollar revisiones y reformas periodicas del curriculo, cuidando de que
se mantengan actualizados los syllabus de cada una de las Areas de
Conocimiento, tanto de pregrado como de posgrado, en consonancia con el
desarrollo de los planes de estudio de los programas de la Facultad, de los
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acuerdos alcanzados en el presente Comité, asi como de las necesidades de
la region, el pais y las ultimas tendencias internacionales.

Apoyar al Lider de Fortalecimiento Curricular y TICs en sus gestiones y
tramitaciones en consonancia con las directrices marcadas por la Facultad y
la Universidad El Bosque.

Promover el modelo Biopsicosocial y Cultural, asi como el modelo de
Aprendizaje Significativo y su articulaciéon con el modelo de Objetivos de
Aprendizaje y Competencias Profesionales en cada programa y area
disciplinar del curriculo, formulando estrategias de mejoramiento continuo en
el proceso ensefianza-aprendizaje que fomenten la investigacion, el
emprendimiento, la innovacion, la internacionalizacion y las actividades de
proyeccion social.

Colaborar con la Decanatura y la Direccion de Programas en la programacion
de actividades extracurriculares de cada semestre y en la elaboracion de los
presupuestos correspondientes.

Asesorar a la Decanatura, a la Direccion de Programas y a la Coordinacion
de Planeacion y Autoevaluacion en la planeacion, organizacion,
programacion y autoevaluacion de actividades académicas de la Facultad.

Asesorar a la Decanatura, a la Direccion de Programas, a la Coordinacién de
Investigacion y a la Coordinacion de Enlace HUB IEX - FCEA en la
planeacién, organizacion, programacién y autoevaluaciéon de actividades
investigativas, de emprendimiento, de innovacién y de proyeccion social de
la Facultad.

Asesorar a la Decanatura, a la Direccion de Programas y a la Coordinacién
de Practicas Empresariales en la planeacion, organizacién, programacion y
autoevaluacion de actividades relacionadas con las practicas empresariales
y la proyeccion profesional de los estudiantes de la Facultad.

Asesorar a la Decanatura, a la Direccion de Programas y a la Coordinacion
de Internacionalizacion en la planeacién, organizacion, programacion y
autoevaluacion de actividades relacionadas con procesos de
internacionalizacion, movilidad académica, convenios de intercambio, dobles
titulaciones internacionales, y otros aspectos relacionados con éste area.

Establecer, verificar y auditar la constitucion de los procesos de
homologaciones y transferencias entre programas de la Facultad, o entre
programas de la Facultad y externos a la misma.
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Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de las distintas
Areas de Conocimiento, y otras disposiciones que la Decanatura de la
Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité Curricular lo conforman los
siguientes docentes y administrativos.

Presidente del Comité: Decano

Convocante y Responsable del Comité: Direccion de Programas
Garante del Acta del Comité: Lider de Fortalecimiento Curricular y TICs
Lider SABER PRO

Lider de Educacion Virtual

Coordinador de Planeacion y Autoevaluacion

Coordinador de Investigacion

Coordinador Area Global Accountancy

Coordinador Area Business Administration

Coordinador Area Digital and Collaborative Economics
Coordinador Area Digital Finances

Coordinador Area Global Supply Chain

Coordinador Area International Business

Coordinador Area Marketing and Digital Transformation
Coordinador Area Sustainable Business

Coordinador Areas Transversales y de ldiomas

Coordinador Areas Electivas y de Enfasis

Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. EI Comité de Fortalecimiento Curricular de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria de la
Direccion de Programas con una periodicidad al menos mensual, pudiendo ser
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menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su convocatoria de manera
extraordinaria.

Articulo Sexto: Comité de Procesos Académicos y Administrativos

El Comité de Procesos Académicos y Administrativos es el 6rgano encargado en
la Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas de la Universidad El
Bosque de velar por la correcta planificacion, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos académicos y administrativos,
asegurando la correcta disposicion y tramitacion de los mismos, la gestion
documental y archivo, asi como la atencion y servicio ofrecido a los miembros de
la Facultad: estudiantes, aspirantes, egresados, directivos, docentes,
investigadores, administrativos y publico visitante. Todos los asuntos tratados en
las reuniones del Comité de Procesos Académicos y Administrativos quedaran
registrados en un acta que dara cuenta de cada una de las decisiones que se
tomen y de los asuntos que se traten en cada encuentro. Las funciones del
Comité de Procesos Académicos y Administrativos son:

= Desarrollar la correcta planificacion, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos de atencién y servicio a la
comunidad académica de la Facultad y de la Universidad, sean estos
estudiantes, aspirantes, egresados, directivos, docentes, investigadores,
administrativos o publico visitante, para alcanzar los mas altos estandares de
calidad en dicha atencién y servicio con todos los procesos de indole
académica y administrativa que dichos publicos requieran.

» Desarrollar la correcta planificacién, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacién de los procesos de admisiones en cuanto a la
metodologia de interaccion con los aspirantes: recepcion, entrevista, gestion
documental de la informacion necesaria, emision del recibo de pago y
seguimiento personalizado del proceso de admision, para maximizar la
satisfaccion de la experiencia de dicho aspirante y por tanto mejorar la
conversion de entrevistados a matriculados.

» Desarrollar la correcta planificacién, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos relacionados con egresados, bajo
las directrices ofrecidas por la Oficina de Egresados de la Universidad El
Bosque, para maximizar la satisfaccion de los mismos en cuanto a su relacion
con la Facultad y la Universidad, con miras a mantenerlos actualizados sobre
cualquier novedad que pudiera ser de su interés, programar actividades de
reunion y asociacion entre ellos, y poder ofrecerles cursos y formacién para
su actualizacién y que fuera de su interés.
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Establecer politicas y lineamientos para gestionar de manera eficiente el
manejo documental y archivo de todos los procesos y tramites que se realicen
en la Facultad, realizando una correcta ordenacion de los documentos y su
conservacion, segun los estandares y lineamientos establecidos por la
Universidad ElI Bosque, para poder dar salida de manera rapida y correcta a
cualquier requerimiento o solicitud documental que cualquier interesado
pudiera realizar sobre la documentacién a recaudo en la Facultad.

Promover entre los estudiantes, aspirantes, egresados, directivos, docentes,
investigadores, administrativos o publico visitante de la Facultad y de la
Universidad El Bosque los valores basados en el modelo Biopsicosocial y
Cultural, asi como en el modelo de Aprendizaje Significativo y su articulacion
con el modelo de Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

Colaborar con la Decanatura y la Direccién de Programas en la programacion
de actividades extracurriculares que pudieran ser de interés para los publicos
internos o externos de la Facultad y de la Universidad.

Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Procesos Académicos y Administrativos, y otras disposiciones
que la Decanatura de la Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Procesos Académicos
y Administrativos lo conforman los siguientes docentes y administrativos.

Presidente del Comité: Decano

Convocante, Responsable y Garante del Acta del Comité: Secretaria
Académica

Direccion de Programas

Secretaria de la Secretaria Académica
Secretaria de Decanatura

Lider de Eventos y Comunicaciones

Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. El Comité de Procesos Académicos y Administrativos
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas se reunira bajo
convocatoria de la Secretaria Académica con una periodicidad al menos
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mensual, pudiendo ser menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su
convocatoria de manera extraordinaria.

Articulo Séptimo: Comité de Publicaciones

El Comité de Publicaciones es el 6rgano encargado en la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la Universidad ElI Bosque de velar por la
correcta planificacion, implementacién, articulacion, seguimiento y evaluacion de
los procesos relacionados con las publicaciones académicas y cientificas en los
medios propios de la Facultad, concretamente en las revistas Cuadernos
Latinoamericanos de Administracion y Hojas de Administracion, asi como otros
medios que pudieran crearse en el futuro con la intenciébn de enriquecer el
espectro productivo propio de la Facultad. Todos los asuntos tratados en las
reuniones del Comité de Publicaciones quedaran registrados en un acta que dara
cuenta de cada una de las decisiones que se tomen y de los asuntos que se
traten en cada encuentro. Las funciones del Comité de Publicaciones son:

= Desarrollar la correcta planificacion, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los lineamientos editoriales, procesos y
requisitos de publicacion de los medios propios de la Facultad,
concretamente de las revistas Cuadernos Latinoamericanos de
Administracién y Hojas de Administracion, asi como otros medios que
pudieran crearse en el futuro con el consentimiento y aprobaciéon de la
Vicerrectoria de Investigacion y otras entidades decisoras de la Universidad
El Bosque en este campo, articulando dichos procesos con la Editorial de la
Universidad.

= Analizar, definir y acometer las estrategias necesarias para ser
implementadas en las publicaciones de la Facultad, con el objetivo de
incrementar su posicionamiento en los distintos rankings que se establezcan
por el presente Comité, con el fin de mejorar la visibilidad de las publicaciones
y la atraccidén de autores aspirantes a publicar en dichos medios.

= Difundir las normas, instrumentos, procedimientos, Yy protocolos
institucionales, entre otros, asociados a las actividades de edicion y
publicacion de trabajos académicos en materia de investigacion.

= Evaluar intrinsecamente las publicaciones en materia de investigacion
mediante criterios de excelencia que justifiguen su publicacion, velando
siempre por que dichas publicaciones tengan el nivel universitario
correspondiente, de acuerdo a las exigencias y directrices de la Facultad y la
Universidad.
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= Proponer a las autoridades de la Facultad acciones para estimular que los
aportes académicos, en materias de investigacion, correspondan al cultivo de
su disciplina, asi como politicas de distribucion y comercializacion de las
publicaciones.

» Informar sobre el nivel de los trabajos, en materia de investigacion, que
soliciten presupuesto para publicacion institucional.

= Asesorar a los académicos de la Facultad, en cuanto a las formas de
financiamiento de sus publicaciones en materia de investigacion.

= Promover entre los estudiantes y docentes participantes en procesos de
publicacién de la Facultad, de la Universidad El Bosque u otras entidades
externas, los valores basados en el modelo Biopsicosocial y Cultural, asi
como en el modelo de Aprendizaje Significativo y su articulacion con el
modelo de Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

= Colaborar con la Decanaturay la Direccién de Programas en la programacion
de actividades extracurriculares que pudieran ser de interés para los publicos
internos o externos interesados en los procesos de publicacién de la
Facultad, de la Universidad El Bosque u otras entidades externas.

= Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Publicaciones, y otras disposiciones que la Decanatura de la
Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Publicaciones lo
conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante, Responsable del Comité y Garante del Acta: Coordinador de
Planeacién y Autoevaluacién

e Direccién de Programas

e Coordinador de Investigacion

e Editores de Cuadernos Latinoamericanos de Administracion
e Editores de Hojas de Administracion

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité
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Paradgrafo 2: Periodicidad. EI Comité de Publicaciones de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria del
Coordinador de Planeacién y Autoevaluacion con una periodicidad al menos
mensual, pudiendo ser menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su
convocatoria de manera extraordinaria.

Articulo Octavo: Comité Editorial

El Comité Editorial es el dérgano encargado en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque de velar por la
correcta planificacion, implementacién, articulacion, seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de la mision de la Revista Cuadernos Latinoamericanos de
Administracién, como oOrgano de expresion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad ElI Bosque, como una
publicacién cientifica, especializada, arbitrada y orientada por el modelo
Biopsicosocial y Cultural de la Institucion, en un marco de responsabilidad social
universitaria por una cultura de la vida, su calidad y su sentido. Todos los asuntos
tratados en las reuniones del Comité Editorial quedaran registrados en un acta
gue daré cuenta de cada una de las decisiones que se tomen y de los asuntos
que se traten en cada encuentro. Las funciones del Comité de Publicaciones son:

= Desarrollar la correcta planificacion, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los objetivos de la Revista Cuadernos
Latinoamericanos de Administracion, el cual se centra en divulgar entre la
comunidad académica y profesional articulos inéditos y de alta calidad,
relacionados con investigaciones en las areas de las Ciencias Economicas,
Administrativas, Contables y de Negocios Internacionales, de autores
nacionales e internacionales, especialmente, en tematicas articuladas con las
lineas de investigacion manejadas por la Facultad en relaciébn con las
siguientes areas: Empresa, Sociedad y Calidad de Vida, Entorno y Negocios
Internacionales, Desarrollo Organizacional y Liderazgo, Emprendimiento,
Innovacion y Prospectiva, Nuevas Tendencias de Marketing, Procesos
Globales Contables y Finanzas Internacionales, Gestion Integral Sustentable,
Habitos y Estilos de Vida Sustentables, y Mercados Verdes.

= Promover la participacion de miembros internos y externos a la Facultad y a
la Universidad El Bosque, para ser participes del Comité Editorial y el Comité
Cientifico de las publicaciones propias de la Facultad, en aras de enriquecer
los criterios académicos y cientificos de dichos medios, segun los perfiles y
requerimientos minimos que sean establecidos y que deben ser cumplidos a
cabalidad por tales miembros para ser aceptados en dichos érganos.

Reglamentacion Comités - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Universidad El Bosque

15 | 33



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

= Promover entre los estudiantes y docentes participantes en procesos de
publicacién de la Facultad, de la Universidad El Bosque u otras entidades
externas, los valores basados en el modelo Biopsicosocial y Cultural, asi
como en el modelo de Aprendizaje Significativo y su articulacion con el
modelo de Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

= Colaborar con la Decanaturay la Direccién de Programas en la programacion
de actividades extracurriculares que pudieran ser de interés para los publicos
internos o externos interesados en los procesos de publicacién de la
Facultad, de la Universidad El Bosque u otras entidades externas.

= Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités Editoriales, y otras disposiciones que la Decanatura de la Facultad
convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité Editorial lo conforman las
siguientes personas:

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante, Responsable del Comité y Garante del Acta: Coordinador de
Planeacién y Autoevaluacion

e Coordinador de Investigacion
e Editores de Cuadernos Latinoamericanos de Administracion
e Editores de Hojas de Administracion

e |Invitados opcionales: Directores de los Grupos de Investigacion de la
Facultad

¢ Invitados opcionales: Responsables de la Editorial de la Universidad

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Requisitos de composicion del Comité Editorial. La composicién
del Comité Editorial, acorde con las exigencias de Colciencias 2010 y SCOPUS,
vienen determinadas en el documento “POLITICAS EDITORIALES
CUADERNOS LATINOAMERICANOS DE ADMINISTRACION — FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS”.

Paragrafo 3: Periodicidad. EI Comité Editorial de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria del Coordinador de
Planeacién y Autoevaluacién con una periodicidad al menos mensual, pudiendo
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ser menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su convocatoria de
manera extraordinaria.

Articulo Noveno: Comité de Planeacién y Autoevaluaciéon

El Comité de Planeacion y Autoevaluacion es el érgano encargado en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque de velar
por la correcta planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y
evaluacion de los procesos relacionados con la Planeacion de acuerdo al Plan
de Desarrollo de la Facultad, Autoevaluacion, Acreditacion y Registro Calificado
de los distintos programas de pregrado y posgrado de la Facultad. Todos los
asuntos tratados en las reuniones del Comité de Planeacién y Autoevaluacion
guedaran registrados en un acta que dara cuenta de cada una de las decisiones
gue se tomen y de los asuntos que se traten en cada encuentro. Las funciones
del Comité de Planeacion y Autoevaluacion son:

= Desarrollar la correcta planificacion, implementacién, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos de Planeacién de acuerdo al Plan
de Desarrollo de la Facultad, Autoevaluacion, Acreditacion y Registro
Calificado de los distintos programas de pregrado y posgrado de la Facultad,
promoviendo la participacion de miembros internos y externos de la misma,
en aras de superar todos y cada uno de los procesos relacionados con tales
areas tanto en la renovacién de registros y acreditaciones, como en la
generacion documental y tramitacion necesaria para la generacion de nuevos
programas, en alineacion constante y colaboracién directa con el area de
Planeacion y las directivas de la Universidad El Bosque.

» Incorporar y ajustar las condiciones necesarias en la Facultad para iniciar el
proceso de autoevaluacion definiendo politicas generales en concordancia
con los principios orientadores de la Universidad, dirigiendo y articulando las
distintas acciones de los diferentes grupos que integran el proceso,
contribuyendo al desarrollo de una cultura de evaluacién de la calidad y
mejora continua en la Facultad.

» Enunciar estrategias para fortalecer el sistema de informacion mediante la
medicion continua de los indicadores de calidad que establece el modelo, asi
como formular planes y programas de mejoramiento de acuerdo a los
resultados de la autoevaluacién, en aras de superar las debilidades y
amenazas y mantener y potenciar las fortalezas y oportunidades de los
programas de pregrado y posgrado de la Facultad con el objetivo de afrontar
satisfactoriamente cualquier proceso de acreditacion.
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= Promover en los procesos de planeacién y autoevaluacion de la Facultad los
valores basados en el modelo Biopsicosocial y Cultural, asi como en el
modelo de Aprendizaje Significativo y su articulaciéon con el modelo de
Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

= Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Planeacion y Autoevaluacion, y otras disposiciones que la
Decanatura de la Facultad convenga.

Paradgrafo 1. Integrantes. Los integrantes del Comité de Planeacion y
Autoevaluacion lo conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante, Responsable y Garante del Acta del Comité: Coordinador de
Planeacién y Autoevaluacion

e Direccion de Programas

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. EI Comité de Planeacion y Autoevaluacién de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria
del Coordinador de Planeacién y Autoevaluacién con una periodicidad al menos
mensual, pudiendo ser menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su
convocatoria de manera extraordinaria.

Articulo Décimo: Comité de Investigacion

El Comité de Investigacion es el 6rgano encargado en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque de velar por la
correcta planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y evaluacion de
los procesos relacionados con la investigacion en lo que se refiere a la dimensién
de produccion académica y cientifica en medios reconocidos y bien
posicionados, tanto a publicos internos (estudiantes, egresados, directivos,
docentes, investigadores y administrativos) como a publicos externos. Todos los
asuntos tratados en las reuniones del Comité de Investigacion quedaran
registrados en un acta que dara cuenta de cada una de las decisiones que se
tomen y de los asuntos que se traten en cada encuentro. Las funciones del
Comité de Investigacion son:
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Desarrollar la correcta planificacion, implementacién, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos relacionados con las actividades
investigativas de la Facultad en cuanto a la creacion, definicion y
posicionamiento de los Grupos de Investigacion, asi como las lineas de
investigacion que cada uno de estos grupos desarrollara y los semilleros de
investigacion asociados a dichos grupos, incentivando, direccionando y
gestionando la produccion cientifica y académica de los investigadores de la
Facultad en concordancia y alineacion constante con las politicas de la
Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad El Bosque.

Asesorar a la Decanatura y a la Coordinacién de Planeacion y Autoevaluacion
en las actividades de planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento
y evaluacion de los lineamientos editoriales, procesos y requisitos de
publicacion de los medios propios de la Facultad, concretamente de las
revistas Cuadernos Latinoamericanos de Administracion y Hojas de
Administracién, asi como otros medios que pudieran crearse en el futuro con
el consentimiento y aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion y otras
entidades decisoras de la Universidad El Bosque en este campo, con el
objetivo de incrementar su posicionamiento en los distintos rankings y
mejorar la visibilidad de las publicaciones y la atraccién de autores aspirantes
a publicar en dichos medios.

Asesorar a la Decanatura y a la Direccion de Programas en la correcta
planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y evaluacion de las
asignaturas, contenidos y competencias necesarias y a implementar en los
programas de pregrado y posgrado de la Facultad, en aras de que los
estudiantes adquieran los conocimientos, destrezas, habilidades vy
competencias idoneas relacionadas con el campo de la investigacion, asi
como el fomento de una cultura proactiva y de mejora continua en cuanto a
estas areas se refiere.

Establecer las diferentes politicas, lineamientos, documentos y guias que
describan y desarrollen de una manera eficaz el asesoramiento que los
docentes e investigadores de la Facultad deben realizar a los estudiantes en
activo de los distintos programas de pregrado y posgrado, para lograr la
definicién, elaboracién y presentacion de los documentos y entregables
necesarios para validar las distintas opciones de grado registradas.

Servir a modo de Comité de Etica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad El Bosque, cuando se necesiten establecer
procedimientos investigativos, de consultoria, de asesoria, de investigacion
o de otra indole que impliguen tomar decisiones sobre aspectos éticos
profesionales o deontolégicos.
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= Promover en los procesos de investigacion de la Facultad los valores
basados en el modelo Biopsicosocial y Cultural, asi como en el modelo de
Aprendizaje Significativo y su articulacion con el modelo de Objetivos de
Aprendizaje y su articulacién con el modelo de Objetivos de Aprendizaje y
Competencias Profesionales.

= Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Investigacion, Emprendimiento e Innovacion, y otras
disposiciones que la Decanatura de la Facultad convenga.

Paradgrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Investigacion lo
conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante, Responsable y Garante del Acta del Comité: Coordinador de
Investigacion

e Direccién de Programas

e Coordinador de Planeacién y Autoevaluacion
e Coordinador de Enlace HUB iEX — FCEA

e Lider de Gestion de la Innovacion

e Directores de Grupos de Investigacion

e Tutores de Semilleros

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. EI Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria del Coordinador de
Investigacion con una periodicidad al menos mensual, pudiendo ser menor de
acuerdo a las circunstancias que ameriten su convocatoria de manera
extraordinaria.

Articulo Decimoprimero: Comité de Proyeccion y Responsabilidad Social

El Comité de Proyeccion y Responsabilidad Social es el 6rgano encargado en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque
de velar por la correcta planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento
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y evaluacién de los procesos relacionados con la proyeccion y responsabilidad
social, pudiendo estas dimensiones ser ofrecidas tanto a publicos internos
(estudiantes, egresados, directivos, docentes, investigadores y administrativos)
como a publicos externos. Todos los asuntos tratados en las reuniones del
Comité de Proyeccidon y Responsabilidad Social quedaran registrados en un acta
que dara cuenta de cada una de las decisiones que se tomen y de los asuntos
que se traten en cada encuentro. Las funciones del Comité de Proyeccion y
Responsabilidad Social son:

» Desarrollar la correcta planificacion, implementacién, articulacion,
seguimiento y evaluacién de los procesos de proyeccién y responsabilidad
social, en cuanto a la creacion, definicion y posicionamiento de los grupos de
trabajo asignados a tal fin, direccionando y gestionando sus proyectos y
actividades desempefiadas en el medio interno y externo de la Facultad y la
Universidad El Bosque, en concordancia y alineacién constante con las
politicas institucionales de Investigacion de la Universidad El Bosque.

» Asesorar a la Decanatura y a la Direccién de Programas en la correcta
planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y evaluacion de las
asignaturas, contenidos y competencias necesarias y a implementar en los
programas de pregrado y posgrado de la Facultad, en aras de que los
estudiantes adquieran los conocimientos, destrezas, habilidades vy
competencias idoneas relacionadas con el campo de la proyeccion y
responsabilidad social, asi como el fomento de una cultura proactiva y de
mejora continua en cuanto a esta area se refiere.

= Establecer las diferentes politicas, lineamientos, documentos y guias que
describan y desarrollen de una manera eficaz el asesoramiento que los
docentes e investigadores de la Facultad deben realizar a los estudiantes en
activo de los distintos programas de pregrado y posgrado en el area de la
proyeccién y responsabilidad social y las asignaturas relacionadas, como por
ejemplo Practica Social, para lograr la definicion, elaboracion y presentacion
de los documentos y entregables necesarios para validar dichas actividades
en la Facultad.

= Promover en los procesos de proyeccion y responsabilidad social de la
Facultad los valores basados en el modelo Biopsicosocial y Cultural, asi como
en el modelo de Aprendizaje Significativo y su articulacion con el modelo de
Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

» Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Proyeccion y Responsabilidad Social, y otras disposiciones que
la Decanatura de la Facultad convenga.
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Paradgrafo 1. Integrantes. Los integrantes del Comité de Proyeccion y
Responsabilidad Social lo conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante y Responsable del Comité: Direccion de Programas

e Garante del Acta del Comité: Lider de Proyeccion y Responsabilidad Social
e Docentes de la asignatura Practica Social

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. EI Comité de Proyeccidn y Responsabilidad Social de
la Facultad de Ciencias EconOmicas y Administrativas se reunirAd bajo
convocatoria de la Direccién de Programas con una periodicidad al menos
mensual, pudiendo ser menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su
convocatoria de manera extraordinaria.

Articulo Decimosegundo: Comité de Internacionalizacién

El Comité de Internacionalizacion es el 6rgano encargado en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad EI Bosque de velar por
la correcta planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y evaluacion
de los procesos de internacionalizacion de la Facultad, asegurando la correcta
disposicion y tramitacion de los mismos. Todos los asuntos tratados en las
reuniones del Comité de Internacionalizacion quedaran registrados en un acta
gue dara cuenta de cada una de las decisiones que se tomen y de los asuntos
que se traten en cada encuentro. Las funciones del Comité de
Internacionalizacion son:

» Desarrollar la correcta planificacién, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos de internacionalizacion y movilidad
docente y estudiantil, mediante el seguimiento de los convenios con
entidades nacionales o internacionales en activo, asi como la generaciéon de
nuevos convenios que pudieran resultar de interés para dichos publicos,
segun los criterios de atractivo y lineamientos estratégicos que se fijen desde
la Decanatura de la Facultad, y en consonancia con las politicas y directrices
ofrecidas por el Area de Relaciones Internacionales de la Universidad El
Bosque.
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» Desarrollar la correcta planificacion, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos de representacion de la Facultad
en los procesos de contacto, levantamiento y preparacion de la informacion,
interaccion y requisitos documentales necesarios con cualquier entidad
externa nacional o internacional con la que se pudiera estar interesado en
iniciar un proceso de formalizacion de colaboracion en cuanto a intercambios
académicos, movilidad docente y estudiantil, dobles titulaciones, titulaciones
adicionales, etc., en consonancia con las politicas y directrices ofrecidas por
el Area de Relaciones Internacionales de la Universidad El Bosque.

= Desarrollar la correcta planificacion, implementacién, articulacion,
seguimiento y evaluacién de las invitaciones y estadias de personas o
entidades nacionales o extranjeras, que visiten la Facultad y Universidad por
diversas causas o motivaciones académicas o profesionales, en consonancia
con las politicas y directrices ofrecidas por el Area de Relaciones
Internacionales de la Universidad El Bosque.

= Desarrollar la correcta planificacion, implementacién, articulacion,
seguimiento y evaluacién de las misiones académicas nacionales e
internacionales de la Facultad, estableciéndose las posibles fechas, destinos,
proveedores externos de servicios, cupos, etc. en consonancia con las
politicas y directrices ofrecidas por el Area de Relaciones Internacionales de
la Universidad El Bosque.

= Promover entre los estudiantes y docentes participantes en procesos de
movilidad o internacionalizacion de la Facultad y de la Universidad El Bosque
los valores basados en el modelo Biopsicosocial y Cultural, asi como en el
modelo de Aprendizaje Significativo y su articulacién con el modelo de
Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

» Colaborar con la Decanaturay la Direccion de Programas en la programacion
de actividades extracurriculares que pudieran ser de interés para los publicos
internos o externos interesados en los procesos de internacionalizacion de la
Facultad y de la Universidad.

= Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Internacionalizacién, y otras disposiciones que la Decanatura de
la Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Internacionalizacion lo
conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano
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e Convocante, Responsable y Garante del Acta del Comité: Lider de
Internacionalizacion

e Lider de Misiones Académicas

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. El Comité de Internacionalizacion de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria de la
Coordinacion de Internacionalizacion con una periodicidad al menos mensual,
pudiendo ser menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su
convocatoria de manera extraordinaria.

Articulo Decimotercero: Comité de Bienestar y Exito Estudiantil

El Comité de Bienestar y Exito Estudiantil es el 6rgano encargado en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque de velar
por la correcta planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y
evaluacion de los procesos relacionados con la satisfaccion, el Bienestar y el
Exito Estudiantil de nuestra comunidad académica, tanto de los publicos internos
(estudiantes, egresados, directivos, docentes, investigadores y administrativos)
como de los publicos externos. Todos los asuntos tratados en las reuniones del
Comité de Bienestar y Exito Estudiantil quedaran registrados en un acta que dara
cuenta de cada una de las decisiones que se tomen y de los asuntos que se
traten en cada encuentro. Las funciones del Comité de Bienestar y Exito
Estudiantil son:

= Desarrollar la correcta planificacion, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacién de los procesos relacionados con el bienestar y
satisfaccion de cualquier estudiante de la Facultad, bajo las directrices
ofrecidas por las areas de Exito Estudiantil y Bienestar Universitario de la
Universidad El Bosque, en aras de maximizar la experiencia y la satisfaccion
de los estudiantes de la Facultad a su paso por los programas y en las
actividades ofrecidas por la Universidad, asi como de cualquier grupo de
interés interno o externo que pudiera tener relacion directa o indirecta con
dichos procesos.

= Desarrollar la correcta planificacion, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos en cuanto a la asignacion,
coordinacién y gestion de la labor de los Docentes Tutores PAE para el apoyo
a los procesos de Exito Estudiantil de la Facultad, en concordancia con las
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indicaciones de la Decanatura y las politicas y directrices del Area de Exito
Estudiantil de la Universidad.

= Promover entre los estudiantes, aspirantes, egresados, directivos, docentes,
investigadores, administrativos o publico visitante de la Facultad y de la
Universidad El Bosque los valores basados en el modelo Biopsicosocial y
Cultural, asi como en el modelo de Aprendizaje Significativo y su articulacion
con el modelo de Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

= Colaborar con la Decanatura, la Direccion de Programas, y las Areas de
Bienestar Universitario y Exito Estudiantii de la Universidad, en la
programacion de actividades de apoyo y también extracurriculares que
pudieran ser de interés para los publicos internos o externos de la Facultad y
de la Universidad.

= Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Bienestar y Exito Estudiantil, y otras disposiciones que la
Decanatura de la Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Bienestar y Exito
Estudiantil lo conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante y Responsable del Comité: Secretaria Académica
e Garante del Acta del Comité: Lider de Exito Estudiantil

e Gestor de Bienestar

e Docentes Tutores PAE

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. EI Comité de Bienestar y Exito Estudiantil de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria
de la Secretaria Académica con una periodicidad al menos mensual, pudiendo
ser menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su convocatoria de
manera extraordinaria.

Articulo Decimocuarto: Comité Asesor de Estudiantes
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El Comité Asesor de Estudiantes es un 6rgano asesor y consultivo de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque que se
constituye como un canal de comunicacion e interaccion directa entre las
directivas de la Facultad y los estudiantes con mejores resultados académicos
de cada uno de los distintos programas y semestres. Dicho Comité Asesor de
Estudiantes pretende ser un catalizador que sirva para la identificacion e
implementacion de oportunidades de mejora, analisis y resolucion de problemas
y conflictos, y en definitiva constituirse como una herramienta para el desarrollo
de buenas practicas y la socializacion de avances en procesos y proyectos de la
Facultad a través de dichos estudiantes participantes. Todos los asuntos
tratados en las reuniones del Comité Asesor de Estudiantes quedaran
registrados en un acta que dara cuenta de cada una de las decisiones que se
tomen y de los asuntos que se traten en cada encuentro. Las funciones del
Comité Asesor de Estudiantes son:

»= Servir de 6rgano consultivo para las directivas de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas de la Universidad El Bosque, abriendo un
espacio que se preste a la presentacion y opinion sobre los nuevos proyectos,
iniciativas y novedades de la Facultad y la Universidad, de identificacion e
implementacion de oportunidades de mejora en todos los procesos
académicos, administrativos, de investigacion, de internacionalizacion o de
otra indole, y para abordar y resolver situaciones, problemas o crisis que
ameriten la intervencion de los diferentes actores de la Facultad.

= Colaborar cada semestre en la Evaluacion Docente 360° como uno de los
grupos de interés a evaluar el rendimiento de los distintos docentes de la
Facultad, concretamente como el item “Evaluacién Focus Group Comité
Asesor de Estudiantes”. Para dicha evaluacion, todos los estudiantes de cada
programay semestre se agruparan y realizardn en consenso una evaluacion
de sus docentes, siendo esta evaluacion uno de los cuatro insumos que
ponderara en la Evaluacién Docente 360° de dicho semestre con un peso del
25% en dicha ponderacion.

= Promover entre los estudiantes, aspirantes, egresados, directivos, docentes,
investigadores, administrativos o publico visitante de la Facultad y de la
Universidad El Bosque los valores basados en el modelo Biopsicosocial y
Cultural, asi como en el modelo de Aprendizaje Significativo y su articulacion
con el modelo de Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

= Colaborar con la Decanatura, la Direccion de Programas y la Secretaria
Académica, en la programacion de actividades de apoyo y también
extracurriculares que pudieran ser de interés para los publicos internos o
externos de la Facultad y de la Universidad, sobre todo los relacionados con
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la participacion en procesos de Autoevaluacion y Acreditacion, tanto
nacionales como internacionales.

= Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités Asesores de Estudiantes, y otras disposiciones que la Decanatura
de la Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité Asesor de Estudiantes lo
conforman los siguientes docentes, administrativos y estudiantes.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante, Responsable del Comité y Garante del Acta: Secretaria
Académica

e Direccion de Programas

e Estudiantes de la Facultad pertenecientes al Programa Elite, los cuales
obtuvieron el mejor promedio acumulado de cada programa y semestre,
calculado en base a los resultados del semestre anterior

e Estudiantes de la Facultad que obtuvieron el segundo, tercero y cuarto mejor
promedio acumulado de cada programa y semestre, calculado en base a los
resultados del semestre anterior

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. EI Comité Asesor de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria de la
Secretaria Académica con una periodicidad al menos mensual, pudiendo ser
menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su convocatoria de manera
extraordinaria.

Paragrafo 3: Para motivar la participacion de los estudiantes en el Comité
Asesor, si dichos estudiantes asisten a un 80% de los encuentros realizados
durante el semestre y participan en los proyectos, iniciativas y tareas que
pudieran derivarse de las reuniones ejecutadas en dicho Comité, podrian
solicitar la homologacion de una asignatura de 2 créditos Electiva Libre o Electiva
de Enfasis que estuvieran cursando en dicho semestre o que fueran a cursar en
un semestre posterior. Ademas, recibirian el correspondiente certificado de
participacion como miembro del Comité Asesor del semestre en cuestion
expedido por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
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Articulo Decimoquinto: Comité de Enlace HUB iEX - FCEA

El Comité de Enlace HUB iEX - FCEA es el érgano encargado en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque de velar por
la correcta planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y evaluacion
de los procesos relacionados con el fomento de un ecosistema catalizador del
emprendimiento en consonancia y alineacion con el Centro de Innovacion,
Educacién y Extension HUB iEX de la Universidad El Bosque, para el desarrollo
de habilidades emprendedores e intraemprendedoras alineadas con las
necesidades actuales del mercado, y el fomento de la innovacion y la transmisién
del conocimiento en procesos empresariales o sociales de cualquier indole,
pudiendo ser todas estas dimensiones ofrecidas tanto a publicos internos
(estudiantes, egresados, directivos, docentes, investigadores y administrativos)
como a publicos externos. Todos los asuntos tratados en las reuniones del
Comité de Enlace HUB iEX - FCEA quedaran registrados en un acta que dara
cuenta de cada una de las decisiones que se tomen y de los asuntos que se
traten en cada encuentro. Las funciones del Comité de Enlace HUB iEX - FCEA
son:

= Supervisar la correcta planificacién, implementacion, articulacion,
seguimiento y evaluacién como unidad de enlace y apoyo del Centro de
Innovacion, Educacion y Extension HUB iEX de la Universidad El Bosque,
brindando todos los servicios y el valor afiadido que desde la Facultad de
Ciencias Econ6micas y Administrativas se pueda aportar en cuanto a las
actividades de emprendimiento e innovacion empresarial y social de los
publicos internos y externos de la Facultad y la Universidad, en concordancia
y alineacion constante con el HUB iEX de la Universidad El Bosque.

= Supervisar el desarrollo y mantenimiento actualizado de registros y bases de
datos de emprendimientos, emprendedores y empresas que tengan relacion
con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad
El Bosque, para poder hacerles participes de procesos formativos, eventos y
acontecimientos que pudieran ser de interés y que pudieran mejorar sus
procesos y capacidades de éxito empresarial.

= Supervisar el desarrollo y mantenimiento actualizado de registros y bases de
datos de las convocatorias, becas, concursos, licitaciones, subastas u otro
tipo de procesos de contratacion y oportunidades basados en oferta publica
o privada, nacional e internacional, para ofertarlos a nuestros publicos
internos y externos, identificando las oportunidades de consultoria o asesoria
en los que la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas pudiera
participar en solitario o en asociacién con otras facultades o departamentos
de la Universidad, o incluso con actores externos, para llevar a cabo con éxito
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dichos procesos desde su fase de planificacion hasta su desarrollo y
ejecucion.

Supervisar el desarrollo y mantenimiento actualizado de registros y bases de
datos de los proyectos de Responsabilidad Social que se hayan llevado a
cabo o se estén realizando en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad El Bosque, para poder brindar servicios de
apoyo a las comunidades interesadas en temas de emprendimiento,
intraemprendimiento, innovacién, y otros procesos que les permitan
incrementar la probabilidad de supervivencia y éxito en sus iniciativas.

Supervisar el desarrollo y mantenimiento actualizado de registros y bases de
datos referentes a la oferta de Educacion Continuada que la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas ofrece, y también la referente a otras
Facultades de la Universidad El Bosque, para poder desplegar dichos
portafolios educativos a los distintos actores internos y externos que pudieran
tener necesidades asociadas a estos productos formativos.

Supervisar el desarrollo y mantenimiento actualizado de registros y bases de
datos referentes al Talento Humano disponible en la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la Universidad El Bosque, para poder
responder con suma velocidad y precision ante cualquier requerimiento del
HUB IiEX o del sector externo, en referencia a probleméaticas y desafios
relacionados con el emprendimiento, el intraemprendimiento, la innovacion,
o cualquier subdisciplina perteneciente a las Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

Asesorar a la Decanatura y a la Direccion de Programas en la correcta
planificacion, implementacion, articulacion, seguimiento y evaluacion de las
asignaturas, contenidos y competencias necesarias y a implementar en los
programas de pregrado y posgrado de la Facultad, en aras de que los
estudiantes adquieran los conocimientos, destrezas, habilidades vy
competencias idoneas relacionadas con el campo del emprendimiento y la
innovacion empresarial y social, asi como el fomento de una cultura proactiva
y de mejora continua en cuanto a estas areas se refiere.

Supervisar el desarrollo y seguimiento de métricas de medicion de las
variables de emprendimiento e intraemprendimiento de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad El Bosque, para
poder establecer la el impacto y evolucion de las iniciativas implementadas
en los Programas de la Facultad para la generacion de un ecosistema de
emprendimiento y la formacion de capacidades en intraemprendimiento que
acerquen a nuestros egresados a la excelencia.

Reglamentacion Comités - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Universidad El Bosque

29 | 33



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

= Promover en los procesos de emprendimiento, intraemprendimiento e
innovacion de la Facultad los valores basados en el modelo Biopsicosocial y
Cultural, asi como en el modelo de Aprendizaje Significativo y su articulacién
con el modelo de Objetivos de Aprendizaje y su articulacion con el modelo de
Objetivos de Aprendizaje y Competencias Profesionales.

» Establecer la periodicidad y los calendarios de reuniones de los distintos
Comités de Enlace HUB iEX - FCEA, y otras disposiciones que la Decanatura
de la Facultad convenga.

Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Enlace HUB iEX - FCEA
lo conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante, Responsable y Garante del Acta del Comité: Coordinador de
Enlace HUB iEX - FCEA

e Direccién de Programas

e Lider de Emprendimiento

e Lider de Movilizacion de Recursos Externos

e Lider de Practicas Empresariales

e Lider de Educacion Continuada

e Lider de Consultoria

e Lider de Proyeccion y Responsabilidad Social
e Lider de Competiciones y Becas

e Lider de Gestion de la Innovacion

e Invitados opcionales: Docentes Core Faculty u otros miembros de la
Facultad, Universidad o externos convocados por el propio Comité

Paragrafo 2: Periodicidad. El Comité de Enlace HUB iEX - FCEA de la Facultad
de Ciencias Econ6micas y Administrativas se reunira bajo convocatoria del
Coordinador de Enlace HUB iEX - FCEA con una periodicidad al menos mensual,
pudiendo ser menor de acuerdo a las circunstancias que ameriten su
convocatoria de manera extraordinaria.
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Articulo Decimosexto: Comité de Género, Equidad e Inclusién

El Comité Género, Equidad e Inclusién en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la Universidad El Bosque es el encargado de promover las
Politicas de Género, Equidad e Inclusion de la Universidad al interior de la
Facultad, que fomentan las relaciones basadas en los derechos humanos, la
dignidad humana, la calidad de vida desde la valoracion de la diversidad, la
equidad, la interculturalidad y multiculturalidad, asi como la eliminacién de
acciones que propendan la discriminacién en la comunidad educativa, en
coherencia con el enfoque biopsicosocial.

Todos los asuntos tratados en las reuniones del Comité quedaran registrados en
un acta que dara cuenta en cada una de las decisiones que se tomen y de los
asuntos que traten en cada encuentro. Las funciones del Comité de Género,
Equidad e Inclusion son:

» Sensibilizar a la comunidad universitaria a través de procesos de formacion
en cuanto a la igualdad y el reconocimiento del papel de las mujeres en la
vida universitaria, la diversidad y la interculturalidad.

= Promover la investigacion en sentido estricto y formativa en relacion con el
género, la equidad, e inclusion desde la perspectiva de las ciencias
econOmicas y administrativas.

= Promover y coordinar actividades que permitan transversalizar la perspectiva
de género, equidad e inclusién en todas las areas de la Facultad.

= Desarrollar encuentros con entidades externas en aras de la capacitacion en
temas de género, equidad e inclusion buscando la participacion de docentes,
estudiantes y administrativos que ayuden a generar consciencia sobre los
diferentes topicos.

= Fomentar la participacion de los estudiantes y apoyar las actividades que a
nivel institucional se celebran en el marco de la politica de género, equidad e
inclusion.

= Articular actividades desde la Facultad que apoyen el empoderamiento de las
mujeres, la diversidad y la interculturalidad en el entorno de la Universidad.

» Propender por la igualdad de oportunidades en todos los procesos que se
adelanten en la Facultad, promoviendo relaciones igualitarias, adecuadas y
respetuosas entre mujeres y hombres.

= Difundir los principios del Decéalogo para la Equidad de Género y la Diversidad

en la comunidad universitaria.
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Paragrafo 1: Integrantes. Los integrantes del Comité de Género, Equidad e
Inclusién lo conforman los siguientes docentes y administrativos.

e Presidente del Comité: Decano

e Convocante, responsable y garante del acta: Coordinador del Comité
e Coordinador de Investigaciones

e Coordinador de Negocios Internacionales

e Lider del semillero de Negocios y Género

e Lider de Comunicaciones

e Lider de Responsabilidad Social Empresarial

¢ Invitados opcionales: Docentes, miembros de la secretaria de la Facultad,
otros miembros y externos. Este comité estara abierto a la participacion de
cualquier persona que tenga interés en asistir a las reuniones o participar en
él

Paragrafo 2: Periodicidad. EI Comité de Género, Equidad e Inclusion de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas se reunira bajo convocatoria
previa del Decano, o la coordinacién del comité, con periodicidad al menos
mensual, pudiendo ser menor de acuerdo con las circunstancias que ameriten
su convocatoria de manera extraordinaria.

Articulo Decimoséptimo: Aplicaciéon de la nueva resolucion

La presente resolucion entraria en vigor a partir de la fecha de firma del
documento.
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APRUEBAN LA PRESENTE RESOLUCION

A dia 4 de febrero de 2021 representando a la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas:

//] ‘%/‘/"“ TR O

Antonio Alonso Gonzalez Victor Manuel Portugal Ortiz Eduardo Enrique Arocha Davila
Decano Director de Secretario Académico
Programas

Reglamentacion Comités - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Universidad El Bosque

33|33



