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La Universidad cuenta con 57.846 graduados,
formados bajo altos estandares de calidad con
excelentes capacidades; actitudes y aptitudes per-
sonales y profesionales, y con un gran sentido de
humanidad que se enmarca en nuestro enfoque
Biopsicosocial y cultural para ser agentes de cam-
bio en todas las regiones del pais y del mundo
donde hacemos presencia.

Es asi como para el 2021, nuestro Capital
Social ha ejecutado 105 proyectos de Innovacién
Social, movilizandorecursospor § 10.375.455.922,
impactando a cerca de 446.914 personas, y alcan-
zando relacionamiento con cerca de 81
organizaciones nacionales e internacionales.

Nuestras iniciativas han estado orientadas en el
marco de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, como horizonte para los
procesos de formacién en Educacién Superior
innovadores, incluyentes, pertinentes y de impacto.

Quiero, ademds, compartir el reconocimiento a
este compromiso que hemos alcanzado de la mano
del sector publico, privado, sociedad civil y acade-
mia, del ranking de Impacto Social de Times
Higher Education de la Educaciéon Superior, don-
de en nuestra primera apariciéon hemos logrado ser
la Universidad No 1 a nivel nacional en el ODS 3
— Salud y Bienestar, ocupando ademas el puesto 5
a nivel nacional y en el rango de 401 a 600 a nivel
internacional, en el impacto de los ODS.

Nuestro compromiso entonces es y continuara
siendo, generar oportunidades reales para las per-
sonas y las comunidades en y con los territorios
que nos permita ser cada vez mas asertivos e
incluyentes en nuestros procesos de transferencia
y apropiacion social del conocimiento, PARA NO
DEJAR A NADIE ATRAS.

Gracias por ser parte de estos 44 afios de Bien-
estar y Calidad de Vida. Te invitamos a unirte y a
ser parte de nuestro Capital Social.

.
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La Universidad El Bosque
cree en la importancia de
la cooperacidon multilateral
para poder lograr avances
significativos en nuestra
sociedad. Al contraponer
nuestras fortalezas
como institucién de
educacién superior
con las necesidades
de las comunidades,
el pais y el mundo que
nos rodea, hemos visto
una oportunidad de
crecimiento conjunto
donde aportemos al
bienestar y calidad de
vida de las personas
y al mejoramiento de
nuestra casa comun. En
esta seccidn, partiendo
de un contexto mundial
y nacional, abordaremos
las diversas estrategias
por medio de las cuales
nuestra universidad tiene
un impacto en aquello que
la rodea.



T EEEEEEE eI =T 2 / CONTEXTO NACIONAL cee
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4 1. Contexto Mundial

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
buscan hacer un llamado mundial a diferentes
acciones para proteger el planeta, poner fin a la
pobreza y mejorar la vida y las perspectivas de
las personas y sus territorios. En el 2015, todos
los Estados Miembros de las Naciones Unidas,
aprobaron 17 objetivos como parte de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, estos objeti-
vos son pensados como una ruta para alcanzar-
los en 15 afios. La Década de Accion 2020-2030
es un programa propuesto por las Naciones
Unidas en el cual se busca acelerar soluciones
frente a la creciente pobreza, la emergencia cli-
matica y el empoderamiento de las niflas y
mujeres a lo ancho del mundo.

Teniendo en cuenta un analisis de los indicado-
res de la Base de Datos Mundial de Indicadores
de los ODS, el cual es un sistema de medicién y

« 2. Contexto Nacional

seguimiento de los ODS creada por las Naciones Uni-
das, revela que para 4 de los 17 objetivos, menos de la
mitad de los 194 paises o areas cuentan con datos
comparables a nivel internacional. Las Naciones Uni-
das y el Banco Mundial realizaron una encuesta en la
cual se muestra que la pandemia ha afectado las opera-
ciones en la mayoria de oficinas de estadistica de los
Paises Miembros. E1 65% de las sedes estan trabajando
a media marcha, el 96% ha interrumpido parcial o
totalmente la recopilacién de datos y el 88% de los
paises de América Latina y el Caribe indicaron que
cuentan con dificultades para cumplir con los requisitos
internacionales de presentacién de datos.

Actualmente, en muchos lugares del mundo se esta
progresando en las metas de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, sin embargo, en todos los paises no
es igual. Por lo tanto, desde las Naciones Unidas se
hizo un llamado para que de aqui al 2030 la sociedad
se movilice en tres niveles; acciéon a nivel mundial,
buscando un mayor liderazgo y soluciones inteligen-
tes respecto a los ODS; accién a nivel local, busca
transiciones necesarias en las instituciones, presu-
puestos y politicas tanto en las ciudades como en las
autoridades locales; por ultimo, la accién por parte
de las personas, en los diferentes grupos, academia,
sociedad civil, sector puiblico y privado, para generar
un movimiento que impulse las transformacio-
nes necesarias.

Colombia, como Estado parte de las Naciones
Unidas, asume el cumplimiento de la Agenda
2030 con el mismo interés con el que adoptd los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, alianza
mundial creada con el fin de conseguir acabar

8 _Universidad El Bosque

con la pobreza extrema en el afio 2015. Para lograr lo
anterior, en el 2015, el Gobierno Nacional present6 el
decreto 280 mediante el cual se dio paso a la creacion
de la Comision de Alto Nivel para el Alistamiento y
Efectiva Implementacién de la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenibles. La Comision
constituye un espacio para la implementacién de la
Agenda 2030 y para adoptar politicas publicas, planes,
acciones y programas con enfoque prospectivo para asi
poder garantizar la participacién ambiental, econd-
mica y social del desarrollo sostenible. Para poner en
marcha lo anterior, en el 2018 se crea el documento
CONPES 3918 el cual es una estrategia para la imple-
mentacion de los ODS en Colombia.
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Si bien los Objetivos de Desarrollo Sostenible no
son vinculantes en el ambito juridico, el proposito
es que los paises firmantes los asuman y los incor-
poren a su propia agenda interna de desarrollo.
Las Naciones Unidas definen el Desarrollo Soste-
nible como “el desarrollo capaz de satisfacer las
necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de las futuras generaciones para satisfa-
cer sus propias necesidades”. Para lograr lo ante-
rior, es importante tener en cuenta tres elementos
basicos: el crecimiento econémico, la inclusion

social y la proteccion del medio ambiente. Por otra
parte, en el 2019 se realiz6 una evaluacion global
de los ODS para medir el impacto que ha tenido
la Agenda 2030 en 24 paises de América Latina y
el Caribe. De acuerdo con el documento que
reveld el Gentro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para América Latina y el Caribe,
Colombia ocup6 el noveno lugar con un puntaje
de 64,78% de cumplimiento con base en la eva-
luacién de 96 indicadores.

La Universidad El Bosque actualmente se encuen-
tra en el proceso de elaborar el Plan de Desarrollo
Institucional como el marco orientativo de las
acciones entre 2022 -2027. Este marco orientativo
nos ha permitido hacer un proceso importante de
vincular la transferencia y apropiacién social del
conocimiento desde un punto de vista del impacto
y la pertinencia social. Para lograrlo se han elabo-
rado talleres de acercamiento con estudiantes,
docentes, administrativos, directivos, logrando
comprender cuales son las necesidades del sector
externo, pero también entendiendo cuales son las
expectativas de los grupos de interés externos de
la Universidad.

De esta manera, la Universidad El Bosque vincula
el enfoque biopsicosocial y cultural como un ele-
mento transversal a todas las acciones que se
implementen dentro de este mapa de ruta y pre-
tende, ademas tener un compromiso mucho més
explicito al momento de abordar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Algunas de las lineas que se estan desarrollando
dentro del proceso son: Investigacién, Creacion y

Desarrollo para la Innovacién y la Transferencia
de Conocimiento, Apropiacién social del conoci-
miento, la innovacién y la transferencia, Salud y
Calidad de Vida: Bienestar, enfoque biopsicosocial
y cultural y construcciéon de ciudadania. Estas
lineas buscan de manera complementaria enten-
der las funciones sustantivas de la educacion, la
investigacion y la proyeccion social como un pro-
ceso de permanente didlogo de saberes interdisci-
plinarios y transdisciplinarios que ademas permi-
ten a la universidad insertarse como un motor y
un actor real de la sociedad con un impacto perti-
nente y transformativo frente a los desafios socia-
les, econdmicos y ambientales.

Por dltimo, es importante resaltar que la Univer-
sidad El Bosque ha sido consciente de su aporte
como motor de cambio al bienestar y calidad de
vida de las personas y sus territorios desde hace
44 anos. Tiene como objetivo seguir aportando a
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en todos sus procesos dentro del Plan
de Desarrollo Institucional. También lo hace a
través de acciones especificas que son mostradas
dentro de este Capital Social en los capitulos
que vienen.

No solo queremos que sea un mapa de ruta sino
también una invitaciébn permanente para todos
los aliados de la universidad y todos aquellos que
quieran unirse a esta universidad de alta calidad
sea una oportunidad para construir un pais
socialmente responsable, econémicamente inclu-
yente y ambientalmente sostenible.

Universidad El Bosque_ 9
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« 4. Medioambiente

La Universidad El Bosque se enmarca dentro del
Plan de Desarrollo Institucional — Pilar de Res-
ponsabilidad Social y la Politica Ambiental Insti-
tucional, por el cual se desarrolla el ambito de la
sostenibilidad, con acciones encaminadas hacia la
prevencién, minimizacién, control y mitigaciéon
de sus impactos ambientales, a través de la imple-

mentacién de programas, proyectos y actividades
dentro de la institucién y enfocados a mejorar el
desempeno ambiental y fomentar estilos de vida
sostenibles en toda la comunidad universitaria.

En cuanto a la Gestiéon de Residuos Solidos Apro-
vechables, es notoria la minimizacién en la gene-
racion de estos residuos debido a la reducciéon de la
presencia de la comunidad universitaria en la ins-
titucion, aun asi, se logré una recoleccion total
para el aiio 2020 de 9,433 kilogramos. Estos, al ser
comercializados a una empresa externa, permitio
generar una ganancia de $3’°395,749 COP, los
cuales fueron donados al programa de becas
“Semillas”. Asi mismo, se pudo generar un creci-
miento en la recuperacion de estos pasando de un
30% en 2019 a un 40% para el ano 2020.

A Grafica 1. Generacion de residuos vs. Aprovechamiento de residuos por afio
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Con respecto a la Gestion de Ahorro y Uso
responsable del Agua, en comparacion al afio 2019,
donde el consumo total de agua fue de 35.047 m3, se
evidencia que hubo una reduccién de hasta el 51%
con respecto a 2020 cuyo consumo fue de 17.786 m3.
Esta reduccién en el consumo es claramente

10 _Universidad El Bosque

generada por la disminucién del trafico de personas
en la instituciéon por la pandemia de Covid-19. Sin
embargo, viendo comportamientos anteriores como
los consumos entre 2018 y 2019 se puede confirmar
que, gracias a la gestion realizada los niveles de
consumo de agua decrecen continuamente.
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A4 Grafica 2. Consumo anual de agua

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0

Agua consumida (m3)

2018

Por otro lado, la Gestion del Ahorro y Uso Efi-
ciente de la Energia, en comparacién con afios
anteriores, se ha evidenciado la reduccién del
consumo energético, pasando de 2.475.259 kWh

A4 Grafica 3. Consumo anual de energia eléctrica
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en el ano 2019 a 1.601.218 kWh en el afio 2020
como se observa en la grafica 3, reduciendo asi, las
emisiones de gases de efecto invernadero y el con-
sumo de recursos naturales.

2018

Por otro parte, nuestro sistema de energia renova-
ble por paneles solares pronto sera una realidad
en Usaquén y Chia. Se adelanta la instalacién de
1.227 paneles solares en el Bloque I'y en el Bloque
J, cuya funcién generara un porcentaje de cambio
del 20.11% en las instalaciones de Usaquén y del
99.30% en Chia. Con este proyecto, la Universi-
dad contribuye al cambio climatico en la ciudad,
al disminuir 79.2 toneladas de CO2 al aflo.

2019 2020

Asi mismo, se presenta la variacién en la huella de
carbono generada en los Gltimos 3 afos para los
alcances 1 y 2, siendo evaluadas las emisiones por
consumo energético (143 Ton CO2¢eq), consumo
de refrigerantes (76,7 TonCO2eq) e implementa-
ciéon de diésel para plantas eléctricas (3,10 Ton-
CO2eq.) La cual también presenta una tendencia
de decrecimiento, lo que demuestra la eficiencia
de los procesos de gestion ambiental encaminados
al ahorro y uso responsable de la energia eléctrica.

A4 Gréfica 4. Emisiones de CO2 por consumo de energia eléctrica 2020
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Durante los altimos aflos, la Universidad ha parti-
cipado en el Programa de Excelencia Ambiental
Distrital - PREAD — organizado por la Secretaria
Distrital Ambiental de Bogota obteniendo como
resultado en el ano 2020 el reconocimiento como:
Empresa Elite: siendo la Universidad El Bosque la
primera instituciéon de educacién superior en obte-

4 Figura . Sello empresa élite PREAD 2020

Programa

@E Gestion Ambiental
Empresarial

Ademas, la Universidad El Bosque ha logrado
incrementar la puntuacién obtenida en el Ul
GreenMetric a lo largo del periodo comprendido
entre 2016 y 2020, alcanzando un aumento de
hasta el 41%, pasando de 4.301 puntos a 7.275. De

A4 Gréfica 5. Resultados generales Ul GreenMetric 2015-2020

ner este reconocimiento y lograrlo durante dos aflos
seguidos. Dentro de los resultados de la auditoria,
se destacan diferentes fortalezas y habilidades del
equipo de la Unidad de Gestion Ambiental, como
el compromiso ambiental, inclusion de buenas
practicas ambientales y demds, que contribuyeron
en el logro de este reconocimiento.
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igual forma, esto se ha visto representado en las
posiciones obtenidas a nivel nacional e internacio-
nal en el ranking, donde se ha logrado ocupar la
posicién 125 a nivel internacional y la 10 a nivel
nacional de 912 instituciones participantes.
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A4 Figura 2. Diagarama estilos de vida Sostenibles
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+ 5. Reportaje

Desde la Universidad El Bosque creemos en la
importancia de contar con un proceso responsable
con la comunidad que nos rodea. Dando respuesta
a lo anterior, cada afio elaboramos el Informe de
Sostenibilidad y el documento “Capital Social e
Impacto de la Universidad El Bosque”, dos docu-
mentos que nos permiten reportar los proyectos
especificos relacionados con la Responsabilidad
Social de nuestra institucién. Estos son publicos y
pueden ser encontrados en la pagina web de
la universidad.

El Informe de Sostenibilidad para el ano 2021 de
la Universidad El Bosque es su informe nimero
cuatro. Los avances en materia social, ambiental y
econémica los buscamos comunicar a través de
este documento. El informe estd elaborado de
acuerdo con el estandar del Global Reporting
Initiative. Ademas, este Informe de Sostenibilidad
es un reflejo de la importancia que la Universidad

¥ EXTERMA & LL
ETITUCIN

FACILITACKSN DE Lt INFORMACHIN PARA,
BLLIBRG *Usd
EMAPLIRONES.

El Bosque le da al bienestar y la calidad de vida, el
éxito estudiantil, la internacionalizacion, el com-
promiso con el medio ambiente, la innovacion y el
emprendimiento, y la constante mejoria de nues-
tras instalaciones para garantizar una educacién
integral de calidad.

Ademas de ello, la Universidad El Bosque fue
reconocida por Times Higher Education (THE)
como una de las cinco instituciones de educacién
superior con mayor impacto social en Colombia,
tras conocerse los resultados generales del ranking
a nivel mundial en su edicién 2020. El ranking
destaca a El Bosque en el puesto nimero 1, dentro
de las universidades colombianas, por sus excelen-
tes resultados frente al Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3, Salud y Bienestar, lo cual reafirma
nuestro compromiso con el enfoque biopsicosocial
y cultural y nuestra trayectoria de calidad en areas
de la salud.

Universidad El Bosque_ 13
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Times Higher Education (THE), organismo
encargado de proveer datos para respaldar la
excelencia universitaria en el mundo, evalia en
THE Impact Rankings, el desempeno global de

las universidades con respecto a su impacto frente

en
THE Impact Ranking

O TS, o

Dentro de cada semestre, estamos atentos a pre-
sentar ante el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior (SNIES) todo tipo de
informacién sobre los proyectos de innovacion
social y responsabilidad social que llevan a cabo
tanto las unidades académicas como administrati-
vas de la universidad. También reportamos en el
SDG Tracker del Departamento Nacional De
Planeacion ~DNP-. Teniendo en cuenta lo ante-
rior, actualmente contamos con evidencias y
documentacion de impacto de 105 proyectos de
responsabilidad social institucional que se han
ejecutado en los dos semestres del 2021. Por medio
de estos proyectos, hemos logrado impactar a
446.914 personas a nivel nacional, nos hemos
relacionado con 72 entidades nacionales y 9 inter-
nacionales y hemos logrado una movilizaciéon de

capital por $ 10.375.455.922.
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a los ODS de las Naciones Unidas (ONU),
mediante un estudio en el que se utilizan indica-
dores para proporcionar comparaciones integrales
y equilibradas en areas de investigacién, divulga-
cién y administracion.

Rango 401 - 600

MUNDIAL!
antrn Uaivarsidsdas

MACIONAL
en el
Salud v Bia

B0 T BHEErNTEBE8EE8H

Por medio de estos proyectos, hemos impactado
13 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030. Estos impactos estan distribuidos
en 38 de las 169 metas lo cual equivale al 23% de
las metas establecidas en el 2015.

En la siguiente figura se puede evidenciar el
nimero de proyectos distribuidos por meta y
objetivo de desarrollo sostenible. En la misma
podemos evidenciar que el 41% de los proyectos
de responsabilidad social de nuestra universidad
estan encaminados al ODS 3 — Salud y Bienestar
y el 12% y 10% a los ODS 4 — Educacién de Cali-
dad y 11 — Ciudades y Comunidades Sostenibles.
Estas cifras son un reflejo de nuestro origen en las
ciencias de la salud, nuestros valores instituciona-
les, y la importancia del medio ambiente y nuestra
sana convivencia con el mismo.
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=@®=  Numero de proyectos 2021
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Fuente: Proyectos de Innovacion Social Universidad El Bosque 2021.

Universidad El Bosque_

15



16

_Fotografia Universidad El Bosque

_Universidad El Bosque

La Umver5|dad EI Bosque CreSe con
su comunidad universitaria hacia la

Francisco José Falla Carrasco
Vicerrector Administrativo
Universidad El Bosque

Muchas historias hemos escuchado alrededor
del impacto de la educacién en las historias de
vida. Se han roto circulos de pobreza, se han
cambiado historias de vida, se han logrado gran-
des hitos cientificos, gracias a las grandes mentes
y creatividad de hombres y mujeres que han teni-
do la oportunidad de formarse.

Sin embargo, atin quedan brechas importantes
para cerrar en el acceso a la educaciéon. A nivel
mundial, segin datos de la UNESCO entre el
2000 y el 2018, la tasa bruta de matriculacién
aumento6 en mujeres del 19% al 41%, en hombres
del 19% al 36%, y el 40% de la poblacién no tiene
acceso a la educacion.

En Colombia, segtin datos del DANE del 2019,
en el 2018, el nivel de educacibn mas comun
alcanzado fue el de la educaciéon media con el
34%. Ademas, el 11,3%, accedio a educaciéon pro-
fesional o técnica; y el 52% de personas con
posibilidades de acceso a la educacién quieren
continuar con sus estudios, pero no tienen oportu-
nidades econémicas para lograrlo.

Con este panorama, la Universidad El Bosque,
ha promovido estrategias de atraccién, perma-
nencia y éxito estudiantil, que facilite el transito
de la educacién secundaria, técnica y tecnologica
hacia la Educacién Superior de Alta Calidad.
Actualmente, contamos con una poblacién estu-
diantil de 10.739 estudiantes de pregrado y 1.982
estudiantes de posgrado, para un total de 12.721
estudiantes. Cerca del 60% pertenecen a estratos
1,2 y 3, y alrededor del 30%, provienen de dife-
rentes partes del pais. Ademas, cerca del 65% de
estudiantes son mujeres.




Conscientes de este panorama y conocedores de
los contextos econdémicos y sociales de nuestra comu-
nidad universitaria, se cred el Programa CreSer,
como una estrategia de acompaiiamiento integral a
nuestros estudiantes, donde intervienen areas como
Exito Estudiantil, Bienestar, Facultades, Servicios
Integrales y Finanzas, para apoyar a nuestros estu-
diantes en su suefio de ser profesionales de alta
calidad que aportan al desarrollo sostenible del pais.

Entre el 2020 — 2 y el 2021 -2, hemos apoyado
a 1.750 estudiantes, cerca del 15% de nuestra
comunidad universitaria, con soporte financiero
en diferentes areas como necesidad socioecono-
mica, saber 11, minorias étnicas, y otorgamiento
de becas a través de aliados estratégicos como
Fundacién Bolivar Davivienda, destinando cerca
de $ 1.535.762.702 millones de pesos aproxima-
damente en este programa.

Para el 2022, ampliaremos el programa Cre-
Ser, a nuestros docentes y personal administrativo,
con el fin de continuar apoyando los suefios de
una formacién pertinente y de impacto para
mejores profesionales y personas, para un pais
que invita a ser parte de la creaciéon de oportuni-
dades para todos.

Sabemos que el aspecto econémico es una
semilla que florece como complemento a los pro-
cesos de acompafiamiento integral de nuestros
estudiantes y sus familias. Es por esto que nuestro
aporte al Capital Social 2021, lo consideramos un
compromiso y una oportunidad para comprender
que la creacion de oportunidades de formacion es
la huella que dejamos para generaciones futuras,
desde el presente.

Francisco José Falla Carrasco
Vicerrector Administrativo Universidad El Bosque
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Durante el 2020 la Universidad estructur6 el Pro-
grama CreSer como la continuidad del proceso de
apoyos econdmicos y dentro de los aspectos de
mejora que se han logrado en la sistematizaciéon de
estos procesos son el uso de papel en un 0%, imple-
mentacién de la pagina web y mayor difusion de
informacion acerca del programa.

CreSer es una estrategia de acompahamiento
integral que busca aportar a la calidad de vida de
la comunidad universitaria, inicialmente estudian-
tes y graduados. El programa consiste en tres
frentes de trabajo: apoyos econémicos, programa
de acompafamiento laboral y relacionamiento
estratégico con organizaciones publicas y privadas.

Actualmente los apoyos econdémicos se manejan de
manera divergente, para estudiantes de pregrado
contamos con los siguientes: mejor promedio bachi-
ller, hermanos de estudiantes activos, hermanos de
graduados, mejor promedio - permanencia acadé-
mica, minorias étnicas, saber 11, renovaciéon saber
11, condiciones socioeconémicas, semillas, alianzas
estratégicas y Becas al Talento Fundacion Bolivar
Davivienda; para posgrados se manejan los apoyos
econdmicos en especializacién docencia universita-
ria, grado de honor, hermanos de estudiantes activos,
hermanos de graduados, otras especializaciones o
maestrias, participacion en eventos cientificos, alian-
zas estratégicas y saber - pro.

Profundizando, Becas al Talento es un programa
de Fundacién Bolivar Davivienda con el objetivo
de que estudiantes con un alto desempeiio acadé-
mico continden dentro de la Educacién Superior,
el cual se encuentra dirigido a estudiantes entre
quinto y octavo semestre, a excepciéon de Medicina,
yqueesténatravesandopordificultadeseconémicas.

El funcionamiento del programa consiste en que €l
estudiante beneficiario aporta el 10% del valor de

la matricula, el 45% es condonable y el otro 45% es
un crédito a largo plazo con la Universidad; a su
vez debera pagar una tasa de interés mensual sobre
el saldo de capital a largo plazo.

El Programa de Apoyo Laboral -PAL-, es una ini-
ciativa que busca formar en habilidades para el
trabajo y ofertar oportunidades laborales de carac-
ter parcial, fines de semana o jornada completa
para estudiantes de pregrado y posgrado mediante
el desarrollo de alianzas que contribuyan a la dis-
minucién de la desercién en Educacion Superior.

La Universidad busca potenciar las alianzas
estratégicas con diferentes sectores de la socie-
dad, con el fin de promover el acceso a la educa-
cién superior de alta calidad. Para lograrlo,
establece acuerdos de cooperaciéon otorgando
hasta el 10% de apoyo econémico, en programas
de pregrado, posgrado y educacion continuada a
sus colaboradores y familiares con el fin de for-
marse en una Instituciéon de Educacién Superior
de Alta Calidad. Debe tenerse en cuenta, que el
porcentaje brindado cuenta con la excepcién en
programas de pregrado en Medicina, Quimica
Farmacéutica y posgrados Médico Quirargicos.

Este proceso de cooperaciéon consiste en atraer
empresas que se encuentren interesadas en desa-
rrollar una alianza estratégica con la Universidad
El Bosque, especificamente dentro del Programa
CreSer; posteriormente se establece un primer
contacto a través de un encuentro de tipo virtual
que permita explicar y resolver inquictudes rela-
cionadas con el mismo; aquellas organizaciones
que deseen continuar con el proceso, se le solicita
una serie de informacion para que los colaborado-
res y familiares accedan al porcentaje estipulado;
para finalizar, se formaliza la alianza por medio de
la legalizacion de una carta convenio.
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+Apoyos econdémicos

El programa CreSer cuenta con un proceso el cudl se establece a través de los siguientes mecanismos:
convocatoria abierta como técnica de difusion para la comunidad universitaria durante el afio 2021, estuvie-
ron abiertas entre el 2 de noviembre 2020 al 7 de enero 2021 (2020-I) y desde 14 de abril 2021 hasta 21 de

julio 2021 (2021-II).
A continuacion, presentamos las piezas de difusion.

A Figura1Piezas de Difusion
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Se implementaron diferentes estrategias de
socializacion de las convocatorias como: ventanas
de atenciéon programadas los dias martes
(8:00am-12:00pm) y jueves (3:00pm-7:00pm) (74),
inducciones al programa (14) y a la ARL (6),
correos electronicos, atenciéon de la extension

wconémicos
semestre

o 4. ApOYOS

N

Programa

CRE

econtmicos
semastre

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

(1910/1124) y pagina web (40558 visitas y 28026
usuarios), participacion en ferias (3), capacitaciones
(6) y reuniones con secretarios académicos con el
fin de acompanar y resolver las dudas presentes
dentro del proceso de postulacion delos estudiantes.

Universidad El Bosque_ 19



- Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

4 Proceso de apoyos econémicos

Se realiza el proceso de apertura de la convocato-
ria continuando con la recepcién de solicitudes
presentadas por la comunidad que se gestiona a
través de la pagina web CreSer; revision de los
requisitos minimos, asi como la documentacién
requerida para cada apoyo econémico, para los
apoyos econémicos de Necesidad Socioecondémica
y Programa Semillas (Nuevos o Renovacion) se
realizan visitas domiciliarias asistidas por la vir-
tualidad con el fin de verificar la informacién dili-
genciada por los estudiantes dentro del formulario
de aplicacion, se retne el comité de apoyos econo-
micos compuesto por: vicerrector académico,
vicerrector administrativo, delegado del consejo
directivo, jefe del departamento de finanzas, direc-
tor de bienestar, jefe de presupuesto, director de
desarrollo e invitados con el fin de evaluar y apro-
bar los apoyos econémicos.

Los estudiantes beneficiados por el programa
CreSer, tendran como compromiso participar y
desarrollar un programa de compensacioén horas,
el cual surge como una oportunidad para que
nuestros estudiantes de pregrado beneficiados
por un apoyo econémico se inserten en ambientes
administrativos, académicos o de apoyo social
para poder generar un retorno social a cambio
del apoyo econémico que les ha sido asignado.

20 _Universidad El Bosque
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Para realizar este proceso, se envia a los estudiantes
de pregrado su carta de legalizacion, la cual le
transmite la informacién correspondiente a sus
horas de compensaciéon y al firmar la misma se
comprometen a cumplir con la totalidad de horas
asignadas, dado a que su incumplimiento genera
una sancién en la participacion a futuras convoca-
torias que brinde el programa CreSer.

Del mismo modo, son afiliados y capacitados a la
ARL por parte el area de Talento Humano, con el
fin de garantizar la seguridad y salud en las labores
que acompaiian al interior de la Universidad como
de las fundaciones aliadas.

Los estudiantes que participaron dentro de este
proceso, tienen la oportunidad de consultar y
llevar un seguimiento de su proceso dentro de la
pagina web de CreSer, especificamente en la
pestafia de compensacion de horas, en la cual
encontraran informacién relacionada con sus
horas de compensacién como: Nombres y apelli-
dos, nimero de horas asignadas, nimero de
horas compensadas, area asignada, persona
encargada, extension y/o ntmero de contacto y
correo electroénico.

Este proceso culmina por medio de la Graduacion
de CreSer, un evento que permite reunir a todos
los estudiantes del programa de compensacion de
horas y brindarle un reconocimiento por el apoyo
generado a la Universidad y a las fundaciones
aliadas a través de la certificacion de
su acompafiamiento.

Esta iniciativa se da como respuesta al pano-
rama de acceso a la Educacién Superior de Alta
Calidad del pais en la cual, la atracciéon, perma-
nencia y éxito estudiantil se convierte en una
oportunidad de formacién para la transforma-
cién del territorio.

Los resultados fueron publicados a través de la
pagina web de CreSer y se notificé por medio del
correo institucional y personal de cada uno de
los postulantes.
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4« Resultados del 2021
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A continuacion, se presenta la distribucion de los apoyos econémicos durante el 2021:

Dentro del proceso de postulacion (P) y aprobacion (A) para los apoyos econémicos se puede evidenciar que
las facultades de Creacién y Comunicacion (P=314; A=192), Ingenieria (P=309; A=189) y Medicina (P=703;
A=492) presentan un mayor flujo de estudiantes dentro de las convocatorias del afio 2021 (Tabla 1).

A Tabla1Proceso de Seleccion

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
PROGRAMA CRESER
PROCESO DE SELECCION 2021-1 PROCESO DE SELECCION 2021-2
POSTULACIONES FILTRO POSTULACIONES FILTROS
FACULTAD
NO PORCENTAIJE NO | PORCENTAJE | NO | PORCENTAJE | NO | PORCENTAIJE
BIOETICA 11 0,91% 1 1,48% 14 1% 13 2%
CIENCIAS 69 5,73% 33 4,44% 61 5% 44 6%
CIENCIAS ECONO-
MICAS Y ADMINIS- 46 3,82% 19 2,55% 51 5% 29 4%
TRATIVAS
CIENCIAS
JURIDICAS Y 34 2,82% 17 2,28% 37 3% 23 3%
POLITICAS
CREACION Y o o N o
COMUNICACION 140 11,63% 86 11,56% 174 15% 106 14%
HUMANIDADES 13 1,08% 6 0,81% 79 7% 57 7%
EDUCACION 93 7.72% 71 9,54% 43 4% 26 3%
ENFERMERIA 4 3,41% 27 3,63% 9 1% 7 1%
INGENIERIA 168 13,95% 92 12,37% 14 12% 97 13%
MEDICINA 364 30,23% 253 34,01% 339 30% 239 31%
ODONTOLOGIA 106 8,80% 63 8,47% 77 7% 55 7%
PSICOLOGIA 19 9,88% 66 8,87% 107 9% 71 9%
TOTAL 1204 100% 744 100% 132 100% 767 100%

Fuente: Programa CreSer- Universidad El Bosque.

Frente alos datos sociodemograficos el programa
CreSer conté con una mayor participacién por
parte del género femenino (67%) en contraste
con el masculino (33%) dentro de las dos
convocatorias del 2021; evidenciandose una
prevalencia del género femenino dentro de los
apoyos econémicos aprobados (68%); a nivel
educativo se presentd un mayor fluyjo de la

comunidad universitaria de programas de
pregrado (74%) en contraste con programas de
posgrado(26%j);para  finalizar, a
socloecondmico los estudiantes pertenecen a
estratos socioeconémicos dos (22%) y tres (42%);
ademasdeencontrarseubicadosgeograficamente
principalmente dentro de la ciudad de Bogota
(80%) ( Tablas de la 2 a la 6).

nivel
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A Tabla 2 Postulaciones por Género
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER
POSTULACIONES POR GENERO 2021-1 POSTULACIONES POR GENERO 2021-2
Femenino 810 67% 683 67%
Masculino 394 33% 339 33%
TOTAL 1204 100% 1022 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

A Tabla 3 Aprobados por Género

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER
APROBADOS POR GENERO 2021-1 APROBADOS POR GENERO 2021-2
Femenino 510 69% 683 67%
Masculino 233 31% 339 33%
TOTAL 743 100% 1022 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

A Tabla 4 Nivel Educativo

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER
NIVEL EDUCATIVO 2021-1 I NIVEL EDUCATIVO 2021-2
Pregrado 879 73% 849 75%
Posgrado 325 27% 283 25%
TOTAL 1204 100% 132 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

A Tabla 5 Estrato Socioeconémico

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
PROGRAMA CRESER
ESTRATO SOCIOECONOMICO 2021-1 ESTRATO SOCIOECONOMICO 2021-2

1 20 2% 30 3%

2 206 24% 210 21%
3 385 45% 410 40%
4 198 23% 284 28%
5 46 5% 71 7%
6 5 1% 17 2%

TOTAL 860 100% 1022 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque
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A Tabla 6 Ubicaciéon Geografica
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER
UBICACION GEOGRAFICA 2021-1 UBICACION GEOGRAFICA 2021-2
Dentro o o
de Bogots 995 83% 793 78%
Fuera de 207 17% 229 22%
Bogota
TOTAL 1204 100% 1022 100%

Fuente: Programa CreSer- Universidad El Bosque

Por otro lado, los apoyos econémicos otorgados dentro de los programas de pregrado se reflejan
que las facultades de Medicina (22%), Creacién y Comunicacién (19%), Ingenierias (14%) y Psico-
logia (11%); en contraste con los programas de posgrado en donde observo que fueron las faculta-
des de Medicina (53%), Odontologia (16%) ¢ Ingenieria y Educacién (9%) contaron con un mayor
de porcentaje de estudiantes beneficiarios para la continuidad de sus estudios (Tabla 7 y 8).

A Tabla7 Apoyos econémicos otorgados Pregrado

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER
APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS
PREGRADO 2021-1 PREGRADO 2021-2
FACULTAD N° DE APOYOS DISTRIBUCION N° DE APOYOS DISTRIBUCION
OTORGADO PORCENTUAL OTORGADO PORCENTUAL
Ciencias 31 7% 38 7%
e o 2
e e v 2
o
Educacion 49 10% 37 7%
Enfermeria 20 4% 22 4%
Humanidades 6 1% 7 1%
Ingenierias 68 14% 75 14%
Medicina 107 22% 15 22%
Odontologia 21 4% 15 3%
Psicologia 54 1% 61 12%
TOTAL 476 100% 528 100%

Fuente: Programa CreSer- Universidad El Bosque
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4 Tabla 8 Apoyos econdémicos otorgados Posgrado

UNIVERSIDAD EL BOSQUE+J4:018

PROGRAMA CRESER

APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS

POSGRADO 2021-1

FACULTAD N° DE APOYOS OTORGADO DISTRIBUCION PORCENTUAL
Bioética Il 4%
Ciencias 2 1%

Creaciény Comunicacién 2 1%
Educacion 22 8%
Enfermeria 7 3%
Ingenieria 24 9%
Medicina 146 54%

Odontologia 42 16%

Psicologia 12 4%
TOTAL 268 100%
UNIVERSIDAD EL BOSQUE
PROGRAMA CRESER
APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS
POSGRADO 2021-2

FACULTAD N° DE APOYOS OTORGADO DISTRIBUCION PORCENTUAL
Bioética 13 5,4%
Ciencias 6 2,5%
Educacion 20 8,4%
Enfermeria 4 1,7%
Ingenierias 22 9,2%
Medicina 124 51,9%
Odontologia 40 16,7%
Psicologia 10 4,2%
TOTAL 239 100%

Fuente: Programa CreSer- Universidad El Bosque
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Los estudiantes que desistieron de su apoyo econémico para el afilo 2021 presentaron los siguientes
argumentos: Acceden a otro tipo de apoyo econémico, no matriculan la carga completa para el
semestre al cual se postuld, no cuentan con el tiempo para poder realizar sus horas de compensa-

- Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

ci6n, aplazaron semestre o no necesitaban el apoyo econémico (Tabla 9).

A Tabla 9 Estudiantes que Desisten del Apoyo

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER
DESERCION 2021-1 DESERCION 2021-2

FACULTADES NO ?,'SEE'EB#TCJQF N° DE ESTUDIANTES 'f,'ggg?#%g[‘
Ciencias 4 1% 1 4%
Ciencias Juridicasy Politicas 2 6% 2 7%
Creaciony Comunicacion 4 1% 2 7%
Humanidades 1 3% 2 7%
Educacion 2 6% 3 1%
Enfermeria 2 6% 1 4%
Ingenieria 3 8% 6 21%
Medicina 9 25% 8 29%
Odontologia 1 3% 2 7%
Psicologia 8 22% 1 4%

TOTAL 36 100% 28 100%

Fuente: Programa CreSer- Universidad El Bosque

En total el programa CreSer ha brindado entre los afios 2020-2 a 2021-2, 1750 apoyos econémicos
que equivalen a un presupuesto de $1.537.309.952 (Tabla 10).

4 Tabla 10 Resumen de Apoyos Otorgados

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

TIPO DE APOYO ECONOMICO

VALOR OTORGADO APROXIMADO

VALOR OTORGADO APROXIMADO

2021-1 2021- 11
Semillas $8.588.250 $58.331.400
Alcaldia Chia $ 4.668.600 $1.977150
Alcaldia Sopd $714.400 $771.900
Becas al Talento $67.976.505 $79.113.600
Hermanos Activos $38.453.847 $ 27.691.900
Hermanos Graduados $77.986.780 $92.784.250
Banco de Bogota
Grado de honor $4.935.000 $3.289.950

Universidad El
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

TIPO DE APOYO ECONOMICO

VALOR OTORGADO APROXIMADO

VALOR OTORGADO APROXIMADO

2021-1 2021-11
Mejor Promedio Bachiller $1.402.100
Saber 1 $3.304.508 $6.240.250
Renovacién Saber 11 - $6.824.800
Saber Pro - -
Participacion en Eventos - $ 513.600
Minorias Etnicas $32.687.170 $23.137.500
Necesidad Socio Econémica $ 266.355.967 $248.321.400
Tutores Pares $13.241.067 $16.192.650
Alianzas Estratégicas $30.369.900 $31.688.050
Becas a la Excelencia - Mejor Promedio $35.083.200 $ 41.443.800
Otras Especializaciones o Maestrias $124.725172 $76.722.450
Renovacién - Otras Especializaciones o $31.263.711 $62.619.900
Maestrias
en DoEcSepnecciiaaBZnai\(/:ie?Qitaria $5.580.500 $5.243.200
Renovacién semillas $7.817.850 -

TOTAL

$753.752.427

$784.309.850

Fuente: Programa CreSer- Universidad El Bosque

Por otro lado, dentro del programa de compensacién de horas se ha apoyado a 56 unidades inter-
nas, y 12 organizaciones externas, dentro de las cuales estan: Fundaciéon Manuelita, Fuerza
Colombia, Fundaciéon Vira, Fundacién Dar Amor, Fundaciéon Performance Luz & Color, Red
Mundial de Emprendedores LIADAVEM, Fundacion Levantate y Anda, Fundacion ICAL, World
Vision, Fundaciéon Creacciong, Federacion Colombiana de Enfermedades Raras-FECOER-, e
Ingenio Carmelita (Tabla 11 y 12).

A continuacion, se presenta la tabla de distribucién de horas:

A Tabla 11 Distribucién de horas

[

Porcentaje del r Hotas 3 |

| Apoyo Econémico | |
compensar

| otorgado | |

Hasta 15% de apoyo | 20 horas en |

econdémico | el semestre I

__________ e e ]

| Entre16%y 30% de | 30 horas en |_

| apoyoeconémico | el semestre |

__________ [

i Apoyos econdémicos |
superiores al 30%

Fuente: Programa CreSer- Universidad El Bosque
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A Tabla 12 Distribucion Compensacion de horas por periodo académico

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER
HORAS DE COMPENSACION
Descripcion 20211 2021-2
Estudiantes Asignados 450 465
Estudiantes que cumplieron su compensacién de horas 430 -
Estudiantes que no cumplieron con su compensacién de horas 20 -
TOTAL DE HORAS COMPENSADAS 11056 3075.9

Fuente: Programa CreSer- Universidad El Bosque

4 Alianzas estratégicas

e000c00c0000000000000000 00

Como resultado contamos con las siguientes alianzas: Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién-ARN-,; Ministerio de Salud, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, Equidad Seguros, Teleféonica, Cruz Roja Colombiana, Los Cobos Medical
Center, Coomeva EPS, Ramo, Biomax, Arcos Dorados, Departamento Administrativo Servicio
Civil Distrital-DASCD-, Academia de Idiomas Smart y Policia Nacional.

« Programa de Apoyo Laboral

e000c00c0000000000000000 00

El programa de Apoyo Laboral cuenta con alianzas con empresas como: Sodimac Homecenter,
Compensar, Teleperformance, MINISO, Amazon, Quala y Arcos Dorados.

Como resultado, se han presentado 650 estudiantes que cumplieron con los pre filtros solicitados
por cada de las organizaciones aliadas; en las cuales hemos contado con 24 estudiantes contrata-
dos: 4 en MINISO, 10 en Homecenter y 10 en Teleperformance.

4« Nuestros retos

e000c00c0000000000000000 00

Para finalizar, desde la Universidad El Bosque queremos CreSer con nuestra comunidad univer-
sitaria a través de nuestra Feria Laboral, la cual contard por primera vez con procesos de prese-
lecciéon en estudiantes de pregrado y posgrado de forma presencial en el Auditorio Principal de la
Universidad contando con la presencia de organizaciones como Juan Valdez, Cruz Roja Colom-
biana, Banco de Occidente y Teleperformance. A su vez, de invitarlos a participar en las convo-
catorias de apoyos econémicos para el afio 2022 con el fin de garantizar el acceso y la continuidad
de cada uno de nuestros aspirantes y estudiantes a la Educacién Superior de Alta Calidad.
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» ;Quiénes somos?

Somos un programa que mediante el
acompanamiento integral busca aportar a la

Progrz )mn : : : h A
calidad de vida de la comunidad universitaria.
' R E E R Acuerdo 14608

Apoyos Econémicos

+ Prueba Saber 11 - 360 puntos en adelante. - Fundacién Bolivar Davivienda.

+ Mejor promedio de Bachiller. + Grado de Honor.

+ Pruebas Saber Pro. + Apoyo Econémico Graduados.

- Minorias Etnicas. + Convenios institucionales.

+ Condiciones Socioeconémicas. + Hermanos de estudiantes y de graduados

- Excelencia Académica - Permanencia (Mejor - Representacién Eventos Cientificos
promedio del semestre por carrera). - Programa Semillas

Apoyos Otorgados
Datos sociodemograficos (2021-1)
2021-1

@ O 1204 Estudiantes postulados.

...... 993 Estudiantes preseleccionados.

.....

Femenino Masculino

(810 estudiantes) (394 estudiantes) 744 Estudiantes seleccionados.

Ubicacién geografica

de los estudiantes seleccionados

S pertenecen a programas de
& 2l )) pregrado, y el 27% a programas
ﬁ de posgrados.
Dentro de Bogota Fuera de Bogota de los estudiantes seleccionados
(995) (209) El 68,5% )) son mujeresy el 31,3% son
hombres.

Estrato Socioeconémico

6 (0,5%)
5(5,6%) * -t e (2,3%)

4 (23%) o ’ ............ . 2(23,9%)

El valor otorgado aproximado es de @ :ococcecrenecnnnes
$753.752.850

3 (44,7%)
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Apoyos Otorgados

Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

Datos sociodemograficos (2021-2)

2021-2
Femenino Masculino
(683 estudiantes) (339 estudiantes)

Ubicacién geografica

A
Ottt

Dentro de Bogota Fuera de Bogota
(793) (229)

Estrato Socioeconémico

6 (1,8%)
5(6,9%) > a1 (2,9%)

4 (27’8%) PR—

3 (40,1%)

Alianzas Estratégicas (10%)

14 Alianzas: (9 privadas y 5 publicas)

........... + 2(20,5%)

;Desde tu Universidad, queremos CreSer contigo!

1132 Estudiantes postulados
893 Estudiantes preseleccionados.

767 Estudiantes seleccionados

de los estudiantes seleccionados
3 pertenecen a programas de
o5 )) pregrado, y el 25% a programas
de posgrados.

de los estudiantes seleccionados
El 67% )) son mujeresy el 33% son
hombres.

El valor otorgado aproximado es de
$784.309.850

Compensacién de Horas Compensacién de Horas

(2021-1) (2021-2)
» 430 Estudiantes » 465 Estudiantes
» 56 Unidades » 56 Unidades
» 12 Fundaciones » 6 Fundaciones

Universidad El Bosque_ 29



- Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

PROGRAMA PAL

Es una iniciativa que busca formar
en habilidades para el trabajo y
ofertar oportunidades laborales para
estudiantes de pregrado.

Creames oportunidades,
formamons talentos

Proceso PAL 2021

Objetivo General: §\®

A través de alianzas estratégicas 1] u
buscar oportunidades de empleo
para los estudiantes.

Total de personas que cumplieron el prefiltro: 650

Total personas contratadas: 24

@cccccccccc®

Objetivo Especifico: 581 estudiantes de pregrado

Brindar oportunidades laborales 16 estudiantes de posgrado
para los estudiantes ya sea tiempo

completo, medio tiempo o fines
de semana para poder aportar
financieramente en su casay

2 estudiantes de maestria

continuar con sus estudios. 1 estudiante de doctorado
p o o |
Alianzas
? Teleperformance

each interaction matters

@~ SODIMAC.
Sodimac Homecenter, HOMECENTER
ﬁ Juan Valdez Café, Suefa, lo hacemos posible.
Compensar,

Teleperformance,

67
Miniso, A Quala |
Dorados, Amazon, Clbi . Jiblez m
Quala. b

.gcampensar a@{;on
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Feria Laboral

- Capital

Fecha:

3 Noviembre

Objetivo:

Establecer conexiones,
entre empresas y posibles
candidatos a partir de
procesos de preseleccién
desarrollados al interior
de la feria laboral.

Datos de impacto de la feria

o Ofertas laborales o

=)

—H

Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

Organizaciones para desarrollar proceso
de seleccién: Juan Valdez Café, Cruz
Roja Colombiana, Paxzu, Dental Planet,

Teleperformance.

+

Cruz Roja Colombiana
Seccional Cundinamarca y Bogotd

o o N

)

PAXZU’
* P Teleperfo 3 u
eleperformance
pr.lch interaction matters ME& e&
.
@ Banco de Occidente
J
N

Ofertas para estudiantes: 5

Ofertas para practicantes: 33

Ofertas para egresados: 6

J

| Total personas reclutadas*: 51 |

| Total personas inscritas: 181 |

|Tota| personas que asistieron: 35 |

Reclutamiento entendido como el proceso de identificar y atraer a potenciales trabajadores.
(Los estudiantes fueron reclutados en diferentes organizaciones, por tal motivo la diferencia

entre nUmero de asistentes y reclutados).

Inscritos a la feria:

¢
=

Estudiantes
o Graduados
reclutados

Sexo:
Femenino (68%)
Masculino (32%)

Nivel Académico:
Pregrado (19%)
Posgrado (2%)

Sin especificar (80%)

Asistentes a la feria:

¢
=

Sexo:
Femenino (57%)
Masculino (43%)

Nivel Académico:
Pregrado (46%)
Posgrado (0%)

Sin especificar (54%)

Juan Valdez: Personas reclutadas (2), Personas en proceso de preseleccién (2).

Banco de Occidente: Personas reclutadas (15), Personas en proceso de

preseleccion (2).

Cruz Roja Colombiana: Personas reclutadas (21), Personas en proceso de

preseleccion (0).

Teleperformance: Personas reclutadas (13), Personas en proceso de

preseleccion (0).

jDesde tu Universidad, queremos CreSer contigo!
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e impacto social como herramienta
de la transferencia y apropiacion
social del conocimiento

Dra. Rita Cecilia Plata de Silva
Vicerrectora Académica
Universidad El Bosque

Los procesos actuales de
formacién nos exhortan
como instituciones de
Educacidén Superior, a ser
innovadores a la hora de
realizar la transferencia
y apropiacién social
del conocimiento.
Para lograrlo, se han
implementado diversas
estrategias que van desde
la gamificacion, hasta la
investigacién aplicada
como metodologias de

construccién colectiva del
@ oo oo Universidad El Bosque | conocimiento.
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La Comisién de Sabios en su Informe 2019,
Colombia hacia una sociedad del conocimiento,
nos exhorta a abordar la educaciéon como un pro-

ceso de “integracion de la ciencia en el
conocimiento general que contribuye a los indivi-
duos y a las familias en sus procesos diarios de
toma de decisiones y analisis de informacion,
también es importante para ampliar sus opciones
y mejorar sus condiciones de vida personales
(Puerta, 2019). La ciencia y la tecnologia son ins-
piradoras en edades tempranas, cuando
comienzan a gestarse las vocaciones cientificas y
el aprecio por el conocimiento. La conciencia de
la sociedad acerca de la estrecha relaciéon entre la
generacion de conocimiento y el desarrollo social
y econdémico, ambientalmente sostenible, debe
desarrollarse desde la infancia”

Desde este enfoque, nuestra Universidad pre-
senta los primeros estudios de caso de Innovacion
Social, como un aporte a los procesos de forma-
cion de nuestros estudiantes, y como una
invitacién a comprender la cultura de la ciencia,
como una oportunidad real de aportar al Bienes-
tar y la Calidad de Vida de las personas y

los territorios.

Estos casos de estudios, han tomado aportes de
la metodologia de casos Harvard, y hacen parte
de la experiencia que nuestros docentes, investi-
gadores, estudiantes y graduados, quienes han
desarrollado proyectos, que abordan de manera
pertinente y de impacto, los desafios sociales,
ambientales o econémicos de diversas comunida-

des en el territorio nacional, y los convierten en
oportunidades de desarrollo sostenible, inclusivo
y responsable del pais.

En estas narrativas, encontraran casos de las
facultades de Ciencias, Educacion, Enfermeria,
Medicina, Odontologia y Psicologia, con expe-
riencias de proyectos de Innovacion Social, donde
de manera descriptiva se abordan conceptos
metodologicos, técnicos y sociales que se han
desarrollado desde nuestro enfoque Biopsicoso-
cial, y representan una muestra de los 44 afios de
compromiso con el pais de nuestra institucion.

Creemos en el poder de la educaciéon como
puente de creacién de conocimiento innovador,
colectivo e inclusivo, entre las personas y sus pro-
blemas reales. Esta es nuestra motivacion
permanente, comprender al ser humano en su
integralidad, reconocer su cultura, sus tradicio-
nes, sus desafios. Acércarnos desde wuna
comprensién de un ser social, econémico y
ambiental, que se convierte en agente de cambio
a través del acompafiamiento de los procesos de
formacion a cualquier nivel.

Este apartado del Capital Social, refleja las
experiencias de las Unidades Académicas, en su
intencién de hacer pais, y de invitar de manera
permanente a todos los sectores de la sociedad a
ver en la educaciéon una oportunidad de ser moto-
res de cambio, para una sociedad basada en el
conocimiento y la generacién de oportunidades
para todos y todas.

‘_%ﬁ'W
Dra. Rita Cecilia Plata de Silva
Vicerrectora Académica Universidad El Bosque
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CASO #1 FACULTAD DE CIENCIAS - PROGRAMA DE BIOLOGIA:
Colombia y sus recursos un proyecto de investigacién con foco

4 de responsabilidad en Colombia

Santafe Clara

Bidloga con maestria en Bioética, directora
programa de Biologia, directora grupo de

investigacion de Biologia (Categoria A),
Presidenta de la Asociaciéon colombiana de
Ciencias Biolégicas (Capitulo Bogota),

Establecer a partir de la no identificacion de
oportunidades de valor econémico dentro de
estrategias de conservacion, el desconocimiento
del potencial que se podria obtener al
implementarlas y las implicaciones inherentes de
los nuevos modelos de mercado que exigen
mayor eficiencia y sostenibilidad de los sectores
y productivos; resulta en el
desaprovechamiento de un nuevo campo de
opciones de articulaciéon institucional vy
posicionamiento de mercados que gira entorno a
la necesidad de fortalecer estrategias econémicas
ligadas a herramientas conservacionistas, de
esta manera implementar estrategias econémicas
y de conservacion dirigidas a fortalecer el sector
rural y turistico en Colombia, es el objetivo
general del proyecto, los resultados en cuanto al
diagnoéstico de areas y sectores de interés
potencial ademas del Informe con indicadores
de para las comunidades y su territorio, la cifras
de la estimaciéon de la capacidad de carga

econdémicos
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Colombia se ubica en el extremo norocciden-
tal de América del Sur, con una superficie de
1.141.748 Km2, tiene costas en el Pacifico y en
el Atlantico. Atravesada de Sur a Norte por los
Andes que, cerca de la frontera meridional se
dividen en tres ramales: cordilleras Occidental,
Central y Oriental.

L

E i EN

turistica y el disefio de material promocional,
didactico y juegos para el posicionamiento de
marca de la promocion turistica y talleres para
la transferencia de conocimiento, la capacitacion
en: formaciéon de lideres en biocomercio y
desarrollo de herramientas de valoracion y las
cadenas de valor econdémico sostenible e
identificadas como area de oportunidad para el
desarrollo de turismo con propoésito en el
municipio, consolidan al a informacién biolégica
como herramienta en la construccién de nuevas
cadenas y apalancamiento de las pequeiias
unidades de servicios ligadas a esta permitiendo
la apropiacién del territorio redunda en calidad

devidaparalascomunidadesde areasestratégica.

Por esto el programa Colombia y sus recursos
crea diferentes lineas de accién pretendiendo
ser parte de la solucién en atencién a las distin-
tas necesidades de las comunidades del area de
influencia del programa.
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“UnBosque
para la

Ecuela”

“UnBosque
en Navidad”

Programa
Colombiay sus

| recursos

En cogerencia atendiendo a la productividad que representa las cadenas de valor atadas a la bio-
diversidad desarrolla la linea de turismo de naturaleza con el fin de implementar estrategias de
conservacion de recursos naturales que permitan dignificar la vida de las comunidades del area
de influencia e integrandolas a la cadena de valor.

GRIB

Grupo de Investigacion en Biologia

UNIVERSIDAD Turismo de »
EL BOSQUE naturaleza $7
—_ b
Facultad de Ciencias §év
Programa de Biologia gos
(]

“Colombia
y Sus recursos”

Alternativa
sostenible

Captar fondos para la
conservaciény protecciéon
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Trabajar en:

Mejorar las condiciones de educaciéon de secto-
res vulnerables.

36

Identificar las oportunidades de valor econé-
mico dentro de la conservacién en el sector a
partir de la estimacion de la capacidad de
carga turistica.

Desarrollar sentido de pertenecia de la comuni-
dad hacia su entorno.

Disefiar herramientas para la gestion ambiental,
ordenamiento, educaciéon del area de impacto
del proyecto.

e (Cualificar la comunidad para la venta de bienes
y servicios eco sistémicos como estrategia de

empoderamiento del territorio.

e Desarrollar elementos de comunicacion para el
posicionamiento de marca de las areas de interés

como destino turistico con proposito.

e Generar lazos de fraternidad a partir de accio-
nes articuladas de bienestar en las distin-

tas regiones.

A continuacion, se presentas las areas de cobertura

de los proyectos.

Cobertura Nacional UnBosque para la Escuela para
el ano Cobertura 2020-2021

La Guajira
Cabo de la vela-Comunidad Wayuu

Magdalena
Santa Marta-Comunidad Vereda El Trompito

Cundinamarca
Comunidad Villagémez
Comunidad Fuqueme

Bogota
Fundacién San Enrique
Fundacion Vidamor

Casanare
Yopal-Tilodiran

---------------------------------------------------- ® Corporacion Sarai

Valle del Cauca Fundacion AmaneSer
Buenaventura CE San Gbriel
Fundacion Egipto con Futuro

Meta

""""""""" ® Comunidad Puerto Lépez

Comunidad Fuerte de Oro

Guaviare

_Universidad El Bosque

Comunidad San Jose del Guaviare

Amazonas
Comuniad de Leticia
Comunidad Caballococha
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Cobertura a nivel Local UnBosque en Navidad
para el ano hasta 2020

En el proceso de desarrollo del programa participan
lasorganizacionespublicas, privadas,comunitarias,
egresados, estudiantes y docentes del programa
permitiendo la articulaciéon sociedad academia
cuyos ejes centrales son la formacién, la

investigacion y la responsabilidad social

Resultados

Los resultados presentados a continuacién estaran
acordes a cada una de las regiones en donde se han
elaborado e iniciado cada uno de los objetivos
planteados y mencionados. Es asi que la temporali-
dad y espacialidad de los soportes, responderan a
cada municipio en un instante preciso de la imple-
mentacion del método de los proyectos.

Los resultados evidencian los distintos aportes a la
consolidacion de procesos de conocimiento de la
biodiversidad, aportes a la conservacion, transfe-
rencia del conocimiento a la comunidad en distin-
tos niveles y fortalecimiento a las cadenas de valor
ligadas a la nueva e importante tendencia de
turismo de naturaleza con proposito.

Cundinamarca
Comunidad Villagémez
Comunidad Fugqueme

Bogota
Fundacién San Enrique
Fundacién Vidamor

---------------------------------------------- ® Corporacion Sarai

Fundacion AmaneSer
CE San Gbriel

Fundacién Egipto con Futuro

Meta

"""""""""" ® Comunidad Puerto Lépez

Comunidad Fuerte de Oro

Guaviare
Comunidad San Jose del Guaviare

Por ello dentro del grupo de resultados se describi-
ran de acuerdo a los objetivos, procesos como:

e Diagnéstico de areas y sectores de

interés potencial.
e Lstimacion de la capacidad de carga turistica.

e Informe con indicadores de estado antes,
durante y después de la ejecucion del proyecto
segiin impacto.

e Disefio de material promocional, didactico y
juegos para el posicionamiento de marca para la
promocion turistica y talleres para la transferen-
cia de conocimiento en las areas de interés
del proyecto.

e (apacitacion en: formacion de lideres en bioco-
mercio y desarrollo de herramientas de valora-
ci6én y venta de bienes y servicios eco sistémicos.

e (adenas de valor econémico sostenible e identi-
ficadas como area de oportunidad para el desa-
rrollo de turismo con proposito en el municipio.

e (Cualificacion del talento humano.
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1 En términos
de integracion:

Las herramientas disefiadas para levantamiento de informacion de linea base
consideradas dentro del desarrollo del proyecto se constituyen en una estrate-
gla de transferencia del conocimiento en donde la comunidad pasa de ser
agente pasivo a activo en la recoleccion de la informacion, logrando integrar la
investigacién a la resignificaciéon de los territorios y por ende al sentido de
pertenencia de las comunidades con sus territorios.

La misma comunidad se integra desde la percepcion de lo publico y lo privado
logrando desarrollar responsabilidad compartida a parir de la priorizaciéon de
area de oportunidad en la regién a partir de la oferta econémica materializada
en la venta de bienes y servicios ambientales.

En términos
de apropiacion:

El proyecto refleja en sus resultado la capacidad de creaciéon colectiva investi-
gador — comunidad de elementos de comunicacién que permitan empoderarse
de los espacios y areas naturales presentes en cada zona a partir de identifica-
cion las potencialidades tGnicas encontradas en cada ecosistema, posicionando
la marca del mismo desde el conocimiento de sus habitantes en cualquier edad
o condicion social.

En termino de
aportes de datos:

Se resalta que la metodologia de implantacion de los proyectos que permiten
generar datos de biodiversidad de recursos naturales y culturales de cada
regién para que integren el potencial natural como humano de las distintas
areas de impacto del proyecto.

El valor del proyecto generando
metodologias y abordajes replicables:

Para finalizar es interesante concluir que la metodologia desarrollada para el
levantamiento de datos y abordaje comunitario permite que la estrategia sea
de facil replicaciéon en todo el pais, partiendo que somos un pais multicultural
y altamente biodiverso.

Finalmente, el proyecto permite desarrollar una comunidad cientifica en for-
macién dirigidas por profesionales muy bien cualificados en agentes de cambio,

innovacion e impacto social en un pais con inmensas posibilidades.
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Caso #2 FACULTAD DE EDUCACION - LICENCIATURA EN BILINGUISMO:

Lectoescritura para estudiantes sordos

e000c000c00000000000000 0000

LECTOESCRITURA PARA ESTUDIANTES SORDOS
Catalina Molina
Licenciatura en Bilingtismo
Facultad de Educacién

LITERACY FOR HARD-HEARING STUDENTS
Catalina Molina
Licenciatura en Bilinglismo
Facultad de Educacién

“La lengua de signos esta llena de plasticidad y belleza y es
capaz de crear la magia de la poesia y de envolver a las personas
en un mundo onirico lleno de imadgenes fantasticas. Esté llena
de fuerza simbdlica...”

Oliver Sacks

“Sign language is the equal of speech, lending itself equally to
the rigorous and the poetic, to philosophical analysis or to
making love.”

Oliver Sacks

En el 2004 cuando me encontraba trabajando en una universi-
dad publica en Bogota, donde hay licenciaturas para los estu-
diantes sordos, pude observar muy detalladamente su forma
de comunicarse y me Illamé mucho la atencion como se expre-
saban consu manos, gestosy cuerpo; entonces decidiaprender
lengua de sefas.

Estas clases eran fascinantes, todo se hacia en silencio y solo
podia hablar con mis manos. Todo era muy nuevo y no era facil
para mi. Poco a poco empecé a entender esta forma de comu-
nicacion. Me di cuenta de que no solo hablaba con mis manos,
sino que mis gestos y mi cuerpo eran parte del significado que
querfa transmitir.

Cuando llegaba a la Universidad me sentaba cerca de los estu-
diantes sordos y alcanzaba a ver perfectamente sus sefias; me
parecia que todos hablaban al mismo tiempo, pero no logré
nunca entender sus conversaciones ya que se expresaban tan
rapido que para mi era imposible comprender una idea com-
pleta. Su lenguaje me parecia tan complejo y dificil que me
pregunte a mi misma: ;Pueden ellos aprender a leer y escribir
eninglés?

Lo pensé porque al ser docente de inglés, deduje que ellos
sabian dos idiomas: lalengua de sefasy el espafiol escrito. Esto
me hizo pensar que yo podria ensefiarles a leer y a escribir un
inglés basico, para integrarlos en una sociedad moderna.

Empecé a averiguar si se les ensefiaba inglés en los colegios y
como estaba aprendiendo lengua de seflas me hice amiga de
unos estudiantes sordos de la universidad donde trabajaba y
fue a ellos a quienes primero les pregunté:

- ¢Ustedes saben inglés? Larespuesta fue ;No!

- ¢Ustedes quieren aprender inglés? Les propuse. Sus res-
puestas fueron ;Para qué? ;No podemos! ;Como?

Solo uno de ellos dijo que si queria porque en internet leyé que
hay una universidad en Estados Unidos solo para sordos y uno
de los requisitos es saber leery escribir en inglés. El se interesé
mucho en mi propuestay nos hicimos amigos.

También les pregunté a los docentes de la universidad que
tenian en sus clases a estudiantes sordos su opinién sobre esta
propuesta, estas fueron sus respuestas:

- Ellos NO pueden, su lenguaje escrito y comprensién de lec-
tura en espafol es muy deficiente, seria muy dificil para ellos
aprender otro idiomay se confundirian.

Le hice la misma pregunta mis compafieros del curso de sefias,
que en su mayoria era docente de colegios con nifos sordos y
su respuesta fue - Ellos no pueden, seria muy dificil-.

Una de las docentes que trabajaba en un colegio para sordos

me mostré los trabajos de ellos y me dijo:

- Mira, ellos no pueden con el espafiol; podrias confundirlos
mas con el inglés.

In 2004, when | was working at a public university in Bogot3,
where there are degrees for hard-hearing student, | was able to
closely observe their way of communicating, and the way they
expressed themselves with their hands, gestures and body
caught my attention; thus, | decided to enroll in a class to learn
Sign Language.

These classes were fascinating; for everything was done in
absolute silence, | could only speak with my hands. This was
brand-new to me, and it was not easy. Little by little, | began to
understand this form of communication. | realized that not only
did | speak with my hands, but also my gestures and my body
were part of the meaning | wanted to convey.

When | was at the University, | would sit near the hard-hearing
student so that | could see their signs perfectly. It seemed to
me that they were all speaking at the same time, but | could
never understand their conversations, for they expressed
themselves so quickly that it was impossible for me to unders-
tand a complete idea. Their language seemed so complex and
difficult to me that | asked myself: Are they be able to learn how
to read and write in English?

| thought about this because as | am an English teacher, | figu-
red that they already knew two languages: Sign language and
Spanish (the written language). This made me think that | could
teach them to read and write basic English and help them fit in
the modern society.

I started to find out if they were taught English in schools, and
since | was learning Sign language, | became friends with some
hard-hearing students from the university where | worked, and
it was them who | asked first:

- “Do you know English?” The answer was “No!”

- “Would you like to learn English?” | offered. Their answers
were “What for? We can’t! How?”

Only one of them said that he wanted to learn because on the
internet he had read that there was a university in the United
States only for the hard-hearing students, and that one of the
requirements was to know how to read and write in English. He
was very interested in my proposal, and we became friends.

| also asked university teachers who had hard-hearing student
in their classes their opinion about this proposal. These were
their responses: “They CAN’T,” “Their knowledge of the written
language and reading comprehension skills in Spanish are very
low,” “It would be very difficult for them to learn another lan-
guage, and they might get confused.”

Also, | asked my classmates in the Sign Language class, most of
whom were teachers in schools with hard-hearing children, the
same question, and their answer was similar: “They can’t, it
would be very difficult.”

One of the teachers, who worked in a school for hard-hearing
students, showed me their work and said: “Look at this, they
can’t handle Spanish, you could confuse them more with
English.”
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Esta compafiera me permitié sacarles copia a todos los trabajos
y si me impacto leerlos; los lei muchas veces durante varios dias
y a pesar de que se ve carencia en la redaccion, todas las cartas
transmiten un mensajey yo las entendi. Con las bases de lengua
de seflas que yo tenia, me parecia muy obvio su forma de escri-
bir, pues usan el mismo orden al escribir que al hablar con sefias.

Fui a tres colegios para estudiantes sordos a preguntar si les
ensefiaban inglés y su respuesta fue no. En un colegio donde
admiten estudiantes sordos como programa de inclusién. no solo
me dijeron que no les ensefiaban inglés, sino que a los estudian-
tes sordos los sacaban de clase de inglés para ensefarles espa-
flol. Luego llamé a institutos de inglés para saber si tenian pro-
gramas para personas con problemas auditivos y en todos me
dijeron que no. También fui a la Secretaria de Educacién de esta
ciudady les propuse mi proyecto, a lo que me contestaron:

- Ellos estan aprendiendo una segunda lengua que es el espa-
fiol, cumpliendo asi con la ley; ensefarles inglés seria la ter-
cera lenguay no hay docentes capacitados.

- De alguna forma esta problematica de no encontrar ni cole-
gios ni institutos donde ensefaran inglés a estudiantes sor-
dos me emocionaba, pues yo pensaba:

- Seré yo quien empiece a ensenarles lecto escritura en inglés
a esta poblacion.

Esto sucedié aproximadamente en el 2007, lo digo porque solo
hasta 2015 pude empezar en forma mi proyecto.

En el afo 2006 la doctora Kristina Svartholm, docente Sueca
que desarrollé una investigacién con esta comunidad en su
paisy quién se interesé mucho por la poblacién sorda en Lati-
noamérica, presentd una conferencia en la universidad publica
donde yo trabajaba. Su charla estaba enfocada en las necesi-
dades educativas de las poblaciones sordas y al final le pidi6 a
la audiencia preguntas; yo le pregunté:

¢Pueden los estudiantes sordos colombianos aprender a leer
y escribir en inglés?

La respuesta de ella fue:

-+ Si, en mi pais es obligatorio que esta comunidad aprenda
inglés como tercera lengua.

La comunidad sorda alli presente expresd su emocién al ver la
traduccion y yo me senti muy apoyada. Cuando la conferencia
termind, la década de la Facultad de Educacién, lider del pro-
grama con estudiante sordos, me llamd a su oficina (me emo-
cioné mucho mas)y me dijo:

- Te prohibo que vuelvas a mencionar este tema con los estu-
diantes sordos, ellos no pueden con ese aprendizaje, no
tengo buenas bases de inglés que soy oyente, como van
ellos a aprender.
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This colleague allowed me to make a copy of the students’
written production -which was a letter- and indeed | was taken
aback when | read them. Many times, over several days, | re-
read them, and even though there was lack of proper word
order, all the letters conveyed a message, and | understood this
message. With the little knowledge of Sign language that | had,
it seemed obvious to me that when writing, these students
follow the same word order when writing Spanish as they use
when using Sign language.

I went to three schools for hard-hearing students to ask if they
taught them English and their answer was no. In a school where
hard-hearing students are admitted as an inclusion program
not only did they tell me that they didn’t teach English, but also
took out the hard-hearing students of their English class to
teach them Spanish. After that, | called English institutes to
find out if they had English programs for the hard-hearing, and
they all said no. | also went to the Education secretariat of this
city to tell them about my project, but they answered: “They are
learning a second language, which is Spanish and thus we are
complying with the law. Teaching them English would be a third
language and there are no trained teachers to do so.”

Somehow, not finding neither schools nor institutes where
English is taught to hard-hearing students was exhilarating to
me because | was thinking: “I might be the first one to start
teaching English literacy to this population.”

This happened around the year 2007, but it was only until 2015
that | was | able to start off my project.

In 2006, Dr. Kristina Svartholm, a Swedish teacher who develo-
ped an investigation for this community in her country and who
was very interested in the hard-hearing population in Latin
America, was a guest speaker in a conference at the public
university where | worked. She focused on the educational
needs of hard-hearing populations, and at the end of her talk,
she opened for questions from the attendees, so | asked: “Can
Colombian hard-hearing student learn to read and write in
English?” Her response was, “Yes, in my country it is mandatory
for this community to learn English as a third language.”

The hard-hearing community that attended her conference
expressed their emotion when they read the translation of her
answer, and | felt supported. When the conference ended, the
Dean of the Faculty of Education, and leader of the program
with hard-hearing students, called me into his office (I was even
more excited), and he said: “I FORBID YOU to mention this topic
again with hard-hearing students. They cannot handle learning
English. | am not hearing impaired, and | do not know much
English, so how are they going to learn?”
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Por motivos ajenos a esta situaciéon me retiré de esa universi-
dad. Segui luchando por mi proyecto en varias universidades y
a pesar de que era muy llamativo, la mayoria de directivos lo
veian poco probable, inclusive una de ellas me dijo; “esta comu-
nidad por lo general no tiene recursos, dudo mucho que invier-
tan un curso de inglés, porque no les ensefias espafiol?” A
pesar de esa situacion jamas dejé de tocar puerta con
mi proyecto.

En 2015 empecé las clases de inglés para sordos en la Universi-
dad El Bosque, como proyecto de promocién social, donde
trabajo actualmente. El primer afio todos los estudiantes sor-
dos que asistieron, tenfan bases de inglés, sabian un poco del
verbo “to be” y sobre todo mucho vocabulario, partes de la
casa, la familia etc. un nivel basico, segun ellos sus familiares y
amigos les habian ensefiado.

Descubri que la sordera tiene muchos niveles y son grupo
heterogéneos, unos leen los labios, no usan sefias pero usan el
espafiol hablado, otros hablan solo con sefias y no pronuncian
ni una palabra en espafiol y otros saben sefias, leen los labios y
usan un espafol con un acento muy particular y por ultimo los
que tienen implantado y pueden hablar , estos dos ultimos
grupos ellos son de gran ayuda en las clases, por eso nunca
necesité traductor. Decidi que la mejor forma de comunicarme
con ellos en clase era hablar muy despacio y al mismo tiempo
usar la lengua de sefias, a ellos les gustaba esta forma de
comunicaciény cudndo no me entendian lo escribia en espafol
en el tablero o algin estudiante sordo me ayudaba con
la explicacion.

Como docente de inglés descubri que no podia seguir un libro
de la misma manera que con los oyentes, por muchas razones:
no todos los temas son aptos para ellos (en niveles basico), y
por otro lado no queria decirles que dado que la actividad es
speaking o listening no la haremos. Decidi adaptar el material
y crear mis propias gufas de trabajo (siempre usaba las trans-
cripciones en lugar de los audios reemplazando la actividad de
escucha por lectura).

El internet brinda mucho material didactico y llamativo. Yo tra-
bajaba con las paginas cuyos temas tuvieran mucho estimulo
visual pero también en mis clases no faltaba las ldminas, los
bingos, las cartasy muchos otros juegos de mesa que eran muy
divertidos para ellos. Se practicaba bastante vocabulario y
gramatica, que es muy esencial para ellos. Siempre al comenzar
cada semestre se les entregaba un cuadernillo con vocabulario
de imagenes y reglas gramaticales, para que lo estuvieran
practicando. También se abrié un chat en una aplicaciéon cono-
cida para teléfonos donde se mandaban imagenes de grama-
ticay vocabulario para repasar lo aprendido.

Cada estudiante en las clases traia su propio marcador de
tablero, de esta forma todos participaban y aprendian de las
preguntas de los demas y de las explicaciones en grupo. Siem-
pre le pedi a la universidad que me asignara un salén con un
tablero grande (afortunadamente siempre lo tuve), y alli pasa-
ban a escribir hasta 8 estudiantes al mismo tiempo.

For reasons unrelated to that situation, | quit my job in that
university. | continued fighting for my project and sharing it
with Heads Department in several universities, and although it
was very interesting, most of them found it unlikely; one of
them even told me, “In general, this community has a tight
budget. I doubt it they will invest in an English course, why don’t
you teach them Spanish?” Despite this situation, | never stop-
ped knocking doors to share my project.

In 2015, | started teaching English for the hard-hearing at El
Bosque University, where | currently work, as a project of social
responsibility. In the first year, all the hard-hearing students
who attended this class had basic English skills: they knew a
little about the verb “to be” and a lot of vocabulary related to
the parts of the house, the family, and the sort. According to
them, their relatives and friends had taught them.

| discovered that hearing impairment has many levels and
hard-hearing people are a heterogeneous group as some can
read lips, do not use signs, but can speak Spanish, while others
can only communicate with signs and do not pronounce a word
in Spanish. Others know signs, read lips and use a Spanish witha
peculiar accent, and finally there are those who have implanted
hearing devices and can speak. These last two groups of stu-
dents are very helpful in my classes, so that’s why | have never
needed a translator. | decided that the best way to communicate
with them in class was to speak very slowly and at the same time
use Sign language -they liked this form of communication- and
when they did not understand me, | would write in Spanish on
the board, or one of them helped with the explanation.

As an English teacher, | discovered that | could not follow a
coursebook in the same way | did with hearing students for
many reasons; besides, not all topics of a coursebook are suit-
able for them (at basic levels). On the other hand, | did not want
to tell them explicitly that we couldn’t do a speaking or listening
activity from a coursebook. Therefore, | decided to adapt
materials and to create my own worksheets (I always used the
transcripts of any listening activity instead of the audios, turn-
ing a listening activity into a reading one).

The internet provides a lot of didactic and eye-catching mate-
rial. l worked with pages that provided a lot of visual stimulation.
Also, in my classes | used lots of pictures, bingo, cards, and many
other board games that were very fun for them. They were given
plenty of practice of vocabulary and grammar, which is very
essential for them. At the beginning of each semester, | always
gave them a booklet containing a Pictionary and grammar rules,
so that they could practice on their own. We opened a group chat
on a widely used chat phone application where | sent images of
grammar and vocabulary to review what they had learned.

Each student brought to class their own mini-board and marker; in
this way everyone participated and learned from each other’s
questions and group explanations. | always asked the university to
place me in a classroom with a large white board (luckily, | always
had it) where up to 8 students could write on at the same time.

| always started the classes by explaining the topic in Spanish
and Sign language with the aids of an appealing presentation
that was projected by video Bean. Then, | gave them exercises
and games to reinforce what they had learnt. Sometimes, there
were students who understood relatively quickly, but there
were also some who had never had any contact with English
before, and everything was new, so they had a hard time
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Yo siempre empezaba las clases explicando el tema en espafiol
y lengua de sefias con una presentacién muy llamativa proyec-
tada por el Video Bean. Luego se hacian ejercicios y juegos
para reforzar lo aprendido. En ocasiones habia estudiantes que
entendian relativamente rapido pero también habia algunos
que nunca habfan tenido ningun contacto con el inglés. Como
todo era nuevo para ellos, les costaba mucho trabajo entender.
Ahi era cuando mi labor como docente era muy importante
pues debia entenderlos y motivarlos, tratando de buscar
muchas maneras de explicarles y luchar por que no desertaran
debido a la dificultad para ellos.

Me llamo mucho la atencién que cuando ellos ven una palabra,
frase o un parrafo en inglés, inmediatamente lo traducen a
lengua de seflas colombiana, lo que significa que entiende
bastante, pero se les dificulta mucho escribir.

La actividad que mas le llamaba la atencidn era la de fin de
semestre, pues esta era presentada a los oyentes, directivos y
profesores. Dos meses antes se preparaban, carteleras, didlo-
gos y otras actividades, pero la mas significativa para ellos y la
que les gustaba era leer una cancién en inglés y cantarla en
lengua de sefias colombiana.

Era todo un proceso. Primero, habia que “desmetaforizar” la
cancion y escribirla en inglés con frases mas sencillas sin per-
der el mensaje original, luego con todos los estudiantes sordos
se hacia la traduccién en lengua de sefias, lo que resultaba todo
un reto pues era increible que no se pusieran desacuerdo para
algunas sefias.

La parte afectiva es muy importante en este proceso de ense-
flanza, fui muy especial con ellos, desde que llegaban a la clase,
los recibia muy carifiosamente, siempre los premiaba asi la
actividad no estuviera bien; les decia con sefas:

- Solo falta algo muy pequefio.

Y si no entendian un tema, yo esperaba con paciencia hasta que
lo lograban. Tuve estudiantes que duraron hasta 2 semestres
para entender el verbo to be, eso implicaba mucha conciencia
delodiferente que era ensefarle a los oyentesy alos estudian-
tes sordos, dos ensefianzas imposibles de comparar.

| always started the classes by explaining the topic in Spanish
and Sign language with the aids of an appealing presentation
that was projected by video Bean. Then, | gave them exercises
and games to reinforce what they had learnt. Sometimes, there
were students who understood relatively quickly, but there
were also some who had never had any contact with English
before, and everything was new, so they had a hard time
understanding. That was when my role as a teacher was very
important because | had to understand them and motivate
them, trying to find various ways to support them so that they
did not drop out the class due to difficulties.

| noticed that when they see a word, phrase, or paragraph in
English, they immediately translate it into Colombian Sign
Language, which means that they understand a lot, but it is
very difficult for them to write it down.

The most appealing activity for them was the one that was
done at the end of the semester, as this meant to do presenta-
tions to hearing, administrative staff and teachers. Two months
before these presentations, billboards, dialogues, and other
activities were prepared, but the most significant one for them,
and the one they liked the most was reading a song in English
and singing it in Colombian Sign language.

It was awhole process as the song had to be “de-metaphorized”
and re-written in English with simpler phrases without losing
the original message. Then, with the help of the hard-hearing
students, we translated it into Sign language, which was a cha-
llenge because they could not always agree on some signs.

The affective part is very important in this teaching process;
therefore, | was very special with them. Since the very moment
they came to class, | greeted them affectionately, and I always
rewarded them, even if the activity was not done right. | told
them with signs: “Only a little thing is missing here.” And, if they
did not understand a topic, | waited patiently until they succee-
ded. | had students that took up to 2 semesters to understand
the verb to be; that implied a lot of awareness of how different
it was to teach hearing and hard-hearing students, two tea-
ching ways that are impossible to compare.
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Por ese motivo los temas eran repetitivos, es decir que cada
semestre se repasaba los mismos temas pero con diferente
material; asi que el avance era lento. Se logré abrir dos grupos
que los Ilamé: los basicos y los avanzados. Cuando un estu-
diante ya aprendia el verbo to be y otros temas bdsicos los
pasaba a los avanzados, en este Ultimo grupo se aprendié
pasado simple, futuro con going to, comparativos y superlati-
VoS entre otros temas.

El impacto de este proyecto fue cuando empecé a invitar a los
estudiantes de la Licenciatura de Bilinglismo a mis clases
como apoyo para los estudiantes sordos debido al nimero de
estudiantes sordos. Esta actividad fue un éxito para los dos
grupos, estudiantes sordos y oyentesy le pedi a la decana que
me permitiera que a todas mis clases invitara a los estudiantes
de la licenciatura para que me ayudaran en este proceso
de ensefanza.

Los estudiantes oyentes quedaron fascinados de poder expli-
carle los temas basicos a los estudiantes sordos y a los estu-
diantes sordos les encantaba compartir con los oyentes. A
pesar de que los oyentes no sabian lengua de sefias nunca hubo
problemas de comunicacién, por lo contrario, se notaba una
constante comunicacién entre los dos grupos.

Desafortunadamente nos llegé la pandemia, pero seguimos
con otro proyecto llamado Pen Pal, donde estudiantes de
octavo semestre de la licenciatura en bilinglismo les envian
cartas en inglés y trabajos para repasar los temas a algunos
estudiantes sordos (solo los avanzados). Y en la clase de Ser
Maestro se les ensefid a los estudiantes de primer semestre a
disefiar unas actividades con mi supervisiéon de temas basicos
como el verbo to be y vocabulario e invitar a los estudiantes
sordos alas clases virtuales. Los estudiantes sordos estaban
muy contentos de participar en estas actividadesy los oyentes
fascinados de aprender.

Coneste proyectonosoloestamosincluyendo alos estudiantes
sordos al derecho de aprender el inglés, idioma necesario en
un mundo global, sino desarrollando habilidades cognitivas
que este aprendizaje implica y dando la oportunidad de
interactuar con los estudiantes oyentes para su
crecimiento psicosocial.

The impact of this project was increased when | began to invite
students majoring in Bilingualism to my classes to support the
numerous hard-hearing students in class. This activity was a
success for both the hard-hearing and the hearing students,
and | asked the Dean of the Faculty of Education to allow me to
invite undergraduate students to all my classes to help me in
this teaching process.

Hearing students were fascinated to be able to explain the
basics to hard-hearing students, and hard-hearing students
loved spending time with the hearing students. Although the
hearing students did not know Sign language, there were never
communication problems; on the contrary, there was fluent
communication between the two groups.

Unfortunately, the pandemic came to us, but we continued with
another project called Pen Pal, that is, eighth-semester stu-
dents majoring in Bilingualism sent letters and papers in
English to some hard-hearing students (only to the advanced
ones) to help them review some topics. And in the class named
Being a Teacher, the freshmen students designed some activi-
ties of basic topics such as the verb to be and basic vocabulary
for the hard-hearing, with my supervision, and invited hard-
hearing student to virtual classes. The hard-hearing students
were very happy to participate in these activities and the hea-
ring students were fascinated to learn.

With this project, not only hard-hearing students have the right
to learn English, a necessary language in a global world, but
also develop cognitive skills while learning a third language.
Also, they get the opportunity to interact with hearing students
and increase their psychosocial growth.
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CASO # 3 FACULTAD DE ENFERMERIA:

Conocimientos de adolescentes sobre derechos sexuales y derechos
4 reproductivos que favorecen la prevencién del embarazo en esta etapa

Docente: Blanca Cecilia Vanegas de Ahogado.

Participantes facilitadoras: Estudiantes de

IX semestre de Enfermeria de la Universidad
El Bosque: Alejandra Carolina Bonilla Rivera,
Luisa Lorena Castafo Pirazdn, Laura Natalia

Fuentes Pineda, Angie Estefania Gonzalez

Rodriguez, Magda Alejandra Navarrete
Villarraga, Angela Yesenia Paez Guerrero,
Jennifer Tatiana Ruiz Barrera y Yordana
Carolina Saladen Arrieta, quienes tuvieron
a cargo la planeacién, coordinacién con
docentes del colegio y desarrollo del taller.

Contexto

La sexualidad, como parte fundamental del ser
humano, incluye aspectos bioldgicos, psicolégicos,
sociales y culturales, entre otros. Un aspecto pri-
mordial dentro de la sexualidad son los Derechos
sexuales y Derechos reproductivos - DSDR - puesto
que forman parte de los derechos humanos; por
tanto, tienen que ver con la libertad, la igualdad,
privacidad, autonomia, integralidad y la dignidad
de todas las personas, lo que significa que no pue-
den ser ignorados.

Por esta razon, la educacion en DSDR es un
aspecto indispensable para todas las personas y de
manera especial para las y los adolescentes, quie-
nes, por las caracteristicas propias de su edad, se
enfrentan a riesgos como el embarazo no planeado,
la violencia de género, la coercidn, el abuso y la
exploracion sexual, entre otros, generados muchas
veces por el desconocimiento de los DSDR.

Es por eso que un grupo de profesores y estudiantes
de la Universidad El Bosque se interesaron en
investigar sobre los conocimientos de las y los ado-
lescentes en cuanto a sus derechos sexuales y
reproductivos; y en esta investigacion participaron
otorgando la informacién un grupo de estudiantes
del colegio en mencién. El analisis de resultados
demostré que este grupo de adolescentes tenia
limitaciones en conocimientos relacionados con los
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derechos sexuales y derechos reproductivos, por lo
cual se decidi6 realizar, con este grupo poblacio-
nal, una intervencién educativa para mejorar su
nivel de conocimientos al respecto; y, de esta
manera, a través de acciones de responsabilidad
social, aportar al cumplimiento de uno de los
principios misionales de la Universidad El Bosque,
que se orienta a contribuir en la solucién de los
problemas mas apremiantes de la sociedad.

Objetivo

Al terminar el taller, los adolescentes estaran en
capacidad de explicar aspectos generales de los
derechos sexuales y derechos reproductivos que
mas competen a su etapa evolutiva, dando ejemplos
de hechos reales ocurridos en la cotidianidad.

Metodologia

La intervencién educativa se llevé a cabo mediante
la realizacién de un taller sobre derechos sexuales
y derechos reproductivos dirigido a adolescentes
del Colegio Gustavo Morales Morales, en el que
participd activamente el grupo de adolescentes de
noveno grado de educaciéon basica secundaria,
jornada de la tarde, con la siguiente metodologia.

1. Presentacién de un video relacionado con los
derechos sexuales y derechos reproductivos que
mas competen a las y los adolescentes. Después
de la presentacion del video, se hacen las
siguientes preguntas a algunos adolescentes
seleccionandolos al azar:

» (Qué le llamo mas la atencién sobre el video?

» Explique con un ejemplo real, algunos dere-
chos evidenciados en el video.

2. A continuacién, se realiza un juego llamado
“Tingo-Tango”, el cual busca una participacion
mas activa de los adolescentes. Este ejercicio se
lleva a cabo con una pelota plastica, que se lan-
zan entre los participantes, mientras una facili-
tadora simultaneamente va repitiendo: tingo,



- Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

tango...tingo tango”; en el momento de mencio-
nar por ultima vez la palabra tango, quicnes
hayan quedado con la pelota en mano, deben
responder alguna de las siguientes preguntas:

» A qué se refiere el término género? Explique
el concepto con ejemplos reales.

» ¢Qué es la orientaciéon sexual? Explique el
concepto con ejemplos reales.

»  iQué es sexo? Explique el concepto con
ejemplos reales.

» ¢Qué diferencias considera usted que existen
entre hombres y mujeres?

Luego del juego, se muestra otro video que
complementa la informacién sobre los temas
anteriormente planteados. A continuacion, se
realizan de nuevo las mismas preguntas.

Con el fin de verificar si hay claridad del tema,
o de hacer las aclaraciones pertinentes, a conti-
nuacion, se hace una ronda de preguntas y
reflexiones de debate entre los adolescentes sobre
casos experiencias observadas o vividas de la
vida cotidiana, que son planteados de la
siguiente manera:

» De acuerdo con su experiencia, o vivencia
personal, por lo general, en el hogar ;quienes
realizan el oficio, las mujeres o los hombres?

» Si una mujer desea ir a una fiesta, por lo
general, ila dejarian asistir sola?

» Cuando una mujer tiene hermanos, por lo

general, jpara salir debe ir con su hermano (a)?

» Generalmente, es el padre el que primero se
debe sentar en la mesa a cenar.

» Generalmente, (Quién pone las reglas en
el hogar?

» Dé ejemplos de hechos que discriminen al
hombre por ser hombre, o, a la mujer por
ser mujer.

5. A continuacién, se muestra un video relacionado
con el tema: Coémo prevenir el abuso sexual. Y,
luego, se lleva a cabo una discusién en la cual los
adolescentes identifican situaciones de:

» Riesgo de abuso sexual.
» Prevencion del abuso sexual.

» Pasos para realizar una denuncia de
situaciones de abuso sexual.

6. Sc brinda un espacio, donde en conjunto con las
estudiantes de Enfermeria y los adolescentes
presentes en la sesion, se aclaran las inquietudes
y dudas sobre el eje tematico tratado en el taller.

Como resultados se encontr6 una valoracion posi-
tiva por parte de los adolescentes frente a los
conocimientos abordados, la necesidad de conti-
nuar la formaciéon de esta tematica, hicieron refe-
rencia a las presiones sociales frente a la teméatica 'y
que no tienen una adecuada respuesta debido a la
falta de conocimientos y la normalizacién de estos
contenidos en la vida cotidiana.
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CASO #4 FACULTAD DE MEDICINA - PROGRAMA DE INSTRUMENTACION QUIRURGICA:
4 Compromiso social del Programa de Instrumentaciéon Quirurgica

En concordancia con las politicas Institucionales,
desde el inicio de actividades académicas en el
programa de Instrumentacién Quirtrgica, se han
materializado los principios del enfoque biopsico-
social y la calidad de vida a través del desarrollo de
proyectos de responsabilidad social que permiten
integrar a la comunidad académica en la solucion
de problemas especificos en la comunidad, estimu-
lando asi en nuestros estudiantes y docentes la
conciencia de responsabilidad y contribuciéon a
la sociedad.

:Como empezamos?

En respuesta a los principios institucionales, desde
el afio 2011, en busca de atender las necesidades de
los diferentes grupos poblacionales de la principal
area o zona de influencia de la Universidad, que es
la localidad de Usaquén en la ciudad de Bogota, se
inici6 con una busqueda de problematicas que
pudieran ser atendidas por nuestra comunidad con
el fin de contribuir para mejorar la salud fisica y
mental del entorno.

Se identifico en la poblacion escolar de la localidad,
un entorno social que impacta directamente en la
salud, que de acuerdo con diferentes circunstancias
terminan siendo transversales en el tiempo, por lo
que conforme a la fundamentacién tedrica que
reciben nuestros estudiantes en la asignatura de
educacion en salud y las catedras del enfoque
biopsicosocial, se defini6 en priorizar y abordar
dichas problematicas de forma que permitira al
programa académico, integrar aspectos de educa-
cion y responsabilidad social con nuestra comuni-
dad universitaria.

En respuesta de ello, se propuso el desarrollo del
proyecto autocuidado y bioseguridad en salud, en
el que se defini6 como objetivo orientar a la comu-
nidad educativa de la localidad de Usaquén en la
ciudad de Bogot4, por medio de capacitaciones
relacionadas con la promocion de la salud y pre-
vencién de la enfermedad, realizadas por los estu-
diantes de IV a VII semestre del Programa.

46 _Universidad El Bosque

Por consiguiente, se inicié con la identificacién de
Instituciones Educativas cercanas a la Universidad,
esta busqueda comienza con los aliados estratégi-
cos de la Facultad de Medicina y de otros Progra-
mas de Ciencias de la salud de la Institucion,
generandose la posibilidad de trabajar con la sede
A del Colegio Divino Maestro I.E.D y Fundacién
Educacional Ana Restrepo del Corral.

Para ello inicialmente los responsables del Pro-
grama se contactaron con los coordinadores y
pisco-orientadores de los colegios, con quienes
luego de varios encuentros que se enfocaron en dar
a conocer el proyecto y obtener aprobacién por
parte de las directivas de las instituciones educati-
vas, se establecio en primera instancia definir las
necesidades de la poblaciéon, que basicamente se
centraban en embarazos no deseados, uso de méto-
dos de anticonceptivos, medidas basicas de higiene,
prevencion consumo de alcohol, sustancias psicoac-
tivas y bebidas energizantes, incentivar héabitos ali-
menticios saludables y temas de interés en salud
publica distrital en el momento, luego se realizo la
planeacion de las intervenciones, el cronograma y
se planteo6 la evaluacion de los programas de educa-
cién en salud, con mirar a realizar las actividades
semestralmente. Posteriormente, en el afio 2012 se
vincula al proyecto el Colegio Usaquén I.E.D.

Inicialmente las actividades del proyecto se desa-
rrollaron con los estudiantes de preescolar, prima-
ria, bésica y media de las instituciones anterior-
mente mencionadas con actividades presenciales
de 40 minutos en tematicas como higiene personal,
alimentaciéon saludable, prevencién del consumo
de alcohol y cigarrillo, importancia de las vacunas,
prevencion del abuso y el maltrato, manejo de las
emociones, prevenciéon del acoso escolar, riesgos
para la salud asociados al uso de nuevas tecnolo-
gias, respeto y cuidado del cuerpo, lonchera salu-
dable, entornos saludables, audicién sana, preven-
cion abuso infantil, importancia de las vacunas,
prevencion infeccion respiratoria aguda, cuidados
en salud del hombre y mujer, prevencion eventos
naturales, entre otros.
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La importancia del proyecto ha resultado en que
ademas de realizar el taller con los estudiantes, se
hayan desarrollado actividades con otros grupos
poblaciones como auxiliares de cocina, personal
de servicios generales, docentes y administrativos
de las instituciones, ampliando el impacto en tér-
minos de salud y calidad de vida en toda la comu-
nidad educativa.

Como resultados del desarrollo de las actividades
del proyecto, el Programa desde el segundo semes-
tre del afio 2013 a la fecha ha sido reconocido
semestralmente, a través de certificaciones, por la
contribucién a la formaciéon de los jovenes del
Colegio Divino Maestro Instituciéon Educativa
Distrital, Colegio Usaquén Instituciéon Educativa
Distrital y Fundacién Educacional Ana Restrepo
del Corral de la localidad de Usaquén de la ciudad
de Bogota, en las que se destaca el compromiso y
responsabilidad de los estudiantes frente a las
tareas asumidas en la ejecucion del proyecto, pues
el desarrollo de este en la Institucién ha generado
alto impacto y es acorde con las necesidades de los
estudiantes del Colegio.

El proyecto autocuidado y bioseguridad en salud se
actualiza y dia a dia busca responder con las nece-
sidades de la poblacién, ademas el impacto y bue-
nos resultados ha generado que actualmente estas
instituciones educativas sean aliados estratégicos
del programa de Instrumentacion Quirtrgica, que
en situaciones como las que nos encontramos
viviendo actualmente (pandemia por la covid 19), a
través del trabajo conjunto se pueda atender a la
comunidad y ayudar a salir adelante, para que
poco a poco a través de acciones que concienticen
sobre el cuidado de la salud se retomen y ajusten
actividades que diariamente debemos desarrollar
para vivir en comunidad, bajo un completo estado
de bienestar. Actualmente se ha beneficiado mas
de 31.171 personas de la comunidad de Usaquén.

éY si salimos de la ciudad?

Desde el programa académico, siempre se ha invi-
tado a los estudiantes a salir de las zonas de confort,
entender que el crecimiento personal y profesional
se da en gran parte, cuando desde nuestro quehacer
buscamos como fortalecer y explorar otras areas y
campos que nos mantengan en el eje principal de
nuestras acciones, que es servir a la comunidad.

Por ello, bajo esta perspectiva y como producto de
la formacion interdisciplinaria, en el afio 2012 ini-
cian las salidas de campo de la asignatura de eco-
logia y salud ambiental a la region de Fuaquene
-Cundinamarca, pues su biodiversidad y ubicacién
cerca a la ciudad la convertian en el lugar de elec-
ci6n para abordar temas de la asignatura, durante
esas salidas los estudiantes ademas de los aspectos
ambientales y naturales de la zona, lograron iden-
tificar problematicas en la poblaciéon adolescente
relacionadas al consumo de sustancias psicoacti-

vas, embarazo en adolescentes, consumo de alco-
hol, Enfermedad Diarreica Aguda (EDA).

Por lo que desde su perspectiva iniciaron a través
del semillero de investigaciéon del programa y en
conjunto con el docente de la asignatura de ecolo-
gia y salud ambiental, a enfocar acciones que per-
mitieran favorecer a la poblacion de la region, pues
los estudiantes sintieron de alguna manera que sus
actividades académicas no podian estar relaciona-
das solamente con reconocer y fortalecer aspectos
especificos que desde la asignatura analizaban y
comprendian, sino que también a través de ideas
de investigacion y actividades de intervencién con
la comunidad podian no solo beneficiarse sino
contribuir a mejorar las condiciones del entorno.

Por lo que en el ano 2014 y 2015 se propone especi-
ficamente en términos de trabajo comunitario el
proyecto Laguna de Faquene: investigaciéon con
sentido, respeto por la vida y su cultura, con el
objetivo de orientar a la poblacién escolarizada del
municipio de Faquene, Capellania y sus alrededo-
res por medio de capacitaciones relacionadas con
la promocién de la salud y prevencion de la enfer-
medad desde la educacién en salud. Ante esto, se
estableci6 contacto con las directivas de la Escuela
Chinzaque y la Institucién educativa departamen-
tal Instituto Técnico Comercial de Capellania, con
quienes se programaron dos intervenciones para
realizar talleres que le permitiera a la comunidad
informarse y contar con herramientas para mejo-
rar sus condiciones de salud.

En la Escuela Chinzaque enfocada en actividades
de educacién primaria, se realizaron talleres de
autocuidado sobre higiene personal y lavado de
manos y en la Institucién educativa departamental
Instituto Técnico Comercial de Capellania enfo-
cada en actividades de educacion basica y media se
realizaron actividades de autocuidado sobre lavado
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de manos, habitos saludables e higiene personal.
Finalmente,  este beneficio a
295 estudiantes.

proyecto

Como resultados a parte de poder contribuir a la
comunidad, a nivel administrativo se identifico
que, al trabajar con poblacién de areas especificas,
se hace necesario generar alianzas o contactos con
los gobiernos locales, pues con su intervencion y
apoyo se pueden obtener mejores resultados. Por lo
que con el acompanamiento del Artesano Jorge
Castiblanco (QEPD) se inicio un acercamiento con
la Alcaldia Municipal de Faquene, con el fin de
mejorar y fortalecer las intervenciones en curso.

Es asi como a través de una alianza con la Secreta-
ria de Desarrollo Social, Salud y Educacion del
municipio de Faquene — Cundinamarca desde el
ano 2017, se implement6 un programa de educa-
cion en salud para la poblacion adulto mayor,
acorde a la caracterizacién de este grupo poblacio-
nal en el municipio. Al enfocarnos en este grupo,
hacia que la idea o el sentido inicial del proyecto
cambiard, lo que se debe que en las salidas de
campo que se mantuvieron constantes, durante el
afno 2016 se identifico en el adulto mayor, que es
una poblaciéon con gran saber cultural que se
encontraba indefensa y manifestaba el abandono
social y familiar. Por lo que en conjunto con la
Secretaria de Desarrollo se concreto el proyecto de
intervenciéon denominado renacer en el bosque.

Este proyecto tiene por objetivo caracterizar a los
adultos mayores del municipio de Faquene para el
desarrollo de un programa de educacion en salud
que enfatice en el bienestar y los estilos de vida
saludables de poblacién. El cual se desarroll6 en 3
momentos: el primero fue la integracion, el segundo
la caracterizacién de la poblacion y el tercero fue-
ron actividades de intervenciéon con la comunidad.
Sin duda la financiacion del proyecto por parte de
la Secretaria de Desarrollo contribuyo a su desa-
rrollo y éxito.

De acuerdo con los resultados producto de la
caracterizacion, durante los afios 2018 y 2019 se
ejecutaron actividades de educacion en salud
enmarcadas en el autocuidado, con temaéticas cen-
tradas en la prevencion de enfermedades cronicas
(hipertension y artritis), manejo de enfermedades
agudas gastrointestinales, manejo de emociones,
sexualidad, enfermedades osteoarticulares, enfer-
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medades pulmonares, cuidado de la salud visual y
actividad fisica.

Elimpacto y contribucién del proyecto en la comu-
nidad fue tan alto que fue divulgado por la Secre-
taria de Desarrollo Social, Salud y Educacién a
través de la emisora radial del municipio de
Faquene con el fin de evidenciar y hacer el llamado
a la comunidad para acoger al grupo poblacional,
se logro beneficiar a 229 adultos mayores y desde el
ambito académico y personal nuestros estudiantes
conocieron sin duda que las acciones comunitarias
benefician a cualquier grupo y sobre todo que la
aplicacion del enfoque biopsicosocial y conceptos
de calidad de vida esta presente en cualquier etapa
de la vida.

Hay unos factores importantes para considerar en
el desarrollo de este tipo de proyectos, el apoyo
gubernamental es importante para que los alcan-
ces sean mayores, ademas que el financiamiento de
actividades es necesario para contribuir y mante-
ner una calidad optima en las intervenciones, por
lo que, de acuerdo con el esquema de nuestro pais,
con cada nuevo periodo electoral se debe generar
contacto para que este tipo de proyectos continue.
También el proyecto es respuesta directa a las
necesidades especificas de la poblacién y el territo-
rio lo que permite de una manera directa integrar
una serie de fundamentos basicos en salud puablica
y amplia la perspectiva de 4reas de desempefio en
nuestros estudiantes.

En la actualidad el proyecto se encuentra suspen-
dido por pandemia.

Explorando
interdisciplinariamente

Los proyectos anteriores, permitieron al programa
entender que la interaccién interdisciplinaria trae
muy buenos resultados, por lo que desde el afio
2015 en alianza con el programa de Biologia de la
Facultad de ciencias de nuestra Universidad, se nos
propuso participar en el proyecto Un bosque para
la escuela, cuyo objetivo es el fortalecer la apropia-
ci6n de los recursos naturales y el mejoramiento de
la calidad de vida en las comunidades, mediante la
implementacién de estrategias educativas y de
sensibilizacion con relaciéon a las condiciones de
salud y medio ambiente en las escuelas vinculadas
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a las salidas de campo de los Programas de Biolo-
gia e Instrumentaciéon Quirurgica. Estas activida-
des se encuentran articuladas en el marco del pro-
grama denominado “Colombia y sus recursos” que
lidera el pregrado de Biologia.

El programa participa en las intervenciones del
proyecto que se realizan en la ciudad de Bogota,
inicialmente en la Instituciéon Educativa Distrital
Aurora Alta - El Codito ubicada en el barrio El
Codito, localidad de Usaquén ofrece educacion
basica primaria aproximadamente a 150 nifos,
cuyo entorno presenta necesidades de tiempo
ambiental y de salud, por lo que el proyecto se
desarrollé en esta Institucién durante los afios
2015 y 2016, en actividades realizadas en cada
semestre académico por los estudiantes y docentes
de los Programas de Instrumentaciéon Quirargica
y Biologia.

Desde el programa de Biologia, se desarrollan
actividades orientadas a su quehacer y la interven-
cion que se realizo desde el programa consistié en
capacitacion a la poblacion a través de talleres de
autocuidado que abordaron tematicas como la
alimentacion saludable, importancia del lavado de
manos, comportamientos y valores. Adicional-
mente se recogieron donaciones a través de la
comunidad educativa del programa, voluntarios y
colaboradores que nos permitieron dotar la biblio-
teca, entregar juguetes, kits de higiene personal y
elementos de aseo.

Como resultados de las intervenciones, es impor-
tante evaluar el cuidado y apropiacién del entorno,
luego de analizarlo minuciosamente se tomé la
decisiéon de cambiar el lugar de intervencién, por lo
que en el afio 2017 el proyecto se trasladé al Jardin
Infantil Buenavista, que es una institucion educa-
tiva ubicada en el barrio El Codito, localidad de
Usaquén con una poblacién aproximada de 100
nifios pertenecientes al grupo de primera infancia,
esta institucién se encuentra bajo el direcciona-
miento de la Secretaria de Integracion Social.

Una vez identificadas las problematicas del
entorno social, en el primer semestre del ano 2017
se desarrollaron talleres de autocuidado en hébi-
tos saludables y valores, dirigidos a los nifos de 4
a 5 aflos y de manera transversal se desarrollé una
capacitacion con docentes y padres sobre atencion
a primera infancia. En esta oportunidad nueva-

mente con el apoyo de la comunidad educativa
del programa, voluntarios y colaboradores se
recogieron donaciones que consistieron en jugue-
tes didacticos y se entregaron a la institucion.

Finalmente, producto de la evaluacién de resulta-
dos del proyecto, se identificoé que la institucion
contaba con el apoyo estatal que, a través de las
politicas para primera infancia claramente estable-
cidas, se convertian en un garante para el desarro-
llo propio de sus actividades. Por lo que, el nuevo
desde el segundo semestre del ano 2017 se eligi6 la
Fundacion Egipto con futuro ubicada en el barrio
Egipto, localidad de la Candelaria con una pobla-
ci6én aproximada de 250 nifios, en edades de O a 15
afos, como el nuevo escenario para el desarrollo

de las actividades del proyecto.

Ha sido un éxito la acogida y compromiso de la
comunidad con las actividades del proyecto, por lo
que semestralmente se realizan jornadas en las que
se capacita en temas de salud como higiene perso-
nal, salud ambiental, salud mental entre otras y se
entregan donaciones con el apoyo de la comunidad
educativa del programa, voluntarios y colaborado-
res que se han centrado en kits de autocuidado
personal y kits educativos, pues la problematica
social de la zona, ha llevado a nuestra comunidad
educativa a comprender que hay diferentes cir-
cunstancias que aunque no se relacionen directa-
mente con la salud, terminan afectando fisica y
mentalmente a la poblacion, y ha sido una insignia
del programa el poder abordarlas integralmente de
manera que aplicamos de forma directa los princi-
pios del enfoque biopsicosocial. Actualmente se
han beneficiado 1968 personas con este proyecto.

Y, ;donde quedo la cirugia?

Tradicionalmente se tiene la concepcion de que el
Instrumentador Quirtrgico especificamente ejerce
en el quirdfano, y aunque anteriormente se ha
mostrado como hemos impulsado a nuestros estu-
diantes a explorar otras areas, llegamos nueva-
mente a nuestro quehacer mas famoso y por el que
tal vez nos reconocen, instrumentando en salas

de cirugia.
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En el ano 2014 la Fundacién “Dibujando Alegria”,
organizacion colombo canadiense que recauda
fondos para apoyar la realizaciéon de brigadas qui-
rurgicas en pacientes con malformaciones craneo
faciales en Colombia, cuyo director cientifico es el
Dr. Dario Garzén, egresado de nuestra Universi-
dad, nos invita a participar en una jornada quirur-
gica que se desarrollaria en la ciudad de Ibagué en
el departamento de Tolima, basicamente los
voluntarios especificamente en el rol de instrumen-
tadores quirtrgicos se debian encargar de realizar
la organizacién de los dispositivos médicos que se
usaran en el quiréfano, el montaje de salas de
cirugia, la recepcion de instrumental y su correcto
procesamiento en términos de limpieza, desinfec-
cién y esterilizaciéon y la asistencia quirtrgica en
procedimientos de las especialidades de cirugia
maxilofacial y cirugia plastica que permitan de
manera optima garantizar la seguridad de los
pacientes que se someteran a procedimientos.

La experiencia supero todas las expectativas, pues
las actividades desarrolladas nos permitieron
conocer un contexto de seguimiento al paciente y
también comprender la situacion social y econo-
mica que trae consigo este tipo de malformaciones
para las poblaciones vulnerables del pais, por lo
que en el afio 2015 oficialmente en el programa se
crea el proyecto de responsabilidad social Misiones
medico quirtrgicas, en el que semestralmente un
grupo de estudiantes de tltimo afio del programay
docentes participan en el desarrollo de las jornadas
quirtrgicas que se han desarrollado en zonas vul-
nerables de los departamentos de Tolima (Ibagué,
Lérida y Mariquita) y Casanare (Yopal).

Y aunque se considere que en este proyecto se
desarrollan actividades especificas del instrumen-
tador quirdrgico, una vez se vive la experiencia, se
comprende que el rol va mas alla de esto y que el
impacto y el beneficio a la comunidad es el resul-
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tado tangible de eso que llamamos enfoque biopsi-
cosocial. El proyecto ha beneficiado 436 pacientes,
se espera que con la reactivaciéon y el control de la
pandemia se contintie con el desarrollo del proyecto.

;Y luego de la pandemia
que viene?

Actualmente nos encontramos desarrollando un
proyecto que es respuesta directa a las situaciones
que se han presentado con ocasion de la pandemia,
el proyecto se denomina sintonizate con tu salud,
basicamente se centra en un trabajo en red entre
profesionales de la salud en formacion y docentes
de instituciones educativas de zonas rurales, con el
fin de identificar necesidades para educar, promo-
ver habitos y comportamientos orientados a mejo-
rar y mantener una buena salud, bajo el aprove-
chamiento de las nuevas tecnologias.

Inicialmente el proyecto se ejecutara en el munici-
pio de Anolaima, con el fin de desarrollar un pro-
grama de educacién en salud que enfatice en el
bienestar y los estilos de vida saludables de la
comunidad educativa de la Institucién Educativa
Departamental José Hugo Enciso- Reventones
Anolaima, a través de un contenido en audio para
ser trasmitido mensualmente en el espacio radial
de la institucién en la emisora ecos del rosario con
el fin de beneficiar a 230 personas de la comuni-
dad educativa.

Sin duda, ante cualquier circunstancia es necesario
explorar alternativas, no dejarnos vencer de los
obstaculos y acompanar a quienes mas lo necesi-
tan, por ello nos ajustamos a las situaciones que se
presenten y esperamos beneficiar a muchas mas
personas con el desarrollo de nuestros proyectos,
para evidenciar que el compromiso social es una
de las insignias de nuestro Programa.
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CASO #5 FACULTAD DE ODONTOLOGIA:

Fortalecimiento de las redes de cuidado con viejos y viejas en el
4 barrio cedritos de la localidad de usaquen

Dr. Alejandro Perdomo, odontélogo,
Especialista en Politica Social, Magister

en Estudios Sociales y Politicos
Latinoamericanos, Doctor en Ciencias en
Salud Colectiva.

En el afio 2018 una investigacion sobre caries
radicular en personas mayores institucionalizadas
en Bogota, realizada por el grupo UNICA, mostro
que este grupo poblacional tiene muchas necesida-
des en salud bucodental no resueltas y que en la
misma Localidad de Usaquén, donde se encuentra
la Universidad, habia un gran potencial de escena-
rios donde la comunidad universitaria podia no
solo realizar actividades académicas sino desarro-
llar proyectos odontologicos. Asi, por encargo de la
decana desde el area comunitaria nos pusimos en
contacto con el gerontoloégico AMYSER, el cual
habia hecho parte de la investigacién de UNICA,
y acordamos realizar procesos de Promocion de la
Salud bucal con estudiantes de IV semestre
de odontologia.

A partir de la entrada a AMYSER empezamos a
reconocer una serie de condiciones de vida y nece-
sidades en salud propias de las personas mayores.
Lo primero fue el reconocimiento de la creciente
importancia de este grupo poblacional en térmi-
nos demograficos. Segtun el Censo 2018 (DANE,
2019), la poblacién mayor de 60 afos con respecto
al total de la poblacién ha aumentado de ser el 8,2
en el 2005 a un 14% en el 2020, un poco mas de 1
millén de personas. También el censo muestra en
sus proyecciones demograficas que para el afno
2050 una proporcién muy importante de la pobla-
cion serd adulta mayor, lo que expresa un avance
en la transicion demografica hacia un envejeci-
miento sostenido de los colombianos y colombia-
nas. Por su parte, en Usaquén existen 91 personas
mayores (de 60 afios y mas) por cada 100 menores
de 14 afios, tasa superior a la registrada por la
ciudad, de acuerdo con la Encuesta Multipropo-
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sito para Bogota- EMB 2014. Corroborando que
la distribucién geografica de la poblacién persona
mayor residente en la ciudad, se concentra espe-
cialmente en las localidades de Suba, Kennedy,
Engativa y Usaquén.

Sobre las condiciones socio econémicas de las per-
sonas mayores de 60 afios, en la ciudad, segtn la
Encuesta Multipropésito 2017 (SDP, 2017), se
encuentra que el 57% de las mujeres y el 43% de los
hombres estan en condicién de pobreza. Ademas,
este grupo esta conformado mayoritariamente por
mujeres, puede conllevar a lo que se ha llamado la
feminizacién de la vejez, es decir, que se experi-
menta una preponderancia de comportamientos
considerados “femeninos”, entre ellos el cuidado,
trayendo cambios en las formas como se percibe la
vejez (Pérez, 1999).

Ya especificamente en el gerontologico identifica-
mos problemas vinculados con la soledad no
voluntaria, una baja calidad de las relaciones
sociales y unas redes de cuidado bastante débiles,
muchas veces solo circunscritas a lo que se hace al
interior de la institucién. También reconocimos
formas de violencia simbolica a estas personas
adultas mayores, pues en sus familias, en algunas
ocasiones no se les toma en cuenta para las decisio-
nes, el derecho a ejercer su ciudadania es uno de los
mas vulnerados que no se visibiliza. Esto lo identi-
ficamos a partir de una serie de estrategias de
diagnoéstico comunitario, desde la realizacién de
historias de vida / historias de salud bucal, carto-
grafias sociales, identificacién de actividades y
horarios, etc.

Ademas, comenzamos a explorar como el barrio
podia influir en la vida y salud de las personas
mayores, identificando factores de riesgo, el disefio
inadecuado del barrio en su infraestructura para el
movimiento de las personas mayores, y problema-
ticas del barrio, desde la inseguridad pasando por
la violencia, hasta la presencia de pobreza oculta.
Con relacién a los espacios fisicos barriales, otra
situacion que desmejora la calidad de vida y difi-
culta la interaccién y el acceso a los servicios
sociales de los adultos mayores, es el de la infraes-
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tructura arquitecténica, que en muchos lugares
representa riesgo de accidentabilidad. Ademas,
hay fuertes estereotipos sobre las personas mayores:
se entienden como una carga, un costo para la
familia, parala comunidad, para el Estado, para el
mercado, para los servicios de salud, a los que se le
debe dar muchas veces con caridad, pero poco se
debe esperar de ellos, pues se asume que ya se
acabaron sus proyectos y su capacidad de producir.
Estos estereotipos negativos pueden guiar las rela-
ciones sociales en las familias y comunidades, asi
como las intervenciones profesionales de institucio-
nes publicas y privadas.

Asi, empezamos a conocer actores importantes del
barrio, especialmente algunas personas afiliadas a
la Junta de Accién Comunal y su subdivisiéon de
adulto mayor. En este marco, a finales del 2019,
aparece Fanny Uribe, una soci6loga, adulta mayor
y pensionada, que toda su vida realiz6 actividades
dirigidas a la infancia desde perspectivas de dere-
chos y de participacién ciudadana, y que tres afios
atras empez0, después de su jubilacion, que podia
aplicar todo su conocimiento y experiencia en el
barrio donde vivia y para la poblacién adulta
mayor, de la cual ya hacia parte. Desde el primer
momento nos dimos cuenta que teniamos una
mirada similar sobre los problemas de las personas
mayores y que compartiamos ademas las maneras
como abordarlas.

En el 2020 el contexto cambia radicalmente, con
las estudiantes de IV semestre de odontologia ya
no podiamos asistir a AMYSER por razones de
aislamiento de las mujeres que viven alli y lo que
hicimos fue explorar la rotaciéon con la JAC.
Comenzamos a hacer unas mesas de trabajo y dis-
cusion con Fanny, Maria Eugenia Montoya y las
estudiantes para reflexionar sobre el diagnostico
que teniamos de la situacion de la vejez en el barrio,
llegando a la conclusién que un tema central giraba
en torno a las débiles redes de cuidado de las perso-
nas mayores, vinculadas a la soledad y a relaciones
sociales fragiles que conducian a problemas de
salud mental y de alli a problemas para el autocui-
dado en salud bucal.

Justo en esos dias Fanny tuvo un accidente en un
parque, un perro que no estaba amarrado la tumbo
al piso y se fractur6 la mufeca. Ella vive sola y
estuvo enyesada durante mas de un mes, ademas
que hacerse fisioterapia durante otro tanto. Las
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dificultades que hablabamos de las redes del cui-
dado las pudo sortear con dificultad, a pesar que
tenia un tejido social de amigos fuerte, y un ingreso
suficiente para contratar personas que le apoyaran
con las tareas reproductivas, le era a veces dificil
hacer el mercado, ir a las citas médicas, cocinar,
limpiar la casa o su ropa, etc. Al mismo tiempo, en
nuestras conversaciones con ellas y con otras lideres
de la JAC nos sefialaban como en el barrio la pan-
demia hizo que la pobreza oculta y la soledad fuera
aun mas fuerte, y que en no pocas ocasiones perso-
nas mayores se les acercaran subrayando el sufri-
miento que hay detras de ello.

Lo anterior impone retos en términos de vulnera-
ci6n de derechos, de estabilidad socioeconémica de
las personas mayores, como también, nuevas posi-
bilidades de organizacion social y familiar y nuevos
disenos de la vejez (Pérez, 1999). Pero también
implica que una mayor relevancia a la organiza-
ci6n del cuidado en territorios como Usaquén para
los viejos y viejas, es clave para mejorar la calidad
de vida de los habitantes de la localidad. Asimismo,
es importante transformar los imaginarios cultura-
les y estereotipos que hay con relaciéon a la vejez y
al envejecimiento. En este marco, nos pusimos
manos a la obra, precisamos el diagnoéstico de la
situacion de las personas mayores y de su cuidado
en la cuidad, y elaboramos el proyecto “FORTA-
LECIMIENTO DE LAS REDES DE CUI-
DADO CON VIEJOS Y VIEJAS EN EL
BARRIO CEDRITOS DE LA LOCALIDAD
DE USAQUEN”.

Una vez el proyecto estaba bastante adelantado en
su disefio lo presentamos a varios lideres del barrio,
entre ellas a la Edil Consuelo Serna, que es una
persona mayor residente en la UPZ y que apoya los
procesos con esta poblacion en la Localidad. Ade-
mas, lo presentamos a la Fundacién Universitaria
Sanitas, a la facultad de enfermeria la especializa-
cion en Gestidon en Salud Publica, en cabeza de
Angela Gémez, y a la Escuela Colombiana de
Rehabilitacién, quienes llevan un trabajo de
campo en el barrio desde hace varios afos en
apoyo con la iglesia. Tanto Angela como Maria del
Carmen de la ECR se unieron al proyecto apos-
tandole a participar en su realizacion.

Asimismo, teniendo en cuenta que la actual alcal-
dia local de Usaquén tiene como objetivos las per-
sonas mayores, y la alcaldia Distrital tiene un



- Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

énfasis en el cuidado, se busco articularnos con el
gobierno local, presentandolo en diferentes espa-
cios sociales y en los espacios de presupuestos par-
ticipativos. La alcaldia Local plantea en reconocer
la necesidad de actuar en favor de las personas
mayores, como lo dice su plan de desarrollo: “En el
2024 en Usaquén : todos los habitantes, en especial
las mujeres, los ninos, las nifias y los adultos mayo-
res se sentiran seguros con un gobierno inclusivo y
garante de los derechos humanos, con acciones
afirmativas para los sectores y grupos poblaciona-
les con enfoque de género, diferencial, territorial,
de participacién ciudadanay de cultura ciudadana,
garantizando la convivencia, la paz y la reconcilia-
cion”. Mientras que desde el Plan de Desarrollo se
propone crear e implementar un Sistema Distrital
de Cuidado con 28 metas, planteando la necesidad
de fortalecer lo publico: salud- educacién- protec-
cion integral de la ciudadania.

Asi, mediante todas estas acciones construimos
una fuerte articulaciéon entre Universidad, actores
sociales y politicos; entre el proyecto y las politicas
distritales y locales; y entre las necesidades de las
personas mayores del barrio con el interés de todos
los involucrados en la transformacién del problema

del cuidado en los adultos mayores.

El proyecto: mapeando
el cuidado en el barrio

En las reflexiones que haciamos con las lideres y las
estudiantes nos volcamos a discutir sobre el cui-
dado como teoria y sobre el mapeo del cuidado
como metodologia. Asi, consideramos que el cui-
dado es fundamental en la organizacién social
porque tiene que ver con el conocimiento y practi-
cas que posibilitan la reproduccién social biologica
y simbolica de la vida en la cotidianidad. El cui-
dado (Batthyany, K. 2015). proporciona tanto
subsistencia como bienestar y desarrollo, abar-
cando la provision cotidiana de bienestar fisico,
afectivo y emocional a lo largo de todo el ciclo vital
de las personas. Comprende la conservacion de las
capacidades y la autodeterminacién en el caso de
las personas fragiles de edad avanzada. Requiere
generar y gestionar bienes, recursos, servicios y
actividades que hagan viable la alimentacion, velar
por la salud e higiene personal, y experimentar
procesos de desarrollo y de aprendizaje cognitivos

y sociales. No obstante, ha sido invisibilizado tanto
en lo pablico como también al interior de las fami-
lias. Ademas, en el mundo de lo domestico se
reproducen las desigualdades, el trabajo en casa,
por ejemplo, es un trabajo no remunerado, hecho
generalmente por mujeres.

Finalmente, se identifica que el cuidado ha sido
histéricamente subvalorado, en connivencia con la
estructura patriarcal, la divisién sexual del trabajo
y la estereotipacion de las personas viejas. Hoy en
Bogota las mujeres destinan 5 horas y 22 minutos
al trabajo de cuidadoras mientras que los hombres
destinan 2 horas y 22 minutos. A las personas cui-
dadoras, no se les reconoce su trabajo, cuando son
familiares sus proyectos de vida se ven truncados,
padecen estrés crénico y carecen de profesiona-
lismo para atender a los adultos mayores cuando
sus condiciones de deterioro de la salud lo requie-
ren. Esto requiere cambios culturales y pedagogi-
cos, con el fin de reflexionar y redistribuir este
trabajo entre hombres y mujeres y entre generacio-
nes y entre los distintos actores del cuidado en los
territorios. Ademas, se debe tener en cuenta la
diversidad de las cuidadoras, cuidadores y perso-
nas cuidadoras con discapacidad, por ello es
importante incluir los enfoques de derechos de
género y diferencial.

Vale la pena sefialar, que el cuidado en relacién
con las personas mayores puede involucrar tres
dimensiones interrelacionadas. La primera hace
referencia a los viejos y viejas como sujetos de cuidado,
que por lo tanto pueden hacer uso de la oferta de
servicios de cuidado en los territorios, tanto estata-
les, como privados, familiares o comunitarios, y
como directos e indirectos. Un segundo, donde las
personas mayores, especialmente las mujeres son
cutdadoras, generalmente en actividades de cuidado
al interior de las familias o de
tién comunitaria.

autoges-

La Organizacién Social del Cuidado (en adelante
OSC) se refiere a la manera en que inter-relaciona-
damente las familias, el Estado, el mercado y las
organizaciones comunitarias, producen y distribu-
yen cuidado. Se sugiere entonces, hablar de Redes
de Cuidado (Rodriguez, 2015) aludiendo a “los
encadenamientos multiples y no lineales que se dan
entre los actores que participan en el cuidado, los
escenarios en los cudles esto sucede, las interrela-
ciones que establecen entre siy, en consecuencia, lo
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densa o débil que resulta la red de cuidados”.
Consideramos que las redes de cuidado estan con-
formadas por las personas que dan cuidado y las
que los reciben (y que en el caso de las personas
mayores pueden asumir un rol y/o el otro), asi
como los actores institucionales, los marcos norma-
tivos y las regulaciones, la participaciéon mercantil
y también la comunitaria.”

En este analisis se puede entender la articulacion y
protagonismo de unos y otros actores, examinar la
relacién entre los sujetos que participan y/o contra-
tan estas actividades, asi como las dinamicas
socioculturales que les dotan de sentido. Las trans-
ferencias dan forma a procesos de (des/re) familia-
rizacion, mercantilizacion, privatizacion, «onegei-
zaciény, etc., y al modo en que estos se distribuyen
en lineas de género, edad, raza, condicién migrato-
ria u origen nacional (Vega, 2018).

No obstante, algunos problemas de la OSC en los
territorios como los de Usaquén incluyen: la frag-
mentacion, desarticulacion y debilidad de las redes
de cuidado, entre los distintos actores y elementos
del diamante del cuidado. Esto se expresa en las
dificultades de coordinacién horizontal y vertical,
que dan como consecuencia un sistema de presta-
ciones territorial y jurisdiccionalmente atomizado,
que no consigue alcanzar el objetivo de integrali-
dad. Ademas, la falta de sistemas de informacién
unificados tanto de los actores del cuidado como
de las necesidades del cuidado, que genera malos
diagnoésticos y actividades infructuosas, superposi-
cion de esfuerzos y recursos en el territorio, y
demanda insatisfecha y desproteccién en otras.
También, los cuidadores y cuidadoras muchas
veces conocen parcialmente las redes, activos y
agentes del cuidado que estan instalados en el
territorio y que pueden usar en su labor, lo que la
hace mas desgastante atn el mismo cuidado.
Finalmente, las redes de cuidado en muchas oca-
siones tienen un enfoque asistencialista, que no
considera la historia, los recursos, capacidades e
intereses de los viejos y viejas para fortalecer el
adecuado cuidado en el territorio. En este sentido
la participacion de las personas mayores sobre el
cuidado o es instrumentalizada hacia intereses que
no son los suyos (de los hijos, del Estado, del mer-
cado, etc) o desvalorada, reduciendo su margen de
toma de decisiones al minimo. Y sin una mirada de
género, estas redes de cuidado, pueden reproducir
la sobrecarga del cuidado en las mujeres viejas y un
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rol pasivo y dependiente de los hombres en su vejez
que puede traerles graves consecuencias.

Ahora para mapear las redes de cuidado elegimos
una metodologia de la Salud Publica llamada
mapeo de activos. Un activo comunitario del cui-
dado se puede definir como ‘cualquier factor (o
recurso) que mejora la capacidad de las personas,
de los grupos, de las comunidades, de las poblacio-
nes, de los sistemas sociales y/o de las instituciona-
les pablicas y privadas para mantener y conservar
el cuidado, y también para ayudar a reducir las
desigualdades del cuidado y del envejecimiento.
Los activos incluyen todos los actores del diamante
del cuidado: las capacidades y los recursos de las
propias familias del barrio, de las asociaciones —
tanto las formales como las informales— que han
creado los vecinos, las organizaciones que operan
ahi, también los negocios locales que brindan pro-
ductos o servicios del cuidado para la comunidad,
los espacios culturales, la infraestructura fisica del
cuidado y las organizaciones estatales de cuidado.

La perspectiva de los activos nace de lo que se ha
llamado la “Salud Comunitaria basada en Acti-
vos”, el cual es un modelo de promocion de la salud
en el que un elemento vital es la generacion de
entornos que favorezcan que las personas puedan
tomar decisiones saludables y sean reforzadas para
actuar sobre los determinantes de la salud. Aqui las
personas y organizaciones no sanitarias ejercen un
rol central. A su vez, los activos parten de una
“vision salutogénica”, que en contraposicion de la
que se centra en el déficit o la necesidad (vision
patogénica), pone el foco en los factores que origi-
nan o mantienen la salud y sobre los que pone su
énfasis en el estudio e intervencién. Esto no signi-
fica que la necesidad se omita sino que gira alrede-
dor del activo, lo explica, lo justifica, le da sentido.

Pararse sobre los activos implica la incorporacion
del mapeo de esos activos para la salud para poner-
los a disposiciéon del ciudadano. Por lo tanto, es
algo que habria que anadir al diagnostico de salud
de una zona, y asi inventariar no solo los déficits de
los individuos y comunidades, sino también sus
potencialidades. El presente trabajo pone el énfasis
en ese mapeo de activos, y sobre todo en las rela-
ciones que se crean entre ellos.

Una red de activos del cuidado son todas aquellas
relaciones, circunscritas en un espacio y tiempo,
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entre los activos del cuidado que posibilitan su
interaccion y facilitan su colaboracion estable y
sistematica, evitando fragmentaciones y duplicida-
des y fomentando el tejido social y el tra-
bajo conjunto.

En conclusion el Objetivo del proyecto es Fortale-
cer las Redes de Activos del Cuidado con viejos y
viejas, para aportar en el ejercicio de su empodera-
miento y la consciencia del cuidado, desde los
enfoques de Derechos, BioPsicoSocial, de Género,
Diferencial y Curso de Vida, en el barrio Cedritos.

Como pretendemos mapear
las redes de cuidado

Se pretende identificar —por medio de la partici-
paciéon de personas y entidades del barrio Cedri-
tos— los recursos disponibles que pueden mejorar
el cuidado de las personas mayores y en su relaciéon
con otras generaciones, con el objetivo Gltimo de
mejorar el tejido social y, como consecuencia, la
salud bucal, mental y la salud en general de los
habitantes del territorio. La atencién se centra en
intentar identificar lo que si funciona y potenciarlo,
lo que hacen todos los actores del diamante del
cuidado, y también identificar lo que no funciona o
no se ha dirigido al cuidado de los viejos y viejas,
pero que no por ello deja de ser potencialmente
activo para ellos y ellas.

Con este mapeo y el reconocimiento mutuo entre
actores del cuidado, se espera ademas producir
nuevas relaciones entre ellos, y ademas, surgir
nuevas colaboraciones o procesos de participacion
comunitaria, y/o mejorar la coordinaciéon de los ya
implantados, desde el convencimiento de que las
causas de la mayoria de los problemas de cuidado
se deben enfrentar en conjunto.

Este mapeo de redes de activos del cuidado se
haria siguiendo la propuesta de Kretzman y McK-
night sobre el modelo de los activos comunitarios
(GIB, 2010). En este proponen identificar los acti-
vos de las comunidades elaborando un mapa. Para
este proyecto se propone hacer visibles los recursos,
las capacidades y las habilidades de que dispone la
comunidad y que pueden incidir positivamente en
el cuidado de las personas mayores.

Se propone la elaboracién de mapas de activos
(GIB, 2010) como un proceso en que los propios
habitantes y las entidades del barrio Cedritos,
identifican las caracteristicas y los recursos —fisi-
cos, personales, individuales y comunitarios— que
les hacen fuertes y que les permiten realizar accio-
nes de cuidado. Durante este proceso, la comuni-
dad identifica todo lo que tiene de positivo, a la vez
que se empodera y toma conciencia de su capaci-
dad y responsabilidades propias para cuidarse a si
mismos y a otros.

Fases para la identificacion de activos

1. Presentacion del proyecto a los agentes locales de los barrios que

conformna el barrio Cedritos identificacién

de los miembros de la

comunidad que integrardn el Grupo de Activos Comunitarios del Cuidado.

2. Constitucién del grupo de activos del cuidado y actividades que debe llevar a
cabo a. Define la poblacién, los recursos, la duracion, etc. b. Capta a los infor-
mantes. Se promovera la participacion de jovenes cuidadoras, adultas con
doble o triple joranada, de grupos etnicos presentes en el barrio Cedritos
(raizales, Rrom, indigenas, negras y victimas del conflicto, discapacidad y

habitante de calle, LGBTI).

3. Identificacién de los activos comunitarios del cuidado (personas, asociaciones,
organziaciones, recursos fisicos, econémicos, culturales, etc.). 1) Redes socia-
les, entrevistas, “Mapeos colectivos”, conversacion. 2) Base de datos y webs.

4. Validacién de informacion y elaboracion del mapa. a. Creacién de un abase de
datos. Depuracion; b. Georeferenciacién; c. Mapa de Activos.

5. Estrategia comunicativa para: a. socializar el mapa para ser usado por cuidadores
y cuidadoras del barrio Cedritos y que pueda servir a redistribuir las c.argas de
cuidado: b. resignificar los estereotipos y prejuicios de la vejez y cuiado

La realizacién del proyecto le apunta a transformar los ODS: salud y bienestar, Igualdad de Género; y

Reducciéon de las Desigualdades.
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CASO #6 FACULTAD DE PSICOLOGIA:
4 Programa Por Mi, Por Ti, Por Dos

Gloria del Pilar Cardona Docente Investigadora

cardonagloria@unbosque.edu.co

La violencia contra las mujeres es un problema de
salud publica y una violacion a los derechos huma-
nos. Las mujeres han sido discriminadas por el
hecho mismo de ser mujer, porque se les han asig-
nado roles y estereotipos por las cuales han sido
estigmatizadas, vulneradas y violentadas. Estos
roles y estereotipos se ven reflejados a la hora de
establecer una relacion de pareja y vulneran direc-
tamente a las adolescentes. Esto se explica por las
distintas acciones de control que se generan sobre
la otra persona, por la idea del amor romantico y
del “principe azul” que permean las relaciones de
pareja e influyen en los comportamientos que
toman los hombres y las mujeres. Asi, se destaca a
una mujer pasiva, comprensiva, ama de casa e
“inferior”; mientras que se resalta a un hombre
proveedor, capaz, celoso y “superior, generando
formas inequitativas de relaciéon que terminan en
violencia fisica, psicolégica y sexual.

En Colombia mediante la Encuesta Nacional de
Demografia Salud que se realizé en el pais y se
aplic6 a nifas y mujeres entre los 13 a 49 afos en
todas las regiones de Colombia en el afio 2015,
revel6 que: el 64.10% de las mujeres manifesto ser
victima de violencia psicolégica. El 31,6% de vio-
lencia fisica, El 31% victima de violencia econé-
mica y El 7.6% ha sido victima de violencia sexual.

El pais para abordar la problematica de violencias
de género del pais cuenta con diferentes leyes que
establecen la importancia de implementar estrate-
gias de prevencién como la Ley 1257 de 2008 “Por
la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de_formas de violencia y discriminacion contra las
mugeres, se reforman codigos penales, de procedimiento
penal, la ley294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”™,
que incluye:

Desarrollar politicas y programas que contribuyan
a sensibilizar, capacitar y entrenar a la comunidad
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educativa, especialmente docentes, estudiantes y
padres de familia, en el tema de la violencia contra
las mujeres.

Y La Ley 1761 de 2015, “por la cual se crea el tipo penal
de Feminicidio como delito auténomo y se dictan otras dis-
posiciones”, entre ellas las acciones que se deben
realizar en la formacién y prevencion de las violen-
cias de género especialmente en las instituciones
educativas en el pais.

Asi pues, es una realidad que esta presente en todo
el pais, y que afecta también a las adolescentes, que
se estan viviendo cambios tan importantes, que
incluso podrian terminar por naturalizar ciertos
comportamientos machistas por no saber qué esta
“bien” o “mal”. Por lo tanto, este proyecto busca
reducir la tasa de incidencia de la violencia en el
noviazgo de parejas adolescentes, mediante estra-
tegias de prevencion integral atacando las causas
que inciden en actitudes, estereotipos y prejuicios
que se tienen sobre el hecho de ser mujer y hombre
en los y las adolescentes.

Nuestra propuesta aporta al pais en el cumpli-
miento a la meta cinco de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible — ODS “Igualdad de Género”,
mediante el empoderamiento de mujeres y nifias
que tiene un efecto multiplicador en promover el
desarrollo y crecimiento econdémico en sus territo-
rios. Nuestros objetivos, al igual que los ODS son:

Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las niflas en todo
el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutila-
cion genital femenina.

El programa Por Mi, Por Ti, Por los Dos, es una
estrategia que fue diseilada para prevenir las vio-
lencias contra las mujeres en las relaciones de
pareja, esta dirigida a chicos y chicas entre los 15 y
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19 afios de edad de todo el pais. El programa fue
creado en el marco del Proyecto de investigacion
de la Facultad de Psicologia “Violencias Género
9y Salud Publica® que tiene como objetivo reali-
zar estudios de investigacion aplicada por medio
del diseno de estrategias de prevencion y atenciéon
integral de las violencias de género desde un enfo-
que de los determinantes sociales y el modelo eco-
légico feminista. Los criterios para la elaboracion
de proyectos de investigacion se basan en:

Los compromisos internacionales y nacionales
frente a la eliminacion de las violencias y formas de
discriminacion hacia las nifias y mujeres, objetivo
cinco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El reconocimiento de la normalizacién y naturali-
zacion de las violencias en Colombia, en la que se
justifica las violencias contra las nifias y las mujeres,
realizandose practicas como la Mutilaciéon Genital
Femenina, Uniones Tempranas y Matrimonios
infantiles y ataques con agentes quimicos.

La importancia de la transformaciéon de socieda-
des mas justas y equitativas para las nifias y las
mujeres, comprendiendo que las violencias son
aprendidas por modelos, instrucciones y experien-
cia y que pueden desaprenderse la violencia, las
creencias e imaginarios que justifican por parte de
todas las personas.

El aporte de alianzas pablico — privadas, con orga-
nizaciones de base comunitaria y la comunidad
para llevar investigaciones aplicadas de transfor-
macion social tanto en la prevencion de las violen-
cias como en la atencion de las
de violencias.

victimas

A raiz de una investigacion anterior realizada por
el grupo de investigacion “Violencias de género
9y salud publica” sobre un protocolo de atencién
en salud mental para victimas de ataques con
agentes quimicos, surge la posibilidad de realizar
una financiacién externa el al programa Por mi,
Por Ti y Por los Dos, por medio de la Fundacion
Natalia Ponce De Leon (FINPL), quienes participa-
ron en la investigaciéon sobre ataques con agentes
quimicos y conocieron la trayectoria del equipo de
investigacién y los temas que en ese momento se
estaban desarrollando.

El equipo de investigacién habia comenzado a tra-
bajar sobre una iniciativa que permitiera compren-

der porque en la adolescencia cuando iniciaban las
primeras relaciones afectivas se comenzaban a
presentar en dichas relaciones, violencias fisicas,
psicologicas y sexuales hacia las adolescentes por
parte de sus pares. En ese momento el grupo de
investigaciéon ya tenia adelantada los primeros
avances cuando la Fundacién NPL, invita al equipo
de investigacion a presentar un proyecto a la Fun-
dacion Avon para la Mujer Colombia y es alli donde
se decide ponerle nombre al proyecto “Programa
para la prevencion de las violencias Por Mi,
Por Ti, Por los Dos” ala convocatoria.

La Fundacién Avon para la Mujer Colombia ya
venian trabajado en la prevencion de las violencias
contra las mujeres con una estrategia que se desa-
rrollo en el afio 2018 llamada “Reconociendo
las seiiales” y la Fundacién Natalia Ponce de
Leodn fue, quien lider6 laimplementacion. Teniendo
en cuenta el trabajo conjunto La FINPL presento
tres propuestas de investigacion al presidente de
Avon Colombia y finalmente, la propuesta que
gano fue el programa “Por Mi, Por Ti, Por los
Dos” con un presupuesto de $400.000.0000 para
su financiamiento el cual duro entre el afio 2019 al
2021, actualmente el programa esta en se segunda
fase de implementacién y fue financiada de nuevo
con 80.000.000 millones de pesos por la Fundacion
Avon para la Mujer, con el fin de ampliar la cober-
tura y los resultados a otras poblaciones.

El “Programa Por Mi, Por Ti, Por Dos”, sus-
cribi6 el 24 de octubre de 2018 el “Convenio
Especifico de Cooperaciéon en un Proyecto de
Investigacion entre la Fundacion Avon Colombia,
la Fundacién Natalia Ponce de Leén y la Universi-
dad el Bosque”, con una duracién inicial hasta el
31 de diciembre de 2019, en el ano 2019 se realizo
un otro si para llevar a cabo actividades hasta el 30
de junio del afo 2020. Su objetivo desarrollar
estrategias y habilidades en los y las adolescentes
que permitan construir relaciones afectivas equita-
tivas con el fin de contribuir a prevenir las violen-
cias contra las mujeres en sus relaciones de pareja
desde un enfoque de derechos y de género.

Para el desarrollo del programa se disefi6 una
maleta ladico pedagogica con cinco talleres dise-
nados, validados por expertos/as, formadores y
formadoras y piloteada en la ciudad de Medellin
con un grupo de 30 estudiantes. La maleta esta
disefiada por medio de cinco talleres:
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TALLER 1:

Escuchando mi cuerpo - Desarrollo
Psicoafectivo, Sexualidad y Sentidos.

Taller 2:

Roles, Estereotipos y Amor Propio.

Taller 3:

Amor Romantico - Reconstruyendo
el significado del amor.

Taller 4:

Empoderamiento, Derechos Humanos
y Derechos Sexuales y Reproductivos.

Taller 5:

Autoconocimiento - Bienestar Mujer.
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Estos talleres incluyen un taller con formadores/as,
docentes y profesionales que trabajan con adoles-
centes con el fin de poder dejar en los territorios
capacidad instalada para que los mismos formado-
res puedan aplicar la estrategia en diferentes espa-
cios con los chicos y chicas del territorio.

El proyecto comenzé en el ano 2019, realizandose
en las ciudades de Cali, Medellin, Bogota y
Barranquilla, durante el afio 2020 y 2021 Logra-
mos avanzar en Duitama, San Antonio del
Tequendama, Bart, Medellin y Bogota. Nuestra
meta fue por cada ciudad: 100 adolescentes (hom-
bres y mujeres) entre los 15 y los 19 afos de edad y
30 personas como multiplicadoras. Finalizando el
proyecto de forma presencial llegamos a 528 perso-
nas impactadas directamente y 200 personas mas
por medio de las réplicas de los formadores. Como
consecuencia de la Pandemia el programa se vir-
tualizé y logramos impactar a 1.500 personas. El
programa cuenta con un sistema de seguimiento,
monitoreo y evaluacion que ha permitido ir moni-
toreando sus avances durante estos tres anos con el
fin de ir haciendo ajustes a las metodologias e ir
avanzando en su posicionamiento.

En atencién a la contingencia presentada por la
pandemia del Goronavirus COVID -19, que derivo
en la declaracién de la emergencia sanitaria, se
inici6 la consolidacién de un aula virtual para la
implementacién del programa de manera remota

o virtual, tomando como base las principales acti-
vidades de la Caja de Herramientas con el fin de
conservar el factor ladico-pedagoégico que han
caracterizado la implementacién de los talleres.

En efecto, se cre6 una plataforma digital que pre-
senta de manera atractiva e interesante para los y
las adolescentes los contenidos de los 5 talleres, y
que se basa sobre los principios de una educaciéon
activa y participativa en donde son protagonistas
de su propio aprendizaje. Para tales fines, durante
aproximadamente 3 meses de trabajo se desarro-
llaron nuevos contenidos y piezas graficas que se
ajustaron a esta modalidad.

Se desarrollé un aula virtual en la Pagina de la
Fundacion Natalia Ponce de Le6n que tiene capa-
cidad para 200 personas, se disenid y redacté un
libro de trabajo de mas de 60 paginas que busca
reforzar algunos de los conocimientos de la plata-
forma y dejar evidencia fisica y de consulta para los
participantes. Gon base en esta nueva metodologia,
se desarroll6 un Plan de Negocio para poder reali-
zar la oferta del programa a Instituciones Educati-
vas de forma gratuita a los municipios con recursos
que quedaron de la implementacion presencial.

Con el fin de ampliar la informacion de nuestro
programa puede consultar nuestra pagina web:
https://fundacionnataliaponcedeleon.org/pormi-
portiporlosdos/
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La innovacién por la
innovacién no tiene
sentido, la innovacién debe
ser un impulsor para el
progreso social, inclusivo y
econdmico de la humanidad

Diana Carolina Mora J.

Directora HUB iEX - HUB de Innovacién,
Educacion y Extension Universidad El Bosque

La innovacidén social esta
relacionada con la creacién
de nuevos productos,
servicios y modelos
que buscan mejorar el
bienestar humano y crear
conexiones sociales para
el desarrollo sostenible
de las organizaciones, las
regiones y la sociedad.



Desde este enfoque en el 2021 se incorpora la
linea de Innovacion Social al HUB iEX — HUB
de Innovacién, Educacion, Extension de la Uni-
versidad El Bosque, centro de innovacién que
tiene como proposito acompaifiar y dinamizar el
ecosistema de innovaciéon y emprendimiento de la
Universidad El Bosque, actuando como nodo de
articulacién e integraciéon entre los actores del
ecosistema, para atender retos tecnolégicos, inclu-
sivos y sostenibles del pais, generando valor
principalmente a los sectores de la salud y educa-
ci6n, impactando el bienestar y la calidad de vida
de las personas.

La importancia de la Innovacién Social en este
propoésito adquiere un gran significado, porque
impulsa a los actores del ecosistema a lograr dife-
rentes formas de pensar para un mundo mejor y a
actuar para dar soluciones frente a necesidades
sociales reales, desde una perspectiva de inclu-
sion, empoderamiento, nuevas formas de
organizacion y practicas de desarrollo colaborati-
vo para generar valor social y econémico para
una mejor sociedad.

La propuesta desde el HUB iEX ha sido arti-
cular desde su linea de Gerencia de Innovacion
Social un trabajo con todas las Facultades, Unida-
des Académicas y Administrativas de la

Universidad, en el desarrollo de diferentes pro-
yectos que impulsan grandes desafios creativos e
innovadores que democratizan, crean y aplican el
conocimiento para una sociedad mas humana,
integra e inclusiva, pilares que han representado
el compromiso maximo de nuestra universidad en
sus 44 afios de labor.

El HUB iEX desde todas sus lineas de trabajo
como son prospectiva e innovacién tecnolégica,
emprendimiento, propiedad intelectual, transfe-
rencia tecnologica, asesorias y consultorias,
estamos convencidos que la Innovacién Social es
un mecanismo que facilita la innovacién desde
todas sus aristas, en el progreso de nuestra comu-
nidad, ciudadania, organizaciones y regiones;
orientando una dindmica colaborativa y co-crea-
tiva de trabajo entre los actores del ecosistema;
desarrollando interfaces para una toma de deci-
siones enfocada en el bienestar de las personas; y
proporcionando un gran valor para estimular la
creacion social y sostenible de nuevos productos,
servicios, métodos y estrategias.

Este documento de Capital Social es un com-
pendio de acciones inspiradoras para seguir
trabajando por los desafios sociales de nuestra
comunidad y pais desde una mirada innovadora,
abierta y humana.

el

iana Carolina

Directora HUB iEX - HUB de In

vacion, Educacién

y Extensién Universidad El Bosque
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Movilizacidn de recursos
de impacto social por:

$10.375.455.922

105

Proyectos
Responsabilidad social

446.914

Personas impactadas
a nivel nacional

Relacionamiento con 81
organizaciones publicasy
privadas a nivel nacional e

internacional
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES - INSTITUTO
DE SALUD Y AMBIENTE Y GRUPO DE VIROLOGIA:

4 INVESTIGACION CON IMPACTO SOCIAL

Introduccioén:

La Vicerrectoria de Investigaciones de la Universi-
dad El Bosque, como instancia encargada de
orientar y promover el desarrollo cientifico y tecno-
logico institucional, en miras de mejorar las condi-
ciones de salud y calidad de vida de la poblacién
colombiana; apoya el desarrollo de procesos de
investigacién que atienden a las necesidades de la
comunidad, generando nuevo conocimiento y
promoviendo su transferencia social y tecnologica.

Es por ello que la institucién ha generado e imple-
mentado diversas estrategias encaminadas hacia el
fortalecimiento de sus capacidades de investigacion
y desarrollo de procesos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico, innovacién e investigacion-
creacion.

Actividades:

A través de la conformacién de grupos transdisci-
plinarios - mediante el establecimiento de alianzas
estratégicas entre grupos de investigacion institu-
cionales y aliados externos -, la Universidad El
Bosque ha realizado un gran esfuerzo para el
desarrollo de proyectos enfocados en la identifica-
ci6n y atencion de las necesidades de la comunidad,
a través de la puesta en marcha del trabajo colabo-
rativo de nuestros investigadores, que desde sus
diferentes abordajes y aproximaciones aportan al
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

Un ejemplo de lo anterior es evidente a través del
trabajo desarrollo en lo corrido del afio 2021, en
donde nuestra comunidad ha aportado en la gene-
racién de conocimiento sobre frentes tales como:

e Enfermedades infecciosas transmitidas por vec-
tores, a través de:

» La identificaciéon de los factores de riesgo
biolégicos y sociodemograficos en la transmi-
sion de enfermedades como el dengue, zika y
chikungunya y fiebre amarilla en regiones de
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alto riesgo (municipios en el Cauca, Cundina-
marca y Meta). Estudios liderados por el Ins-
tituto de Salud y Ambiente (Vicerrectoria de
Investigaciones) con el apoyo del Instituto de
Virologia (Vicerrectoria de Investigaciones).

» Los factores de riesgo biolégicos y socio-
demograficos para la transmision de dengue
y otras arbovirosis, asociados a la presencia
de Aedes albopictus en algunos municipios
del departamento del Cauca, Colombia. Este
estudio ha sido conducido por el instituto de
salud y ambiente de la Vicerrectoria
de Investigaciones.

» La evaluacién de la incidencia y prevalencia
de la infeccién por parasitos de Plasmodium
causantes de la malaria en poblacién infante
(de seis meses a cinco afios de edad) beneficia-
rios del Programa “Desarrollo rural integral
del Guaviare para la Paz”. Estudio liderado
por el Instituto de Parasitologia Molecular
(Vicerrectoria de Investigaciones).

e Lstado de la salud oral de la poblacién colom-
biana, a través de:

» La evaluacién de la relaciéon del consumo de
azucary las inequidades en salud con la salud
oral en poblacién infante (18-35 meses; 5 a 6
anos y de 11 a 12 anos) en Anapoimay Apulo
Cundinamarca. Estudio liderado por el Insti-
tuto UNICA (Unidad de Investigaciones en
Caries) (Vicerrectoria de Investigaciones).

» La validacién de un instrumento de criterios
de mejores practicas para el diagnostico de
riesgo de caries y lesiones de caries en pobla-
ci6n menor de edad. Estudio liderado por el
Instituto UNICA (Unidad de Investigaciones
en Caries) (Vicerrectoria de Investigaciones).

e Bienestar y calidad de vida:

» Sesgos atencionales y su relacién con la varia-
bilidad de la frecuencia cardiaca como pre-
dictores del estado emocional de personas sin
trastornos afectivos de la ciudad de Bogota,
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estudio en que participa el grupo de investi-
gacion de procesos cognoscitivos y educacion
de la Facultad de Psicologia.

e Acciones frente a la pandemia, a través de:

» La construcciéon de un laboratorio para el

diagnoéstico molecular de enfermedades
infecciosas y la atenciéon de problematicas
asociadas con agentes biologicos de alto
riesgo. Proyecto liderado por el Instituto de
Virologia (Vicerrectoria de Investigaciones)
con el apoyo de los grupos de investigacion de
INQA (Facultad de Ciencias), Laboratorio de
Genética Molecular Bacteriana (Vicerrecto-
ria de Investigaciones), Parasitologia Molecu-
lar (Vicerrectoria de Investigaciones), UIBO
(Vicerrectoria de Investigaciones), UGRA
(Vicerrectoria de Investigaciones) y RAEH
(Vicerrectoria de Investigaciones).

Poblacién impactada:

» La integracién de estrategias clinicas y

moleculares para el diagnoéstico diferencial
de la infeccion por SARS-CoV-2 frente a
otros patogenos asociados a Infeccion Res-
piratoria Aguda Grave. Estudio liderado
por el Instituto de Virologia con el apoyo
del grupo de investigacién Laboratorio de
Genética Molecular Bacteriana (Vicerrec-
toria de Investigaciones).

e Gestion biologica y ambiental:

» Plan estratégico para el turismo rural comu-

nitario en la Reserva Forestal Protectora
Nacional Serrania La Lindosa — Angosturas
I1, San José del Guaviare y su area de influen-
cia. Fase: Disefio de protocolos para la gestion
del agua en la salud del turista y de la comu-
nidad. Estudio en ejecuciéon por parte del
grupo GRIB de la Facultad de Biologia.
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Poblacién rural de:

» Municipios de Corinto, Popayan, Patia, Piendamo y Piamonte (Cauca).
» Municipio de La Macarena (Meta).
» Municipios de El Retorno y Galamar (Guaviare).

» Municipios de Anapoima y Apulo (Cundinamarca).

» Reserva Protectora Nacional Serrania de La Lindosa, San José
® del Guaviare.

Poblacién urbana de:

» (Cali (Valle del Cauca).
» Riohacha (Guajira).
» Leticia (Amazonas).

» Bogota D.C.

oo » Medellin (Antioquia).
u u on » Pereira (Risaralda).
(=] : :
» Neiva (Huila).
ajjm » Manizales (Caldas).

» Villavicencio (Meta).
» Cartagena (Bolivar).
» Santa Marta (Magdalena).
» Monteria (Cordoba).

» Bucaramanga (Santander).
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Grupo de interés: Zona rural y urbana.

Objetivo de desarrollo sostenible impactado: 3- Salud
y Bienestar y, 6- Agua limpia y saneamiento.
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Nuevo laboratorio construido (a través de financiamiento del Sistema General de Regalias y de un aporte
importante por parte de la Universidad El Bosque). Area de aproximadamente 400 mts2 en las instalacio-

nes del HubleX.

M El conocimiento Mincienc
INCiencilas
es de todos

AL SERVICIO DE LA GENTE
GOBERNACION DEL META

SALUD
3 Y BIENESTAR . .
o» Instituto Salud y Ambiente

o» Grupo Virologia

A\

966 275 17

Personas Familias Instituciones
Educativas Rurales

En un estudio realizado sobr el virus de la fiebre amarilla, en zona

urabna y rrual del municipio de la Macarena, se detectaron riesgos Haemagogus
para la transmisién de la fiebre amarilla, asociados a las altas janthinomys
densidades del vector Aedes aegypti en zona urbana, asi como su (vector selvatico)

presencia en zona rural, la presencia del vector selvatico cerca al
casco urbano, la deteccién del virus en los mosquitos capturados y
escasos conocimientos de la comunidad sobre el virus.

R

Basados en los resultados de la investigacion, las caracteristicas de la poblacién y los flujos
de informacién en el municipio, se diseid la estrategia “La Ruta del Zancudo” la cual inlcluyd
el uso de materiales fisicos, digitales, audiovisuales, asi como reuniones virtuales y redes ............
sociales. Su objetivo es transmitir informacién amigable, clara, y relevante para la prevencién

de la fiebre amarilla.
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Disefio de logos e imagenes  Construccién participativa
adecuadas al contexto local

SRUTNg!
IANCUDO

FIEBRE AMARILLA

\

Contenidos digitales
cortos para compartir
facilmente a través del
celular

Material digital con
mensajes claros

o-N-o »» que permita el
reconocimiento de la

comunidad local

Materiales impresos,

con lenguaje amigabley

conciso, que pueda ser
»» aceptado en las viviendas,

asi cémo material

educativo de apoyo para

los actores locales

Canales de comunicacién a utilizar

SALUD

Y BIENESTAR . . .
S Instituto Salud y Ambiente | Aliados €2

. ) Secretaria de Salud del Q@
»» Grupo Vlrologla Cauca Minciencias .,

Habitantes del &rea urbanay rural en los municipios
Patia, Piendamd y Popayan en el departamento del
Cauca, recibieron visitas en sus viviendas durante .
un ainvestigacién sobre vectores de enfermedadesA.‘
como el dengue, el chikungunya y el Zika. se

hicieron recomendaciones par al prevencién de

las enfermedades, de acuerdo a las condiciones
encontradas en cada vivienda.

e o000 0 00

726

Familias

Se realizaron reuniones con actores locales de zonas urbanas y rurales
con el objetivo de construir conjuntamente una estrategia para la
apropiacion social del conocimiento de algunos virus transmitidos por
mosquitos y su prevencion.

‘.......0......O.......0......O.......0......O.......0......O.......0......O.......0......0.......0..‘

Aedes albopictus Potencial
vector del chikungunya,
dengue y Zika
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BIENESTAR UNIVERSITARIO - PROGRAMA
4 DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

e000c00000000000000000 0000

Debido a las contingencias generadas por el Sars-COVID 19 las intervenciones presenciales de Volunta-
riado Universitario se iniciaran en 2022. Durante el 2021 se lograron reactivar los siguientes proyectos:

LINEA PROYECTO COMUNIDAD BENEFICIARIOS
LINEA PROMOCION EN SALUD: Escuadrén Sonrisa Infancia, habitantes de calle 34
LINEA PROYECTOS INTERNOS Programa Awala Estudiantes fordneos 210

4 Jornada de creacion de redes. Programa Awala.

A Registro fotografico Escuadrén Sonrisa.
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AREA DE EGRESADOS: APOYO A LA
4 EMPLEABILIDAD EN TIEMPOS DE PANDEMIA

La Universidad El Bosque brinda diversas herramientas a sus estudiantes y egresados para apoyarlos en
la preparacion para su ingreso a la vida laboral y acompanarlos en la consecucién laboral.

En tiempos de pandemia se han ampliado las alianzas empresariales, con el fin de dar a conocer oportu-
nidades laborales en diferentes organizaciones, asi como para formar a nuestra comunidad en diferentes
habilidades y competencias.

Dentro de las estrategias de empleabilidad se desarrollan las siguientes actividades:

Feria laboral para estudiantes y graduados
de la Universidad El Bosque:

El Area de Egresados en alianza con elempleo.com gestiona una feria laboral anual con el fin de brindar
un espacio en el que:

» Empresas e instituciones que ofrecen vacantes acordes a los perfiles de los estudiantes, egresados
y graduados de la Universidad El Bosque puedan realizar la publicacién y promociéon de las
ofertas durante la feria laboral.

» Estudiantes, egresados y graduados de la Universidad El Bosque puedan encontrar ofertas labo-
rales de interés, de acuerdo a su perfil y apliquen a ellas durante la feria laboral.

La Feria laboral de la Universidad El Bosque “Expo Trabajo Virtual 20217 se llev) a cabo del 11 al 20 de
mayo de 2021, presentando los siguientes resultados:

Mas de
usuarios
registrados

Mas de
postulaciones

Trab jo

SO 2 0 2 1
Mas de
empresas

participantes

-

Inscribete, consulta y postulate
alas que

tenemos en ExpoTrabajo virtual 2021 . 11 = 2 0

Mo te pierdas esta
gran oportunidad

Mas de
ofertas
publicadas
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Charlas y talleres de empleabilidad

En alianza con instituciones y organizaciones como el empleo.com y la Agencia Publica de Empleo SENA,
se ofrecen charlas y talleres enfocados en la orientacién profesional y en el desarrollo de competencias
blandas y competencias del ser que aportan a la incursion y permanencia de los profesionales en el mer-

cado laboral.

E &E-II--L-.ELBOSQUE-

E arsonal &

: Networkin g

E vran comprendear kr

: sonal coma elemerts

: SEPTIEMBRE &=

: 6:00 p.m. ‘.

E Inscribate q [-—‘-‘h'

E L] Agencia Publca

: X DEEMPLEO

: Se parte de
: las mejores
: ofertas del pais
: con tu base
: Universitaria
E Lugar
. Webinar
: S

. 10:00 am

© Saelempleo

4B e 80SQUE e

No te pierdas nuestra

Proceso de seleccidn,
competencias profesionales
y el mercado laboral

17

RES PROFESIQNAL EN 777
ENFERMERIA? CaTav

CONDCE NUESTROS BENEFICIOS

UMD nTINLwD \
S ALIMAN (O™ =ORAIOY
COwaPa 1 BLid & Ty JORMADL

CONTRATO LABOHEA: (DM
[La g SR L]

ORCANIZADA

———,
CaRANTIAL D4 CALIDAD |
P FROTICID

b)

(a)
[a BN a NN a)

G0ud
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

4 Y ADMINISTRATIVAS

La facultad de ciencias Econémicas y administra-
tivas, junto con sus programas de Administracién
de empresas, Negocios Internacionales y Contadu-
ria en su compromiso de impacto social viene tra-
bajando en procesos que aseguren que sus entornos
de influencia tengan oportunidades de crecimiento
econdmico y aseguramiento de bienestar desde lo
social. Es asi como aceptando el reto que nos trajo
esta nueva realidad creada por la contingencia
sanitaria, enfocamos todos nuestros esfuerzos en
llevar nuestro conocimiento y nuestra experiencia
a las comunidades objeto desde la asisten-
cia tecnologica.

De esta manera logramos que cada uno de nuestros
proyectos con el apoyo de nuestras comunidades
lograran mantenerse vigentes, logrando vincular a
la comunidad de manera virtual y seguir mante-
niendo nuestra posiciéon y nuestra presencia en las
mismas. Con esto hemos logrado que nuestra
Facultad se siga posicionando en los sectores de
emprendimiento social y de apoyo humanitario

e000c00000000000000000 0000

logrando tener en el presente afio un impacto social
de mas de 14000 mil personas, donde han recibido
por parte de nuestra comunidad académica un
mensaje de aliento y de esperanza, donde centra-
mos no solo nuestros esfuerzos en la ayuda huma-
nitaria, sino en el esfuerzo de creacion de proyectos
econdmicos viables que puedan suplir sus multi-
ples necesidades.

Esto ha sido posible gracias a la vinculacién de
muchas entidades que su con su trabajo y apoyo
han hecho posible que estos sectores comunitarios
tengan el apoyo de nuestra Facultad. El Ejército
Nacional, la Alcaldia menor de Usaquén, la Junta
de accion local del barrio El Regalo, La JAL de
Toberin, El codito, Secretaria Distrital de la Mujer
y fundaciones como Fenalco, I'uerza Colombia,
Arturo Calle, que han confiado en el equipo de
trabajo de nuestra facultad para que juntos articu-
lemos programas de desarrollo social que dejen
huella en la comunidad y de respuesta a las necesi-
dades que estas mismas tienen.

/_\I _
LA alcaldiabogota

119 Me gusta
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Con esta articulaciéon hemos logrado forjar proyec-
tos de ayuda humanitaria, emprendimiento social,
agricultura urbana y sensibilizacién en temas tan
actuales como son el manejo de politicas de género
y de violencia de genero. Donde hemos logrado
gestionar y posicionar proyectos tan importantes
como la trasformacion urbana del Barrio El Regalo
donde junto con sus lideres comunitarios logramos
la apropiacion de proyectos productivos de agricul-
tura urbana, aprovechamiento de residuos organi-
cos, logrando asi la nominacién a Titanes Caracol
2021. Formando jévenes para emprender proyectos
en la comunidad de tipo agropecuario aprove-
chando los recursos in situ. Realizando capacita-
ciones de transformacion de producto para comer-
cializacién de productos con sello verde. Proyecto
que por su impacto comunitario ha llamada la
atencién de entidades tan importantes como la
Alcaldia Mayor de Bogota, Canal Caracol, Unién
Europea de Naciones, el BID y embajadas asiaticas
presentes en el pais.
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En trabajo conjunto con el ejército nacional y
diversas fundaciones hemos venido identificando
comunidades a nivel de ciudad y de pais, que por
sus condiciones socio econémicas no estan en con-
dicién de suplir sus necesidades basicas minimas.
Por lo cual se genera un movimiento social que
intenta mitigar por medio de la entrega voluntaria
de elementos que mitiguen necesidades basicas
como el vestido, alimentacién y recreacion. Para
mejorar su condicion. Este proyecto busca cultivar
dentro de los estudiantes el principio de colabora-
ci6én con las comunidades que sin importar su ori-
gen necesiten urgentemente una ayuda vital.

Con esto la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas define su compromiso de conti-
nuar en este camino de aporte social donde con
procesos de capacitacién en areas afines a las
Ciencias Econémicas y Administrativas, logremos
construir lineas de pensamiento critico y objetivo
hacia el emprendimiento social y la gestion social,
que cada ciudadano e integrante de la comunidad
universitaria debe tener. #somosFCEA.



FACULTAD DE CIENCIAS
4 JURIDICAS Y POLITICAS

oooooooooooooooooooooooooo

ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD SUCIAL

Consultorio Juridico _
Facultad de Ciencias Juridicas y Politi
Universidad El Bosque i

https://consulteriojuridico.unbosque.edu.co/ J

Atencion virtual durante cuarentena

Una Brigada Juridica municipal presencial

Apoyo a organizaciones defensoras de
derechos humanos y un caso internacional

1287 beneficiarios
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Casos activos
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FACULTAD DE CBEACI()N
4 Y COMUNICACION
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4 FACULTAD DE EDUCACION

Responsabilidad social

Inclusién:
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4 FACULTAD DE ENFERMERIA

e000c00000000000000000 0000

Cuidado de la salud y desarrollo de
habilidades para la vida en clave
de comunicacién

Respuestas

Esta iniciativa, trabaja con nifios y adolescentes del
colegio Miguel Antonio Caro, en la cuidad de
Bogota, se orienta en promover el afrontamiento
efectivo de las tensiones de la vida cotidiana, mini-

mizan la exposicién a conductas de riesgo para la
saludy el desarrollo de habilidades parala vida.

A la fecha se han beneficiado 125 nifios y adoles-
centes escolarizados, correspondiente a los grados
de basica primaria y secundaria y se han movili-
zado recursos por un valor de $2.240.000 pesos
mcte, con la participacion de 1 Docentes y
5 estudiantes.

Sexualldad y Afecto

Sentir, pensar y actuar

Envejecimiento activo como una Con este proyecto la Facultad promueve el enveje-
herramienta para una vejez saludable cimiento activo fisico, psicolégico y social en el
adulto mayor institucionalizado con la finalidad de
mejorar las condiciones de vida y bienestar,
mediante un trabajo articulado entre estudiantes y
docentes, con las directivas, el personal que labora
en instituciones geriatricas, y los adultos mayores.

A la fecha se han beneficiado 30 Adultos Mayo-
res, y se han movilizado recursos por un valor de
$6.240.000 pesos mcte, con la participacién de 2
Docentes y 15 estudiantes.

Salud Familiar Il

Informe ! Adicionalmente, en la practica comunitaria de

Hais Salud Familiar II se ha venido trabajando con
Enfermeria II:
Salud Familiar

20214
Facultad de %

familiar, diagnostico e intervencién familiar por
parte de los estudiantes con el acompafiamiento
del docente, con la finalidad de fortalecer las rela-
ciones familiares y sociales para un entorno saluda-
ble. En este ano se han intervenido 12 familias.

grupos de en la cuales se realiza la valoracion
Enfermeria

b.
t‘
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DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES - PROGRAMA DE FILOSOFIA

4 CONSTRUYENDO CIUDADANIA PARA LA PAZ

La agenda 2030 trazada por la ONU supone un
delicado equilibrio entre los distintos objetivos de
desarrollo sostenible (ODS). La academia tiene un
rol fundamental para el cumplimiento de esta
agenda pues el conocimiento, la transferencia del
mismo y la formacion para la democracia son parte
de los objeticos misionales de las instituciones uni-
versitarias a nivel global. La Universidad El Bosque
a través de su PEI y su compromiso en pos de una
sociedad mas equitativa, justa y plural, no es ajena
a este reto y ha desarrollado diversos proyectos que
contribuyen a lograr este objetivo.

Dado ademas su compromiso con una educacion
para la democracia, con base en el enfoque biopsi-
cosocial y cultural, a través del Departamento de
Humanidades y sus programas asociados como
Filosofia, Intérprete Profesional de Lengua de
Senas Colombiana, Maestria de Estudios Sociales
y Culturales, Maestria en Filosofia de la Ciencia,
ha trabajado de manera continua, curricular y
extracurricularmente, en una concientizaciéon de
c6mo habitamos el mundo, como nos relacionamos
con otros y con la naturaleza, cémo hacemos ejer-
cicio de nuestros derechos y deberes politicos.
Acciones fundamentales para el cumplimiento de
la agenda ODS.

Por tal razon, alrededor del objetivo de desarrollo
sostenible “Paz, Justicia e Instituciones Sélidas” la
Cétedra de Paz y Formacién Ciudadana, iniciativa

Informe Practica
Enfermeria ll:
Salud Familiar

2021-1

Facultad
de Enfermeria
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institucional liderada por la Vicerrectoria Acadé-
mica y el Departamento de Humanidades, ha
venido desde 2014 trabajando con la comunidad
fortaleciendo espacios de didlogo, de intercambio
de saberes, alrededor de temas centrales en nuestra
época: acuerdos de paz, participacion politica,
territorio y desarrollo, democracia, derechos
humanos, cultura de paz, entre otros.

La catedra es un espacio abierto a toda la comuni-
dad universitaria y a la localidad; funciona desde
2014 y semestralmente renueva su programacion.
Actualmente en su décimo sexta edicién; solo en
este segundo semestre de 2021 cuenta ya con alre-
dedor de 400 asistentes. Lideran la Catedra exper-
tos y actores de distintos sectores, que dialogan con
la comunidad sobre temas coyunturales y centrales
para el fortalecimiento de la democracia y la insti-
tucionalidad. Dada la pluralidad y diversidad de
estos espacios y su promocion de dialogos informa-
dos, hay un impacto positivo en la comunidad ya
que se fortalecen valores democraticos y la partici-
pacion ciudadana alrededor de temas coyunturales.

A través de la Catedra de Paz y Formacion Ciuda-
dana, la Universidad El Bosque, el Departamento
de Humanidades y sus programas asociados,
muestran su compromiso con la consecucion de la
agenda ODS, a través de la reflexion critica y el
dialogo academia — comunidad.

(3)
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K
vl

=

Universidad El Bosque_ 81



- Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

Imagen Programacién Catedra de Paz 2021 - I

XIV Catedra

Educacion para
La Paz y la Formacion

S ELELE

Tema:
Drogas y cultivos de usa ilicito: retos a la luz de
la firma de los Acuerdos de la Habana

Link:

Martes Dra. Alexandra Loalza Ramirez Ci " , Bl problema
18 de Agosto Det i de derechos

Anos

Martes Dr. Julidn Guintero

22 de Septiembre Director de la
04;00 pm Corporacidn Accion Técnica
Social

Martes Dr. Carlos Alberto Mejia Walker ;
20 do Octubre Abogado y magister en Ciencia aquelos: miradas sobee el
04:00 pm Politica y Construccidn de Paz 3 y la paz negaciada

Martes Dr. Pedro Vargas Navarro Politice para la grevencion del
10 de Noviembre Clinica Monserrate y consumo de sustancias
04:00 pm Universidad el Bosque paicoactivas en Calombin
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4 FACULTAD DE INGENIERIA
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Lafacultad de Ingenieria en cabeza de su Decano,  frente a la Sostenibilidad, el cumplimiento de la
para esta edicion de Capital social destaca en  Agenda 2030 entre otros. Generar conocimiento,
principio, el compromiso con la educacién, la
investigacion, la innovacion social y la responsa-
bilidad social universitaria, los cuales, seran claves
para construir sociedad y enfrentar los retos que
el presente propone. Es indudable el papel de las ~ Proyectos e innovaciones que ayuden a cuidar la
universidades y en particular de esta Facultad casa comtn y construir pais.

construir relacionamientos y alianzas que edifi-
quen la habilidad y la motivacién, sera la antorcha

con la cual se logren tecnologias, investigaciones,

Proyectos representativos de la Facultad de Ingenieria por programa académico

El compromiso de la Facultad de Ingenieria y  se han considerado, tienen un mayor alcance e
de la Universidad El Bosque por construir un  impacto en regién, dando soluciones a comuni-
mejor pais, donde prevalezca el cuidado de la  dades en temas de recurso hidrico, visibilizando
casa comun, se hace perceptible a través de los  la gestion transversal, estableciendo estrategias
programas y proyectos que se desarrollan en  de creacién de valor compartido y desarro-
cada unidad académica asociada a la I'acultad.  llando competencias en poblaciones vulnera-
Es de destacar los programas y proyectos que  bles como el STEM.

Unidad académica:
Ingenieria ambiental.

AUesIras

Nombre del proyecto: L El caso de la
Educacién Ambiental }>}> G uebrada
en el Municipio de Chia : Honda
Cundinamarca con Enfasis QL mugjcigio de Chia
en la Gestién Integral del :
Recurso Hidrico.

Este proyecto gracias al relacionamiento de la Universidad El Bosque con la administracién municipal
de Chia y su institucionalidad representada por la Secretaria de Medio Ambiente y el CIDEA — Comité
Interinstitucional de Educacién Ambiental — ha desarrollado las siguientes actividades desde el 2015:

e Desarrollo de talleres de cartografia social (2015).

e Proyecto de investigacién “Evaluacién el estado actual de la Quebrada Honda del municipio de
Chia como base para la formulacion de estrategias de gestién integral del recurso hidrico en
su microcuenca” (2016).

e (artilla para los grupos de interés, asi como en una serie de instrumentos didacticos para ser trabajados
a través del CIDEA en las Instituciones Educativas publicas de Chia orientada al fortalecimiento de los
Proyectos Ambientales Escolares -PRAES- para las instituciones educativas del municipio de Chia,
Cundinamarca (2017).

e Instalacién de 12 sistemas de recoleccion de aguas lluvias, desarrollados por EKO GROUP H20+,
en alianza con el Programa de Ingenieria Ambiental, En Modo Accién y la Embajada Suiza en Colom-
bia- Ayuda Humanitaria y Desarrollo COSUDE, dentro del marco del programa El Agua Nos Une,
que retne proyectos a lo largo de América Latina relacionados con la gestion del recurso hidrico.

Si quieres conocer mas sobre este proyecto y sus actividades escribe a este correo electrénico:

paezdiana@unbosque.edu.co
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Unidad académica:
Bioingenieria.

Desde hace 10 afios el programa
de Bioingenieria ha estado reali-
zando actividades de proyeccion
social que contribuyen a la solucién
de problemas en las comunidades
ya sea en proyectos de investiga-
— cibn, proyectos de trabajo de grado
o en el ejercicio de la practica pro-
fesional (pasantia), proyectos inte-
grados, salidas de campo, practica
social con fundaciones, entre otros. Si quieres conocer més sobre las actividades de esta
unidad académica escribe a este correo electronico:

arrazolarafael@unbosque.edu.co

Unidad académica:
Ingenieria industrial

Nombre del proyecto:
Educreando

EDUCREANDO esta activo hace }>}>
12 afios y en este tiempo han parti-

cipado 1400 estudiantes de Inge-

nieria industrial, disenando 164
prototipos de productos para
fabricar y entregar 1697 que han
impactado a 30.000 personas.

Con ésta practica se descubre un
efecto multiplicador, pues sensibiliza
y concientiza a futuros profesionales
y/o empresarios con la realidad
social, econémica y cultural que les
rodea. A su vez constituye una opor-
tunidad para que los estudiantes uni-
versitarios, asuman un papel activo
en la solucién de problemas reales a
pequenia escala, comprendiendo la
red social en la cual se encuen-
tran inmersos.

Si quieres conocer mas sobre este proyecto
escribe a este correo electronico:

patarroyonubia@unbosque.edu.co
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Unidad académica:
Ingenieria de sistemas

Nombre del programa:
ConSentir con la tecnologia

- Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

ConSentir con la Tecnologia es el programa de responsabilidad
social universitaria que nace y se articula desde el Programa de
Ingenieria de Sistemas desde el afio 2002. En este se desarrollan
acciones que fortalecen el curriculo y el impacto social de la Uni-
versidad El Bosque, usando como eje articulador la asignatura
Labor Social.

Desde sus inicios y hasta el afio 2017, como accién principal que
propende por una relacién duradera entre los estudiantes y la
comunidad; se realizan vivencias cercanas a comunidades vulne-
rables, y se busca compartir saberes que aporten a la vida personal
y de oficio o profesional de los estudiantes, y que contribuyan en el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades. Para esto,
se toman algunos elementos de los marcos de referencia Ingenieria
Humanitaria e Ingenieria para el Desarrollo Sostenible, buscando
la inclusion, la reduccion de las brechas tecnologicas y disminuir
la marginalizacion de la tecnologia.

ConSentir con la Tecnologia, se desarrolla en dos lineas de accion
principales: La de Educaciéon STEM y la de Tecnologias para el
desarrollo humano y la calidad de vida. En la primera linea se
disefian y ejecutan proyectos educativos para el desarrollo de
competencias STEM dirigido a poblacién escolar y adultos mayo-
res, en los cuales los estudiantes de ingenieria se convierten en
instructores y talleristas. En la segunda linea se busca que los
estudiantes y docentes de la Universidad realicen actividades que
propendan por el uso y apropiacion de tecnologias en las comuni-
dades atendidas para su bienestar y desarrollo social.

Si quieres conocer mas sobre este proyecto escribe a este
correo electrénico:

smerchanr@unbosque.edu.co
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4 FACULTAD DE MEDICINA

INSTRUMENTACION QUIRURGICA
Autocuidado y Bioseguridad en salud

Proyecto que se realiza desde el ano 2011, con el obje-
tivo de orientar a la comunidad educativa de la locali-
dad de Usaquen en la ciudad de Bogota, por medio de
capacitaciones relacionadas con la promocién de la
salud y prevencion de al enfermedad, realizadas por
los estuidantes de I'V a VII semestre del programa.

o

A0S 31471

B Beneficiados

e o0 0 0 0 0o

Localidad Usaquén-Bogota

SINTONIZATE CON TU SALUD

Proyecto que se realiza desde el afio 2011, con el obje-
tivo de orientar a la comunidad educativa de la locali-
dad de Usaquen en la ciudad de Bogota, por medio de
capacitaciones relacionadas con la promocién de la
salud y prevenciéon de al enfermedad, realizadas por
los estuidantes de IV a VII semestre del programa.

o

Bo% 436
ﬂn Beneficiados

e o0 0 0 0 0o

Reventones-Aanolaima-Cundinamarca

UNBOSQUE PARA LA ESCUELA

El Programa empieza a participar del proyectoen el
ano 2015, con el objetivo de fortalecer las condiciones
de salud, claidad de vida y medio ambiente, de las
diferentes comunidades educativas vinculadas a las
salidas de campo de los Programas de Biologia e instru-
mentacién Quirdrgica, que se realizan a nivel local,
regional, nacional, e internacional, creando conciencia
en todos los sectores sobre la importancia del autocui-
dado reflejado en la conservacion del entorno.

Localiad la Candelaria-Bogota
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con tu salud

? Espacio Radial

L BOSQUE

Fuente: Archivo Programa de Instrumentacién Quirdrgica

Fuente: Archivo Programa de Instrumentacién Quirtrgica



Programa de Optometria
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Responsabilidad Social

Consoidacion de las relacianes con la
comuridad, 2021
"y

Embera Comunidad Indigena
Langsion, Fecolsccion ce dinefo paca campra de almentas y
repa. 34 Farllias, 120 personas, $5600000 Pasos

T
Wa¥

Responsabilidad Social

Relaciones con la comunidad. 2021

Colombia Chiquita

alimentos. Brigada

Responsabilidad Social
Consolidacian de las refaciones con la
idad, 2021

comunidad.
Fundacién
Donacidn de

de salud Yisual
$ 200,000
Impacte: 62 nifics

Catacianes S mern rs
ylentes g padents an
ccndeisn de
winecabdigad zendides
on s Coeulionios da b

B

& FIROC0pesns pva ba

7 Parieries Senefcincos |
7 venealang. I

Responsabilidad Social

Relacicnes con a comunidac, 2021

Cayetzng 151 parientes

Donaciones:

Poblacién impactada: 281.

&

Brigadas de salud:

Poblacién Impactada 1018.
Total: 1299 personas.
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4 FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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Asesoriay acompanamiento en el disefo,
formulacién e implementacién de la politica publica

de discapacidad del municipio de ubaté. EL PROCESO FUE FUNDAMENTADO

EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

mespeto de la dignidad

La Solidaridad de las personas con

{ discapacidad
2 k4
‘ﬁ‘ ;

El afecto La participacién

; A

La corresponsabllldad La autonomia

“Somos una nueva Ubaté mas incluyente”
2021-2031

UNIVERSIDAD

SRt Garencia 9\¢ EL BOSQUE

&

Equldad e |gualdad
de oportunidades

El drea comunitaria de la facultad de
odontologia de la Universidad El Bosque a
través de los profesores Alejandro Perdomo
y Rocio Andrea Barbosa brindaron asesoria
técnica, tedricay metodoldgica en el diseo,
formulacién e implementacién de la Politica
publica de discapacidad para el municipio de
Ubaté denominada “somos una nueva Ubaté mas
incluyente. 2021-2031”

La politica se formulé de acuerdo
alos siguientes ejes de trabajo

Proceso estructurado

através de marco légico EJES DE LA POLITICA PUBLICA
DE DISCAPACIDAD

1 Metodologia Participativa

2 Identificacién de problemas

Eje N° 01
vamos por
la garantia

juridica

3 Planteamiento de soluciones viables

Eje N° 05
vamos por la
transformacién
de lo publico
entorno ala
discapacidad

Eje N° 02 vamos

por el acceso de

las personas con
discapacidad

La Politica a través de cada una de las lineas K
de accién propuestas se encuentra en fase de

implementacion luego de aprobacién por concejo
municipal. la fase de evaluacién es continua.

Eje N° 04
vamos por la
discapacidady
reconocimiento a
la diversidad

Eje N° 03 vamos
por el desarrollo

de capaciadades
einclusién
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4 VOLUNTARIADO ESCUADRON SONRISA

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Vigilada Mineducacion

Voluntariado Escuadrén sorisa
Facultad de Odontologia W

ASi MiSMO REALIZAMOS PUBLICACIONES
Somos un voluntariado que nacio con la iniciativa INFORMATIVAS EN DIFERENTES MEDIOS SOCIALES
de ayudar y concientizar a la poblacién sobre la
importancia de la salud oral, mediante campanas
de promocién ypreevencién, Ademas de valoracion
clinica para diagnéstico.

Campanas y objetivos

Diagnosticar, priorizar y remitir a la
poblacién a los servcios de salud y realiar :
prevenciéon mediante aplicacién de fluor. ®

Jornada con adultos en

condicién de discapacidad

Jornada con habitante de calle

x.¥, 2 Coberturade 21
> [;2] « habitantes en
v ¥ v condicién de calle

Cobertura 46 = ¥, »
adultos en condicién "r‘fz]"
de discapacidad ¥ % ™

i 21 Agosto

septiembre 14 A

A2 Ritm =

o

o

Estamos sumamente contentos con la

labor realizada, el agradecimiento, las
sonrisas y el amor nos motivan a seguir
realizando estas jornadas, queremos ser
el cambio que queremos ver en el mundo y
recuerda que una sonrisa se mantiene con
amor magia y odontologia.
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4 FACULTAD DE PSICOLOGIA
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wssan | n;“_
%

@
b/

Sanas./

- Bwv E2v
ESCUCHANDO () ROLES
PRE-TEST MI CUERPO TEREOTIROS ”

ESTEREOTIPOS
o yk'-w.onm:o:no

POST-TEST

Enmarcados en:

PROYECTOS DE

e Entrenamiento en competencias Parentales

RESPONSABILIDAD para promover el desarrollo socio emocional en
SOCIAL los nifios.
UNIVERSITARIA e Implementacion de actividades de prevencion y

promocién en salud, con el fin de generar un
cambio conductual para el mejoramiento y

establecimiento de habitos saludables.
10.792

e Procesos de cooperacién entre el Consultorio

ﬂn Personas impactadas Juridico de la Facultad de Derecho, Medicina

e Familiar y Consultorios de Psicologia.

e [strategias para la prevencion de las violencias

POBLACIONES contra las mujeres que tienen un impacto sobre

: t t IMPACTADAS el cambio de creencias y actitudes respecto a las
om t om relaciones de pareja en la adolescencia.
~ .~
? [*] ? (ninos, adolesce ntes, e Promover la movilidad, la actividad fisica,
e adultos mayores y motivar y guiar a personas mayores de la
comunidad) comunidad a la realizacién adecuada de activi-

dad fisica desde casa.

AVON

ODS IMPACTADOS FUNDACION

PARA LAS MUJERES
AN s @
_A’\/\' \\-‘.3:4

Fundacién

Natalia Ponce de Leén
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4 GERENCIA DE INNOVACION SOCIAL

La Gerencia de Innovaciéon Social hace parte
del Hub 1iEX de la Universidad El Bosque. El
Hub es un nodo de innovacién, extensiéon y
educacién que promueve y fortalece el ecosis-
tema de innovacién de los sistemas productivos
de la region con énfasis en la salud y la educa-
cién. Esta compuesto por: la Gerencia de
Emprendimiento, Gerencia de Prospectiva e
Innovacién Tecnolbgica, la oficina de Asesorias
y Consultorias, la oficina Legal de Innovacién y
Extension y Gerencia de Innovacion Social.
Dentro de las iniciativas de todo el Hub busca-
mos innovar, movilizar, inspirar y conectar.

Desde la Gerencia de Innovacién Social, conta-
mos con diferentes iniciativas que nos permiten
mejorar y bienestar y la calidad de vida de las
personas y los territorios. Queremos aportar a la
construccién de un pais socialmente responsable,
ambiental-

econémicamente  incluyente y

mente sostenible.

El Clister de Enfermedades Raras es un espacio
que promueve la transferencia y apropiacion social
del conocimiento, desde la vision de Acceso Abierto
ampliando el conocimiento de diferentes grupos de
interés en torno a las enfermedades raras y los
medicamentos huérfanos. Después de su lanza-
miento en marzo 2021, iniciamos con los médulos,
en el 2021 realizamos 3 modulos, los cuales se
encuentran dentro de la Ruta de Transferencia del
Conocimiento. El primero se tituld “;Qué son las
Enfermedades Raras?”; el segundo modulo llevo el
nombre de “Comunicacién asertiva en salud con
énfasis en Enfermedades de Baja Prevalencia”;
entre el mes de noviembre y diciembre estaremos
realizando el tercer modulo “Genética para la
comunidad” el cual contara con 4 sesiones las cuales
estaran acompafadas de expertos de la Asociacion
Colombiana de Genética Humana (ACGH). En
este primer afno hemos logrado impactar a mas de
1.000 personas entre pacientes, cuidadores, familia-
res, asoclaciones y organizaciones.

El Cluster de Enfermedades Raras es un espacio que promueve la transferenciay
okl : apropiacién social del conocimiento, desde la visién de Acceso Abierto ampliando
gir b g s : el conocimiento de diferentes grupos de interés en torno a las enfermedades raras

_‘ i I y medicamentos huérfanos.

vty : Para lograrlo, promovemos procesos de innovacion, alianzas estratégicas y la apertura
i : de escenarios de formulacién de iniciativas que den respuesta a los desafios sociales y
: econdémicos por los que pasa esta tematica y sus grupos de interés.

¢ Promovemos la transferencia y apropiacion
:  social del conocimiento en Enfermedades Raras,
a través de contenidos de formacién, actualizacién
y creacién, que permita hacer un acercamiento a
estatematica, basadaen conocimiento de calidad
y al servicio de la sociedad. Para esto enfocamos
nuestros contenidos a: pacientes, cuidadores,
personal de la salud lideres de asociaciones de
pacientes y estudiantes.

DENTRO DEL PRIMER MODULO contamos con 710
personas inscritas, de las cuales 199 pertenecer a
la academia, 238 a organizaciones privadas, 103 a
organizaciones publicas y 170 a la sociedad civil.

DENTRO DEL SEGUNDO MODULO contamos con
209 personas inscritas, de las cuales 80 pertenecer
a la academia, 48 a organizaciones privadas, 25 a
organizaciones publicas y 56 a la sociedad civil.

Para finalizar, contamos como patrocinadores

a :Biogen Colombia, Roche Colombia, Novartis
Colombia, Merck Colombia, Takeda Colombia y
Boehringer Ingelheim.

r e © ~
Como aliados estratégicos observados a: Federacién
Colombiana de Enfermedades Raras-FECOER-. Cdmara de
Comercio Colombo Americana-AMCHAM-,ISPOR, Instituto
de Errores Innatos del Metabolismo-IEIM-,Instituto de
Genética Humana, Sodimac Homecenter, Universidad
de Antioquia, Movistar, Movistar Arena, HUB IEX, y la
Asociacion Colombiana de Genética Humana-ACGH-.

UNIVERSIDAT
DE ANTIULA

Y

maovistar
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En el 2021 llegamos a la tercera edicion de la Cate-
dra Abierta de Objetivos de Desarrollo Sostenible
que hemos titulado “Para no dejar a nadie atras”.
Esta catedra es 100% gratuita y virtual y ha contado
con expertos nacionales, internacionales y en su
tercera version contamos con invitados de diversas
Instituciones de Educacién Superior. El objetivo de
esta catedra es lograr que los participantes se empa-

pen del conocimiento necesario para poder actuar
en pro de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
Hasta el momento hemos contado con 52 expertos,
5.645 personas inscritas y 94 sesiones. Para el 2022
queremos seguir fomentando el conocimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030, a través de sesiones practicas de aprendizaje
soportado en herramientas T1Cs.

4 CATEDRA ODS “PARA NO DEJAR A NADIE ATRAS”

e000c00000000000000000 0000

Tiene como objetivos:

Fomentar el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, a través de sesiones
practicas de aprendizaje, soportado en herramientas TICs; y Conocer iniciativas que aporten al desarrollo de los
ODS desde la académica, sociedad civil, empresa y gobierno.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

El primer médulo (2020-2)

Conto con la participacién de 11
organizaciones, 2.258 personas
inscritas y 284 certificados otorgados.

Gerencia de Innovacién Social 2021.

El tercer médulo (2021-1)

El cual se encuentra en desarrollo, cuenta
con la asistencia de 17 organizaciones y
658 personas inscritas.
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94 sesiones

Dentro de los datos de 52 invitados

impacto encontramos
el desarrollo de tres
maodulos hasta la fecha
por medio de:

2

5.645 personas inscritas

413 certificados entregados

El segundo médulo (2021-1)

se observaron 14 organizaciones, 2.429
personas inscritas y 129 certificados
entregados.

Citcdra abicrta internacional de objctives
de desarrollo sestenible

Para no dejar a nadie atras

LAl g]l @8
0IGLHQc:

Boe. Grc s g
[ S

Gerencia de Innovacién Social 2021.
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En el mes de septiembre, realizamos el lanzamiento del
proyecto PiensaSocial CambiaGlobal el cual tiene como
objetivo conectar desafios del sector real con la academia
para disefiar soluciones innovadoras que aporten al bienes-
tar y calidad de vida de las personas y los territorios. El
disefio de las soluciones se hace a través de metodologias de
innovacion abierta, basadas en conocimiento del contexto,
identificaciéon del desafio y propuestas alternativas a la
solucion. Esperamos que en el 2022 se puedan unir mas
organizaciones nacionales e internacionales a este proyecto
para asi poder aportar soluciones innovadoras para el bien-
estar y calidad de vida de las personas y sus territorios.

PiensaS¥cial
CambiaGlobal

JHUB
X
S
Gerencia de Innovacién Social 2021.

La Academia es un espacio digital diseiado para poner al

servicio de la sociedad contenidos de calidad, innovado-

A res, actualizados e interdisciplinarios. Con esto, buscamos

9 facilitar la trasferencia y apropiacién social del conoci-

miento generando puentes con los grupos de interés y

permitiendo el acceso a la informacién por parte de la

sociedad. Para el segundo semestre del 2021, los conteni-

dos estaran relacionados con la economia circular, el

bilingtismo y la biologia marina. Este es un espacio
abierto para todo tipo de puablico y de todas las edades.

ACADEMIA SOCIAL DIGITAL

Lanzamiento

Por medio de los proyectos de Innovaciéon Social, hemos
logrado tener un impacto positivo en los ODS 3 — Salud
y bienestar, ODS 4 — Educaciéon de Calidad, ODS 10 -
Reduccion de las Desigualdades y ODS 17 — Alianzas
para lograr los Objetivos. Queremos aportar a la cons-
truccién de un pais socialmente responsable, econémica-
mente incluyente y ambientalmente sostenible.

Gerencia de Innovacién Social 2021.
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SALUD
Y BIENESTAR

L 4

EDUCACION
DE CALIDAD

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LDS OBJETIVOS

&

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribuciéon
de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmicay politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situaciéon econdémica u otra condicién.

Meta 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacién de
capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes
nacionales de implementacién de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso
mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

Meta 17.17: Fomentar y promover la constituciéon de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidén de recursos de las alianzas.

Propuestas para Proximos proyectos
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ACADEMIA

X

Academia Social Digital en Salud: Promove-
mos que el sistema de salud del pais cuente con
personal capacitado y de alta calidad que acom-
pafie la ruta del paciente fomentando el Bienes-
tar y la Calidad de vida. Buscamos realizarlo
por medio del fortalecimiento de la ruta del
paciente por medio de la telesalud y mediante el
acompaifiamiento y complementacién de la for-

Domo Sc;c‘]al

macion de los estudiantes.

Domo Social: buscamos a través de soluciones innovadoras, pertinentes y
de impacto, atender desafios en salud y educacion, que sean transferibles y
apropiables para poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. Todo lo
anterior, lo logramos de la mano del sector publico, privado, sociedad civil
y academia en el marco del Hub de Innovacién, Extensiéon y Educacién
— Hub 1EX. Domo Social, busca llevar a todos los territorios del pais
Bienestar y Calidad de Vida para las personas, a través de proyectos ¢
iniciativas de Innovacién Social en Salud y Educacién, transferibles a
terceros, desde una mirada intersectorial e interdisciplinaria, buscando
dejar capacidad instalada, apropiaciéon de las soluciones, y aprendizajes
para el desarrollo sostenible, responsable e inclusivo del pais.
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das por los colegios
Registrofotografcs de
Usaquén, : : : 3 o - : : : : : : : T nctiviad
El Codito, Egipto LaCande- : Bogota : Cundinamarca : Colombia 2218 : lescencia i Comunidad @ NA : NA : $- : NA : NA : NA : $- Informe de actividades
laria de responsabilidad
social ael Programa de
"Certificaciones emiti-
das por los colegios
Registro fotografico de
: : : : : : 1 InfanciaAdo- : : : : : : : : paactividag) :
: E P Anolaima { cndremaca © colombia 6 {fancaddo {corgeg A P b s b b e b s informe doactiidades |
: : : : : : : : : : : : : : : i daresponsabiided
i i i i i i i i i i i : i i i { socialdel Programa de
Ninez, Adoles-
§ Umbanoyruralde YDAV 1 G Sivania, Fosca, | : : ¢ cencia, Adultos : Gobernacionde Cundi- : : : : : i PDIEnero/Octubre
ruroldo los . Sikenia Fosca. Cundinamarcs Colormbia o Al Comunidad §  namarca, Alaldialoca- ©  Publico s NA A NA s 2021 Fotos, videos,
oo Municipios Alban, Caauezs, San Cayetano
Manicipios e p Cartos de Cortifcacton
H H H : : : : wvulnerables < < : : : : : : H :
: Fontiben, : : : 3 CLIETTD, § : : : : : : : bl eneroimayo 2021
Rub, Bella Suiza Antonio Bogots Cundinamarca Colombia 281 Y Comunidad G- Certificacion de activi-
Narifo : : D gerbtrens i : : : : : : D des Fotos
“imerables
e i i i i i i i i i i i i i Pl eneromayo 2021,
Unicerro,La N Capsula Educativa,
: . © Usaquen Bogota D.C : Bogota D.C : Colombia : 200 : . Comunidad NA : NA : - : NA : NA : NA : $- i Certificacién de activi-
Coralina, Couri- Adolescencia oo
informes, registro
i . fotografice, nfograies,
Barrios Unidos i BOGOTA CUNDINAMARCA COLOMBIA 507 Comunidad Comunidad NA EDUCATVO © g0 0™ 00 NA NA NA G- publicacion en pagina
web del hospital,
Vidoos,
Videoconferencias,
o o o o o o o o o o o o o o entrevistas a lideresy
Cedritos Usaquén Bogota CUNDINAMARCA COLOMBIA 30 CelEsye Comunidad el Ceron o COMT 5- NA NA NA G- video https://drive.
Iogico AMYSER RO T
: : : : : : : : : : : : : : : file/ :
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINIS-
TRATIVA

DEPARTAMENTO

ODS IMPACTADO
META IMPACTADA
NOMBRE PROYECTO
DESCRIPCION
PROYECTO
VALOR PROYECTO
FECHAINICIO
FECHA FINAL
NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO
TELEFONO CONTACTO
EMAIL CONTACTO

Prestacion de servicio odontologico,
apersonal medicoy administrativo
delaFUCSy del Hospital realizacion
deinterconsultas al paciente hospi-
talizado para valorar riesgoy com-
promiso sistémico, actividades de
promocien de la salud oraly preven-
cion de enfermedades bucales al
paciente hospitalario y sus familia-
res. Actividades conjuntas con las
Fundacion Universitaria de Ciencias
dela Salud - FUCS en equipos
interdisciplinarios, con enfoque
familiar y comunitario (Md familiar,
ginecologia, pediatria, estudiantes
e medicina) en los diferentes
proyectos de Proyeccion Social
FUCS al parque, beneficiando
poblacion del sector, grupos de
gestantes y lactantes en el Hospital

San Jose y en el Hospital Maria Tellezcaro-
Auxiliadora de Mosquera; poblacién $20.000.000 1-ene-02 Activo CAROLINA TELLEZ CONTI 6489029 lina@unbos-
de primera infancia en los jardines aqueedu.co
infantiles del ICBF dea localidad de

o5 Martires y grupo de nifias y
adolescentes en rehabilitacion por
consumo de sustancias psicoactivas
de la Fundacion Semillas de Amor.

Particularmente se orientan accio-

nes de valoracion de riesgo de
enfermedad bucal y de educacion
parafortalecer practicas de cuidado

v autocuidado de la salud oral.

Participacion en el Boletin de

Espacios Educativos Saludables.

Estrategias virtuales: videos de

cuidado de la salud oral: higiene
bucal, prevencion de enfermedad
buca, y promocion del servicio de
salud oral de la UEB, proyectados en
los televisores de los pasillos de la
Universidad FUCS y del Hospital San

José.

Odontolagia Hospitala-
ria: Sociedad de Cirugia
Hospital de San José y
Proyectos Comunita-
rios de Proyeccion
Social con Medicina
Familiar FUCS Julio
- Octubre de 2021

34 Odontologia Odontologia

Estrategias presenciales: Disefo de
estrategias educativas para la

i promocién dela salud oral en nifios

y adolecentes. Valoracion odontélo-

8 8 8 i gicaeidentificacion del riesgo.

castelblanco-
CASTEL- martha@®
BLANCO . SRERRZS ©  unbosque.
edu.co

Proyecto de salud oral
para la poblacion de la
Casade lamadreyel

9sep2l  © Activo | MARTHAHELENA :

Proyecto interdisciplinar con parti-
cipacion de las facultades de Psico-
logiay Odontologia de la Universi-
dad E| Bosque cuyo objetivo es
facilitar el desarrolloy manteni-
miento de habitos saludables, la
promocien de fa saludy prevencion
de enfermedades prevalentes en
cavidad oral, con la intervencion
integral hacia los padres, docentes y
estudiantes pertenecientes a la
Fundacion Educacional Ana Res-
trepo del Corral. Estrategias virtua-
les: videos estan orientados educa-
cién en salud oral en tiempos de
pandemia, se esta implementando
una pagina web y otros productos
educativos. Para el 20202 se han
seguido realizando actividades de
promocion y prevencién junto con la
Facultad de Psicologia. Se estd
disefiando un video para la comuni-
dad de la FEARC sobre Diabetes.

Fundacion Ana Res-
trepo del corral pro-
vecto interdisciplinar

(odontologiay psicolo-
gia) Proyecto Sonrisas
Mentalmente Sanas
julio anoviembre de

2021

amayaluz@
unbosque.
edu.co

Odontologia Odontologia $12.000.000 T-ene-18 Activo 6489029

JACQUELINE ROS7GARZON

LUZMARCELA/ | AMAYARIVE-

: : : i Teleorientaciony teleeducacion
Fundacién Ana Res- Dental Click. Proyecto que incluye
: : : Pro- ; su obje-
yecto Educativo tivo es emplear un modelo de
34 Odontologia : Odontologia ¢ servicio de Odontolo- : comunicacién mediante teleorienta-
gia-Universidad I cion para acompanar e informar ala
: : i Bosquejulioanoviem- ©  comunidad de Ana Restrepo del
bre 2021 Corral sobre promocion de la saludy
: : : i prevencion de enfermedades orales.

amayaluz@
6489029 i unbosque.
edu.co

LUZ MARCELA / AMAYA RIVE-
JACQUELINE ROS/GARZON

$1500.000 i lene85 1 Activo

Parala construccion del Programa
Calidad de Vida para el Territorio de
Santa Barbara se disenaron tres
ejes, salud - educacion, salud -
ambiente, y salud - cultura. Ejes
conductores del programa, que
permiten agrupar por categorias los
proyectos que surjan parallegar a
Ios diferentes grupos etéreos de la
comunidad, dando respuestaa restrepo-

través de acciones m(egpra\es alas LUIS FERNANDO RESTREPO st
$3.000.000 P temem I Activo PEREZMan- 6489029 : :

necesidadesy expectativas dela : : i Claudialilana . : i unbosaue
educo !

Programa Desarrollo
Integral para la Calidad
3b i Odontologia 4 Odontologia de Vida del Territorio

: : i desantaBarbara, .
: : : i comunidad, enmiras al mejora-

Bogota miento de la salud y calidad e vida.
estrategias virtuales: disefio de
material educativo virtual: video

para las familias de territorio santa

barbara (asodelicias, asociacion san

: : : © mateo). reuniones virtuales con las

familias. espacios de gestion y
evaluacion con actores instituciona-
les del territorio

El proyecto comprende diferentes
actividades que van desde la ges-
tién interinstitucional con organis-
mos del gobierno municipal para
desarrollar proyectos conjuntos con
Ia primera infancia de Anapoima,
Anapoima: Disefio, acciones de trabajo con el Hospital
construccion e imple- de atencion en consulta externa prestrepo-
: mentacion participati- © paratoda a poblacion, incluyendo : WEEETGD § TS VRS
3¢ Odontologia : Odontologi : localesy | : $71.000.000 : Tl P Ao G i PEREZEchava- | 6489029 i unbosave.
estrategias en salud dentro del plan de beneficios del
bucal para a primera POS. estrategias virtuales: disefio
infancia de material educativo virtual: video
paralas familias de territorio. espa-
: : : i cios de gestiony evaluacion con
actores institucionales del territo-
fio, actividades de educacién
remotas con familias de primera
infancia

Desarrollo y evaluacion de proyec-
. tos mediante estrategias virtuales
: :  Nuestraseforadel
ot e ejel & Ensaludy salud bucal dirigidos ala
3b Odontologia Odontologia poblacion del colegio Nuestra $2.500.000 T-ene13 Activo MARIA JULIANA 6489029 fia@unbos-
Programa Sonrisas o OCAMPO
sefiora del rosario videos de VI aue.educo
: : : Sanas 2021 : : : : : : : : :
semestre para escolares sobre
autoestimay autocuidado

CEm ochoama-
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Lacstanzuela © Martires Bogota D.C Cundinamarca coLomBia 200 Comunidad | Comunidad NA eovcanvo | 408 N NA NA 5- /s osa coran
Proyectos por semes-
LaFloresta Gl Bogota I CUNDINAMARCA COLOMBIA 30 P Infanclay oo nidad NA : NA $- NA NA NA $ EREEEIHCEER g
Unidos adolecencia vos, valoraciones
odontologicas
Premio ala excelencia
integracién, video,
registro fotagrafico,
: bases de datos. Forma-
o5 devaloracion,
Unicerros Usaquen B0GOTA i cunDINAMARCA coLomBia as © Niez  © Comunidad NA i eucamvo (o s- NA NA NA s e
familia. Ponenciaen i
¢ Congreso internacional
de psicologia Oniine
2021 “Una mirada
multidisciplinar de la
Psicologia”
Documentos, videos,
Unicerros© sauen socomA © cunomamarc coomeia 20 | Commcnd © Comunidad A © eoucaTvo  $1500000 | NA N N s e
bases de datos
Unicerros, a
Esperanza, ICBF- Asociacion San QI bases de datos, infor-
Pafiuelito, Usaquen BOGOTA I CUNDINAMARCA COLOMBIA 80 H Familias. I Comunidad Mateo, Fundacion 1 “ PR $- NA H NA i NA i $- mes, registro fotogra-
Delicas del : Projectodevida : : : co,video
. Carmen, usaquen
AP : : : B : informes, fotografias,
ANAPOIMA Ao ANAPOIMA © cUNDINAMARCA coLomsia 20 i nfancia | Comunidad | COLGATEYPALMOLIVE FmPress L §1000000 §  NA NA NA s videos, proyectos de
investigacion
: Empresa registro fotografico,
San cipriano Suba BOGOTA CUNDINAMARCA COLOMBIA 47 Nifiez Comunidad COLGATE Y PALMOLIVE Prls:sda $450.000 NA NA NA G- bases de datos, arti-

culo, infografias
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s 3 UNIDAD w 53 e 3 I w o )
= ) DEPARTAMENTO o 0w & o o [ [=] =
0 g ADMINIS- ; w o 9 1 pr o = Q 3
w -
S % TRATIVA F a < * P ] u 3
> o w
z z % m
Gesarrllr implementary evaluar
I e e
IMPLEMENTACION Y cion, prevencion y tratamiento de la
EVALUACION DE UNA caries dental en la primera infancia
RUTAPARALAPRE. & dentro o Incamientos el MAGy
VENCION, PROMO-  ©  del RIAS para la primera infancia que conzaLEr gonzalezma-
34 Odontologia Odontologia CIGNY ATENCION EN ©  permita superar las posibles barre- $184.250.000 T-ene-18 Activo MARIA CLARA P 6489020 ria@unbos-
SALUD ORAL DE LA rasy fortalezcala aplicacion de que.educo
PRIMERAINFANGIA ©  clferantes estrategion proventives
DELMUNCIMODE comol bars de flior emsten.
BATE cionala primera infancia estrate-
gias virtuales:Apoyo jornada de
Cepiiado dental ancroga de kits
o e e
ovalpara a poblacion antre 053
Jardin Infantil miDulce © mesesy 5 afios. Estrategias virtua- N
. ; Refugio Primer Pasoa - les: cartilla virtual dirigida a docen- OCHOA
sa Odontologia : odontologia ] EERETan | e | 52500000 oreen D s | owamaouan | S0OA sam0029 { g
< H B diciembre de 2021 :  dieta, salud oral y prevencion del H H H B - - : 4 :
: ‘ ; © Covitiadiriardos s oaniiosyates | ; ; ; ‘ ‘ ‘ :
pados s famila
Orientar atraves de charlas con el
White House School apoyo de la facultad de Psicologia N N hincapiesan-
3d Odontologia : dontol : ¢ conel faralosnifosel s- : i hctivo  ; Sendr-Andrear o Mincapie i dra@unbos-
: Lira Rojes. Trana
: : : : 3] de dady : : : : : ! queeduco !
o tesodor | ESratotasprosoncises s s
ara s poblacion del estrategias educativas para la Hincapié hincapiesan-
3d Odontologia : Odontologia L) : promocion de la salud oral ennifios s : 15ul-21 i Activo : Sandra-Andrea : 6489029 i dra@unbos-
colegio White House -Rojas
H H i yadolecentes. Valoracion odontélo- : H H H B H : queeduco
i : Sehoo! : ; : : : : : : :
Sica o domtifcociondel iesgo.
: : : e e ooy : : : : : : :
desarrollo de los nifios y nifias
: : nSomMauri- | escolares, os indices | : : : i ocroa ‘ :
e N Kt i s N atare MARIAJULANA! | OCAMPO! et
34 Odontologia : dontol : estrategias virtuals de promocion $2.500.000 : 1-jul19 I Activo  : LINAMARA/ i TRIANA/  : 6489029 : ria@unbos- :
oral di br delasaludy 6 MARTHA CASTEL- que.edu.co
: : : Som { medadenta comunidad delaFunda- | : : : {eaco : :
ConSon aauricio. Se reslzaron
: : T rindscionanares. : : : : : : : :
trepo del Corral pro-
i i  yectoimersisilinar 1 oo o ocaragias eduactivas | i i i L oawon i o
‘ Focadiig: JACQUELINEUZ | RODRIGUEZ! P
e Odentoio 09! das ala comunidad escolar de la S.000.000) Lers LERD MARCELA AMAYA RIVE- Clso0zy unbosque.
educaciongimentaria
Fundacién Ana Restrepo del Corral. ROS edu.co
: : 1 ot ¢ : : : : : : : :
Flndacion Ana fos
: : § Mepodecorml. : : : : : : : :
Desarrollar acciones que favorezcan
ot Conrodesag | olestadads saloa bucal eia
poblacién de San Pablo de Borbur
SanlabloldelBorbuc con acciones de tipo individual (EEL{ZERL)
34 Odontologia : Odontol : : P Vo3 $10.000.000 5 1-ago-20 i Activo | RocioAndrea i  Barbosa | 6489029  unbosque.
colective, Favoracer laatencion
: :  imearatae potiacin : : : : : : 1 G
: { { § cdontologica smel mamicipiocon | : { { { : : :
en rurualidad.
: ‘ ‘ O ororases s magratioed ; ; ; ‘ ‘ ‘ :
enfoque diferencial y bioetico.
LU SO0 OO USOR: SO ISR B . 2222 e FA
it fguitas © “Ekateges itales: isefodo castelbianco-
B AR 38 Odontologla : Odontologia i 1ProgramadeSalud oo e a salud oral en nifos s P lene@  © Activo | MARTHAHELENA ©  CASTEL 6489029 PO
oral para primera : : Soaico inbosave
: :  precscolares. Voloracion odontole. : : : : : :
H H H infancia. < < < < < < < < edu.co <
gica e identificacién del riesgo.
“Exte proyocko 5o basa en el disefo
de seciones grabados onvideo,
consultaex-
P s
womapsicors-
miento para los padres de familia, et
B B : competencias parenta- : con el fin que adquieran habilidades : H H D OMARIACAMILA © CHARRIA H H gueeduco H
35 Psicologia g Psicologia i lesparapromoverel | deinteraccion consushijosyde $4.563.650 g 7-jul-05 D Active g MEJIA g 6589000 Ext 1471 2 9 2
NANCY CONSUELO martines.
8 8 8 I 8 hansido 8 8 8 i MARTINEZ 8 8
cional en los nifios. validadas por estudios que han
unbosque.
: : : e e : : : : : : :
o
H H H :  prevencion de problemas de com-  : : : : : : :
Sortaminto
“Acompanamianto al ey e
Colegio Usaquen a ternapsicolo-
avor del desarrolloy Sa@unbos.
Se trabaan entematicas como Crarsin
s pscologin : Peicoogio [ lemplemencacionde { e emocional, Bulbing, $14785.200 D omenets o oacwo e G ST gosooopanrz | auesdueo
: : i Prows aue px I Proyectodeviday Sexualidad . © : : : I MARTINEZ : :
: : { oor { { { { { { i el
; ; | connddevdasels | : : : : ; ; ! o
comudad on general® e
: : : i Este proyecto tiene como objetivo : : : : : : :
Is mplamentacion de sctvidades de e
prevenciony promocién en salud, ternapsicolo-
: : © Feonelfinde ganeraruncambio. | : : : Do  gagnbos.
: s : o | et | ety © L s eme | amacaia : . | Gt
35 (=g (R Sanas establecimiento de habitos saluda- SATRE ANED e NANCY CONSUELO pIEL CESEEIEE0 martinez-
NARTINEZ
s con ntervencionos dirigdas e
: : : s £ : : : : : } oo,
: : : ' Fundacion Educativa Ana Restrepo  * : : : : : edu.co :
ol Corrl
@ Generar o e
e o I o e e Az
rio Juridico de la consultorios y fomentar procesos de. PCIETA CHARRIA e
35 : Psicologia : Psicologia : M dialogo usuarios : $2.983.150 : 8-jul-05 - Activo © NANCY CONSUELO MEJIA - 6589000 Ext 1474 - qmar(mez- -
: : © iedicina amitary+ parmite  bisaueda del benestar : : : ez =N
: : iC I dePsico- : del desde ladpticade : : : : : : SER :
: : : logia : ambas disciplinas. : : : : : : g CEEETR :
9 edu.co
i i i “Acompafiamientoal 2 2 2 2 2 2 —
Colegio San Francisco
9 wmapsicors-
: : | CGeAsmatiwrdal | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ i :
Jolsisotraerdel o yapagan entematcas como P Sa@unbos.
. . Regulacion Emocional en cursos de MARIA CAMILA 6483000 que.edu.co
35 Psicologia Psicologia mentacion de proyec o e o e $7.238.400 2-feb-20 Activo S MEJIA ST e
s e permiten MARTINEZ
calidad de vida de la Ubbosdue
< < < s < < < < < < edu.co <
commidad on genera
H N i ‘"Acompafamientoal . H H B : : consultaex-  *
COLEND FREDRICE worapsicors-
: ‘ § Namamieoa ‘ : : : i : | temapsicalo- |
travez del desarrolloy CHARRIA e
. . Se trabajan en tematicas como. MARIA CAMILA 6483000 que.edu.co
35 Psicologia psicologia la implementacion de P e e $2.930.800 17-ag0-20 Activo e MEJIA S e
O ReTraTrE NARTINEZ e
H H H ten mejorar la H H H H H H H H unbosv o H
calidad de vida de la !
o

comunidad en general.”
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Informes de avance del
proyecto, fotografias,
I R capacitaciones, reunio-
Ubate Municiplo veae CUNDINAWARCA coLomia 1500 Ninez Comunidad | COLGATEYPALMOLVE | TTPres DS i, NA NA s nes tallres,
B concurso,mesas de
trabajo, jornadas de
oral
informes de avance del
rovecto, videos,
I SantaCecilia : Usaquen BOGOTA I CUNDINAMARCA COLOMBIA H 320 H Nifiez ! Comunidad | COLGATEYPALMOLIVE @ EMP™®3 I gu50000 ! NA H NA H NA H $- Pomonasocacdl:
i i i i i i i i i C piveds i i i i : datos, material educa-
B B B B B B B B B B B B B B B i tivovirtual paradocen-
: : 2 H H H H H g : : : : : : i tesy padres de familia. :
EDUCATIVA Grabaciones de activi-
: SanCristobal  © Usaquén : BOGOTA : CUNDINAMARCA : CUNDINAMARCA : 30 : Escolares : Comunidad : Colegio Casablanca TS $- : NA : NA : NA : $- 5 dades y fotos
 sanCristobal  Usaquén BOGOTA i CUNDINAMARCA i CUNDINAMARCA : 80 i Escolres © Comunided  ColegioCasablanca i CoucATVA s- 2 NA 2 NA 2 NA 8 $- ; Informaciénagendas :
: : : : : : : : IOPRIVADA  : : ! ! ! de los nifios y Fotos.
PooSndosede i g, BOGOTA : CUNDINAMARCA  :  COLOMBIA 160 : Nifiez : Comunidad IcBF (RCHEERN PONA P NA P NA $- o Camhdling T,
Bavaria MENTAL infografias.
de excelencia acader-
: Unicerros © Usaquen BOGOTA 1 CUNDINAMARCA COLOMBIA : 260  Adolescencia : Comunidad : NA : NA : $- : NA : NA : NA : $- i cia registrofotogra-  :
fico, videos, bases de
o de Historias clinicas,
: Borbur Boyaca Boyaca : Boyaca : Colombia : 800 :  Comunidad : Comunidad NA H NA H $- H NA H NA H NA H $- . informe de actividades,
fotos.
proyectos por semes-
: Usaquén : Usaquen BOGOTA - CUNDINAMARCA B COLOMBIA - 120 - Infancia :  Comunidad NA i EDUCATIVO : $- B NA B NA B NA B $- i tre, materiales educati- :
(s s doligy: 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 i Fotosylistasdeasis-
Carmen, Bella USAQUEN BOGOTA CUNDINAMARCA COLOMBIA 328 Comunidad Comunidad NA NA $- NA NA NA $- V‘ s
Suiza, Codito, encia
 BarriolaCarolina | USAQUEN B0GOTA i CUNDINAMARCA :  cOlOMBA " { Comundad : Comunidad NA Cooma s i wa i owa o owa g Fewsylsmmsdessi
 BarriolaCarolina | USAQUEN 80GOTA CUNDINAMARCA  ©  COLOMBIA 2 © Comunidad © Comunidad NA P b s e b b e b g f Teresyjimasdenss
 BarriolaCarolina | USAQUEN B0GOTA i CUNDINAMARCA :  cOlomBIA 2 { Comundad : Comunidad NA N S S 7 R S VS A Fotosy stas de asis-
H COoDITO : USAQUEN : CUNDINAMARCA H COLOMBIA H COLOMBIA H 114 H :  Comunidad NA H NA H - H NA H NA H NA H $- H 3
H COoDITO : USAQUEN : CUNDINAMARCA H COLOMBIA H COLOMBIA H 10 : Adolescencia : Comunidad NA H NA H $- H NA H NA H NA H $- H Fotos 3
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Serie de cuatro videos cortos, con
los cuales se pretende motivar y
guiar a personas mayores de Ia

comunidad a la realizacion adecuada

de actividad fisica desde casa. Es
bien sabido los innumerables venefi-
cios que trae la realizacion fre-
cuente de actividad fisica para un
ser humano; a practica de actividad
fisica regular es un factor impor-
tante de proteccion dela salud, ya
que impacta positivamente en el
estado de animo, la cognicion, la
salud fisica en general, aumenta la
calidad de viday la funcionalidad
global de quienes la practican. Para
el caso de las personas mayores,
este es uno de los grupos hectareas
mas golpeados y con mayores.
restricciones bajo el confinamiento
que vivimos por el covid 19, lo que ha
ocasionado en muchos de ellos
estados de agobio ante la situacion.
€l promover la movilidad y la activi-
dad fisica en casa, por medio de
material audiovisual, es una herra-
mienta itil, economicay flexible, las
personas pueden realizar la activi-
dad de forma guiada desde la
comodidad de sus casa, solo con el
uso de un computador o Tablet y una
red de accesoainternet. ~ Caracte-
risticas de 05 videos: Los videos
estan siendo disefiados por niveles
de dificultad; Nivel Basico para salazarana@
personas sedentarias o con baja $19.240,000 T-ene-20 Activo ANAMARIA Salazar Montes 3163402627 unbosaue.
movilidad, y Nivel intermedio para educo
personas acostumbradas a realizar
actividad fisica frecuente. Se
espera filmar cuatro videos, cada
uno con una duracién de 10 minutos
aproximadamente, cuyo contenido
contempla una seccién informativa
sobre los beneficiosy caracteristi-
cas de a actividad fisica, una sec-
cién de estiramiento, una seccion de
calentamiento, una seccién de

ALUD actividad fisicay vueltaa la calma

Los videos seran desarrollado por
los estudiantes del semillero Neuro-
Group de la Facultad de Psicologia
con el apoyo del departamento de
audiovisuales de la Universidad,
quienes se encargaran de realizar
cada una de las secciones del video
de una forma guiada, mostrando el
paso a paso de cada actividad. El
montaje y escogencia del contenido,
ha sido cuidadosamente seleccio-
nado de articulos cientificos, y guias
estructuradas de movilidad para
personas mayores, también ha sido
supervisado y avalado por una
Terapista fisica Gerontéloga, y los
profesores asesores del semillero.
Se espera divulgar los videos por
canales digitales oficiales dela
Universidad y otros como por
ejemplo YouTube y/o redes sociales,
con el fin de que llegue a un amplio
namero de personas.

Videos: Tuvida en

35 Psicologia Esicclogs) movimiento

Con este proyecto se espera cono-
cer la presencia e infestacion de A.
albopictus en zonas urbanas y

rurales de los cuatro municipios del

departamento del Cauca en diferen-

tes cotas altitudinales, asf como su

estatus de infecciony preferencias

alimenticias, igualmente se espera

Factoresderiesgo  : caracterizar diferencias genotipicas
biologicos y socio- de algunas poblaciones de A

demograficos parala :  albopictus, su relacion con la distri-

transmisién de dengue | bucion y su estatus como vector de

i jmantillag@
PCEEHTECUREy dengue, Zikay chikungunya. Asu $840.681538 15-ene-21 15-ene-23 Juan Sebastian Mantilla 6489000 unbosque

edu.co

Vicerrectorfa de Investiga- .

3b Vicerrectoria de Investigaciones
ciones asociados ala presen- vez, se espera conocer factores
cia de Aedes albopictus | socio-demogréficos de las comuni-
enalgunos municipios :  dades que influyan en el riesgo de

del dep: del s o
Cauca, Colombia Los resultados obtenidos ampliaran
el conocimiento de esta especie el
cual se espera sea utilizado como un
insumo que permita generar reco-
mendaciones que puedan ser aplica-
das dentro de las actividades de
vigilanciay control de vectores en el
departamento como también en la
prevencion de estas arbovirosis

106 _Universidad El Bosque



Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 2021

. . COOPERANTE INTERNACIO-
AREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERES COOPERANTE NACIONAL NAL
< z
0 . n
o 4 2z u 3 2 <
= Pl Ke} [ =2 %} 5
a o z Z0ao0 S = w w O w < ]
o < T vl O gqe X w o o< H x x O z
= [=) = b3 o z o = o w
= [} S K] Cauuw ] = o L x O Q (] 4 9z o
[ 2 = g < IzuUzl o w b3 3] 9z | = < (3] 13 N
3| z s | f (3zE3| ¢ | B | & | B [3F|&|F|%[3%| =
a o 3 < OEX%XZ [} z [ fz z 0 o
a o o ouwz o & [ <
w w >~ w a 2 < ]
a x L 5 -4 W
o a
“Videos
i
cdcalcantro-nforma.
" A jocars CUNDINAMARCA Colombio 1003 ARG MaYo- L o nidag " " s- A " " s S
el
i
Proyecto en sjecucion
e ts Gt
" - Piamonte, Pt Pendamoy Couca Colombia Poectosnejocs: | Comunidad  orgag Minciencias piblco | ppadoe i A A " s e

cion social del Conoci-
miento

Universidad El Bosque_ 107



- Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 20201

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL

< o o e b4
o a o e G Q 9 e
2 < 2 z c [} b4 2 < 2 Q
& 5 > oo & 5 . £ g g 2
< < | FACULTAD/ & - o z i 3 S S z
[ e > <« <
s 2 UNIDAD w ) b I T w o 2 o
= DEPARTAMENTO © " @ 5 o o a =
0 < ADMINIS- Q w o o w o 5 o 3
a i b a > ry [ s o s g
w
) s TRATIVA o g 5 ] w p-
> o w
z z < =
Caracterizar la ecoepidemiologia de
Tos vactores s fabre amarilay1os
Evaluacion entomol6- P
g de ogvactores de
O G 05 OREIOT 00 e zonaa rraiony croanascio .
3,b o 1 Am,b‘jemey infeccion natural en muyciplotetaiacarepadista)y) $366.952.077 26-mar-19 Activo Juan Sebastian (VERET 648000 Ext 1164 unbosque.
Grupo de virelog Renlzar s construccion particoa. Grareres
B AR zona urbanay rural del edu.co
i de Lahiaca. 9
parala provencion de a ebre
e (Metey
e e o
CoNiscarena (ecas
Contribuir a la adaptacién de los
legadosa s Unversidad y oo
a Bienestor : Bienestor : Avela icosics e ool s C ez A Rtz | ALOANDRO 6489000 oo
* miento de estudiantes de semestres : : : : :
Unbosqueparala : : : : : P 55
a4 Ciencias : Biologia : escuela- Colombiay " $370.000.000 : T-ene-15 1 Activo : SANTAFE : CLARA : 648900
AT calidad de vida y medio ambiente en unbosque.
9 las escuelas visitadas. edu.co
DE CALIDAD
Andiis de comportamientos ordonezpea-
SemilleroNormas, | socialesy s cscanerios e ronsfor-
43 CEZRNTORELI0 S Filosofia Conducta, Cogniciény : macion social a través de herramien- s- 10-jul-18 Activo ORDONEZ PINILLA Satdllo] 3046021767
NIDADES . ANDRES unbosque.
: Cambio Social’ : tasfilosoficas, psicologicas y de la : : : : : s
: Ciencia Cognitiva. u.
Apoyoalaformacion © Apoyar financieramente y por medio
de disef y pedagégi- miespitia@
s Educacion : Posgrados © Gonalesteasandan | con i formacion e profenionaresds s © tencie | Acve | MaRTHAISABEL | EsmmacRuz | sm047607 ] s
e Sl R e e : : ‘ :
docencia-servicio : superior. :
Promover el crecimiento académico.
Proyecto Voluntariado
: £y rotesionsl de s madres comun. : : : : £ eostele
Licenciatura en Bilinglismo con ComunitarioBilingle v & . ioc " iaosy jovenes con discapa- Castellanos nosi@
o Educacion ; Cureo e de nglée : s Veneta Jith sis3s55130
enfaric an i enteansa del ing1es nd suditea el soctar o Usa. aimes B i

para poblacisn con

énatravés delaensenanzadel 4 4 4 4 2 2
giscapacidad auditiva. quén a través de la ensefianza del edu.co

inglés como lengua extranjera.
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COOPERANTE NACIONAL

COOPERANTE INTERNACIO-
NAL

BARRIO

LOCALIDAD
MUNICIPIO
DEPARTAMENTO

PAIS

POBLACION
DIRECTA IMPACTADA

(EXPRESADA
EN NUMEROS)
TIPO POBLACION
GRUPO DE INTERES

NOMBRE
SECTOR
VALOR DE
LA FINANCIACION

NOMBRE
PAIS
SECTOR
VALOR
DE LA FINANCIACION

EVIDENCIAS

Bella Suiza

USAQUEN

Area
urbanay
veredas El
Billar, Agua
Azul,
Altamira,
La Espe-
ranza, La
Florida, Las
Delicias,
Los Andes.
ySan José.

LAMACARENA META

i Usaquen Bogota : Cundinamarca

Bogots, Cundinamrea.
i MetaValle del Cauca,
8 Bogota, D.C, La
GuajiraCasanare,
Magdalena,
Guaviare, Amazonas/
Loretayacu

Leticia, Puerto lopez, Uribia, San
jose del Guaviare yopal Santa
Marta, Tausa Villagomez que-
brada Negra,Bogota Buenven-
tura (Juanchaco,
Ladrilleros)Caballococha

Bogots, DC. Cundinamarca

i USAQUEN : BOGOTA i CUNDINAMARCA

USAQUEN BOGOTA CUNDINAMARCA

coLomBIA

Colombia

Colombia

Colombia

COLOMBIA

COLOMBIA

136 Comunidad Comunidad

210 : Comunidad : Comunidad

127800 : Nifiez : Comunidad

Comunidad

Aliados Estra-
tégicos

200 Adolescencia Comunidad

Minciencias y Laborato-
rio Departamental de
Salud Publica, Secretaria
de Salud del Meta

Publico

$84.200.000

NA 8 NA 8 s-

* Canal Regional de
Television TEVEANDINA
LTDA - Canal TR3CE.
Promotora MAFER S A
EN REORGANIZACION
Gestion en Inversiones.
Faber Castell
Parques Nacionales.
Naturales de Colombia
Universidad De La

LB © erivado 3
CorpoLindosa . 370.000.000
Waira Suites Hoteles

roio

Alcaldia de Leticia
Asociacién Colombiana
de Ciencias Biolégicas
Fundacion Cataruben

Hupecol Operating

Minas El Santuario

Ecohotel Riopiedra
Instituto Sinchi : :

NA

NA

NA NA $-

NA NA NA $-

: NA 8 NA 8 NA 8 $-

NA

NA

NA NA NA -

 registro devisitaacada

"Registro fotografico
de actividades realiza-
das con la poblacion del
srea urbanay rural del

Ios participantes en las.
visitasy las entrevistas
semiestructuradas,

&
&

focalesyala reunion
inicial de socializacion
del proyecto, Estrate-
gia de apropiacion
social del conocimiento
sobrela fiebre amarilla
disefiada por Santiago
Bello, estudiante del
programa de Disefio de
la Comunicacion, con el
apoyo en desarrollo de
contenido del Instituto
de Saludy Ambiente.
Comprobacion prelimi-
nar de los productos
parte de la estrategia
con actores locales
(Plan de Salud Territo-
fial, Laboratorio de
Salud Publica del Meta,
Director del Centro de
Salud de La Macarena,
Corporacién Tekoa,
Enlace de educacion
local). Presentacion de
resultados preliminares

gaciones de la Universi-
dad El Bosque con la
ponencia "PCI-2018-
10153,

Evaluacion entomolo-
gica de los vectores de

zona urbanay rural del
municipio de La Maca-
rena (Meta)”, poster
digital titulado
"Disefo interdiscipli-
narioy participativo de

fiebre amarilla en zonas
ruralesy urbanas del
municipio de La Maca-
rena, Meta" y video
sobre la experiencia
Presentacion prelimi-
nar de resultados en el

octubre, presentacion
titulada: ""Potenciales
vectoresy conocimien-
tos dela comunidad
sobre fiebre amarilla en
La Macarena (Meta)

“Foto:

Listados de Asistencia

Bitacora de Acciones
Voluntarias”

videos, informes,
actas,listado de asis-
tencia, caratasde
aceptacion, registro
colcienciasregistro en
edios

Plain de Desarrollo del
Departamento de
Humanidades: 2016
- 2021; informes semes-
trales, registro fotogra-
fico, listados asistencia;
programaciony piezas

publicitarias

REGISTRO FOTOGRA-
FICOYACTAS

MATERIAL FILMICO
(VIDEOS Y FOTOS) Y
MATERIAL FISICO
(DIPLOMAS, ORDEN
DEL PROGRAMA,
INVITACIONES ENTRE
OTRAS.
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animo de lucro de plancaciones
material educativo
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delos

Fomentar la Reinvindicacion de los
derechos de la mujer mediante la

52 Psicologia

Vicerrectorfa de Investiga-
ciones

°

61 Ingenieria

61 Ingenieria

Ciencias Economicas
Administrativas

Educacion

Educacion

Educacion

Ingenieria

85 Oficina de Desarrollo
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Psicologia

Facultades de Creacion y Comunica-

ci6n, Psicologia, Ciencias politicas y
juridicas y departamento de huma-
nidades

Vicerrectoria de Investigaciones

Transversal (ingenieria y Rama
estudiantil IEEE)

Ingenieria Ambiental

ADMINISTRACION DE EMPRESAS/
NEGOCIOS INTERNACIONALES.

L Infantil

mujer

"Por ti, por mi, por los.
dos

Estrategias para la
las

P
por parte de la comunidad en las
actividades del proyecto.

“La Fundacion Natalia Ponce de
Ledn, Fundacion Avony la Universi-
dad El Bosque se unieron con el fin
de implementar en Colombia, un
programa que tiene como objetivo
prevenir las violencias contrala
mujer enlas relaciones de pareja de
105 y las adolescentes. Es un pro-
grama que durante el aio 2019 se
llevo a cabo en las ciudades de
Bogota, Barraquilla, Cali y Medelliny
conté conla participacion de 600

|

25219

mujeres que tienen un

afios,
y las Autoridades Locales de cada
una de las ciudades. La

cambio de creenciasy
actitudes respectoa
Ias relaciones de pareja
I 158

se base en una caja de herramientas
que facilitan el dialogo con los y las
participantes, permitiendo una

18 afos de edad)en las

ciudades Bogota, Cali,

Barranquilla y Mede-
lin*

particip:
sobre las creencias y actitudes
frente alaformas violentas que se
llevan a cabo en las relaciones de
pareja, ademas brinda la oportuni-
dad a los adolescentes de adauirir o
fortalecer conocimientos sobre
sexualidad y sentidos, roles y este-
reotipos de género, amor romantico,
derechos sexualesy reproductivos y
experiencia menstrual, entre otras
tematicas que fortalecen el desa-
rrollo personal de cada uno.

Proyecto liderado por la facultad,

mediante el cual se disefié y escribi

la politica de género de la Universi-
dad,

"€l plan estrategico es una herra-
busca

parael
turismo rural comuni-
tario en la Reserva
Forestal Protectora
Nacional Serrania La
Lindosa - Angosturas Il
San José del Guaviare y
su area de influencia.
Fase: Disefio de proto-
colos para la gestion
del agua enla salud del
turistay de la comuni:
dad.

Programa Fundacion
Familiay Futuro -ICBF-
Manejo de aguas lluvia
para la inclusiony
manejo de agricultura
enCota

desarrollary gestionar oportunida-
des e valor econdmico dentro de
estrategias de conservacion en
torno alos principales atractivos
turisticos
del territorioy es el resultado del
proceso de gestiony articulacion

havenido adelantando para la
onservaciony el
desarrollo sostenible de La Serrania
La Lindosay su Area de Influencia
(Corpolindosa) desde el afio 2016."
Disefio e implementacion de un
sistema de aguas para reuso del
agua lluviay distribucion del agua
del acueducto; disefio e implemen-
tacion del manejo de tierras para
siembra y capacitacion de agricul-

Educacién ambiental
en el Municipio de Chia
Cundinamarca con
enfasis en la gestion
integral del recurso

turade
Formulacién e implementacion de
estrategias de ambientales enfoca-
dos ala gestion del recurso hidrico,
através de la elaboracion de diag-
nosticos y el apoyo a procesos de
educacion ambiental a través de
instrumentos pedagégicos.
Brindar a la comunidad de Usaquén,
asesoria la

Bogots,
el Bosque.

Programa de capacita-
ciony formacion
Pedagégica a Madres

aseso-

u Infantil

riaa Hogares Comuni-
tarios de la localidad
de Usaquén.

Profesionalizacion de

Licenciatura en Educacion Infantil

Ingenieria Industrial

Area de Egresados.

ESCUELAS DE PAZ

ECOINDUSTRIALES

Apoyo ala empleabili-
dad en tiempos de
pandemia

ejecucion de ideas de negocio
econémicamente viables,
“Contribuir  la solucién de las
problematicas educativas que s
presentan en el entorno: Ofertando
talleres de capacitacion sobre
Pedagogiay Didctica a las madres
comunitarias de la zona uno de
Usaquén. Asesorandoy acompa-
fiando a los hogares comunitarios del
ICBF de a comunidad, en el cumpli-
mento de politicas, lineamientos,
orientacion pedagogica para el
cuidado de la primera infancia,
Se est desarrollando un programa
de profesionalizacion a Madres
Comunitarias que les permitird
mejorar sus competencias con
conocimientos nuevos, habilidades y
destrezas, para que ejerzan de
forma profesional la labor que hoy
desempefian. Adems, con este
proyecto se contribuye al logro de
una educacion inclusiva, que empo-
derealamujer, con posibilidades
para mejorar su ingreso econémico,
Los estudiantes de Licenciatura en
Educacién Infantil asumen una posi-
cion criticay analitica frente a proble-
maticas del entorno especificamente
relacionado con la infanciay la familia
dando paso al disefior e implementa-
cién de procesos y acciones dirigidos a
fosinifasy familia

Este proyecto busca integrar las
catedras de consumo responsable,
con gerencia de proyectos, formu-
lando, planeando y poniendo en
marcha proyectos productivos y
ambientalmente sostenibles en
alianza con colegios, Juntas de
Accion Comunal e instituciones
La Universidad El Bosque brinda
diversas herramientas a sus estu-
diantesy egresados para apoyarlos
enla preparacion para su ingreso a
Ia vida laboral y acompafiarlos en la
consecucin laboral. En tiempos de
pandemia se han ampliado las
alianzas empresariales, con el fin de
dar a conocer oportunidades labo-
rales en diferentes organizaciones,
asi como para formar a nuestra
comunidad en diferentes habilida-
desy competencias.

$2160.000

$409.744.000

5118.986.000

$22.250.657

$24.000.000

$1.200.000
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Gloria del Pilar

VASQUEZ

Clara
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Andrés

MARIA SOLEDAD
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MIRYAM

Nubia

NATALIA

Cortes 3005371280
Cardana 3107718431
Gomez

MARIANA 6489000

Santafé Millan 6489000

Nensthiel 3132067179
Paez 3013685133
Cortes 3005371280

ZAMORA 3134210895

ZAMORA 3134210895
coRTES 3102176551

Patarroyo 3112026096

ONOFRE
oAy 6489050

ageortes@
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edu.co

cardonaglo-
fia@unbos-
que.educo
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unbosque.
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COOPERANTE NACIONAL

COOPERANTE INTERNACIO-
NAL

BARRIO

LOCALIDAD

MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

PAIS

GRUPO DE INTERES

POBLACION
DIRECTA IMPACTADA
(EXPRESADA
EN NUMEROS)
TIPO POBLACION

NOMBRE
SECTOR
VALOR DE
LA FINANCIACION

NOMBRE
PAIS

SECTOR

VALOR
DE LA FINANCIACION

EVIDENCIAS

Cota

USAQUEN

USAQUEN

2
7

Usaquen

Cota

Usaquen

USAQUEN

USAQUEN

RAFAEL
URIBE
URIBE, La
Reliquia. La
madrid, los
guaduales-
Villavicen-

cio (META)

Bogota D.C.

“Cali
Barranquilla
Medellin
Bogota "

Cota

Chia

Bogota

BOGOTA

BOGOTA

Bogotay Villavicencio (Meta)

Bogota

Bogota

"Valle
Atlantico
Antioguia”

Cundinamarca

"Reserva Protectora
Nacional Serrania de La
Lindosa, San Jose del

aviare"

Cundinamarca

Cundinamarca

Bogota

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

Cundinamarca

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

coLOmBIA

COLOMBIA

CoLOMBIA

Colombia

Colombia

500 Comunidad Comunidad

60 Adolescencia Comunidad

966 Comunidad Comunidad

Noseespecifica | Comunidady

turistas

60 Adolescencia Comunidad

3350 Adolescencia Comunidad

140 Comunidad Estudiantes

B i MadresCabeza © (oL
de Familia

Madres Cabeza
de Familia

152 : Comunidad

Adultos Mayo- a———

150 Adolescencia Estudiantes

1000 Comunidad Egresados

Secretaria Distrital de a
Mujer /Colegio Pedago-
gicoNacional

Estado/
Educacién

*Fundacion Avon para la Privado
Mujer Organizacién
Organizacion Natalia de Base LA

Ponce de Leon " comunitaria”

NA 8 NA 8 s-

Entidades
Gubernamen- s-
tales

Secretaria de Medio
Ambiente de Chia

NA 8 NA 8 s-

NA 8 NA 8 s-

NA

Institucion de

Colegio Reyes Catélicos
olegio Reyes Catélicos e

®

NA NA

NA NA

NA 8 NA

SIGHT-IEEE EEUU

NA NA

NA : NA

NA : NA

NA

NA 2 NA

Na

Sociedad
civil

$22.259.657

Material filmico (videos
¥ fotos) - Material
Fisico (Diario de
Campo)

https://fundacionnata-
liaponcedeleon.org/
pormiportiporlosdos/

Documentoonline,  :
actas de reunion,
mailing de socializacion :

Proyecto en ejecucion.
Dentro de las eviden-

33
38
B4
58
2

m
participantes, mapas
de cartografia social,
bases de datos, carti-
llas, infomes técnicos y
articulos.

Acta de inicio y foto-
grafias

“I nformes de Resulta-

dos.

Reconocimientos
Certificados

Resumen ejecutivo’

MATERIAL FILMICO
(VIDEOS Y FOTOS) Y
MATERIAL FISICO
(DIARIOS DE CAMPO).

MATERIAL FILMICO
(VIDEOS Y FOTOS) Y
MATERIAL FISICO
(DIPLOMAS, ORDEN
DEL PROGRAMA,
INVITACIONES ENTRE
OTRAS.

MATERIAL FILMICO
(VIDEOS Y FOTOS) Y
MATERIAL FISICO
(DIPLOMAS, ORDEN
DEL PROGRAMA,
INVITACIONES ENTRE
OTRAS.

MATERIAL FILMICO
(VIDEOS Y FOTOS) Y
MATERIAL FISICO
(DIPLOMAS, ORDEN
DEL PROGRAMA,
INVITACIONES ENTRE

“Informes
Registro Fotografico”

Listado de participan-
tesenla feria laboral,
estadisticas registra-
das enel portal de
empleo institucional,

piezas de comunicacion
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posibilitar la oportunidad de reco-
nocer en otros ambientes la riqueza
que la diversidad cultural encierra
para empoderar la formacion en el
campo de la educacion.
“El proposito del proyecto ""Pasan-
tias de la maestria en masicas
0-RED OND colombianas; un recorrido por la
diversidad del caribe colombiano’
es preservar, editar y divulgar
AS D ALDAD aproximadamente 100 horas de
videos inéditos de trabajo de campo
en 2018y 2019 en seis localizaciones
del Caribe colombiano. Reflejan las
particularidades de diferentes
practicas musicales de tradicion
oral, entre las cuales se encuentran
elbullerengue, la cumbia, a gaita
negra, el complejo de tambora, la
tradicion de la flauta de milloy la
musica de banda de formato pela-
yero. La catalogacion, ediciony
divulgacion del material aportarana
1a gestion del patrimonio bibliogra-
ficoy documental en relacion a las

UNIDAD ACADEMICAS
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= o o z Y & 2 < O o o o
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2 2 DEPARTAMENTO [ 0 2 o S o o a z 2
o g ADMINIS- o w o 9 o w o = o 2
a) b s a = o s s 3 o 3
) 5 TRATIVA 5 g - prr u
o w
z z < =
i i i e, i i i i i § meoid@
91 1 Creaciony Comunicacion Disefio Industrial 1 Practicas Academicas e $3.928.000 H 40179 H Activo H CAMILA e CORAL H 6489000 1 unbosque.
K K K : fortaleciendo laintegraciénentreel K K K K K K Ty K
H H : I programaylasorganizaciones. | g H H : : 8 3
3 3 3 © 'Elproyectofuerealizadoenel  © H H H H H H H
: : : § mareo e Coster de lonovacion : : : : : : :
: : : R e £ : : : : : : :
(Diversa), un espacio donde la
: : : : ‘comunidad de Instituciones de : : : : : : : :
H H H ¢ Educacion Superior, organizaciones. & g g g g g g g
H H H : sinanimodelucroy profesionales - H H H H H H H
9 D RIA B H - : que colaboran semestralmente con H H H H H H H
H H H H el objetivo de: i i i i i i i i
H H H H Brindar a los estudiantes de H H H H H H H H
OVACIO 8 8 $ bisefio Ciclo de vidaen | Cuslauier disciplina una experiencia 8 8 8 8 8 § puragloma.
: : ) ; mienoodevissen ;LS ety : : : : : i oursgtane-
raesTRUCTURA ST Disefondustris ; | et £ 5750000 P moem § cop § v | oo | s :
: : e : : : : : : E oo
H H : zacion Diversa) : profssionaliconalitiabajocomunitag : : : : : : : edu.co :
H H H : rioy de impacto. H H H H H H H H
: : : | o e § : : : : : : :
| : : | s | : : : : : : :
i i i P ey 8 i i i i i i i
8 8 8 8 Comunicary documentarla 8 8 8 8 8 8 8
: : : e e e s : : : : : : :
: : : | oy | : : : : : : :
: : d i il : : ; : : : :
8 8 8 © Generarencuentros conenfoque 8 8 8 8 8 8 8
E e e
3 3 3 i dela sociedad (académicos, socia- 3 3 3 3 3 3 3
: : : i “lenseconomicosypateonen : : : : : : :
: : : | e, & : : : : : : :
8 8 8 i diferentes perspectivasyalaluzde : 8 8 8 8 8 8 8
. B B B un enfoque teérico especifico . . . . . . . B
H g H i (seleccionado semestralmente),  © H g g 8 8 g H
: : : | e | : : : : : : :
H H H I enlos que se dentifican problemas © H H H H H § CEEEEIR ¥
103 BIOETICA H BIOETICA § CuxpAImE § morales suscitados por la aplicacion s H 1-jun-16 H Activo H ESCOBAR H JAIME H 6489036 § UEEED 8
H H H Bioética H " H H H H B H i unbosque.
H H B : dedesarrollos tecnocientificos. De B B B B B B B
: : : | i | : : : : : : :
: : : | g § : : : : : : :
H H H © tanenlaardua busqueda de cursos H H H H H H H
©ptimos de accién para la resolucion
; ; ; | s § ; ; ; ; ; ; ;
: : : | et | : : : : : : :
: : : : discplinaria : : : : : : : :
H H H H La practica rural en la Guajira se. H H H H H H H H
g g g © viene realizando desde hace varios 8 g g g g g g
H H H i afioscomointersemestral. Este  : H H H H H H H
: H - i semestre se complementa conotra - - - H H : :
: : : D e | : : : : : : :
H © contextos, para seguir acompa-  ° H H H H H
B B B © fando a las maestras etnoeducado- B B B B B B B
H H H  rasen apuestas pedagégicasque - H H : TadianaGuada- : . ESCOrCia o ¢ tescorcr@
10,2 H Educacion 1 Licenciatura en Educacion Infantil  Practica Rural Guajira H $ H 1-dic-18 H Activo H 1 Romero, Lépez 3012146533 1 unbosque.
: : : : siganarraigandosussaberesyla  : : : © lupe, Laura Ximena © : : :
: : : | b | : : : : : : :
: : : | A § i i i i i i i
: : : o tes, maestrasen formacion busca 3 3 3 3 3 3 3

mmusicasco-
lombianas@
unbosque.
edu.co

Pasantias de Inmersion.
102

Creaciony Comunicacion Maestria en Masicas $17.209.000 1-feb-20 Activo IAVIER PEREZ 3107796130

Un la
Diversidad del Caribe
€l proyecto, liderado por la docente
& investigadora, Maria José Salgado,
cont6 conla participacion de 15
estudiantes del programa, quienes
durante el desarrollo del proyecto
tuvieron la oportunidad de compar-
i con Emilsen Pacheco, Sixto
Silgado Paito, Angel Maria Villafafe,
Oreste Ardila, Aurelio Fernandez,
Grilbin Séenz, y Jaider Fernandez,
reconocidos maestros en el con-
texto delas musicas tradicionales
en Colombia. De gual forma, a
través de este proceso, se realiza un
reconocimiento de los maestros en
sus comunidades, exaltando su
labor y reconociendo su importancia
enl0s procesos desarrollados en
estas.”

En este proyecto se busca que los
estudiantes y docentes de la Univer-
sidad realicen actividades que
propendan por el uso y apropiacion $11.500.000

de

espinosae-

I Consentirconla

i Tecnologia- Uso delas
TIC para el desarrollo

8 oD unbosque.

: ey 3015735555/3114593991 edu.co;
Merchan

smerchanr@

unbosque.

edu.co

102 Ingenieria Ingenieria de Sistemas Edier, Sandra

atendidas para su bienestary.
desarrollo social.
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Alidos Estr- st
Campus UEB Usaquén Bogota Cundinamarca Colombia 16 Empresas wegicos s 5- B
“Sector
pimice
Gotienmo
egional,
acoraien
T,
“Bogots B nversioades informe  evdencia e
Suesca o Distancia Cero (ahora y colegios) la pagina de la plata-
Bella Vista Usaquen LaCalera Cundinamarca Colombia 175 : { Comunidad Organizacién Diversa Contextos 5- : Mt i EEWU Educacion $2.250.000 forma Retos. Video:
Chia ; universitariosy Colombia) territoriales. H H https://www.youtube.
- rof ‘ ! (comunidades * com/watch?v=aXzSrogd ©
profesionales rurales, mCwafeature=youtu.be
Ty
mixtas).
Cooperation
internacional
(organizacio-
el
e onGe
: eI
B B bres de cada evento,
NA g NA BOGOTA, D.C, CUNDINAMARCA Colombia 5167 : Comunidad Comunidad NA g NA g 5- g NA g NA g NA g G- registro fotograficoy
afiches publicitarios de
e Videos fotos,sscrio
Riohacha i e o w e | emrn | RuremEmo s 5
i animo de lucro de planeaciones y
b e
oL
iy
dos. https://bit.
Iy/2HQOEOL 4 Sesitnes
Botonds Leha, Manguelico,San £ 4o poivar Fundacion g, donds o regiomes con
Juan de Uraba, Isla Grande-Islas § N Colombia 13578 ‘Comunidad Comunidad $- Latin- Social $17.209.000
del Rosario Antioquia, Grammy Unidos Ios maestros homena-
e i)
#4 desde Isla Grande-
e e
https:/iwww facebook
pc
"Informes de Resulta-
dos
subs, : Fundacien i Felicida, :
Usaqueén, . Instituto de Promocion . Recoocpisntos
NA Bogots, Liberia, Chia Cundinamarca Colombia 206 Comunidad Comunidad Publico, ONG 5- NA NA NA $- Certificados
Crdoa SRR fcads
Bolivar nidad Cerré Norte (= AR il
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Estrategias virtuales Contruccion de
 estrategias virtuales: primera pieza
gréficainformativa para pacientes
; ; § el servicio de odontologia pedia- ; ; ; ; H H H
g g i tricaindicando correo de contacto g g g g g g g
H H * directo con coodinador del servicio H H H H H H H
: : i " bocente U, Bosque, lacusl se H H H H H H H
g g INSTITUTO NACIONAL  divulgo atraves de redes sociales del g g g g g g g
DE CANCEROLOGIA Instituto la misma pieza grafica se.
seniciods Odontolo- §  imprimio en formavolantes para
: : i giapedriatrica Desa- | dejar enrecepciondel servicio, : : g g g i promisieroli-
104 Odontologia : Odontologia : g el =) 3 D tene20 i Activo LLANA i PROMISERO : 6489000 g Lxe 8
apoyo para cuidadores :  grafica general para los servicios de. unbosque.
8 8 i sobrediferentestemas :  consultaexterna, conlamisma 8 8 8 8 8 P educo G
: : : - : : : : : : : ;
bucala travésdelos | pleza grafica estilo folleto nform-
oralen
H H H : casa y-otips de salud oral, para ser. H H H H H M M
i i i * publicado en las redes sociales o en i i i i i i i
: : :  Ia pagina web del Instituto o entrega : : : : : : :
8 3 8 © impresa. (tele acompafiamiento) con : 8 8 8 8 8 8
H H H © " las mamss de cuatro pacientes H H H H H H H
llamadas telefénicas, envio de fotos
g g i alWhatsApp, videollamadas, etc g g g g g
8 8 © " promover a calidad de vida de los ; ; ; ; i ;
: :  nifios, ninas, adolescentesy adultos : : : : : :
H H H mayores a través de acciones H H H H H H
ociény educacion parala
8 8 8 ¢ salud bucal, fomento de autonomia 8 8 8 8 8 8 8
: : : i yautodeterminacion de personas g g g g g g g
: : : i diversaments habiles en squipos g i i g H H H
g g 8 . I interdisciplinarios conenfoque  © 8 8 8 g g g g
H H i Fundacionproyecto i i i i i i i i
e e e e familiar y colectivo. Adecuacion de
entornos para e desarrollo e acti-
H H ETEE TR 1 vidades de autocuidado y cuidado. Rbarbosaoe) H
10,3 Odontologia B Odontologia B mente habiles o en ' bucal en personas con diversidad $1.000.000 1-jul-18 Activo. ROCIO ANDREA BARBOSA 6489029 unbosque. ¢
:  condicion de discapaci- | E 1 duco
H ; condicen dediscapact: L funcional Avencion Oontolegica H
oo Integral de personas con diversidad
funcional con el uso de estrategias
conforme s su condicion diferen-
i cial. estrategias virtuales: educacién
¢ para el modelamiento en personas ¢
 con discapacidad enel autocuidado, :
i e envianvideos educativos de 10 ©
minutos dirigidos a los cuidadores
i " de personas condiscapacidad
Asssoriay acompafia- : rorbesson
mientoen el disenio, | Brindar acompariamientoy asesoria ©
" . formulacién e imple- : tecnica, teoricay metodologica para Rocio Andrea, Barbosa,
R CEEL=ZD CEEEED mentaciénde lapoli- lapolitica publica de dls:azacldad as A<t Alejandro Perdomo -
ticade discapacidad | del municipio. i
del Municipio de Ubaté B
i i i i Acciones de Educacion para el i B B i i i i i
cuidado de la salud bucal de perso-
Fundacién Terapeutica ©  nas con discapacidad favoreciendo
Pro-. I Y en
ol Estrategias barbosao@
103 Odontologia dontol Tene20 Activo ROCIOANDREA |  BARBOSA 6489029 unbosque.
el cuidado bucal de cuidado de |a salud bucal para
cidad requieren apoyos. Cuidado de la
Salud bucal en casa bajo el modelo
de agendamientoy rutinas,
ANALISIS BIOETICO DE .
HELOSERECIOS ERIPANE: Analizar desde la perspectivadela 1 bioetica@
DRSS bioética os efectos en la salud unbosque.
) . § PoRLACONTAMINA L 1{| os 2 B e amineniande & . s
na BIOETICA BIOETICA CIONDELOS RIOS Y & B o cuenca del $162.364.146 7-jun-19 Activo LIEVANO ARTURO 6489036 o
QUEBRADAS DE LA
CUENCA DEL RIO rio apulo en Cundinamarca, Colom- turo@
APULO ENCUNDINA- bl R
MARCA, COLOMBIA. edu.co
: : i Estrategias economi- : : : : : : : :
H H © casyde conservacion H H H H H H H H
dirgidass fortalecer | Implementar estrategias econémi- santafe-
2 Ciencias Biologia (EBGEEENC COlEEE B EERDCETREED $143.000,000 1-ene-12 Activo SANTAFE CLARA 6483000 CHER)
conformanel fondode : dirigidaa fortalecer ala Promocion unbosaue.
o tur fstica y Ecols ‘Amazonas educo
ecolégicadel Amazo-
Brindar una experiencia integradora
: CLoSQUE En AL | SN pocadecembrinaparaa e |
7 Ciencias B Biologla o © poblaciéninfantilenestadode  © $32.000.000 1-ago-16 Activo SANTAFE CLARA 6489000 unbosgse.
i § vulnerabilidady poblaciones rurales : g g
g g aisladas geograficamente. g D8
B i Desarrollar estrategias que permi- * e &
i  tan reposicionar marcas tursticasa P sfe
13 Ciencias B Biologia Saluddeldestino  :  travesdelfortalecimientode $120.000.000 1-mar-20 Activo SANTAFE CLARA 6489000 B = B
:  buenas practicss ensal pubiiaca, § oo
H g ¢ salud del ecositemay autocuiadado © g 8 8
1.Proyecto el dia de la mascota2. La
educacion ambiental como herra-
mienta parala intervencion de
realidad ambiental e cinco colegios
de la localidad de Usaquén3. Imple-
mentacion de estrategias de divul-
gacién dirigidas a a apropiacion de
practicas de la agricultura urbana,
‘en comunidad de Usaquén4. Un
bosque Verdes. Enriquecimiento de
laestructura ecolégica de las
Proyectos de Enfoque '°“i"5:e “’Sb““e :’“"SI (L santafeclara-
n3 Ciencias Biologia Medioambiental T LT o SO 45.000.000 1-ene-08 Activo SANTAFE CLARA 648900 qunbosque.
Locaidaa de Usaquen | ¢ S UsaduénKmovialaCalers e
Cundinamarcab. Conformacion dea
red ambiental de Usaquén RAU7.
Curso de Ecologia Humana. Manejo
de planes Medicinales para a
localidad de Usaquén en convenio
con el convenio Muisca8. 5 encuen-
tros ciudadanos. Planes d desarro-
lloy ambientes. Apoyo al sistemas
‘ambiental local por medio de
Inicativas ciudadanas articuladas
enel Proceso de Formacion en
educacion amoiental
MPLEMENTACION DE | ImPlementar usos alternativos aos
residuos tipo PET, en puntos focales, duenasfer-
RHOCESOS DEDES, con el fin incentivar la implementa- nando@
ne Ciencias Biologia MATERIALIZACION EN on d de d teriali- $57.000.000 1-ene-1 Activo SANTAFE CLARA 648900 T
MATERIALZACIONEN g de estrategias de desmateril unbosque
s Zaciony disminir el volumen de educo
residuos solidos plasticos.
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Informes, Estrategias
i Chapinero | Chapinero. 80GOTA i cunomamarca i colomsia i & § Diversament® 1 Comunidad IcBF. PoouRMA L se D ma P owa D owa D s D deeduadonpanle
5 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 : dad, videos, infografias :
Grabaciones de talle-
: : : : : : § personascon § paldiamunicioalde & : : : : : | res,actas, documento |
Ubaté Ubaté Ubaté CUNDINAMARCA COLOMBIA 650 discapacidad Comunidad i P Municipal 5- NA NA NA 5 oficial de formulacién
del municipio e delapolitica, actas de
: : : : : : : : : : : : : : : : «concejo municipal. :
Capturas de pantalla de
estrategias envirtuali-
dad. Recomendaciones
Pt para el manejo de.
 woeloNoRTE | Barros 80GOTA i cunomamarcA | colommia |4 [ Dversamente © comundag | fUndOntempentica ©Sabgfunda Dog i f o wa i owa i so f domlgoviawhais |
: i Unidos : : : : : | Comith  HemiETInE : : : : § “sppestrateginsde
: : : : : : : : : { yeerepeutico : : : :  educacionenvidon,
: : H H H H H H H H H - - - - : fotografiasdevideo
: : : : : : : : : : : : : : : : conferencias. Memo- :
: NA : VARIOS VARIOS : 'CUNDINAMARCA : COLOMBIA : 86 H Comunidad i Comunidad @ NA H NA H $- H NA H NA H NA H $- : Publicaciones :
Privado videos,informes,
educacion, $ actas,listado de asis-
: NiA P Leticia : Amazonas { coomwa 234 {commdns | commoss | Agencmdewrsmo | M DSl wa Dowa fowa s ] S
: : : : : : : : : § productivo : : : : § acoptacion,registro
Sredo] videos, informes,
Codito, Egipto, " . Meta: Puerto lopez,- Fuente de BOGOTAD.C, Educacion, B e
©  santaFe,Nor- SR - Oro.Guaviare: San Jose del : Cundinamarca,Guaviare, : Colombia B 107300 B Nifez :  Comunidad NA : estudiantes, $ - N/A B N/A B N/A B $- - il :
: mandia : EERELD Guaviare, Bogota : Meta : : : : : : padres : : : : : : EERERCD :
H > H H B H H - - B B B familia B B B H H :  aceptacion, registro
i A §owa | SnlesedelGuavareYRuerto f o Gaemvea  : colombia 1200 i Comunidad | Comumidas | comeoLmposa i evasa o % i na i wa i wa | s | Acverdosdecoopera- !
: : : op B B B B B : : : 34.000.000 : : : : : cion :
videos,informes,
actas,istado de osis-
Privado, $ tencia, caratas de
LaBellasuiza | Usaquen B0GOTADC BOGOTADC Colombia mso Comunidad | Comunidad NA livec . QY - A A NA s o ool
medio
Cundinamrea. Meta
Leticia, Puerto lopez, Uribia
: NiA i WA i YopalBuenventura(Juanchaco, i Y26 delCauca Bogota, : Colombia : 3400 i Comunidad : Comunidad : NA i Qi f g : NiA : NA NA : - g CIomcIuioEkm, d
: : : Ladrilleros), : C, LaGuajira, : : : : : : Educacion : 57.000.000 : : : : : videos :
g ‘Amazonas,Casanare
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL

UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINIS-
TRATIVA

ODS IMPACTADO
META IMPACTADA

DEPARTAMENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHAINICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO CONTACTO
EMAIL CONTACTO

n3

Ciencias

n7a Ciencias

Ciencias Economicas .

:
L= Administrativas
DAD
o DAD
o B
e Ingenieria
PRODUCCIO
o o 2 Ingenieria
RESPONSAB
ACCIO
13 Ciencias
151 Ciencias
151 Ciencias
e Ciencias
151 Ciencias
DE ECO A H
CRESTR 153 Ciencias

Ciencias

Ciencias

118

_Universidad El Bosque

Biologia

Biologia

ADMINISTRACION DE EMPRESAS/
CONTADURIA PUBLICA/NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Bioingenieria

ESTRATEGIAS ECONO-
I MICAS Y DE CONSER-
i VACION DIRIGIDAS A
i FORTALECEREL

SECTOR PRODUCTIVO
¥ TURISTICO DEL

MUNICIPIO DE PUERTO
(META)

Biodiversidad y paz

Proyecto Agricultura
1 Urbana, Bosa El Regalo.

Bioingenier(a en Accion

Como los jovenes
urbanos pueden ser un
motor para alcanzar

Biologia

Biologia

Biologia

Biologia

Biologia

Biologia

Biologia

Biologia

Biologia

mas
sostenibles bajos en

Implementar estrategias econémi-
casligadas hacia la conservacion
dirigida a fortalecer a cadenas de

valor y turismo con propésito,
acercando a la comunidad para
generar cadenas de valor solidas

Desarrollo de material comunicativo,
(documental)

Ejercicio de articulacion académica
con la Secretaria de Salud para
lograr Ia apropiacion de proyectos
productivos de agricultura urbanay
aprovechamiento e residuos

dad de tipo agropecuario aprove-
chando los recursos insitu. Reali-
zando capacitaciones e transofo-
macion de producto para comercia-
lizacion de productos con sello
verde.

“Este proyecto busca generar una
articulacion entre las reas de
énfasis de los bioingenieros (Salud
para entes biolégicos, Sostenibili-
dad alimentaria, Energias renova-
bles y Relacion hombre - agua) con
los retos de las comunidades y
territorios mediante la identifica-
cibn de problematicas y el desarrollo
de artefactos de ingenieria que
permitan soportar los avances.
médicos y biologicos de manera
confiable, responsable y sostenible.”

Contribuir en la consolidacion de
una sociedad sostenible, a través de
jévenes que repliquen madelos &
iniciativas sobre estilos de vida

enBogota

Museo Itinerante

Desarrollar una estategia parala
tranferencia asertiva de la
conservacién de la biodiversudad

colombiana

de

pequefios cientificos

Reproducciony desa-
[

proyectos exitosos

Implementar estrategias de educa-
cion, sensibilizacion y participacion
que fortalezcan las vinculados al
programa “pequenos cientificos’”.
condiciones y conocimientos
ambientales y de salud de la pobla-
cion infantily académica de los

municip

dropsophus labialis
(Anura: Hylidae) para la
disminucion del vector
de la enfermedad del

desarrollo ex-situ de Dendropso-

phus labialis (Anura: Hylidae) para la
disminucién del vector de la enfer-
medad del dengue Aedes aegypti

(Diptera: Culicidae) en
el municipio de Apulo
Estrategia didactica
para la inclusion de la
dimension ambiental

centrada en la relacion
hombre-naturaleza en

un contexto real
“TURISMO CON PRO-
 POSITO. LAEDUCA-

I CION AMBIENTAL

COMO ESTRATEGIA DE

PROMOCION DEL

TURISMO COMUNITA-

RIO EN AREAS NATU-
RALES"

Colombia
ysus recursos

ESTRATEGIAS ECONO-
MICAS Y DE CONSER-
VACION DIRIGIDAS A
FORTALECER EL
SECTOR PRODUCTIVO
EN SAN JOSE DEL
GUAVIARE

(Diptera: C wnicipio
de Apulo

Disefiar una estrategia didactica
para la inclusion de la dimension
ambiental centrada en la rela-
cién hombre-naturalez en un
contexto real

Fortalecer el programa de turismo
comunitarios en areas naturales a
partir de la educacion ambiental

Disefiar, desarrollar, implementar y
divuigar ala comunidad de cual-
quier nivel escolar y en general,

aspectos relevantes de la Biodiver-
sidad Colombiana mediante la
utilizacion del recurso culturaly
biolégico (Fauna, flora, suelo, agua
etc) existente enla region, para
iniciar procesos de investigacion
productiva, gestion ambiental,
mejoramiento de la calidad de vida
entre otros enmarcados dentro del
desarrollo sostenible.

Implementar estrategias econémi-
cas ligadas hacia la conservacion
dirigida a fortalecer a cadenas de

valory turismo con proposito

Desarrollar un procesos de linea
base de floray fauna para los
proceso de conservacion de la
ciudad de Bogots

$110.900.000

$40.000.000

$1.200.000

$16.000.000

$350.000.000

$298.000.000

$13.000.000

$306.000.000

$16.000.000

$57155.000

$29.000.000

$1.560.000.000

$320.000.000

$35.000.000

CLARA

CLARA

Cortés

Pacz

CLARA

CLARA

CLARA

CLARA

CLARA

CLARA

CLARA

CLARA

1-feb-16 Activo SANTAFE
23-feb-19 Activo SANTAFE
15-feb-19 Activo Andrés
T-may-17 Activo Diana A
H S VR e Diana
T-ago-19 Activo SANTAFE
H 16-may-19 i Activo SANTAFE
i tene-0s  : Actvo SANTAFE
D tened | Activo | SANTARE
T-ene-14 Activo SANTAFE
1-may-00 Activo SANTAFE
I tene-0a i Activo SANTAFE
D o2edqunis i Active SANTAFE
Potma9 D Acivo SANTAFE

CLARA

Fajardo Sua

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

648900

santafe-
clara@
unbosque.

648900

ageortes@
unbosaue.
educo

3005371280

dfajardos@
3045466643

edu.co

paezdiana@
unbosque.
edu.co

3013685133

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

6489000

santafe-
clara@

unbosque.

6489000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

6489000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

6489000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

6489000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

6489000

i santafeclara- |
6489000 i qunbosaue.
Deduco
D osantafe-
648900 P Gee@
i unbosque.
D oeduco
i santafe- i
548900 clara@
unbosque.
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Cowm i owa o eemowomr L wem L coome v D commdad | commgas | BTAOONOSOPAL Db s b0 b b b actsldodoas |
aceptacion, registro
: : : : : : : : : : : i agenciade : :
NA A San José del Guaviare Guaviare Colombia 4000 Comunidad Comunidad CORPOLINDOSA Privado Jeoomo0o | Coorpers | Alemania NiA s- POCUMENTALES EN
: : : : : : : : : ciénalemana : : :
H H H H H H H H i Universidad El Bosque. . H H H H i MATERIAL FILMICO  ©
© ElRegalo Bosa BogotaD.C : BogotaD.C i colombia 580 { comumigsd { comunidad { FRUle9eCElcoucaen D oseo0000 1 oNa o oma i oma s- | (VioeosROTORY
Farmaceutica. (DIARIOS DE CAMPO).
: : : : : : : : : Comunidad de los Cocos. : : : : : : :
(Adultosy nifios), Aso-
ciacin de charqueros de
Manaure, cafeteros de
: : : : : : : : i Santander, Fundacion | : : : : : : :
: : : : : : : : § Voces de Amor- Ciudad : : : : : : :
Bolivar, Fundacion Eudes,
Fundacién con Sindrome
Down, Fundacion CIREC,
: : : : : : : : : finca apicola Santa Rita, : : : H < - : Informes de cada :
Jardin Botanico de
i i i i Cundinamarca, Boyaca, 2 2 i Bogots,Colegiola  ;  hublico. 8 8 8 8 S<Evidad conrea o
NA NA NA d d Colombia 1270 Comunidad Comunidad a Privado, - NA NA NA 5- fotografico, videos y
Guajira, Santander Inmaculada de Chia,
Asociaciones Soportes de los desa-
Hospital Universicario de CRC D
Ia Samaritana, INVEMAR,
: : : : : : : : fincas paneleras en : : : : : : :
: : : : : : : :  Mesitas - Cundinamarca, : : : : : : :
: : : : : : : : i Fundacion Materializa- : : : : : : :
cién 3D, Asociacién El
‘Comun, Fundacion UTA,
CIAB, Fundacién Centro
: : : : : : : : : Colombiano de Hipotera- : : : : : : : :
: : : : : : : : i pia, Fundacion familiay : : : : : : :
i i i i i i i i i Futuro i i i i i i :
Embajada ;
Resumen ejecutivo
Suizaen
Cartas
: : : : : : : : : : : § b § b f : i Reconocimientos
Bogota Bogota D.C. Colombia 4500 Adolescencia Comunidad NA NA s- Ayuda Panama, NA $- e et
Humanitaria Japén fegistro fotograficoy
i 8 8 8 8 8 8 8 8 2 2 P aTITo 2 2 videografico
v ! Listados de asistencia"
: : P Bogmabmnlets L amacs, : : : § cowcncis Fonoo 1 & & : : : © contatovideso
NiA N/A Ff:femae;:f‘:éwzgg"anT:‘Se Meta,Guaviare, La Colombia 25000 Comunidad Comunidad CALDAS, municipio de Pablica EEATD NiA NA NiA $- listado de asistencia,
: : i del Guaviare, Guamal Guajira, Boyaca : : : : gachancipa : : : : : : i fotpsreportajes
H H H H H H H H H H H H H H H H videos, informes, 3
A sacn Sogors Curdinamarea Colombia 1200 Comunidad | Comunided a (PR RN T BN i i s sctaslistacods -
aceptacion, registro
Cundinamrca. Meta videos,informes,
Leticia, Puerto lopez, Uriia £, LRI B, actas listado de asis-
V=SS MEE, TR DC,La Privado $ tencia, cartas de.
: NiA © NA D VilagomezquebradaNegra 3 { colombia 15400 i Nier Comunidad NA : o § N O S ' - . :
i i i Vilgomerauetradohedr® i GusjraCosanare, i i i i i Educacion | 180.000.000 : i i i © aceptacion,registro
: : : " Magdalena Amazonas/ : : : : : : : : : : ¢ colcienciasregistroen -
Ladrilleros),Caballococha
i i i 8 Loretayacu i i i i i i : : : : : : edios :
Privado, s
: N/A Powa Apulo : Cundinamarca : Colombia : 180 { Comunidad  Comunidad : NA | o § meen b A Powa A : $- i registro de los colegios
: NiA Y BOGOTA.D,C : Bogota : Colombia : 190 i Comunidad : Comunidad NA : E';’Jgi%ﬂ D gs7185000 1 A P NA D NmA G $- i registros de aistencia
Eowa i wa D smjsedeicuwie | cuaiae | coomba | 500 | Comunidsd | Commdad | comouNbosA | prvade | 54000000 1 A i WA wa 5. | Aceosdscooper
Bogots, Cundinamrca. eos. mform
g g : Leticia, Bogots, Puertolopez,  MetaValle del Cauca, g g g g g g g g g g g ac(a:i{au:ue :;SV
: NIA : N/A g UiEheEiSteneicn: 8 CeERRe e, § colombia/perd : 37950 : Comunidad : Comunidad NA : (0 : $ : N/A : N/A : NA : $- tencia, caratas de
viare Buenventura (Juanchaco, Casanate, Educacién ¢ corates de
arlaroncasalococha & Gualaremaronast sceptacién, registro
: : : : Loretayacu : : : : : : : : : : : : ]
: : : : : : : : : : : : : : : © videos,informes,
s Agenciade actas,listado de asis-
A A San Jose del Guaviare Guaviare Colombia 6000 Comunidad Comunidad CORPOLINDOSO Privado 0005000 | Coorpera- | Alemania A s- e
cién alemana i
] ] ] ] ] : : : : : : : : : : © aceptacion,registro
NiA Usaquen Bogota Bogota Colombia 700 Comunidad Comunidad NA Privada 3500%000 NA NA NA $- Video, proyecto, actas

Universidad El Bosque_

19



- Capital Social e impacto de la Universidad El Bosque 20201

UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINIS-
TRATIVA

DEPARTAMENTO

ODS IMPACTADO
META IMPACTADA
FECHAINICIO
FECHA FINAL

NOMBRE PROYECTO
DESCRIPCION
PROYECTO
VALOR PROYECTO
NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO
TELEFONO CONTACTO
EMAIL CONTACTO

Apoyar el ejercicio de reflexion
: : © INTERVENCION ClUDA. | Juridica de la Corte Constitucional
163 Ciencias Jurigicasy Politicas Derecho DANAY ANALISISDE ;S 25untos de alta relevancia nacio- $- 1-feb-16 Activo GARCIA ACEVEDO
pafavarirloy naly que se identifican con fa
perspectiva biosicosocial de la
cultad

egarciaa@
6489000 unbosque.
edu.co

EDNA MARGA-
RITA

Los jueves cada quince dias se emite
el programa radial a través de una
emisora virtual comunitaria lamada
Al Derecho. Unespacio | Rio Enlace Urbano, con centro enfa consultorio-

00 b Aoy § . i radial del Consultorio © localidad de Usaquén. En este se Juridico@
Jurfdico de laUniversi- tratan de temas juridicos de actuali- unbosque.

dad El Bosque. dad y pertinentes para la comuni- educo

dad. Se absuelven inquietudes en :

vivo. Participan estudiantes de

Consultorio Juridicoy docentes

s 1-ago-21 Activo Martha Liliana Cardona Mejia 6489000

Promover experiencias artisticas
Semillero Creaderode | Mediante una didactica enfocada acabanzo@
168 Creaciony Comunicacion Artes Plasticas Tejidos hacia la creacion de un pensamiento s I-feb19 Activo FRANCISCO CABANZO 3112022679 unbosque.
: eritico en nifos y adolescentes, a P educo
traves de una accion ludica.

"EI Grupo de Paz disefid en 2014 una
propuesta de cétedra teniendo
como marcoa Ley 1732 del Con-
greso de la Repblica, con el animo
no s6lo de responder a este requeri-
miento sino de reunir ademas los
distintos esfuerzos y acciones
institucionales en los temas de pazy
postconflicto. La Catedra se ha
mantenido desde entonces como un
espacio de encuentro y dilogo
institucional de discusion acadé-
mica que promueve la construccion
de una cultura de pazy Ia conviven-
cia ciudadana. Este espacio cada
afio convoca a un namero significa-
tivo de estudiantes, profesores y
personas de la Localidad que se han
venido vinculando afio tras afio. En
tal sentido, se sigue consolidando
este espacio como una experiencia
significativa de I Universidad y del
Departamento de Humanidades.

PROYECTO DEPAZ Y
EDUCACION CIUDA-
DANA

humanida-
des@unbos-
que.edu.co

DEPARTAMENTO DE HUMA-

Rioiees $17.500.000

1610, HUMANIDADES 6jul-14 Activo MENDIETA 6489000

Ia participacion en el mismo es
libre, es decir cualquier per-
s0na de la Universidad, de la

Comunidad académica o
desde cualquier condicion, con
intereses intelectuales o con

€l proyecto "Seminario de teoriay : curiosidad puede participarde : © o SO

métodos de la historiay lasociolo- g, La participacion esademés | qerernos : : : : :

: 4 4 i giade las ciencias” es un espacio ibre. Pu x 4 4 4 4 4 4 4
glada P libre. Puede leer los te © partciparenel
los

Seminario, dado
que busca
retribuirala
comunidad, Es

Esta los audios D $8.885.000 22-jul-00 Activo cAMILO 3125107149

gréficas de la historia y la sociologia se ha implementado para JZeademcague
ace la Universi-
de las ciencias, se analiza el pro- aquellos que porsus ocupa- 1 hecela Univers
blema sobre *;Como conocemos?”. ciones no cuentan con el adyel Departa-
Espacio que reune dos caracteristi- tiempo o el espacio para mento como
: olitica de
§ cas que lo hacen muy especial sise | realizarlaslecturasyprinci-  { o Polticade
 quiere, de alguna maners, contesta- :  pamente, paraaquellosque ; RESPOTSebIon
i tario frente a las dinamicas de fa presenten algan problema scialy como

Es gratuito: los
asistentes no
deben cancelar
absolutamente

d

D audios de |
la Universidad El Bosque y vinculado estan enviando de manera
al tema de Responsabilidad Social. anticipada
DEPARTAMENTO DE HUMA- Construccién social del CaclErCEEERRI D
1610, HUMANIDADES historio-
NIDADES conocimiento

educacion de nuestros tiempos: fisico que les impide o les CoZIeeD
dificulta realizar las lecturas, (IEEIIRETS

Perosi asilo prefiere puede docentes)
asistir a las sesiones sin haber | Sdministrativosy

directivos.”

realizado las lecturas. Puede
participar activamente de las
discusiones 0 no hacerlo.
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