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0S encontramos ante uno de
los escenarios mas desafiantes
en materia social, econémica y
de salud de los ultimos tiem-
pos. La pandemia del COVID 19 nos ha
llevado a escenarios en los que el trabajo
intersectorial se ha convertido en la base
con la que promovemos el desarrollo sos-
tenible e inclusivo en nuestra sociedad.

El resumen del afio 2021 del Banco Mun-
dial expone que la pandemia ha ocasio-
nado retrocesos en el desarrollo, supo-
niendo desafios frente a los esfuerzos
para finalizar la pobreza extrema y redu-
cirladesigualdad. A causa del COVID-19, la
pobreza extrema aumentd en 2020 por
primera vez en mas de 20 afios y alrede-
dor de 100 millones de personas viven
con menos de 1,90 d6lares al dia.

La publicacién también indica que la edu-
cacion es uno de los sectores que se ha
visto impactado en mayor medida debi-
do alos prolongados cierres de las insti-
tuciones educativas, a los resultados de
aprendizaje deficientes y al aumento de
la pobreza de aprendizajes —el porcen-
taje de nifios de 10 afios que no pueden
leer ni entender un texto basico— que po-
dria llegar al 70% en los paises de bajos
y medianos ingresos, de acuerdo con es-
timaciones recientes.

Estos nuevos escenarios nos desafian
como Institucion. Tenemos una responsa-
bilidad enorme en esta nueva realidad en
la que somos protagonistas de un impor-
tante ciclo que debe buscar, sobre todas
las cosas, preservar y velar por la vida hu-
mana y la vida del planeta; que requiere
de un mayor compromiso con la diver-
sidad, con la equidad y la inclusion. En
la que encontremos alternativas para la
erradicacion de la violencia, de la pobre-
za. Una nueva realidad que camine hacia
la reinvencién de la educacion y, con ella,

la de todos sus procesos; en la que es fun-
damental el avance de la transformacion
digital garantizando el cierre de brechas
a todo nivel. Una nueva realidad en dén-

de la salud y el bienestar de todas las per-
sonas deben ser una prioridad.

De esta manera, y como parte de nuestro
compromiso en la rendicion de cuentas,
presentamos el siguiente Informe de Sos-
tenibilidad donde comunicamos nuestros
avances en materia social, ambiental y
econdémica que hemos alcanzado durante
los ultimos 4 afios de gestidn. Estos pro-
cesos son el resultado de nuestras accio-
nes como Universidad encaminadas ha-
cia la Alta Calidad y del acompafiamiento
a mas de 57 mil proyectos de vida de
nuestra comunidad universitaria que han
puesto al servicio de la sociedad conoci-
miento, habilidades y valores que reflejan
el enfoque biopsicosocial y cultural que
nos caracteriza.

A lo largo de estos 44 afios hemos cre-
cido, nos hemos fortalecido, hemos inno-
vado con la mirada puesta en el futuro,
aportando al desarrollo de una nacion
gue demanda profesionales comprometi-
dos e integrales, investigadores pertinen-
tes y capacitados para responder ante los
desafios de los contextos cambiantes, y
procesos de extensién de impacto para
lograr el bienestar y la calidad de vida de
las personas y los territorios donde hace-
Mmos presencia.

Atodos aquellos que hacen parte de esta
comunidad los invito a que sigamos
construyendo esta historia, este camino,
estableciendo puentes para contribuir al
mejoramiento de situaciones como las
presentadas al inicio de esta carta, una in-
vitacién a que continuemos siendo el mo-
tor que alimenta el crecimiento de nues-
tro Bosque y de nuestro pais.

Rectora Universidad El Bosque
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El Informe de Sostenibilidad que correspondeal
afio 2021 de la

sobre el Desarrollo Sostenible. Se descri- bié como
“‘desarrollo que satisface las necesida- des del
presente sin poner en riesgo la capaci-dad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades”. Los Informes de Sos- tenibilidad son
una practica que consiste en la elaboracién de
documentos publicos sobre los impactos
econdmicos, sociales y ambientales de las
organizaciones. Es asi como las organiza- ciones
contribuyen de forma positiva y negativa al
desarrollo sostenible.

Es asi como a través de las diferentes iniciativas
de las unidades académicas y administrativas,
analizamos, reflexionamos y formulamos estra-
tegias de vinculacioén con el entorno, teniendo como
marco de referencia aspectos como

con sus grupos de interés, de
manera tal que atendiera las expectativas del
entorno frente a la institucion, para de esta for- ma
responder desde el enfoque institucional a los
temas relevantes, y al enriquecimiento de nuestra
mision y vision.
Facilitamos entonces procesos dialécticos de
construccién con la comunidad universitaria,que
nos aportd elementos de mejora continuaen
escenarios pertinentes generando impac-to en
el fomento de una Educacion de Calidad (ODS 4).

reflexionando sobre el pro-
ceso de materialidad y los nuevos retos que
atenderemos desde cada una de nuestras estra-
tegias, para continuar aportando al Bienestar y
la Calidad de vida de la sociedad.

Creemos en la importancia de la transparencia
en cada paso de nuestro camino como Insti-
tucion de Educacién Superior. Es por ello que este
Informe de Sostenibilidad se ha elaborado de
conformidad con la opcién Esencial de los
Estandares GRI, la Iniciativa de Reporte Global,
conocida por sus siglas en inglés como Global
Reporting Initiative.
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de los Estandares GRI: , ’
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SERIE 400

e La dultima serie, la Serie 400 alude a la
dimensién social de la sostenibilidad
haciendo referencia a los impactos sociales
que tiene la organizaciéon en la sociedad que
la rodea. (Global Reporting Initiative, 2018,

pag. 4).

GRI )

SERIE 100

400

GRI

>
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Esta serie nos acerca a los Estandares Universa-
les. En ella se incluyen tres Estandares:

= 101 Fundamentos: Plantea los principios
para la elaboracién del informe, incluyendo
los requerimientos para tener un Informe de
conformidad con los estandares GRI.

= 102 Informacion General: Permite evidencia
el marco contextual bajo el cual se encuentra
la organizacion.

e 103 Enfoque de Gestion: Brinda la
informacion sobre como la organizacion
gestiona un tema material. (Global Reporting
Initiative, 2018, pag. 4).

SERIE 200

= Esta serie es la encargada de abordar todo lo
relativo al flujo de capital desde y hacia
grupos de interés y los impactos econémicos
de la organizacién en la sociedad. (Global
Reporting Initiative, 2016, pag. 4).
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indice
de Contenidos GRI

Para la verificacion del cumplimiento de
los parametros de reporte y en confor-
midad con el Contenido 102-55, en los
Anexos de este informe encontrara un
Indice de Contenidos GRI donde podra
verificar en qué pagina del documento
se encuentra la informacién referente a
cada contenido reportado.

En este anexo encontraran también una
alusion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a los cuales corresponde
cada Contenido GRI con base a lo es-
tipulado en el documento Linking the
SDGs and the GRI Standards (Global Re-
porting Initiative, 2021). Adicionalmen- te,
este afno encontrara una relacién con las
metas trazadoras dispuestas por el
Departamento Nacional de Planeacion
de Colombia (DNP) en su documento

CONPES 3918 en donde se muestra la
estrategia para la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en
Colombia (Documento CONPES 3918,
2018). Es importante denotar que, sibien
todos los ODS son tangencialmen-te
abordados por las actividades de la
Universidad, hay algunos Objetivos que
son abordados de manera directa.

En esta V edicion se evidencia una rendi-
cion de cuentas que reune los hitos mas
importantes desde el afo 2018, un re-
cuento de 4 anos en donde se vera plas-
mado nuestro compromiso con aportar
al Bienestar y Calidad de Vida de las per-
sonas Yy los territorios. Invitamos a todos
nuestros grupos de interés a ser parte
activa de este proceso, dandonos sus
opiniones respecto a este informe. Para
facilitar este proceso se pueden comu-
nicar al correo electronico responsabili-
dadsocial@unbosque.edu.co
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Los avances en los procesos de Calidad se vieron AT T Registro Calificado en el 2021
102 impactados por dos circunstancias externas. La pri- &

',‘ mera en 2020, la declaraciéon de la emergencia sa-

. nitaria dada por el Gobierno Nacional con motivode S
e la pandemia por Covid 19, y la segunda por los %

cambios en la normativa nacional con respecto ados
aspectos: a) aseguramiento de la calidad delas
instituciones de educacioén superior, a partir del 2019,

con el Decreto 1330 y las resoluciones regla- , ' Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural (Virtual)
mentarias de 2020 y 21795 de 2020; y b) acredita- Maestria en Salud Ambiental
cion de programas y de IES a partir del Acuerdo 02 e W= W Finanzas (Virtual). Maestria en Gobernanza en Areas Protegidas y Gestion
del CESU de 2020. e S Marketing y del Recurso Biol6gico

: L , transf i6n digital . : e
Estas circunstancias impulsaron el uso de tecnologias & G Maestria en Gerencia Organizacional de Proyectos
emergentes para el desarrollo de todos los procesos, [l , (REgsire CEEER Tnee)
la implementaciéon de la virtualidad tanto para los ‘ Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo
procesos d_e’autoevaluacmn como para IOS pl’(?CGSOS ; Maestria en Innovacion y Tecnologias para la
de evaluacién externa por parte del Ministerio y la Educacion (Virtual)
concertacion y consenso de las acciones en moda- Maestria en Estadistica Aplicada y Ciencia de Datos

lidades diferentes. Es asi como para el afo 2021 la
Universidad logra un balance positivo para todos los
propositos, arrojando como resultado en cifras, datosy
hechos los siguientes resultados para el afio 2021:

4
R E G I S T R O S Programas Activos diciembre 2021

Para el ano 2021 la Universidad cuenta con 129 programas académicos con Regisiro
calificado, en los diferentes niveles de formacién de la Educacion superior:

Calificados

Tahla 1 Prnoramac Aradémirne rnn Reocictrn Califiradn 2021

La Division de Calidad en trabajo mancomunado con las unida- e e

des Académicas ha buscado crear programas académicos que NIVEL DE FORMACION | BASICAS Y DE INEENISRIS SOCIALES Y ARTES | |\TERDISCIPLINARIOS | TOTAL
. . . epe Y ADMINISTRACION Y DISENO

atiendan las necesidades del entorno y la renovacion y modifica- LASALUD HUMANAS

"eg‘istrqs .calif.‘rcados-en cohgrencig- conios‘lin eam 'r_e'mos ---------------- : Pregrado 9 12 7 34
dados por el Ministerio de Educacion Nacional, a continuacion, se
presentan los resultados obtenidos en el ano 2021. 48 4 10 68
6 3 1 2 12 24
3
Total 129
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Sistema de seguimiento
del PDI 2016 - 2021

En el marco de la implementacion del PDI 2016-2021 y con
el propdsito de hacer un seguimiento a la ejecucion del mis-
mo, se disefid el tablero de control de indicadores en la he-
rramienta POWER BI, con la exposicion abierta de los avances
del PDI en su totalidad, por afios de ejecucion y por unidades
académicas (Facultades y Departamentos). Los resultados se
pueden observar en el siguiente enlace:

En términos generales el avance en la implementacion del PDI
2016 - 2021, a corte de 14 de enero del 2022, tuvo una ejecu-
cion cuantitativa del 84 %.

Disefio y construccion del Informe cualitativo
de la ejecucion del PDI 2016-2021, por

parte de las unidades académicas y las
administrativas de la universidad

La ejecucion del PDI 2016 - 2021, se vio inmersa en la decla-
racion de la pandemia por el COVID 19 a inicios del 2020,
hito impensable para la sociedad moderna, que impacto de forma
contundente la sociedad y muy especialmente al sectorde la
educacién. Sin embargo, para la Universidad El Bosquey sus
Unidades Academias y Administrativas, este evento se convirtiod
en un reto para cumplir satisfactoriamente con cada

uno de los compromisos planteados, mediante acciones que
dinamizaron y flexibilizaron el Plan. El informe cualitativo da
cuenta de las actividades por cada proyecto para dar respues-

44 anos de calidad .H

ta al objetivo y meta planteada, este informe se realizé en dos momentos el primero con
corte a abril de 2021 y el segundo con corte a diciembre de 2021 que reune las acciones
del quinquenio. De acuerdo con lo anterior, cualitativamente el PDI 2016 - 2021 se
cumplié en ALTO GRADO segun la siguiente escala:

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO

92% - 100%
82%-91%
72% -81%
60%-71%

0% - 59%

Disefio y construccion
del Plan de Desarrollo
Institucional 2022 - 2027:
Crecer y florecer para
trascender

Teniendo en cuenta el ambiente vola-
til, Incierto, cambiante, ambiguo (VICA)
que caracteriza el sector educativo y los
acontecimientos nacionales y mun- diales,
entre los cuales se encuentran la

se cumple plenamente
Se cumple en alto grado
Se cumple aceptablemente
Se cumple insatisfactoriamente

No se cumple

pandemia, la situacion social y protestas
juveniles y los adelantos de la era digi-
tal, se disen6 y construy6 con la partici-
pacion de todos los grupos de interés,el
Plan de Desarrollo Institucional 2022

- 2027, Crecer y florecer para trascender
(PDI 2022 - 2027). Este plan de desarro-
llo establece cinco retos que aportaranen
el crecimiento institucional para los
cincuenta afos de la creacion de la uni-
versidad El Bosque.
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A lo largo de estos afios en los que he-
mos presentado nuestras versiones del

Adicionalmen- te,
hemos destacado Ila importancia de
alinear nuestro quehacer a una accién
sostenible y responsable, comprometi-
da con la construccion de sociedad que
permita tener en cuenta esas necesida-
des presentes y futuras de nuestro pais
y entorno.

Lo anterior se resume en nuestro deber
y compromiso con una gestion conscien-te
y con un buen gobierno,

de las
Naciones Unidas, a través de nuestra
propuesta de valor, el enfoque Bio-Psi- co-
Social y Cultural.

Adicionalmente, reconocemos Ila im-
portancia del trabajo articulado con el
entorno y la relacién Universidad, Em-
presa, Estado, Comunidad y para esto

con
el fin de mantener una gestion de-
terminante en sus procesos de transfor-
macion. Alineados con el ODS 5, sobre
igualdad entre los géneros y empodera-
miento de todas las mujeres y las nifas,
hemos fortalecido nuestra representa-
cion multisectorial a nivel nacional, al ser
parte de diversas mesas y programas
nacionales e internacionales como:

La Red de Mentoras para Mujeres
Emprendedoras, que hace parte
del Consejo Asesor Presidencial de
Empresarias de Colombia (CAPEC),
a través del cual empresarias,
ejecutivas y lideres, acompanamos
por medio de mentorias a
emprendedoras del SENA.

El Foro Mundial de Mujeres
Rectoras Universitarias, “Empatia
Global - Aprendizaje Mutuo
entre Civilizaciones e Innovacién
Universitaria”.

Nuestra Universidad O




@ Nuestra Universidad

El Encuentro Rectoras Lideres de la
Educacion Superior para la Promocion
de la Equidad de la Muijer.

El Foro Los aportes de la Educacién
Superior a la mujer en la sociedad.

El conversatorio internacional
Mujeres lideres en instituciones
de educacion superior en América
Latina.

She Is Global Forum, que propicia
escenarios de inspiracion y liderazgo
que buscan conectar a millones de
personas en el mundo y resaltar

el papel de la mujer en distintos
escenarios. Otorgando en el 2021

el premio a Mujer del Afio en
Educacion a la Dra. Maria Clara
Rangel Galvis.

Otros espacios donde hemos tenido
presencia importante:

e Consejo Directivo de la Asociacion
Colombiana de Universidades -
ASCUN.

Consejo Directivo de Connect
Bogota.

Consejo Directivo de la Agencia
Distrital de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia- ATENEA.

Consejo Regional Asesor de
la Organizaciéon Universitaria
Interamericana - OUI.

Informe de Sostenibilidad 2021

En Secretaria General encontramos el
apoyo juridico y normativo, que permiteel
marco legal de referencia de nuestras

acciones y protegiendo los derechos y
deberes como ciudadanos de nuestra
comunidad y aliados.

En la como un
espacio para el fomento, desarrollo dela
innovacién y transferencia del cono-
cimiento en cuatro segmentos de mer-
cado: salud, educacion, industrias crea-
tivas y sector empresarial, donde se cuenta
con el talento humano y un espa-cio para
la co-creacion y el desarrollo de todas estas
iniciativas.

En cuanto a

Nos encontramos en una cuarta revo-
lucién industrial que demanda la acelera-
cion de la innovacion y el uso de nuevas
tecnologias, eliminando distancias geogra-
ficas y la virtualizacion de espacios fisicos.

La comunicacion es

esto genera confian-
za a nivel interno y externo que, al mismo
tiempo, permite que se informe de ma- nera
precisa, en los tiempos adecuados y dando
el mensaje alineado a nuestros in- tereses,
valores y posturas institucionales.

a través de las areas como

Informe de Sostenibilidad 2021
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SECRETARIA

General

La Secretaria General esta dirigida por
la Dra. Cristina Matiz Mejia.

Son funciones de la Secretaria General:

» Registrar las resoluciones expedidas
por ElI Claustro, los acuerdos
expedidos

= por el Consejo Directivo, las
decisiones y recomendaciones del
Consejo Académico y el Consejo
de Investigaciones.

- Dirigir la oficina de Registro y
Control Académico y coordinar con
las Secretarias Académicas de las
Facultades todo lo relacionado al
proceso Académico.

Actuar como secretario de El
Claustro, Consejo Directivo, del
Consejo Académico y del Consejo de
Investigaciones.

Refrendar con su firma, los titulos y
diplomas académicos que expida la
Universidad.

En caso de requerirse asumir la
representacion legal suplente para
asuntos judiciales, administrativos y
laborales.

Las demas que le asignen los
reglamentos, El Claustro, el Consejo
Directivo y/o el Rector.

Para consolidar este trabajo desde la Rectoria  Egresados, Relaciones Publicas e Inter-
de la Universidad El Bosque, contamos con un  nacionalizacién y la gestién de conve- nios
equipo transversal y estratégico que sopor-ta con distintos sectores.

nuestra labor y gobierno, conformado por

Secretaria General, Direccion del A lo largo

Cada una donde mostramos en detalle los re-

de estas instancias ha contribuido en el avance ~ Sultados de cada una de estas areas que
en temas clave para el fortalecimiento y rela- conforman el equipo de rectoria y las de-
cionamiento institucional, junto con el apoyo a Mas areas de la Universidad El Bosque.
las instancias misionales de El Bosque como lo

son la academia y la investigacion.
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@ Nuestra gestion del Talento Humano

Nuestro compromiso
social con el bienestar
y la calidad de vida
de nuestro talento
humano

El area de Talento Humano continta traba-
jando en el fortalecimiento e innovacién en
cada una de las etapas del ciclo de la
gestion de Talento Humano, considerado
el Talento Humano uno de los cimientos

Informe de Sostenibilidad 2021
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mas importante de la Universidad, el cual
cada dia afronta grandes retos, cuestiona-
mientos y oportunidades. Durante el afo
2021 la planta del Talento Humano se in-
crementoé en un 3%, un total de 2509 fun-
cionarios distribuidos en 2000 académi-
cos y 509 administrativos. Como es usual,
este afio el Talento Humano conté con
todas las garantias de vinculaciéon y con-
tratacién, manteniendo su compensacion
de acuerdo a las politicas institucionales y
buscando siempre la estabilidad y benefi-
cio de nuestros trabajadores.

Por otra parte, el ano 2021 fue el anode
la transformacion digital. En buena parte
del ciclo de la gestion del Talento
Humano, los procesos de: vinculacion,
contratacion y nomina fueron impacta- dos
positivamente con la implementa- cion de
la plataforma ON BASE, con la cual
buscamos ser mas eficientes y efica- ces en
las solicitudes de hombramiento, proceso
de vinculacion de nuestro talen- to
humano y por ende de la contrataciony
liguidacion mediante firmas digitales de
toda la documentacion inherentea esta
etapa. También se involucr6 en este
mismo sistema el registro de nove- dades
laborales de los funcionarios, lo que
permite un mayor control, registro y
legalizacion de las mismas, conllevando
todo ello a contar con la historia labo-ral

Nuestra gestién del Talento Humano :

adeudadas por las entidades prestado-ras
de salud logrando en los dos ultimos dos
afos una reduccion en la cartera en- tre el
afo 2019 vs. 2020 del 11% y del 2020 vs.
2021 del 52%.

Prestacion
de servicios

$ 5.132.721.898 $ 7.679.598.199

de cada trabajador que ingresa por
primera vez de manera digital. A su vez
implementamos la ndmina electrénicaque
permitira tener la informacién clara,

2019 2020 2021
ACADEMICOS 2.034 1.942*

ADMINISTRATIVOS

TOTAL 2.526 2.441

ACADEMICOS |

ADMINISTRATIVOS | GLOBAL

iﬂ-
2021 4%

completa y oportuna de cada funciona-
rio de manera electrénica.

Como resultado de este proceso de
transformacion digital, el volumen de
impresiones se redujo en un 100% de la
documentacién solicitada en los proce-
sos de vinculacion, contratacion y retiro de
nuevos y antiguos colaboradores de
planta (284), por prestacion de servicios
(130) y el proceso de liquidaciones de
contratos (245); asi mismo, la generaciénde
modificaciones de contrato (511).

El proceso de ndmina se realiz6 de ma-
nera satisfactoria dando cumplimientoa
los cronogramas de pagos a nuestros
funcionarios de manera mensual ge-
nerando un 97.5% de efectividad en el
2021. Gestidon que se ha evidenciado con
la correcta integracién contable, la cual se
ve reflejada en los estados finan- cieros y
en el cumplimiento de normas legales
actuales.

Por su parte, el area de seguridad social
integral implementé estrategias para el
recaudo de valores de incapacidades

$ 4.216.117.596

2020

Fuente: Talento Humano

El avance en calidad, el fortalecimientode
las relaciones interinstitucionales y el
desarrollo de la oferta académica, tan-to
formal como no formal, ha permitido que
nuestro Talento Humano participe en
diversos escenarios como la inves-
tigacion, innovacién, emprendimiento,
proyectos, educaciéon no formal entre
otros, para lo cual se reconoce la pres-
tacion de servicios de nuestros acadé-
micos de manera independiente y como
actividades adicionales a su vinculo con-
tractual principal. Durante el ano 2021
el gasto de estas actividades por pres-
tacion de servicio ascendi6é a la suma de
$7.679.598.199
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Cumplimiento de estandares minimos

Capacitaciones: Se realizaron diferentes capacitaciones a colaboradores de diferen- tes
unidades como UGA, Clinicas Odontolégicas, instalaciones de Chia, entre otros; las
capacitaciones realizadas se enfocaron en las siguientes lineas:

Manejo y lesionados.

Administracion PONs de COVID 19y en el
de emergencia entorno de la pandemia.
Sistema Comando Incidentes (SClI).

Lesiones osteomusculares (Fracturas, dislocacion esguince).

. .- Manejo de
Primeros Auxilios !

Emergencias
Picaduras

Fuente: Talento Humano - SST

* Del afio 2019 al 2021 se evaluaron bajo los parametros de la Resolucion 312 de 2019. s
anejo de It de Derrames

Manejo ambiental

* Emer genc ias nocivas (Area Ambiental).

Esta area ha implementado acciones organizadas con el fin de buscar un esquema
que permita dar respuesta a la ocurrencia de situaciones de riesgo al interior de la PERRICIONCECVSCUaCIon

L e ~ . L . Evacuacion
institucion, por ello en los ultimos afos ha trabajado en los siguientes aspectos:

protegerse o evaluar.
Certificacion en RCP y manejo del DEA: Se certificaron 35 personas.

ANO PIEFEONS Comportamiento del Fuego
CERTIFICADAS Control de Incendios Portatiles Bajo la

Normatividad Nacional e Internacional.

2019 20

2020 25 _
Fuente: Talento Humano — Emergencias

2021 35

Durante el ano 2021 en total se capacitaron 85 personas en temas de emergencia.

N PERSONAS
AU CAPACITADAS

Fuente: Talento Humano - Emergencias

2019 38
2020 65
2021 85

Fuente: Talento Humano - Emergencias

Actividades: Se realizaron actividades como:
= Mantenimiento y recarga de extintores

Mantenimiento sillas de ruedas Orugas

Actualizacion y creacion de planes de emergencias (HUB-iEX)

Recertificacion de puntos de anclaje bloque A Edifico Fundadores

Senalizacion definitiva de emergencias Edificio HUB-iEX, Clinicas Odontoldgicas
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Beneficios ..o * Formacion:
En busca del fortalecimiento de las competencias, y continuando con el programa de
Durante el 2021 la Universidad continué velando por el bienestar de sus colabora- R formacion que se identifico con el resultado de la encuesta de necesidades realizada
dores, para lo cual se otorgaron los Siguientes beneficios: '2104:2.. durante el ano 2020, para el ano 2021 se realizaron las SigUienteS capacitaciones:
[ ]
: » o

BENEFICIOS OTORGADOS PARA ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS ANO 2021 RN LINEA FORMATIVA ASISTENCIA

TIPO DE BENEFICIO CANTIDAD VALOR DE BENEFICIO “ror” Ambiental 249
Medio dia Cumpleafios 112 - Comunicacion efectiva 224
Dia Compensatorio Grado 16 - Estrategias de afrontamiento 202
Prestamos 6 $ 15.843.000 Gestion del cambio 138
Auxilio de Incapacidades al 100% 198 $ 100.075.373 Habilidades digitales 72
i - . Innovacion 27
Descuentos Academg:?sty ?Jdg\énlstratlvos Internos 83 $ 173.847.423 :
(Oferta ) Liderazgo 92
Liderazgo global 28
Descuentos Académicos y Administrativos Externos 42 $ 147.756.846 Manejo del estrés laboral 58
Manejo del tiempo 234
Descuentos Hijos Académicos y Administrativos 86 $ 285.077.345 Motivacion laboral 22
Negociacion 77
TOTAL 543 $ 722.599.987 Planeacién 44
Vivienda 153
Fuente: Talento Humano
Ciudadania digital SENA 103
____________ * Planeacion talento humano administrativo Varias 1389
: TOTAL 3112
: e Perfiles: )
RN Fuente: Talento Humano
"A04. En el afio 2021 se continudé con el levantamiento de cargos criticos con su respecti-
vo analisis de la prueba DISC; se lograron realizar los siguientes perfiles de cargo y Con ello se logré6 aumentar el numero de colaboradores capacitados en compara-
manuales de funcionamiento: cion a anos anteriores:
PERFILES DE CARGO 217 ANO ASISTENCIA A FORMACION
Manuales de funciones 229 2019 841
Total 446 2020 2615
2021 3112
Fuente: Talento Humano
Total 6568

Seleccidon del Personal: Fuente: Talento Humano

Durante el afio 2021 se cumplié con el cubrimiento de las vacantes, muchas de ellas Para el afio 2021 se realiz6 la induccion virtual, con mas de 1900 visualizaciones.

desde convocatorias internas y/o movimientos internos. Con respecto al aino 2020
se incremento el cubrimiento de vacantes en un 5%.
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£ 2019
tA 2020

Talento humano

académico

En el afio 2021 la planta aca- 134 154

démica logro fortalecerse, =
pasando de 1942 académi- g

N 2021

145

cos a 2000, clasificados de la

siguiente manera:

e Contratacion
académica por
dedicacion:

e Desarrollo profesoral:
Formacion disciplinar
2021

Profesor
Titular

880
840
£ 2019 E
A 2020 g
2021 a
%

Tiempo
Completo

Especializacion 20%

Maestria 56% ®

631614 628

Profesor Profesor
Asociado Asistente

252 534 250

ALJ¢

3/4
de tiempo

Informe de Sostenibilidad 2021

Instructor Instructor
Asociado Asistente

431 441 478 485

390 ﬂ

=y
8
9

'd

1/2 Tiempo 1/4
de Tiempo

Profesional 14%

Doctorado 9 %

Nuestra gestién del Talento Humano :

e Formacién en curso 2021:

Durante el ano 2021, 160 de los académicos se encontraban en proceso de forma-
cion de la siguiente manera:

DOCTORADO | MAESTRIA ESPECIALIZACION

26 102 32

Fuente: Talento Humano
e Relacion docente estudiante:

Con la consolidacion de la planta académica se logr6 aumentar favorablemente la
relacion docente estudiante:

. Docente

. Estudiante

Fuente: Atencién al Usuario y Talento Humano
e Apoyos Econémicos para formacion Disciplinar de Académicos:

Enel afo 2021 se otorgd 98 apoyos econdmicos para formacion de académicos para
programas de Doctorado, Maestria y Especializacion.

2019 107
2020 56
2021 98

Fuente: Talento Humano

Producto de todo el compromiso del equipo del Departamento de Talento Humano
que trabaja enfocado siempre en el crecimiento, fortalecimiento, desarrollo y cali-dad
de vida durante el afno 2021, hemos recibido el Premio Colombiano de Soste- nibilidad
a las Buenas Practicas Laborales 2021 - 2022. La Federaciéon Colombianade Gestidn
Humana - ACRIP y el Centro Internacional de Responsabilidad Social y Sostenibilidad
- Centro RS nos ha otorgado el premio después de realizar un analisis integral de
gestion organizacional basado en Estandares Internacionales de Soste- nibilidad y
respaldado por una herramienta virtual que analiza, mide y contrasta los resultados de
las organizaciones. Asi es como la Universidad El Bosque es elegida entre las 43
instituciones semifinalistas bajo el Modelo de Excelencia de Sostenibi- lidad en Buenas
Practicas Laborales (MES+BPL).
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ACADEMICA

La oferta académica de la universidad esta
compuesta por programas tanto a nivel de
pregrado Profesional Universita- rio, como
de posgrado en los niveles de
especializacion, maestria y Doctorado.
Actualmente se cuenta con 128 progra-
mas, distribuidos asi 34 de pregrado y

94 de posgrado. De estos programas en
modalidad virtual hay 4 pregrados, una
especializacién y una maestria; los 122
programas restantes son en modalidad
presencial. A continuacion, se presenta el
incremento en la oferta académica en-tre
los periodos 2017 a 2021.

Comparativo oferta académica 2017-2021
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La Politica de Gestion Curricular para su
proceso de implementacién se han rea-
lizado diversas acciones dentro de las
que se destacan el fortalecimiento de los
microcurriculos, mediante la meto- dologia
del Disefio de Curso Integrado

Syllabus en SALA 90%

Docentes Formados en DCI 129

El proceso anterior va articulado con la
evaluacion 360 grados del proceso de
enseflanza- aprendizaje, por medio de la
construccion de instrumentos validos y
confiables que evaluan la percepciéon de

"FORTALECIMIENTO
. CURRICULAR

(DCI) para un aprendizaje significativo,
articulado con la formacién del profe-
sorado para su apropiacion. A conti-
nuaciéon, se presenta el comparativo de
indicadores clave en la coordinacion de
fortalecimiento curricular.

94% 96% 94% 96%
122 128 - 70

los estudiantes, la autoevaluacion de los
profesores y la evaluacion de los coor-
dinadores curriculares. A continuacion,
se presentan la linea de tiempo para el
desarrollo de este proceso.

Este proceso, de evaluacion por parte de
los estudiantes ha contado con una alta
participacion de los estudiantes, lo-
grando para el periodo

Estas acciones fundamentadas en el pa-
radigma del aprendizaje como referente

pedagogico y en coherencia con la Poli-
tica de Exito Estudiantil, han conducidoa
la estructuracidon y consolidacion del
proyecto de “Aprendizaje para eéxito”,
orientado a fortalecer el desarrollo de las
habilidades, estrategias de apren- dizaje y
destrezas académicas para un
aprendizaje con calidad.

con el fin de responder ala
renovacion curricular en los progra- mas,
la diversificacion para la educacion
inclusiva, la permanencia, la flexibilidad
curricular, académica, pedagédgica y de
gestion, para ofrecer diferentes rutas
formativas y lograr un mayor impacto de
los egresados en el mercado laboral.

Aunque son destacados los logros al-
canzados, es necesario que estos linea-
mientos se dinamicen y actualicen, conel
fin de hacerle frente a los nuevos retos
que debe asumir la Universidad en ra-zén
a las circunstancias sociales y a los
desarrollos normativos que responden a
las demandas en materia de educacioén
superior, asi como a las necesidades
particulares de académicos, estudiantesy
aspirantes. Actualmente, el documento
sobre actualizacion de la politica se en-
cuentra en proceso de construccion con
el fin de articularlo con el nuevo plan de
desarrollo institucional.

Durante estos dos afnos, se dio inicio a
la Estrategia de Transformacién Acadé-
mica (ETA), que a pesar de no estar con-
templada en el PDI (2016-2021), surgio
como consecuencia de la implemen-
tacion de la Estrategia de Continuidad
Académica (ECA), caracterizada por un
plan de contingencia para dar continui-
dad a los procesos institucionales como

respuesta a las medidas gubernamenta-
les para contener la pandemia del Co-vid-
19, estas acciones se direccionaron con el
fin de favorecer los procesos de
transformacion digital, la flexibilidad cu-
rriculary el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes.

De manera que, con el desarrollo de una
estrategia de transformacion en los pro-
cesos académicos, se propende por im-
pulsar iniciativas a corto, medio y largo
plazo en tépicos como innovacion en la
oferta académica, renovacion curricular,
impacto de la investigacién, articulaciony
participacion con sector publico y priva-
do, e impacto social; asi como, el alcance
en lo local, regional, nacional e interna-
cional. Es en esta linea de transformacion,
se convoca a la comunidad académica a
la revisidon de los principios, lineamientos
y estructura curricular, orientadas a iden-
tificar oportunidades para la renovacion
los microcurriculos, implementar la vir-
tualidad, la formacion digital, la presen-
cialidad con el uso de la tecnologia; asi
como, fortalecer e innovar por medio de
la modularizacién de curricular.

Con el proposito de favorecer esta es-
tructuracion del disefio modular en los
curriculos, se elaboré y publicé el do-
cumento: “Orientaciones para el disefo
modular desde una reflexion curricular’y
para su apropiacion se realizaron:

“Espacio de
formacién para
modularizacion”

12 talleres

130 Docentes

participantes

10 Facultades
2 Departamentos

Unidades
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Con los insumos de los talleres las Uni-
dades Académicas desarrollaron las pri-
meras experiencias de disefio modular;
como resultado de estos ejercicios se
realizaron las “Jornadas de socializacion
de experiencias de modularizacion”, du-
rante los

Estas acciones se continuaran fortale-
ciendo e innovando de la mano con los
proyectos del nuevo plan de desarrollo,
particularmente alineados con la estra-
tegia de transformacion en la educacion.

TECNOL OGIAS DE LA
INFORMA CION Y DE LA
COMUNICA CION (TIC)

Los grandes avances en el desarrollo de
la tecnologia en el contexto educativo, ha
permitido la integraciéon de la comunidad
educativa con el entorno y la sociedad
extendiendo los procesos de aprendizaje
a los contextos digitales, donde la inter-
net, los ambientes virtuales de ensefan-
za y aprendizaje, las herramientas de co-
municacion, los repositorios de recursos
educativos y las diferentes plataformas

tecnoldgicas, se han hecho cada vez mas
relevantes en las dinamicas actuales y fu-
turas en los procesos de formacién de los
estudiantes.

De esta forma, las aulas virtuales han fa-
cilitado la interacciéon de la comunidad
educativa con las plataformas académi-
cas, donde para el segundo periodo del
2021 la plataforma cuenta con:

De igual manera, desde el 2020 se puso
a disposicién la plataforma Moodle bajo
los servicios que ofrece la nube de AWS.
Este proyecto se desarrollé con el fin de
implementar un nuevo modelo de aula
virtual en un ambiente amigable, de ra-
pida respuesta y alta capacidad, para
beneficio de nuestros estudiantes, do-
centes y comunidad en general.

Las plataformas de comunicacion e in-
teraccion han permitido trascender los
espacios fisicos de clase a contextos vir-
tuales en los cuales se propende por el
trabajo colaborativo con los beneficios

sustanciales en tiempo, flexibilidad y dis-
ponibilidad que ofrecen, y consolidan-
dose como herramientas fundamentales
para permitir la continuidad académica
especialmente a partir de la crisis sanita-
ria. Es asi que desde el 2017, la universi-
dad ha implementado las mas reconoci-
das plataformas (Zoom, Meet hangout,
Teams, Blackboard Collaborate, Webex
Meeting) para asegurar la conectividad

de la comunidad acompanado con pro-
cesos de capacitacion y acompafiamiento
en el uso de estas herramientas, logrando
un importante incremento en Videoconfe-
rencias y trasmisiones estos ultimos afos:

Asi mismo en el ano 2020, se implementd la plataforma de eventos virtuales, la cual
ha permitido responder a las dinamicas derivadas por la pandemia en cuanto al
aforo como de las restricciones a la presencialidad, permitiendo estos encuentros
académicos en modelos virtuales e hibridos:

2020 10

2021 12

5319

11884




Por otro lado, el video se ha constituido en
un recurso de gran importancia que sirve
como material de apoyo y herramienta
para la entrega de contenidos académi-
cos dispuestos como parte de iniciativas
de clase invertida, cursos MOOC, cursos
virtuales para programas presenciales
entre otros. Con el acompafiamiento des- de
la Coordinacién TIC, durante el 2021 se
grabaron 226 contenidos educativoscon
un aumento del 300% comparado con el
2017. Adicionalmente, se ha veni- do
promoviendo el desarrollo de compe-
tencias de produccion de contenidos por

parte de los docentes, mediante la im-
plementacion de espacios, herramientasy
plataformas, como la capacitacion en su
uso, de manera que se conviertan en los
productores de sus propios contenidos
educativos.

En el 2019 se puso a disposicion de la
comunidad educativa la Sala de Produc-cion
Audiovisual, un espacio adecuado con las
caracteristicas de iluminacion, sonido vy
equipos para facilitar la pro- duccion de
recursos de video educativo, como la
capacitacién docente en el de- sarrollo de
sus contenidos.
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03. La produccion
ﬁl académica y cientifica
@%_@ en el contexto de

ciencia abierta

Implementacién de herramientas para
la gestion editorial de la produccién Porcentaje
académica y cientifica institucional de implementacion

Gestion editorial de la produccion insti- s el 0L 0170001 T
tucional a través de Dspace, herramienta 94%
OpenSource que soporta todo el proce- so

del Repositorio Institucional de ma- nera
estandarizada e interoperando con
repositorios a nivel mundial.

jAutoarchivo y sensibilizacion
de la comunidad

Socializacion y sensibilizacion de la im- Total de consultas

portancia del Repositorio Institucional y 2'997.159

publicar en él, para la inclusién institucio-

nal en el movimiento de ciencia abierta. Actualmente el acervo
del repositorio alcanza los

Red de conocimiento global Bneeznendis
y de acceso abierto B T e .

El Repositorio estd siendo cosechado por

, . ' elementos
los motores de busqueda académicos y ) Basaie-

cientificos mas reconocidos a nivel mun-
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cion como
rrollo y la
bdad, de-
es que se
abajo con-
ctores del
Crea-

Pilar de investigacion

Es por esto, que en la Universidad El
Bosque, se trabaja de manera cons-
tante en la formacion de profesio-
nales integrales con pensamiento
critico, racional y creativo. Adicional-
mente, se genera conocimiento cien-
tifico al servicio de la sociedad, que
contribuye a mejorar la calidad de vida
de la poblacion.

Natalia Ruiz Rodgers

Vicerrectora de Investigaciones
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2018-2021

Desarrollar produccion cientifica, artistica y
tecnoldgica de manera sostenida con impacto y
calidad, que aporte al conocimiento y toma de
decisiones para el mejoramiento de la calidad
de vida de la sociedad.

Posicionar a nivel nacional e internacional a la
Universidad El Bosque como una institucion
generadora de conocimiento.

Diversificar las fuentes de financiaciéon para el
desarrollo de las actividades de investigacion.

Consolidar las capacidades a nivel de
infraestructura fisica y tecnolégica para el
desarrollo de actividades de investigacion.

Desarrollar proyectos institucionales a través de
iniciativas estratégicas y potenciar el capital de
relacionamiento a nivel nacional e internacional.

PILARDE INVESTIGA CION

de la investigacion, creacion,
desarrollo tecnolégico y la
innovacion (I+C+D+i)

(2018-20 21)

vo conocimiento, la innovacion y su
transferencia en miras de atender alas
necesidades de la sociedad.

Para ello, desde el ano 2018, la insti-

. Durante el tucion ha formulado diversas politicas
i ha mostrado su y programas institucionales enfocados
compromiso con el desarrollo cienti- hacia la promocién, consolidacion y fo-

o fico y tecnolégico de su comunidad mento de las actividades de Investiga-

universitaria y del pais, mediante cién, Creacion, Desarrollo Tecnoldgico
el fomento a la generacibn de nue- e Innovacién tales como:

Informe de Sostenibilidad 2021

Pilar de investigacion O

La Politica Institucional de Investigaciones, fue
publicada en el afio 2018, en el llamado “libro
verde” que recoge las politicas y programasen
investigacion, y tuvo como objeto principalla
consolidacién de las “...] capacidades en
investigacidncientifica,tecnolégica,humanistica y
artistica de la Universidad El Bosque mediante la
institucionalizacion del modelo de gestiondel
conocimiento de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnolégico, la Innovacion y la Transferencia
[...]. La Politica surtra un proceso de
actualizacion en el afio 2022, alineado con el Plan
de Desarrollo Institucional 2022-2027. A lo largo
de este capitulo se recogen los principales logros
obtenidos a partir de la implementacién de esta
Politica.

La Politica para la Transferencia del
Conocimiento de productos de Investigacion,
también publicada en el “libro verde”, tuvo como
objeto promover la transferencia ala “[...]
sociedad de productos pertinentes,
capacidades y resultados de investigacién con
potencial de comercializacion [...]”. La Politica
se constituyé en un elemento de articulacion
de esfuerzos para establecer procesos vy
actividades efectivas para la transferencia de
resultados de investigacion. Dentro de los ejes
articuladores se encontraban:

»  Cultura y actitud para la transferencia.

» Gestidn de la transferencia de productos de
investigacion.

»  Relaciones interinstitucionales.

» Promocion y comercializacion.

La Politica Editorial, como parte del “libro
verde”, tuvo como objeto la organizacion,
estandarizacion y cualificacion de los procesos
editoriales de la institucion. Esta politica confirid
los lineamientos direccionadores para todos los
procesos editoriales y se constituyd en el marco
para la formulacién de la Politica de Acceso
Abierto, publicada en el afo 2021.

Los Programas Institucionales de Semilleros

de Investigacion y Jovenes Investigadores,
buscaron orientar el proceso de conformacion,
funcionamiento, fortalecimiento y seguimiento
de los espacios académicos extracurriculares
en investigacion y promover la vinculacion de
jévenes a procesos de formacién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel), respectivamente.
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= La Politica de Acceso Abierto, corresponde a un
nuevo documento direccionador que declara
la intencion de la Universidad en hacer parte del
sistema de libre acceso a la informacion
cientifica y artistica. Este documento se publico
en el ano 2021 y tiene como objetoagilizar
la comunicacion cientifica y  artistica,
aumentando las posibilidades de apropiacion
y transferencia a la sociedad de los resultados
de investigacion y fortaleciendo el trabajo en red
de los investigadores y creadores a escala
global. Asi mismo, promover el incremento en
las oportunidades de citacion, apropiacion y
transferencia del conocimiento, a partir de la
definicién de lineamientos para la promocion del
acceso libre de la informacion cientifica y sus
resultados a la comunidad.

= La Politica de Propiedad Intelectual, en proceso
de aprobacion para su publicacion, establece
los lineamientos para el uso de la Propiedad
Intelectual de la Universidad y de terceros a
través de la transferencia de tecnologia y de
conocimiento en general. Esta Politica busca
garantizar la proteccion legal, la gestidén efectiva,
la transferencia y explotacién de derechos de
Propiedad Intelectual de la Universidad en
armonia y como complemento de elementos
esenciales como la educacidn, la investigacion,
la libertad académica, la generacion de
publicaciones, la misién y visién institucional.

En linea con lo anterior, es importante mencionarque
dicho marco normativo ha orientado la formu- lacién
e implementacion de acciones instituciona-les para
la consolidacion de las capacidades en |+C+D+i de la
Universidad El Bosque, propendiendo por el
reconocimiento y la promocion de los proce- sos de
generacion del conocimiento en las diferen- tes areas
del conocimiento.

Recursos para el desarrollo de actividades
de investigacion

Para el periodo 2018-2021, atendiendo a la implemen-
tacion de la Politica Institucional de Investigaciones, se
logré una movilizacién de recursos externos para la fi-
nanciacion de proyectos de mas de $18 mil millones
COP (figura 1), obteniendo financiaciones por parte de
agencias tanto nacionales como internacionales, entre
las que se destacan el Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion (MinCiencias), Sistema General de Re-
galia (SGR), Horizonte2020, Open Society Foundation,
Pfizer, entre otros.

Millones COP

Internacional

De igual forma, la Vicerrectoria de Investi-
gaciones ha gestionado una serie de estra-
tegias enmarcadas hacia la promocion de
la produccién cientifica, destacandose ac-
ciones tales como:

|. Desarrollo anual de la convocatoria
interna de investigacion, endonde
se ha asignado para ese mismo
periodo un valor cercano a
$5.200.000.000 COP.

II. Apoyo al desarrollo de
publicaciones en revistas cientificas
indexadas, mediante la prestacionde
servicios de traduccion de articulos y
correccion de estilo, asi como el
pago de las tasas para publicacion
solicitadas por revistas indexadas de
alto impacto.

[Il.Apoyo al desarrollo de proyectos
editoriales, mediante el
acompafnamiento en la gestion de
los productos editoriales, abordando
aspectos que van desde Ia
orientacion al tipo de publicacion,
hasta la correccion

Pilar de investigacion @

Nacional

Ambito

de estilo, traducciones (cuando
corresponda) y diagramacioén, asi
como co-ediciones.

Con relacion a los proyectos con impacto a
nivel de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS), destacamos que durante este
mismo periodo de tiempo se han desarro-
llado mas de 20 proyectos que aportan a
la generacion de conocimiento y busqueda
de soluciones a las problematicas plantea-
das en los objetivos de salud y bienestar,
educacién de calidad, agua limpia y sanea-
miento y reduccién de las desigualdades,
impactando de manera positiva a comuni-
dades de zonas tanto urbanas como rura-
les de los municipios de los departamentos
de Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Guajira,
Guaviare, Meta y Valle del Cauca, entre
otros. Lo anterior, a partir del desarrollo de
proyectos enmarcados en la atencion y en-
tendimiento del desarrollo de enfermeda-
des infecciosas transmitidas por vectores, la
evaluacion del estado de la salud oral de la
poblacién colombiana y la formulacién de
acciones para la atencion de la pandemia
por Sars-CoV2.
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Produccion cientifica en revistas
indexadas y proteccion de
resultados de investigacion

A nivel de la produccion, para el ano 2021
la Universidad El Bosque conté con 373
documentos publicados en revistas in-
dexadas en la base de datos de Scopus®, lo
que representa un aumento del 81% al
comparar con el numero de publicacio-

Los articulos publicados en revistas cien-
tificas indexadas se ubican en los cuarti-
les superiores de la clasificacion segun
Scimago Journal Ranking (SJR) desta-
candose para el ano 2021, que un 60%
de las publicaciones realizadas durante
el periodo 2018-2021 con filiacion insti-
tucional de la Universidad El Bosque se
realizaron en revistas Q1 y Q2.

Sobre estas publicaciones, se destaca
igualmente una concentracion importante
de las mismas en las areas de medicina,
bioquimica, genética y biologia molecular,
ciencias sociales, odontologia, inmunolo-
gia y microbiologia, representando estas
disciplinas el 67% de las publicaciones.
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nes del afio 2018 (Figura 2). Lo anterior,es
una muestra de las acciones derivadas de la
implementacion de la Politica Ins- titucional
de Investigaciones, tales como el apoyo a
la traduccion y edicidon de tex-tos al inglés,
a través del acuerdo suscrito con la
multinacional ENAGO, y el apoyo al pago
de tasas de publicacibn en revis- tas
indexadas, entre otros.

Igualmente, como otro tipo de productos
derivados de investigacion, se destaca la
gestion de la protecciéon intelectual de-
rivada del trabajo de la comunidad uni-
versitaria, como parte de la implemen-
tacion de la Politica de Transferencia, lo
que se evidencia a través de la gestion
de patentes a nivel nacional e interna-
cional. Entre el 2018 y el 2021 se trabajo
en los temas de patentes en diferentes
aspectos, como asesoria a los investiga-
dores (inventores) sobre los productos,
seguimiento con los investigadores para la
gestion y presentacion de la patente a
nivel nacional e internacional, destacan-
dose entre otros avances, los procesosde
proteccién de resultados.

En el marco de las acciones desarrolladas
para la implementacion de la “Politica
Institucional para Transferencia del Co-
nocimiento Producto de Investigacion”,
se ha constituido un banco relevante de
productos potencialmente transferi- bles,
los cuales, y conjuntamente con la Oficina
Legal de Innovacién y Extension (OLIE), se
encuentran en proceso de ase- soramiento
y gestion para garantizar la proteccion de
los resultados.

Entre alguno de los resultados
destacados, estan:

1. A Zika Virus Chimeric Polyepitope
Comprising Non-Structural Proteins
and its use in an Immunogenic
Composition (elaborada en
conjunto con el Instituto Pasteur y el
grupo de Virologia de la Universidad
El Bosque): proceso de patenteque
a la fecha cuenta con gestion
completa de la documentacion y de
las autorizaciones a presentar en
Europa, Singapur, China, Tailandia,
Canada, USA, México, Brasil, India,
Tailandia, Australia, Filipinas, Corea
del Sury Japon.

2. Soporte para Organizacion, Ubicacion
y Parqueo de Bicicletas con Medios
para Acoplar un Dispositivo Antirobo
(Biciparqueadero): patente que cuenta
con la renovacion de la patente ante
la Superintendencia de Industria y
Comercio -SIC-, asi como se ha iniciado
el establecimiento de una alianza con
una empresa para la produccion, venta
y distribucién de las piezas.

3. Dispositivo para Irrigacion Oral:
producto potencialmentetransferible
resultado de la colaboracion entre
los grupos de investigacion UIBO y
Ergonomia, Disefio Universal y sus
aplicaciones. El aparato esta en
proceso de revisibn, mejora y
ampliacion de la descripcion para
iniciar la busqueda en estado de la
técnica en bases de datos de
patentes.
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4. Diagnostico de Virus de Papiloma
Humano en Cavidad Oral: producto
que se encuentra en la fase finalde
validacion de la redaccion del
documento para la presentaciona
patente en fase nacional,
conjuntamente con la firma
OlarteMoure, y se prevé pasar este
ano a fase internacional en paises
estratégicos.

Es pertinente destacar el trabajo lidera- do
por la Oficina Legal de Innovacion y
Extension (OLIE) y realizado en conjunto
con la Vicerrectoria de Investigaciones,
para el lanzamiento de la convocatoria
“Brigada de Patentes”, con el objeto de
captar tecnologias “sumergidas” dentro de
la  Universidad, obteniéndose como
resultados derivados de la implementa- cion
de dicha estrategia, la identificacion de los
posibles productos patentables, por sus
caracteristicas novedosas y de estado de la
técnica, tales como:
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|. el prototipo de visibn de maquina
para cuantificacion automatica de
células suspendidas y marcadas con
sustrato cromogénico en camara de
Neubauer para la determinaciéon de
titulos de anticuerpos neutralizantes
contra el virus dengue, trabajo
desarrollado por investigadores de
la Vicerrectoria de Investigaciones;

II. el desarrollo de un KIT de PCR
COVID-19 (Sistema de deteccion
simultanea de SARS-CoV-2),
trabajo también desarrollado por
investigadores de la Vicerrectoria de
Investigaciones;

[Il. la construccion de un equipo para
la formacién de encapsulados por
medio de extrusion, investigacion
realizada por investigadores de la
Facultad de Ingenieria;

IV, la construccion de un dispositivode
entrenamiento para la simulacion
de operaciones oftalmologicas,
trabajo realizadopor investigadores
de la facultad

de creacion y comunicacion;
\/. asi como el disefio de un sistema
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de carga y transporte para la
manipulacion asistida de cargas
pesadas, trabajo realizado por
investigadores de la facultad de
creacion y comunicacion.

Grupos de investigacion e
investigadores reconocidos por
MinCiencias

En linea con los procesos de medicion y
reconocimiento de actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacién desarrollado por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Min-
Ciencias) y en articulacion con la Politica
Institucional de Investigaciones, la Uni-
versidad El Bosque cuenta actualmente
con 52 grupos de investigacion (de los
cuales, 8 corresponden a grupos en ca-
tegoria A1, 16 a grupos en categoria A,12
a grupos en categoria B , 13 en la ca-
tegoria C y 3 a grupos reconocidos) de
acuerdo al ultimo proceso de medicidn
vigente de MinCiencias desarrollado du-
rante 2018. Al respecto, es pertinente
destacar la concentracion de los grupos

de investigaciéon en las categorias supe-
riores (A1 y A) de reconocimiento que
corresponde al 46% (Figura 3).

Figura 3. Grupos de Investigacion de la Universidad EI Bosque reconocidos por MinCien-

cias, afos 2014, 2015,2017y 2018.
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A nivel del reconocimiento de los investigadores con filiacion de la Universidad El
Bosque en el marco de las convocatorias de MinCiencias, se evidencia el reconoci-
miento de 232 investigadores para el afno 2018 (146 junior, 61 asociados, 21 sénior

y 4 emeéritos) (Figura 4).

Figura 4. Investigadores de la Universidad El Bosque reconocidos por MinCiencias, afios

2014,2015,2017y 2018.
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Fuente de la informacion: MinCiencias y Vicerrectoria de Investigaciones.

Para estos dos ultimos indicadores, resal-
tamos que durante el afno 2021 se llevo
a cabo una nueva convocatoria de medi-

cién, cuyos resultados finales seran pu-
blicados en el mes de mayo de 2022.

Semilleros de Investigacion

De la mano del interés institucional para
el fortalecimiento de la investigacién, se
cuenta con el Programa Institucional de
Semilleros de Investigacion, en donde se

resalta_el compromiso formativo de gru-
pos e investigadores para acercar a los

estudiantes a la ciencia, a partir de la pre-
misa “aprender a investigar, investigando”.

Desde el ano 2018 al afno 2021 se au-
mentdé el nimero de semilleros de 77 a

Fuente de la informacién: MinCiencias y

icerrectoria de Investigaciones.

de Ciencias de la Salud y Humanidades.
Por parte de la Vicerrectoria de Investi-
gaciones, se continud con la ejecucion

de diversas estrategias para el desarrollo
de este programa, tales como la modali-
dad “Semilleros de Investigacion” en la
Convocatoria Interna para la financiacion
de proyectos, el Encuentro Institucional de
Semilleros de Investigacion, el pago anual
de la membresia de RedCOLSI (Red
Colombiana de Semilleros de Investiga-
cion), y la implementacion del Micrositio
Cultivando Ideas, donde los estudiantes
y docentes podran estar informados so-
bre las dinamicas de funcionamiento de
los semilleros de la Universidad.

Los semilleros ademas de fomentar ha-

103, destacandose la creacion
de semi-lleros en todas las areas
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tir del analisis de problematicas actuales.
Coherente con ello, muchas de las lineas
de investigacion de estos semilleros se
articulan con los ODS para Latinoamérica y
el Caribe. Asi, el 34% de los semilleros in-
vestiga en temas relacionados con “Salud
y bienestar”, que corresponde al objetivo
numero 3. El 15% indaga sobre asuntos del
objetivo numero 9 “Industria, innovacion
e infraestructura”. Los temas relacionados
con “Vida de ecosistemas terrestres” que se
relaciona con el objetivo 15, es investigado
por el 12% de los semilleros. La “Reduccion
de desigualdades” objetivo numero 10, se
articula con la formacion en investigacion
del 9% de los semilleros. Con respecto al
objetivo numero 4 “Educacién de calidad”,
el 8% de los semilleros realizan su forma-
cién bajo este tema.

Las tematicas de los siguientes objetivos

se indagan por el 3% de los semilleros:
“Igualdad de género”, objetivo 5, “Produc-
cién y consumo responsable”, objetivo 12
y “Accion por el clima”, objetivo 13. Por ul-
timo, “Agua limpia y saneamiento”, objeti-
vo 6, “Energia sostenible y no contaminan-
te”, objetivo 7 y “Ciudades y comunidades
sostenibles”, objetivo 11, son asuntos

abordados por el 2% de los semilleros.
Gestion de la produccion editorial

De la mano con nuestros indicadores de
produccion cientifica, se encuentran los
indicadores de la gestion editorial. La Edi-
torial Universidad El Bosque, adscrita a la
Vicerrectoria de Investigaciones, en el mar-
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co de la Politica Editorial destaca dos lineas
de trabajo, la linea de gestidn y procesos
y la linea de formacién. En la primera des-
tacamos la elaboracion de la Politica de
Acceso Abierto a la produccion cientifica
y artistica de la Universidad El Bosque, asi
como la implementacion de mecanismos
para el mercadeo, promocion, distribucién
y comercializacion de las publicaciones no
seriadas de la Universidad. Por otro lado,
se destaca también la celebracién de con-
tratos de coedicion, edicion conjunta, dis-
tribucion y comercializacion con institucio-
nes nacionales e internacionales.

Por su parte, en la segunda linea de accién
ha sido de vital importancia el desarrollo
de talleres de formacion dentro del Plan de
formacion para el investigador, for-
mulado desde la Vicerrectoria de Inves-
tigaciones, asi como las capacitaciones,

encuentros y asesorias editoriales para
fomentar la produccion académica al in-
terior de las diferentes unidades académi-
cas. Adicionalmente, se creo la estrategia
de comunicacion institucional “Recomen-
dados Editoriales”, en el marco de la cam-
pafa “El Bosque esta contigo”, un espacio
editorial para la lectura de piezas seleccio-

nadas por nuestros expertos.

Para el periodo 2018-2021, la Editorial
gestiond un total de 108 publicaciones de
diversas tipologias (figura 5), dentro de
los cuales se encuentran 33 libros resulta-
do de investigacion, 20 libros de texto, 4
libros de formacion, 6 libros de creacion,
6 manuales, 18 publicaciones instituciona-

les y 21 publicaciones que corresponden,
principalmente, a colecciones literarias,
working papers, revistas de divulgacion
cientifica y catalogos. Cabe senalar que
el 20 % del total de las obras publicadas
en este periodo corresponden a tematicas
que aportan a los ODS como salud publi-
ca, medio ambiente, género y sexualidad,
responsabilidad ético-social y participa-
cion ciudadana, entre otras.

Por otra parte, y en articulacion con la Bi-
blioteca Juan Roa Vasquez, la Editorial
cuenta con gran parte de su produccion
(87 publicaciones) organizada y cargada
en el repositorio institucional. Actualmen-
te, se pueden consultar 42 libros resultado
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de investigacion, 24 libros de texto, 1 ma-
nual y 20 documentos que corresponden,
prioritariamente, a colecciones literarias,
libros de creacién y working papers, entre
otros. Asi mismo, cabe resaltar que la 44
de estas publicaciones se encuentran bajo
la modalidad de acceso abierto. Ademas,
la Editorial cuenta con 50 publicaciones
electronicas en formato ebook, accion que
impacta de manera positiva en la visibili-
dad de dichas publicaciones, asi como en
la visibilidad de la Editorial. Finalmente, se
destaca la consolidacion y formalizacion
de 8 colecciones bibliograficas en distintas
areas del conocimiento (ciencias de la sa-
lud, ciencias sociales y humanidades);

Figura 5. Produccion editorial durante el periodo 2018-2021.

Fuente de la informacion: Unidad de Difusion - Editorial Universidad El Bosque. La
grafica representa el niumero de productos editoriales publicados bajo el sello de la
Editorial EI Bosque en el periodo 2018-2021 agrupado bajo las diferentes modalida-des

de produccion.
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Oportunidades de relacionamiento
e internacionalizacién

de la investigacion

La Universidad El Bosque, durante los
anos 2018 a 2021 ha implementado una
serie de estrategias encaminadas en la
promocion de sus capacidades de rela-
cionamiento con base en el desarrollo y
madurez de su ecosistema de |[+C+D+i, en
el marco de la Politica Institucional de
Investigaciones. Entre las actividades de-
sarrolladas, se destaca:

La participacion en el laboratorio de
internacionalizacion del American
Council on Education (ACE), espacio
que derivo en la formulacion de una
serie de recomendaciones para el
desarrollo de actividades en busca
de consolidar las capacidades
institucionales.

La promocion para el desarrollo de
proyectos de investigacion ysu
transferencia en conjunto con
Instituciones de Educacion Superior
y organismos internacionales,para
lo cual la Vicerrectoria de
Investigaciones ha realizado un
trabajo importante en tres (3)frentes,
los cuales corresponden a:

(i) la identificacidon de potenciales
fuentes de financiacion de
actividades de investigacion
(proyectos de investigacion vy
desarrollo tecnologico, actividades
tipo pasantias, entre otras) por parte
de agencias internacionales; (ii) el
acompanamiento y asesoria al
equipo de investigadores en torno
al proceso de sometimiento para el
otorgamiento del aval institucional
(gestion administrativa y financiera
interna), (iii) asi como la orientacion
técnica para el cumplimientode
los requisitos definidos en la
convocatoria a postularse. Para este
mismo frente, el soporte y gestionen
la consecucion de patentes con
colaboracion internacional.
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Con respecto a la promociéon para
el desarrollo de proyectos de
investigacion, es importante resaltar
la alianza que se ha generadocon
la Organizacién Universitaria
Interamericana - OUI. Con esta
alianza, se busca aunar esfuerzos
para potenciar la implementacion de
los ODS en los paises miembros de la
OUI con el apoyo de las instituciones
de educacion superior en aras de
contribuir al logro de los objetivos
de la Agenda 2030, en el marco de
la convocatoria para la financiacion
de proyectos de investigacion
titulada “Investigacién colaborativa
sobre la aplicacion de los objetivos
de desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas” de la OUI.

La promocion de la publicacién de
resultados derivados de actividades
de investigacion en  medios
internacionales de alto impacto,
para lo cual, la Vicerrectoria de
Investigaciones ha gestionado una
bolsa interna para el apoyo en
traduccion, correccion de estilo o
pago de tasas para publicacion de
articulos cientificos a publicarse en
revistas de alto impacto.

El fomento de la visibilizacion de
los logros de los procesos de
investigacion,investigacion-creacion y
desarrollo tecnolégico, para lo cual,
se han establecido espaciospara la
socializacién de experiencias exitosas
de internacionalizacién (actividad
liderada por el Area derelaciones
internacionales con la colaboracion
de la Vicerrectoria de
Investigaciones).

El fomento para la participaciéon de
investigadores y grupos deinvestigacion
de la Universidad El Bosque en la
conformacion de alianzas estratégicas
y redes de cooperacion internacionales,
para lo cual se han realizado llamados
a la comunidad académica-cientifica
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de la Universidad para su participacion.
Algunos ejemplos de las entidades/
organizaciones con las que se tienen
alianzas establecidas: OUI, Tecnalia,
CCYK, Colibrii Red internacional
Proyecto ICCAL-Derecho Administrativo
del Max Planck Institute for Comparative
Public Law and International Law, Red
Latinoamericana de Estudios sobre
regulacién, Red K-Latin America
Political Philosophy Research Network
(UKLAPPN), entre otros.

Inmersion de las nuevas vocaciones
en investigacion, a través dela
presentacion de propuestas

institucionales en las convocatorias
de MinCiencias financiadas por el
Fondo de Investigacion en Salud -FIS-
. Actualmente, la Universidad ha sido
beneficiaria en las tres (3) cohortes de
financiacion abiertas por MinCiencias
(29 Jovenes en 14 proyectos de
investigacion) con un componente
internacional en las condiciones de
participacion. Asi, se ha fortalecido
la formacion de los Jovenes a través
de pasantias a Estados Unidos yel
acompafiamiento de tutores
internacionales, asi como el desarrollo
o afianzamiento de habilidades en
una segunda lengua (inglés).

Adicionalmente, se destaca que du- rante
el periodo 2018 a 2021 se han
desarrollado 9 proyectos con financia-
cion internacional, principalmente conlas
siguientes agencias: NIHR, Horizon-
te2020, Pfizer, Duke, Colgate, NIH vy
Open Society Foundation.

Proyeccién de la gestién 2022-2027

La Vicerrectoria de Investigaciones, co-
nocedora del reto que supone el incre-
mento de la investigacion en la Univer- sidad
y la visibilidad alcanzada a nivel nacional e
internacional, resultado de los productos
de investigacion e innova- cién de calidad
financiados, proyecta su quehacer en los
siguientes frentes:

Investigacion diferencial, equitativa
y que transforma comunidades
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y aporta a la toma de decisiones
institucionales y estatales.

Transdisciplinariedad para una
investigacion transversal. Este
frente se orienta hacia la resolucion
de preguntas de investigacion con
el apoyo de diversas areas del
conocimiento en las unidades
académicas.

Cooperacion nacional e
internacional que impulsa el capital
relacional. Como resultado se
espera el aumento de la reputacion
y visibilidad internacional vy, el
apalancamiento de recursos
externos que aseguren la
sostenibilidad de la investigacion
institucional.

Consolidacion del ecosistema de la
I+C+D+i como soporte al sistemade
CTel institucional. Este cuarto frente
involucra la articulacion y armonia
de la investigacion per sey su
adecuada gestion.

Fomento de competencias en
investigacion y pensamiento critico
en la comunidad académica, en
articulacion con los pregrados y
posgrados, para el mejor
entendimiento de las problematicas
que aquejan a lacomunidad y la
formulacion de estrategias de
atencion.




Q Pilar de Responsabilidad Social
Informe de Sostenibilidad 2021

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) buscan hacer un
llamado mundial a diferentes acciones para proteger el planeta,
poner fin a la pobreza y mejorar la vida y las perspectivas delas
personas y sus territorios. En el 2015, todos los Estados Miem-
bros de las Naciones Unidas, aprobaron 17 objetivos como parte
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, estos objetivos
son pensados como una ruta para alcanzarlos en 15 afos.

La Década de Accidon 2020-2030 es un programa propuestopor
las Naciones Unidas en el cual se busca acelerar solucio- nes
frente a la creciente pobreza, la emergencia climatica y el
empoderamiento de las nifias y mujeres a lo ancho del mun-
do. Teniendo en cuenta un analisis de los indicadores de la Base
de Datos Mundial de Indicadores de los ODS, el cual esun
sistema de medicion y seguimiento de los ODS creada por las
Naciones Unidas, revela que para 4 de los 17 objetivos, menos
de la mitad de los 194 paises o areas cuentan con da- tos
comparables a nivel internacional.

Las Naciones Unidas y el Banco Mundial realizaron una en-
cuesta en la cual se muestra que la pandemia ha afectado las
operaciones en la mayoria de oficinas de estadistica de los
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Paises Miembros. El 65% de las sedes estan trabajando a media marcha, el 96% ha
interrumpido parcial o totalmente la recopilacién de datos y el 88% de los paises de
Ameérica Latina y el Caribe indicaron que cuentan con dificultades para cumplir con
los requisitos internacionales de presentacion de datos. Actualmente, en muchos
lugares del mundo se esta progresando en las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, sin embargo, en todos los paises no es igual.

Por lo tanto, desde las Naciones Unidas se hizo un llamado para que de aqui al 2030 la
sociedad se movilice en tres niveles; accion a nivel mundial, buscando un mayor
liderazgo y soluciones inteligentes respecto a los ODS; accién a nivel local, busca
transiciones necesarias en las instituciones, presupuestos y politicas tanto en las
ciudades como en las autoridades locales; por ultimo, la accién por parte de las per-
sonas, en los diferentes grupos, academia, sociedad civil, sector publico y privado, para
generar un movimiento que impulse las transformaciones necesarias.

Colombia, como Estado parte de las Naciones Unidas, asume
el cumplimiento de la Agenda 2030 con el mismo interés con
el que adoptd los Objetivos de Desarrollo del Milenio, alianza
mundial creada con el fin de conseguir acabar con la pobreza
extrema en el afo 2015. Para lograr lo anterior, en el 2015, el
Gobierno Nacional presenté el decreto 280 mediante el cual
se dio paso a la creacion de la Comisiéon de Alto Nivel para el
Alistamiento y Efectiva Implementacién de la Agenda 2030 y
sus Obijetivos de Desarrollo Sostenibles. La Comisidon consti-
tuye un espacio para la implementacion de la Agenda 2030 y
para adoptar politicas publicas, planes, acciones y programas

con enfoque prospectivo para asi poder garantizar la parti-
cipacion ambiental, econdmica y social del desarrollo soste-
nible. Para poner en marcha lo anterior, en el 2018 se creael
documento CONPES 3918 el cual es una estrategia para la
implementacion de los ODS en Colombia.

Si bien los Objetivos de Desarrollo Sostenible no son vincu-
lantes en el ambito juridico, el propésito es que los paises fir-
mantes los asuman y los incorporen a su propia agenda inter-
na de desarrollo. Las Naciones Unidas definen el Desarrollo
Sostenible como “el desarrollo capaz de satisfacer las necesi-
dades del presente sin comprometer la capacidad de las fu- turas
generaciones para satisfacer sus propias necesidades”. Para
lograr lo anterior, es importante tener en cuenta tres ele- mentos
basicos: el crecimiento econdémico, la inclusién socialy la
proteccién del medio ambiente. Por otra parte, en el 2019se
realiz6é una evaluacion global de los ODS para medir el im- pacto
que ha tenido la Agenda 2030 en 24 paises de América Latina y
el Caribe. De acuerdo con el documento que revel6 el Centro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible para Améri-ca Latina 'y
el Caribe, Colombia ocup6 el noveno lugar con un puntaje de
64,78% de cumplimiento con base en la evalua-cion de 96
indicadores.
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GRADUADOS

La Universidad El Bosque resalta el rol
de los graduados en el que hacer institu-
cional, en la busqueda de la excelencia y
aun mas, en la importancia de su impac-
to y aportes a la sociedad.

La institucion, por medio del Area de
Egresados genera planes estratégi- cos
que contemplan procesos y he-rramientas
que buscan que el sentido de
pertenencia de los graduados conla
institucion sea wuna oportunidad de
acercamiento y vinculacion, ademas de
tener en cuenta su percepcion para el
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fortalecimiento de procesos y servicios.
Para fortalecer el relacionamiento entrela
Universidad y sus graduados, la ins-
titucion ha implementado diferentes
estrategias entre las cuales se encuen-
tran principalmente el uso de diferen- tes
medios de comunicacion para tenerun
contacto permanente y presentar a los
egresados y graduados informacionde
interés como servicios y beneficios,
actividades, eventos y noticias institu-
cionales, asi como el desarrollo de di-
ferentes acciones que buscan mantener
el contacto con los graduados asi como
facilitar la atraccion de egresados a la
institucion. Estas Acciones son:

Estadistica de graduados del periodo 2018-2021:

PREGRADO

1718
1422 1548 ﬁ

2018 2019 2020 2021

Fortalecimiento de la comunicacion
con graduados a través de:

« Envio de informacion de interés por
medio de correos electronicos.

 Presentacion de servicios, beneficios,
eventos y actividades a través del
micrositio de egresados

¢ ACCESO AL LINK

POSGRADO

1152 1057

I:I|:||:|

2018 2019 2020 2021

1000 1047

» Existencia de un lider de graduados
por facultad, con quienes se trabaja
de manera conjunta para identificar
necesidades especificas y lograrun
acercamiento efectivo con los
egresados y graduados.

* Redes sociales:

f B Iin
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= Envio del Boletin de Egresados: A partir del mes de abril de 2020 se envia a la
comunidad de graduados un boletin informativo que contiene secciones como
noticias, actividades, servicios y beneficios, egresados destacados, actualizacion de

datos y redes sociales.

Gestion y desarrollo de actividades que buscan mejorar la comunicaciéncon
los egresados y graduados, fortalecer el relacionamiento y aportar a su

desarrollo personal y profesional.

Dentro de estas actividades se han desarrollado charlas de oportunidades en elexterior,
conversatorios, eventos de bienestar universitario y eventos bienales e intermedios.
Los eventos mas representativos que se han desarrollado y que han tenido mayor

impacto son:

= Stand Up Comedy con Andrés
Lopez, 25 de octubre de 2018 - 500
participantes.

 Cena con graduados destacados,
7 de noviembre de 2019 - 58
participantes.

= Encuentro de Egresados 2019,
14 de noviembre de 2019 - 400
participantes.

= Conversatorio de Egresados
“Hablemos con la Rectora”, 2 de julio
de 2020 - 100 participantes.

= Evento de Egresados 2020, octubre
8, 29 y noviembre 26 de 2020 - 754
participantes.

e Encuentro de Graduados 2021:

» Evento 1: Semana para ti, del 5I
8 de octubre de 2021 - 1.168
participantes.

» Evento 2: Curso Fundamentos
de Marketing Digital, del 27 de
octubre al 1 de diciembre de 2021
- 30 participantes.

» Evento 3: Feria EIBosque Emprende,
del 25 al 27 de noviembre de 2021
- 44 graduados emprendedores
participantes y 248 visualizaciones
del evento de cierre.



https://www.unbosque.edu.co/egresados
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Apoyo a la empleabilidad de estudiantes, egresados y graduados:

A partir de junio de 2017 se ofrece una bolsa de empleo exclusiva para nuestra
comunidad en alianza con elempleo.com, la cual esta enfocada en los perfiles de
nuestros profesionales con vacantes en las mejores empresas del pais.

ESTADISTICAS PORTAL DE EMPLEO UEB |

Asi mismo, se desarrollan acciones para el apoyo a la preparacion para el ingreso
a la vida laboral de los préoximos graduados y acompafiamiento en la consecucion

laboral de estudiantes y graduados.

Campafas de seguimiento a la base de datos

= Campahfa de actualizacion de datos a través de mensajes de texto, con apoyo del

Area de Mercadeo.

= Campana de restablecimiento de correos electronicos institucionales quese
lanzo a raiz del ataque cibernético que sufrio la Institucion, apoyada por tecnologia
y por elempleo.com. El resultado de esta campana fue el siguiente:

Diplomados 41 36 34 46 75
Cursos 88 77 52 77 69
Eventos 18 10 17 16 23
Total Programas 147 123 103 139 167
Solicitud de apoyos econémicos Total Asistentes 6,660 8,800 10,627 17,395 20,701

para graduados:

A partir del mes de mayo de 2020 se ges-
tiona desde el Area de Egresados junto con
el Programa CreSer la solicitud de apoyos
economicos para graduados con el fin de
realizar el seguimiento pertinente y brindar
la asesoria adecuada para los requerimien-
tos especificos de cada graduado.

e Para el semestre 2021-1: 318 CARNETIZACION Diplomados 61% 47% 26% 57% 65%
graduados beneficiados Cursos 25% 31% 48% 49% 51%

e Para el semestre 2021-2: 314 Eventos 94% 70% 53% 81% 100%
graduados beneficiados Total Programas 44% 39% 42% 55% 64%
Carnetizacién para graduados: Total Asistentes 51% 72% 87% 85% 86%

Todos los graduados de la Universi- dad
reciben un carné que los identifica

Programa Practicas Ya: En el mes de mar-
zo de 2021 se lanz6 el programa Practi-
cas Ya como propuesta complementaria
al proceso de practicas en la Universidad

EDUCACION

forma transversal e interdisciplinar, a las
unidades académicas, en la creaciéon y
oferta de productos y servicios de ca-
pacitacién y actualizacién, en todas las
areas del conocimiento. Esta oferta faci-
lita la transferencia del conocimiento y sus
capacidades al Estado, las empresasy la
sociedad en general, mediante Ila
generacion de nueva oferta académica
pertinente, disefiada a la medida de las
necesidades de las organizaciones y con
orientacion a la responsabilidad social

El Bosque, con el fin de apoyar las res-
ponsabilidades de las unidades acadé-
micas de la Universidad, nuevos aliados
y la inclusién al mercado laboral:

empresarial; dicha oferta se amplia a las

2018 2019 2020 2021 diferentes regiones del pais.
Total usuarios registrados 1.057 684 967 583 C O N T I N U A DA Por otro lado, una parte de la oferta se
Total empresas registradas 156 123 90 128 orignta hacia la promc_)cién _cIeI Aprendi-
Total ofertas creadas 19.539 17.990 21.430 30.021 5 _ zaje a lo largo de la vida (Lifelong Lear-
Total aplicaci - e e > 863 4865 La Educacién Continuada acompafia de Nning), apoyando el crecimiento y desarro-
otal aplicaciones a ofertas : : : : llo personal y laboral de sus participantes,

mediante la generacion de programas
académicos que les permitan mejorar sus
conocimientos, competencias y aptitudes
en cualquier etapa de la vida.

El desarrollo de todas estas actividades
a causa de la pandemia ha impulsadoal
uso de las herramientas TIC como un
factor fundamental para el éxito de los
programas. A continuacién, se presenta el
comparativo 2017 a 2021 de los pro-
gramas desarrollados.

Programas Desarrollados en el periodo 2017 - 2021

PROGRAMAS 2017 2018 2019 2020 2021

como tales el cual les permite acceder a
los servicios y beneficios ofrecidos porla
Universidad como ingreso a las ins-
talaciones, Biblioteca, servicios de Bien-
estar Universitario, apoyos econoémicos,
entre otros. La estadistica de carneti-
zacion a graduados de los afos 2018 a
2021 se referencia a continuacién:

La oferta de programas de Educacion Continuada se ha caracterizado por atender
especialmente las necesidades del area de la salud, educacién y comunidad. A con-
tinuacion, se presenta el porcentaje de los programas de educacion continuada con

énfasis en esta area.

Porcentaje de programas de formacién y capacitacion con impacto
directo en salud, educacién y comunidad 2017 — 2021

2017 2018 2019 2020 2021
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un actor real de la sociedad con un im-
pacto pertinente y transformativo frentea
los desafios sociales, econdmicos vy
ambientales.

Por ultimo, es importante resaltar que
la Universidad El Bosque ha sido cons-
ciente de su aporte como motor de cam-
bio al bienestar y calidad de vida de las
personas y sus territorios desde hace 44
afos. Tiene como objetivo seguir apor-
tando a la Agenda 2030 y los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible en todos sus

Pilar de Responsabilidad Social O

procesos dentro del Plan de Desarrollo
Institucional. También lo hace a través de
acciones especificas que son mostra- das
dentro de este Capital Social en los
capitulos que vienen. No solo queremos
que sea un mapa de ruta sino también una
invitacion permanente para todos los
aliados de la universidad y todos aquellos
que quieran unirse a esta uni- versidad de
alta calidad sea una oportu- nidad para
construir un pais socialmente responsable,
econdémicamente incluyen- te vy
ambientalmente sostenible.

En la Universidad El Bosque buscamos que la Responsabilidad
Social esté presente en la mayoria de Unidades Administrativas
y Académicas, por lo tanto, contamos con lideres que apoyen y
desarrollen proyectos que busquen mejorar el Bienestar y Cali-
dad de Vida de las personas y los territorios. Para evidenciar lo
anterior, desde el 2019 creamos un documento llamado “Capi-
tal Social e Impacto de la Universidad El Bosque” en donde se
evidencian los proyectos de Responsabilidad Social Universi-
taria de las Facultades y Unidades Administrativas. Para el afio
2019 contamos con evidencias y documentacién de impacto

La Universidad EI Bosque actualmente
se encuentra en el proceso de elaborar
el Plan de Desarrollo Institucional como
el marco orientativo de las acciones en- tre
2022 -2027. Este marco orientativo nos
ha permitido hacer un proceso im-
portante de vincular la transferencia y
apropiacion social del conocimiento
desde un punto de vista del impacto y la
pertinencia social. Para lograrlo se han
elaborado talleres de acercamiento con
estudiantes, docentes, administrativos,
directivos, logrando comprender cuales
son las necesidades del sector externo,
pero también entendiendo cuales son las
expectativas de los grupos de interés
externos de la Universidad. De esta ma-
nera, la Universidad El Bosque vincula el
enfoque biopsicosocial y cultural como un
elemento transversal a todas las ac-
ciones que se implementen dentro de

este mapa de ruta y pretende, ademas
tener un compromiso mucho mas expli-
cito al momento de abordar los Objeti-vos
de Desarrollo Sostenible.

Algunas de las lineas que se estan de-
sarrollando dentro del proceso son: In-
vestigacion, Creacion Desarrollo para la
Innovacion y la Transferencia de Cono-
cimiento, Apropiacion social del conoci-
miento, la innovacién y la transferencia,
Salud y Calidad de Vida: Bienestar, enfo-
que biopsicosocial y cultural y construc-
cion de ciudadania. Estas lineas buscan
de manera complementaria entender las
funciones sustantivas de la educacion, la
investigacion y la proyeccion social como
un proceso de permanente dialo-go de
saberes interdisciplinarios y trans-
disciplinarios que ademas permiten a la
universidad insertarse como un motor y

de

Para el 2020

pudimos evidenciar que logramos desarrollar 107 proyectos en
donde logramos impactar 422.164 personas a nivel nacional.

Tuvimos una disminucidon de proyectos en relacién con el 2020
ya que por el efecto de la pandemia causada por el Covid 19,
tuvimos que suspender algunos de los proyectos que implica-
ban relacionamiento directo con la comunidad. Sin embargo,lo
anterior no nos detuvo, ya que gracias a la virtualidad logra- mos
llegar a muchas mas personas junto con nuestros proyec- tos de

Responsabilidad Social Universitaria.

Para el 2021 contamos con evidencias y documentacion de
impacto de de responsabilidad social institucio- nal
que se han ejecutado en los dos semestres del 2021. Por medio

de estos proyectos, hemos logrado

personas a nivel nacional, nos hemos relacionado con 72 en-
tidades nacionales y 9 internacionales y hemos logrado una

movilizaciéon de capital por
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Por medio de estos proyectos, hemos impactado 13 de los 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la Agenda 2030. Estos impactos estan distribuidos en 38 de las
169 metas lo cual equivale al 23% de las metas establecidas en el 2015 por las

Naciones Unidas.

En la siguiente tabla se puede evidenciar el numero de proyectos distribuidos por meta
y objetivo de desarrollo sostenible. En la misma podemos evidenciar que el 41% de los
proyectos de responsabilidad social de nuestra universidad estan encamina- dos al

ODS 3 — Salud y Bienestar y el 12% y 10% a los ODS 4 — Educacion de Calidad y 11 —

Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Estas cifras son un
reflejo de nuestro origen SALUD
en las ciencias de la Y BIENESTAR

salud, nuestros valores

institucionales, y la
importancia del medio
ambiente y nuestra sana
convivencia con el mismo.

EDUCACION
DE CALIDAD

Pilar de Responsabilidad Social O n

PROYECTOS

OoDS

PROYECTOS
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Desde la

Dando respuesta a lo anterior, cada afno elaboramos el
Informe de Sostenibilidad y el documento
, dos documentos que nos
permiten reportar los proyectos especificos relacionados con la
Responsabilidad Social de nuestra institucion.

Nuestra Universidad fue reconocida por Times Higher Educa-
tion (THE) como una de las cinco instituciones de educacion
superior con mayor impacto social en Colombia, tras conocerse
los resultados generales del ranking a nivel mundial en su edi-
cién 2020. El ranking destaca a El Bosque en el puesto numero
1, dentro de las universidades colombianas, por sus excelentes
resultados frente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, Salud
y Bienestar, lo cual reafirma nuestro compromiso con el enfo-
que biopsicosocial y cultural y nuestra trayectoria de calidad en
areas de la salud.

Informe de Sostenibilidad 2021 Pilar de Responsabilidad Social O

Times Higher Education (THE), organismo encargado de proveer datos para res- paldar
la excelencia universitaria en el mundo, evalua en THE Impact Rankings, el desempeno
global de las universidades con respecto a su impacto frente a los ODSde las
Naciones Unidas (ONU), mediante un estudio en el que se utilizan indicadores para
proporcionar comparaciones integrales y equilibradas en areas de investiga-cion,
divulgacién y administracion.

Dentro de cada semestre, estamos atentos a presentar ante el Sistema Nacional de
Informaciéon de la Educaciéon Superior (SNIES) todo tipo de informacién sobre los
proyectos de innovacién social y responsabilidad social que llevan a cabo tanto las
unidades académicas como administrativas de la universidad. También reportamos
en el SDG Tracker del Departamento Nacional De Planeacion -DNP-.
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El Bosque CreSe
con su comunidad

Universitaria
hacia la Educacion
Superior de Calidad

Durante el 2020 la Universidad estructuro
el Programa CreSer como la continuidaddel
proceso de apoyos econdmicos y den- tro de
los aspectos de mejora que se han logrado
en la sistematizacion de estos pro- cesos
son el uso de papel en un 0%, imple-
mentacion de la pagina web y mayor difu-
sion de informacion acerca del programa.

CreSer es una estrategia de acompana-
miento integral que busca aportar a la
calidad de vida de la comunidad univer-
sitaria, inicialmente estudiantes y gradua-
dos. El programa consiste en tres frentes
de trabajo: apoyos econdémicos, progra-
ma de acompafiamiento laboral y relacio-
namiento estratégico con organizaciones
publicas y privadas.

Los apoyos econdmicos se manejan de
manera divergente, para estudiantes de
pregrado contamos con los siguientes:
mejor promedio bachiller, hermanos de
estudiantes activos, hermanos de gra-
duados, mejor promedio - permanen- cia
académica, minorias étnicas, saber

4.3(4.3.1)
45

11, renovacion saber 11, condiciones
socioeconomicas, semillas, alianzas es-
tratégicas y Becas al Talento Fundacién
Bolivar Davivienda; para posgrados se
manejan los apoyos economicos en es-
pecializacion docencia universitaria, gra-
do de honor, hermanos de estudiantes
activos, hermanos de graduados, otras
especializaciones o0 maestrias, participa-
cion en eventos cientificos, alianzas es-
tratégicas y saber - pro.

Profundizando, Becas al Talento es un
programa de Fundacion Bolivar Davi-
vienda con el objetivo de que estudian- tes
con un alto desempefo académico
continden dentro de la Educacion Supe-
rior, el cual se encuentra dirigido a estu-
diantes entre quinto y octavo semestre, a
excepcion de Medicina, y que estén atra-
vesando por dificultades econémicas.

El funcionamiento del programa con-siste
en que él estudiante beneficiario aporta el
10% del valor de la matricula,el 45% es
condonable y el otro 45% es

un crédito a largo plazo con la Universi-dad;
a su vez debera pagar una tasa de interés
mensual sobre el saldo de capitala largo
plazo.

El Programa de Apoyo Laboral -PAL-, es
una iniciativa que busca formar en habili-
dades para el trabajo y ofertar oportuni-
dades laborales de caracter parcial, fines
de semana o jornada completa para estu-
diantes de pregrado y posgrado median-
te el desarrollo de alianzas que contribu-
yan a la disminucién de la desercion en
Educacion Superior.

La Universidad busca potenciar las alian-
zas estratégicas con diferentes sectores
de la sociedad, con el fin de promover
el acceso a la educacién superior de alta
calidad. Para lograrlo, establece acuer-
dos de cooperacion otorgando hasta el
10% de apoyo econdémico, en progra-
mas de pregrado, posgrado y educacién
continuada a sus colaboradores y fami-
liares con el fin de realizar su suefno de
la Educacién Superior de Alta Calidad.
Debe tenerse en cuenta, que el porcen-
taje brindado cuenta con la excepcién en
programas de pregrado en Medicina,
Quimica Farmacéutica y posgrados Mé-
dico Quirurgicos.

Este proceso de cooperacidon consiste en
atraer empresas que se encuentren in-
teresadas en desarrollar una alianza es-
tratégica con la Universidad El Bosque,
especificamente dentro del Programa
CreSer; posteriormente se establece un
primer contacto a través de un encuen-
tro de tipo virtual que permita explicar y
resolver inquietudes relacionadas con el
mismo; aquellas organizaciones que de-
seen continuar con el proceso, se le so-
licita una serie de informacién para que los
colaboradores y familiares accedan al
porcentaje estipulado; para finalizar, se
formaliza la alianza por medio de la lega-
lizacion de una carta convenio.

Apoyos econdmicos
El programa CreSer cuenta con un pro- ceso

el cual se establece a través de los
siguientes mecanismos: convocatoria

Pilar de Responsabilidad Social O

abierta como técnica de difusién para
la comunidad universitaria durante el
transcurso del programa, estuvieron
abiertas entre el 18 de mayoy 19 de ju- nio
del 2020 (2020-11), del 2 de noviem- bre
2020 al 7 de enero 2021 (2021-l) y
desde 14 de abril 2021 hasta 21 de julio
2021 (2021-I1).

Se implementaron diferentes estrategias
de socializacion de las convocatorias
como: ventanas de atencidén programa-
das los dias martes (8:00am-12:00pm) y
jueves (3:00pm-7:00pm) (74), induccio-
nes al programa (14) y a la ARL (6), co-
rreos electronicos, atencion de la exten-
sion (1910/1124) y pagina web (40558
visitas y 28026 usuarios), participacion en
ferias (3), capacitaciones (6) y reuniones
con secretarios académicos con el fin de
acompanar y resolver las dudas presen-
tes dentro del proceso de postulacion de
los estudiantes.

Proceso de apoyos econémicos

Se realiza el proceso de apertura de la
convocatoria continuando con la recep-
cion de solicitudes presentadas por la
comunidad que se gestiona a través de
la pagina web CreSer; revision de los re-
quisitos minimos, asi como la documen-
tacion requerida para cada apoyo eco-
nomico, para los apoyos econdémicos de
Necesidad Socioecondmica y Programa
Semillas (Nuevos o Renovacion) se rea-
lizan visitas domiciliarias asistidas por la
virtualidad con el fin de verificar la infor-
macion diligenciada por los estudiantes
dentro del formulario de aplicacion, se
reune el comité de apoyos econdmicos
compuesto por: vicerrector académico,
vicerrector administrativo, delegado del
consejo directivo, jefe del departamen-
to de finanzas, director de bienestar, jefe
de presupuesto, director de desarrollo e
invitados con el fin de evaluar y aprobar
los apoyos econdémicos.

Los estudiantes beneficiados por el pro-
grama CreSer, tendran como compromi-
so participar y desarrollar un programade
compensacion horas, el cual surge
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como una oportunidad para que nues- tros
estudiantes de pregrado beneficia-dos por
un apoyo econdémico se inserten en
ambientes administrativos, académi- cos
o de apoyo social para poder gene- rar un
retorno social a cambio del apoyo
econdmico que les ha sido asignado.

Para realizar este proceso, se envia a los
estudiantes de pregrado su carta de le-
galizacion, la cual le transmite la infor-
macién correspondiente a sus horas de
compensacion y al firmar la misma se
comprometen a cumplir con la totali- dad
de horas asignadas, dado a que su
incumplimiento genera una sancién en
la participaciéon a futuras convocatorias
que brinde el programa CreSer.

Del mismo modo, son afiliados y capa-
citados a la ARL por parte el area de Ta-
lento Humano, con el fin de garantizar
la seguridad y salud en las labores que
acompafan al interior de la Universidad
como de las fundaciones aliadas.

Los estudiantes que participaron dentro
de este proceso, tienen la oportunidadde
consultar y llevar un seguimiento desu
proceso dentro de la pagina web de
CreSer, especificamente en la pestana de
compensacion de horas, en la cual
encontraran informacion relacionadacon
sus horas de compensacion como:
Nombres y apellidos, numero de horas
asignadas, numero de horas compensa-

Tabla 1. Apoyos Otorgados
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das, area asignada, persona encargada,
extension y/o numero de contacto y co-
rreo electronico.

Este proceso culmina por medio de la
Graduacion de CreSer, un evento que
permite reunir a todos los estudiantes del
programa de compensacion de ho-ras y
brindarle un reconocimiento por el apoyo
generado a la Universidad y a las
fundaciones aliadas a través de la certifi-
caciéon de su acompanamiento.

Esta iniciativa se da como respuestaal
panorama de acceso a la Educacion
Superior de Alta Calidad del pais en la
cual, la atraccion, permanencia y éxito
estudiantil se convierte en una oportuni-
dad de formacioén para la transformacion
del territorio.

Los resultados fueron publicados a través
de la pagina web de CreSer y se notificd
por medio del correo institucional y per-
sonal de cada uno de los postulantes.

A continuacién, se presenta la distribu-
cion de los apoyos econdmicos durante
el 2020 y 2021:

Dentro del proceso de aprobacion (A) para
los apoyos econdmicos se puede
evidenciar que las facultades de Creacidn
y Comunicacion, Ingenieria y Medicina
presentan un mayor flujo de estudiantes
dentro de los apoyos otorgados (Tabla 1).

Universidad El Bosque

Programa CreSer 2020 - 2021

Nimero de apoyos otorgados

Distribucion Distribucion Distribucion
Facultad 2020-I1 porcentual 2021-I porcentual 2021-1 porcentual
2020-11 2021- 2021-11
BIOETICA 0% 11 1% 13 2%
CIENCIAS 15 6% 34 5% 44 6%

Pilar de Responsabilidad Social :
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Programa CreSer 2020 - 2021

Nimero de apoyos otorgados

Distribucion Distribucion Distribucion
Facultad 2020-11 porcentual 2021-1 porcentual 2021-I1 porcentual
2020-I1 2021-| 2021-ll
CIENCIAS
ECONOMICAS Y 11 5% 19 3% 29 4%
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS
JURIDICAS Y 4 2% 17 2% 23 3%
POLITICAS
CREACION Y
COMUNICACION 48 21% 87 12% 106 14%
EDUCACION 24 10% 71 9% 57 7%
ENFERMERIA 9 4% 28 4% 26 3%
HUMANIDADES 3 1% 6 1% 7 1%
INGENIERIA 20 9% 94 13% 97 13%
MEDICINA 42 18% 254 34% 239 31%
ODONTOLOGIA 32 14% 64 9% 55 7%
PSICOLOGIA 23 10% 67 9% 71 9%
Total 231 100% 752 100% 767 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

El programa CreSer ha brindado entre los afios 2020-2 a 2021-2, 1750 apoyos econo-
micos que equivalen a un presupuesto de $2.112.472.930 (Tabla 2).

Tabla 2. Presupuesto por tipo de apoyo

Universidad El Bosque

Programa CreSer 2020 - 2021

Valor
Tipo de Apoyo Valor aproximado Valor aproximado aproximado A ro;?r:?:\ld\(/)aclj(rjrrant e
Econémico otorgado 2020-II otorgado 2021-1 | otorgado 2021 P 2020 - 2021
-1l :
Semillas $ 172.849.350 $ 8.588.250 $50.513.550 $231.951.150
Alcaldia Chia - $ 4.668.600 $1.977.150 $ 6.645.750
Alcaldia Sopé - $714.400 $ 771.900 $1.486.300
Becas al Talento - $ 67.976.505 $79.113.600 $ 147.090.105
Hermanos
Activos - $ 38.453.847 $27.691.900 $ 66.145.747
Hermanos - $77.986.780 | $92.784.250 $170.771.030

Graduados
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Universidad El Bosque

Tipo de Apoyo
Econémico
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Programa CreSer 2020 - 2021

Valor aproximado

otorgado 2020-II

Valor
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Grado de honor

Mejor Promedio
Bachiller

Saber 11

Renovacion
Saber 11

Saber Pro

Participacion en
Eventos

Minorias Etnicas

Necesidad Socio
Econdmica

Tutores Pares

Alianzas
Estratégicas

Becas a la
Excelencia

Otras
Especializaciones
o Maestrias

Renovacion
- Otras
Especializaciones
o Maestrias

Docencia
Universitaria

Renovacion
semillas

TOTAL

$19.751.400

$9.677.200

$ 6.609.000
$1.476.900
$15.315.138

$ 305.036.000

$43.695.125

$574.410.113

$ 266.355.967

$ 248.321.400

. . Total Valor
lrgado 20211 | otergado 2031 | AProginado duant
$4.935.000 $3.289.950 $27.976.350

$1.402.100 $11.079.300

$ 3.304.508 $6.240.250 $9.544.758
- $6.824.800 $6.824.800

- - $ 6.609.000

- $513.600 $ 1.990.500
$32.687.170 $ 23.137.500 $71.139.808

$819.713.367

$13.241.067 $16.192.650 $29.433.717
$ 30.369.900 $31.688.050 $62.057.950
$ 35.083.200 $41.443.800 $120.222.125
$124.725.172 $ 76.722.450 $201.447.622
$31.263.711 $62.619.900 $93.883.611

$ 5.580.500 $5.243.200 $10.823.700

$7.817.850 $7.817.850 $ 15.635.700

$ 753.752.427

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

$ 784.309.850

$2.112.472.390

Por otro lado, dentro del programa de
compensacion de horas se ha apoyado a
56 unidades internas, y 12 organizaciones
externas, dentro de las cuales estan: Fun-
dacién Manuelita, Fuerza Colombia, Fun-
dacién Vira, Fundacion Dar Amor, Funda-

cion Performance Luz & Color, Red Mundial
de Emprendedores LIADAVEM, Fundacion
Levantate y Anda, Fundacion ICAL, World
Vision, Fundacion Creacciong, Federacion
Colombiana de Enfermedades Raras -FE-
COER-, e Ingenio Carmelita.

L4131

Como resultado contamos con las si-
guientes alianzas: Agencia para la Re-
incorporacion y la Normalizacion-ARN-,
Ministerio de Salud, Ministerio de Tec-
nologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones, Equidad Seguros, Telefdni- ca,
Cruz Roja Colombiana, Los Cobos Medical
Center, Coomeva EPS, Ramo, Biomax,
Arcos Dorados, Departamen- to
Administrativo Servicio Civil Distrital
-DASCD-, Academia de Idiomas Smart y
Policia Nacional.

El programa de Apoyo Laboral cuenta con
alianzas con empresas como: Sodi- mac
Homecenter, Compensar, Teleper-
formance, MINISO, Amazon, Quala y Ar-
cos Dorados.

Como resultado, se han presentado 650
estudiantes que cumplieron con los pre
filtros solicitados por cada de las orga-
nizaciones aliadas; en las cuales hemos
contado con 24 estudiantes contrata- dos:
4 en MINISO, 10 en Sodimac Home- center
y 10 en Teleperformance.

Desde el 2022 iniciaremos la imple-
mentacion de Apoyos Econdmicos para
docentes y administrativos, a través del
programa CreSer. Lo anterior nos llevaa
promover la adquisicion de nuevas
capacidades y habilidades dentro dela
Comunidad EI Bosque, con el fin de
garantizar el acceso y la continuidad de
cada uno de nuestros aspirantes a la
Educacién Superior de Alta Calidad.

Pilar de Responsabilidad Social O




La Universidad El Bosque a través de la
creaciéon y desarrollo del HUB de Inno-
vacioén, Educacion y Extension - HUB iEX
esta impulsando de manera dinamica el
ecosistema de innovacion y emprendi-
miento del pais, logrando consolidarse
desde el 2019 como un nodo referente
que evidencia las capacidades de la uni-
versidad como actor pertinente y activo
en el desarrollo innovador y emprende-
dor de nuestra regiéon. En el 2021, la cir-
cunstancia de la pandemia que significo
una crisis tan dificil para la humanidad,
nos ensefd que para grandes desafios
se necesitan grandes mentes trabajando
juntas. Desde esta vision colectiva y de
liderazgo, se fortalecié en el HUB iEX un
equipo competente y desafiante para tra-
bajar de manera articulada con la univer-
sidad y el sector externo en la generacion
de soluciones innovadoras principalmen-
te para el sector salud en Colombia.

Con este compromiso, el HUB iEX se
enfocé en desarrollar proyectos de alto
impacto en innovacion tecnologica, so-
cial, emprendimiento y proteccion del
conocimiento en una fuerte alianza con
54 entidades del sector gobierno, la in-
dustria farmacéutica, asociaciones de
pacientes, sociedades cientificas, la aca-
demia y emprendedores, para generar
programas empaticos con las necesida-
des principalmente del sector salud en
diferentes regiones de nuestro pais. Or-
gullosamente podemos decir que en el
2021, el HUB iEX en un trabajo conjunto
con todas las facultades y unidades aca-
démicas de la Universidad El Bosque y
un interés creciente de mucha institucio-
nes para trabajar por la salud de Colom-
bia, logr6 consolidarse como un nodo
articulador para innovacion de salud del
pais, liderando 31 proyectos y casos de
éxito que evidencian las capacidades de
la universidad y el liderazgo del HUB iEX
como nodo C-Emprende del pais, traba-
jando de manera activa con el gobierno,
Israel como aliado internacional princi-

pal, industria, academia y la creciente co-
munidad de emprendedores healthTech
en Colombia con quienes se impulso la
generacion de nuevas soluciones para
mas de 300.000 pacientes en el pais.

Este fuerte compromiso del HUB iEX para
lograr resultados y victorias exito-sas en
innovacion y emprendimiento que
impacten en la calidad de vida y sa- lud de
las personas, se alinea a la visidony
direccionamiento de la Universidad El
Bosque, enfocada en trabajar de manera
permanente en el desarrollo sostenible e
inclusivo del pais con un foco siempre en
lo humano, el espiritu innovador y la
conviccion de lograr que la universidad
sea un motor de cambio ante las nuevas
realidades y demandas que exigen un
trabajo y una fuerte huella de responsa-
bilidad para el pais.

PR OYECCION
2022-2027

La proyeccion para el periodo 2022- 2027
sera el posicionamiento del HUBiEX como
nodo referente en América La- tina de
innovacién y emprendimiento en los
sectores de salud y educacion.

Desde este proposito el HUB iEX se en-
focara en continuar trabajando comonodo
lider en innovacién en salud y edu- cacion
para acelerar estos ecosistemas,
potenciando las ventajas competitivasque
tiene la universidad El Bosque entérminos
de su talento en profesionalesde la salud
y educacion, sus capacida- des instaladas
académicas, cientificas y clinicas, y la
articulacion con institucio- nes como la
clinica los Cobos Medical Center como
unos de los hospitales con mayores
capacidades de innovacion.

17.6
17.7
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El reto del HUB iEX sera dar mayor im-
pulso para que nuestros estudiantes, do-
centes e investigadores se conecten y
participen en proyectos de innovacién y
emprendimiento con el sector empresa-
rial, siendo capaces de crear iniciativas y
acelerarlas desde un enfoque de innova-
cién social, innovacion tecnolégica y una
mentalidad emprendedora para trans-
formar de forma decisiva en el ecosiste-
ma de innovacion y emprendimiento de
nuestro pais. El HUB iEX fortalecera sus
esfuerzos de manera significativa para
combinar la innovacion con procesos de
I+D, transferencia y adaptacion tecnol6-
gica y el trabajo conjunto con las faculta-
des de la UEB vy el sector industrial para
desarrollar tecnologias de alto valor para
el sector salud y educacién, convencidos
que tenemos el potencial humano para
seguir siendo jugadores principales en el
avance del ecosistema de innovacién y
emprendimiento del pais.

En todos estos grandes desafios, el HUB
iEX continuara fortaleciendo su perspecti-
va de impulsar a los actores del ecosistema
a lograr diferentes formas de pensar para
un mundo mas inclusivo y humano, premi-
sa de nuestra universidad, enfocandonos
en dar soluciones frente a necesidades
sociales reales y el progreso de nuestra
comunidad, ciudadania, organizaciones y
pais. Se evidencia un creciente interés de
muchas instituciones por trabajar de ma-
nera mas articulada. Hay varios proyectos
y casos de éxito que evidencian el trabajo
colaborativo que viene realizando iNNpul-
sa Colombia con el HUB iEX de la Univer-
sidad El Bosque como Nodo CEmprende y
otros actores para seguir consolidando el
ecosistema healthtech, el emprendimiento
y la innovacion en salud en Colombia.

La Universidad el Bosque con el objetivo
de promover y fortalecer el ecosistema de
emprendimiento e innovacion de la uni-
versidad y su articulacion con la industria,
academia, sociedad y gobierno, en 2018
crea el area de prospectiva e innovacion,
una estructura organizacional al servicio
de la comunidad universitaria con objeti-
vo desarrollar actividades encaminadas al
trabajo colaborativo, a la transformacion e
impactar la calidad de vida.

Para el 2019 se fortalece el area de
prospectiva e innovacion con la unidadde
asesoria y consultorias y la oficina le- gal
de innovacién, evolucionando hasta
convertirse en el centro de innovacion,
educacion y extension -HUB iEX de la
Universidad ElI Bosque, evidenciando la
apuesta institucional para articularla
universidad con empresas, comuni- dad,
sector publico y emprendedores desde las
capacidades de innovacion,
emprendimiento, investigacion y trans-

©

HUB iEX-La Universidad El Bosque como motor

ferencia de conocimiento de la comuni-
dad académica.

En este afio, eventos como la campaha de
innovacién abierta de enfermeria, Ia
misién a Espana para generar un acuerdo
institucional con Tecnalia como referente
de innovacion; la visita a universidades
como la mision a la universidad de Antio-
quia para intercambio de experiencias; la
organizacion y participaciéon de eventos
con aliados internacionales como lIsrael y
Finlandia; la organizacion del hackathon
+ salud por Colombia en alianza con In-
npulsa y Afidro; la creaciéon del Centro
de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion
- CATI para impulsar la proteccion de la
produccion intelectual de la comunidad
institucional; hicieron que el HUB iEX se
fortaleciera como centro dinamizador del
ecosistema de innovacion del pais, logra- do
que en diciembre de 2019 fuera asig- nado
por Innpulsa como el primer nodo C-
Emprende de Colombia.

,HUB
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$35.542 $ 14.414 $48.503
1575 6.7%%

>>|nversiones @

$ 6.102

BI@)EE
=NE
$ 14.542 @_m

2019 2020 2021

La Universidad ha mantenido constante sus inversiones
en los ultimos dos afos, sin embargo,

|/ \J
>>Excedente del ejercicio Margen neto ‘

19.468 ’

-9%

2020

Sistemas de
nformacion y
Tecnologia

! Otras inversiones

ESTRUCTURA
DE DEUDA

De la alianza generada entre la Universi-
dad y Compensar para la construcciéon de
la IPS - Los Cobos Medical Center S.A.S.,
en donde la participacion era del 50% para
cada una de las partes, se obtuvo
financiacion por medio del Ministerio de
Educacion y Findeter; entendiendo que

Nuestro desempeio econémico @

los proyecto con duraciones e impactos
a largo plazo deben ser fondeados de la
misma manera, lo cual beneficia la liqui-
dez de la Universidad quitandole presion
al flujo de caja.

La viabilidad financiera total asignada
para la Universidad fue de $108.000 millo-
nes de pesos desembolsados entre el afio
2015 y 2019 para al final consolidar una
deuda total de 9.9 anos a una tasa prome-
dio ponderada del IPC+1.32%

v

Para el desarrollo de este proyecto se adquirieron los
créditos de la siguiente manera:

= El primer crédito se adquirié con Banco de Bogota
en el ano 2015 a una tasa IPC - 0,07% por un
monto de $10.000.000.000 (diez mil millones de
pesos m/cte.) a un término de 10 aflos con pago
semestral.

= En el ano 2016 se adquirieron dos créditos uno con
Bancolombia a una tasa IPC - 0,15% y el otro con
Banco Santander a una tasa IPC + 4,55% cada uno
por un monto de $ 10.000.000.000 (diez mil
millones de pesos m/cte.) a término de 10y 5
anos respectivamente con pago semestral.

= En el ano 2017 se adquirieron tres créditos con
el Banco de Bogota a una tasa IPC+0,90%, IPC-
0,35% e IPC+4,85% por montos de
$18.795.761.463 (dieciocho mil setecientos
noventa y cinco millones setecientos sesentay
un mil cuatrocientos sesenta y tres pesos m/ cte.),
$10.000.000.000 (diez mil millones de pesos
m/cte.) y $20.000.000.000 (veinte mil millones
de pesos m/cte.) respectivamente, todos a
términos de 10 afios con pago semestral.

= En el ano 2018 se adquirié un crédito con Banco
de Bogota a una tasa IPC-0,35% por un monto
de $30.000.000.000 (treinta mil millones de
pesos m/cte.) a término de 10 afios con pago
semestral.

Los ahorros obtenidos para esta estructura de deuda es-
tan alrededor de $25.000 millones de pesos haciendo la
comparacion entre las tasas de créditos comerciales de
entidades financieras y las ofrecidas por el Ministerio, las
cuales tienen un componente subsidiado que las hacemas
economicas.

b
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En medio de la coyuntura fruto de la pandemia se evidencido una oportunidad de
restructuracion de deuda cuyo objetivo, fue disminuir el pago de los intereses. En virtud

PORTA FOL | O A 31 » CDT’s: 9 titulos por valor de
a lo anterior, en marzo del afio 2021 se realizé una compra de cartera cam- biando el
indicador de deuda, de IPC a IBR, con pago de intereses mensuales y de capital

$26.000.000.000 (veintiséis mil
DE DICIEMBRE
semestral. Como resultado quedaron fijos los flujos de intereses a través de SWAP de

millones de pesos).
» Bonos pensionales: 7 titulos por
deuda. El portafolio de inversion de la Universi-

valor de $ 1.482.628.000 (mil
cuatrocientos ochenta y dos

Para la compra de cartera, se adquirieron dos créditos por Bancolombia a una tasa
de IBR+1,78%, por $18.571.000.000 (dieciocho mil quinientos setenta y uno millo-
nes de pesos m/cte.) y $10.000.000.000 (diez mil millones de pesos m/cte.) a térmi-

no de 6 y 5 afnos respectivamente.

Los créditos sobre los cuales se realizé la compra
de cartera son:

Banco Santander a una tasa IPC + 4,55%.

Banco de Bogota a una tasa IPC+4,85%o.

Bogota e Ital a una tasa IBR+2,75%.
Itau a una tasa IBR+2,99%

A través de la adquisicion del Swap con
Bancolombia, se obtuvo tasa fija del
5,46% para $18.571 millones de pesos y
del 5,26% para $10.000 millones de pe-
s0s por término de 6 y 5 afios con lo cual
se estiman ahorros en pago de intereses
alrededor de $ 9.500 millones de pesos
en razon al incremento de la inflacion es-
timada para los afos de 2022 y 2023.

Otra deuda adquirida con Findeter se
presento en el aino 2020 luego de ob-tener
un subsidio en tasa para las IES quienes
hubiesen dado beneficios a los
estudiantes con el fin de mejorar e indi-
cador de desercion para esto se adqui-
rié nuevos créditos asi:

Bancolombia, Bogota e Itau a una tasa
IBR+2,65%, IBR+2,75% e IBR+2,99%
por un monto de $5.000.000.000 (cinco
mil millones de pesos m/cte.),
$7.000.000.000 (siete mil millones de
pesos m/cte.) y $3.000.000.000 (tres mil
millones de pesos m/cte.) respecti-
vamente, a término de 5 afos con pagos
mensuales de intereses y semestrales de
capital, de los cuales los dos prime- ros
fueron beneficiados de la compra de
cartera bajando asi el spreed de nego-
ciacion y estabilizando los flujos futuros
a una tasa fija.

dad a diciembre 31 de 2021, con esta
compuesto por:

= Fondos de uso restringido por valor
de $3.377.486.047 (tres  mil
trecientos setenta y siete millones
cuatrocientos ochenta y seis mil
cuarenta y siete pesos); en estos se
encuentra los recursos destinados
para fines y proyectos especificosde
la Universidad como Ley de
Residencias.

» Fondos de inversion equivalentes al
efectivo por un monto de
$20.335.365.077 (veinte mil
trecientos treinta y cinco millones
trecientos sesenta y cinco mil
setenta y siete pesos).

= Activos financieros de corto plazo:

millones seiscientos veintiocho
mil pesos).

» Bonos ordinarios: 6 titulo por
valor de $12.000.000.000 (doce
mil millones de pesos).

» Tes: 4 titulos por valor de
$5.000.000.000 (cinco mil
millones de pesos).

= Activos financieros de largo plazo:

» Bonos ordinarios: 2 titulos por $
1.100.000.000 (mil cien millones
de pesos).

Asi mismo, con el fin de mejorar la razoén
corriente de la Universidad por los recur-
sos invertidos, en su mayoria se realiza-
ron inversiones al corto plazo clasificadas
como activos corrientes.
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No. Contrato

CEDULA

Proveedor

Solicitud Asociada
al Contato

Fecha Inicio
Contrato

Fecha Final
Contrato

Descripcion del Cotrato

Valor Contrato

Tipo de destino

C.M001-2013

830.077.975-8

AXEDE S.A. - EN REORGANIZACION

SOL-0024699

1/06/2021

31/05/2022

OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete para con LA

UNIVERSIDAD a prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con
suministro de repuestos funcionales y originales para infraestructura de
comunicaciones ALCATEL OMNIPCX ENTERPRISE (OXE) de LA UNIVERSIDAD, de

con la propuesta por EL CONTRATISTA el diecinueve
(19) de marzo de dos mil veintiuno (2021) la cual forma parte integrante del
presente Contrato en cuanto no lo contradiga.

13.890.638,00

Gasto

OTROSI No.3 - CM 019-2015

860.063.830-7

ESTILO INGENIERIA

SOL-0008873

1/08/2021

31/07/2023

EL CNTRATISTA se compromete con LA UNIVERSIDAD a prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
programado y de emergencia del escensor cédigo 627 sumisnitrado e instalado por ESTILO INGENIERIA S.A. y el cual se
encuentra ubicado en el Campus usaquén Bloque E con un total de 6 paradas en un edificio de 7 pisos sin sétano.

23.146.452,00

Gasto

OTROSI No. 4 - P.S. 066-2015

804.002.433-1

DESCONT S.AS.

SOL-0021189

5/03/2021

4/03/2023

El objeto de este Contrato es la gestion integral de residuos especiales o peligrosos, en virtud de o cual EL CONTRATISTA
se obliga para con LA UNIVERS\DAD a prestar el servicio de

por quimica de los residuos peligrosos y disposicion final generados por LA
UNIVERSIDAD en sus |ns(alacmnes de Chia, conforme a la propuesta presentada por EL CONTRATISTA el veintisiete (27)
de enero de dos mil veinte (2020).

4.000.000,00

Gasto

LIC. 005-2015

B85006088

ICADOS INNOVACION Y TEGNOLOGIA SL

SOL-0027902

16/01/2021

15/01/2022

El presente contrato tiene por objeto la aactualizacion, el mantenimiento y el soporte de la plataforma KITE por parte de EL
CONTRATISTA afavor de LA UNIVERSIDAD limitado a los procesos y casos de uso definidos para la implementacion que
se ha denominado SITIO, de conformidad con la propuesta presentada por EL CONTRATISTA de fecha 22 de noviembre
de 2019 y los términos que se exponen a continuacion.

4.608,00 €

Gasto

OTROSI No. 2 - P.S. 105-2016

891.480.036-9

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

N/A

15/01/2021

14/01/2022

El presente contrato tiene por abjeto por dar soporte por parte del CENTRO DE SOPORTE PARA ACADEMIAS CISCO a
favor de la ACADEMIA CISTO de la universidad el Bosque en los programas de CISCO NETWORKING ACADEMY con el
finde impulsar y ofrecer los curriculos de CCNA e IT ESSENTIALS y CCNA security a los estudiantes matriculados,
egresados y personal administrativvo de LA UNIVERISDAD.

3.500.000,00

Gasto

OTROSI No. 1 - ARR 009-2017

800.061.307-9

ESTUDIOS AUDIOVISION LIMITADA

SOL-0004516

16/02/2021

11/12/2021

EL ARRENDADOR concede a LA UNIVERSIDAD durante 984 el goce a titulo de arrendamiento, de un estudio de
grabacion ubicado en la carrera 7 NO. 1800-91 de la cudad de Bogota D.C. compuesto por la sala A, sala B o sala C de
acuerdo a disponibilidad ubicadas en la direccion indicada, en el horario y p entrela L y
EL arrendador y conteniedos en la tabla denominada "Detallado de dias y horarios especificos de clases de grabacion,
clases de mezcla y practicas de grabacion 2021, que se adjunta al presente dcumento y para todos los efectos forma parte
integral del mismo

64.007.232,00

Gasto

OTROSI No. 4 - P.S. 136-2017

830.065.157-8

LEADERSEARCH S.A.S.

SOL-0025936

30/07/2021

30/07/2022

Mediante el presente contrato el se para con la universidad a prestar los servicios de disefio y
puesta en operaclon de la pagina de contenido en internet para la administracion y de bases de datos y ofertas, asi como la

égica que soporta el sistema de informacién por medio de servidores, web, base de
datos, husqueda y almacenamiento y demas servicios y actividades, con el objetivo fundamental de inificar los
procedimientos llevados a cabo pro la oficina de dela idad para la 6n eficiente y dinamica de
las bases de datos de i y ofrecer a la uni i t i que le permitan
optimizar el apoyo profesional que esta brinda a Ioda su comunidad unievrsitaria,

23.845.458,00

Gasto

OTROSI No. 3 - C.M. 038-2017

900.301.897-6

AIRE ACONDICIONADO INDUSTRIAL DE COLOMBIA S.A.S

SOL-0020327

5/05/2021

4/05/2023

OBJETO.- EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

prestar el servlc\o de man(emmlenlo PREVENTIVO Y CORRECTIVO de los sistemas de
aire ion de la Ul IDAD ubicados en el
Bloque B, Blogue O, Bloque E, B\oque I, Biblioteca, Casa de Msica, Auditorio, racks
nuevos y el HUB i de LA UNIVERSIDAD de con la
propuestas econémica y técnica AAIC-0119-2021 presentadas por EL CONTRATISTA
a LA UNIVERSIDAD el dieciocho (18) de marzo de dos mil veintiuno (2021), la cual
hace parte integral del Contrato en cuanto no lo contradiga. En contraprestacion, se

le reconocera a EL CONTRATISTA por todas las actividades que realice por causa o
con ocasion de este contrato, la remuneracion establecida en la clausula SEXTA en las
condiciones alli previstas.

PARAGRAFO 1°: Quedan excluidos de los servicios contratados mediante este
Contrato, la reparacion de los dafios evidenciados por EL CONTRATISTA en los
equipos, asi como el suministro de los repuestos necesarios para tal reparacion.
PARAGRAFO 2°: EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

prestar los siguientes servicios adicionales

1. Mantenimiento preventivo mensual del equipo Bluline de 48.000 btu/h. Equipo de
aire cuarto de neveras (casa externa- laboratorio de investigacion).

2. Mantenimiento preventivo mensual sistema de ventilacion mecanica JET FAN de
4755 CFM. Sistema de extraccion sétano Bloque O (planta de emergencia).

3. Mantenimiento preventivo mensual sistema de ventilacion mecanica en

Laborarorios del Blogue G (Sotano y aulas 3er. Nivel)."

57.170.766,00

Gasto

OTROSI No. 4 - P.S. 122-2017

891.408.851-7

ANALIZAR LABORATORIO CLINICO AUTOMATIZADO S.A.S.

SOL-0023554

4/02/2021

3/02/2022

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

realizar, durante la vigencia de este contrato, los exdamenes de Citologia Cérvico-
Vaginal, Parcial de Orina, Perfil Lipidico, Glicemia en Ayunas y Cuadro Hematico Tipo IV
alos pacientes que LA UNIVERSIDAD remita para estos efectos, conforme a la
cotizacion No. 4776, presentadas por EL CONTRATISTA a LA UNIVERSIDAD,
documentos que hacen parte integral de este contrato, en la medida que no le sean

El objeto comprende hasta 300 examenes de laboratorio,
discriminados de la siguiente manera:
1. 100 examenes de laboratorio de citologia Cérvico-vaginal.
2. 50 examenes de laboratorio parcial de orina.
3. 50 examenes de laboratorio de perfil lipidico.
4. 50 Glicemia en ayunas.
5. 50 examenes de laboratorio cuadro hematico tipo IV."

2.615.000,00

Gasto




OTROSI No. 5 - P.S. 129-2017

800,181,743-1

TURISTREN S.A.S

SOL-0023271

1/01/2021

31/12/2021

El objeto del presente contrato es el préstamo por parte de EL CONTRATISTA, por su cuenta y riesgo, de manea
profesional y con los mas altos estanderes a favor de LA UNIVERSIDAD del servicio puiblico de transporte en tren para su
comunidad académica, integrada por personal administrativo, directivo, docente, estudiantes y egresados, cubriendo la ruta
Centro Comercial Gan Estacién en Bogota hasta el Kilémetro 34 (Estacién de La Caro) en el municipio de Chia y viceversa,
de conformidad con las propuestas establecidas por EL CONTRATTSTA de fecha 30 de diciembre de 2016, del 5 de julio
de 2017, de mayo 13 de 2020 y del 30 de noviembre de 2020, las cuales forman parte de este contrato en cuanto no lo
contradigan y con sujecion a las disposiciones que regulan el servicio pblico de transporte férreo.

177.995.220,00

Gasto

OTROSI No. 3 - P.S. 121-2017

79327783-0

JAVICOPIAS

SOL-0023751

1/01/2021

31/12/2021

EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio de outsorcing de fotocopiado dentro de las instalaciones de la
UNIVERSIDAD, en cual consiste en el uso de uso personal, equipos e insumos para realizar todas las fotocopias,
duplicacion, empaste, velobin, anillado y dems servicios conexos que LA UNVIERSIDAD requiera duirante la vigencia del
contrato, asi como la propuesta presentada por EL CONTRATISTA de fecha 19 de enero de 2017.

232.000.000,00

Gasto

ARR 011-2018

79983495-1

C1 MASTERING

SOL-0029224

15/02/2021

2/12/2021

EL ARRENDADOR concede a LA UNIVERSIDAD, por ciento veintiocho (128) horas anuales, distribuidas en dieciséis (16)
semanas, sesenta y cuatro (64) horas el primer semestre y sesenta y cuatro (64) horas el segundo semestre, el goce, a
titulo de arrendamiento, del estudio de grabacioén denominado “C1 MASTERING”, ubicado en la Carrera 7 Bis # 123 - 52
oficina 303 de la ciudad de Bogota D.C, inmueble que cuenta con el equipamiento descrito en el anexo 1 de la propuesta, el
cual forma parte del presente Contrato, para efectuar las clases y précticas de masterizacion de los alumnos de LA
UNIVERSIDAD durante el afio 2021. El estudio, para los efectos de este contrato, tendréa el siguiente horario: Durante el
primer semestre los dias lunes de 09:00 am a 11.00 am se utilizaré para la clase de Masterizacion G1y los dias jueves de
9:00 am a 11:00 a.m para la clase de Masterizacién G2, y durante el segundo semestre los dias lunes de 9:00 a.m a 11:00
a.m para la clase de Masterizacion G1 y los dias jueves de 9:00 a.m a 11:00 a.m para la clase de Masterizacion G2.

6.697.728,00

Gasto

P.S. 144-2018

832,005,194-1

LINEAS ESPECIALES CAJITUR S.A.S.

SOL-0027980

1/02/2021

31/01/2022

{EL CONTRATISTA se compromete para con LA UNIVERSIDAD a prestar por su cuenta y riesgo el servicio de transporte
de estudiantes, docentes y personal admonostrativo dentro y fuera del perimetro urbano de Bogotd y de materiales, equipos
y herramientas de LA UNIVERSIDAD, de manera profesional, con los més altos estandares, y de conformidad con las
condiciones, especificaciones, rutas, destinos y lineamientos indicados por LA UNIVERSIDAD y los previstos en la propesta
presentda por EL CONTRATISTA de fecha 21 de noviembre de 2017, la cual forma parte integrante del presente contrato
en la medida en que no lo contradigan, asumiendo los riesgos que a su vez le correspondan.

645.103.683,00

Gasto

CONTRATO DE MANDATO UNBOSQUE
NO. 001-2018

900.858.656-9

BRAND DIGITAL MEDIA S.A.S

SOL-0015574

5/03/2021

5/03/2022

Por medio del presente contrato de mandato, el mandante enacrga al mandatario contratar, por cuenta de EL MANDANTE,
los anuncios publicitarios que el mandatario estime utiles y convenientes para promocionar programas de pregrado y
posgrado de EL MANDANTE en el marco de la implementacion de estrategias digitales, de conformidad con el presupuesto
asignado por EL MANDANTE el cual se adjunta como Anexo no. 1y la propuesta presentada por el mandatario de fecha 2
de abril de 2018. EL MANDATARIO consultaré previamente los anuncios publicitarios para la previa aprobacién de EL
MANDANTE el cual debera constar en todo caso por escrito.

700.000.000,00

Gasto

P.S. 151-2018

900.942.605-2

GET GROUP SA.S

SOL-0007611

8/03/2021

8/03/2022

EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin que

exista subordinacién juridica, utilizando sus propios medios, se compromete con LA
UNIVERSIDAD a prestar en forma directa servicios profesionales de asesoria
especializada en la planeacion y compra de medios y de intermediacion de
propuestas con los medios, tanto ATL como BTL y medios digitales, en particular

a:

1.1 Realizar estudios de valoracion, la estrategia de medios y la seleccién de
los medios de comunicacién mas apropiados para divulgar los mensajes
comerciales de los productos y/o servicios de LA UNIVERSIDAD al mayor
ntimero posible de componentes del pablico objetivo y a los menores

costos posibles, siguiendo para todos los efectos las estipulaciones del
presente contrato. 1.2 Contratar con los distintos medios de comunicacion los servicios
publicitarios de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con la estrategia y
selecciones de medios que sea definida entre las partes y siguiendo en

todo caso el procedimiento estipulado en este contrato.

1.3 Planear las actividades a que haya lugar para la prestacién de servicios
objeto del presente contrato.

1.4 Implementar estrategias digitales, marketing de contenidos para
promocionar programas de pregrado y posgrado de LA UNIVERSIDAD.

1.250.000.000,00

Gasto

P.S.143-2018

805.023.132-3

ITERIAS.AS

1/07/2021

30/06/2022

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a favor de la universidad servicios de consultoria con el objeto de prestar soporte
para la plataforma SAAS y atender los incidentes que se presenten sobre dicha plataforma en la universidad bajo el sistema
de bolsa de horas, de conformidad con el alcance y descripcién de servicios contenidos enla propuesta presentada por EL
CONTRATISTA de fecha 5 de octubre de 2017, la cual forma parte integrante del presente contrato en la medida en que no
o contradiga. El objetivo del servicio consiste en cubrir incidentes nivel 2 o superior que puedan surgir en la plataforma ERP
cloud, PBCS, BI. Los modulos sobre los cuales se brindara soporte y/o actividades son: Aplicacién modulos oracle ERP
Cloud GL, AP, AR., PO, INV, CE. Planning and Budgeting cloud services PBCS inteligencia de negocios BCIS, OTBI,
Reportes Bl Publisher.

178.976.000,00

Gasto

P.S. 166-2018

900.353.140-2

FUMIGACIONES 24 HORAS LTDA

SOL-0012906

01/01/20219

30/11/2020

Por medio del presente Otrosi se modifica el cotnrato UNBOSQUE P.S. 166-2018 celerbado entre las partes, con el fin de
renovar las prestacion del servicios manejo integrado de plagas, mantenimiento, lavado y desinfeccion de los tanques de
agua potable de las instlaciones de Chia de la UNVIERSIDAD, durante un periodo adicional de un afio contado a partir del
primero de diciembre de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2020.

2.099.160,00

Gasto

OTROSI No. 1-P.S. 154-2018

79.327.783-0

JAVIER FORERO (JAVICOPIAS)

SOL-0024032

1/04/2021

31/03/2022

EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio de Outsourcing de Impresion bajo el esquema de
departamentalizacién de impresién de LA UNIVERSIDAD, el cual ha de ser ejecutado en las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD de acuerdo con la ubicacion que se indica en las tablas contenidas en el parégrafo tercero de esta cléusula
en el horario de lunes a vieres de 7:00 am a 6:00 pm en jorada continua, de conformidad con las condiciones y términos
establecidos en el “PLIEGO DE CONDICIONES PARA EL SERVICIO OUTSOURCING DE IMPRESION UNIVERSIDAD
EL BOSQUE el cual forma parte integral de este Contrato, asi como la propuesta presentada por EL CONTRATISTA de
fecha 4 de abril de 2018, para lo cual EL CONTRATISTA se obliga a suministrar cuarenta y seis (46) impresoras para las

i e con o previsto en la tabla No. 1y una (1) impresora de inyeccion a la que se
refiere la tabla No. 2 contenida en la presente cléusula, mas 2 impresoras de backup que respaldan la contigencia y
cuntinuidad del servicio, las cuales deberan cumplir con las especificaciones técnicas relacionadas en el Pliego de
condiciones y la invitacion a cotizar, mas el uso de algunas de las impresoras actuales.

753.749.547,00

Gasto




COMODATO NO. 009-2019

811.025.289-1

NOVAVENTA

SOL-0023513

1/02/2021

31/01/2022

En virtud del presente cotnrato EL COMODANTE entrega a LA UNIVERSIDAD, a itulo de comodato precario, dieciséis (16)
maquinas dispensadoras de bebidas calientes, referencias Brio y Kikko, descritas en el Anexo 1 de este contrato, para que
LA UNIVERSIDAD haga uso de ellas de acuerdo con su naturaleza y funcién y las destine tnica y exclusivamente al
suministro de bebidas para la comunidad universitaria. Las maquinas dispensadoras entregadas en comodato
permaneceran en las instalaciones de Usaquén de L A UNIVERSIDAD, en los puntos previamente determinados y
relacionados en el Anexo 1.

$ 116.430.346,00

Gasto

OTROSI No. 1-P.S. 180 -2019

811.022.914-3

SOCIEDAD TECNOLOGIAS ECOLOGICAS S.A.S

SOL-0024418

8/04/2021

8/04/2023

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar el servicio de seguimiento mensual de la Planta de

T de Aguas Domé , en adelante” LA PTARD” de LA UNIVERSIDAD ubicada en sus
instalaciones de Chia de conformidad con las especificaciones contenidas en la propuesta comercial No. 1927 presentada
por EL CONTRATISTA el 10 de abril de 2019, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 10.689.380,00

Gasto

0.C. 063-2019

811.009.579.-5

CONVIAS SAS

SOL-0025431

9/01/2021

23/07/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar los servicios para desarroolar, en conjunto con la obra
civil, el suminitro e instalacion de mamoposterias, puerta ventanas, pisos, ciolerrasos, redes hidrosanitarias, eléctricas de
voz y datos, y la dotacipon del inmobiliario para el laboratorio que compleemntan y garantizan la correcta ejecucion de la
obra del proyecto denominado ejecuciion de obra civil para la ampliacién del edificio hUB-IEX COSTADO NORTE.

$ 7.138.726.966,00

Gasto

OTROSI No. 2 - P.S. 169 -2019

900.207.195-2

MULTISTREAM

SOL-0028202

1/03/2021

28/02/2022

Por medio del presente Otrosi se modifica el CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE SOLUCION PARA LA
ADMINISTRACION, VISUALIZACION Y REPOSITORIO DEL MATERIAL

AUDIOVISUAL UNBOSQUE P.S 169-2019 celebrado entre las Partes, con el fin de
renovar la prestacion de servicios de solucién de plataforma para la administracion,
visualizacion y repositorio del material audiovisual de LA UNIVERSIDAD, durante un periodo
adicional de un (1) afio contados a partir del primero (1) de abril de dos mil veintiuno (2021)
hasta el treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintidés (2022), ambas fechas inclusive.

$ 80.294.060,00

Gasto

OTROSI No. 4 - P.S. 193 - 2019

900.513.709-1

T&G CONSULTING

SOL-0029352

1/09/2021

31/03/2022

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a favor de LA
UNIVERSIDAD servicios de consultora especializada (funcional y técnica y de
infraestructura) en el Software Oracle Peoplesoft por un total de TRESCIENTAS
UN HORAS (301) que pueden ser utilizadas en soporte funcional y técnico, de

con el alcance y ipcion de servicios en la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA de fecha la cual forma
parte integrante del presente contrato en la medida en que no lo contradiga.
PARAGRAFO. El servicio contratado se prestara bajo demanda de LA
UNIVERSIDAD, es decir, siempre que ésta lo exija. Las horas ejecutadas se
determinaran al corte de cada mes.”

$ 50.729.700,00

Gasto

P.S. 186-2019

890.300.327-1

BRILLADORA EL DIAMANTE

SOL-0025584

1/08/2021

30/04/2023

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

prestar el servicio de limpieza, aseo y desinfeccion de las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD en la Sede Usaquén, Sede Chia, y las Sedes del Hospital San José
Centro e Infantil de con las en la propuesta
comercial COT 0023-2021 y ::::-2021 presentadas por EL CONTRATISTA el doce (12)
de febrero de dos mil veintiuno (2021) y diecinueve (19) de junio de dos mil veintiuno
(2021), las cuales forman parte integral del contrato en la medida en que no lo
contradigan, incluyendo la cantidad de operarios y supervisores indicados en dicha
propuesta, asi como la dotacién, insumos, maquinaria, equipos de aseo y demés
elementos, servicios y valores agregados descritos en las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO. - Los servicios, ubicacion y valores mensuales acordados por
las Partes, son los establecidos en el Anexo 1, referidos a la propuesta comercial COT
0023-2021 presentada por EL CONTRATISTA ¢él doce (12) de febrero de dos mil
veintiuno (2021).

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA ejecutara el contrato bajo su completa
responsabilidad, asumiendo todos los riesgos inherentes al objeto contratado. LA
UNIVERSIDAD se reserva el derecho de rechazar cualquier parte de los elementos
que no esté acorde con: (i) las especificaciones de la propuesta del CONTRATISTA o
(ii) del contrato.

PARAGRAFO TERCERO.- Los servicios a cargo del CONTRATISTA incluyen:

1. Pago de la 6n  pi sociales, ARL, pension,

salud y aporte pago a operadores y supervisores y coordinadores, cuyo pago

por parte del CONTRATISTA a las entidades correspondientes lo realizara de

forma mensual, a diferencia del pago a sus trabajadores que seré quincenal.

. Exdmenes y cursos.

. Dotacion de uniforme.

. EPP — Elementos de proteccion personal.

. Insumos bésicos de aseo y para mantenimiento de pisos. 6. Maquinaria especializada de aseo.
. Supervision fija especializada.

. Personal para cubrimiento de ausencias y novedades: EL CONTRATISTA

cuenta con una mesa de control, la cual realiza funciones de programacion y
monitoreo del personal para cubrirlo en eventos tales como: vacaciones,
incapacidades, licencias, etc.

9. Recargo nocturno de 1 hora diaria para veintitres (23 o 24) operarios para la

sede principal Usaquén

10. Servicio de dos (2) toderos en turno diurno con recargo nocturno, de lunes a
sabados.

11. Servicio de un operario de aseo en turno diurno de lunes a sabado en la sede
Usaquén.

EREEYES

$ 127.935.531,00

Gasto

OTROSI No. 4 - C.B. 1054-2019

901.145.394 - 8

LOS COBOS MEDICAL CENTER S.A.S.

SOL-0026800

2/04/2021

2/10/2021

Por medio del presente Otrosi se modifica el Convenio C.B. 1054-

2019 celebrado entre las Partes, con el fin de extender la prestacion de servicios de
esterilizacion de édico-quirargicos, diferente de ilizacion por presion y calor,
como Peréxido de Hidrogeno a LA UNIVERSIDAD, durante un periodo adicional de seis (6)
meses, contados a partir del dos (2) de octubre de dos mil veinte (2020) hasta el primero (1)
de abril de dos milveintiuno (2021:), ambas fechas inclusive.

$ 3.819.200,00

Gasto

OTROSI No. 1 - AT — 20180902

830.098.658-8

AVISOR TECHNOLOGIES SAS

SOL-0021351

1/03/2021

28/02/2022

Por el presente otrosi se modifica el contrato AT-20180902 celebrado entre las partes, con el fin de renovar, la prestacién
de servicios consistente en implementar la solucion e-collect plus, para remitir el recaudo efectrénico de transacciones por
PSE, cupén cédigo de barras y taretas de crédito en modelo SAAS en la plataforma de la universidad, durante un periodo
adicional de un afio contado a partir del 1 de marzo de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021.

$ 28.972.454,00

Gasto




P.S. 212-2020

901.336.144-3

CTRSAS

SOL-0021865

18/03/2021

18/03/2022

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacién del servicio consistente
en el aumento del nimero de seguimientos a los n los prog de Pregrado,
Postgrado y Educacién Continua de LA UNIVERSIDAD, de scuerdoa descripcion,

y demas i en la Propuesta Econémica de fecha
diecisiete (17) de marzo de dos mil veinte (2020), la cual hace parte integral del presente
Contrato en la medida en que no lo contradigan.

$ 90.000.000,00

Gasto

OTROSI No. 1-P.S. 211-2020

800.188.299-4

LINALCA INFORMATICA S.A

SOL-0024512

12/04/2021

17/02/2022

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion del servicio

consistente en aumentar la capacidad de atencion telefonica y de seguimiento a los
interesados, aspirantes, inscritos y admitidos, durante la temporada alta de LA
UNIVERSIDAD, de acuerdo ala descripcion, y demés

en la Prop 6mica de fecha diez (10) de marzo de dos mil veinte
(2020), la cual hace parte integral del presente Contrato en la medida en que no lo
contradiga.

$ 80.310.370,00

Gasto

P.S. 208-2020

901.165.193-1

STORYDATA SAS

SOL-0022666

8/03/2021

31/12/2021

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion del servicio consistente en mantener el posicionamiento de veinticinco (25)
carreras y mejorar el de cuarenta y cinco (45) nuevos programas en Google. De igual manera mejorar el rendimiento de la
versién Mobile y configurar el CRM de la Universidad para la trazabilidad de los leads que ingresan por SEO o SEM de LA
UNIVERSIDAD, de acuerdo a la descripcion, i y demés i idas en la propuesta econémica
de fecha febrero de dos mil veintiuno (2021), la cual hace parte integral del presente Contrato en la medida en que no la
contradiga.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA ejecutara el contrato bajo su completa responsabilidad, asumiendo todos los riesgos
inherentes al objeto contratado. LA UNIVERSIDAD se reserva el derecho de rechazar cualquier parte de los elementos que
no esté acorde con las especificaciones de la propuesta del CONTRATISTA o del contrato.

$ 79.254.000,00

Gasto

OTROSI No. 2 - P.S 207-2020

800.208.348-4

CONEXIONES & COMUNICACIONES S.A.S

SOL-0028784

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacién del servicio
consistente en el manejo integral de las comunicaciones externas con énfasis en la
reputacion insti através de jento con péblicos de interés en la

de relaciones pblicas y gestion de crisis, de acuerdo a la descripcion,

y demés en la Propuesta Econémica de fecha
veintiséis (26) o marzo de dos il veine (2020), la cual hace parte integral del presente
Contrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 100.000.000,00

Gasto

OTROSI No. 1 - P.S 206-2020

830.026.597-9

PIZARRA & ORO PUBLICIDAD Y MARKETING LIMITADA

SOL-0024392

8/03/2021

8/03/2022

OBJETO DEL CONTRATO.- EL CONTRATISTA se obiiga a la prestacion de servicios consistentes en la creacion de
Estrategias digitales de mercadeo, y del contenido digital para el sitio web www.conectandomeconlau.com y para las RRSS
TikTok y Snapehat y la campafia “Fonle un tluio atu historia, de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a a descripcion,

y demas en la Propuesta Econémica de fecha :: : de 202:::, la cual hace
parte integral del preseme contrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 1.524.999.000,00

Gasto

P.S. 215-2020

900.306.823-4

FY M TECHNOLOGY S.A.S

SOL-0025946

6/08/2021

6/08/2022

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion del servicio consistente en

&l uso de la aplicacin informatica de Facturacién Electrénica denominada EBILL, bajo la
modalidad SaaS (Software as a Service), emision y recepcion, asi como el cifrado, la transmision,
el acceso y almacenamiento de datos. Asi mismo, el certificado digital por NIt (mandatorio por la
DIAN) con vigencia de un afio, generado con el aliado técnologico Andes SCD., de acuerdo con
la descripcion, y demés contenidas en las Propuestas Econdmicas
de fecha doce (12) de febrero Ge cos mil veits (2020), la cual hace parte integral del presente
Contrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 24.476.000,00

Gasto

P.S. 219-2020

900.791.342-1

TECHBOSS

SOL-0023992
SOL-0024041

30/01/2021

31/05/2021

EL CONTRATISTA se obliga a prestar los
servicios consistentes en la implementacién de control de acceso bioseguro mediante
reconocimiento facial de acuerdo con la descripcion, especificaciones y demés

del treinta (30) de junio de 2020
y del 30 DE JUNIO de dos m\l 2020 las cuales hacen parte integral del

presente Contrato en la medida en que no lo contradigan.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA ejecutara el contrato bajo su completa
responsabilidad, asumiendo todos los riesgos inherentes al objeto contratado. LA
UNIVERSIDAD se reserva el derecho de rechazar cualquier parte de los elementos

que no esté acorde con las especificaciones de las propuestas de EL CONTRATISTA o
de el contrato.

$ 258.825.019,00

Gasto

OTROSI No. 2 - CLD-006

830.145.062-0

TECNIGEN LTDA

SOL-0025328

19/03/2021

25/05/2021

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar dos Incubadoras de laboratorio CO2 marca PHC Bio (PANASONIC
HEALTHCARE), y dos ultracongeladores horizontal -80°C, para dotar al Laboratorio ubicado en el primer nivel del edificio de
la carrera 7 Bis No. 132-28 adscrito a las instalaciones de Usaquén de LA UNIVERSIDAD., de acuerdo a la descripcion,

y demas i en las Propuestas Econdémicas N°11717-21y 11718-21 de fecha ocho
(8) de febrero de dos mil veintiuno (2021), las cuales hacen parte integral del presente Contrato en la medida en que no lo
contradiga.

QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION. - El término de duracion del presente contrato es de sesenta (60) dias, contados a
partir de la firma del presente otrosi.

$ 149.892.400,00

Gasto

CONVENIO DE RECARGA MASIVA DE
TARJETA “TULLAVE" PERSONALIZADA
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
EL BOSQUE Y RECAUDO BOGOTA
S.AS.

900.453.688-5

RECAUDO BOGOTASA.S

N/A

13/01/2021

12/01/2022

Por medio del presente Convenio, RBSAS se compromete a prestar el servicio de recarga masiva de las tarjetas
personalizadas “tullave” para los beneficiarios del apoyo de transporte de LA UNIVERSIDAD.

INDETERMINADO

Gasto

0.C. 069-2020

830.132.403-2

TALLER DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION S. A. TARCO S. A.

SOL-0023461

6/01/2021

5/02/2021

EL CONTRATISTA se compromete para con LA UNIVERSIDAD arealizar por ol sistema de precio global fjo sin formula de
reajuste la obra civil i en la 6n de la oficina de Bienestar, Bloque A, pr\mer piso, de
acuerdo con la i6 y deméas i en la Propuesta 6 de fecha cuatro
(4) de noviembre de dos mil veinte (2020), la cual hace parte integral del presente Contrato en la medida en que no lo

$78.636.519.29

Gasto




PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar la obra civil consistente en la

y de La Clinica Odontologica 1, 2 y 3 cubierta clinicas 1, 2 y 3 Preclinica de LA UNIVERSIDAD,
de acuerdo a la descripcié iones y demas condi en la Propuesta Econémica de fecha
dieciocho (18) de junio de dos mil veinte (2020), la cual hace parte integral del presente Contrato en la medida en que no lo
contradiga.

EL CONTRATISTA, adicionalmente, se compromete a realizar los trabajos preliminares consistentes en el retiro de piso

OTROSI No. 1- 0.C. 065-2020 900.958.534-8 TORRES OBRAS CIVILES SA.S. SOL-0023779 10012021 [31/02/2021  [ceramico y de vinilo Clinica 3, alistado de piso con mortero Clinica 3. Retiro e antiguas pinturas sobre muros. Resanede | $ 2.002.152.859,00 | Gasto
grietas y fisuras del muro norte Clinica 1. Tuberia de suministro para aire comprimido. Ruta independiente. Esteriizacion
Clinica 1 acabados de pisos y muros, e instalacion y acometida para el sistema de aire comprimido, de conformidad con la
propuesta presentada de fecha 6 de octubre de 2020, y en la fachada norte de la Clinica 1, aplicar paiete
impermeabilizante, un punto adicional en la Cubierta de la Clinica 3y rematar Ia cubierta sobre la fachada Occidental
subiendo la mamposteria a nivel de la Clinica 2 y 1 conforme con las propuestas presentadas por EL CONTRATISTA las
cuales hacen parte integral del presente otrosi nimero 1y, por ende, del Contrato O. C. 065 -2020.
EL CONTRATISTA se compromete para con LA UNIVERSIDAD a
realizar por el sistema de precio global fjo sin formula de reajuste la obra civil consistente
en laremodelacion de reas de las cabinas de Musica del Bloque O, de acuerdo con las
0.C. 2000029836 900,946,172-3 CONSTRUCCIONES AQUAINNOVA S AS. SOL-0023856 4/01/2021 4/06/2021 de referencia y caracteristicas generales entregados por LA UNIVERSIDAD y 798,055,223 Gasto
todas las por LA Ui IDAD en la invitacion a presentar
propuestas de fecha treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2.020) y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA del 7 de diciembre de 2020, documentos que hacen
parte integral del presente Contrato en cuanto no lo contradigan.
OBJETO DEL CONTRATO.- EL CONTRATISTA se obliga a la prestacién de servicios de la herramienta lcommkt para el
envio masivo de correos y un hub de notif para los ) inscritos, admitidos, estudiantes y
egresados de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la descripcid ificaciones y demés condi enla
Propuesta Econémica de fecha ::: de :::: de 20::, la cual hace parte integral del presente Contrato en la medida en que nola
OTROSI No. 1 - P.S. 205 - 2020 900.431.614-6  |DEAL CLOSE SOL-0024425 1032021 [str2rz021  [COMrAdiGR $ 33.000.000,00 |Gasto
QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses,
contados a partir del primero (1) de marzo de dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), ambas fechas incluidas.
EL CONTRATISTA se obliga a la prestacién del servicio
consistente en la elaboracion de piezas y difusion de publicidad digital en Google,
P.S. 220-2020 900.942.605-2 GET GROUP SAS SOL-0024387 110312021 311122021 Facebook, Instagram y Linkedin de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a a descripeion, $ 214.996.000,00 | Gasto
y demés enla propuesta de 11de
agosto de 2020, la cual hace parte integral del presente Contrato en la medida en que no
la contradiga.
EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a
suministrar los equipos de laboratorio para el proyecto de regalias BPIN 2020000100160 de
LAUI DAD, de idad con las i contenidas en la propuesta
C.V. 035 - 2021 860.001.911-1 KAIKA SOL-0024147 22/04/2021  |22/07/2021 | comercial No. 17229-E-L-MC-S-MT-AM-2021 presentada por EL CONTRATISTA el treinta y $ 151.211.311,00 | Gasto
uno (31) de enero de 2021, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no
lo contradiga.
. i El presente contrato de colaboracién tiene por objeto el ofrecimiento de alternativas de asesoria y acompafiamiento N/A
P.S. 227 - 2021 860.005.921-1 CANAPRO NA 16/0412021 (1810512023 | cicisgico para el fortalecimiento del desarrolio y el bienestar de los asociados y funcionarios de CANAPRO. Gasto
Mediante el presente contrato , CLARO se obliga a prestar al SUSCRIPTOR por sus propios medios o con los tercero, con
pelna autonémia técnica, financiera, administartiva y directiva, el o los servicios que se indicana continuacion: 1. MLPS. 2.
METRO ETHERNET. 3. LINEAS PRIVADAS (PLs). 4. INTERNET DEDICADO. 5. INTERNET BANDA ANCHA. 6.
INTERNET SEGURO CORPORATIVO. 7. LAN/WLAN ADMINISTRADORA. 8. ADMINISTRADOR ANCHO DE BANDA. 9.
TELEFONIA CORPORATIVA. 10 TELEFONIA SIP CENTRALIZADA. 11. AUDIOCONFERENCIA. 12 TELEFONIA
PUBLICA BASICA COMUTADA LOCAL/LOCAL EXTENDIDA. 13 TELEFONUIA PUBLICA BASICA CONMUTADA LARGA
DISTANCIA. 14. PBX DISTRIBUIDO. 15. TELEVISION EMPRESARIAL. 16. MERCADEO DINAMICO. 17. VIDEO
GC-CPST - 42542 - 21 800.153.983-7 |CLARO COLOMBIA NA 50272021 (NA SEGURIDAD. 18. WEB CONFERENCE WEBEX. 19. CONTACT CENTER COMO SERVICIO. 20. COMUNICACION INDETERMINADO Gasto
UNIFICADAS. 21. TELEPRESENCIA ADMINISTRADA. 22. TRANSMISION EMPRESARIAL CLARO. 23. SERVIDORES
VITUALES. 24. NUBE EMPRESARIAL. 25. RESPALDO EN LINEA. 26. OFFICE 365. 27. PRESENCIA WEB. 28,
SEGURIDAD EMPRESAS. 29. CONFERENCIA WEB. 30. MARKETING WIFI. SERVICIOS DATA CENTER: 31.
HOSTING Y COMPTACION. 32. ALMACENAMIENTO Y RESPALDO. 33. ADMINISTRACION Y APLICACIONES Y
SERVICIO DE TI. 34. COLOCATION TRIARA. 35. COLOCATION ORTEZAL. 36. SEGURIDAD PERIMETRAL. 37 SOC
SERVICES. 38. DSERVICIOS DE SEGURIDAD ADMINISTRADA.
EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a suministrar los equipos Lector de Microplacas 800 TSUV,
marca Biotek, y Lavador de Placas 50TS8, marca Biotek, con recursos del proyecto BPIN 2020000100160, para el
C.V. 036 - 2021 860.518.299-1 itﬁggs’*g'f'; ¥ ANALISIS DE SOL-0024208 25/03/2021  |25/05/2021 iode LA U DAD, de con las enlas c35- |8 48.479.641,00 [Gasto
AS PC-010-21 y C35-PC-011-21 presentadas por EL CONTRATISTA el nueve (9) de febrero de 2021, las cuales forman parte
integral del contrato en la medida en que no lo contradigan.
EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a unai de o con pantalla tactil,
C.V. 037 - 2021 830.145.062-0  |TECNIGEN LTDA SOL-0024223 0032021 |24/042021 | ™Marca SHELLAB, modelo SMItH, con recursos del proyecto BPIN 2020000100160, para el laboratorio de LA $ 34.486.200,00 |Gasto

u DAD, de con las en las propuesta comercial N° 11712-21 presentada
por EL CONTRATISTA en enero de 2021, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.




OBRA AUDIOVISUAL A LA CUAL SE
DESTINA LA LOCACION - la “OBRA"

830.098.360-9

DAGO GARCIA PRODUCCIONES S.A.S

N/A

28/02/2021

28/02/2021

En virtud de lo establecido en este Contrato el ARRENDADOR concede al ARRENDATARIO, el uso y goce del inmueble
descrito y ubicado segun lo establecido en la Ficha Resumen, el cual sera utilizado por el ARRENDATARIO de acuerdo con
las

necesidades y requerimientos de éste, para realizar las grabaciones y ensayos de escenas de la OBRA. El objeto de este
Contrato

incluye la locacién especificada, las reas de acceso a la mismay con los bienes muebles con los que cuenta la
LOCACION, salvo

por aquellos que el ARRENDADOR de manera expresa haya indicado que deben ser retirados, porque su uso no puede ser
permitido al ARRENDATARIO por su valor o caracteristicas especificas (la locacion especificada en la Ficha Resumen y los
muebles

incluidos en la misma se referiran en adelante como la “LOCACION”).

EI ARRENDADOR declara y garantiza que cuenta con los permisos para celebrar el presente Contrato y para dar en
arrendamiento

el Inmueble para su utilizacién segin lo establecido en este Contrato.

4.500.000,00

Gasto

OTROSI No. 1- P.S. 226 - 2021

900.127.105-6

IRIS SOLUCIONES S A

SOL-0029301

15/01/2021

14/01/2022

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion del servicio de implementacion de la plataforma Xoma® con un nimero de
usuarios ilimitado para soportar la operacion de EL AREA DE SALUD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y LAS CLINICAS
ODONTOLOGICAS, bajo la modalidad de servicio de arrendamiento mensual de software o SAAS (Software as a service —
Computacién en la nube) de conformidad con lo descrito en las propuestas presentadas por EL CONTRATISTA a la
UNIVERSIDAD de fecha 12 de enero de 2021, propuestas que forman parte integrante del presente contrato en la medida
enquenolo alau IDAD un esquema de alta disponibilidad de servicio y seguridad de
datos que comprende todos los servicios de administracion del centro de datos con personal altamente calificado y bajo
contratos de confidencialidad para aquellos que pudieren tener acceso a los datos, junto con seguridad de acceso, garantia
de que los datos nunca se perderan y total acceso a los datos por parte de la UNIVERSIDAD.

$ 205.829.180,00

Gasto

C.M. 056-2021

900.143.883-5

ASISTENCIA TECNICA DENTAL

SOL-0023936

1/02/2021

31/01/2022

EL CONTRATISTA se obliga a la de servicios i de mar y correctivo de los
equipos odontolégicos de la sede principal y de los centros de rotacién de LA UNIVERSIDAD que se relacionan en el
paragrafo primero de la presente clausula, de acuerdo a la descripcion, y demas i contenidas
en la Propuesta Econémica de fecha 18 de noviembre de 2020, la cual hace parte integral del presente Contrato en la
medida en que no lo contradigan.

$ 40.000.000,00

Gasto

ARR- 012-2021

860.013.704-3

CRYOGAS

SOL-0024073

12/01/2021

12/01/2022

Mediante el presente Contrato, CRYOGAS se obliga a entregar a titulo de Arriendo a EL CLIENTE, quien a su vez lo
acepta, el(los) BIEN(ES), en las cantidades, con las especificaciones técnicas y en las Instalaciones de EL CLIENTE
seialados en la Seccion Primera del presente contrato. En tal virtud, CRYOGAS es el arrendador y EL CLIENTE el
arrendatario, y el presente contrato estaré también regido por los articulos 1.973 y siguientes del Cédigo Civil. Se incluye
dentro del concepto de “BENEFICIARIO”, en caso de tratarse de personas juridicas, a sus respectivas filiales o sociedades
relacionadas.

$700 DIA

Gasto

C.M. 055-2021

900.301.478-3

SOLDEPYE SOLUCIONES DE POTENCIA E INGENIERIA SAS

SOL-0025692

4/02/2021

4/02/2023

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion del servicio consistente en el mantenimiento preventivo de las nueve (9)
plantas de suplencia elécirica ubicadas en las sedes de Usaquén y Chia de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la
4 en la Propuesta Econémica de fecha catorce (14) de

diciembre de dos mil veinte (2020), la cual hace parte integral del presente Contrato

$ 24.133.200,00

Gasto

P.S. 223-2021

830.092.706-6

SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA OLIMPO SEGURIDAD LTDA

SOL-0025283

1/02/2021

31/01/2023

OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete para con LA UNIVERSIDAD: a) Prestar el servicio de seguridad y vigilancia
privada, para las sedes de Usaquén y Chia de la UNIVERSIDAD y los establecimientos de los que sea o llegare a ser
legalmente responsable, obligandose a cumplir con los puestos de vigilancia y condiciones consignadas en la oferta
“optimizada’ del 30 de noviembre de 2020, las cuales forman parte integrante de este Contrato en la medida en que nolo
contradigan; b) Manejar y operar el centro de control, consistente en el monitoreo del sistema CCTV y de los programas de

de bombas, , puertas eléctricas y sistema detencion de incendio, lo cual incluye reportar las
novedades presentadas con los sistemas, cmaras y demés elementos para su mantenimiento y reparacion, realizar
de i en procedimi aue permitan mitigar los riesgos frente a la operacion y

presentar informes deir dei en las reas cubiertas por el CCTV; c) Dar
cumplimiento al monitoreo de Alarmas, y en general a los valores agregados incluidos en la cotizacion del CONTRATISTA.
el cual forma parte integrante de este Contrato; d) Ofrecer el servicio de un (1) técnico en seguridad electrénica durante
doce (12) horas diurnas de lunes a sabado.

$ 10.996.933,00

Gasto

C.M. 057-2021

860.001.911-1

KAIKA

SOL-0024184

5/02/2021

4/02/2022

EL CONTRAT\STA se obliga a la prestacion de seis servicios

de mar ivo y correctivo de los equipos marca ZEISS de
los modelos Axio Imager M2, Axiover 40 CFL, Axiovert 25 FL, PrimoVert, Primo Star y
DV4, de los Iaboratorlos de lnvesngac\on salud y ambiente de LA UNIVERSIDAD, de
acuerdo a la descripcion, y deméas contenidas en la
Propuesta Econémica de fecha ::::, la cual hace parte integral del presente Contrato en la
medida en que no lo contradigan.

$ 12.027.330,00

Gasto

OTROSI No. 1 - P.S. 225 - 2021

860.500.862-8

ROCHEM BIOCARE

SOL-0020438

1/02/2021

31/01/2022

PRIMERA: OBJETO. - EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar los servicios de mantenimiento
técnico, cobertura del equipo MiSeq, servicio que incluye cobertura completa para piezas de repuesto; reemplazo del
reactivo por falla de HardWare, soporte remoto de \es de HardWare / SoftWare, mano de obra
local a cargo del distribuidor autorizado en Colombia, Rochem Biocare Colombia, Incluye kit de mantenimiento preventivo
(Incluye un (1) filtro de aire y una (1) jeringa) de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las especificaciones contenidas en
la cotizacion No. COT- 015716 del 15 de octubre de 2020 presentada por EL CONTRATISTA, la cual forma parte integral
del contrato en la medida en que no lo contradiga.

USD14.935

Gasto

P.S. 224-2021

800.134.773-2

SOLINOFF CORP S.A.

SOL-0023387

1/03/2021

14/04/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a suministrar el mobiliario para el laboratorio de quimica
farmacéutica del Blogue G, Piso 3 Etapa 2, de LA UNVIERSIDAD, de conformdiad con las especificaciones contenidas en
Ia propuesta comercial presentada por EL CONTRATISTA el 23 de octubre de 2020, la cual forma parte integral del contrato
en la medida en que no lo contradiga.

$ 366.991.240,00

Gasto

C.V 038-2021

830.126.752-3

METALICAS SNAIRE

SOL-0024408

8/04/2021

8/06/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD al suministro del aire acondicionado SISTEMA HVAC
LABORATORIO BSL-2 Y BSL-1 para el desarrollo de la segunda etapa del proyecto para el Laboratorio de Diagndstico, con
recursos de las regalias BPIN 2020000100160 para LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las especificaciones
contenidas en la propuesta comercial COT. 1220.10P, presentada por EL CONTRATISTA el nueve (9) de diciembre de
2020, Ia cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

243.000.321,00

Gasto

P.S. 232 - 2021

891.480.035-9

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

SOL-0023796

16/01/2021

14/01/2022

El presente Contrato tiene por objeto dar soporte por parte del CENTRO DE SOPORTE PARA ACADEMIAS CISCO (ASC),
afavor de la Academia Cisco de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE en los programas de Cisco Networking Academy®, con el
fin de impulsar y ofrecer los curriculos de CCNA RyS, Cyberops Associate, CCNA Security e IT ESSENTIALS a los

y personal de la institucion

$ 3.500.000,00

Gasto




P.S. 228-2021

901.106.739 - 9

SOUZA IMINENT SOLUTIONS FOR PROJECT MANAGERS S.A.S

SOL-0024342

1/03/2021

30/06/2021

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion de servicios para el
apoyo y elaboracion de textos y ovas para cuatro unidades tematicas, guioon para el
video de introduccién y syllabus de las asignaturas que es el contenido del Aula Virtual de
Gerencia Organizacional de Pproyectos | para la Maestria en Gestion Organizacional de
proyectos Proyectos de LA UNIVERSIDAD,

$ 5.000.000,00

Gasto

C.V. 039-2021

900.355.024-5

EQUIPOS DE LABORATORIOS DE COLOMBIA S.A.S.

SOL-0024522

27/04/2021

27/06/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

suministrar los equipos de laboratorio Vortex digital marca THERMO SCIENTIFIC con
accesorios; Vortex con velocidad regulable a contacto y continuo marca VELP SCIENTIFIC;
Plancha de agitacion y calentamiento bésica cimarec marca THERMO SCIENTIFIC; y IMC18
Incubadora con puerta de vidrio heratherm marca THERMO SCIENTIFIC, para el proyecto de
regalias BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las
especificaciones contenidas en la propuesta comercial No. ::::: presentada por EL
CONTRATISTA i) de de 2021, la cual forma parte integral del contrato en la
medida en que no lo contradiga.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA

$ 24.999.996,00

Gasto

P.S. 229-2021

901.165.193-1

STORYDATA S.AS.

SOL-0024621

23/03/2021

23/09/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar los servicios para mejorar la visibilidad en motores de
biisqueda de los programas de la divisién de Educacién continuada en Google de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con
las especificaciones contenidas en la cotizacion No. ::: del ::: de ix::: de 2021 presentada por EL CONTRATISTA, la cual
forma parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 19.929.600,00

Gasto

P.S. 230-2021

830.074.045-1

COGNOSONLINE SOLUTIONS COLOMBIA S A

SOL-0025312

29/03/2021

27/01/2022

EI CONTRATISTA ejecutara en favor del CONTRATANTE los

servicios que se describen en la oferta comercial presentada por el CONTRATISTA el
29/03/2021 (&quot;Oferta Comercial Open LMS, Intelliboard, Mesa de Servicios y Virtualizacion
de contenidos” PC 4337 21) y que se adjunta al presente Contrato como Anexo B; como
contraprestacion el CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el Precio, como se definira
mas adelante.

$ 696.149.274,00

Gasto

C.V. 040-2021

900.500.480-2

BIODAN COLOMBIA S.A.S.

SOL-0025920

30/04/2021

30/05/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a
suministrar seis (6) equipos de laboratorio MINI CENTRIFUGA (azul) 7,000 rpm que incluyen
dos rotores A08-2 y A02-PCR8 (cédigo D1008 Marca DLAB), que se requieren para el
desarrollo del proyecto de regalias BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de

con las en la propuesta comercial No. B-095/21
presentada por EL CONTRATISTA el primero (1°) de marzo de 2021, la cual forma parte
integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 5.103.000,00

Gasto

P.S. 231-2021

800.011.008-8

BKF INTERNATIONAL S.A.

SOL-0024704

1/04/2021

31/03/2022

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar
los servicios profesionales de Revisoria Fiscal para los Estados financieros al 31 de diciembre
de 2021, de con las i en la propuesta comercial del 23
de febrero de 2021 presentada por EL CONTRATISTA, la cual forma parte integral del
contrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 155.652.000,00

Gasto

C.V. 041-2021

860.001.911-1

KAIKA S.A.S.

SOL-0024652

26/04/2021

26/07/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a suministrar Pipetas en varias referencias de marca
SARTORIUS BIOHIT y EPPENDORF, ambas de Alemania, equipos de laboratorio que se requieren para el desarrollo el
proyecto de regalias BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las especificaciones contenidas en
Ia propuesta comercial No. 17295-E-S-AM-2021 presentada por EL CONTRATISTA el diez (10) de marzo de 2021, la cual
forma parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

©»

52.376.798,00

Gasto

N/A

899.999.737-9

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL

SOL-0024734

4/07/2021

3/07/2022

Por virtud del presente documento, EL USUARIO podré acceder y consultar la base de datos dispuesta por LA
REGISTRADURIA para la validacion de la informacion relacionaa con el archvo nacional de identificacion ANI y/o sistema de
informacién de registraduria civil SIRC con el fin de dar cumplimiento a su objetivo misional.

©»

5.426.640,00

Gasto

GCel-084-0TC

800.007.813-5

VANTI

SOL-0024270

24/06/2021

15/07/2021

P.S. 233-2021

900.923.544-0

ASESORIAS Y SOLUCIONES EN CONTRATACION EINGENIERIA S.A.S.

1/04/2021

30/04/2021

Sumnistro de gas natural: construccién}/adecuacion de la red interna para el suministro de gas natural.

$ 67.782.666,00

Gasto

EL CONTRATISTA en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, se obliga a realizar el disefio y desarrollo del Aplicativo
dentro del proyecto denominado Misién TIC 2022 de conformidad con lo establecido en la propuesta de servicios presentada
por EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, bajo el ANEXO.1 a este contrato, la cual forma parte integral del mismo y
que las partes declaran aceptada mediante la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el cumplimiento del objeto del contrato, EL CONTRATISTA se ajustara a la normatividad
vigente, a los lineamientos establecidos por EL CONTRATANTE y a sus politicas corporativas, que el CONTRATISTA
declara conocer.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de conflicto entre los documentos suscritos o presentados durante la etapa
precontractual y el presente contrato, este tltimo prevalecera.

$ 18.000.000,00

Gasto

P.S. 234-2021

900.926.817-1

2TRANSFAIR SAS

SOL-0025013

25/05/2021

25/05/2022

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a suministrar e implemntar la plataforma tecnologica que permita
el pago mensual de las matriculas a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las especificaciones
contenidas en la propuesta comercial del veintiséis (26) de marzo de dos mil veintiuno (2021) presentada por EL
CONTRATISTA, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 183.231.440,00

Gasto

P.S. 235-2021

900.842.973-9

ETASK S.AS

SOL-0024991

2/09/2021

2/03/2023

OBJETO. - EL CONTRATISTA se obliga para con LA Ul DAD a suministrar e i a ETASK-IT,
herramienta de gestion estratégica de servicios que integra la tecnologia y consultorfa para lograr la excelencia en la
ejecucion de los proyectos de LA Ul DAD, de con las i en la propuesta
técnica y comercial del tres (3) de marzo de dos mil veintiuno (2021), presentada por EL CONTRATISTA, la cual forma
parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

USD $48.970

Gasto




LIC 015 - 2021

TAX
IDENTIFIATION
NO. 94-3320693

Salesforce.org
Education Cloud

SOL-0024994

10/06/2021

VIGENTE

2.1 Provision de los Servicios. SFDC (a) pondra los Servicios y el Contenido a disposicién del Cliente
de conformidad con este Contrato, y los Formularios de Pedido aplicables y la Documentacion; (b) proveera

al Cliente los servicios de soporte estandar de SFDC correspondientes a los Servicios, sin costo adicional, y/o
de soporte premium si éste es contratado por el Cliente; (c) realizara los esfuerzos que resuiten
comercialmente razonables para que los Servicios online estén disponibles 24 horas al dia, 7 dias a la semana,
excepto (i) en caso de interrupciones planificadas (que SFDC nofificara con antelacion en forma electronica);

y (i) respecto de cualquier indi provocada por ias fuera del control razonable de

SFDC, incluyendo, por ejemplo, eventos de fuerza mayor, acciones gubernamentales, inundacion, incendio,
terremoto, alteracion del orden publico, acto de terrorismo, huelgas u otros problemas laborales (que no sean
aquellos que afectan a empleados de SFDC), fallos o demoras de proveedores de servicio de Internet,
Aplicaciones No-SFDC, o ataques de denegacion de servicio; y (d) provisionara los Servicios de

con las leyes y aplicables a SFDC en refacién con la provision de los Servicios a
los clientes de SFDC en general (esto es, sin tener en cuenta el uso particular que el Cliente haga de los
mismos), y sujeto al uso de los Servicios por parte del Cliente de conformidad con este Contrato y la
Documentacién y el Formulario de Pedido aplicable.

USD129.706

Gasto

P.S. 236-2021

830.055.791-5

AXITY

SOL-0024983

18/06/2021

17/05/2026

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a renovar el servicio de Firewall Perimetral e implementar la
tecnologia Firewall Perimetral en Nube para

LAU DAD, de con las contenidas en la propuesta técnica y comercial del :: (::) de
de dos mil veintiuno (2021), presentada por EL CONTRATISTA, la cual forma parte integral del contrato en la medida
en que no lo contradiga.

$ 1.127.718.825,00

Gasto

P.S. 237-2021

900.623.635-5

NECTIAS.AS.

SOL-0025044

20/05/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a la
implementacion de la plataforma CRM SALESFORCE, con el objetivo de que se creen y
gestionen estrategias para las diferentes etapas de los procesos internos de LA

con la plataforma o Ecosistema Estudiantil — EE de acuerdo
ala descripcion, i y deméas idas en la Propuesta de
servicios econoémica 2021-03 Version 1.0, la cual hace parte integral del presente
Contrato en la medida en que no lo contradigan.

$ 697.935.000,00

Gasto

C.V. 042-2021

900.315.664-8

GENPRODUCTS COMPANY SAS

SOL-0020668

25/05/2021

25/07/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a
suministrar los siguientes insumos de laboratorio que se requieren para el desarrollo el
proyecto de regalias BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD: doce (12) gScript XLT 1-
Step RT-GPCR ToughMix L-ROX Kit, 2000R, referencia: 95134-02K, marca: Quanta, de

con las en la propuesta comercial No. 12388 del
cinco (5) de mayo de 2021 presentada por EL CONTRATISTA, la cual forma parte integral
del contrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 75.600.000,00

Gasto

P.S. 238 - 2021

900.306.823-4

FY MTECHNOLOGY S.A.S

SOL-0025295

25/05/2021

OBJETO. - EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar
los servicios para la implementacion del sistema de soporte de pago de nomina electronica de

LA U DAD, de con las contenidas en la propuesta de
servicios del veintinueve (29) de marzo de dos mil veintiuno (2021) presentada por EL
CONTRATISTA, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo
contradiga.

$ 15.660.000,00

Gasto

CPQ-1946934 - 1

800.103.052-8

ORACLE COLOMBIA LIMITADA

31/05/2021

31/05/2022

Contrato de Servicios en la Nube de Oracle v040119 para Oracle Colombia Limitada disponible en www.oracle.com/contracts

$ 419.751.346,00

Gasto

CPQ-2049396 - 1

800.103.052-8

ORACLE COLOMBIA LIMITADA

2/06/2021

2/06/2022

Contrato de Servicios en la Nube de Oracle v040119 para Oracle Colombia Limitada disponible

$ 259.161.200,00

Gasto

enwww.oracle..

P.S. 239 - 2021

901.113.510-9

WORLDBIOHAZTEC COLOMBIA S.A.S

SOL-0025427

23/06/2021

30/08/2021

OBJETO. - EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar los servicios de comisionamiento del
Iaboratorio de biologia molecular de LA UNIVERSIDAD para el desarrollo del proyecto BPIN 2020000100160, de
con las en la propuesta de servicios del veintiséis (26) de mayo de dos mil

veintiuno (2021) presentada por EL CONTRATISTA, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo

$ 22.000.000,00

Gasto

P.S. 240-2021

900.353.140-2

FUMIGACIONES 24 HORAS

SOL-0025282

1/07/2021

1/07/2022

OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion del servicio consistente en

el manejo integrado de plagas, lavado y desinfeccion de los tanques de agua potable de las
instalaciones de Chia de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la descripcion, especificaciones y
demas condiciones contenidas en la Propuesta Econémica No. C-1-9064 de fecha quince (15) de
mayo de dos mil veintiuno (2021), la cual hace parte integral del presente Contrato.

$ 2.573.970,00

Gasto

P.S. 241-2021

830.082.694-3

PAPELES TUNAL S.A.S.

8/06/2021

8/06/2022

OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO. Por medio del presente contrato, el PROVEEDOR se obliga a entregar los
residuos aprovechables al CLIENTE, que se generan como consecuencia de las actividades diarias del proveedor.
PARAGRAFO 1. El CLIENTE recogera todos los residuos aprovechables generados en los centros de acopio del
PROVEEDOR ubicada en la Cra 1 B Bis #132-11, en la ciudad de Bogota. Luego estos seran recolectados, embalados y
almacenados en la bodega del CLIENTE en la Cra 1 #48-62 en Soacha.

PARAGRAFO 2. En el evento que resulte residuos que pueden ser clasificados como aprovechables y no estén
relacionados en el Anexo 1, seran el CLIENTE el encargado en cuestionar si el residuo es aprovechable o no y el precio de
estos se establecera de comun acuerdo.

PARAGRAFO 3. Las partes de comiin acuerdo podran manejar mediante el cruce de comunicaciones la relacion de
actividades, las necesidades de personal para garantizar el servicio y el precio de este contrato.

N/A

Gasto

C.V. 044-2021

830.034.233-7

AM ASESORIA Y MANTENIMIENTO LTDA

SOL-0025315

1/07/2021

1/08/2021

OBJETO. - EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a
suministrar los reactivos, que se requieren para el desarrollo del proyecto de regalias BPIN
2020000100160 de LA U DAD, de con las i

en la cotizacion No. 21-0720-1 del veintinueve (29) de abril de 2021 presentada por EL
CONTRATISTA, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo

contradiga.

$ 12.623.163,00

Gasto




P.S. 242 - 2021

900.056.449-9

INMUGEN CORPORATION LTDA

SOL-0025639

14/07/2021

14/09/2022

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion del servicio consistente en
impartir el seminario de bioseguridad y diagnostico molecular de SARS-CoV2, en el que se
brindara informacién oportuna y robusta sobre los elementos de contencién primaria y

que la i en todos los procesos de diagndstico molecular, de
los operadores que manipulan las muestras y garanticen la calidad de las mismas y la certeza
de Ios resul(ados de los laboratorios de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la descripcion,
y demés en la Propuesta Curso de Bioseguridad y

Diagnostico Mo\ecular de SARS-CoV2, de fecha :1) de ::::: de dos mil veintiuno (2021), la
cual hace parte integral del presente Contrato.

15.000.000,00

Gasto

C.V. 046-2021

860.000.648-2

SANITAS

SOL-0025896

28/07/2021

28/08/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

suministrar BRIGHT-GLO TM LUCIFERASE ASSAY SYSTEM, 100 mL, de marca PROMEGA,
insumo de laboratorio que se requiere para el desarrollo del proyecto de regalias BP\N
2020000100160 de LA U DAD, de n las

cantidades contenidas en la cotizacion N° 1174 - 88170 presemada por EL CONTRATISTA el
seis (6) de julio de 2021, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo
contradiga.

4.524.380,00

Gasto

C.V. 047-2021

900.742.899-2

SUMINISTROS ANALITICOS

SOL-0025904

26/07/2021

26/08/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

suministrar los insumos de laboratorio que se requieren para el desarrolio del proyecto de
regallas BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las

en la cotizacién N° 3189NC presentadas por EL

CONTRATISTA o ooho (8) de julio de 2021, Ia cual forma parte integral del contrato en la
medida en que no lo contradiga.

30.697.745,00

Gasto

C.V. 048-2021

891.412.195-9

QUIMICA MG

SOL-0025895

27/07/2021

27/08/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a
suministrar los insumos y equipos de laboratorio que se requieren para el desarrollo del
proyecto de regahas BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las

enla comercial N° 918 _ 3, presentada
por EL CONTRATISTA ol site (7) de julio de 2021, la cual forma parte integral del contrato
en la medida en que no lo contradiga.

79.744.360,00

Gasto

C.V. 049-2021

830.051.760-9

DIATEST

SOL-0025893

07/2021

/08/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

suministrar los insumos y equipos de laboratorio que se requieren para el desarrollo del

proyecto de regahas BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las
enlas CO415-21, CO416-21y CO417-

21, presentadas por EL CONTRATISTA el nueve (9) de julio de 2021, las cuales forman
parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

51.311.200,00

Gasto

C.V. 045-2021

830.508.200-1,

SUMINISTROS CLINICOS ISLA

SOL-0025873

26/07/2021

26/08/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

suministrar los insumos y equipos de laboratorio que se requieren para el desarrollo del

proyecto de regahas BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las
enlas MV-48465-02 de fecha veinticinco

(25) de marzo de 2021, SR-49778-01 de fecha siete (7) de mayo de 2021, y SR-50604-02 de
fecha nueve (9) de julio de 2021, presentadas por EL CONTRATISTA, las cuales forman
parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

66.058.661,00

Gasto

C.V. 051-2021

860.536.024-8

LABORATORIOS WACOL

SOL-0025871

07/2021

/08/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a
suministrar Puntas con filtro estéril varias referencias, Tubos de Microcentrifuga varias
referencia, Tubos para PCR delgada varias referencias, y Criocajas 81 Microtubos PQX 0.5-
1.5-2 ml varios colores, insumos de laboratorio que se requieren para el desarrollo el
proyecto de regahas BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las

en la cotizacién N° 001-CO-110605 presentada por
EL CONTRAT\STA el nueve (9) de julio de 2021, la cual forma parte integral del contrato en
la medida en que no lo contradiga.

26.000.000,00

Gasto

C.V. 053-2021

900.500.480-2

BIODAN COLOMBIA S.A.S.

SOL-0025920

29/07/2021

30/07/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a
suministrar los insumos de laboratorio que se requieren para el desarrolio del proyecto de
regallas BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las

enlas B-286/21 y B-288/21,
presentadas por £L CONTRATISTA 6l veintinuevs (29) de junio y doce (12) de julio de 2021,
las cuales forman parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

30.708.236,00

Gasto

C.M. 058-2021

830.093.900-3

RAG TECH

SOL-0025653

1/08/2021

31/07/2022

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar el servicio de mantenimiento preventivo de 152
microscopios biolégicos, 44 estereomicroscopios, 5 microscopios de cirugia, 1 microscopio invertido biolégico, 30
microscopios digitales y 1 sonémetro de cualquier marca y modelo ubicados en los laboratorios de medicina, cirugia
experimental, laboratorio de biologia y facultad de ingenieria de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con el alcance y
descripcion de servicios contenidos en la COTIZACION No.C432-21 presentada por EL CONTRATISTA de fecha 2 de julio
de 2021, la cual forma parte integral del presente contrato en la medida que no lo contradigan.

37.728.000,00

Gasto

P.S. 243-2021

900.032.774-4

OLIMPIA IT S.AS.

SOL-0025962

2/08/2021

12/10/2021

EL CONTRAT\STA se obliga para con LA UN\\/ERSIDAD a pres(ar

sus servicios de de ias de
ciberseguridad y ciberdefensa, de acuerdo a la descnpclon. especificaciones y demas
condiciones contenidas en la propuesta de servicios técnica y econdémica de fecha veintiuno
(21) de julio de dos mil veintiuno (2021), la cual hace parte integral del presente Contrato en
la medida en que no lo contradigan.

248.000.000,00

Gasto

P.S. 244-2021

79158319

Carlos Roberto Solérzano G

SOL-0026021

5/08/2021

VIGENTE

Actuar en calidad de apoderado de vicitima para represemar a Ia universidad en el proceso 110016103002202103095,
dividiendo sus labores en dos etapas: 1. Ri de realizacion de y entrega de informacion a la
fiscalia para que se logre identificar el autor del ataque cibernetico que sufié la Universidad y la imputacién del mismo. 2.
Representacion de la Universidad en la audiencia de formulacion de imputacion, en la audiencia de acusacion, en la
audiencia preparatoria y en el juicio oral.

25.000.000,00

Gasto

C.V. 054-2021

800.224.833-2

ARC ANALISIS S.A.S.

SOL-0026009

5/08/2021

5/09/2021

OBJETO. - EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

suministrar los insumos de laboratorio que se requieren para el desarrollo del proyecto de
regallas BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las

en la cotizacién N° 51658, presentada por EL

CONTRATISTA o catorce (14) de julio de 2021, la cual forma parte integral el contrato en
la medida en que no lo contradiga.

91.967.458,00

Gasto




P.S. 246-2021

800.193.444-6

ECOENTORNO

SOL-0025914

1/08/2021

31/08/2022

OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion del servicio consistente

en el manejo integrado de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos
peligrosos entregados por LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE en sus instalaciones, de acuerdo
ala descripcion, y demas i i en la Propuesta 6
de fecha veintiocho (28) de junio de dos mil veintiuno (2021), la cual hace parte integral del
presente Contrato.

2.800.000,00

Gasto

C.V. 061-2021

830.034.233-7

A M ASESORIA Y MANTENIMIENTO LTDA

SOL-0026148

1/09/2021

1/10/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a

suministrar los insumos que se requieren para el desarrollo del proyecto de regalias BPIN
2020000100160 de LA U DAD, de con las y
contenidas en la cotizacion N° 21-1182-1 de fecha dos (2) de agosto de 2021, presentada por
EL CONTRATISTA, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo
contradiga.

14.679.679,00

Gasto

C.V. 057-2021

860.001.911-1

KAIKA

SOL-0026274

30/08/2021

30/08/2021

PRIMERA: OBJETO. - EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a
venderle los insumos de laboratorio que se requieren para el desarrollo del proyecto de
regalias BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD y prestar el servicio de mantenimiento
y cambio de los consumibles, de conformidad con las i i y {

en la cotizacién N° 9061-S, presentada por EL CONTRATISTA el cuatro (4) de agosto de
2021, la cual forma parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga.

10.000.000,00

Gasto

P.S. 250-2021

900.718.336-7

HIGH TECH SOFTWARE

SOL-0025827

20/08/2021

20/08/2026

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion de servicios

profesionales para la migracion a los entornos cloud utilizando servicios alojados en
Amazon Web Service con buenas practicas de gestion de la infraestructura cloud de
acuerdo a la descripcion, especificaciones y demas condiciones contenidas en la
Propuesta Econémica de fecha del 13 de julio de 2021, la cual hace parte integral del
presente Contrato en la medida en que no lo contradiga.

2.617.309.538,00

Gasto

P.S. 253-2021

NIT 805.023.132-3,

ITERIAS.AS.

SOL-0026312

17/09/2021

17/01/2022

PRIMERA.- OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion de servicios para la
6 iento e integracion de la izacion de las hojas de vida

de activos con fusion ERP version 2 de LA UNIVERSIDAD, ejecutando actividades macro

consistentes en:

@ Construir la pantalla adicional de activos segun las necesidades UEB.

@ Realizar la integracion del Oracle ERP CLOUD con la pantalla adicional a través de

webservices

@ Construir 3 reportes con la informacién adicional para poder ser consultado por los

usuarios

@ Realizar las pruebas de certificacion de la solucién garantizando la integridad

referencial entre Oracle ERP CLOUD y la nueva pantalla

@ Apoyar la puesta en marcha de la solucién en ambiente productivo

@ Soportar la evolucién de solucién luego de estar en produccion

77.547.500,00

Gasto

P.S. 251-2021

901.113.510-9

'WORLDBIOHAZTEC COLOMBIA S.A.S

SOL-0025427

30/08/2021

30/09/2021

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar
los servicios de comisionamiento del laboratorio de biologia molecular de LA UNIVERSIDAD
para el desarrollo del proyecto BPIN 2020000100160, de conformidad con las especificaciones

en la propuesta de servicios del veintiséis (26) de mayo de dos mil veintiuno (2021)
presentada por EL CONTRATISTA, la cual forma parte integral del contrato en la medida en
que no lo contradiga.

22.000.000,00

Gasto

P.S. 256-2021

890.300.327-1

DIAMANTE

SOL-0025948

1/11/2021

30/04/2023

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar

el servicio de mantenimiento de zonas verdes y jardines de las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD en la Sede Norte y Sede Chia, de conformidad con las especificaciones
contenidas en la propuesta comercial N° 0262 presentada por EL CONTRATISTA el veinte
(20) de agosto de dos mil veintiuno (2021),

227.809.797,00

Gasto

P.S. 076-2015

900.545.202-5

ORGANIZACION HENRY ACERO ROMERO S.A.S.

SOL-0022365

1/09/2020

31/08/2022

EL CONTRATISTA se obliga para con la universidad a prestar el servicio de fumigacién, lavado y desinfeccion de los
tanques de agua potable y aguas de lluvias de las instalaciones de LA UNIVERSIDAD, confrome a la propuesta presentada
por el contratista el 2 de julio de 2020

15.200.000,00

Gasto

0.C. 041-2015

830.132.403-2

TARCO SA.

21/07/2015

31/08/2025

El ista se compi para con la a realizar por el sistema de precio global fijo sin formula de reajuste la
obra civil con suministro de insumos de construcci’én, manod e obra, equipos de construccion y dotacién de redes
elecxtricas, reguladas y nominales, con el respectivo regulador de correinte, para la adecuacién de la casa externa de la
unviersidad localizada en la carrera 7a No. 130B.37 barrio bella suiza, urbanizacion Ginebrra, manzana 41 de bogota D.C.,
de acuerdo con los planos generales por la idad y todas las ocndi i en
Ia invitacién a contratar por | auniversidad y todas las condi i en lainvitaicéna contratar y en la propuesta
“por el que forman parte integral del contrato en la medida en que no lo contradiga y en
concordancia con las caracteristicas tecnico constructivas de la actual sede de la cooperativa de trabajadores unidos el
bosque "CCOUINBOSQUE# localizado en la calle 132 NO. 7a-54 de Bogota y el listadod e requerimientos adicionales

pot la de unidos el bosque "CCOUNIBOSQUE"

87.543.489,00

Gasto

C.M. 024-2016

860.045.700-1

DISMEC

SOL-0027203

1/02/2020

31/01/2022

EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar el servicio de mantenimiento de los equipos del sistema
de aire acondicionado y ventilacién mecénica relacionados en la propuesta del CONTRATISTA y ubicados en las

iones de LA Ul DAD localizadas en la Avenida carrera 9 No. 131 A -02, edificio Fundadores de la ciudad de
Bogotd, conforme a la propuesta presentada por EL CONTRATISTA y sus anexos.

32.451.300,00

Gasto

P.S. 114-2017

830.078.515-8

COLUMBUS NETWORKS DE COLOMBIA LTDA.

SOL-0019892

1/01/2020

31/12/2023

A partir del primero de septiembre de 2017 y durante al vigencia estipulada en el OTROSI NO. 1 al contrato UNBOSQUE
PS. 114 - 2017, EL CONTRATISTA se obliga para con la universidad a prestar los servicios de itnernet del campus
usaquén e instalaciones chia de conformidad con la invitacién a cotizar de fecha del 25 de mayo dirigida a la universidad,
con la propuesta presentada por el CONTRATISTA el agosto 16 de 2017 y los siguientes requerimientos: * Canal de 400
Mb principal con tréfico internet reuso 1:1. * Canal de 400 mb Backup con trafico internet reuso 1:1. * Canal de 200 MB para
le sede de chia con tréfico intemet reuso 1:1. * IP publicas_ 96. * Reglas de manejador de anchod e banda 56 outbound y
inboud, es decir, 112 regla de BW. * Disponibilidad: 99.6%. Los equipos de comunicaciones instalados deben contar la
capacidad de creciimiento en los canales de internet hasta 1 GB. Els ervicio de intermnet puede ser utiizado en diferentes
sedes de la Universidad ubicados geogréficamente en sitios distantes. En caso de contratacion y cambio de

IP Pablico, el debe ser participe activo en la realizacion de esta labor. Los gastos de transporte
en las dos instalaciones de la universidad (Bogoté y Chia) deben ser asumidos por el contratista.

©»

1.066.716.000,00

Gasto

8212

830.070.124-5

CAMPOS DE CRISTO

24/10/2017

23/10/2022

En desarrollo del presente cotnrato, la sociedad prestara al contratante, en el parque cementerio CAMPOS DE CRISTO, los
siguientes servicios: 1. Servicio de inhumacién y el uso del lote NO. 433 en el jardin No. 12 a titulo de arrendamiento. por

un periodo de 4 afios contados a partir de la firma del contrato.

2.100.000,00

Gasto




EL PROVEEDOR se obliga a suministrar energia generada con fuentes renovables no convencionales de energia y en
particular con Energia Solar Fotovoltaica, de manera periédica a LA UNIVERSIDAD en sus sedes de Usaquén y Chia, de
acuerdo a lo indicado en el Anexo N. 1 del presente contrato el cual hace parte integrante del mismo y por las normas

legales y técnicas aplicables Para poder suministrar la energia objeto de este contrato, EL PROVEEDOR instalara por su

P.S. 163 - 2018 900.773.149-1 AGROUP SAS. 25/10/2018  |15/10/2032  |cuentay riesgo los paneles solares y demés equipos de generacion fotovoltaica indicados en el Anexo No. 1y en la INDETERMINADO Gasto
puesta de 6n | —PPAD alAU DAD que considere convenientes en las areas
por LAU DAD e i en el Plano que se adjunta como Anexo No. 3 a este Contrato. En todo
casolos equipos de : y demas que serén instalados por EL PROVEEDOR deben ser
adecuados para garantizar energia de onda sinodal perfecta.
EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar los servicios de recoleccién, lmpieza del tanue,
transporte y retiro de las aguas tratadas de la Planta de Tratamiento de Aguas Domésticas, en adelante” LA
SOL-0023549 PTARD" de LA UNIVERSIDAD ubicada en sus instalaciones de Chia y posterior disposicis ‘final o p\an(a de i
P.S. 184-2019 901.163.727-3 UNION TEMPORAL PETARND SOLo0M088 1107/2020  [31/03/2022 rorla Rogon i & VAR, do ‘ $ 39.150.000,00 [Gasto
contenidas en la propuesta comercial No. 00121RL presentada por EL CONTRATISTA el 3 dor lebrero de 2021, la cual
forma parte integral el contrato en la medida en que nolo contradiga.
EL CONTRATISTA se compromete para con la universidad a prestar el servicio técnico para la evaluacion de tejido
intestinal y toma de colonoscpia e interpretacion clinica de los pacientes derivados del proyect denominado "Cambios en la
P.S. 189-2019 900.656.064-1 GASTROADVANCED SA.S SOL-0015538 9/09/2019  |9/09/2022 mucosa colénica y oral y su asociacion con manifestaciones clinicas y con los niveles de SIGA: Un estudio transversalen | $ 40.250.000,00 [Gasto
pacientes con manifestaciones clinicas con sintomas y/o anticuerpos asociados a tratosnos gastrointestinales" de
conformidad con lo indicado en el Anexo 1, el cual hace parte integral des este contrato
EL CONTRATISTA se obiiga para con LA UNIVERSIDAD a
prestar los servicios de lavado, ion, planchado,
entrega y mantenimiento de ropa quirtirgica y hospitalaria, manteleria, uniformes,
tendidos de cama (cubrelechos, cobijas, sabanas, fundas) forros de cojines, banderas
P.S. 185- 2019 900.161.872-0 COMPARIA COLOMBIANA DE LAVADO SAS SOL-0016810 1107/2020  [1/07/2022 y prendas deportivas en las instalaciones de Usaquén y ropa hospitalaria en el Centro $ 50.000.000,00 [Gasto
Odontologico del Hospital San Jos Infantil, de conformidad con lo estipulado en este
Contrato y la cotizacién presentada por EL CONTRATISTA de fecha veintitrés (23) de
Abril de dos mil veinte (2020) la cual forma parte integrante del presente contrato en
cuanto no lo contradiga.
EL BANCO entrrega a titulo de leasing o arendamiento sin opcion de compra a EL LCOATARIO y este recibe de aquela los
180-126965 890.300.279-4 BANCO OCCIDENTE 3/05/2019 301052024 |bienes que se indican en el item denominado bienes objeto del contrato, bienes que EL BANCO adquirié de conformidad | $ 1.451.655.389,00 | Gasto
con la solicitud hecha por el locatario.
EL CONTRATISTA se obiiga para con LA UNIVERSIDAD a prestar el servicio de manterimiento preventivo de acuerdo con
las descripciones, rutina de alcance, y valores en la propuesta GVS-001-19
C.M. 0482019 860.005.208-4 ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA S.AS. SOL-0015009 110312020 8/02/20: oresontotn por L GONTRATISTA 5 LA UNIVERSIDAD, con fachs d 04 do anero do 2016, datumento que hace parte | & 13.741.452,00 |Gasto
integral del presente Contrato.
EL CONTRATISTA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a
prestar el servicio de mantenimiento preventvo de acuerdo con las descripciones,
rutina de jento, alcance, y valores enla
propuesta GVS-065-20 presentada por EL CONTRATISTA » LA UNIVERSIDAD con
fecha de 06 de febrero de 2020, documento que hace parte integral del presente
C.M. 047-2019 860.005.298-4 ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA S.AS. SOL-0015008 11032020 (280212022 |Contrato. $ 156.014.532,00 | Gasto
PARAGRAFO PRIMERO. — E! servicio del contrato corresponde a la modalidad *Sin
Repuestos”, Io que implica que cada vez que se requiera el cambio de algin repuesto,
este se facturara de manera independiente a este contrato y se instalara previa aprobacion escrita por parte de LA
UNIVERSIDAD de la cotizacion respectiva que
deberé presentarle EL CONTRATISTA."
El objeto del presente contrato corresponde a la prestacion de servicios de consultoria para la implementacion y soporte de
una solucién gica de gestion de 6n digital y la 6n de los procesos escogidos por
LA UI IDAD, sobre la de gestion ial OnBase® de Hyland Software.
Los procesos aimplementar son:
0.P. 824-2020 830.080.928-2 ITIS SUPPORT 11052020 [1/05/2023 $ 1.732.266.484,00 | Gasto
Admisiones.
Correspondencia.
Finanzas estudiantiles.
Gestion de contrato
El objeto del presente contrato corresponde a la
prestacion de servicios de consultorfa para la implementacién y soporte de una solucién
tecnologica de gestion de contenidos, documentacion digital y la automatizacion de los
procesos escogidos por LA UNIVERSIDAD, sobre la plataforma de gestion empresarial
P.$.203-2020 830.080.928-2 ITIS SUPPORT 1/05/2020 | 1/05/2023 OnBase® de Hyland Software. s 553.687.684,00 | Gasto
Los procesos aimplementar son:
1. Admisiones.
2. Correspondencia.
3. Finanzas estudianties.
4. Gestion de contratos (Comerciales y de Talento Humano)
EL CONTRATISTA se obliga a la prestacién del servicio consistente en el mantenimiento preventivo planta de suplencia
C.M. 053-2020 900.549.697-5  |ALPA MACHINE GROUP SASS. SOL-0021725 1410772020 |14107/2022  |ectrica CUMMINS PG-100 KWW PG, ubicada en el Blogue HUB de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a a descripcion. $ 8.098.973,00 |Gasto
demés en la Propuesta Econdmica de fecha nueve (9) de marzo de dos mil
veinte (2020), la cual hace parte integral del presente Contrato en la medida en que no lo contradiga.
EL CONTRATISTA se obliga a prestar los sevicios consistentes en el
mantenimiento preventivo de la red contra incendios del edificio Fundadores y biblioteca -
blogue O. y servicio de mantenimiento preventivo del sistema de deteccion y alarma del
C.M. 054-2020 830.091.493-8 HEDAGA SOL-0022163 21/08/2020  |21/08/2022 $ 62.918.133,00 [Gasto

\aboratono de \nves(lgaclones blogue O - 2do. piso de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la

y demas i en la Propuesta Econémica No.
S01908051 V2 de fecha diez (10) de febrero de dos mil veinte (2020), la cual hace parte
integral del presente Contrato en la medida en que no lo contradiga.




C.M. 052-2020

830.067.414-5

KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA LIMITADA

SOL-0019139

1/09/2020

31/08/2022

EL CONTRATISTA se obliga para con LA
UNIVERSIDAD a prestar el servicio de mantenimiento preventivo DE SISTEMA DE AIRE
COMPRIMIDO KAESER, SUMINISTRADO POR EL CONTRATISTA EN EL EDIFICIO
BLOQUE "F, LABORATORIO DE INGENIERIA (EQUIPOFESTO) Y ENTREGAR LOS
ENTREGABLES REPORTES DE MANTENIMIENTO Y CRONOGRAMAS DE
MANTENIMIENTO de conformidad con los términos y condiciones contenidos en su
propuesta del 07 de Julio 2020, la cual forma parte integral de este Contrato en cuanto no
lo contradiga.

USD1.536,00

Gasto

P.S.201 - 2020

830.055.791-5

AXITY COLOMBIA S.A.S

SOL-0020664

5/03/2020

5/03/2023

EL CONTRATISTA se obliga a la ion de servicios i dei ion, puesta en marcha y de NOC-
SOC por un periodo de treinta y seis (36) meses, de acuerdo a la ipcic if iones y demas i

en la Prop émica de fecha cuatro (4) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), la cual hace parte
integral del presente Contrato en la medida en que no lo contradigan.

$ 1.335.108.600,00

Gasto

ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS
DE ARRENDAMIENTO Nro. 251908

890903938-8

LEASING BANCOLOMBIA

SOL-0023660

9/11/2020

9/11/2025

UNIVERSIDAD EL BOSQUE ordena comprar los servicios de arrendamiento ofrecidos por
BANCOLOMBIA S.A., en su Oferta Mercantil Nro. 4227

CONTRATO DE AVAL SUSCRITO
ENTRE BANCO PICHINCHA S.AY
UNIVERSIDAD DEL BOSQUE

890.200.756-7

PICHINCHA

SOL-0023427

10/07/2020

10/07/2022

$ 21.463.268,00

Gasto

En desarrollo del presente Contrato, LA UNIVERSIDAD adquiere la obligacion expresa e irrevocable de avalar, hasta por el
monto establecido en el paragrafo primero de la presente Cléusula, el capital, intereses corrientes, moratorios, gastos de
cobranza, GMF y demas gastos derivados de las operaciones de crédito a cargo de LOS ESTUDIANTES AVALADOS y a
favor del BANCO, por concepto de la financiacion y pago ante LA UNIVERSIDAD de las matriculas universitarias de LOS
ESTUDIANTES AVALADOS, en ese sentido, se entiende que el presente aval hace parte integral de todos y cada uno de
los titulos valores en los que se a cargo de los ESTUDIANTES AVALADOS y/o
sus representantes y/o acudientes titulares de los créditos, y ampara Ia totalidad de las obligaciones contenidas y derivadas
de los mismos.

$ 800.000.000,00

Gasto

P.S. 202-2020

830.055.791-5

AXITY COLOMBIA S.A.S.

SOL-0023820

2/04/2020

1/04/2023

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion de servicios

profesionales de suministro de equipos LAN, WLAN, NAC y soportes de garantias por un
periodo de treinta y seis (36) meses, de acuerdo a la descripcion, especificaciones y
demas condiciones contenidas en la Propuesta Econémica de fecha once (11) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019), la cual hace parte integral del presente Contrato
en la medida en que no lo contradigan.

USD543.334,00

Gasto

C.M. 050-2020

80.440.378

EFREN MORENO

SOL-0020730

1/02/2020

31/01/2022

El ista se obliga a la pi 6 de servlc\os pi de imie de i casa, laboratorios y
concesiones, de acuerdo a la descripcién, y demés contenidas en la propuesta econémica del
4 de dciiembre de 2019, la cual hace parte integral dle presentec ontrato en la medida en que no lo contradiga.

$ 21.270.000,00

Gasto

C.M. 049-2019

900.172.125-4

SOELECTRICOM INGIENERIA LTDA

SOL-0028197

7/01/2020

6/01/2022

EL CONTRATISTA se obiga a prestar el servicio de mantenimiento preventivo para las UPS de LA UNIVERSIDAD, de
acuerdo a la descripcion, y demés contenidas en la Prop 6mica de fecha dieciocho
(18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), Ia cual hace parte integral del presente Contrato en la medida en que nolo

$ 15.886.500,00

Gasto

C.M. 045-2019

860.025.639-4

MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LIMITADA

SOL-0026367

1/10/2021

30/09/2023

Por medio del presente Olros\ se modifica el CONTRATO UNEOSQUE C.M. 045- 2019, celebrado entre las Partes, con el
fin de renovar la 6n de servicios de mar de los ascensores del Bloque F, por un periodo
adicional de 2 ANOS contados desde 01/10/2021, y hasta el dia 30/09/2023, ambas fechas inclusive

$ 18.047.035,00

Gasto

UNBOSQUE-PS-0260-2021

805.023.132-3

ITERIA SAS

SOL-0026476

23/11/2021

23/11/2024

El objeto del presente Contrato, cuyas consideraciones forman parte integral del mismo, pretende establecer las
condiciones bajo las cuales EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion del servicio de IMPLEMENTACION DE LA
SOLUCION COLOKIAL (RECEPCION AVANZADA DE FACTURAS - PROVEEDORES PARA ORACLE CLOUD
VERSION 21B) y SUSCRIPCION POR 36 MESES PARA EL USO DE LA APLICACION COLOKIAL, de conformidad con
las especificaciones contenidas en la propuesta de servicios nimero 149.152.0821 de fecha 31/08/2021 presentada por EL
CONTRATISTA y atendiendo a las disposiciones del Contrato Marco de Suscripcion en la Nube (Cloud Services) a Colokial
suscrito entre las partes, las cuales forman parte integral de este CONTRATO en la medida en que no lo contradigan.

$ 41.230.000,00

Gasto

UNBOSQUE LIC. 011-2016

830.502.242-1

INFORMACION DE NEGOCIOS Y PROCESOS INP LTDA

SOL-0026507

8/08/2021

8/08/2022

Por medio del presente Otrosi se modifica el CONTRATO UNBOSQUE LIC. 011- 2016, celebrado entre las Partes, con el
fin de renovar su vigencia, por un periodo adicional de UN (1) ANO contado desde el OCHO (8) DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021), y hasta el dia OCHO (8) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), ambas fechas inclusive.

$ 16.000.000,00

Gasto

CB 1054-2019

901.145.394-8

LOS COBOS MEDICAL CENTER SAS

SOL-0026800

1/10/2021

30/09/2022

Por medio del presente Otrosi se modifica el CONVENIO UNBOSQUE CB 1054- 2019, celebrado entre LAS PARTES con
el fin de extender la prestacion de servicios de i y de los ios de Medicina e {

diferente de esterilizacién por presién y calor, como Peréxido de Hidrogeno, por un periodo adicional de UN (1) ANO
contado desde 01/10/2021, y hasta el dia 30/09/2022, ambas fechas inclusive.

$ 6.231.500,00

Gasto

UNBOSQUE-LIC-0020-2021

7777777380

EBSCO INTERNATIONAL INC

SOL-0027312

27/12/2021

27112/2024

Sujeto a los términos y condiciones establecidos en este contrato, ‘LA EMPRESA” se obliga a proporcionar a “EL
CLIENTE" la suscripcion anual a las bases de datos listados abajo, mediante la via de Internet y “EL CLIENTE" a su vez
estara obligado a pagar a “LA EMPRESA” una contraprestacion

USD $30,000.00

Gasto

UNBOSQUE-OC-0071-2021

900.533.473-2

ARTE PACIENTE SAS

SOL-0027318

10/12/2021

20/05/2022

EL CONTRATISTA se compromete para con LA UNIVERSIDAD a realizar por el sistema de precio global fijo sin férmula de
reajuste Ia obra civil consistente en el PROYECTO: LABORATORIO DE ARQUITECTURA- INSTALACIONES CHIA de
acuerdo a la descripcion, y demés enla smica de fecha
2011012021, Ia cual hace parte integrante de este CONTRATO en la medida en cuanto no lo contradigan.

$ 190.227.778,00

Gasto

UNBOSQUE-OC-0072-2021

900.504.782-1

PLANIFICACION Y PROYECTOS SAS

SOL-0028177

9/12/2021

1/02/2022

EL CONTRATISTA se compromete para con LA UNIVERSIDAD a realizar por el sistema de precio global fijo sin formula de
reajuste la obra civil consistente en LA ADECUACION DEL PISO DEL LABORATORIO DE MODELOS Y PROTOTIPOS
DEL BLOQUE L DE LA SEDE DE USAQUEN de acuerdo ala descripcion, y demés

presentadas en la PROPUESTA ECONOMICA NO. COT-021- 017 de fecha 11/11/2021, la ousl nace parte integrante de
este CONTRATO en la medida que no lo contradigan

$ 189.589.589,00

Gasto

P.S. 169-2019

900.207.195-2

MULTISTREAM LATINOAMERICA S.A.S

SOL-0028202

30/01/2019

28/02/2023

presente OTROSI se modifica el CONTRATO No. P.S. 169-2019, celebrado entre LAS PARTES, con el fin de renovar la
prestacion del servicio PARA LA IMPLEMENTACION DE SOLUCION PARA LA ADMINISTRACION, VISUALIZACION Y
REPOSITORIO DEL MATERIAL AUDIOVISUAL, por un periodo adicional de UN (1) ANO contados desde EL 01/03/2022,
y hasta el dia 28/02/2023, ambas fechas inclusive.

@

80.826.060,00

Gasto

P.S. 207-2020

800.208.348-4

CONEXIONES & COMUNICACIONES S.A.S.

SOL-0028784

20/04/2020

10/12/2022

Por medio del presente Otrosi se modifica el CONTRATO UNBOSQUE P.S. 207-2020, celebrado entre LAS PARTES, con
el fin de renovar su vigencia, por un periodo adicional de UN (1) ANO contados desde el ONCE (11) DE DICIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021), y hasta el dia DIEZ (10) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), ambas fechas
inclusive

@

148.235.000,00

Gasto




UNBOSQUE-PS-0263-2021

19173582

LUIS EDUARDO JOYA HERNANDEZ

SOL-0028812

27/12/2021

1/02/2022

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion de servicio de CAMBIO DE CUBIERTA PLASTICA EN LA SEDE CHIA, de

con las en la propuesta CT-001-2021 de fecha 08/11/2021 presentada por EL
CONTRATISTA, la cual forma parte integral del CONTRATO en la medida en que no lo contradiga.

$

64.723.850,00

Gasto




CONTRATACION COMERCIAL CONCESIONES Y/O ARRIENDOS VIGENTES HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CEDULA

Proveedor

Fecha Inicio
Contrato

Fecha Final
Contrato

Descripcion del Cotrato

Valor Contrato

79.042.511

JOSE SAMUEL ROMERO CASTRO

15/01/2019

15/07/2022

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO
permiso de uso de un espacio de 9.53 mts 2, ubicado en el primer piso del
Blogue H de las instalaciones de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE,
localizada en la Avenida Carrera 9 No. 131 a -02 de la ciudad de Bogota,
comprendido dentro de los siguientes linderos especiales, confrome al
plano que se incorpora a este documetno como Anexo 1: * Por el norte, en
una longitud de 1.66 ml con local de fotocopias, * Pot el sur, en una
longitud de 1.66 ml con las oficinas de bienestar universitario; * Por el
oriente, en una longitud de 5.76 ml con local de fotocopias; * Por el
occidente, en una longitud de 5.76 ml con drea circunstancialmente comun.

$2.719.000 excepto para los meses de enero, junio y julio, en los cuales el
valor de la constraprestacion sera $1.359.500.

19.355.849

ADOLFO PRIETO BONILLA

15/01/2019

15/07/2022

Mediante este contrato, la unviersidad otorga a el concesionario permiso
de uso de un espacio de 35.14 m2, ubicado en el prier piso bloque H de las
instalaciones de la Universidad El Bosque localizada en la avenida carrera
9 No. 131 A - 02de la ciudad de Bogota, coprendido denntro de los
siguientes linderos especiales, conforme al plano que se incorpora a este
documento como anexo 1: * Por el norte, en una longitud 6.62 ml con
deposito de bienestar unviersitario; * Por el sur, en una longitud de 7.76 ml
en linea quebrada con area circunstancialmente comun; + Por el oriente,
en una longitud de 4.74 ml con local fotocoias; * Por el occidnete, en una
longitud de 5.87 ml con local de la tienda uviersitaria y local de frutas.

$2.419.200 excepto en los meses de enero, junio y julio en los cuales sera
$1.209.500

41.721.610

NOHORA RITA CABRA SARMIENTO

15/01/2019

15/07/2022

Mediante este contrato la universidad otorga a el concesionario permiso de
uso de un espacio de seis metros ocn cincuenta y dos centimetros
cuadrados, localizado en el primer piso del bloque H de las instalaciones
de la unviersidad el bosque ubicada en la Avendia Carrera 9 No. 131a -02
en la ciudad de bgootd, comprendido dentro de los siguientes linderos
especials, * Por el norte, en una longitud de 4.10 ml con local de la tienda
universitaria; * Por el sur, en una longitud de 4.10 ,I con teraza exterior; *
Por el oriente, en una longitud de 1.61 ml con espacio de pizza; * Por el
occidente, en una longitud de 1.61 mll en linea curva con Icoal circulacién
terraza exterior.

$927.000 pesos excepto en los meses de enero, junio y julio, en los
cuales el valor sera $463.500

1.020.824.420

JUAN ESTEBAN PRADA CASTILLO

15/01/2019

15/09/2022

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO
permiso de uso de un espacio de 5.61 mts 2, ubciado en el bloque F de la
UNVIERSIDAD EL BOSQUE localizada en la avenida Crarrera 9 No. 131 a
- 02 de la ciudad de Bogota, comprendidod entro de los siguientes linderos
especiales, conforme al plano que se incorpora en este documento como
anexo 1: * Por el norte, en una longitud de 2.20 ml con circulacién. * Por el
sur, en una longitud 2.20 ml con circulacion. * Por el oriente, en una
longitud de 2.55 ml con plazoleta Bloque B. * Por el occiedente, en una
longitud de 2.55 ml con el Aula B101.

$971.200 excepto para los meses de enero, julio y diciembre de 2019 en
los cuales el valor de la contraprestacion sera de $485.600.

51.935.374

CRISTINA ALEXANDRA SUDEN RIVERA

16/01/2019

15/08/2022

Mediante este contrato LA UNVIERSIDAD otorga a EL
CONCESIORNARIO permiso de uso de un espacio de 6 m2 ubicado en la
avenida carrera 9 NO. 131 A - 02 de la ciudad de Bogota, de las
instalaciones de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE comrpendido dentro de
los siuquientes linderos especiales, conforme al plano que se incorpora a
este documento com Anexo 1: * Por el norte, en una longitud de 2 ml con
jardinera y circulacion vehicular. * Por el sur, en una longitud 2. ml con
jrdinera y plazoleta fundadores * Por el oriente en una longitud de 3 ml con
cuarto eléctrico y oficina de coordinacién de laboratorios en el bloque E.*
Por el occiente, en una longitud 3 ml circulacién peatonal y cancha de
futbol.

$927.000 pesos excepto en los meses de enero, junio y julio en los cuales
la contraprestacion sera de $463.500.




52.426.596

PAOLA XIMENA CASTILLO CORTES

17/01/2019

15/08/2022

Mediante este contrato la universidad otorga al concesionario permiso de
uso de un espcio de 19,93 metros acuadrados ubicado en la plazoleta
fundadores de la unviersidad el bosge, localizada en la avenida carrera 9
No. 131 a - 02 de la ciudad de bogtoa, comprendido dentro de los
siugnetes lidneros especiales, confrome al plano que se incorpora este
documento como Anexo 1: * Por el orte con punto verde expressa 2.63 ml.
* Por el sur con Barra de sushi tasho 2.36 ml. * Por el oriente con plazoleta
fundadores 7.60 ml. * Por el occidente con zona deprotiva 7.60 ml.

$3.099.400 EXCEPTO EN LOS MESES DE ENERO, JUNIO, JULIO Y
DICIEMBRE DE 2019, EN LOS CUALES LA CONTRAPRESTACION
SERA DE $1.549.700

79.327.783

JAVIER FORERO CALDERON (4 ESPACIOS: CA

18/01/2019

15/09/2022

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otroga a EL CONCESIONARIO
permiso de uso de 4 espacios asi: 19 Un espacio ubicado en la
construccion denominada "La Casona”, prime piso Bloque H. 2) Un espacio
ubicado en el parqueadero. 3) Un espacio ubicado en el tercer piso del
Bloque D (Interiro de la Biblioteca). 4) Un espacio ubicado en el primero
piso del Bloque F todos localizados al interior de las instalaciones de LA
UNVIERSIDAD EL BOSQUE ubicadas en la carrera 9 No. 131 a -02 de
Bogotd, conforme al plano que se incorpora a este acomo anexo 1.

$30.42.900 peso mensuales excepto en los meses de enero y diciembre
en los cuales el valor de la contraprestacion sera de $1.521.450 pesos

79.327.783

JAVIER FORERO CALDERON (TIENDA)

19/01/2019

15/09/2022

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO
permiso de uso de un espacio de 42.93 mts 2, ubicado en el primer piso del
Bloque H de las instlaciones de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE ubicadas
en la avenida carrera 9 NO. 131 a - 02 buis NO. 132 - 11 de la ciudad de
Bogota, comprendido dentro de los linderos que se indican en el plano que
se incorpora este documento como Anexo 1. * norte: En Linea con
circulacion Bloque C en una longitdu 4.02 mts. * Sur: En linea con local en
una longitud de 4.02 mt. * Oriente: En linea recta con local en una longitud
de 10.68 mt. * Occiendete: En linea recta con circulacién Bloque C en una
longitud de 10.68 mt.

$2.608.200 excepto enlos meses de enero, junio, julio y diciembre en los
cuales el valro a pagar sera de $1.304.100

900.342.324-3

HORA DE COMER CATERING SAS

20/01/2019

15/09/2022

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a el concesionario
permiso de uso de un espacio de 324,41 mts 2 ubicado enel edificio
fundadores bloque M de la unviersidad el bosque, y Iso equipos de
acuerdo al anexo localziada enla av cra 9 No. 131a - 02 de la iciudad de
Bogotd, espacio comprendido dentro de los siugientes linderos especiales,
conforme al plano que se incorpora como anezo 1: * Por el norte: en linea
quebrada conf achada y concomedor VIP en una longitud de 25.19 ml. *
Por el sur: en linea quebrada con vacio y facha sur enuna longitud de
25.09 ml-* Por el occidente: en linea quebrada con depésito y vacio 27.90
ml, * Por el occidente: en linea quebrada con fachada occidental y
comerdor VIP en una longitud de 27.87 ml.

$2.957.850 excepto en los meses denero, junio, julio y diciembre en los
cuales el valor de la ocntraprestacion sera de $1.478.000

52.467.356

YANIRA ANDREA CARDENAS (USAQUEN)

21/01/2019

15/09/2022

Mediante este contrato la unviersidad otorgard a EL COCNESIONARIO
permiso de uso de 1 espacio de 12 mts 2 ubicados en las instalaciones de
Chia de la unviersidad, el cual se encuentra comprendido dentro de los
siguientes linderos, conforme al plano que se incorpora a este documento
como Anexo 1: * Norte: en linea recta con una extension de 4 ml contra la
plazoleta. * Sur: en linea recta con una extensién de 4 ml contra camino. *
Oriente: en linea recta con una extension de 3 ml contra zona verde. *
Occidente, en linea recta con una extension de 3 ml contra zona dura.

$1.580.600 excepto en los meses de nero, junio, julio y diciembre que
pagara $790.300

52.467.356

YANIRA ANDREA CARDENAS (CHIA)

1/02/2019

30/11/2022

Mediante este contrato la unviersidad otorga a EL CONCESIONARIO
permiso de uso de 1 espacio de 12m2 ubicado en las instalaciones de Chia
de la universidad, el cual se encuentra comprendio dentro de los siguientes
linderos, conforme al plano que s eincorpora a este documento como
Anexo 1: * norte: en linea recta con una extension de 4 ml contra plazoleta.
* Sur: en linea recta con una extensuion de 4 ml contra camino.. Oriente:
en linea recta con una extension de 3 ml contra zona verde. * Occidente:
en linea recta con una extension de 3 ml contra zona dura.

$600.000 excepto en el mes de junio en el cual no se geneara
contraprestacion a favor d ela unviersidad.




900.810.557-0

PUNTO VERDE EXPRESS S.AS.

15/01/2019

15/09/2022

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO
permiso de uso de un espacio de diez metros y cincuenta y dos
centimentros cuadrados ubicados en la plazoleta central de las
instalaciones de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE localizadas en la AV.
CARRERA 9 NO. 131A - 02 de la ciudad de Bogota, comprendido dentro
de los siguientes linderos espaciales, conforme al plano que se inciorpora:
* Por el norte, con terraza gourment en 4 ml. * Por el sur, con circulacién a
zona deportiva 4ml- * Por el oriente, con plazoleta fundadores 2.63 ml. *
Por el occidente, con zona depostiva 2.63 ml.

CONCESIONARIO pagara a la unviersidad como contraprestacion
$1.580.600 mensuales, excepto en los meses de enero, junio, julio y
diciembre en los que cancelara $790.300

52.217.913

ADRIANA MARCELA MORENO AMORTEGUI (CA

30/01/2019

15/07/2022

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO
permiso de uso de 1 espacio ubicado en las instalaciones de chia de LA
UNIVERSIADAD, el cual se encuentra comprendido dentro de los siguiente
linderos, conforme al plano que se incorpora a este documento como
anexo 1: * Por el norte, con local con mebiliario de cafeteria. * Por el sur,
con plazoleta principal. * Por el oriente, con sendero peatonal contiguo
aparqueadero. * Por el occidente, con plazoleta secundaria con mobiliario
de cafeteria al aire libre.

$1.837.200 la cual incluye el valor correspondiente a servicios publicos,
excepto para los meses de enero, jnio y julio lo cuales no generaran
contraprestacion a favor de LA UNVIERSIDAD.

52.217.913

ADRIANA MARCELA MORENO AMORTEGUI (FU|

1/01/2019

31/12/2022

Mediante el presente contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL
CONCESIONARIO permiso de uso del espacio de diez y nueve metros co
ssenta centimetros cuadrados (19.60 mts 2), localizado en el segundo piso
del EDIFICO FUNDADORES de las instalaciones de la UNIVERSIDAD EL
BOSQUE ubicadas en la Av. Carrera 9 No. 131 A - 02 de la ciudad de
Bogota, espacio comprendido dentro de los siguientes linderos especiales,
conforme al plano que se incorpora a este documento como Anexo 1: *
POR EL NORTE: 1.90 mt. contra la fachada norte; * POR EL SUR: 1.90
mt. contra hall de circulacion, * POR EL ORIENTE: 5.60 ml contra pared de
escalera de emergencia; * POR EL OCCIDENTE: 5.60 mt. contra la
fachada de acceso.

$2.449.500

39.279.123

YADID LILIANA RIVERO MORALES

15/01/2019

15/07/2022

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga EL CONCESIONARIO
permiso de uso de un epacio de uno con noventa y dos metros cuadrados
el primer piso, Bloque D de las instlaciones de LA UNIVERSIDAD EL
BOSQUE ubciada en la Avenida carrera 9 No. 131 A- 02 de la ciudad de
Bogota, espacio comprendido dentro de los siguientes linderos especiales,
conforme al plano que se incorpora a este documento como Anexo 1: * Por
el norte, conc afeteria festino en una longitud de 1.24. * Por el sur, con
cafeteria festino en una longitud de 1.24. * Por eloriente, con cafeteria
festino en una longitud de 1.55. * Por el occidente, con circulacion a bafios
en una longitud de 1.55.

$1.086.800 excepto en los meses de enero y julio en los cualesel valor de
la contraprestacion sera de $543.400

901.020.941-1

GRUPO APSAS.AS

15/12/2019

15/09/2022

Mediante el presente contrato LA ARRENDADORA concede a EL
ARRENDATARIO el goce del inmueble que a continuacién se identifica por
su direccion y linderos, de acuerdo con el inventario que las partes firman
por separado, el cual forma parte del mismo contrato.

$3.105.000 excepto en los meses de enro, junio, julio y diciembre de 2019
en los cuales se apagra $1.552.500

35.457.487

CLARA ESPERANZA PAEZ VANEGAS

1/02/2019

30/11/2022

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO
permiso de uso un espacio de 12 m 2 ubicada en las instalaciones de Chia
de LA UNIVERSIDAD, el cual se encontrara comprendido dentro de los
siguientes linderos, conforme al plano que se incorpora a este documento
como Anexo 1: Norte: en linea recta con una extensién de 3 ml zona dura.
Sur: en linea recta con un extensién de 3ml contra zona dura. Oriente: en
linera recta con un extension de 4 ml contra zona dura. occidente: en linea
recta con una extension de 4 ml contra zuna dura.

$ 600.000




Mediante este contrato la universidad otorga a el concesionario permiso de
usod e 1 espacio de 20.16 mt 2 ubicado en las instalaciones de cjhia d ea
universidad, el cual se encuentra comprendido dentro de los siguientes
linderos, conforme al plano que se incorpora como anexo 1: * Norte: en

1.127.960.867 YEHIA NABYI SOUIDEN MAHMOUD 1/02/2019 30/11/2022 . " . |$600.000 excepto en el mes de julio que sera $300.000
linea recta con una extension de 3.60 ml contra zona verde y zona dura.
Sur: en linea recta con una extension de 3.60 ml contra zona verde. +
oriene: en linea recta con una extensién de 5.60 ml contra zoan verde. *
QOccidente; en liena recta con una extension de 5.60 ml contra zona verde.
Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL COCNESIONARIO
permiso de uso de un espacio de 4.84 m 2ubicado en el primer piso entre
los bloques D y M de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE, localizada en la
avenida carrera 9 No. 131 a - 02 de la ciudad de Bogota, comprendido
830.112.317-1 PROMOTORA DE CAFE COLOMBIA S.A 12/01/2019  |30/12/2022 dentro de los siguientes linderos especiales, conforme al plano que se
incorpora a este documento como Anexo 1: * Norte, En linea recta con
circulacién a bloque M en una longitud 2.20 ml. * Sur: en linea recta con
circulacién a bloque D longitud 2.20 ml. * Oriente: En linea recta con aula
D103 en una longitud de 2.20 ml. Occidente, en linea resta con circulacién
a bloque M en una longitud de 2.20 ml.
Mediante el presente contrato LA ARRENDADORA cocnede a EL . . .
. . El precio del arrendamiento o canon mensual que debera cancelar EL
ARRENDATARIO el goce del inmueble que en el paragrafo de esta . L
. . o . . . ARRENDATARIO seré la suma resultante de efectuar la liquidacion que a
clausula se identifica por su direccion y linderos, de acerdo con el ) L .
. ) N continuacién se precisa con base en las ventas que durante el mes
inventario que las partes firman por separado, el cual forma parte del inmediatamente anterior realice el establecimiento denominado OMA en el
800.213.075-9 RESTCAFE S.A.S. OMA 15/07/2018 14/07/2022 presente contrato. DIRECCION DEL INMUEBLE Y LINDEROS: El bien . ! . N N
N ) . inmueble objeto del arrendamiento, incluidas las ventas de productos
objeto del presente contrato de arrendamiento es un inmueble de 129 m2 N - -
" . . e alimenticios naturales o artificiales, procesados o no procesados,
ubicado en el primero pisod el Bloque A - Edificio Fundadores de LA roductos de panaderia, pasteleria, bebidas. descontando el IVA
UNVIERSIDAD ubicado en la carrera 9 No. 131 a - 02 de la ciudad de p panaderta, p : : ’
i ) - ) . impuestos y propinas.
Bogota, comprendindo dentro de los siguientes linderos especiales:
Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO
permiso de uso de un espacio de 16.92 m2 ubicado en el 1er piso entre los
bLOQUES By L de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE, localizada en la Una retirbucion mensual que se liquidara con base en las ventas que
carrera 9 No. 131A-02 de la ciudad de Bogota, comprendido dentro de los  |durante el mes inmediatamente anterior realice ele stablecimiento OMA
800.213.057-9 RESTCAFE S.A.S. OMA FUNDADORES 15/01/2019 30/11/2022 siguientes linderos espamal:es, conforme al plano quelse incorpora a este .BAR.RA CAFE o como EL CONCESIONARIO decida denoml!wlarlo,
documento como Anexo 1: * Por el norte, en una longitud de 3.60 ml con incluidas las ventas de productos alimenticios naturales o artificales,
terraza y cirulacién area cancha multiple; * Por el sur, en una longitud de procesados o no procesados, productos de panaderia, pasteleria,
3.60 ml con circulacién y Bloque L; * Por el oriente, en una longitud de 4.70 |vebidas, descontando el IVA, impuestos y propinas.
ml con jardineria y circulacién Aula Bloque B, * Por el occidente, en una
longitud de 4.70 ml circulacién y area verde.
Mediante este contrato la universidad otorga al concesionario el permiso
de uso de un espacio de 2 metros cuadrados, ubicado en primer piso EN CONCESIONARIO pagara a la universidad como contraprestacién po
bloque |, junto al salén I-110 de las instalaciones de la universidad el rel permiso de uso del espacio entregado en concesion el equivalente en
900.722.261-9 SEE&DOSAS 15/01/2019 15/07/2022 bosque ubciadas en la avenida carrera 9 No. 131 a-02 de la ciudad de pesos al 5% del monto de las ventas facturadas en cada mes calendario,
Bgota, comprendido dentro de los linderos que se indican en el plano que |sin incluir impuesto al consumo.
se incorpora a este documento como anexo 1.
LA UNIVERSIDAD concede a EL CONCESIONARIO la explotacién, bajo
su total responsabilidad y asumiendo todos los riesgos, de los 200 cupos
860.530.559-9 PARQUEADEROS TEQUENDAMA 1/01/2019 31/12/2022 de parqueo de que consta el edificio fundadores de LA UNIVERSIDAD $29.731.900 EXCETO EN LOS MESE DE ENERO, JUNIO, JULIO Y

ubicado en la aVENIDA CARRERA 9 nO. 131 A- 02 DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, cuyos lineros generales son los determinados en la
correspondiente escritura publica.

DICIEMBRE DONDE SERA EL VALOR DE $14.865.950




