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Novena Convocatoria Interna
Estimulos a la Excelencia Académica 2022

1. Introduccion

La Universidad El Bosque en el marco de desarrollo de las politicas de Gestion del Talento
Humano y la politica de Estimulos a la Excelencia realizd durante ocho afos (2012-2019) la
convocatoria anual con el propdsito de incentivar y promover el desarrollo profesoral, a partir
de su crecimiento, compromiso y produccién académica.

Para el afio 2022, luego de dos afos de pausa por la pandemia COVID-19, la Universidad
lanza la IX Convocatoria de Estimulos a la Excelencia, en la cual se premiaran las PRACTICAS
INNOVADORAS en las vocaciones académicas: ensefianza — aprendizaje, descubrimiento,
compromiso e integracion, realizadas durante los afios 2020-2021.
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2. Condiciones generales

Las practicas que se postulen deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser practicas innovadoras que representen la Vocacién Académica (Ensefianza-
aprendizaje, Descubrimiento, Compromiso y/o Integracién) en la coyuntura del
COVID-19 (anos 2020, 2021), y que han logrado consolidarse.

e Las practicas podran ser postuladas por el docente ante el Consejo de Facultad o un
Comité que represente a la Unidad Académica a la que pertenece, con el debido
cumplimiento de los criterios y soportes de la convocatoria.

e El docente debe estar vinculado a la Universidad, por un periodo no menor a 3 afios
en una de las modalidades previstas en el Estatuto Docente.

e Contar con el concepto favorable del Consejo de la Facultad o Comité pertinente, sobre
la practica del docente, su compromiso, actitud, tolerancia, respeto, desempefio
docente, asi como en el cumplimiento responsable de sus obligaciones, procurando en
todo momento el desarrollo personal, el de sus estudiantes y el de la Institucidn.

e El docente podra participar maximo en dos vocaciones con practicas diferentes.

e Cada unidad nombrara un secretario de facultad/unidad quien servira de interlocutor
entre esta y la Vicerrectoria Académica durante el desarrollo de la convocatoria.
Ademas, orientara en la revision, evaluacion y cumplimiento de las condiciones exigidas
por la convocatoria en cada una de las practicas postuladas en su unidad, y sera el
facilitador ante el Consejo de Facultad o Comité que haga sus veces, para la revision
de las practicas y Aval de los miembros del respectivo Consejo o Comité.

e El Consejo de Facultad o el Comité que haga sus veces es el encargado de verificar
el cumplimiento de las condiciones exigidas por la convocatoria y de los soportes que
deberan adjuntarse al formulario. Con base en ello, seleccionara las practicas que
cumplan con las condiciones generales y los criterios de cada premio e informara a la
Vicerrectoria Académica a través de una comunicacion las Practicas seleccionadas.

e En el caso de ser elegida una practica en la que participen varios académicos, el premio
sera repartido en partes iguales a cada uno de los integrantes.

3. Condiciones de Presentacion

Las practicas aprobadas por el Consejo de Facultad o comité que haga sus veces, se deberan
postular a través formulario google forms que estara dispuesto en las fechas previstas y en
dicho formulario se abriran los espacios para poder adjuntar los siguientes documentos:
. Documento principal (Word o PowerPoint) donde se presente la practica y el
cumplimiento de los criterios de evaluacién de cada premio.
. Reseiia que corresponde a un resumen de la practica presentada. En caso de ser
premiado esta resefia sera publicada en las memorias de la Convocatoria (Ver
formato resefa)
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. Documentos soporte de los criterios de evaluacion deben adjuntarse en el
formulario.
En caso de adjuntar fotos, estas deben ir acompanadas de una explicacién, ademas
de las fechas y destacando claramente lo que se quiere mostrar.

4. Practicas Innovadoras

Dada la coyuntura a nivel mundial y local por el Covid — 19, la Universidad El Bosque, para el
periodo 2020-1, dio continuidad a las funciones sustantivas de Educacion, Investigacion y
Extensidn, promoviendo la innovacién y la alta calidad institucional a través de la Estrategia
de Continuidad Académica (ECA) con procesos de ensefianza-aprendizaje mediados por las
tecnologias de la informacidén y la comunicacion mediante apropiacion y migracién de
actividades de forma remota a través del trabajo académico.

Para el periodo 2020-2 dada la necesidad de transformar y flexibilizar los esquemas de
funcionamiento institucional; la Universidad se enfocd en implementar soluciones innovadoras
con el desarrollo de la Estrategia de Transformacion Académica (ETA) que dio lugar al
establecimiento de lineamientos institucionales orientados a la reflexién y desarrollo de
iniciativas de corto, medio y largo plazo, sobre tdpicos como innovacién en la oferta académica,
impacto de la investigacion, renovacién curricular, articulacién y participacion con sector
publico y privado, e impacto social, asi como el alcance en lo local, regional, nacional e
internacional. Estas reflexiones se plasmaron en alternativas flexibles en los referentes
curriculares y pedagdgicos, en linea con las acciones para la gestion del campus fisico, digital,
y el desarrollo de actividades orientadas al desarrollo profesoral.

Estas estrategias permitieron la consolidacion de acciones desarrolladas por las unidades y los
docentes, y dan cuenta de la transformacién y flexibilizacién de la Vocacion Académica
(Ensefianza -aprendizaje, Descubrimiento, Compromiso o integracion), y le han permitido a la
Universidad trascender a nuevos escenarios con experiencias que enriquecen el quehacer de
la institucion, estas acciones se identifican como prdcticas innovadoras.

Dichas practicas son el resultado de la resiliencia de la comunidad académica en los momentos
de crisis y se convirtieron en oportunidades para que la Universidad El Bosque crezca, florezca
y trascienda hacia nuevos horizontes.
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5. Vocacion académica!?

La Universidad El Bosque reconoce en el talento humano docente, la vocacion académica como
el elemento diferenciador que implica:

e Un profundo interés en el conocimiento disciplinar,

e Una actitud de aprendizaje permanente,

e Una preocupacion y atencidn hacia el estudiante y la sociedad,

e Una actitud profesional, constante y reconocida de investigacion,

e Un gjercicio permanente de autoevaluacion,

e Una busqueda permanente de articulacion con la necesidades y oportunidades en los

entornos locales, regionales y globales.

La vocacion académica se puede desarrollar en cuatro posibles orientaciones:

5.1. Vocacion de Ensefianza- Aprendizaje (Docencia)

Orienta a la actividad formativa con un enfoque centrado en el aprendizaje y en el estudiante.
El caracter académico se sustenta en la actitud de “pensamiento sobre la actividad docente
misma y la evidencia del aprendizaje del estudiante como problemas para ser investigados,
analizados, representados y debatidos” (Boyer, E.L. Scholarship reconsidered. 1997) y la
evidencia de este pensamiento en productos académicos y una mejora continua y sustentada
en el quehacer docente.

Las Practicas Innovadoras que se presenten a la Vocacion de ensefianza aprendizaje
deberan evidenciar como realizaron de forma articulada:
e El Desarrollo de su asignatura en términos del logro de los objetivos/resultados de
aprendizaje.
e Apropiacién y uso de recursos digitales que permitié6 generar modelos virtuales o
hibridos para conducir y fortalecer sus practicas docentes.
e Estrategias que fomenten el relacionamiento internacional e interinstitucional para el
desarrollo de competencias globales e interculturales orientadas al éxito académico.

5.2. Vocacion del descubrimiento (Investigacion)

De acuerdo con la politica de estimulos a la excelencia de la Universidad El Bosque, se entiende
por vocacién de descubrimiento, todas aquellas actividades enmarcadas en la generacion y
desarrollo de conocimiento e innovacion, orientada tanto en la disciplina particular, en el
quehacer de los procesos de ensefianza aprendizaje o en los procesos de transferencia de
conocimiento. Las practicas relacionadas con la vocacion de descubrimiento se sustentan en

! yvéase el documento Politica Gestién Talento Humano Académico (Universidad El Bosque, 2012)

2 Véase el documento Politica Estimulos a la Excelencia Académica (Universidad El Bosque, 2013)
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su caracter académico, cientifico y/o artistico, asi como en la reflexion permanente sobre la
propia actividad investigativa y su impacto en los procesos formativos y el entorno. Esta
vocacion se caracteriza por su caracter novedoso (al generar nuevo conocimiento), creativo
(al basarse en conceptos e hipdtesis originales), reproducible (debido a que los resultados
generados deben poder reproducirse), y sistematico (al soportarse en procesos y actividades
planeadas y presupuestadas).

Las Practicas Innovadoras que se presenten en la Vocacion descubrimiento deberan dar
cuenta de:
e Practicas de formacidon para la investigacion (curricular y extracurricualr) y/o
investigacion formativa3
e Practicas en investigacion e investigacion-creacion propiamente dicha.

5.3. Vocacion de compromiso (Extension*)

Aungque refiere a la aplicacion del conocimiento, va mas alla de una aplicacién de conocimiento
como un flujo unidireccional (universidad-sociedad). También comprende el servicio, pero
transforma el servicio comunitario en una actividad de construccidon conjunta y no de indole
asistencial. La vocacidon de compromiso enfatiza la colaboracidon genuina en que, la ensefianza
y aprendizaje ocurren en la Universidad y en la sociedad. El caracter académico se sustenta
en la reflexion sobre las relaciones con el estudiante, con la comunidad y sienta las bases para
la investigacion centrada en la comunidad propia del enfoque Biopsicosocial.

Las Practicas Innovadoras que se presenten en la Vocacion de Compromiso (extension)
deberan dar cuenta de las acciones implementadas en la ensefianza y proyeccién social y que
hayan generado impacto a nivel: Local, Regional y/o Nacional.

5.4. Vocacion de integracion

Parte de la necesidad, en la sociedad del conocimiento, de hacer conexiones entre las
disciplinas, ubicandolas en un contexto mas amplio. Su caracter académico se sustenta en una
integracion de las vocaciones mencionadas (ensefianza-aprendizaje, descubrimiento vy
compromiso)

Las Practicas Innovadoras que se presenten en la Vocacion de Integracion deberan
evidenciar como se logré una practica innovadora mediante la integracion de la ensefianza-
aprendizaje(docencia), descubrimiento (investigacion) y compromiso (extension).

3 véase el documento Politica de Formacion para la Investigacion, creacion, desarrollo e innovacion, pagina 37 (Universidad El Bosque, 2015).

4 Extensién incluye: proyectos solidaros, educacién continua, asesoria y/o consultoria.
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6. ¢A quiénes se convoca?

Docentes de pregrado, postgrado y del curso basico que presenten sus practicas académicas
innovadoras en cualquier vocacion académica.

7. ¢A qué se les convoca?

A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las mejores practicas
innovadoras en cada orientacion de la Vocacion Académica (Ensefianza-aprendizaje,
Descubrimiento, Compromiso o integracién).

8. éCuales son los criterios y soportes?

Las Practicas Innovadoras que se presenten a la convocatoria, deberan diligenciarse en el
google formsy deben evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes:

Criterios Soportes
Documento principal: (Word o PowerPoint)
1. Presentacion practica | Resumen de maximo 5 cuartillas que de cuenta de
Innovadora la practica innovadora
Documentos soporte: archivos documentales,
grabaciones, videos, etc.
En el documento principal se deben evidenciar
los resultados de impacto en la poblacion objeto, con
indicadores cuantificables.
Entre los criterios de impacto se tendra en cuenta
aspectos como:
- Poblacién de interés.
2. Resultados e impacto - Pertinencia institucional.
- Sostenibilidad en el tiempo.
- Replicabilidad a otras experiencias.
- Entre otros.

Documentos soporte: Evidencias de caracter
fotografico, listados de asistencia, reconocimientos,
indicadores.
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Celebracion dia del
profesor

Lanzamiento de la
Convocatoria
1

El profesor postula su practica
la Decanatura.

La facultad y/o Unidad
nombrard un secretario que
sera el interlocutor entre la

Unidad y la Vicerrectoria.

El Consejo de Facultad o el
Comité del Departamento
Académico verificara el
cumplimiento de las criterios y
soportesy emitird un
comunicado a la Vicerrectoria
con el listado de las practicas
seleccionadas.

Postulacion del Profesor o
de la experiencia

-—___——r-—___

Seleccion preparacion
Secretario Académico

Terminael
Proceso

Consejo de Facultad o
Comité del Departamento

Es seleccionado

Los profesores diligenciaran el
formulario en Google forms
dispuesto para la convocatoria

il

( Vicerrectoria Académica )

Las comisiones especificas
estudiaran los méritos de los
candidatos postulados para
cada premio y elegiran los
finalistas por categoria,
teniendo en cuenta la
excelencia en el desarrollode
la funcion premiada vy las dotes
personalesy profesionales del
candidato.

Comision especial del

Comision especial

Comision especial

Consejo Académico para del Consejo del Consejo
la Excelencia de la Académico para la Académico parala
Vocacion ensefianza - vocacion de vocacion de

aprendizaje

descubrimiento

compromiso

Comisidn especial
del Consejo
Académico para la
Vocacion de la
integracion

Terminael
Proceso

Es seleccionado

El Comité de estimulos
revisard, aprobaray
recomendara los candidatos
propuestos por las diferentes
comisiones

Si

Comité de estimulos

Terminael
Proceso

Es seleccionado

Si

Los Consejos Académicosy
Directivo aprobaran bajo
acuerdo los premios a recibir
por parte de los profesores
seleccionados

Consejo Académico

avh

Consejo Directivo

\J \J

Se premiara en la dltima
semana de noviembre en un
acto académico a los
profesores ganadores

Premiacion
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10.Cronograma IX convocatoria estimulos a la excelencia académica 2022

ACTIVIDADES

FECHAS

Lanzamiento Convocatoria

19 Mayo

Divulgacién

19 Mayo
5 agosto

Preparacion documentacion

19 Mayo a
5 agosto

Seleccidn secretario de la Facultad
para la Convocatoria

5 — 8 Julio

Revision y asesoria por parte del
Secretario de Facultad

5julio a
5 agosto

Radicacién de la postulacion y
presentacion de la experiencia en
la Facultad

8- 12 agosto

Seleccion de las practicas en
Facultad y aprobacion por el
Consejo de Facultad

16 — 31 Agosto

Diligenciamiento de la experiencia

. 31 Agosto -
en el formulario google forms una 9 Septiembre
vez aprobado por la Facultad P
Envié Comunicacion de la Facultad, 31 Agosto -
a la Vicerrectoria Académica 9 Septiembre
Revisién de la documentacion

. . . 31 Agosto -
diligenciada en Unidades X
L 9 Septiembre
Académicas

Remision a las  Comisiones
Especificas, analisis y Evaluacion
de practicas

12 Septiembre
30 septiembre

Remisién resultados al Comité de

; 3-7 Octubre
estimulos
. . 1
Remision resultados al Consejo chg/?:;?t:fe
Académico
Remisién resultados al Consejo 4-18
Directivo Noviembre
18 Octubre

Preparacion Premiacion

23 Noviembre

Premiacion

1 Diciembre

Retroalimentacion a practicas no
ganadoras y a Decanos

Febrero 2021




