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os encontramos ante uno de
los escenarios mas desafiantes
en materia social, econémica
y de salud de los ultimos tiem-
pos. La pandemia del COVID 19 nos ha
llevado a escenarios en los que el trabajo
intersectorial se ha convertido en la base
con la que promovemos el desarrollo sos-
tenible e inclusivo en nuestra sociedad.

El resumen del afio 2021 del Banco Mun-
dial expone que la pandemia ha ocasio-
nado retrocesos en el desarrollo, supo-
niendo desafios frente a los esfuerzos
para finalizar la pobreza extrema y reducir
la desigualdad. A causa del COVID-19, la
pobreza extrema aumenté en 2020 por
primera vez en mas de 20 anos y alrede-
dor de 100 millones de personas viven
con menos de 1,90 ddlares al dia.

La publicaciéon también indica que la edu-
cacién es uno de los sectores que se ha
visto impactado en mayor medida debi-
do a los prolongados cierres de las insti-
tuciones educativas, a los resultados de
aprendizaje deficientes y al aumento de
la pobreza de aprendizajes —el porcentaje
de nifios de 10 afios que no pueden leer
ni entender un texto basico— que podria
llegar al 70% en los paises de bajos y me-
dianos ingresos, de acuerdo con estima-
ciones recientes.

Estos nuevos escenarios nos desafian
como Institucion. Tenemos una responsa-
bilidad enorme en esta nueva realidad en
la que somos protagonistas de un impor-
tante ciclo que debe buscar, sobre todas
las cosas, preservar y velar por la vida hu-
mana y la vida del planeta; que requiere
de un mayor compromiso con la diver-
sidad, con la equidad y la inclusién. En
la que encontremos alternativas para la
erradicacion de la violencia, de la pobre-
za. Una nueva realidad que camine hacia
la reinvencién de la educacién y, con ella,

la de todos sus procesos; en la que es fun-
damental el avance de la transformacién
digital garantizando el cierre de brechas a
todo nivel. Una nueva realidad en dénde
la salud y el bienestar de todas las perso-
nas deben ser una prioridad.

De esta manera, y como parte de nuestro
compromiso en la rendicién de cuentas,
presentamos el siguiente Informe de Sos-
tenibilidad donde comunicamos nuestros
avances en materia social, ambiental y
econémica que hemos alcanzado durante
los ultimos 4 anos de gestion. Estos pro-
cesos son el resultado de nuestras accio-
nes como Universidad encaminadas hacia
la Alta Calidad y del acompafiamiento
a mas de 57 mil proyectos de vida de
nuestra comunidad universitaria que han
puesto al servicio de la sociedad conoci-
miento, habilidades y valores que reflejan
el enfoque biopsicosocial y cultural que
nos caracteriza.

A lo largo de estos 44 anos hemos creci-
do, nos hemos fortalecido, hemos inno-
vado con la mirada puesta en el futuro,
aportando al desarrollo de una nacién
que demanda profesionales comprome-
tidos e integrales, investigadores perti-
nentes y capacitados para responder ante
los desafios de los contextos cambiantes,
y procesos de extensidon de impacto para
lograr el bienestar y la calidad de vida de
las personas y los territorios donde hace-
mos presencia.

A todos aquellos que hacen parte de
esta comunidad los invito a que sigamos
construyendo esta historia, este camino,
estableciendo puentes para contribuir al
mejoramiento de situaciones como las
presentadas al inicio de esta carta, una in-
vitacion a que continuemos siendo el mo-
tor que alimenta el crecimiento de nues-
tro Bosque y de nuestro pais.

Maria Clara Rangel Galvis
Rectora Universidad El Bosque
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Reportar las mejores practicas,
un compromiso de transparencia




Informe de Sostenibilidad 2021

El Informe de Sostenibilidad que corresponde
al ano 2021 de la Universidad El Bosque es una
respuesta a lo dictado por la Comisién Mundial
sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo en
1987 sobre el Desarrollo Sostenible. Se descri-
bié como “desarrollo que satisface las necesida-
des del presente sin poner en riesgo la capaci-
dad de las generaciones futuras para satisfacer
sus propias necesidades”. Los Informes de Sos-
tenibilidad son una préctica que consiste en la
elaboracion de documentos publicos sobre los
impactos econdmicos, sociales y ambientales
de las organizaciones. Es asi como las organiza-
ciones contribuyen de forma positiva y negativa
al desarrollo sostenible.

Es asi como a través de las diferentes iniciativas
de las unidades académicas y administrativas,
analizamos, reflexionamos y formulamos estra-
tegias de vinculacién con el entorno, teniendo
como marco de referencia aspectos como la
multiculturalidad, la inclusién y el relaciona-
miento interinstitucional. La Universidad en-
tonces, fortalecié y fomenté espacios de dialo-
go permanente con sus grupos de interés, de
manera tal que atendiera las expectativas del
entorno frente a la institucién, para de esta for-
ma responder desde el enfoque institucional a
los temas relevantes, y al enriquecimiento de
nuestra mision y vision.

Facilitamos entonces procesos dialécticos de
construccién con la comunidad universitaria,
que nos aportd elementos de mejora continua
en escenarios pertinentes generando impac-
to en el fomento de una Educacién de Calidad
(ODS 4). Para el 2022, continuaremos con el
fortalecimiento de las relaciones con nuestros
grupos de interés, reflexionando sobre el pro-
ceso de materialidad y los nuevos retos que
atenderemos desde cada una de nuestras estra-

tegias, para continuar aportando al Bienestary
la Calidad de vida de la sociedad.

Creemos en la importancia de la transparencia
en cada paso de nuestro camino como Insti-
tucién de Educacién Superior. Es por ello que
este Informe de Sostenibilidad se ha elaborado
de conformidad con la opcién Esencial de los
Estdndares GRI, la Iniciativa de Reporte Global,
conocida por sus siglas en inglés como Global
Reporting Initiative.
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Para facilitar la lectura
del documento y su
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SERIE 100

Esta serie nos acerca a los Estdndares Universa-
les. En ella se incluyen tres Estandares:

e 1017 Fundamentos: Plantea los principios
para la elaboracién del informe, incluyendo
los requerimientos para tener un Informe de

) conformidad con los estandares GRI.

° 102Informacion General: Permite evidenciar
el marco contextual bajo el cual se encuentra
la organizacién.

e 103 Enfoque de Gestion: Brinda la
informacién sobre cémo la organizacion
gestiona untema material. (Global Reporting
Initiative, 2018, pag. 4).

SERIE 200
* Esta serie es la encargada de abordar todo
lo relativo al flujo de capital desde y hacia

gruposdeinterésylosimpactos econdmicos
de la organizacién en la sociedad. (Global
Reporting Initiative, 2016, pag. 4).

1
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SERIE 300

e En la Serie 300, se evidencia todo lo

) relacionado con la dimensién ambiental

de la sostenibilidad y los impactos de la

organizaciéon en los ecosistemas. (Global
Reporting Initiative,2016, pag. 4)

GRI

300

SERIE 400

° La dltima serie, la Serie 400 alude a la
dimensién social de la sostenibilidad
haciendo referencia a los impactos sociales
que tiene la organizacién en la sociedad
que la rodea. (Global Reporting Initiative,

GRI

)

400

2018, pag. 4).

indice
de Contenidos GRI

Para la verificacién del cumplimiento de
los pardmetros de reporte y en confor-
midad con el Contenido 102-55, en los
anexos de este informe encontrard un
Indice de Contenidos GRI donde podra
verificar en qué pagina del documento
se encuentra la informacién referente a
cada contenido reportado.

En este anexo encontrardn también una
alusién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a los cuales corresponde
cada Contenido GRI con base a lo es-
tipulado en el documento Linking the
SDGs and the GRI Standards (Global Re-
porting Initiative, 2021). Adicionalmen-
te, este ano encontrard una relaciéon con
las metas trazadoras dispuestas por el
Departamento Nacional de Planeacién
de Colombia (DNP) en su documento

CONPES 3918 en donde se muestra la
estrategia para la implementaciéon de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en
Colombia (Documento CONPES 3918,
2018). Es importante denotar que, si
bien todos los ODS son tangencialmen-
te abordados por las actividades de la
Universidad, hay algunos Objetivos que
son abordados de manera directa.

En esta V edicién se evidencia una rendi-
cidén de cuentas que relne los hitos mas
importantes desde el ano 2018, un re-
cuento de 4 aifios en donde se vera plas-
mado nuestro compromiso con aportar
al Bienestar y Calidad de Vida de las per-
sonas y los territorios. Invitamos a todos
nuestros grupos de interés a ser parte
activa de este proceso, ddndonos sus
opiniones respecto a este informe. Para
facilitar este proceso se pueden comu-
nicar al correo electrénico responsabili-
dadsocial@unbosque.edu.co
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Materialidad

La materialidad establecida en el pro-
ceso de elaboraciéon de nuestro primer
informe de sostenibilidad priorizé temas
relevantes al enfoque institucional de
Bienestar y Calidad de Vida. Estos temas
se encuentran apalancados en el Plan de
Desarrollo Institucional 2016 - 2021, y se
enmarcan en las diferentes politicas que
como institucién hemos estructurado
para el cumplimiento de nuestras metas
organizacionales.

Es importante sefalar, que todos los
temas materiales tienen un enfoque
transversal que desde la Universidad
se contempla en cada accidon que ade-
lanta, enmarcado en el modelo Biopsi-
cosocial y cultural, con foco articulador
en Salud y Calidad de vida. Desde estos
dos fundamentos institucionales, es que
se orientan las iniciativas en temas de
Responsabilidad Social que considera
la Universidad como relevante y como
base del relacionamiento responsable y
sostenible con la sociedad.

El proceso de identificacion de la ma-
terialidad se realizé en el 2017, a través

Informe de Sostenibilidad 202

de talleres con los diferentes grupos de
interés de la Universidad, en espacios
participativos con el fin de afianzar las
relaciones de confianza.

Como resultado de este proceso, los te-
mas relevantes identificados fueron:

* Educacion

* Investigacion

* Exito estudiantil

* Transferencia de conocimiento

* Plan de Crecimiento Académicos y
Administrativos

* Bioética
¢ Planeacidn e innovacidon

e Relacién de confianza el

entorno

con

* Sostenibilidad ambiental
* Ampliacién de cobertura nacional
* Bienestar

A continuacidn, presentamos la matriz
de resultado del proceso de identifica-
cidn de asuntos materiales.

e Producto Matriz de Materialidad por grupo de interés

A

Relevancia RS para el grupo interés
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K& oA
R VoA 5> °F e fu . .
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Relevancia Universidad El Bosque Alta



La Universidad El Bosque reconoce la
importancia de cimentar relaciones de
confianza con todos los grupos de inte-
rés con los que interactla, y a quienes
puede impactar por el desarrollo de sus
labores. Estos se han definido de acuer-
do a los principios institucionales de la
siguiente manera:

Directivas: como parte integral de
la organizacién, las directivas re-
presentan el nivel estratégico y de
direccionamiento responsable, ba-
sado en un enfoque Biopsicosocial
y Cultural, que busca generar valor
agregado ala sociedad, promovien-
do una formacién de alta calidad.

Estudiantes: son nuestra razdén de
ser y con el pilar de RSU buscamos
promover y formar profesionales
altamente calificados, ciudadanos
responsables, sensibles y compro-
metidos con las realidades de nues-
tra sociedad.

Egresados: son el reflejo de nues-
tros procesos de educacién respon-
sablesy el enfoque Biopsicosocial y
cultural de la Universidad. A través
del ejercicio de sus profesiones son
agentes de cambio y aliados impor-
tantes para promover los principios
y valores de nuestra Institucion.

Colaboradores: profesionales de di-
versas areas, con altas cualidades
humanas, en quienes el servicio y la
calidad en el trabajo constituye un mo-
delo de desempeno institucional dife-
rencial y centrado en el ser humano.

Docentes: agentes de conocimien-
to quienes a través de su formacion
y experiencia apoyan los procesos

Acerca del informe <

de educacién para nuestros estu-
diantes, de manera innovadora,
constructiva y reflexiva.

Comunidades: son parte importan-
te de nuestra visién de correspon-
sabilidad y ciudadania corporativa.
Por medio de iniciativas y proyectos
de RSU, buscamos transformar las
condiciones que afectan la calidad
de vida de las comunidades a las
gue servimos.

Estado: reconocemos la importan-
cia de cumplir con los marcos le-
gales que enmarcan la actividad
universitaria. Por esta razén promo-
vemos procesos de mejora continua
de nuestros programas, procesos y
lineamientos académicos, con el fin
de garantizar una educacién de alta
calidad y comprometida con los re-
tos econdmicos, sociales y ambien-
tales del pais.

Aliados estratégicos: las alianzas es-
tratégicas son una oportunidad de
trabajar de manera articulada con
la sociedad, por esta razén nuestros
aliados son un factor determinante
para atender de manera pertinente
e innovadora los retos de un con-
texto globalizado y sus impactos en
la sociedad.

Proveedores: dentro de la integrali-
dad del pilar de RSU, los proveedo-
res constituyen una oportunidad de
hacer extensivos nuestros principios
y valores en el &mbito econdémico, so-
cial y ambiental que promuevan pro-
cesos de calidad en el suministro de
bienes y servicios, creacién de valor
compartido y una cultura de soste-
nibilidad ambiental. A continuacién,
presentamos los grupos de interés
reconocidos por la Universidad.
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Palabras Fundadores en el cumpleanos
nimero 44 de la Universidad El Bosque
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ICFES,rt—?conoce Personeria 40 afios de la 12 programas de Pregrado
Juridica de la Escuela Universidad el Bosque y 1 Especializacién
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DR. OTTO BAUTISTA
(Miembro Fundador y Presidente de El Claustro)

44 afios de suefios cumplidos, claro que los suefios empezaron mucho
mas antes, para concretar esta idea e iran mas alld de los 50 o 100 afos
que cumpla la universidad, pero lo interesante es que vengan otros so-
fladores, que se creen otros espiritus interesados en hacer grande a este
proyecto, que es de todos por supuesto.

DR. MIGUEL OTERO CADENA
Miembro Fundador

Suefios, suefios nuestros el tener una escuela de medicina con una inno-
vacion importante en la ensefianza, fue ahi donde tomamos esta idea de
tener un proyecto de educacién que viera al hombre en forma integral,
no solamente ser bioldgico, sino también que viera a este ser bioldgico
como un ente dentro de una sociedad, dentro de una comunidad, dentro
de un ambiente y que tuviera fuera de eso, una mente, y de ahi viene el
termino biopsicosocial, volvemos a lo mismo hay que sofar, se tiene que
sofar con ser un profesional, y tiene que sofar realizarse siendo ese pro-
fesional y para eso tiene que aprender a amar su profesion.

DR. LUIS FERNANDO ISAZA
Miembro Fundador

Hoy me siento muy satisfecho que se estan cumpliendo los primeros 44
afios de un suefio hecho realidad, al que fui invitado primero para la fun-
dacién de la clinica el bosque y al poco tiempo para crear una escuela
de medicina, nunca pensamos que nuestro proyecto fuera a crecer tanto.

DRA. TIANA CIAN LEAL
Miembro Fundador y Vicepresidenta del Consejo Directivo

Si bien hoy dia somos ciudadanos del mundo, vivimos en algun sitio y
tenemos que conocer tanto ese mundo global como ese sitio especifico
en el cual nos queremos desarrollar como profesionales, formar desde
la causalidad es una oportunidad para tener una mejor universidad en
cuanto a la formacién de profesionales para un futuro incierto, cambiante
y lleno de desafios para todos.

DR. JAIME ESCOBAR TRIANA
Miembro Fundador y Director del Departamento de Bioética

Como siempre he dicho en ese aspecto para los estudiantes, con un salu-
do muy cordial, y de bienvenida a los cambios que se estdn dando y que
quienes estan con el deseo de estudiar deben mantenerlo, ser fieles a
la vocacién de la profesion o de las sabidurias o conocimientos que han
escogido, se mantengan y que no desmayen en esa constancia, porque
se presentan dificultades que a veces son duramente contingentes, pero
es que la vida misma es contingente.

DR. GERARDO ARISTIZABAL
Miembro Fundador y Decano de la Facultad de Ciencias

El mejor camino para lograr el desarrollo es la educacién, no dejen de so-
fiar, que ese es el producto del pensamiento, y suefien en cosas grandes
que le sean Utiles y que le sirvan a la comunidad, la realidad se encargara
de demostrarles que se quedaron cortos en sus ambiciones, si no lo han
hecho elaboren un proyecto de vida, insértelo en un proyecto de pafs, in-
cluyan a su Universidad el Bosque en ellos, a ustedes les toca avanzar con
paso firme hacia lo que considero que debe nuestra visién, entre todos
lograr una universidad de clase mundial con todo lo que eso significa.
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-CALIDAD

Los avances en los procesos de Calidad se vieron
impactados por dos circunstancias externas. La pri-
mera en 2020, la declaraciéon de la emergencia sa-
nitaria dada por el Gobierno Nacional con motivo
de la pandemia por Covid 19, y la segunda por los
cambios en la normativa nacional con respecto a
dos aspectos: a) aseguramiento de la calidad de
las instituciones de educacidén superior, a partir del
2019, con el Decreto 1330 y las resoluciones regla-
mentarias de 2020 y 21795 de 2020; y b) acredita-
cion de programas y de IES a partir del Acuerdo 02
del CESU de 2020.

Estas circunstancias impulsaron el uso de tecnologias
emergentes para el desarrollo de todos los procesos,
la implementacién de la virtualidad tanto para los
procesos de autoevaluacidén como para los procesos
de evaluacién externa por parte del Ministerio y la
concertacion y consenso de las acciones en moda-
lidades diferentes. Es asi como para el afio 2021 la
Universidad logra un balance positivo para todos los
propdsitos, arrojando como resultado en cifras, datos
y hechos los siguientes resultados para el afio 2021:

REGISTROS
Calificados

La Division de Calidad en trabajo mancomunado con las unida-
des Académicas ha buscado crear programas académicos que
atiendan las necesidades del entorno y la renovacién y modifica-
cién de registros calificados en coherencia con los lineamientos
dados por el Ministerio de Educacién Nacional, a continuacion, se
presentan los resultados obtenidos en el afio 2021.
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Programas nuevos con
Registro Calificado en el 2021

O
)
'%‘ Pregrado j_@_ Posgrados

Maestria en Educacién Inclusiva e Intercultural (Virtual)
Maestria en Salud Ambiental

Fi Vi ). . A ; s
LENZEDLTED) Maestria en Gobernanza en Areas Protegidas y Gestion

Marketing y del Recurso Biolégico
transformacion digital

R Maestria en Gerencia Organizacional de Proyectos
(virtual).

(Registro Calificado Unico)
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestria en Innovacién y Tecnologias para la
Educacién (Virtual)

Maestria en Estadistica Aplicada y Ciencia de Datos

v

Programas Activos diciembre 2021

Para el ano 2021 la Universidad cuenta con 129 programas académicos con Registro
calificado, en los diferentes niveles de formacién de la Educacidn superior:

Tabla 1. Programas Académicos con Registro Calificado 2021

CIENCIAS c CIENCIAS
NIVEL DE FORMACION BASICAS Y DE Y AIII)":VIGIEITSIE::QZSION SOCIALES Y YI[\)?;EE;O INTERDISCIPLINARIOS TOTAL
LA SALUD HUMANAS

Pregrado 9 12 7 34
48 4 10 68
6 3 1 2 12 24
3
Total 129
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- "ACREDITACION

i203; Como unidad encargada de coordinar y gestionar los
o procesos de acreditacion de alta calidad para progra-
é mas e institucional, la Divisién de Calidad ha alcanza-
do metas importantes que permiten cada vez mas el

o reconocimiento de la Universidad tanto en el contexto

nacional, como en el internacional.

Programas con Acreditacion eg......vveicenenee. :
de alta calidad

[

: ﬂ Pregrado Posgrados [
E 11 vigentes 2 vigentes :
: P ro g ramas 4 en renovacion 1 en renovacién
: Pregrado: 11 (44% de los acreditables) :
. Facultad de Creacién Facultad de Educacién . Facultad de Ingenieria s
E y Comunicacién e Licenciatura en Facultad de Enfermeria ¢ Ingenieria Ambiental .
N e Artes Plasticas Elueaden it ® Enfermeria ® Ingenieria Electrénica :
. e Disefio Industrial ® Ingenieria Industrial E
. * Ingenieria de Sistemas .
E Facultad de Medicina Facultad de Odontologia Facultad de Psicologia :
E * Medicina ¢ Odontologia ¢ Psicologia :

Posgrado: 2 (8% de los acreditables)

Facultad de Medicina *

¢ Anestesiologia
¢ Neurologia

*Especializaciones Médico - quirurgicas :
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¢ Biologia
e Formacién Musical L
R iond ditacid . . e ) . Especializacién
enovacion de acreditacion ¢ Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en Pediatria
en la ensefanza del inglés

¢ Instrumentacién Quirurgica

¢ Administracion de Empresas Especializacion

Acreditacién por primera vez ,
Porp * Optometria en Dermatologia

*2021: A la fecha hay 5 programas
pendientes de la renovacién de la
acreditacidén, con informe de pares
favorable al Ministerio.




¢ ACCESO AL LINK
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EACION

Sistema de seguimiento
del PDI 2016 - 2021

En el marco de la implementacion del PDI 2016-2021 y con
el propdsito de hacer un seguimiento a la ejecucién del mis-
mo, se disend el tablero de control de indicadores en la he-
rramienta POWER BI, con la exposicién abierta de los avances
del PDI en su totalidad, por anos de ejecucién y por unidades
académicas (Facultades y Departamentos). Los resultados se
pueden observar en el siguiente enlace:

-

of

En términos generales el avance en la implementacién del PDI

2016 - 2021, a corte de 14 de enero del 2022, tuvo una ejecu-
cién cuantitativa del 88,13 %.

Diseno y construccion del Informe cualitativo
de la ejecucién del PDI 2016-2021, por

parte de las unidades académicas y las
administrativas de la universidad

La ejecucion del PDI 2016 - 2021, se vio inmersa en la decla-
racién de la pandemia por el COVID 19 a inicios del 2020,
hito impensable para la sociedad moderna, que impacto de
forma contundente la sociedad y muy especialmente al sector
de la educacién. Sin embargo, para la Universidad El Bosque
y sus Unidades Academias y Administrativas, este evento se
convirtié en un reto para cumplir satisfactoriamente con cada
uno de los compromisos planteados, mediante acciones que
dinamizaron vy flexibilizaron el Plan. El informe cualitativo da
cuenta de las actividades por cada proyecto para dar respues-


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmVlYmU4YmEtMWIzNi00OWUwLTgwMTYtMjQ3Zjc5M2Q1NjFiIiwidCI6Ijc0YzBjMjUwLTFjNzctNDA1ZC05YjFlLTlhYzFmNTA4YWJlMyIsImMiOjR9

Salud y calidad de Vida
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ta al objetivo y meta planteada, este informe se realizé en dos momentos el primero
con corte a abril de 2021 y el segundo con corte a diciembre de 2021 que relne las
acciones del quinquenio. De acuerdo con lo anterior, cualitativamente el PDI 2016 -
2021 se cumplié en ALTO GRADO segun la siguiente escala:

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO

92% - 100%
82%- 91%
72% -81%
60%-71%

0% - 59%

Disefno y construccion
del Plan de Desarrollo
Institucional 2022 - 2027:
Crecer y florecer para
trascender

Teniendo en cuenta el ambiente voléa-
til, Incierto, cambiante, ambiguo (VICA)
que caracteriza el sector educativo y
los acontecimientos nacionales y mun-
diales, entre los cuales se encuentran la

Retos del PDI 2022-2027, Crecer

y Florecer para trascender

Portafolio
Innovador

Productos y servicios
pertinentes para
escenarios VUCA

Aliado
estratégico

Redes de colaboracién de
mutuo beneficio para el
crecimiento institucional

se cumple plenamente
Se cumple en alto grado
Se cumple aceptablemente
Se cumple insatisfactoriamente

No se cumple

pandemia, la situaciéon social y protestas
juveniles y los adelantos de la era digi-
tal, se dised y construyé con la partici-
pacién de todos los grupos de interés,
el Plan de Desarrollo Institucional 2022
- 2027, Crecery florecer para trascender
(PDI 2022 - 2027). Este plan de desarro-
llo establece cinco retos que aportaran
en el crecimiento institucional para los
cincuenta afios de la creacién de la uni-
versidad El Bosque.

Campus inteligente
y ubicuo

Presencia eficaz
y eficiente de la
comunidad universitaria,
en diferentes lugares y
situaciones

Sostenible

Desarrollo social,
econdémico cultural y
ambiental Permanencia
en el tiempo
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de Datos

La Universidad realiza los reportes oportunos ante las
diferentes entidades externas e internas, garantizan-
do la transparencia y veracidad de la informacion.

Fortalecimiento del uso de
indicadores clave de éxito a
partir del desarrollo del Sistema
de Informacion de Calidad

Con el propésito de contar con informa-
cion histdrica, actualizada y confiable
que permita contar con indicadores ins-
titucionales, de las unidades académi-
cas y de los diferentes programas para
atender los requerimientos externos

como SPADIES, ICFES, COLCIENCIAS,
SCOPUS y/o internos, la Universidad
revisé y actualizé los indicadores Clave
centrados en los tépicos de Estudian-
tes, Profesores, Graduados, Oferta Aca-
démica, Investigaciéon, Responsabilidad
social y Transferencia de conocimiento,
Calidad, Aspectos Financieros, Interna-
cionalizacidén. Este proceso se desarrolla
en la linea de tiempo que se presenta a
continuacion:

Linea de tiempo Indicadores clave

Definicién de
los indicadores
de gestién
institucionales

Seguimiento a
los indicadores
de gestién
(construccién de
la base histérica)

Migracién de
los indicadores
de gestiénala

plataforma Power
BI

Articulacién de

los sistemas de

autoevaluacién
institucional

Inclusién del
contexto nacional
en educacién
superior y andlisis
predictivo
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Esta line a de tiempo permite, semestral-
mente la consolidacién de la informacidn
através de las diferentes fuentes y respon-
sables definidos, lo cual permite visualizar
el desempeno y evoluciéon de las distintas
unidades académicas en estos 5 anos.
En el ano 2021 se realizé la migracion de
los indicadores de gestidon a la platafor-
ma Power Bl, proceso que permite contar
con la informaciéon actualizada y la con-
solidacién de indicadores en los tableros
de mando, asi como, facilitar la consulta
para los decanos y directivos al hacerlo en
linea. Para acceder a los tableros de infor-
macion, se debe ingresar a los siguientes
enlaces en el navegador web:

44 ainos de calidad @

Tablero Institucional ULl R EI Tablero Divisiones
y Programas

https://app.powerbi.com/ https://app.powerbi.com/ https://app.powerbi.com/
view?r=eyJrljoiNGQzM- view?r=eyJrljoiNzg2ZmR- view?r=eyJrljoiZTZIMWIOYT-
2QWNWItZWFmNCOOMW- jMzctZmNkNyOOMGRILWISY- MtYmMzYiO0YzZkLWIOYT-
QWLThjOWYtOTISNGMwYm- ZAtMjhiINGYXMGNmMN2Jlliwi- QtMTc3YWFKZjASNTQ4liwi-
JINTg1liwidCl61jcOYzBjMjUwL- dCl61jc0YzBjMjUWLTFjNzct- dCl61jc0YzBjMjUWLTFjNzct-
TFjNzctNDA1ZCOS5YjFILTIhYz- NDAI1ZCO5YjFILTIhYzZFmN- NDA1ZCO5YjFILTIhYzFmN-

FmNTA4YWIIMylsimMiOjR9 TA4YWIIMylsImMiOjR9 TA4YWIIMyIsImMiOjR9
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A lo largo de estos anos en los que he-
mos presentado nuestras versiones del
Informe de Sostenibilidad, hemos in-
cluido este recurso como elemento
fundamental de rendiciéon de cuentas
y gestion institucional. Adicionalmen-
te, hemos destacado la importancia de
alinear nuestro quehacer a una accién
sostenible y responsable, comprometi-
da con la construccién de sociedad que
permita tener en cuenta esas necesida-
des presentes y futuras de nuestro pais
y entorno.

Lo anterior se resume en nuestro deber
y compromiso con una gestiéon conscien-
te y con un buen gobierno, que permita
la evaluaciéon de cada una de nuestras
acciones y el desarrollo institucional
encaminado a aportar a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible - ODS, de las
Naciones Unidas, a través de nuestra
propuesta de valor, el enfoque Bio-Psi-
co-Social y Cultural.

Adicionalmente, reconocemos la im-
portancia del trabajo articulado con el
entorno y la relacién Universidad, Em-
presa, Estado, Comunidad y para esto
la Universidad El Bosque ha podido
posicionarse dentro de estos espacios,
con el fin de mantener una gestion de-
terminante en sus procesos de transfor-
macion. Alineados con el ODS 5, sobre
igualdad entre los géneros y empodera-
miento de todas las mujeres y las nifas,
hemos fortalecido nuestra representa-
cidon multisectorial a nivel nacional, al
ser parte de diversas mesas y programas
nacionales e internacionales como:

* La Red de Mentoras para Mujeres
Emprendedoras, que hace parte
del Consejo Asesor Presidencial de
Empresarias de Colombia (CAPEC),
a través del cual empresarias,
ejecutivas y lideres, acompafamos
por medio de mentorias a
emprendedoras del SENA.

e El Foro Mundial de Mujeres
Rectoras Universitarias, "Empatia
Global - Aprendizaje Mutuo
entre Civilizaciones e Innovacién
Universitaria”.

Nuestra Universidad O
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@ Nuestra Universidad

El Encuentro Rectoras Lideres de la
Educacién Superior para la Promocién
de la Equidad de la Mujer.

e E| Foro Los aportes de la Educacién
Superior a la mujer en la sociedad.

e El conversatorio internacional
Mujeres lideres en instituciones
de educacidn superior en América
Latina.

e She Is Global Forum, que propicia
escenarios de inspiracidn y liderazgo
que buscan conectar a millones de
personas en el mundo y resaltar
el papel de la mujer en distintos
escenarios. Otorgando en el 2021
el premio a Mujer del Aflo en
Educacién a la Dra. Maria Clara
Rangel Galvis.

Otros espacios donde hemos tenido
presencia importante:

e Consejo Directivo de la Asociacion
Colombiana de Universidades -
ASCUN.

e Consejo Directivo de Connect
Bogota.

e Consejo Directivo de la Agencia
Distrital de Educacidén Superior,
Ciencia y Tecnologia- ATENEA.

e Consejo Regional Asesor de
la Organizacién Universitaria
Interamericana - OUI.

Para consolidar este trabajo desde la Rectoria
de la Universidad El Bosque, contamos con un
equipo transversal y estratégico que sopor-
ta nuestra labor y gobierno, conformado por
Secretaria General, Direccidn del

Cada una
de estas instancias ha contribuido en el avance
en temas clave para el fortalecimiento y rela-
cionamiento institucional, junto con el apoyo a
las instancias misionales de El Bosque como lo
son la academia y la investigacion.

Informe de Sostenibilidad 2021

En Secretaria General encontramos el
apoyo juridico y normativo, que permite
el marco legal de referencia de nuestras
acciones y protegiendo los derechos y
deberes como ciudadanos de nuestra
comunidad y aliados.

En la como un
espacio para el fomento, desarrollo de
la innovaciéon y transferencia del cono-
cimiento en cuatro segmentos de mer-
cado: salud, educacidn, industrias crea-
tivas y sector empresarial, donde se
cuenta con el talento humano y un espa-
cio para la co-creaciéon y el desarrollo de
todas estas iniciativas.

En cuanto a

Nos encontramos en una cuarta revo-
lucién industrial que demanda la acelera-
cién de la innovacion y el uso de nuevas
tecnologias, eliminando distancias geogra-
ficas y la virtualizacién de espacios fisicos.

La comunicacion es

esto genera confian-
za a nivel interno y externo que, al mismo
tiempo, permite que se informe de ma-
nera precisa, en los tiempos adecuados y
dando el mensaje alineado a nuestros in-
tereses, valores y posturas institucionales.

a través de las areas como
Egresados, Relaciones Publicas e Inter-
nacionalizacién y la gestion de conve-
nios con distintos sectores.

A lo largo

donde mostramos en detalle los re-
sultados de cada una de estas areas que
conforman el equipo de rectoria y las de-
mas areas de la Universidad El Bosque.
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S

General

La Secretaria General estd dirigida por
la Dra. Cristina Matiz Mejia.

Son funciones de la Secretaria General:

Registrarlasresoluciones expedidas
por ElI Claustro, los acuerdos
expedidos

por el Consejo Directivo, las
decisiones y recomendaciones del
Consejo Académico y el Consejo
de Investigaciones.

Dirigir la oficina de Registro y
Control Académico y coordinar con
las Secretarias Académicas de las
Facultades todo lo relacionado al
proceso Académico.

La Secretaria General esta dividida en diferentes
areas cuyas funciones y responsables se
describen a continuacion.

ECRETARIA

Nuestra Universidad Q

Actuar como secretario de El
Claustro, Consejo Directivo, del
Consejo Académico y del Consejo
de Investigaciones.

Refrendar con su firma, los titulos y
diplomas académicos que expida la
Universidad.

En caso de requerirse asumir la
representacion legal suplente para
asuntos judiciales, administrativos y
laborales.

Las deméas que le asignen los
reglamentos, El Claustro, el Consejo
Directivo y/o el Rector.
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Registro y control

: . académicos de los estudiantes de la Uni-
"""""""" ° 1 académico (RyCA): versidad, desde el momento de suingre-
© 2018 - 2021 so a la Institucién mediante el proceso

de inscripcidén, de seleccién y matricula,
La Oficina de Registro y Control Acadé- hasta el proceso de graduacion de quie-
mico de la Universidad El Bosque, tiene nes cumplan con los requisitos exigidos
. como propdsito integrar, verificar y con-  por las diferentes facultades y posterior
. trolar el cumplimiento de los procesos atencioén en su calidad de egresados.

Oficina de registro y control académico

[ 4
N Calendarios Reportes entidades
o académicos externas E
+  SNIES-SPADIES

(] e SABER PRO interno .
: e Cierre académico y pre e Graduados entidades
externas

® matricula P e EPS
VRN * Auto-evlauacién docente . rocesos o e Registraduria
120301 de admisién ¢
~ /

e Configuracién
de conceptos e
inscripciones.

e Parametrizacién
pruebas, lugar fechay
hora de la admision.

e Procesamiento
y verficacion de
resultados.

e Publicacién,
prematricula.

Gesrtidn

Proceso

Administrativa

de votaciones

e Verificaciéon y programas
nuevos

e Valores de matricula

e Conceptos pecunarios

e Socializacién, inscripcién
candidatos
e Configuracién plantillas y

candidatos
e Soporte dia escrutinio B Gestiéon académica B
e  Obtencién de resultados

(escrutinio-acta)

e Expedicion,
certificados y
verificaciones de titulo

e Configuracién de
periodos

e Ingresoy control de
fechas académicas
(matricula, adiciones,
retiros, cortes y cierres
académicos)

e Grados
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Soporte funcional de apoyo
Atencion a cliente interno y externo 2018-1 a 2021-2
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2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

u u u = . = - m Documentos
Correo Hangouts Whatsapp Telefonico Reunién elaborados

Plantillas de informacién reportadas al men snies - hecaal:
periodo 2018-2021: veintiséis (26)

Informacién reportada para los periodos 2018-1 A 2021-2 Total plantillas 26

Inscritos Graduados
Admitidos Materias Inscritas
Estudiante primer Curso Apoyos financieros, académicos u otros
Matriculados Retiros disciplinarios
Docentes Actividades de Bienestar
Infiormacién de extensidn (6) Movilidad de Estudiantes (2)
Proyectos Investigacién Movilidad de Docentes (2)
Calendario académico Convenios Internacionales
Recurso Historico Cupos proyectados y matricula esperada

1. Resolucién Ndm. 9573 del 27 de mayo de 2021
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Area de diplomas: 2018 - 2021

El drea de Diplomas tiene a cargo la
elaboracién, registro e impresién de
los diplomas, actas de grado, certifica-
dos de notas, incentivos (grados de ho-
nor, menciones de honor y menciones
meritorias). Adema3s, notifica del titulo

1800
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1200
1000

8

o
o
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o
o

4

o
o

2

o
o
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obtenido a los colegios profesionalesy
atiende requerimientos de expedicidn
de documentos de los egresados.

Con base en el niumero de grados
otorgados se calcula el nimero de do-
cumentos de grado expedidos:

0 “l‘ ||I| “l‘ ||I| ||l| “I‘ ||I| “I‘

2018-1

2018-2

201941

2019-2

2020-1

2020-2

2021-1

2021-2

103

-:°1o3-2§

103-3}

B Diplomas

500
450
400
350

o

o O

B Actas

B Incentivos

Verificaciones y certificados de egresados:
marzo - diciembre 2021

B Certificados (* promedio 2 hojas por certifciado)

v o

N v

300

250

200
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100

5
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B Verificaciones
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B Certificados Fisicos
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Archivo
general: 2018-2021

¢

:103:
¢ El Archivo General tiene a su
) cargo el control de préstamos
1'03'2 documentales, la recepcion y
o verificaciéon de transferencias
] documentales y la depuracién
H y eliminaciéon documental.
103-3

@ Transferencias documentales

Secretaria general Convenios vencidos 2010-2016 Contratos comerciales vencidos 2013-2019

Talento humano Historia laboral retirado 2012-2014 Historia laboral retirado 2015-2016

Clinicas odontoldgicas Historia clinica 2005-2010
Colegio Graduados y desercién 1999-2018

Psicologia Pregrado Graduados y desercién 2010-2016 Postgrado Graduados y desercion 2015-2017

Ingenieria ambiental Graduados y desercién 2011-2015

enfermeria Graduados y desercién 2009-2016
contabilidad Comprobantes 2010-2015
odontologia Pregrado y postgrado 2010-2016

Secretaria general Tutelas 2011-2019

Talento humano Contrato prestacion 2013-2014 Contrato prestaciéon 2015-2016

@ Consulta y préstamos documentales

Expediente laboral administrativo

Expediente laboral docente

Expediente académico graduado

Expediente académico desertor

Historia clinica odontolégica

Informacién contable

Programa académico

Seguridad social

Convenio y contrato
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@ Eliminaciéon documental (depuracién y destruccién)

2018-2021
Historia clinica odontolégica 1994-2003
Expediente crediticio 2009-2012
Orden compra 1990-2013
Orden pago 1980-2006
Recibos de caja 1978-2007
Conciliacién bancaria 1989-2007
Cuadres de caja 1992-2007
Certificados retencion 1986-2006
Nota débito y crédito 1990-2007

Aux mes numero cuenta 1987-2007
Comunicaciones internas 1997-2007

Comunicacidon externas 1997-2007

Entradas y salidas de almacén 1995-2005

TOTAL PESAJE PAPEL DESTRUIDO

Certificados ingreso y retencién 1990-2013

280
- : Gestion
: documental
- 103 La oficina de Gestién
b1 Documental de |a
o Secretaria General, tiene
""" como propdsito asistir y 13 22
103-2 .
. dar soporte a las funciones m 1
. del Secretario del Consejo L
é Académico de la Universidad; 9 9 g g
---- desarrollar, organizar y 5 2 4
eErel administrar procedimientos % 3 8 4
para la organizacién g g2
y almacenamiento de T2
informacion a cargo de la s £
Secretaria General y apoyar al S

area Juridica, en el proceso de
trdmite, legalizacién y bases
de datos de convenios.

1

2 3 435

NOTIFICACION INTERNA

| I

6

14330 expedientes
1590 expedientes
340 libros
3240 libros
7200 carpetas
27 libros
192 carpetas
240 carpetas
204 carpetas
2880 libros
200 carpetas
100 carpetas
46 carpetas
120 carpetas
13000 KILOS

NOTIFICACION RESOLUCION

-

ACTOS ADMINISTRATIVOS

N

ACTOS ADMINISTRATIVOS
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Oficina juridica:

Nuestra Universidad @

1° de enero 2021 - diciembre 2021

Propiedad intelectual, informaciom
confidencial, privacidady transferencia

de tecnologia

Contrato de proveedores/Contratos con

entidades publicas

Otros contratos comerciales

Convenios interinstitucionales y

docencia servicio

Asuntos derecho administrativo interno y

externo y disciplinarios

Propiedad intelectual, informacién
confidencial, privacidad y
transferencia de tecnologia

En el 2018 la Universidad El Bosque no
contaba con equipo humano interno
para la atencidn de servicios especializa-
dos de propiedad intelectual, por lo que
recibia apoyo a través de asesoria exter-
na a la medida del surgimiento de reque-
rimientos especificos. Al 2021, dentro del

La Oficina Juridica fue creada
mediante Resolucién 638 del 19 de
noviembre de 2020 de

Coordinador Abogado senior:
Dr. Juan Carlos Suarez

Abogado medio: Dra. Maria Camila Duque

Técnico: Bioingeniera Sara Roncancio

Coordinador Abogado senior: Dr
Hernando Tatis

Abogada junior: Dra Camila Silva

Abogado medio: Dra. Andrea Paola
Quiroga

Coordinador Abogado senior:
Orlando Manrique

Abogado medio:
Dra. Paula Murcia

Coordinador abogado senior: Sr.
Orlando Manrique

Abogado Junior

equipo de la Oficina Juridica Institucio-
nal, la Universidad El Bosque cuenta con
la Oficina Legal de Innovacién y Exten-
sién (OLIE) como unidad administrativa
creada para brindar apoyo especializado
en asuntos de propiedad intelectual, as-
pectos legales de innovaciéon y empren-
dimiento para la comunidad institucional.
La OLIE actualmente estd consolidada y
opera funcionalmente atendiendo las ne-
cesidades de la Universidad.




Q Nuestra Universidad

e Servicios juridicos a cargo

»

»

»

»

»

»

Atencién de consultas de
propiedad intelectual y aspectos
legales de Innovacién y
Emprendimiento.

Revision, ajuste y elaboracién de
instrumentos legales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel)

Acompanamiento legal
estratégico en proyectos de
investigacion e innovacion
institucionales.

Preparaciéon y presentacion
de trdmites de registro de
propiedad intelectual.

Actividades institucionales

de divulgacién, formaciény
construccién de capacidades en
propiedad intelectual.

Operatividad del Centro
de Apoyo a la Tecnologia e
Innovaciéon (CATI) UnBosque.

e Actividades y resultados 2021

Elaboracién, revisién
y/o ajuste de mas de 80

instrumentos legales de
1+D+i

Mas de 115 orientaciones
en materia de propiedad
intelectual

Soporte juridico en mas de
10 proyectos especiales de
1+D+i

Formulacién y/o desarrollo
de mas de 5 iniciativas de
formacién en propiedad

intelectual

Informe de Sostenibilidad 2021

Formulacién y redaccion de
la Politica Institucional de
Propiedad Intelectual UEB

Operatividad del Centro de
Apoyo a la Tecnologia y la
Innovacion (CATI) UnBosque

Preparacién legal de 10
tramites de proteccion de
derechos de Propiedad
Inteelctual (marcas patentes
y derechos de autor )
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Contratos comerciales / Contratos
con entidades publicas

Con la creacién de la Oficina Juridica
Institucional, los procesos de contrata-
cion comercial de la Universidad El Bos-
que dejaron de estar a cargo de personal
dentro de la Vicerrectoria Administrativa
para ser gestionados por los abogados
del Area de Contratacién Comercial.
Desde el mes de septiembre del 2021,
se implementdé la herramienta OnBase,
mediante la cual se reciben las solici-

Nuestra Universidad @

tudes de documentos contractuales, se
elaboran de acuerdo a los requerimien-
tos del areay la propuesta comercial del
contratista, se envian a revisiéon y apro-
bacién de los usuarios intervinientes, se
solicitan las pdlizas correspondientes y
finalmente se legaliza el contrato a tra-
vés de esta herramienta virtual, siendo
un proceso 100% virtual. El objetivo del
area es salvaguardar el riesgo juridico
de la Universidad en relacién con las re-
laciones comerciales con los proveedo-
res de bienes o servicios.

v

e Servicios juridicos a cargo

» Gestionar y llevar a cabo los
procesos de contratacién con
proveedores desde suinicio, cuando
las é&reas solicitan la contratacién
de determinado proveedor hasta
la fase final de legalizacion de los
negocios juridicos.

» Adelantar en la herramienta OnBase,
todas las solicitudes de documentos
contractuales hasta la legalizacién del
contrato, en un proceso 100% virtual.

» Solicitud, revision y aprobacién
de las garantias de los contratos
comerciales que establezcan esta
obligaciéon a cargo del contratista.

» Asesorar juridicamente a las areas
solicitantes de la Universidad en
el tipo de contrato y cldusulas que
mejor se ajusten a sus necesidades
y brindar solucién a las dudas sobre
las clausulas contractuales, con el fin
de llevar a feliz término el proceso.

» En los procesos de contrataciéon
publica, el drearealizalas gestionesa
las que haya lugar en las plataformas
de SECOP | y Il, y la publicacién de
los procesos de contratacion del
Régimen Especial que la Universidad
ejecuta con recursos publicos.

J

:;7\‘““”‘
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@ Nuestra Universidad

e Actividades y resultados 2021

LICENCIAMIENTO COMPREVENTA Yy 101
Q Contratos 2021
O Otrosies 2021
Total Contratos*
Otrosies 2021
OBRA CIVIL PRESTACION
DE SERVICIOS
66
OTROS
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Convenios interinstitucionales y docencia servicio

El 4rea de convenios de la oficina juridica, se encarga de la gestién de las cartas de
intencién y convenios interinstitucionales y de docencia servicio que suscribe la Uni-

versidad El Bosque.

e Servicios juridicos a cargo

Convenios de

Convenios Docencia  |.................,
: : cooperaciéon Nacional

Servicio

Convenios practicas
formativas con contrato
de aprendizaje

Convenios de
........ cooperacion
Internacional

.
.....................

Convenios practicas  |........
formativas

Convenios de acuerdos :
tripartitos: estudiante, rrveereeneeesseens
Universidad y entidad

Convenios de Practicas
o Pasantias Académicas

Cartas de Intencién para Convenios IMAN

............

suscribir convenios colegios
¢ Actividades y resultados 2021
500 -
«00 | I
0 50 100 150 200 250

Convenios Insterinstitucionales y de docencia servicio 2021
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g * Asuntos derecho administrativo »  Respuestasatutelasyrequerimientos
: interno y externo y disciplinarios de entidades administrativas de la
: rama ejecutiva.
Esta subéarea se encarga de atender los ] _ o
$102-34} distintos requerimientos de entidades » Asesoria a unidades académicas
. administrativas y judiciales de orden na- en el tramite de los procesos
cional y local. disciplinarios.
' e Servicios juridicos a cargo »  Elaboraciéonyconceptos normativos
110233} y legales para las unidades
et »  Respuestas a derechos de peticidn. administrativas y académicas.

e Actividades y resultados 2021

Asuntos derecho adminstrativo interno/externo y disciplinarios 2021

Consultas, conceptos, acuerdos tripartita Certificaciones y otros
Asuntos disciplinarios-Intervencién

Requerimientos autoridades administtrativas

Requerimientos Judiciales

Requermientos MEN

Tutelas atendidas

Derechos de peticién

0 20 40 60 80 100 120 140

e * Organos de Gobierno (GRI 102)
: >>E| Claustro

Presidente: Otto Bautista Gamboa
102-22
. Vicepresidente: Ricardo Gutiérrez Marin
é Secretaria: Cristina Matiz Mejia
fl02-26% Es el 6rgano regente y estratégico de la Institucién y sus decisiones, llamadas Re-
R soluciones, son de caracter obligatorio para toda la Comunidad Universitaria. Esta
) conformado por 24 miembros titulares.

e e Conformacioén por género

() |
3
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e Funciones?

* Ejercer como maximo d&rgano regente vy
estratégico de la Instituciéon y velar porque
su marcha esté acorde con las disposiciones
legales y sus propios Estatutos.

* Expedir su propio Reglamento.

* Elegir de su seno Presidente y Vicepresidente
de El Claustro, por mayoria simple, para un
periodo de tres (3) afios.

* Elegir Rector para un periodo de tres (3) afios,
por mayoria absoluta de los miembros de El
Claustro, quien podra ser reelegido hasta por
dos (2) periodos consecutivos. (No inhabilita
para periodos subsiguientes).

* Examinar y aprobar anualmente los estados
financieros con su respectivo balance, previo
estudio 'y recomendacién del Consejo
Directivo.

* Determinar la destinacién de los excedentes
fundacionales, de acuerdo con la Ley.

* Elegir para el Consejo Directivo seis (6)
Miembros Principales con sus respectivos
suplentes, para un periodo de dos (2) afos.

* Elegir Secretario General de una terna
propuesta por la Rectoria.

* Elegiral Revisor Fiscal y su respectivo suplente,
por mayoria simple de los asistentes, para un
periodo de un (1) afo, de tres (3) propuestas
presentadas previamente por la Presidencia de
El Claustro.

e Definirla estructura académicay administrativa
de la Institucidn, y crear las seccionales, sedes,
extensiones, campus y deméas que considere
convenientes para el desarrollo de programas
académicos.

* Velar por la ejecuciéon de las politicas y los
objetivos de la Institucién.

* Considerar los informes que rinda el Consejo
Directivo, el Rector y el Revisor Fiscal y tomar
las determinaciones pertinentes, vigilando que
los recursos de la instituciéon sean empleados
correctamente.

2 Art. 13 Estatutos institucionales
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e Actas de sesiones realizadas

2018

2019
Nume~ro de actas 2020
por ano

2021

Informe de Sostenibilidad 2021

Autorizar la aceptacién de donaciones o legados
que en cuantia sean superiores a tres mil (3.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Autorizarla celebracién de contratos, convenios,
inversiones u operaciones de crédito cuya
cuantia sea superior a tres mil (3.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Aclarar y reformar parcial o totalmente los
presentes Estatutos. Tal reforma requerird el
voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes
o més de los Miembros Titulares, y debera ser
aprobada en dos sesiones diferentes, con un
intervalo no menor de quince (15) dias habiles.
Dicha reforma entrard en vigencia una vez se
cumplan los requisitos que establezca la Ley.

Disolver y liquidar la Fundacién

Nombrarelliquidadoroliquidadores, quien(es)
actuara(n) de acuerdo con los presentes
Estatutos, quien(es) debera(n) ser una persona
juridica con amplia experiencia en procesos de
liquidacion y debera(n) adelantar el proceso
bajo las instrucciones que le asigne El Claustro.

Las demas que permita la Ley y que no estén
asignadas a ningun otro organismo de la Institucion.

Los conflictos que se originen al interior de la
Universidad por la aplicacién de los presentes
Estatutos serdn solucionados por El Claustro
y sus determinaciones son de obligatorio
cumplimiento.
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e Resoluciones proferidas

201 | I 26
2015 | I 21

2020 | NN =0
2021 | N 14

Numero
de resoluciones

i » 5.5.2. Consejo Directivo

Presidente: Juan Carlos Lépez

Vicepresidente: Dra. Tiana Cian Leal

T Secretaria: Cristina Matiz Mejia
. El Consejo Directivo es el méximo érgano de direccién de la Universidad. Esté con-
""" formado por diez (10) miembros principales con sus respectivos suplentes.
102-26
RN e Conformacion por género
b4
.
102-35
?
.
VRN
120301
N ®)

Nota: Pendiente representantes externos, principal y suplente.
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e Funciones?

* Ejercerladireccién de la Institucién, de acuerdo
con los Estatutos y las funciones que le asigne
El Claustro.

* Expedir su propio Reglamento.

* Elegir de su seno, Presidente y Vicepresidente.
Como Secretario actuard el Secretario General.

* Aprobar las politicas, el Estatuto Docente y los
reglamentos: estudiantil, de bienestar y demas
que se requieran para la buena marcha de la
Institucion.

* Resolver en ultima instancia, los recursos de
apelacién que se le presenten conforme a los
reglamentos establecidos.

* Aprobar la planta de personal de la Institucidon
con los nombres de los cargos que serdn
desempefnados por los empleados, docentes y
administrativos.

* Evaluar y nombrar los vicerrectores propuestos
por el Rector y determinar que esté de
conformidad con el Cédigo de Buen Gobierno.

* Aprobar la creacién, suspensién o supresién
de programas académicos, de acuerdo con las
disposiciones legales.

* Aprobar el presupuesto y autorizar las adiciones
y traslados presupuestales que se requieran en
el curso de la vigencia fiscal.

° Autorizar la aceptacion de donaciones o
legados que en cuantia sean superiores a los
quinientos (500) salarios minimos mensuales
legales vigentes e inferiores a 3000 salarios
minimos mensuales legales vigentes.

* Autorizar comisiones al exterior y comisiones
de estudio.

* Examinaryrecomendara El Claustro los estados
financieros para su aprobacién.

* Autorizarlacelebracién de contratos, convenios,
inversiones u operaciones de crédito cuya
cuantia sea superior a los quinientos (500)

3 Art. 19 Estatutos institucionales
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Actas de sesiones realizadas

Numero de actas
por aino

2018

2019

2020

2021

Nuestra Universidad Q

salarios minimos legales mensuales vigentes
e inferiores a tres mil (3.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Fijar los derechos pecuniarios que deba
cobrar la Institucion, segun recomendacion del
Consejo Administrativo.

Crear cuerpos asesores de la institucion o de
los programas académicos o administrativos;
establecer comités permanentes o transitorios
y reglamentar su composicién y funciones.

Conferir  honores,  condecoraciones, vy
menciones especiales.

Nombrar dos (2) delegados al Consejo
Administrativo

Las demas que le son propias y que le asigne El
Claustro.
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e Acuerdos proferidos

2018 | I 698
2019 | NN s2s

Numero 2020 | NN 200
de acuerdos por
2021 | [N 297

i * 5,5.3. Consejo Académico

Presidente: Sra. Rectora, Dra. Maria Clara Rangel.

Secretaria: Cristina Matiz Mejia

et El Consejo Académico es el organismo asesor del Rector en los aspectos académi-
cos de la Institucién y estd integrado asi:

e * El Rector

¢ Los Vicerrectores

o e El Secretario General
, - \ . . . . 7
120301 e Los Directores de Divisidn
\ 4 .
- * Los Directores de Departamentos

* Los Decanos
* Un Representante de los Profesores
* Un Representante de los Estudiantes
* Un representante de los Egresados
* Funciones
* Expedir o reformar su propio Reglamento.
* Definiry orientar los procesos curriculares.

* Recomendar al Consejo Directivo la creacion, supresion o modificacién de
programas académicos.

* Proponer al Consejo Directivo las modificaciones o reformas a las politicas de
docencia, asi como los lineamientos correspondientes.

e Aplicar las normas académicas del Estatuto Docente y del reglamento estudiantil.
* Promover la formacién permanente del profesorado.

* Las deméas que le sean asignadas por El Claustro o el Consejo Directivo.
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e Conformacion por género

e Actas de sesiones realizadas

Numero de actas

e Acuerdos proferidos

de acuerdos por

2018

2019

2020

2021

2018

2019
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AVANCES TECNOLOGICOS
EN LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Direccion

de Tecnologia

En busca del avance tecnoldgico y ali-
neados a ofrecer el mejor servicio para
nuestra comunidad universitaria, la Di-
reccion de Tecnologia ha venido traba-
jando en diferentes proyectos, requeri-
mientosy ajustes paralaimplementacién
y administracion de tecnologia.

La Direccién de Tecnologia desarrolla
propuestas que se enfocan en brindar
herramientas que sirvan como apoyo a
la institucion, asegurando una constan-
te actualizacion de las mismas, en aras
de optimizar los procesos internos y los
servicios que se ofrecen a los usuarios
de la comunidad universitaria, comple-
mentando y potencializando el proceso
de la ensefianza y del aprendizaje de
nuestra comunidad.

Por tal motivo, en la gestidon realizada
entre el 2018 - 2021 la Direccién de
Tecnologia trabajé en el desarrollo de
estrategias alineadas en el servicio a la

Infraestructura Oficina

Audiovisuales

Seguridad de
Tl de Proyectos la informacién

10 13 2

comunidad y optimizacion de la gestién
académico-administrativa.

Para apoyar la gestién académica de los
programas que desarrolla la Universi-
dad, la institucién ha incorporado tecno-
logias a la vanguardia como eje transver-
sal para apoyar a docentes, estudiantes,
investigadores y administrativos en el
quehacer diario de ejercer la docencia,
la investigacién y el servicio.

Asi mismo la Universidad ha venido apli-
cando politicas sobre el uso de las Tec-
nologias de la Informaciéon (Tl), en los
diferentes programas académicos y Uni-
dades Administrativas.

A continuacidn, se detallan 55 proyectos y
requerimientos trabajados por las diferen-
tes areas de TI, lideradas por la Direccién
de Tecnologia entre 2018 - 2021apalancan-
do el desarrollo académico y administrativo
de las diferentes unidades institucionales.

Servicios Sistemas de Transformacién
y Soporte Tl Informacién Digital

6 15 5
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Las diferentes areas de Tl trabajaron en
sus proyectos desde su énfasis tecnolo-
gico apoyando los diferentes procesos
de la Universidad. Teniendo en cuenta
que cada proyecto y/o requerimiento es
aspecto relevante para cada uno de los
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enfoques, por tal motivo se dividieron
en 4 enfoques, relacionados en la figura
2. Se dividieron estos enfoques tenien-
do en cuenta que la Direccién de Tecno-
logia apalanca los procesos administra-
tivos y académicos de la institucion.

Figura 2. Cantidad de Proyectos de Acuerdo al Enfoque Institucional

Fuente: Direccién de Tecnologia

La Direccién de Tecnologia reconoce la
importancia del trabajo realizado y el desa-
rrollo de las labores enfocadas en los prin-
cipios institucionales, por lo tanto de estos

Comunicacion

Gestion Administrativa

Gestion académica

Gestion Académico/Administrativa

55 proyectos y requerimientos, durante el
2018 - 2021 se logré el cierre total de 41
proyectos y requerimientos, favoreciendo
los diferentes enfoques organizacionales.

Figura 3. Cantidad de Proyectos por Estado

- Cerrado

En curso
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De acuerdo a lo anterior, a continuacién,
se detallan los logros y beneficios de los
proyectos y requerimientos trabajados
en la Direccién de Tecnologia.

Para garantizar la calidad en la presta-
cién de los servicios de la institucion, la
Direccién de Tecnologia realiza la reno-
vacion de las Tecnologias implementa-
das en los diferentes auditorios de uso
institucional de manera periédica, acom-
panando estas renovaciones con mante-
nimientos preventivos y correctivos.

Esta renovacién incluye la actualizacién
de los sistemas de proyeccidn, ilumina-
cién y sonido.

Dentro de las estrategias de la Direccidn
de Tecnologia, se realizan diferentes
proyectos en apoyo a otras areas trans-
versales, con este proyecto se acompa-
fi6 al drea de Bienestar institucional y en
especial a su parte virtual visibilizando
las propuestas para una mejor alimen-
taciéon para toda la comunidad universi-
taria, teniendo en cuenta la experiencia
audiovisual impulsamos con propuestas
visuales e innovadoras que refuerzan la
filosofia del bien-estar en la institucion.

Con el fin de actualizar y mantener el sis-
tema de ingreso a las instalaciones de la
institucién, se identificd, organizo y de-
puro informacién del software de ingre-
so, asegurando el acceso de personal a
las instalaciones.

Con el fin de identificar y organizar los
equipos distribuidos dentro de las insta-
laciones de la universidad, se implemen-
t6é la administracion y control de forma
remota de los equipos ubicados en la
red de la universidad, permitiendo el so-
porte remoto desde la mesa de servicio.
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Se implementd la solucidn para organi-
zar el flujo de clientes en el 4rea de aten-
cién al usuario, agilizando y orientando
procesos administrativos para mejorar el
servicio y brindando informacién opor-
tuna al usuario.

Fortaleciendo el avance tecnoldgico
dentro de la Universidad, se realizd la
migracién de la infraestructura On Pre-
mise de la Pagina Web a una infraestruc-
tura en la nube de AWS.

Constantemente la Direccién de Tecno-
logia en base al avance tecnoldgico se
renuevan y actualizan los equipos para el
mejoramiento de la red interna en las ins-
talaciones de la universidad, incremen-
tando la velocidad y ancho de banda,
reduciendo la vulnerabilidad de la red
LAN, en donde se distribuye de forma
adecuada el servicio y carga de datos.

En busca de brindar mejores accesos a
los servicios de la Universidad, la Univer-
sidad actualiza los equipos, incremen-
tando el acceso a los diferentes servicios
teniendo alta disponibilidad y eficiencia,
en especial en épocas de inscripciones,
matriculas y exdamenes.

Ofreciendo mejor experiencia en los
diferentes espacios institucionales, con
este proyecto se llegd a los puntos don-
de hay mayor concentraciéon de estu-
diantes y se mejord los equipos que so-
portan la mayor cantidad de trafico de
red en la Universidad.

Se implementd e innové el acceso a las
instalaciones de la universidad por me-
dio biométrico, teniendo en cuenta la
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situacién actual, agilizando el acceso a
las instalaciones de la universidad por
diferentes mecanismos.

Con el fin de certificar y mejora las nece-
sidades de mejora, se mantiene actuali-
zado el cableado de la red interna de las
sedes, con el fin de organizar, identificar
y documentar el cableado estructurado,
de tal forma que se pueda distribuir car-
gas en los diferentes bloques de la uni-
versidad y se reduzcan los tiempos de
atencidn a incidentes de red.

En crecimiento de la organizacién, se
identificd, diseid, estructuré e imple-
mentd la red de datos y telefonia para el
edificio HUB-IEX.

Enfocados en velar por la seguridad de la
informacién de la organizacién, la Direc-
cién de Tecnologia en conjunto con el ofi-
cial de seguridad implementé un enfoque
sistematico para instituir, ejecutar, monito-
rear y mejorar la seguridad de la informa-
cién.

En cumplimiento a las normativas de re-
ferencia en el pais, se implemento el tra-
tamiento de datos personales en la insti-
tucién garantizando la gestion de datos
de la comunidad educativa.

Punto de contacto entre los diferentes
equipos de Tl y los usuarios de la comu-
nidad universitaria, la Direccion de Tec-
nologia cuenta con la Mesa de Servicio,
esta realiza la gestién, administracién y
monitoreo de todos los incidentes y re-
querimientos que se presenten, teniendo
en cuenta las mejores practicas de ITILen
gestién de servicios.
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Se implementd una herramienta tecnoldgi-
ca que permite gestionar el ingreso de aje-
no a la institucidn, consolidando el registro
de los visitantes y brindando seguridad al
personal ubicado en las instalaciones.

Ofrecer servicios avanzados para la comu-
nidad estad dentro de los objetivos de la Di-
reccion de Tecnologia, por lo tanto, se im-
plementd la aplicacién mévil que permita
visualizar y gestionar servicios a la comuni-
dad universitaria del drea de bienestar en
sus equipos de salud, deportes, psicologia
y atencién médica entre otras, asi mismo
facilitar la comunicaciéon general de sus
servicios por fechas de calendario.

Se desarrollé un software para la ges-
tion, parametrizacidon y presentacién de
los datos y documentos de autoevalua-
cion con fines de acreditacién institu-
cional, permitiendo la verificacién por
histérico, documento de pardmetros de
los factores, de las caracteristicas y los
indicadores para los procesos del 2014
y 2019.

Desde la Direcciéon de Tecnologia cree-
mos en el crecimiento institucional, por
tal motivo se desarrollé el sistema de
informacién académico virtual, enfoca-
do en programas virtuales con periodos
académico o ciclos propedéuticos en-
tre 4 y 5, permitiendo la autonomia de
dichos programas sin afectar las confi-
guraciones del sistema académico para
programas presenciales.

Se desarrollé un médulo que facilita a las
secretarias académicas de cada Facultad, la
Secretaria General de la Universidad y Rec-
toria, el control de los diferentes eventos
generados para la gestién de grados tales
como verificacion de terminacion de estu-
dios, verificacién de condiciones de grado,
y procesos de grado de la institucién.
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Comprometidos con la calidad y el
bienestar de los estudiantes y adminis-
trativos, se contratd el desarrollo de un
modulo del observatorio de éxito es-
tudiantil que cuenta con recursos para
realizar la toma de decisiones mediante
estadisticas y seguimiento a estudiantes.

Se implementd un médulo en SALA que
permite el seguimiento, gestién y repor-
te de el plan de desarrollo institucional y
los planes de desarrollo por facultades,
areas, departamentos y programas aca-
démicos, enfocados en el cumplimiento
de metas, indicadores, lineas estratégi-
cas y proyectos de las mismas areas y de
la universidad en general.

Dentro de las iniciativas con mayor
enfoque dentro de la Direccién de
Tecnologia para la comunidad uni-
versitaria, se establecio el proceso de
disefar, desarrollar e implementar un
nuevo sistema de gestion académico
estableciendo y organizando los médu-
los académicos con nuevas tecnologias,
fortaleciendo la capacidad de la institu-
cion de transformarse.

La Direcciéon de Tecnologia no es ajena
a los procesos administrativos de la Uni-
versidad, por tal motivo con este pro-
yecto extendemos el beneficio a areas
transversales como Talento Humano vy
Presupuesto, ya que con esta plataforma
fomentamos la identificacién de los cos-
tos generados para cada centro de cos-
to permitiendo integrar estos valores al
adrea de presupuesto para su control de
ejecucién, este proyecto se encuentra
en su fase final de implementacion.
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Sistema que apoya 2 procesos principales:

» La gestion de convenios desde
su solicitud hasta su formalizacidn
juridica, donde se permite el
seguimiento del estado de una
solicitud en toda etapa del proceso
a través de las distintas éreas
administrativas involucradas (facultad,
oficina de desarrollo, secretaria
general, vicerrectoria y rectoria).

» La gestién de rotacionesy liquidacién
de contraprestaciones, donde
las facultades pueden realizar el
seguimiento a los estudiantes en las
distintas instituciones con las cuales la
universidadtiene convenios docencia-
servicio. Adicionalmente, para el
departamento de presupuesto, el
sistema permite realizar la liquidacidn
por el valor de la contraprestacion
que la universidad le debe pagar alas
instituciones que presta el servicio de
docencia. Este proyecto se encuentra
en un alto estado de avance.

Se realizé la identificacion de 14 indica-
dores claves del negocio, las fuentes de
datos que alimentan estos indicadores 'y
se disefid la solucién de inteligencia de
negocios en una herramienta del pro-
veedor Oracle que permita hacer segui-
miento a los indicadores en linea.

Enfocados en la integracién y avance tec-
noldgico, se implementd un mdédulo para
gestién de pagos con facil comunicacién
con los demas sistemas informéaticos de
la Universidad, asi mismo se centralizo
como Unico punto de asignacion de nu-
meros de ordenes evitando conflictos de
integridad entre sistemas de informacion
basado en tecnologias modernas.

Con el fin de integrar y complementar
los servicios de los especialistas del area
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de bienestar universitaria, se implemen-
té plataforma para la gestién y segui-
miento de facturacién, agendamiento
de citas, reportes y soporte de atencién
a la comunidad universitaria.

Se definié una herramienta que permite
la integracién entre estadisticas del area
de bienestar universitario para la gestion,
seguimiento y toma de decisiones en los
talleres y eventos que se realizan en el
calendario académico de la universidad.

La Direcciéon de tecnologia entiende vy
vela por cumplir con la integridad, con-
fidencialidad y disponibilidad de la data
que custodia la Universidad, por tal mo-
tivo se implementd una herramienta que
monitorea y atiende 7 por 24 las alertas
en fallos que se puedan presentar en la
red o sistemas de informacidn, incluyen-
do posibles eventos de seguridad.

En busca de mejorar y agilizar los pro-
cesos tanto administrativos como aca-
démicos, la Direccién de Tecnologia se
encuentra en la implementacién de una
plataforma que automatiza el proceso
de planificacion académica y optimiza
los resultados de creacién de grupos,
horarios, asignacién de docentes y utili-
zacion de la planta fisica de la Universi-
dad en sus dos sedes (Usaquén y Chia).
Esta herramienta con ayuda de inteligen-
cia artificial ofrecerd mejores resultados
para estudiantes, docentes y administra-
tivos de acuerdo a las estrategias opera-
cionales de la Universidad.

Dotar a la Universidad de un ECM (Enter-
prise Content Manager) que le permita
gestionar de manera adecuada los do-
cumentos vinculados a la operacién de
cada una de las areas tanto administrati-
vas como académicas y en esta medida
automatizar los procesos empresariales
logrando asi contar con las ventajas de
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una verdadera Gestion Documental vy
un archivo completamente digital, que
brinda la posibilidad de contar con un
almacenamiento organizado, seguro y
de facil acceso.

Crear y socializar documento con la es-
tandarizacion mdés apropiada para cada
uno de los espacios académicos de la
Universidad, ofreciendo mejores expe-
riencias y adecuaciones para la comuni-
dad universitaria.

Entendiendo que la planeacién, segui-
miento y control de los proyectos son
importantes para el enfoque institucional
y el apalancamiento en los procesos or-
ganizacionales se implementd una herra-
mienta tecnoldgica para el manejo de los
proyectos y/o requerimientos.

Plataforma tecnoldgica que facilita el
trdmite de financiacidon de las matriculas
de los estudiantes a través de la Institu-
cidén garantizando el acceso y la perte-
nencia en la Universidad.

Como parte de la transformacién digital,
se hace necesario incluir herramientas
que mejoren la atencién y la relacién
con los usuarios potenciales a través de
la gestion de marketing y la estrategia
de venta.

Como punto importante de las comuni-
caciones de la red institucional, se im-
plementa en la universidad seguridad
perimetral y gestion centralizada de los
firewalls, mejorando la conectividad y
seguridad de la red.

Realizar el discovery, levantamiento, re-
vision y andlisis de seguridad de la plata-
forma Google Workspace, este proyecto
se encuentra en ejecucion.
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DIRECCION
de Comunicaciones

La actual Direccién de Comunicaciones
se cred como Area de Comunicaciones
en 2010 como un &rea que dependia de
la Oficina de Desarrollo, con fines de di-
fusién de informacidén hacia los publicos
de estudiantes, docentes, administrati-
vos y egresados a través de

Medios propios: pdgina web, correo ins-
titucional, encuentros virtuales o presen-
cialesy, escenarios y espacios fisicos.

Medios ganados: espacios ocupados en
los medios de comunicacién a través de
las notas de prensa y entrevistas.

Medios compartidos: redes sociales.

Como Area de Comunicaciones, cum-
plia con funciones:

Estratégicas: acompafiamiento en algunos
procesos estratégicos de la universidad.

Tacticas: posicionar mensajes clave de la
universidad en la comunidad, alinear los
flujos de informacién interna, estimular
conversaciones e informar.

Operativas: programacion de correos y
parrillas para redes, redaccién de notas,
discursos y relatos, revision de estilo,
produccién de video, streamings, cons-
trucciéon editorial de boletines.
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Alcanzando diferentes logros:

En lo estratégico:

Fortalecerel posicionamiento de laUniversidad
en distintos dmbitos

Generar mayor confianza de los publicos en la
Universidad

En lo tactico:

Mejorar el sentido de identidad de los publicos
con la Universidad

Manejar una agenda

Amplio aumento en la produccién de
contenidos comunicacionales

En lo operativo:

Consolidarunalinea editorial en los contenidos
comunicacionales

Definir un estilo narrativo

Consolidar los medios internos de
comunicacion

Fortalecer la relacién con medios de
comunicacion

Articulacién con lideres y gestores de
comunicacién a través del Sistema de
Interacciéon: Acuerdo No. 16213 DE 2019 con
el cual se busca la creacidn de soluciones
eficientes de comunicacion interna y externa,
asi como la alineacién de las iniciativas de
las areas con la comunicacidn institucional,
a través de una mayor articulacién entre:
Comunicaciones, Mercadeo y Centro de
Disefo, con base en un modelo de agencia.

Los logros se han alcanzado gracias a que se han
tejido relaciones a nivel interno y externo con
actores que aportan a los procesos académicos e
institucionales y generan flujos de comunicacién,
adicional a esto, se ha logrado una interlocucién
en algunos aspectos estratégicos con rectoria
y vicerrectorias para transmitirlos claramente
a la comunidad, asi mismo, gracias al trabajo
permanente con areasy personas que contribuyen
al desarrollo estratégico, tactico y operativo, con
los que hemos logrado resultados que repercuten
positivamente en la imagen de la Universidad.
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En la estrategia de comunicacién organi-
zacional de una empresa es indispensable
que esté involucrada la direccién de la
empresa y cuente con el compromiso de
toda la organizaciéon. De esta forma, la es-
trategia de comunicacién estard alineada
con la estrategia general e implica trans-
versalmente a todas las areas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se llegd a
la conclusién de que es necesario engra-
nar los procesos de comunicacién y de
relacionamiento de la Universidad, unifi-
cédndolos desde la identidad institucional
para que respondan a los objetivos y a
la vision de la Universidad. Adem3s, es
necesario alinear la comunicacién insti-
tucional con las tendencias actuales, te-
niendo en cuenta las necesidades de la
Universidad, su crecimiento en los ulti-
mos aflos y su proyeccion.

Se construyd, de la mano de la Rectoria,
la Facultad de Creacién y Comunicacién
y Bienestar, la propuesta de la proyeccién
de las comunicaciones en la Universidad,
la cual planted la creacién de la Direccién
de Comunicaciones, teniendo claro que
la comunicacién es un componente es-
tratégico y transversal a la institucion, con
las siguientes funciones:

En la comunicacidn interna:

Involucrar la Comunicacién
en los procesos estratégicos
institucionales.

Transmitir los valores
institucionales y motivar a vivirlos.

Fortalecer los flujos de informacidn
y relacionamiento.

Estructurar estrategias de
comunicacién interna para
facilitarle a la comunidad la
comprension y apropiacion de
procesos y operaciones.

Promover la articulacién
organizacional de acuerdo a metas
y objetivos de la Universidad.
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En la comunicacién externa:

Generar sinergia y alineacion entre
la percepcidn reputacional externa
en coherencia con las acciones
internas.

Posicionar a la Universidad en
sectores externos como un

actor referente en educaciéon
superior de alta calidad, lider en
salud y calidad de vida, con un
portafolio innovador y como aliado
estratégico.

Proyectar a la Universidad para
colonizar espacios y sectores
externos.

Definir una narrativa clara de cara
a los medios para construir una
conversacion de acuerdo a nuestra
agenda.

La creacién de la Direccion de Comunica-
ciones responde a los objetivos que plan-
tea el PDI 2016-2021 en sus cimientos que
buscan el Fortalecimiento de la Identidad
Institucional en la Comunidad Universitaria.

Cimientos PDI 2016 - 2021 - Responsa-
ble: Rectoria

Fortalecimiento de la Identidad
Institucional en la Comunidad Universitaria.

Gestion de la Identidad Institu-
cional en la Comunidad Universitaria.

Objetivo:

Generar espacios de participacién con-
junta en donde se aborden y consoliden
los postulados institucionales en la co-
munidad universitaria.

Se ha gestionado el fortalecimiento de la
identidad institucional a través de algunas
estrategias de comunicacién que han abierto
y ampliado espacios de participacion en los
que posicionamos postulados institucionales.
A continuacion, se describen algunas cam-

pafas o acciones que se desarrollaron res-
pondiendo a lo descrito anteriormente:
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contigo

Campana El Bosque
esta contigo

Brindamos acompafamiento psicoldgi-
co, médico, técnico y académico para
la comunidad universitaria en la adapta-
cion a las actividades virtuales, empati-
zando con sus necesidades en medio de
la virtualidad a raiz de la pandemia.

La campafa incluyo 4 frentes que con-
templaron acciones para dar continuidad
al calendario académico a través de pla-
taformas digitales y virtuales; acciones de
Bienestar Universitario enfocadas a brin-
dar herramientas para enfrentar el cam-
bio de cotidianidad determinado asi por
las medidas preventivas decretadas por
el Gobierno Nacional; acciones financie-
ras que tienen por objetivo sopesar la in-
certidumbre y angustia de la comunidad
estudiantil y los padres de familia, y ac-
ciones para continuar con el proceso de
admisiones del préximo semestre y evitar
que los estudiantes de colegio aplacen
su futuro profesional y formativo.

Este proceso nos permitié como Uni-
versidad, continuar aprendiendo sobre
la importancia de la actualizacién de la
educacidn superior en el mundo, asi
como, atender de manera pertinente
los retos que significa continuar sien-
do una Instituciéon de Educacién Supe-
rior de Alta Calidad, en una coyuntura
como la actual, demostrando el com-
promiso de nuestra comunidad para
con el pais.
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#Lo hago por todos

Generamos conciencia sobre el autocui-
dado priorizando la salud y el bienestar
de nuestra comunidad universitaria, para
que, los habitos y acciones del dia a dia
dentro y fuera de la Universidad, se cifian
a las medidas de Bioseguridad y los pro-
tocolos de proteccidn a través de la infor-
macion y las herramientas implementadas
en las instalaciones de la Universidad.

Crecimiento de grupos de investigacion

Desde 2016 se apoyd la divulgacién del
crecimiento y fortalecimiento en los Se-
milleros de investigacién, generando
apropiacién en la comunidad docente,
de investigadores y estudiantes.

Roacralitasion
TOTUC O O

ALTA"
CALIDAD |
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Procesos del
aseguramiento
de la calidad

A través de la autoevaluacién, planea-
cidon y la ejecucién de proyectos, acer-
camos a la comunidad universitaria a los
procesos del aseguramiento de la cali-
dad, con el objetivo de que la comuni-
dad esté enterada y se sienta motivada
para continuar trabajando en pro de es-
tos procesos, los cuales son comunica-
dos en los boletines institucionales.
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Hablemos cen

La coardinadars de
—— Relaciones laternacionales —

Lunes 23 de agosto, 3:00 p. m.

Haola, soy
Maria Claudla Coral

:."!' "

Hablemos con

Generamos espacios de didlogo abierto
y cercano con los estudiantes para resol-
ver dudas ante escenarios que generan
inquietud en medio de la pandemia. Es un
espacio que continuara virtual a futuro.

G #EIBosque
conColombia

Por un pais justo
v equitativo

El Bosque
conh Colombia

Ampliamos los espacios de didlogo dina-
mizando el debate social y politico con los
escenarios académicos para contribuir a la
construccion de una sociedad mas justa,
pluralista, participativa y pacifica. #EIBos-
queConColombia es el marco bajo el cual
la Universidad brindé acompanamiento psi-
coldgico, juridico, entre otros, para aportar
al bienestar de la comunidad universitaria.

La agenda de trabajo conjunto para la
creacion de iniciativas y propuestas aca-
démicas con sentido humano, parte de la
definicién de un tema por semana sobre
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el cual se desarrollaron escenarios parti-
cipativos sobre temas como: Reforma a la
salud en Colombia, 30 afios de la Cons-
titucion politica de Colombia, Probleméti-
ca actual en Colombia, Imédgenes para un
mundo en crisis, Pensando la educacién,
:Qué transformaciones se hacen necesa-
rias en el marco de la crisis actual?

La generacién de participaciéon conjun-
ta en donde se aborden y consoliden los
postulados institucionales en la comuni-
dad universitaria, contemplada en el ob-
jetivo del Proyecto 1, referente a la ges-
tion de la identidad institucional, incluye
acciones transversales que se alineen con
toda la comunidad en la dindmica de la
comunicacién. Es asi como desde el Area
de comunicaciones se definié un estilo
narrativo de la universidad que permee
los productos comunicativos y propenda
por el posicionamiento de postulados o
temas institucionales.

A continuaciodn, algunas de las piezas gra-
ficas de hitos en los que se aplico el estilo
narrativo institucional:

" Recuerda

2.5

f):f {ff{"

El Bougue #sta contigo
¥ tu familia

itarce B Que e
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Er su dia sspresmmas todo nuestra agradecimienta
¥ MeConoCIm e NTo YA que 20N Rarta fundamental en
misstro sistema de sducacidn, Son ustedes el
cimiento primondal para fnuestrno desarmolio
inatitucons, puss con su labor cormprometids ¢
transformadors spartan ':_3'_'!33':' yeucalencia a
nEestra misidn

Oracins por ser soporte, apayo, amistad y colaborackin
en estos tlermpos dificles, por encontrar solucionesy
Crear Nuevos entomos de aprendizaje pana todos
nuestros estudlantes con o finda garantizar la
continy dnd da s edecacesn

o motivo de la celebracidin de esta importante
focha, hamos crganizado algo parati,
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=
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Cimientos PDI 2016 - 2021

Programa 1: Fortalecimiento de la Identidad
Institucional en la Comunidad Universitaria

Proyecto 2: A través de un Plan de Comuni-
cacion, que busca la apropiacién de los pos-
tulados institucionales por parte de la Comu-
nidad Universitaria

Objetivo:

La diversificacion y potencializacién de las
estrategias comunicativas, que propen-
dan por encontrar los mejores canales y
medios para que la informacién relaciona-
da con temas estratégicos y de Identidad
Institucional llegue a los diversos grupos
de interés, con el dnimo de generar un
mayor sentido de pertenencia y compro-
miso en la comunidad universitaria.

Se han propuesto e implementado cana-
les de comunicacién, formatos e iniciati-
vas para que algunos temas estratégicos
lleguen a la comunidad. A continuacion,
algunos ejemplos tacticos:

Canales y medios

Redes sociales - Correo institucional - P&-
gina web - Boletines - Medios de comu-
nicacion

A través de:

Videos - Notas - Discursos - Relatos - Co-
municados - Campanas

Generacion de espacios de comunicacion
y participacion de los estudiantes y docen-
tes con la rectoria y vicerrectorias como la
siembra de arboles que se realizé con lide-
res estudiantiles y personal administrativo.




O Nuestra Universidad

Aplicacién de tendencias para la apropia-
ciéon de mensajes:

-Hemos creado estrategias, campanfas,
contenidos y experiencias para conectar
con los publicos de interés.

-Hemos fortalecido la identidad institu-
cional a través de canales y productos de
acuerdo con las tendencias comunicacio-
nales y digitales.

Kit de stickers para WhatsApp para la difu-
sién de la campana #LoHagoPorTodos

iNuestra (

Universidad
sigue firme

Con motivo del aniversario 44 de la Uni-
versidad, se realizaron diferentes accio-
nes de comunicacién, entre las cuales
estuvo un podcast en el que participa-
ron la rectora, algunos fundadores y re-
presentantes estudiantiles.
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Formatos de video diferentes tomando
como referente los videos en formato
Playground como el realizado en el marco
del manejo a la crisis por el ciberataque:

)
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Politica de comunicaciones
La comunicaciéon debe ser un
cimiento transversal y fundamental
para el fortalecimiento de laimagen,
el sentido de pertenencia, la cultura
organizacionaly el posicionamiento. Estrategia de comunicaciones
Por esto, es indispensable que
la  comunicacién estratégica se
gestione desde la planeacion,
la calidad y la innovacién, como
parte de la cultura institucional
que nos fortalece y nos permite
alcanzar credibilidad y confianza
dentro y fuera de la Universidad.
La recién creada Direccién de
Comunicaciones como  oficina
estratégica de rectoria busca
aportar a este propdsito.

A 4

Gestionar el capital relacional Perfil comunicacional

como un importante recurso
para fortalecer la reputacién vy
la proyeccién de la UEB y sus
programas.

Medir la percepcién y de acuerdo
a los resultados definir el perfil
reputacional institucional.

Construir  una  narrativa que
encuentre sentido, pertinencia vy
pertenencia en los publicos y los
escenarios internos y externos.

Con lo cual se fortalece la 1dentidad
institucional, entendida desde lo que

somos, lo que tenemos y lo que vendemos

Definir una narrativa clara de cara
a los medios para construir una
conversacidon de acuerdo a nuestra

agenda (liderazgo en calidad de 3 .
vida y salud) >> Comunicar a estudiantes, profesores

y administrativos, acuerdos o
decisiones de los 6rganos estratégicos
de la Universidad como El Claustroy
El Consejo Directivo.

Generacién de nuevas redes con
los publicos para tener un feedback

Articular en la Direccién de
Comunicaciones los productos
comunicativos de la Universidad.

>> Consultar sobre la percepcion de la
Construir o actualizar del marco comunidad en cuanto a la efectividad,
estratégico de comunicaciones: lecturabilidad, forma y fondo de los

medios actuales para mejorarlos.
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Muchas historias hemos escuchado al-
rededor del impacto de la educacién en
las historias de vida. Se han roto circulos
de pobreza, se han cambiado historias
de vida, se han logrado grandes hitos
cientificos, gracias a las grandes mentes
y creatividad de hombres y mujeres que
han tenido la oportunidad de formarse.
Sin embargo, aun quedan brechas impor-
tantes para cerrar en el acceso a la educa-
cion. A nivel mundial, seguin datos de la
UNESCO entre el 2000 y el 2018, la tasa
bruta de matriculacién aumenté en muje-
resdel 19% al 41%, en hombres del 19%
al 36%, y el 40% de la poblacién no tiene
acceso a la educacién.

Nuestra gestién del Talento Humano @

Con este panorama, la Universidad El
Bosque, ha promovido estrategias de
atraccion, permanencia y éxito estudian-
til, que facilite el trénsito de la educacién
secundaria, técnica y tecnoldgica hacia la
Educacién Superior de Alta Calidad. Ac-
tualmente, contamos con una poblacién
estudiantil de 10.739 estudiantes de pre-
grado y 1.982 estudiantes de posgrado,
para un total de 12.721 estudiantes. Cer-
cadel 60% pertenecen a estratos 1,2y 3,
y alrededor del 30%, provienen de dife-
rentes partes del pais. Ademas, cerca del
65% de estudiantes son mujeres.

Francisco José Falla Carrasco

Vicerrector Administrativo
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Nuestro compromiso
social con el bienestar
y la calidad de vida
de nuestro talento
humano

El drea de Talento Humano continda traba-
jando en el fortalecimiento e innovacién
en cada una de las etapas del ciclo de la
gestion de Talento Humano, considerado
el Talento Humano uno de los cimientos
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maés importante de la Universidad, el cual
cada dia afronta grandes retos, cuestiona-
mientos y oportunidades. Durante el afio
2021 la planta del Talento Humano se in-
crementd en un 3%, un total de 2509 fun-
cionarios distribuidos en 2000 académi-
cosy 509 administrativos. Como es usual,
este afio el Talento Humano contd con
todas las garantias de vinculacién y con-
tratacion, manteniendo su compensacion
de acuerdo a las politicas institucionales y
buscando siempre la estabilidad y benefi-
cio de nuestros trabajadores.

Crecimiento en el nimero de académicos y administrativos 2019 - 2021

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVOS 492

TOTAL

2.034 1194 p* 2.000
499 509
20526 2.441 2.509

* Se-realizé revision con unidades académicas y algunas horas actividades académi-
cas fueron eliminadas debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19

Fuente: Talento Humano (Base reporte SNIES de junio a octubre)

Como producto de la estabilidad de nuestro talento Humano, la rotacién en los Ultimos
afios ha mostrado unindicador bastante bajo, lo que nos permite tener un impacto muy
positivo al interior de la Universidad, demostrando la identidad de nuestros funciona-
rios con la mision, visién y objetivos Institucionales. Durante el aifio 2027/el indicador de

rotacion global aumento en®1%. GRI 401-1

ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS GLOBAL
2020 4% 1% 3%
2021 5% 2% 4%

Fuente: Talento Humano
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Por otra parte, el afo 2021 fue el afo
de la transformacién digital. En buena
parte del ciclo de la gestion del Talento
Humano, los procesos de: vinculacién,
contrataciéon y nomina fueron impacta-
dos positivamente con la implementa-
cién de la plataforma ON BASE, con la
cual buscamos ser mas eficientes y efica-
ces en las solicitudes de nombramiento,
proceso de vinculacion de nuestro talen-
to humano y por ende de la contratacién
y liquidacién mediante firmas digitales
de toda la documentacién inherente
a esta etapa. También se involucrd en
este mismo sistema el registro de nove-
dades laborales de los funcionarios, lo
que permite un mayor control, registro y
legalizacién de las mismas, conllevando
todo ello a contar con la historia labo-
ral de cada trabajador que ingresa por
primera vez de manera digital. A su vez
implementamos la némina electrénica
que permitirad tener la informacién clara,
completa y oportuna de cada funciona-
rio de manera electrdnica.

Como resultado de este proceso de
transformacién digital, el volumen de
impresiones se redujo en un 100% de la
documentacidn solicitada en los proce-
sos de vinculacidn, contratacién y retiro
de nuevos y antiguos colaboradores de
planta (284), por prestacién de servicios
(130) y el proceso de liquidaciones de
contratos (245); asi mismo, la generacién
de modificaciones de contrato (511).

El proceso de némina se realizé de ma-
nera satisfactoria dando cumplimiento
a los cronogramas de pagos a nuestros
funcionarios de manera mensual ge-
nerando un 97.5% de efectividad en el
2021. Gestion que se ha evidenciado
con la correcta integracién contable, la
cual se ve reflejada en los estados finan-
cieros y en el cumplimiento de normas
legales actuales.

Por su parte, el 4rea de seguridad social
integral implementé estrategias para el
recaudo de valores de incapacidades
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adeudadas por las entidades prestado-
ras de salud logrando en los dos ultimos
dos afios una reduccién en la cartera en-
tre el ano 2019 vs. 2020 del 11% y del
2020 vs. 2021 del 52%.

Prestacion
de servicios

$5.132.721.898

$4.216.117.596

2020

Fuente: Talento Humano

El avance en calidad, el fortalecimiento
de las relaciones interinstitucionales y el
desarrollo de la oferta académica, tan-
to formal como no formal, ha permitido
que nuestro Talento Humano participe
en diversos escenarios como la inves-
tigacion, innovacién, emprendimiento,
proyectos, educacién no formal entre
otros, para lo cual se reconoce la pres-
tacion de servicios de nuestros acadé-
micos de manera independiente y como
actividades adicionales a su vinculo con-
tractual principal. Durante el afio 2021
el gasto de estas actividades por pres-
tacién de servicio ascendid a la suma de
$7.679.598.199

$7.679.598.199



en el trabajo

Desde el drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante el periodo comprendido
entre los afios 2020 a 2021 se ha desta-
cado por establecer objetivos que se en-
focan a la mejora continua en la preven-
cion y salud de nuestro Talento Humano,
proporcionando un ambiente de trabajo
seguro, apuntando a la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales,

@ Nuestra gestién del Talento Humano
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mediante el desarrollo de actividades de-
rivadas de la evaluacion y valoracién de
riesgos presentes en el ambiente o tareas
ejecutadas dentro de la Institucion.

A continuacidn, se da a conocer el alcan-
ce que ha tenido el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST) en las personas de la Universidad,
independientemente de su forma de
contratacion, estudiantes y personal flo-
tante, a través del fortalecimiento de pro-
gramas de medicina preventiva, higiene
y seguridad industrial.

PERSONAS IMPACTADAS

PROGRAMA
Programa de vigilancia epidemioldgica en riesgo bioldgico 864 926
Programa de vigilancia epidemioldgica auditiva y conservacion de la voz 153 584
Programa de ergonomia y vida cotidiana 864 1010
Programa latido de vida 0 453

Fuente: Talento Humano - SST

Seguridad Industrial: Asesoria en la adqui-
sicién de elementos de proteccién perso-
nal, mediante la elaboracién de matrices de
acuerdo a los riesgos inherentes a la activi-
dad, elaboracién de procedimientos de tra-

bajo seguro, seguimiento a programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinas, herramientas y equipos, disefio y
actualizacion de la matriz de peligros, ana-
lisis de incidentes y accidentes de trabajo.

ENFERMEDAD LABORAL

iTEM

Enfermedad laboral calificada

Enfermedad en estudio de calificacion de origen 1

_‘NH

Fuente: Talento Humano - SST

ACCIDENTES DE TRABAJO

Y L2020 | 2021 |
Reporte e investigacion de accidentes de trabajo 49 114
Divulgacién de leccion aprendida, acciones preventivas o correctivas
; P 49 114
de acuerdo a la investigacion
Dias de incapacidad 15 63

Fuente: Talento Humano - SST



Teniendo en cuenta lo referenciado an-
teriormente, se puede evidenciar que la
cobertura del SG-SST ha tenido un cre-
cimiento en este aflo, a través de la can-

Seguridad y salud en
el trabajo en el actuar
de la emergencia
sanitaria por covid-19

En el marco para el manejo de la emer-
gencia sanitaria por COVID-19,

actuo a través
de diferentes frentes:
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tidad de personas impactadas y el de-
sarrollo de estrategias de acuerdo a las
necesidades de la Institucion.

7169

i

ara la 5 protocolos para la Universidad
g NS para‘a como: Medidas preventivas
prevencién y mitigacién de contagio
del COVID 19
24 protocolos de bioseguridad protocolos de bioseguridad de Sequimiento
= . = . 0
en los diferentes laboratorios las concesiones Seguimiento
. kits de bioseguridad para estudiantes
Capacitacién a 13600 personas de y docentes de primera linea de atencién (66405

todos los niveles de la Universidad

elementos de proteccién personal entregados),

En el ano 2021, SST alcanzé un cumplimiento de los estadndares minimos
en un 90.75%, lo que da cuenta que los programas han estado enmarcados

dentro de las necesidades y caracteristicas de la poblacién de la Universidad y
enfocados en la promocidén y prevencion en temas de salud.
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Cumplimiento de estandares minimos

Fuente: Talento Humano - SST

* Del ano 2019 al 2021 se evaluaron bajo los pardmetros de la Resolucion 312 de 2019.

o * Emergencias

Esta drea ha implementado acciones organizadas con el fin de buscar un esquema
que permita dar respuesta a la ocurrencia de situaciones de riesgo al interior de la
institucion, por ello en los Ultimos afios ha trabajado en los siguientes aspectos:

Certificacion en RCP y manejo del DEA: Se certificaron 35 personas.

PERSONAS
CERTIFICADAS

2019 20
2020 25
2021 35

Fuente: Talento Humano - Emergencias
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Capacitaciones: Se realizaron diferentes capacitaciones a colaboradores de diferen-
tes unidades como UGA, Clinicas Odontoldgicas, instalaciones de Chia, entre otros;
las capacitaciones realizadas se enfocaron en las siguientes lineas:

Manejo y lesionados.

Administracién PONs de COVID 19y enel
de emergencia entorno de la pandemia.

Sistema Comando Incidentes (SCI).

Lesiones osteomusculares (Fracturas, dislocacién esguince).

. ane Manejo de

Primeros Auxilios : ,
Emergencias

Picaduras

Manejo del Kit de Derrames

Manejo ambiental

nocivas (Area Ambiental).

Definicién de evacuacién
Evacuacion
protegerse o evaluar.

Comportamiento del Fuego
Control de Incendios Portatiles Bajo la
Normatividad Nacional e Internacional.

Fuente: Talento Humano - Emergencias

Durante el ano 2021 en total se capacitaron 85 personas en temas de emergencia.

PERSONAS
CAPACITADAS

2019 38
2020 65
2021 85

Fuente: Talento Humano - Emergencias

Actividades: Se realizaron actividades como:
* Mantenimiento y recarga de extintores
* Mantenimiento sillas de ruedas Orugas
* Actualizacién y creacién de planes de emergencias (HUB-IiEX)
* Recertificacion de puntos de anclaje bloque A Edifico Fundadores

* Senalizacién definitiva de emergencias Edificio HUB-IiEX, Clinicas Odontoldgicas
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Beneficios

Durante el 2021 la Universidad continud velando por el bienestar de sus colabora-
dores, para lo cual se otorgaron los siguientes beneficios:

BENEFICIOS OTORGADOS PARA ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS ANO 2021

TIPO DE BENEFICIO CANTIDAD VALOR DE BENEFICIO

Medio dia Cumpleafios 112 -

Dia Compensatorio Grado 16 =
Prestamos 6 $15.843.000
Auxilio de Incapacidades al 100% 198 $100.075.373
Descuentos Académicos y Administrativos Internos 83 $173.847.423

(Oferta UEB)

Descuentos Académicos y Administrativos Externos 42 $147.756.846
Descuentos Hijos Académicos y Administrativos 86 $ 285.077.345
TOTAL 543 $722.599.987

Fuente: Talento Humano

Planeacion talento humano administrativo

o Perfiles:

En el aflo 2021 se continud con el levantamiento de cargos criticos con su respecti-
vo andlisis de la prueba DISC; se lograron realizar los siguientes perfiles de cargo y
manuales de funcionamiento:

PERFILES DE CARGO | 217 |

Manuales de funciones 229

Total 446

Fuente: Talento Humano

Seleccién del Personal:

Durante el aflo 2021 se cumplié con el cubrimiento de las vacantes, muchas de ellas
desde convocatorias internas y/o movimientos internos. Con respecto al afio 2020
se incrementd el cubrimiento de vacantes en un 5%.
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S e ¢ Formacién:

En busca del fortalecimiento de las competencias, y continuando con el programa de
formacion que se identificé con el resultado de la encuesta de necesidades realizada
durante el ano 2020, para el afo 2021 se realizaron las siguientes capacitaciones:

404-2
S Ambiental 249
41041
e Comunicacidn efectiva 224
Estrategias de afrontamiento 202
Gestién del cambio 138
Habilidades digitales 72
Innovacion 27
Liderazgo 92
Liderazgo global 28
Manejo del estrés laboral 58
Manejo del tiempo 234
Motivacién laboral 22
Negociacion 77
Planeacion 44
Vivienda 153
Ciudadania digital SENA 103
Varias 1389
TOTAL 3112

Fuente: Talento Humano

Con ello se logré aumentar el nimero de colaboradores capacitados en compara-
cion a ahos anteriores:

| ako | AsisTENCIA AFORMACION

2019 841

2020 2615
2021 3112
Total 6568

Fuente: Talento Humano

Para el ano 2021 se realizé la induccidn virtual, con més de 1900 visualizaciones.
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e Formacién en curso 2021:

Durante el afno 2021, 160 de los académicos se encontraban en proceso de forma-
cion de la siguiente manera:

DOCTORADO ESPECIALIZACION

26 102 32

Fuente: Talento Humano
e Relaciéon docente estudiante:

Con la consolidacién de la planta académica se logré aumentar favorablemente la
relacion docente estudiante:

200 | IEINEETEE &
. Estudiante
2020 | (RS IET I

2021 | RN

Fuente: Atencidn al Usuario y Talento Humano

e Apoyos Econémicos para formacion Disciplinar de Académicos:

En el ano 2021 se otorgd 98 apoyos econdmicos para formacién de académicos
para programas de Doctorado, Maestria y Especializacién.

a0 | cawmoa

2019 107
2020 56
2021 98

Fuente: Talento Humano

Producto de todo el compromiso del equipo del Departamento de Talento Humano
que trabaja enfocado siempre en el crecimiento, fortalecimiento, desarrollo y cali-
dad de vida durante el afio 2021, hemos recibido el Premio Colombiano de Soste-
nibilidad a las Buenas Practicas Laborales 2021 - 2022. La Federacion Colombiana
de Gestion Humana - ACRIP y el Centro Internacional de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad - Centro RS nos ha otorgado el premio después de realizar un analisis
integral de gestidén organizacional basado en Estdndares Internacionales de Soste-
nibilidad y respaldado por una herramienta virtual que analiza, mide y contrasta los
resultados de las organizaciones. Asi es como la Universidad El Bosque es elegida
entre las 43 instituciones semifinalistas bajo el Modelo de Excelencia de Sostenibi-
lidad en Buenas Préacticas Laborales (MES+BPL).
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Talento Humano bajo el principio de innovacién en 2022,

, desde la
planeacién hasta su retiro, mediante la implementacién de estrategias
y procesos innovadores que nos permitan consolidar un talento Hu-
mano con habilidades y competencias desarrolladas que le permitan
afrontar los retos y desafios del

Enmarcado dentro de un ambiente laboral y clima organizacional ar-
monico entorno a la dignidad de la persona humana, su integridad, por
una cultura de la vida su calidad y su sentido.

Es por ello, que los préoximos afos estaremos desarrollando dos objeti-
vos estratégicos: el primero de ellos es la descripcién de nuestra cultu-
ra organizacional y el segundo esta en la arquitectura organizacional.
Por ende, invitamos a todos nuestros colaboradores a ser parte activa
de nuestros proyectos.
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éé

Enmarcado dentro de un ambiente laboral
y clima organizacional armoénico entorno
a la dignidad de la persona humana, su
integridad, por una cultura de la vida su
calidad y su sentido.
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OFERTA

Pilar de Educacién @

ACADEMICA

La oferta académica de la universidad
estd compuesta por programas tanto a
nivel de pregrado Profesional Universita-
rio, como de posgrado en los niveles de
especializacién, maestria y Doctorado.
Actualmente se cuenta con 128 progra-
mas, distribuidos asi 34 de pregrado y

Comparativo oferta académica

94 de posgrado. De estos programas en
modalidad virtual hay 4 pregrados, una
especializacién y una maestria; los 122
programas restantes son en modalidad
presencial. A continuacién, se presenta
el incremento en la oferta académica en-
tre los periodos 2017 a 2021.

v ]
w ]
|| 1

2017-2021
2021 % Incremento
: ....... - : : ...... 0/|-
: ...... 23: :64/|_
: ...... 68: : ...... 1/|_
{ 34 | { 21% 5
: ...... 1.25 ..... : : ..... 14/|-

I




@ Pilar de Educacién

Informe de Sostenibilidad 2021

-FORTALECIMIENTO

o= CURRICULAR

La Politica de Gestién Curricular para su
proceso de implementacién se han rea-
lizado diversas acciones dentro de las
que se destacan el fortalecimiento de
los microcurriculos, mediante la meto-
dologia del Disefio de Curso Integrado

(DCI) para un aprendizaje significativo,
articulado con la formacién del profe-
sorado para su apropiacién. A conti-
nuacién, se presenta el comparativo de
indicadores clave en la coordinacién de
fortalecimiento curricular.

|_____picabor | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Syllabus en SALA 90%

Docentes Formados en DCI 129

El proceso anterior va articulado con la
evaluacién 360 grados del proceso de
ensefanza- aprendizaje, por medio de la
construccién de instrumentos validos y
confiables que evaltan la percepcidn de

94% 96% 94% 96%
122 128 - 70

los estudiantes, la autoevaluacién de los
profesores y la evaluacién de los coor-
dinadores curriculares. A continuacidn,
se presentan la linea de tiempo para el
desarrollo de este proceso.

> Cuestionario 2016 2017 2018 2019 2020 2021
> Estudiantes >Diagnéstico Diseiio Piloto Aplicacién Aplicacién
> Docentes >Diagnéstico Disefo yD|ci>Si$oﬁtc<,)
> Coordinadores >Diagnéstico Diseno




Este proceso, de evaluacién por parte
de los estudiantes ha contado con una
alta participacion de los estudiantes, lo-
grando para el periodo

Estas acciones fundamentadas en el pa-
radigma del aprendizaje como referente
pedagdgico y en coherencia con la Poli-
tica de Exito Estudiantil, han conducido
a la estructuraciéon y consolidaciéon del
proyecto de "Aprendizaje para éxito”,
orientado a fortalecer el desarrollo de
las habilidades, estrategias de apren-
dizaje y destrezas académicas para un
aprendizaje con calidad.

con el fin de responder a
la renovacién curricular en los progra-
mas, la diversificacion para la educacion
inclusiva, la permanencia, la flexibilidad
curricular, académica, pedagdgica y de
gestion, para ofrecer diferentes rutas
formativas y lograr un mayor impacto de
los egresados en el mercado laboral.

Aunque son destacados los logros al-
canzados, es necesario que estos linea-
mientos se dinamicen y actualicen, con
el fin de hacerle frente a los nuevos retos
que debe asumir la Universidad en ra-
zén a las circunstancias sociales y a los
desarrollos normativos que responden a
las demandas en materia de educacion
superior, asi como a las necesidades
particulares de académicos, estudiantes
y aspirantes. Actualmente, el documento
sobre actualizacion de la politica se en-
cuentra en proceso de construccién con
el fin de articularlo con el nuevo plan de
desarrollo institucional.

Durante estos dos afos, se dio inicio a
la Estrategia de Transformacién Acadé-
mica (ETA), que a pesar de no estar con-
templada en el PDI (2016-2021), surgid
como consecuencia de la implemen-
tacion de la Estrategia de Continuidad
Académica (ECA), caracterizada por un
plan de contingencia para dar continui-
dad a los procesos institucionales como

respuesta a las medidas gubernamenta-
les para contener la pandemia del Co-
vid-19, estas acciones se direccionaron
con el fin de favorecer los procesos de
transformacién digital, la flexibilidad cu-
rricular y el aprendizaje auténomo de
los estudiantes.

De manera que, con el desarrollo de una
estrategia de transformacion en los pro-
cesos académicos, se propende por im-
pulsar iniciativas a corto, medio y largo
plazo en tépicos como innovacién en la
oferta académica, renovacién curricular,
impacto de la investigacion, articulacion
y participacion con sector publico y priva-
do, e impacto social; asi como, el alcance
en lo local, regional, nacional e interna-
cional. Es en esta linea de transformacién,
se convoca a la comunidad académica a
la revisién de los principios, lineamientos
y estructura curricular, orientadas a iden-
tificar oportunidades para la renovacion
los microcurriculos, implementar la vir-
tualidad, la formacién digital, la presen-
cialidad con el uso de la tecnologia; asi
como, fortalecer e innovar por medio de
la modularizacidn de curricular.

Con el propdsito de favorecer esta es-
tructuracion del disefio modular en los
curriculos, se elabord y publicéd el do-
cumento: “Orientaciones para el disefio
modular desde una reflexién curricular”
y para su apropiacién se realizaron:

“Espacio de
formacién para
modularizacién”

12 talleres

130 Docentes
participantes
10 Facultades
2 Departamentos

Unidades
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Con los insumos de los talleres las Uni-
dades Académicas desarrollaron las pri-
meras experiencias de disefio modular;
como resultado de estos ejercicios se
realizaron las “Jornadas de socializacién
de experiencias de modularizacién”, du-
rante los dias 17 y 18 de noviembre, con
la presentacion de 12 experiencias, una

Informe de Sostenibilidad 2021

por cada facultad y/o departamento, y
48 asistentes por jornada.

Estas acciones se continuaran fortale-
ciendo e innovando de la mano con los
proyectos del nuevo plan de desarrollo,
particularmente alineados con la estra-
tegia de transformacién en la educacion.

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACI

ON Y DE LA

COMUNICACION CTIC)

Los grandes avances en el desarrollo de
la tecnologia en el contexto educativo, ha
permitido la integracion de la comunidad
educativa con el entorno y la sociedad
extendiendo los procesos de aprendizaje
a los contextos digitales, donde la inter-
net, los ambientes virtuales de ensenan-
za y aprendizaje, las herramientas de co-
municacion, los repositorios de recursos
educativos y las diferentes plataformas

tecnoldgicas, se han hecho cada vez méas
relevantes en las dindmicas actuales y fu-
turas en los procesos de formacién de los
estudiantes.

De esta forma, las aulas virtuales han fa-
cilitado la interaccién de la comunidad
educativa con las plataformas académi-
cas, donde para el segundo periodo del
2021 la plataforma cuenta con:

INCREMENTO

o Aulas Virtuales

285%

® Usuarios Activos

Asignaturas que hacen
uso de esta herramienta
para el desarrollo de sus
clases.
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De igual manera, desde el 2020 se puso
a disposicion la plataforma Moodle bajo
los servicios que ofrece la nube de AWS.
Este proyecto se desarrollé con el fin de
implementar un nuevo modelo de aula
virtual en un ambiente amigable, de ra-
pida respuesta y alta capacidad, para
beneficio de nuestros estudiantes, do-
centes y comunidad en general.

Las plataformas de comunicacién e in-
teraccion han permitido trascender los
espacios fisicos de clase a contextos vir-
tuales en los cuales se propende por el
trabajo colaborativo con los beneficios

e Video Conferencias y trasmisiones

en vivo por afno

Pilar de Educacién @

sustanciales en tiempo, flexibilidad y dis-
ponibilidad que ofrecen, y consolidan-
dose como herramientas fundamentales
para permitir la continuidad académica
especialmente a partir de la crisis sanita-
ria. Es asi que desde el 2017, la universi-
dad ha implementado las méas reconoci-
das plataformas (Zoom, Meet hangout,
Teams, Blackboard Collaborate, Webex
Meeting) para asegurar la conectividad
de la comunidad acompanado con pro-
cesos de capacitacion y acompafnamiento
en el uso de estas herramientas, logrando
un importante incremento en Videoconfe-
rencias y trasmisiones estos Ultimos afios:

Asi mismo en el afio 2020, se implementd la plataforma de eventos virtuales, la cual
ha permitido responder a las dindmicas derivadas por la pandemia en cuanto al
aforo como de las restricciones a la presencialidad, permitiendo estos encuentros
académicos en modelos virtuales e hibridos:

e Eventos Virtuales

m EVENTOS VIRTUALES INSCRITOS

2020 10

2021 12

5319

11884
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Por otro lado, el video se ha constituido en
un recurso de gran importancia que sirve
como material de apoyo y herramienta
para la entrega de contenidos académi-
cos dispuestos como parte de iniciativas
de clase invertida, cursos MOQOC, cursos
virtuales para programas presenciales

entre otros. Con el acompanamiento des-
de la Coordinacién TIC, durante el 2021
se grabaron 226 contenidos educativos
con un aumento del 300% comparado
con el 2017. Adicionalmente, se ha veni-
do promoviendo el desarrollo de compe-
tencias de produccién de contenidos por

v

e Sala de produccién audiovisual

De igual manera se dispusieron de tres
espacios de edicion como de transmision
en los cuales los docentes pueden realizar
adecuacion de sus contenidos educativos
y la realizacion de sus conferencias con las
herramientas de comunicacién como los
equipos adecuados para producir recursos

educativos de calidad.

y
g
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parte de los docentes, mediante la im-
plementacién de espacios, herramientas
y plataformas, como la capacitacion en su
uso, de manera que se conviertan en los
productores de sus propios contenidos
educativos.

En el 2019 se puso a disposicién de la
comunidad educativa la Sala de Produc-
cidén Audiovisual, un espacio adecuado
con las caracteristicas de iluminacion,
sonido y equipos para facilitar la pro-
duccién de recursos de video educativo,
como la capacitaciéon docente en el de-
sarrollo de sus contenidos.
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fae * Repositorio Institucional (Banco

de recursos educativos digitales)

Con el fin de distribuir estos contenidos
educativos de manera adecuada, en el
2019 se implementd el Repositorio Ins-
titucional, este espacio se encuentra
dispuesto con el fin de consolidar un
banco de recursos educativos digi-
tales para uso de la comunidad educa-
tiva y mejorar el acceso al conocimiento.

De igual manera, durante el 2020 de im-
plementé el portal de videos institucional,
el cual sirve como medio de difusion de los
recursos de video educativo, que quedan a
disposicion de consulta libre por parte
de la comunidad académica y apoyo
para las actividades y que actualmente
cuenta con 326 recursos de video.

Como medio de expansion del saber,
divulgacién y transferencia del cono-
cimiento generado en la institucion, se
pusieron en marcha en conjunto con las
unidades académicas los cursos masivos
en linea (MOOC). La institucién cuenta
actualmente con 5 cursos MOOC a tra-
vés del convenio con Telefénica digi-
tal dentro de la Plataforma MiriadaX,
los cuales han impactado a 7680 per-
sonas inscritas a nivel nacional y en la
regién iberoamericana solo en el 2021.

4 & anscs

Biervenidos al repositorie institucional
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e Nudmero de inscritos por MOOC
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S
Cama proteger a tus hijos en la Morfo-Nisiolopia cardiaca, Bioética poruna Cultura de la Matemditicas Paa todos: Una
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Universsdad B Basaue Linriesrsadad El Remdure

También se ha establecido una linea de
formacién docente en TIC, la cual busca
desarrollar las competencias digitales de
los docentes para responder a la socie-
dad actual del siglo XXI, que les permita
innovar en sus practicas educativas, siste-
matizar sus experiencias significativas de
manera estructurada, mejorando el acce-
so, la calidad y equidad de la educacién.
Durante el 2021, 879 docentes se vieron
beneficiados de las diferentes capacita-
ciones que ofrece la Coordinacion TIC en
el desarrollo de competencias digitales y
en el uso de herramientas de comunica-
cién, ofiméatica y uso de plataformas edu-
cativas, presentando un aumento del 55%
en la participacion docente en compara-
cion con el 2017. Como repuesta a la co-
yuntura derivada por la pandemia, desde

EDUCACION
VIRTUAL
Y A DISTANCIA

La Educacién Virtual y a Distancia, se im-

plementa en la Universidad en articula-
cion con los Cimientos, Pilares y Estrate-
gias del Plan de Desarrollo Institucional
2016-2021: la calidad de vida, compro-
miso de todos que han sido identificados
como aspectos claves en los cuales se ha

Uinrypituadad El Bosaue Linyercadad £l Bosgue

el 2020 en el marco de la estrategia de
continuidad académica, y la estrategia de
transformacién académica, se han conso-
lidado diferentes acciones como medio
para responder de manera flexible a los
cambios acelerados de la tecnologia per-
mitiendo su adaptacidn, entre ellas se en-
cuentra: el banco de recursos docentes,
el aula guia, el aula de capacitacién para
docentes, acompafiamiento de pares, im-
plementacién de la plataforma de aulas
virtuales en la nube, estandarizacion de
formatos de cursos y la implementacion
de reglas del uso de las aulas virtuales.
Todas estas buscan mejorar el compor-
tamiento de la plataforma y asegurar un
ambiente adecuado en el proceso de
transformacién digital de la educacion
que esta viviendo la institucién.

concentrado la Universidad y proyecta
continuar su gestion en la vigencia del
nuevo Plan de Desarrollo. En este contex-
to, como hitos de desarrollo de la Educa-
cion virtual y a distancia se destacan:
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Hito 1. Nuevos programas virtuales

Durante el periodo comprendido entre el
afio 2017-2021 se logré el registro cali-
ficado de seis (6) programas de pregra- s
do y cinco (5) de posgrado, para un total fl

&

z
:
H
g el

de once (11) programas con modalidad -

virtual. Adicionalmente se encuentran re- B B
gistrados en la plataforma del Sistema de = \l ; \1 -
Aseguramiento de la Calidad en Educa-

cién Superior SACES, tres (3) programas e :

de pregrado y cinco (5) de posgrado,
para un total de ocho (8) programas en
espera del registro calificado.

Hito 2. Virtualizacion de programas. 3T e

Durante el periodo 2017-2021, se dise- 0 R 227
fiaron 54 cursos por medio de curadurias

y el desarrollo del Diplomado REAVy 137 ) CL 5 fé ;0 KL

cursos disefiados desde una perspectiva
pedagdgica y de transformacion digital, o

incorporando el disefio de 352 recursos 27
educativos digitales RED. 5

Frad

Hito 3. Formacion de Formadores.

Por otra parte, se han adelantado activi-
dades de formacién en competencias di-
gitales - pedagdgicas, a cerca de 3.278
participantes, en el desarrollo de seis (6) Dmanas: 4 s W
cohortes del diplomado en “Disefio y uso -y

pedagdgico de ambientes virtuales me- e A - /I
diados por las TIC y las TAC”, seis (6) cur- ) @ o P .
sos de formacién complementaria y cua- \ =

renta (40) charlas de acompafiamiento y

formacidn situada en cerca de doce (12) - o 7w 1

s i TR .

tematicas diferentes. a8 gt T i 4

-] i

Paraverindicadores al detalle consultar el
video en el siguiente link: https://360.ar-
ticulate.com/review/content/deé645171-
0b0f-4c7e-9284-788dab6162cbd/review



https://360.articulate.com/review/content/de645171-0b0f-4c7e-9284-788da6162cbd/review
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POSTGRADOS

La oferta académica de Especializacio-
nes, Maestrias y Doctorados se encuentra
adscrita a cada una de las unidades aca-
démicas; para obtener una vision holisti-
ca que gestione procesos institucionales
y optimice recursos la Division de Post-
grados gestiona y consolida una oferta
amplia en las diferentes areas de cono-
cimiento y que atienda las necesidades

BIBLIOTECA
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sentidas en el sector real. Atendiendo los
lineamientos gubernamentales, la Uni-
versidad ha implementado la Ley 1917
de 2018 “Ley de Residentes” gracias a
la cual, desde el afio 2019 se ha logrado
garantizar condiciones adecuadas para
la formacién académica y practica de los
profesionales de la medicina que cursan
programas académicos de especializa-
cion médico quirdrgicas con el registro y
legalizacién de requerimientos de cada
uno de ellos al Sistema General de Segu-
ridad Social en Salud de Colombia.

Gestion de la Biblioteca hacia la transformacion digital

- 01. La experiencia
\ del usuario

La tecnologia como medio para la mejora
de la experiencia. La sistematizacién y la
integracion de la tecnologia para la auto-
matizacion de procesos ha permitido que
la Biblioteca cuente con Servicios digita-
les cada vez méas amplios que le permiten
al Usuario hacer diferentes transacciones
de informacién desde un computador o
un celular con una conexidn a internet,

SERVICIOS
SISTEMATIZADOS

2017-2021

brindandole inmediatez, comodidad vy
sentido de modernidad en cada proce-
dimiento de la Biblioteca. Aquellos ele-
mentos puramente anédlogos han sufrido
adaptaciones digitales para agilizar el
andlisis de datos y el BackOffice de nues-
tra operacion.

La Biblioteca ha realizado procesos de
formacién hacia el usuario enfocados en
el acercamiento y apropiacién de estas
nuevas tecnologias, haciendo al usuario
participe del camino hacia la transfor-
macion digital.

SERVICIOS PARCIALMENTE
AUTOMATIZADOS

Antes de 2017 2017-2021
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02. Uso de
herramientas para
la gamificacion y
creacion multimedia

Genially

Software aplicado a la transferencia de
conocimiento en el marco del Programa
Integral de Formacién de forma sincréni-
ca, asincronica e interactiva.

Redes Socijales

Aumentamos nuestra presencia en las re-
des sociales para llegar con contenido ac-
tual, modernoy concreto a un publico cada
vez mas consumidor de redes sociales

Herraminetas de edicion e
il racion

Usamos software profesional y nos aseso-
ramos con expertos del Centro de Disefo
para crear elementos gréaficos que iden-
tifiquen a la Biblioteca con sus usuarios,
siempre en el marco de la identidad gra-
fica institucional

Herramientas dq edicidon

Aprendimos y utilizamos software de
edicién de video para editar contenidos
Unicos y de alta calidad que nos permi-
ta generar multimedia accesible y com-
prensible para las nuevas generaciones
de estudiantes.

Pilar de Educacién @

genially

Guias Interactivas

Antes del 2017 2017-2021

Seguidores

2017-2021
A.

Productos Horas
realizados de edicién

Productos
de video de edicién




Informes con modelos
analiticos aplicados

Antes del 2017 2017-2021

Herramientas de gestion
de datos utilizadas

Antes del 2017 2017-2021

Herramientas de analitica de datos

Implementacién de herramientas de anéa-
lisis empresarial que permite la conexién
a multiples origenes de datos, la prepara-
cion de datos simplificada, la generacién
de andlisis de tipo descriptivo y predicti-
vo y su visualizacién mediante paneles e
informes dindmicos.

Sistematizacion de procesos
de la Biblioteca

Desarrollo e implementacién de sistemas
de gestién administrativa de los procesos
de la Biblioteca que facilitan la gestién
de datos, el reporte de uso y el registro
histérico de los mismos.

Sistemas para la transformacién
de datos

Conjunto de plataformas digitales para
la transformacién de datos transacciona-
les no estructurados en datos estructurados
que facilitan el procesamiento en herra-
mientas de reporte y gestion de informes.

Herramientas para gestion
y reporte actividades

Herramienta virtual para gestionar tareas,
actividades, planes, proyectos o estrate-
gias que permite trabajar colaborativa-
mente a equipos en funcién del cumpli-
miento de objetivos y la generacién de
reportes y paneles de resultados.
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EOE 04. El acceso a las
v —

colecciones

Fortalecimiento de las
plataformas del Sistema de
Gestién Bibliotecaria con
énfasis en la experiencia del
usuario tanto a nivel de bus-
queda como de recuperacion
de informacion.

Bases de datos y OVAS

Analisis, seleccién y adqui-
sicién de las principales
plataformas que sirven como
soporte a las labores investi-
gativas desde la busqueda de
informacién hasta la gestion
de los datos incluyendo el
proceso de financiaciény la
identidad digital.

Pilar de Educacién @

Sistema de Gestion Plataformas para soporte Plataformas con recursos
de la Biblioteca a la investigacion bibliograficos y OVAs

Analisis, seleccién y adqui-
sicién de bases de datos
de recursos bibliograficos en
formato digital incluidos en
plataformas robustas, de las
principales y mas representa-
tivas editoriales del mundo.

Recursos Investigacién

Antes del 2017 Antes del 2017
0% 94% 0% 94%

Comparativo colecciones impresas/ electrénicas

ELECTRONICO ELECTRONICO
2017 10% 90% 6% 94%
2021 6% 94% 0,24% 99,76%

97
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05. La produccion
ﬁl académica y cientifica
@_@ en el contexto de

ciencia abierta

Implementaciéon de herramientas para
la gestion editorial de la produccion Porcentaje
académica y cientifica institucional de implementacién

Gestion editorial de la produccidén insti- T

tucional a través de Dspace, herramienta

0O | 0% 94%
penSource que soporta todo el proce-

so del Repositorio Institucional de ma-

nera estandarizada e interoperando con

repositorios a nivel mundial.

jAutoarchivo y sensibilizacion
de la comunidad

Socializaciéon y sensibilizacion de la im- Total de consultas
portancia del Repositorio Institucional y 2'997.159
publicar en él, para la inclusién institucio-

nal en el movimiento de ciencia abierta.

Red de conocimiento global
y de acceso abierto

i PEFERERGE

[T

El Repositorio esté siendo cosechado por o
los motores de busqueda académicos y )

cientificos mas reconocidos a nivel mun-
dial, lo que incrementa la visibilidad de la
Universidad y sus autores.
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Actualmente el acervo
del repositorio alcanza los

4.703

elementos

*

N




:ii:jﬁP Iar ee

Investi gac ion

GRLLLLLLLLS

4 oise
S M|

"z:
O
mq

0y M g
§! O_
: )

O
o 2
e 5
m >




Informe de Sostenibilidad 2021

La educaciény la investigacion como
instrumentos para el desarrollo y la
transformacion de la sociedad, de-
ben concebirse como pilares que se
enriquecen a través del trabajo con-
junto entre los diversos actores del
ecosistema de Investigacién, Crea-
cién, Desarrollo Tecnolégico e Inno-
vacion (I1+C+D+i) de la Universidad.
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Es por esto, que en la Universidad El
Bosque, se trabaja de manera cons-
tante en la formacién de profesio-
nales integrales con pensamiento
critico, racional y creativo. Adicional-
mente, se genera conocimiento cien-
tifico al servicio de la sociedad, que
contribuye a mejorar la calidad de
vida de la poblacién.

Natalia Ruiz Rodgers

Vicerrectora de Investigaciones
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ESARBIOS

2018-2021

Desarrollar produccion cientifica, artistica y
tecnoldgica de manera sostenida con impacto y
calidad, que aporte al conocimiento y toma de
decisiones para el mejoramiento de la calidad
de vida de la sociedad.

Posicionar a nivel nacional e internacional a la
Universidad El Bosque como una institucion
generadora de conocimiento.

Diversificar las fuentes de financiacién para el
desarrollo de las actividades de investigacion.

Consolidar las capacidades a nivel de
infraestructura fisica y tecnoldgica para el
desarrollo de actividades de investigacion.

Desarrollar proyectos institucionales a través de
iniciativas estratégicas y potenciar el capital de
relacionamiento a nivel nacional e internacional.

PILAR DE INVESTIGACION
(2018-2021)

Fortalecimiento y consolidacion
de la investigacion, creacion,
desarrollo tecnolégico y la
innovacién (1+C+D+i)

Durante el periodo 2018-2021, la Uni-
versidad El Bosque ha mostrado su
compromiso con el desarrollo cienti-
fico y tecnoldgico de su comunidad
universitaria y del pais, mediante
el fomento a la generaciéon de nue-

vo conocimiento, la innovacién y su
transferencia en miras de atender a
las necesidades de la sociedad.

Para ello, desde el afno 2018, la insti-
tucion ha formulado diversas politicas
y programas institucionales enfocados
hacia la promocién, consolidaciény fo-
mento de las actividades de Investiga-
cion, Creacién, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacidn (I+C+D+i), tales como:
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* La Politica Institucional de Investigaciones, fue
publicada en el afo 2018, en el llamado “libro
verde” que recoge las politicas y programas
en investigacion, y tuvo como objeto principal
la consolidacién de las “[...] capacidades en
investigacidncientifica,tecnolégica,humanistica
y artistica de la Universidad El Bosque mediante
la institucionalizacion del modelo de gestidn
del conocimiento de la Investigacion, el
Desarrollo Tecnoldgico, la Innovacion y la
Transferencia [...]". La Politica surtird un proceso
de actualizacion en el afio 2022, alineado con el
Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027. A lo
largo de este capitulo se recogen los principales
logros obtenidos a partir de la implementacion
de esta Politica.

INSTITL -L'
INYESTIGACION

° La Politica para la Transferencia del
Conocimiento de productos de Investigacion,
también publicada en el “libro verde”, tuvo
como objeto promover la transferencia a
la "[...] sociedad de productos pertinentes,

s capacidades y resultados de investigacion con

FaLiTICA . potencial de comercializacién [...]". La Politica
IHSTITUCIOMAL pass c . , . . s

A TRAMEEEHENEIA - se constituyé en un elemento de articulacién

ShiebrosdiCoado B de esfuerzos para establecer procesos vy
INVESTIGACION - actividades efectivas para la transferencia de

= resultados de investigacion. Dentro de los ejes

articuladores se encontraban:
» Cultura y actitud para la transferencia.

» Gestidn de la transferencia de productos de
investigacion.

» Relaciones interinstitucionales.
» Promocién y comercializacion.

* La Politica Editorial, como parte del “libro
verde”, tuvo como objeto la organizacidn,
estandarizacion y cualificacidn de los procesos
editoriales de la institucidn. Esta politica confirié
S . los Iineamier_wtosf direccionador_es para todos los
EDITORIAL . procesos editoriales y se constituyé en el marco
s para la formulacién de la Politica de Acceso

Abierto, publicada en el ano 2021.

* Los Programas Institucionales de Semilleros
de Investigacion y Jévenes Investigadores,
buscaron orientar el proceso de conformacién,
funcionamiento, fortalecimiento y seguimiento
de los espacios académicos extracurriculares
en investigacion y promover la vinculacién de
jévenes a procesos de formacién en Ciencia,
Tecnologiaelnnovacion(CTel), respectivamente.
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POLITICA
e ACCESD ATIERTD
¥ CIENTIFICA
+ ARTESTICA,

Gl ha UMEYERSIDAD EL BOEQUE

POLITICA
* PROPIEDAD
INTELECTLAL

* La Politica de Acceso Abierto, corresponde a un
nuevo documento direccionador que declara
la intencién de la Universidad en hacer parte
del sistema de libre acceso a la informacidn
cientifica y artistica. Este documento se
publicé en el afo 2021 y tiene como objeto
agilizar la comunicacion cientifica y artistica,
aumentando las posibilidades de apropiacién
y transferencia a la sociedad de los resultados
de investigacion y fortaleciendo el trabajo en
red de los investigadores y creadores a escala
global. Asi mismo, promover el incremento en
las oportunidades de citacidn, apropiacién vy
transferencia del conocimiento, a partir de la
definicion de lineamientos para la promocidn
del acceso libre de la informacidén cientifica y
sus resultados a la comunidad.

* La Politica de Propiedad Intelectual, en proceso
de aprobacién para su publicacién, establece
los lineamientos para el uso de la Propiedad
Intelectual de la Universidad y de terceros a
través de la transferencia de tecnologia y de
conocimiento en general. Esta Politica busca
garantizar la proteccién legal, la gestidn efectiva,
la transferencia y explotacién de derechos de
Propiedad Intelectual de la Universidad en
armonia y como complemento de elementos
esenciales como la educacion, la investigacion,
la libertad académica, la generacién de
publicaciones, la misién y visidn institucional.

En linea con lo anterior, es importante mencionar
que dicho marco normativo ha orientado la formu-
lacion e implementacion de acciones instituciona-
les para la consolidacion de las capacidades en
I+C+D+i de la Universidad El Bosque, propendiendo
por el reconocimiento y la promocién de los proce-
sos de generacién del conocimiento en las diferen-
tes areas del conocimiento.

Recursos para el desarrollo de actividades
de investigacion

Para el periodo 2018-2021, atendiendo a la implemen-
taciéon de la Politica Institucional de Investigaciones, se
logré una movilizacién de recursos externos para la fi-
nanciacién de proyectos de mas de $18 mil millones
COP (figura 1), obteniendo financiaciones por parte de
agencias tanto nacionales como internacionales, entre
las que se destacan el Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién (MinCiencias), Sistema General de Re-
galia (SGR), Horizonte2020, Open Society Foundation,
Pfizer, entre otros.

1203-2}
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Millones COP

Internacional

De igual forma, la Vicerrectoria de Investi-
gaciones ha gestionado una serie de estra-
tegias enmarcadas hacia la promocién de
la produccién cientifica, destacadndose ac-
ciones tales como:

I. Desarrollo anual de la convocatoria
interna de investigacién, en
donde se ha asignado para ese
mismo periodo un valor cercano a

$5.200.000.000 COP.

Il. Apoyo al desarrollo de
publicaciones en revistas cientificas
indexadas, mediante la prestacion
de servicios de traduccion de
articulos y correccién de estilo, asf
como el pago de las tasas para
publicacién solicitadas por revistas
indexadas de alto impacto.

II. Apoyo al desarrollo de
proyectos editoriales, mediante
el acompanamiento en la gestién
de los productos editoriales,
abordando aspectos que van
desde la orientacidon al tipo de
publicacién, hasta la correccién

Pilar de investigacion @

Nacional

Ambito

de estilo, traducciones (cuando
corresponda) y diagramacion, asf
como co-ediciones.

Con relacién a los proyectos con impacto a
nivel de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS), destacamos que durante este
mismo periodo de tiempo se han desarro-
llado més de 20 proyectos que aportan a
la generacién de conocimiento y busqueda
de soluciones a las probleméticas plantea-
das en los objetivos de salud y bienestar,
educacion de calidad, agua limpia y sanea-
miento y reduccién de las desigualdades,
impactando de manera positiva a comuni-
dades de zonas tanto urbanas como rura-
les de los municipios de los departamentos
de Bolivar, Cauca, Cundinamarca, Guajira,
Guaviare, Meta y Valle del Cauca, entre
otros. Lo anterior, a partir del desarrollo de
proyectos enmarcados en la atencién y en-
tendimiento del desarrollo de enfermeda-
des infecciosas transmitidas por vectores, la
evaluacién del estado de la salud oral de la
poblacién colombiana y la formulacién de
acciones para la atencién de la pandemia
por Sars-CoV2.
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Produccion cientifica en revistas
indexadas y proteccién de
resultados de investigacion

Anivel de la produccién, para el afio 2021
la Universidad El Bosque conté con 373
documentos publicados en revistas in-
dexadas en la base de datos de Scopus®,
lo que representa un aumento del 81% al
comparar con el nimero de publicacio-
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nes del ano 2018 (Figura 2). Lo anterior,
es una muestra de las acciones derivadas
de la implementacion de la Politica Ins-
titucional de Investigaciones, tales como
el apoyo a la traduccidén y edicion de tex-
tos al inglés, a través del acuerdo suscrito
con la multinacional ENAGO, y el apoyo
al pago de tasas de publicacién en revis-
tas indexadas, entre otros.

Los articulos publicados en revistas cien-
tificas indexadas se ubican en los cuarti-
les superiores de la clasificacion segun
Scimago Journal Ranking (SJR) desta-
candose para el ano 2021, que un 60%
de las publicaciones realizadas durante
el periodo 2018-2021 con filiacién insti-
tucional de la Universidad El Bosque se
realizaron en revistas Q1 y Q2.

Sobre estas publicaciones, se destaca
igualmente una concentracién importante
de las mismas en las dreas de medicina,
bioquimica, genéticay biologia molecular,
ciencias sociales, odontologia, inmunolo-
gia y microbiologia, representando estas
disciplinas el 67% de las publicaciones.

Igualmente, como otro tipo de productos
derivados de investigacion, se destaca la
gestién de la proteccidn intelectual de-
rivada del trabajo de la comunidad uni-
versitaria, como parte de la implemen-
tacidn de la Politica de Transferencia, lo
que se evidencia a través de la gestidn
de patentes a nivel nacional e interna-
cional. Entre el 2018 y el 2021 se trabajo
en los temas de patentes en diferentes
aspectos, como asesoria a los investiga-
dores (inventores) sobre los productos,
seguimiento con los investigadores para
la gestion y presentacion de la patente a
nivel nacional e internacional, destacan-
dose entre otros avances, los procesos
de proteccién de resultados.
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En el marco de las acciones desarrolladas
para la implementacion de la “Politica
Institucional para Transferencia del Co-
nocimiento Producto de Investigacion”,
se ha constituido un banco relevante
de productos potencialmente transferi-
bles, los cuales, y conjuntamente con la
Oficina Legal de Innovacién y Extensién
(OLIE), se encuentran en proceso de ase-
soramiento y gestion para garantizar la
proteccién de los resultados.

Entre alguno de los resultados
destacados, estan:

1. A Zika Virus Chimeric Polyepitope
Comprising Non-Structural Proteins
and its use in an Immunogenic
Composition (elaborada en
conjunto con el Instituto Pasteury el
grupode Virologiadela Universidad
El Bosque): proceso de patente
que a la fecha cuenta con gestién
completa de la documentacién y
de las autorizaciones a presentar en
Europa, Singapur, China, Tailandia,
Canada, USA, México, Brasil, India,
Tailandia, Australia, Filipinas, Corea
del Sury Japdn.

2. Soporte para Organizacién, Ubicacion
y Parqueo de Bicicletas con Medios
para Acoplar un Dispositivo Antirobo
(Biciparqueadero): patente que cuenta
con la renovaciéon de la patente ante
la Superintendencia de Industria y
Comercio -SIC-, asi como se hainiciado
el establecimiento de una alianza con
una empresa para la produccion, venta
y distribucién de las piezas.

3. Dispositivo para Irrigacion
Oral: producto potencialmente
transferible  resultado de |la
colaboracién entre los grupos de
investigacion UIBO y Ergonomia,
Disefio Universal y sus aplicaciones.
El aparato estd en proceso de
revision, mejora y ampliacién de la
descripcidn parainiciar la busqueda
en estado de la técnica en bases de
datos de patentes.
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4. Diagnéstico de Virus de Papiloma
Humano en Cavidad Oral: producto
que se encuentra en la fase final
de validacién de la redaccion del
documento para la presentacién
a patente en fase nacional,
conjuntamente con la  firma
OlarteMoure, y se prevé pasar este
afio a fase internacional en paises
estratégicos.

Es pertinente destacar el trabajo lidera-
do por la Oficina Legal de Innovacidon y
Extension (OLIE) y realizado en conjunto
con la Vicerrectoria de Investigaciones,
para el lanzamiento de la convocatoria
“Brigada de Patentes”, con el objeto de
captar tecnologias “sumergidas” dentro
de la Universidad, obteniéndose como
resultados derivados de la implementa-
cion de dicha estrategia, la identificacién
de los posibles productos patentables,
por sus caracteristicas novedosas y de
estado de la técnica, tales como:
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I. el prototipo de visiéon de maquina
para cuantificacion automética de
células suspendidasy marcadas con
sustrato cromogénico en camara de
Neubauer para la determinacién de
titulos de anticuerpos neutralizantes
contra el virus dengue, trabajo
desarrollado por investigadores de
la Vicerrectoria de Investigaciones;

Il. el desarrollo de un KIT de PCR
COVID-19 (Sistema de deteccién
simulténea de SARS-CoV-2),
trabajo también desarrollado por
investigadores de la Vicerrectoria
de Investigaciones;

II. la construccién de un equipo para
la formacién de encapsulados por
medio de extrusion, investigacién
realizada por investigadores de la
Facultad de Ingenieria;

la construcciéon de un dispositivo
de  entrenamiento  para la
simulacién de operaciones
oftalmoldgicas, trabajo realizado
por investigadores de la facultad
de creacién y comunicacion;

V. asi como el disefio de un sistema
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de carga y transporte para la
manipulacién asistida de cargas
pesadas, trabajo realizado por
investigadores de la facultad de
creacion y comunicacion.

Grupos de investigacion e
investigadores reconocidos por
MinCiencias

En linea con los procesos de medicién y
reconocimiento de actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacién desarrollado por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Min-
Ciencias) y en articulacion con la Politica
Institucional de Investigaciones, la Uni-
versidad El Bosque cuenta actualmente
con 52 grupos de investigacion (de los
cuales, 8 corresponden a grupos en ca-
tegoria A1, 16 a grupos en categoria A,
12 a grupos en categoria B, 13 en la ca-
tegoria C y 3 a grupos reconocidos) de
acuerdo al ultimo proceso de medicién
vigente de MinCiencias desarrollado du-
rante 2018. Al respecto, es pertinente
destacar la concentracién de los grupos
de investigacion en las categorias supe-
riores (A1 y A) de reconocimiento que
corresponde al 46% (Figura 3).

Figura 3. Grupos de Investigacién de la Universidad El Bosque reconocidos por MinCien-

cias, ahos 2014, 2015, 2017 y 2018.
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A nivel del reconocimiento de los investigadores con filiacion de la Universidad El
Bosque en el marco de las convocatorias de MinCiencias, se evidencia el reconoci-
miento de 232 investigadores para el anho 2018 (146 junior, 61 asociados, 21 sénior

y 4 eméritos) (Figura 4).

Figura 4. Investigadores de la Universidad El Bosque reconocidos por MinCiencias, afios

2014,2015,2017y 2018.
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Fuente de la informacién: MinCiencias y Vicerrectoria de Investigaciones.

Para estos dos ultimos indicadores, resal-
tamos que durante el ano 2021 se llevd
a cabo una nueva convocatoria de medi-
cioén, cuyos resultados finales serdn pu-
blicados en el mes de mayo de 2022.

Semilleros de Investigacion

De la mano del interés institucional para
el fortalecimiento de la investigacién, se
cuenta con el Programa Institucional de
Semilleros de Investigacion, en donde se
resalta el compromiso formativo de gru-
pos e investigadores para acercar a los
estudiantes a la ciencia, a partir de la pre-
misa “aprender a investigar, investigando”.

Desde el afio 2018 al afio 2021 se au-
mentd el nimero de semilleros de 77 a
103, destacdndose la creacién de semi-
lleros en todas las &reas de conocimiento
y especialmente un aumento en las areas

de Ciencias de la Salud y Humanidades.
Por parte de la Vicerrectoria de Investi-
gaciones, se continud con la ejecucién
de diversas estrategias para el desarrollo
de este programa, tales como la modali-
dad “Semilleros de Investigacion” en la
Convocatoria Interna para la financiacién
de proyectos, el Encuentro Institucional
de Semilleros de Investigacion, el pago
anual de lamembresia de RedCOLSI (Red
Colombiana de Semilleros de Investiga-
cion), y la implementacion del Micrositio
Cultivando Ideas, donde los estudiantes
y docentes podran estar informados so-
bre las dindmicas de funcionamiento de
los semilleros de la Universidad.

Los semilleros ademés de fomentar ha-
bilidades investigativas que fortalecen
el perfil profesional de los estudiantes,
promueven el pensamiento critico a par-
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tir del analisis de problematicas actuales.
Coherente con ello, muchas de las lineas
de investigacion de estos semilleros se
articulan con los ODS para Latinoamérica y
el Caribe. Asi, el 34% de los semilleros in-
vestiga en temas relacionados con “Salud
y bienestar”, que corresponde al objetivo
numero 3. El 15% indaga sobre asuntos del
objetivo nimero 9 “Industria, innovacion
e infraestructura”. Los temas relacionados
con “Vida de ecosistemas terrestres” que se
relaciona con el objetivo 15, es investigado
por el 12% de los semilleros. La “Reduccién
de desigualdades” objetivo niumero 10, se
articula con la formacién en investigacién
del 9% de los semilleros. Con respecto al
objetivo nimero 4 "Educacién de calidad”,
el 8% de los semilleros realizan su forma-
ciéon bajo este tema.

Las temaéticas de los siguientes objetivos
se indagan por el 3% de los semilleros:
“lgualdad de género”, objetivo 5, “Produc-
ciéon y consumo responsable”, objetivo 12
y “Accion por el clima”, objetivo 13. Por dl-
timo, "Agua limpia y saneamiento”, objeti-
vo 6, "Energia sostenible y no contaminan-
te”, objetivo 7 y “Ciudades y comunidades
sostenibles”, objetivo 11, son asuntos
abordados por el 2% de los semilleros.

Gestion de la produccion editorial

De la mano con nuestros indicadores de
produccion cientifica, se encuentran los
indicadores de la gestién editorial. La Edi-
torial Universidad El Bosque, adscrita a la
Vicerrectoria de Investigaciones, en el mar-
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co de la Politica Editorial destaca dos lineas
de trabajo, la linea de gestién y procesos
y la linea de formacién. En la primera des-
tacamos la elaboracién de la Politica de
Acceso Abierto a la produccion cientifica
y artistica de la Universidad El Bosque, asi
como la implementaciéon de mecanismos
para el mercadeo, promocién, distribucion
y comercializacién de las publicaciones no
seriadas de la Universidad. Por otro lado,
se destaca también la celebracién de con-
tratos de coedicién, edicidon conjunta, dis-
tribucion y comercializacidn con institucio-
nes nacionales e internacionales.

Por su parte, en la segunda linea de accién
ha sido de vital importancia el desarrollo
de talleres de formacién dentro del Plan
de formacién para el investigador, for-
mulado desde la Vicerrectoria de Inves-
tigaciones, asi como las capacitaciones,
encuentros y asesorias editoriales para
fomentar la produccién académica al in-
terior de las diferentes unidades académi-
cas. Adicionalmente, se cred la estrategia
de comunicacién institucional “Recomen-
dados Editoriales” en el marco de la cam-
pafa “El Bosque esta contigo”, un espacio
editorial para la lectura de piezas seleccio-
nadas por nuestros expertos.

Para el periodo 2018-2021, la Editorial
gestiond un total de 108 publicaciones de
diversas tipologias (figura 5), dentro de
los cuales se encuentran 33 libros resulta-
do de investigacion, 20 libros de texto, 4
libros de formacién, 6 libros de creacidn,
6 manuales, 18 publicaciones instituciona-
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lesy 21 publicaciones que corresponden,
principalmente, a colecciones literarias,
working papers, revistas de divulgacion
cientifica y catdlogos. Cabe sefalar que
el 20 % del total de las obras publicadas
en este periodo corresponden a teméticas

que aportan a los ODS como salud publi-
ca, medio ambiente, género y sexualidad,
responsabilidad ético-social y participa-
cidn ciudadana, entre otras.

Por otra parte, y en articulacion con la Bi-
blioteca Juan Roa Vésquez, la Editorial
cuenta con gran parte de su produccién
(87 publicaciones) organizada y cargada
en el repositorio institucional. Actualmen-
te, se pueden consultar 42 libros resultado

33

é
Libros
de texto

gde

Libros
resultado de
investigacion

Libros
de formac
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de investigacion, 24 libros de texto, 1 ma-
nual y 20 documentos que corresponden,
prioritariamente, a colecciones literarias,
libros de creacion y working papers, entre
otros. Asi mismo, cabe resaltar que la 44
de estas publicaciones se encuentran bajo
la modalidad de acceso abierto. Ademas,
la Editorial cuenta con 50 publicaciones

electrénicas en formato ebook, accion que

impacta de manera positiva en la visibili-

dad de dichas publicaciones, asi como en

la visibilidad de la Editorial. Finalmente, se

destaca la consolidacion y formalizacién

de 8 colecciones bibliogréaficas en distintas
areas del conocimiento (ciencias de la sa-

lud, ciencias sociales y humanidades);

Total:

108

Libros
creacién

o
IERTEIES
Otros*

ién Libros Institucionales
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Oportunidades de relacionamiento
e internacionalizacién

de la investigacion

La Universidad El Bosque, durante los
afios 2018 a 2021 ha implementado una
serie de estrategias encaminadas en la
promocién de sus capacidades de rela-
cionamiento con base en el desarrollo y
madurez de su ecosistema de |+C+D+i,
en el marco de la Politica Institucional de
Investigaciones. Entre las actividades de-
sarrolladas, se destaca:

La participacién en el laboratorio de
internacionalizacion del American
Council on Education (ACE), espacio
que derivé en la formulacidn de una
serie de recomendaciones para el
desarrollo de actividades en busca
de consolidar las capacidades
institucionales.

La promociéon para el desarrollo
de proyectos de investigacién vy
su transferencia en conjunto con
Instituciones de Educacion Superior
y  organismos internacionales,
para lo cual la Vicerrectoria de
Investigaciones ha realizado un
trabajo importante en tres (3)
frentes, los cuales corresponden a:
(i) la identificaciéon de potenciales
fuentes de  financiacién  de
actividades de investigacion
(proyectos de investigaciéon y
desarrollo tecnoldégico, actividades
tipo pasantias, entre otras) por parte
de agencias internacionales; (ii)
el acompafamiento y asesoria al
equipo de investigadores en torno
al proceso de sometimiento para el
otorgamiento del aval institucional
(gestion administrativa y financiera
interna), (iii) asi como la orientacidon
técnica para el cumplimiento
de los requisitos definidos en la
convocatoria a postularse. Para este
mismo frente, el soporte y gestién
en la consecucién de patentes con
colaboracién internacional.
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Con respecto a la promocién para
el desarrollo de proyectos de
investigacion, es importante resaltar
la alianza que se ha generado
con la Organizaciéon Universitaria
Interamericana - OUI. Con esta
alianza, se busca aunar esfuerzos
para potenciar laimplementacién de
los ODS en los paises miembros de la
OUl con el apoyo de las instituciones
de educaciéon superior en aras de
contribuir al logro de los objetivos
de la Agenda 2030, en el marco de
la convocatoria para la financiacion
de proyectos de investigacidon
titulada “Investigacién colaborativa
sobre la aplicacion de los objetivos
de desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas” de la OUL.

La promocidén de la publicacion de
resultados derivados de actividades
de investigacion en  medios
internacionales de alto impacto,
para lo cual, la Vicerrectoria de
Investigaciones  ha  gestionado
una bolsa interna para el apoyo en
traduccidn, correccidon de estilo o
pago de tasas para publicacidon de
articulos cientificos a publicarse en
revistas de alto impacto.

El fomento de la visibilizacién
de los logros de los procesos de
investigacion,investigacién-creacion
y desarrollo tecnoldgico, para lo
cual, se han establecido espacios
para la socializacion de experiencias
exitosas de internacionalizacién
(actividad liderada por el Area de
relaciones internacionales con la
colaboracién de la Vicerrectoria de
Investigaciones).

El fomento para la participacion de
investigadoresy grupos deinvestigacion
de la Universidad El Bosque en la
conformacién de alianzas estratégicas
y redes de cooperacién internacionales,
para lo cual se han realizado llamados
a la comunidad académica-cientifica
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de la Universidad para su participacion.
Algunos ejemplos de las entidades/
organizaciones con las que se tienen
alianzas establecidas: OUI, Tecnalia,
CCYK, Colibri, Red internacional
Proyecto ICCAL-Derecho Administrativo
del Max Planck Institute for Comparative
Public Law and International Law, Red
Latinoamericana de Estudios sobre
regulaciéon, Red K-Latin  America
Political Philosophy Research Network
(UKLAPPN), entre otros.

* Inmersién de las nuevas vocaciones
en investigacion, a través de
la  presentacion de propuestas
institucionales en las convocatorias
de MinCiencias financiadas por el
Fondo de Investigacién en Salud -FIS-
. Actualmente, la Universidad ha sido
beneficiaria en las tres (3) cohortes de
financiacion abiertas por MinCiencias
(29 Jbévenes en 14 proyectos de
investigaciéon) con un componente
internacional en las condiciones de
participacion. Asi, se ha fortalecido
la formacién de los Jovenes a través
de pasantias a Estados Unidos vy
el acompanhamiento de tutores
internacionales, asi como el desarrollo
o afianzamiento de habilidades en
una segunda lengua (inglés).

Adicionalmente, se destaca que du-
rante el periodo 2018 a 2021 se han
desarrollado 9 proyectos con financia-
cidon internacional, principalmente con
las siguientes agencias: NIHR, Horizon-
te2020, Pfizer, Duke, Colgate, NIH y
Open Society Foundation.

Proyeccion de la gestion 2022-2027

La Vicerrectoria de Investigaciones, co-
nocedora del reto que supone el incre-
mento de la investigacion en la Univer-
sidad y la visibilidad alcanzada a nivel
nacional e internacional, resultado de
los productos de investigacion e innova-
cion de calidad financiados, proyecta su
quehacer en los siguientes frentes:

* Investigacion diferencial, equitativa
y que transforma comunidades
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y aporta a la toma de decisiones
institucionales y estatales.

Transdisciplinariedad  para una
investigacion  transversal.  Este
frente se orienta hacia la resolucion
de preguntas de investigacién
con el apoyo de diversas éareas
del conocimiento en las unidades
académicas.

Cooperacioén nacional e
internacional que impulsa el capital
relacional. Como resultado se
espera el aumento de la reputacién
y visibilidad internacional vy, el
apalancamiento de recursos
externos  que  aseguren la
sostenibilidad de la investigacién
institucional.

Consolidacién del ecosistema de la
|+C+D+i como soporte al sistema
de CTel institucional. Este cuarto
frente involucra la articulacién vy
armonia de la investigacion per se
y su adecuada gestion.

Fomento de competencias en
investigacion y pensamiento
critico en la comunidad
académica, en articulacién con
los pregrados y posgrados, para
el mejor entendimiento de las
probleméticas que aquejan a la
comunidad y la formulacién de
estrategias de atencién.
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1 ACCION
POR EL CLIMA

La Universidad El Bosque cree en la importancia
de la cooperacion multilateral para poder lograr
avances significativos en nuestra sociedad. Al
contraponer nuestras fortalezas como institucion
de educacion superior con las necesidades de las
comunidades, el pais y el mundo que nos rodea,
hemos visto una oportunidad de crecimiento
conjunto donde aportemos al bienestar y calidad
de vida de las personas y al mejoramiento de
nuestra casa comun.
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SOCIAL, UN
COMPROMISO
INSTITUCIONAL

La Universidad El Bosque cree en la im-
portancia de la cooperacion multilateral
para poder lograr avances significativos
en nuestra sociedad. Al contraponer nues-
tras fortalezas como institucién de educa-
cion superior con las necesidades de las
comunidades, el pais y el mundo que nos
rodea, hemos visto una oportunidad de
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crecimiento conjunto donde aportemos
al bienestar y calidad de vida de las per-
sonas y al mejoramiento de nuestra casa
comun. En esta seccidn, partiendo de un
contexto mundial y nacional, abordare-
mos las diversas estrategias por medio
de las cuales nuestra universidad tiene un
impacto en aquello que la rodea.

Contexto Mundial

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) buscan hacer un
llamado mundial a diferentes acciones para proteger el planeta,
poner fin a la pobreza y mejorar la vida y las perspectivas de las
personas y sus territorios. En el 2015, todos los Estados Miem-
bros de las Naciones Unidas, aprobaron 17 objetivos como parte
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, estos objetivos
son pensados como una ruta para alcanzarlos en 15 afios.

La Década de Accién 2020-2030 es un programa propuesto
por las Naciones Unidas en el cual se busca acelerar solucio-
nes frente a la creciente pobreza, la emergencia climéatica y el
empoderamiento de las nifias y mujeres a lo ancho del mun-
do. Teniendo en cuenta un anélisis de los indicadores de la
Base de Datos Mundial de Indicadores de los ODS, el cual es
un sistema de medicién y seguimiento de los ODS creada por
las Naciones Unidas, revela que para 4 de los 17 objetivos,
menos de la mitad de los 194 paises o areas cuentan con da-
tos comparables a nivel internacional.

Las Naciones Unidas y el Banco Mundial realizaron una en-
cuesta en la cual se muestra que la pandemia ha afectado las
operaciones en la mayoria de oficinas de estadistica de los
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Paises Miembros. El 65% de las sedes estan trabajando a media marcha, el 96% ha
interrumpido parcial o totalmente la recopilacion de datos y el 88% de los paises de
América Latina y el Caribe indicaron que cuentan con dificultades para cumplir con
los requisitos internacionales de presentaciéon de datos. Actualmente, en muchos
lugares del mundo se estd progresando en las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, sin embargo, en todos los paises no es igual.

Por lo tanto, desde las Naciones Unidas se hizo un llamado para que de aqui al 2030
la sociedad se movilice en tres niveles; accién a nivel mundial, buscando un mayor
liderazgo y soluciones inteligentes respecto a los ODS; accién a nivel local, busca
transiciones necesarias en las instituciones, presupuestos y politicas tanto en las
ciudades como en las autoridades locales; por tltimo, la accidn por parte de las per-
sonas, en los diferentes grupos, academia, sociedad civil, sector publico y privado,
para generar un movimiento que impulse las transformaciones necesarias.

v

Contexto Nacional

Colombia, como Estado parte de las Naciones Unidas, asume
el cumplimiento de la Agenda 2030 con el mismo interés con
el que adoptd los Objetivos de Desarrollo del Milenio, alianza
mundial creada con el fin de conseguir acabar con la pobreza
extrema en el afio 2015. Para lograr lo anterior, en el 2015, el
Gobierno Nacional presenté el decreto 280 mediante el cual
se dio paso a la creacién de la Comision de Alto Nivel para el
Alistamiento y Efectiva Implementacién de la Agenda 2030 y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenibles. La Comisién consti-
tuye un espacio para la implementacién de la Agenda 2030 y
para adoptar politicas publicas, planes, acciones y programas
con enfoque prospectivo para asi poder garantizar la parti-
cipacion ambiental, econdémica y social del desarrollo soste-
nible. Para poner en marcha lo anterior, en el 2018 se crea
el documento CONPES 3918 el cual es una estrategia para la
implementacién de los ODS en Colombia.

Si bien los Objetivos de Desarrollo Sostenible no son vincu-
lantes en el &mbito juridico, el propdsito es que los paises fir-
mantes los asuman y los incorporen a su propia agenda inter-
na de desarrollo. Las Naciones Unidas definen el Desarrollo
Sostenible como “el desarrollo capaz de satisfacer las necesi-
dades del presente sin comprometer la capacidad de las fu-
turas generaciones para satisfacer sus propias necesidades”.
Para lograr lo anterior, es importante tener en cuenta tres ele-
mentos basicos: el crecimiento econdmico, la inclusidn social
y la proteccién del medio ambiente. Por otra parte, en el 2019
se realizé una evaluacién global de los ODS para medir el im-
pacto que ha tenido la Agenda 2030 en 24 paises de América
Latina y el Caribe. De acuerdo con el documento que revelé el
Centro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para Améri-
ca Latina y el Caribe, Colombia ocupd el noveno lugar con un
puntaje de 64,78% de cumplimiento con base en la evalua-
cion de 96 indicadores.
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La Universidad El Bosque resalta el rol
de los graduados en el que hacer institu-
cional, en la busqueda de la excelenciay
aln mas, en la importancia de su impac-
to y aportes a la sociedad.

La institucién, por medio del Area de
Egresados genera planes estratégi-
cos que contemplan procesos y he-
rramientas que buscan que el sentido
de pertenencia de los graduados con
la institucién sea una oportunidad de
acercamiento y vinculacién, ademas de
tener en cuenta su percepcion para el
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fortalecimiento de procesos y servicios.
Para fortalecer el relacionamiento entre
la Universidad y sus graduados, la ins-
titucién ha implementado diferentes
estrategias entre las cuales se encuen-
tran principalmente el uso de diferen-
tes medios de comunicacidn para tener
un contacto permanente y presentar a
los egresados y graduados informacién
de interés como servicios y beneficios,
actividades, eventos y noticias institu-
cionales, asi como el desarrollo de di-
ferentes acciones que buscan mantener
el contacto con los graduados asi como
facilitar la atraccién de egresados a la
institucion. Estas Acciones son:

Estadistica de graduados del periodo 2018-2021:

PREGRADO

1718
1422 1548

RN

2018

]

2019 2020

Fortalecimiento de la comunicacion
con graduados a través de:

* Envio de informacién de interés por
medio de correos electrénicos.

e Presentaciéndeservicios, beneficios,
eventos y actividades a través del
micrositio de egresados

@ ACCESO AL LINK

POSGRADO

1152
1047

= B

2019

A

2020

* Existencia de un lider de graduados
por facultad, con quienes se trabaja
de manera conjunta para identificar
necesidades especificas y lograr
un acercamiento efectivo con los
egresados y graduados.

* Redes sociales:


https://www.unbosque.edu.co/egresados
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* Envio del Boletin de Egresados: A partir del mes de abril de 2020 se envia a la
comunidad de graduados un boletin informativo que contiene secciones como
noticias, actividades, servicios y beneficios, egresados destacados, actualizacién

de datos y redes sociales.

Gestion y desarrollo de actividades que buscan mejorar la comunicacién
con los egresados y graduados, fortalecer el relacionamiento y aportar a

su desarrollo personal y profesional.

Dentro de estas actividades se han desarrollado charlas de oportunidades en el
exterior, conversatorios, eventos de bienestar universitario y eventos bienales e
intermedios. Los eventos mas representativos que se han desarrollado y que han

tenido mayor impacto son:

* Stand Up Comedy con Andrés
Lépez, 25 de octubre de 2018 - 500
participantes.

* Cena con graduados destacados,
7 de noviembre de 2019 - 58
participantes.

* Encuentro de Egresados 2019,
14 de noviembre de 2019 - 400
participantes.

* Conversatorio de Egresados
"Hablemos con la Rectora”, 2 de
julio de 2020 - 100 participantes.

* Evento de Egresados 2020, octubre
8,29 y noviembre 26 de 2020 - 754
participantes.

e Encuentro de Graduados 2021:

» Evento 1: Semana para ti, del 5
al 8 de octubre de 2021 - 1.168
participantes.

» Evento 2: Curso Fundamentos
de Marketing Digital, del 27 de
octubre al 1 de diciembre de
2021 - 30 participantes.

» Evento3:FeriaElBosqueEmprende,
del 25 al 27 de noviembre de 2021
- 44 graduados emprendedores
participantes y 248 visualizaciones
del evento de cierre.
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Apoyo a la empleabilidad de estudiantes, egresados y graduados:

A partir de junio de 2017 se ofrece una bolsa de empleo exclusiva para nuestra
comunidad en alianza con elempleo.com, la cual estd enfocada en los perfiles de
nuestros profesionales con vacantes en las mejores empresas del pais.

ESTADISTICAS PORTAL DE EMPLEO UEB

2018 2019 2020 2021

Total usuarios registrados 1.057 684 967 583

Total empresas registradas 156 123 90 128
Total ofertas creadas 19.539 17.990 21.430 30.021
Total aplicaciones a ofertas 5.239 1.757 2.863 4.865

Asi mismo, se desarrollan acciones para el apoyo a la preparacién para el ingreso
a la vida laboral de los préoximos graduados y acompafiamiento en la consecucidn

laboral de estudiantes y graduados.

Campanas de seguimiento a la base de datos

* Campanfa de actualizacién de datos a través de mensajes de texto, con apoyo

del Area de Mercadeo.

* Campana de restablecimiento de correos electréonicos institucionales que
se lanzé a raiz del ataque cibernético que sufrié la Institucién, apoyada por
tecnologia y por elempleo.com. El resultado de esta campafia fue el siguiente:

Solicitud de apoyos econémicos
para graduados:

A partir del mes de mayo de 2020 se ges-
tiona desde el Area de Egresados junto con
el Programa CreSer la solicitud de apoyos
econdmicos para graduados con el fin de
realizar el seguimiento pertinente y brindar
la asesoria adecuada para los requerimien-
tos especificos de cada graduado.

o Para el semestre 2021-1: 318
graduados beneficiados
e Para el semestre 2021-2: 314

graduados beneficiados
Carnetizacion para graduados:

Todos los graduados de la Universi-
dad reciben un carné que los identifica

como tales el cual les permite acceder a
los servicios y beneficios ofrecidos por
la Universidad como ingreso a las ins-
talaciones, Biblioteca, servicios de Bien-
estar Universitario, apoyos econémicos,
entre otros. La estadistica de carneti-
zacién a graduados de los afios 2018 a
2021 se referencia a continuacion:

CARNETIZACION
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Programa Practicas Ya: En el mes de mar-
zo de 2021 se lanzdé el programa Practi-
cas Ya como propuesta complementaria
al proceso de préacticas en la Universidad

EDUCACION
CONTINUADA

La Educacion Continuada acompafa de
forma transversal e interdisciplinar, a las
unidades académicas, en la creacién vy
oferta de productos y servicios de ca-
pacitacion y actualizacién, en todas las
areas del conocimiento. Esta oferta faci-
lita la transferencia del conocimiento y
sus capacidades al Estado, las empresas
y la sociedad en general, mediante la
generacion de nueva oferta académica
pertinente, disefiada a la medida de las
necesidades de las organizaciones y con
orientacién a la responsabilidad social
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El Bosque, con el fin de apoyar las res-
ponsabilidades de las unidades acadé-
micas de la Universidad, nuevos aliados
y la inclusién al mercado laboral:

empresarial; dicha oferta se amplia a las
diferentes regiones del pais.

Por otro lado, una parte de la oferta se
orienta hacia la promocién del Aprendi-
zaje a lo largo de la vida (Lifelong Lear-
ning), apoyando el crecimiento y desarro-
llo personal y laboral de sus participantes,
mediante la generacion de programas
académicos que les permitan mejorar sus
conocimientos, competencias y aptitudes
en cualquier etapa de la vida.

El desarrollo de todas estas actividades
a causa de la pandemia ha impulsado
al uso de las herramientas TIC como un
factor fundamental para el éxito de los
programas. A continuacién, se presenta
el comparativo 2017 a 2021 de los pro-
gramas desarrollados.

Programas Desarrollados en el periodo 2017 - 2021

" rrooramas | 2017 | 20 | 200 | 2020 | 201 |

Diplomados 41 36 34 46 75
Cursos 88 77 52 77 69
Eventos 18 10 17 16 23

Total Programas 147 123 103 139 167
Total Asistentes 6,660 8,800 10,627 17,395 20,701

La oferta de programas de Educacion Continuada se ha caracterizado por atender
especialmente las necesidades del area de la salud, educacién y comunidad. A con-
tinuacidn, se presenta el porcentaje de los programas de educacién continuada con

énfasis en esta area.

Porcentaje de programas de formacion y capacitacion con impacto
directo en salud, educaciéon y comunidad 2017 - 2021

Diplomados 61% 47% 26% 57% 65%
Cursos 25% 31% 48% 49% 51%
Eventos 94% 70% 53% 81% 100%

Total Programas 44% 39% 42% 55% 64%
Total Asistentes 51% 72% 87% 85% 86%
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Plan de Desarrollo Institucional Universidad El Bosque

La Universidad El Bosque actualmente
se encuentra en el proceso de elaborar
el Plan de Desarrollo Institucional como
el marco orientativo de las acciones en-
tre 2022 -2027. Este marco orientativo
nos ha permitido hacer un proceso im-
portante de vincular la transferencia y
apropiacién social del conocimiento
desde un punto de vista del impactoy la
pertinencia social. Para lograrlo se han
elaborado talleres de acercamiento con
estudiantes, docentes, administrativos,
directivos, logrando comprender cuales
son las necesidades del sector externo,
pero también entendiendo cuales son
las expectativas de los grupos de interés
externos de la Universidad. De esta ma-
nera, la Universidad El Bosque vincula el
enfoque biopsicosocial y cultural como
un elemento transversal a todas las ac-
ciones que se implementen dentro de

este mapa de ruta y pretende, ademas
tener un compromiso mucho mas expli-
cito al momento de abordar los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.

Algunas de las lineas que se estan de-
sarrollando dentro del proceso son: In-
vestigacion, Creacion Desarrollo para la
Innovacién y la Transferencia de Cono-
cimiento, Apropiacién social del conoci-
miento, la innovacién y la transferencia,
Salud y Calidad de Vida: Bienestar, enfo-
que biopsicosocial y cultural y construc-
cion de ciudadania. Estas lineas buscan
de manera complementaria entender las
funciones sustantivas de la educacién,
la investigacion y la proyeccién social
como un proceso de permanente dialo-
go de saberes interdisciplinarios y trans-
disciplinarios que ademas permiten a la
universidad insertarse como un motor y
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un actor real de la sociedad con un im- procesos dentro del Plan de Desarrollo
pacto pertinente y transformativo frente Institucional. También lo hace a través
a los desafios sociales, econémicos y de acciones especificas que son mostra-
ambientales. das dentro de este Capital Social en los

o ) capitulos que vienen. No solo queremos
Por dltimo, es importante resaltar que que sea un mapa de ruta sino también

|5f Universidad El Bosque ha sido cons-  yna invitacién permanente para todos
ciente de su aporte como motor de cam-  |os aliados de la universidad y todos

bio al bienestar y calidad de vida de las aquellos que quieran unirse a esta uni-
personas y sus territorios desde hace 44 versidad de alta calidad sea una oportu-
anos. Tiene como objetivo seguir apor- nidad para construir un pais socialmente
tando a la Agenda 2030 y los Objetivos responsable, econédmicamente incluyen-
de Desarrollo Sostenible en todos sus tey ambientalmente sostenible.

v

Sociedad

En la Universidad El Bosque buscamos que la Responsabilidad
Social esté presente en la mayoria de Unidades Administrativas
y Académicas, por lo tanto, contamos con lideres que apoyeny
desarrollen proyectos que busquen mejorar el Bienestar y Cali-
dad de Vida de las personas y los territorios. Para evidenciar lo
anterior, desde el 2019 creamos un documento llamado “"Capi-
tal Social e Impacto de la Universidad El Bosque” en donde se
evidencian los proyectos de Responsabilidad Social Universi-
taria de las Facultades y Unidades Administrativas. Para el afo
2019 contamos con evidencias y documentacién de impacto
de 131 proyectos y 234.956 personas impactadas. Para el 2020
pudimos evidenciar que logramos desarrollar 107 proyectos en
donde logramos impactar 422.164 personas a nivel nacional.

Tuvimos una disminucién de proyectos en relacién con el 2020
ya que por el efecto de la pandemia causada por el Covid 19,
tuvimos que suspender algunos de los proyectos que implica-
ban relacionamiento directo con la comunidad. Sin embargo,
lo anterior no nos detuvo, ya que gracias a la virtualidad logra-
mos llegar a muchas mas personas junto con nuestros proyec-
tos de Responsabilidad Social Universitaria.

Para el 2021 contamos con evidencias y documentaciéon de
impacto de 105 proyectos de responsabilidad social institucio-
nal que se han ejecutado en los dos semestres del 2021. Por
medio de estos proyectos, hemos logrado impactar a 446.914
personas a nivel nacional, nos hemos relacionado con 72 en-
tidades nacionales y 9 internacionales y hemos logrado una
movilizacién de capital por $ 10.375.455.922.
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Por medio de estos proyectos, hemos impactado 13 de los 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la Agenda 2030. Estos impactos estan distribuidos en 38 de
las 169 metas lo cual equivale al 23% de las metas establecidas en el 2015 por las
Naciones Unidas.

En la siguiente tabla se puede evidenciar el nimero de proyectos distribuidos por
metay objetivo de desarrollo sostenible. En la misma podemos evidenciar que el 41%
de los proyectos de responsabilidad social de nuestra universidad estdn encamina-
dos al ODS 3 - Salud y Bienestary el 12% y 10% a los ODS 4 - Educacién de Calidad
y 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Estas cifras son un

reflejo de nuestro origen SALUD EOUCACHON
en las ciencias de la ¥ BUIENESTAR DE CALIDAD

salud, nuestros valores
institucionales, y la
1mportancia del medio
ambiente y nuestra sana
convivencilia con el mismo.

OoDs META PROYECTOS
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OoDs META PROYECTOS
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Reportaje

Desde la Universidad El Bosque creemos en la importancia de
contar con un proceso responsable con la comunidad que nos
rodea. Dando respuesta a lo anterior, cada afio elaboramos el
Informe de Sostenibilidad y el documento “Capital Social e Im-
pacto de la Universidad El Bosque”, dos documentos que nos
permiten reportar los proyectos especificos relacionados con la
Responsabilidad Social de nuestra institucién. Estos son publi-
cos y pueden ser encontrados en la pagina web de la universidad.
Nuestra Universidad fue reconocida por Times Higher Educa-
tion (THE) como una de las cinco instituciones de educacién
superior con mayor impacto social en Colombia, tras conocerse
los resultados generales del ranking a nivel mundial en su edi-
cion 2020. El ranking destaca a El Bosque en el puesto nimero
1, dentro de las universidades colombianas, por sus excelentes
resultados frente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, Salud
y Bienestar, lo cual reafirma nuestro compromiso con el enfo-
que biopsicosocial y cultural y nuestra trayectoria de calidad en
areas de la salud.
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Times Higher Education (THE), organismo encargado de proveer datos para res-
paldar la excelencia universitaria en el mundo, evalta en THE Impact Rankings, el
desempeno global de las universidades con respecto a su impacto frente a los ODS
de las Naciones Unidas (ONU), mediante un estudio en el que se utilizan indicadores
para proporcionar comparaciones integrales y equilibradas en éreas de investiga-
cion, divulgacion y administracion.

Dentro de cada semestre, estamos atentos a presentar ante el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES) todo tipo de informacidn sobre los
proyectos de innovacién social y responsabilidad social que llevan a cabo tanto las
unidades académicas como administrativas de la universidad. También reportamos
en el SDG Tracker del Departamento Nacional De Planeacién -DNP-.
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Movilizacidn de recursos
de impacto social por:

$10.375.455.922
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Personas impactadas
a nivel nacional

Relacionamiento con 81
organizaciones publicasy
privadas a nivel nacional e

internacional
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La Universidad
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El Bosque CreSe
con su comunidad

Universitaria
haciala Educacion
Superior de Calidad

Durante el 2020 la Universidad estructurd
el Programa CreSer como la continuidad
del proceso de apoyos econémicos y den-
tro de los aspectos de mejora que se han
logrado en la sistematizacién de estos pro-
cesos son el uso de papel en un 0%, imple-
mentacion de la pagina web y mayor difu-
sion de informacidn acerca del programa.

CreSer es una estrategia de acompana-
miento integral que busca aportar a la
calidad de vida de la comunidad univer-
sitaria, inicialmente estudiantes y gradua-
dos. El programa consiste en tres frentes
de trabajo: apoyos econémicos, progra-
ma de acompafnamiento laboral y relacio-
namiento estratégico con organizaciones
publicas y privadas.

Los apoyos econdmicos se manejan de
manera divergente, para estudiantes de
pregrado contamos con los siguientes:
mejor promedio bachiller, hermanos de
estudiantes activos, hermanos de gra-
duados, mejor promedio - permanen-
cia académica, minorias étnicas, saber

11, renovacién saber 11, condiciones
socioecondmicas, semillas, alianzas es-
tratégicas y Becas al Talento Fundacién
Bolivar Davivienda; para posgrados se
manejan los apoyos econdmicos en es-
pecializacion docencia universitaria, gra-
do de honor, hermanos de estudiantes
activos, hermanos de graduados, otras
especializaciones o maestrias, participa-
cidén en eventos cientificos, alianzas es-
tratégicas y saber - pro.

Profundizando, Becas al Talento es un
programa de Fundacion Bolivar Davi-
vienda con el objetivo de que estudian-
tes con un alto desempefio académico
contintien dentro de la Educacién Supe-
rior, el cual se encuentra dirigido a estu-
diantes entre quinto y octavo semestre, a
excepcién de Medicina, y que estén atra-
vesando por dificultades econdmicas.

El funcionamiento del programa con-
siste en que él estudiante beneficiario
aporta el 10% del valor de la matricula,
el 45% es condonable y el otro 45% es
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un crédito a largo plazo con la Universi-
dad; a su vez deberd pagar una tasa de
interés mensual sobre el saldo de capital
a largo plazo.

El Programa de Apoyo Laboral -PAL-, es
una iniciativa que busca formar en habili-
dades para el trabajo y ofertar oportuni-
dades laborales de caracter parcial, fines
de semana o jornada completa para estu-
diantes de pregrado y posgrado median-
te el desarrollo de alianzas que contribu-
yan a la disminucién de la desercidn en
Educacion Superior.

La Universidad busca potenciar las alian-
zas estratégicas con diferentes sectores
de la sociedad, con el fin de promover
el acceso a la educacion superior de alta
calidad. Para lograrlo, establece acuer-
dos de cooperaciéon otorgando hasta el
10% de apoyo econdémico, en progra-
mas de pregrado, posgrado y educacién
continuada a sus colaboradores y fami-
liares con el fin de realizar su suefio de
la Educacién Superior de Alta Calidad.
Debe tenerse en cuenta, que el porcen-
taje brindado cuenta con la excepcién
en programas de pregrado en Medicina,
Quimica Farmacéutica y posgrados Mé-
dico Quirurgicos.

Este proceso de cooperacidn consiste en
atraer empresas que se encuentren in-
teresadas en desarrollar una alianza es-
tratégica con la Universidad El Bosque,
especificamente dentro del Programa
CreSer; posteriormente se establece un
primer contacto a través de un encuen-
tro de tipo virtual que permita explicary
resolver inquietudes relacionadas con el
mismo; aquellas organizaciones que de-
seen continuar con el proceso, se le so-
licita una serie de informacién para que
los colaboradores y familiares accedan al
porcentaje estipulado; para finalizar, se
formaliza la alianza por medio de la lega-
lizaciéon de una carta convenio.

El programa CreSer cuenta con un pro-
ceso el cual se establece a través de los
siguientes mecanismos: convocatoria

Pilar de Responsabilidad Social Q

abierta como técnica de difusidén para
la comunidad universitaria durante el
transcurso del programa, estuvieron
abiertas entre el 18 de mayo y 19 de ju-
nio del 2020 (2020-11), del 2 de noviem-
bre 2020 al 7 de enero 2021 (2021-1) y
desde 14 de abril 2021 hasta 21 de julio
2021 (2021-11).

Se implementaron diferentes estrategias
de socializacién de las convocatorias
como: ventanas de atencién programa-
das los dias martes (8:00am-12:00pm) y
jueves (3:00pm-7:00pm) (74), induccio-
nes al programa (14) y a la ARL (6), co-
rreos electrénicos, atencién de la exten-
sion (1910/1124) y pagina web (40558
visitas y 28026 usuarios), participacién en
ferias (3), capacitaciones (6) y reuniones
con secretarios académicos con el fin de
acompanfar y resolver las dudas presen-
tes dentro del proceso de postulacion de
los estudiantes.

Se realiza el proceso de apertura de la
convocatoria continuando con la recep-
cién de solicitudes presentadas por la
comunidad que se gestiona a través de
la pagina web CreSer; revisién de los re-
quisitos minimos, asi como la documen-
tacion requerida para cada apoyo eco-
némico, para los apoyos econdmicos de
Necesidad Socioecondmica y Programa
Semillas (Nuevos o Renovacidon) se rea-
lizan visitas domiciliarias asistidas por la
virtualidad con el fin de verificar la infor-
macién diligenciada por los estudiantes
dentro del formulario de aplicacién, se
reine el comité de apoyos econdémicos
compuesto por: vicerrector académico,
vicerrector administrativo, delegado del
consejo directivo, jefe del departamen-
to de finanzas, director de bienestar, jefe
de presupuesto, director de desarrollo e
invitados con el fin de evaluar y aprobar
los apoyos econdmicos.

Los estudiantes beneficiados por el pro-
grama CreSer, tendrdn como compromi-
so participar y desarrollar un programa
de compensacién horas, el cual surge
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como una oportunidad para que nues-
tros estudiantes de pregrado beneficia-
dos por un apoyo econdmico se inserten
en ambientes administrativos, académi-
cos o de apoyo social para poder gene-
rar un retorno social a cambio del apoyo
econdémico que les ha sido asignado.

Para realizar este proceso, se envia a los
estudiantes de pregrado su carta de le-
galizacién, la cual le transmite la infor-
macioén correspondiente a sus horas de
compensacion y al firmar la misma se
comprometen a cumplir con la totali-
dad de horas asignadas, dado a que su
incumplimiento genera una sancién en
la participaciéon a futuras convocatorias
que brinde el programa CreSer.

Del mismo modo, son afiliados y capa-
citados a la ARL por parte el area de Ta-
lento Humano, con el fin de garantizar
la seguridad y salud en las labores que
acompanan al interior de la Universidad
como de las fundaciones aliadas.

Los estudiantes que participaron dentro
de este proceso, tienen la oportunidad
de consultar y Illevar un seguimiento de
su proceso dentro de la pagina web de
CreSer, especificamente en la pestana
de compensaciéon de horas, en la cual
encontraran informacién relacionada
con sus horas de compensacién como:
Nombres y apellidos, nimero de horas
asignadas, nUmero de horas compensa-

Tabla 1. Apoyos Otorgados
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das, area asignada, persona encargada,
extension y/o nimero de contacto y co-
rreo electrénico.

Este proceso culmina por medio de la
Graduacion de CreSer, un evento que
permite reunir a todos los estudiantes
del programa de compensacién de ho-
ras y brindarle un reconocimiento por el
apoyo generado a la Universidad y a las
fundaciones aliadas a través de la certifi-
cacion de su acompafnamiento.

Esta iniciativa se da como respuesta
al panorama de acceso a la Educacién
Superior de Alta Calidad del pais en la
cual, la atraccién, permanencia y éxito
estudiantil se convierte en una oportuni-
dad de formacién para la transformacién
del territorio.

Los resultados fueron publicados a través
de la pagina web de CreSer y se notificd
por medio del correo institucional y per-
sonal de cada uno de los postulantes.

A continuacidn, se presenta la distribu-
cion de los apoyos econdmicos durante
el 2020y 2021:

Dentro del proceso de aprobacion (A)
para los apoyos econdmicos se puede
evidenciar que las facultades de Creacién
y Comunicacién, Ingenieria y Medicina
presentan un mayor flujo de estudiantes
dentro de los apoyos otorgados (Tabla 1).

Universidad El Bosque

Distribucion Distribucion Distribucién
Facultad 2020-I1 porcentual 2021l porcentual 2021-I1 porcentual
2020-I1 2021-I 2021-Il
BIOETICA 0% 1" 1% 13 2%
CIENCIAS 15 6% 34 5% 44 6%
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Universidad El Bosque
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Programa CreSer 2020 - 2021

Numero de apoyos otorgados

Distribucion Distribuciéon Distribucién
Facultad 2020-II porcentual 2021-1 porcentual 2021-I porcentual
2020-11 2021-1 2021-I1
CIENCIAS
ECONOMICASY 11 5% 19 3% 29 4%
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS
JURIQICAS Y 4 2% 17 2% 23 3%
POLITICAS
CREACIONY
COMUNICACION 48 21% 87 12% 106 14%
EDUCACION 24 10% 71 9% 57 7%
ENFERMERIA 9 4% 28 4% 26 3%
HUMANIDADES 3 1% 6 1% 7 1%
INGENIERIA 20 9% 94 13% 97 13%
MEDICINA 42 18% 254 34% 239 31%
ODONTOLOGIA 32 14% 64 9% 55 7%
PSICOLOGIA 23 10% 67 9% 71 9%
Total 231 100% 752 100% 767 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

El programa CreSer ha brindado entre los afios 2020-2 a 2021-2, 1750 apoyos econd-
micos que equivalen a un presupuesto de $2.112.472.930 (Tabla 2).

Tabla 2. Presupuesto por tipo de apoyo

Universidad El Bosque

Programa CreSer 2020 - 2021

Valor

Graduados

Ti . . . Total Valor
ipo de Apoyo Valor aproximado | Valor aproximado | aproximado A imado d
Econdémico otorgado 2020-II otorgado 2021-1 | otorgado 2021 RISSINQEONCUIIIS
9 9 9
-l 2020 - 2021
Semillas $172.849.350 $ 8.588.250 $50.513.550 $231.951.150
Alcaldia Chia - $ 4.668.600 $1.977.150 $ 6.645.750
Alcaldia Sopé - $714.400 $771.900 $ 1.486.300
Becas al Talento - $ 67.976.505 $79.113.600 $147.090.105
Hermanos
Activos - $38.453.847 $27.691.900 $ 66.145.747
Hermanos - $77.986.780 $92.784.250 $170.771.030
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Universidad El Bosque
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Programa CreSer 2020 - 2021

Valor

) . . . Total Valor
Tipo de Apoyo Valor aproximado | Valor aproximado | aproximado A .
2t proximado durante
Econémico otorgado 2020-II otorgado 2021-l | otorgado 2021 2020 - 2021
-1l
Grado de honor $19.751.400 $ 4.935.000 $ 3.289.950 $27.976.350
Mejor Promedio
Bachiller $9.677.200 $1.402.100 $11.079.300
Saber 11 - $ 3.304.508 $ 6.240.250 $9.544.758
Renovacién
Saber 11 - - $ 6.824.800 $6.824.800
Saber Pro $ 6.609.000 - - $ 6.609.000
Participacion en
Eventos $1.476.900 - $513.600 $1.990.500
Minorias Etnicas $15.315.138 $ 32.687.170 $23.137.500 $71.139.808

Necesidad Socio
Econémica

$ 305.036.000

$ 266.355.967

$248.321.400

$819.713.367

Tutores Pares

$13.241.067

$16.192.650

$29.433.717

Alianzas
Estratégicas

$ 30.369.900

$ 31.688.050

$ 62.057.950

Becas ala
Excelencia

$43.695.125

$ 35.083.200

$41.443.800

$120.222.125

Otras
Especializaciones
o Maestrias

$124.725.172

$76.722.450

$201.447.622

Renovacion
- Otras
Especializaciones
o Maestrias

$31.263.711

$62.619.900

$93.883.611

Docencia
Universitaria

$5.580.500

$5.243.200

$10.823.700

Renovacién
semillas

$7.817.850

$7.817.850

$15.635.700

TOTAL

$574.410.113

$ 753.752.427

$ 784.309.850

$2.112.472.390

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Por otro lado, dentro del programa de
compensacion de horas se ha apoyado a
56 unidades internas, y 12 organizaciones
externas, dentro de las cuales estan: Fun-
dacidon Manuelita, Fuerza Colombia, Fun-
dacidn Vira, Fundaciéon Dar Amor, Funda-

cién Performance Luz & Color, Red Mundial
de Emprendedores LIADAVEM, Fundacién
Levantate y Anda, Fundacion ICAL, World
Vision, Fundacién Creacciong, Federacién
Colombiana de Enfermedades Raras -FE-
COER-, e Ingenio Carmelita.
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Alianzas estratégicas

Como resultado contamos con las si-
guientes alianzas: Agencia para la Re-
incorporacién y la Normalizacién-ARN-,
Ministerio de Salud, Ministerio de Tec-
nologias de la Informacién y las Comu-
nicaciones, Equidad Seguros, Teleféni-
ca, Cruz Roja Colombiana, Los Cobos
Medical Center, Coomeva EPS, Ramo,
Biomax, Arcos Dorados, Departamen-
to Administrativo Servicio Civil Distrital
-DASCD-, Academia de Idiomas Smart y
Policia Nacional.

Programa de Apoyo Laboral

El programa de Apoyo Laboral cuenta
con alianzas con empresas como: Sodi-
mac Homecenter, Compensar, Teleper-
formance, MINISO, Amazon, Quala y Ar-
cos Dorados.

Como resultado, se han presentado 650
estudiantes que cumplieron con los pre
filtros solicitados por cada de las orga-
nizaciones aliadas; en las cuales hemos
contado con 24 estudiantes contrata-
dos: 4 en MINISO, 10 en Sodimac Home-
centery 10 en Teleperformance.

Nuestros retos

Desde el 2022 iniciaremos la imple-
mentacion de Apoyos Econdmicos para
docentes y administrativos, a través del
programa CreSer. Lo anterior nos lleva
a promover la adquisicion de nuevas
capacidades y habilidades dentro de
la Comunidad El Bosque, con el fin de
garantizar el acceso y la continuidad de
cada uno de nuestros aspirantes a la
Educacién Superior de Alta Calidad.

Pilar de Responsabilidad Social O
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Politica Institucional de Bienestar Universitario

I Bienestar

UNIVERSITARIO

Politica Institucional de
Bienestar Universitario

Define 2 grandes elementos:

> Concepto Bienestar
> Gestidon Bienestar
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Concepto de Bienestar

Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Individual Grupal Institucional

Bien-Ser + Bien-Hacer = Bien-Estar
Satisfaccion ‘ Autorrealizacion

Bien Trabajar | Bien Aprender | Bien Ensefiar

Pensar‘ Construir ‘ Aprender ‘ Compartir ‘ Sentir ‘Creser

" BIO PSICO SOCIALES
CULTURALES

Desarrollo Humano v
Formacion Integral

Calidad de vida
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Gestion de Bienestar Universitario

o/

Principios
Rectores
Desarrollo
, Humano y
Formacion i )
Otros Integral Criterios @
Principios Cfdnfﬁgé'fjd

Sostenibilidad
Universidalidad y Equidad
Integracion-Participacion
jercicios de Investigacion

Desempefio

/Transversalidad

Corresponsabilidad
Construccion de
comunidad

IEEBienestar

UNIVERSITARIO

Campos de

AmbitOS Acc|on

Formativo Cultura y Recreacion
Reflexivo Deporte y Actividad Fisica
Representativo Salud Integral @
Extensivo Uni(\anrel#gi?as rios @@
/ Ludie PECAR e-Bienestar
Planear
\ Ejecutar /
Controlar
Analizar

oL

=2

Cultura Universitaria Estimulante Clima Universitario Armdnico
“ m Enfoque Bio Psico Social y Cultural

Universidad El Bosque
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FOMENTAMOS LA CULTURA, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Durante los ultimos 5 afios, los estudiantes y grupos de
cultura de Bienestar Universitario que han
representado a la institucion en diversos eventos
regionales y nacionales de caracter artistico, han
dejado en lo mas alto el nombre de la Universidad
con varios logros obtenidos, gracias a la calidad y el

talento de nuestros estudiantes: @

Festivales Nacionales Trofeos en total

° 2 trofeos de primer lugar

@ 2 trofeos de segundo lugar

3 trofeos de tercer lugar

Festivales Regionales

g 11 trofeos de primer lugar

@ 3 trofeos de segundo lugar

1 trofeo de tercer lugar

. . Ver video
Video ganadores festivales %

. . . https:// .youtube. /watch?v=wIlANWP9fG4
grupos representativos en diferentes disciplinas Tombo 106y ComIMEIETE

artisticas y 15 Talleres Formativos con una
participacién de 1495 personas para el caso de
los grupos y 3686 personas en los talleres.

En los dltimos 5 afios se han consolidado 13

Consolidacion importante del proceso formativo % Ver video

con mas de 15 planes de estudios artisticos y con la : .
inclusién en ellos del desarrollo de habilidades para la https://www.youtube.com/watch?v=b1nTjvL8ecc
Vida. Tiempo 0,01, 33

Fortalecimiento del ambito formativo en Bienestar con Ia % Ver video
inclusién de completos componentes académicos en nuestros festivales. htt;)s://www.youtube.com/watch?v:blnijLsecc
Tiempo 0,01, 33
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Fortalecimiento del trabajo colaborativo
con el programa de Formacién Musical en:

Creacién en conjunto del Festival de Musicas Colombianas
“Colombia Entera”, a 2021 con 4 exitosas versiones.

u

ﬁ%% & o COLOMBIA

ENTERA

Ver video

https://www.youtube.com/
watch?v=RcmyiMwdp-k

2017 2018 2019 2021

Participacion de maestros del programa en los componentes académicos
del Festival Nacional Universitario de la Cancién desde su creaciéon en 2018, 2019, 2020y
2021, lo que le ha dado un peso y un fuerte sustento pedagogico.

W e — 1
CANCIGN

g#;ﬂf‘ff
.

2019 2020 2021

Ver video >

https://www.youtube.com/watch?v=
hRTMTEDmMQsw

Con la virtualizacion de la oferta cultural se logré no sélo llegar a mas
publicos, sino aumentar la cobertura y el impacto en algunos de los eventos
programados, alcanzando un importante numero de visualizaciones que
solamente en los Gltimos dos afios pasé de las 70 mil reproducciones.

—— ——
" dnl munds S £ oy # | % et

Ver video

https://www.youtube.com/
watch?v=fKgcMVlaZls

Las implicaciones de la pandemia (virtualidad, confinamiento, entre otros) fortalecieron el trabajo en

equipo de directores y sus grupos con la produccion de mas de 60 videos, asi como la visibilizacién de la expresién
cultural y artistica de Bienestar.
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PROMOVEMOS LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

Durante los ultimos 5 afios, las 1648 parti- : : 2
cipaciones de los deportistas en las selec- Afo @ @ @
ciones representativas de Bienestar Uni-

versitario, en diversas competencias regionales y

nacionales, han dejado en lo mas alto el 2017 1 3 7
nombre de la Universidad con varios logros
obtenidos, gracias al talento, el sentido de pertenencia 2018 9 4 17
y el juego limpio de nuestros representantes. 2019 16 ) 16
\ 3 2020
2021 6 3 2

; ; Medallas en total

Estimulamos el bienestar para nues-
tros egresados y su sentido de pertenencia
con su participacién en actividades de la oferta
permanente de Bienestar (clases grupales, torneos
internos, entre otras); asi como en eventos interu-
niversitarios en las redes de Grupo Cerros, TDU o
Ascun donde se acumulan més de 60 participa-
ciones

Ver video

https://www.youtube.com/watch?v=wxXb3_9UZIs

Fortalecimos el Bienestar de nuestros

docentes y administrativos con una oferta

pensada para ellos, buscando promover la

actividad fisica y su integracién con eventos

como: “Copa Navidad futbol 5”, Olimpiadas Recreo-

deportivas UEB, Tipico-olimpiadas, acumulando mas R

de 820 participaciones.

Ver video g é
% Inauguracién Olimpiadas UEB
> https://www.youtube.com/watch?v=yELhkzio2mc .‘
[ \)
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Evidenciamos el componente formativo
en los talleres deportivos

Evidenciamos el componente formativo en los 10
talleres deportivos, incluyendo un plan de estudio educativo,
desarrollado en 16 semanas de clases y entrena-
mientos, reconocidos por nuestros usuarios con 1339 parti-
cipaciones, y plasmados en la plataforma Hércules para el
registro estadistico del quehacer del area.

Promocionamos la actividad fisica a
toda la comunidad universitaria

Promocionamos la actividad fisica a toda la comunidad
Veruna universitaria a través del deporte con los més d_e 30
ervidee torneos realizados y mas de 280 participaciones
registradas.

https://www.youtube.com/watch?v=NsaaBYvKUDI

Fortalecimos la cultura de las pausas activas y
sus beneficios en salud fisica y mental

Con acciones desde lo presencial (Recorridos por unidades académicas
y administrativas) y lo virtual (Micrositio de Bienestar Universitario, redes
sociales, correo electrénico entre otros) registrando mas de 320
participaciones semestrales.

Construccion de comunidad

Desde 2018 hemos promovido la construccién de
comunidad gracias a las Jornadas de Integracién en las facultades,

logrando la participacion de 6.000 personas (académicos,
K/ administrativos y estudiantes) en 14 jornadas realizadas.



@ El bienestar y la calidad de vida Informe de Sostenibilidad 2021

Nos adaptamos a la virtualidad

Y nos transformamos integrando las experiencias
exitosas y promoviendo nuestra oferta a los publicos
que, por sus dinamicas, acceden desde lo digital al
bienestar con diferentes acciones destacadas:

> Mas de 95 envios de rutinas de ejercicio del CAF a > 6 clases semestrales para nifios con un
850 usuarios con 405 respuestas promedio de alcance de 70 personas por
actividad.

Un promedio de 130 personas
beneficiadas al afno.

IE=ZBienestar

: iy

i para‘llivios
| (o)

LIVE

Con la virtualizacion de la oferta de deportes se logré no sélo llegar a mas pablicos, sino aumentar

la cobertura y el impacto en algunos de los eventos programados alcanzando mas de 4200
interacciones en redes sociales.

8
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ESTAR SALUDABLE CON BIENESTAR

Presencial

Durante los cinco aios se
ha logrado impactar en la
atencion de la comunidad
universitaria para el man-
tenimiento de la salud,

mediante la prestacion de servi-

cios como: medicina general,

medicina del deporte, psicologia,

nutricién y asesoria individual en

promocion de la salud y preven-
cién de la enfermedad

estar saludable

EERicnestaL

Servicios Atenciones
e
Psicologia 2.759
Medicina general 14.619
Medicina del deporte 2.622
Nutricion 630
e senay. anticoncepeion 293

J

Virtual

Se implementd una estrate-
gia de trabajo colaborativo con las
facultades de Medicina, Enfermeria y
Odontologia para que nuestra comu-
nidad pudiera acceder de

manera virtual a los servicios
de medicina general, urgencias odon-
tolégicas, nutricidn, medicina del
deporte, orientacidn en habitos de
vida saludable y asesoria psicoldgica.

Jrn, 20.923

Atenciones desde lo
presencial

960 1.170
DD Vrearaad ™"



@ El bienestar y la calidad de vida Informe de Sostenibilidad 2021

Promocidn de la salud y prevencion
de la enfermedad

Dia Mundial

Fortalecimiento de seis (6) programas y SH'I tahaco
diez (10) proyectos referentes a: salud mental, 31 te: mayo |
salud sexual y reproductiva, riesgo cardiovasculary
metabdlico, enfermedades inmunoprevenibles,
desarrollo de estilo de vida saludable y, prevencién del
consumo de SPA (Programa Oruga).

e JERES AT

Reflujo Gastrico
camo enfermedad Consolidacion de trabajo colaborativo con las
del Milenio facultades de Medicina, Enfermeria, Psicologia y Odontologia
s g 1eame con mas de 30 experiencias especificas en salud,
como: ruta de Violencias de Género, ruta de atencién en
crisis, actividades de educacién en salud, creacion del comité
de Universidad Saludable y 2 proyectos de investigacion.
Ademas, en 2020, se logro el apoyo de las facultades de Odon-
tologia y Enfermeria, para la creacién de los servicios virtuales
de Salud Oral y Habitos de Vida Saludables.

Desarrollo de actividades vy talle- |t e Vi
res virtuales con diferentes contenidos  Espacio B *' B tusvenas

de promocién y prevencion en salud,
impactando a 27.820 personas a

través de las redes sociales institucionales.

Articulacion con la Secretaria de Salud Distrital
Subred Norte para la bisqueda activa de casos de COVID-19
en la comunidad universitaria a través de 4 jornadas espe-
ciales gratuitas con 520 pruebas PCR.

F Y h\
Afuiis Don Mididin
[ ——

Acompainamiento y orientacion en salud a 1.286 personas de la comunidad universitaria que
reportaron sintomas respiratorios, casos positivos y sospechosos de COVID-19.
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SEMANA DE LA SALUD

“..

Consolidacidon de este evento en salud integral gracias a:

l'\v ";|. iYo Vive!
\a; La Semana
Y do [a SALUD

1.El trabajo en conjunto, desde el 2018, con el 4rea de Seguridad y Salud en e
trabajo de Talento Humano para su organizacién y ejecucion.

2.Participacion de los programas del drea de la salud en las diferentes
actividades.

Se aumento la participacion, por parte de la comunidad universitaria
pasando de 6.122 a 7.524 personas.

PROGRAMA ORUGA

Es un programa de formacion integral con énfasis en la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas; se encuentra
construido a partir del modelo biopsicosocial y la vision comprensiva del ser. En
estos afos se ha fortalecido mediante: Diagndstico, Evaluacién y Caracterizacion,
a través de aplicacion y analisis de instrumentos para medir las conductas,
percepcion de consumo vy los estilos de vida de la poblacion universitaria, con la
participacion de 1192 personas entre (estudiantes, docentes y
administrativos). Lo anterior esta permitiendo un proceso de mejora y una
propuesta de restructuracién donde se han capacitado 179 actores de
la comunidad universitaria en 4 jornadas de capacitacion.

Programa

ru

Dada la importancia del tema de prevencion de consumo de SPA, en estos 5 afios ha existido un interés en la
consolidacién del Programa Oruga. En estos Ultimos afios se ha realizado una reestructuracion mediante
diagndstico, evaluacidn y caracterizacion para asi generar un plan de mejora y nueva propuesta.
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CONSTRUYENDO COMUNIDAD DESDE LA
PARTICIPACION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Bienestar Universitario promueve la participacion activa de la comunidad universitaria tanto en la gestién y
quehacer de Bienestar, como en la responsabilidad social de la Universidad. Lo ha logrado con:

Voluntariado Universitario

Consolidacion del programa de Voluntariado
Universitario a nivel local y regional con 9
proyectos en 5 lineas accion (Promocion de la
salud, Infancia y educacién para la paz, Ciudadania y

Juventud, Dignificacion del adulto mayor, Acompafiamien- Voluntariado
to a foraneos) logrando una participacion Universitario
semestral de aproximadamante 110 volun-

tarios.

@ Universidad lider en Red de T
Voluntariado Universitario:

> Coorganizadores del V y VI Foro Nacional de
Voluntariado Universitario.

> Coorganizacion y participacion destacada | y Il Accidn
Social Voluntaria InterUniversitaria ASVI.

% Ver video
> https://www.youtube.com/watch?v=qj069rr2XLo

o Transformacién digital ﬁ WY

PROGRAMA
Incluyendo acciones virtuales que complementan el ® Programa AWALA WAL

trabajo presencial en dos lineas (Acompafiamiento a

foraneos y dignificacion del adulto mayor) |mpactando Acpmpanamiento as31 eStUdiante§ de
a 210 personas. primer semestre de fuera de Bogota para
L facilitar su adaptacion a la universidad y a la ciudad
Y Promocién del tra bajo a partir de acciones que fomentan la construccién
. de redes y los habitos saludables.
colaborativo: :
> Creacidn del proyecto Escuadrdn Sonrisa con la facultad de
Odontologia.

> Campafias de promocion y prevencion de la salud
aprovechando el saber disciplinar de las unidades
académicas (Optometria, Enfermeria).

> Capacitacion de los voluntarios gracias al apoyo de las
Facultades de: Educacion, Ciencias Econdmicas y
Administrativas, Odontologia, Creacién y Comunicacion.
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Grupos de apoyo

Este grupo se ha consolidado logrando un reconocimien-
to y posicionamiento a nivel institucional gracias a:

> Fortalecimiento de los procesos de gestion (divulgacion,
convocatoria, seleccion, ejecucién y evaluacion).

> Relevante indice de seleccion: logrando 320
entrevistas por 91 recibidos y una tasa de
permanencia promedio del 65%.

> Participacion de egresados, conformando el
grupo Senior.

> Fortalecimiento de las habilidades de
gestion y acompanamiento de los integrantes,
gracias a un proceso de capacitacion.

Consolidacion, fortalecimiento y reconocimiento a nivel
institucional del proceso de Induccién gracias a:

Reestructuracion del proceso a partir del 2017 al
crear una experiencia centrada no
solamente en lo académico, sino en la
adaptaciodn, integracion, calidez y
acogida a la vida universitaria.

> Creacién del Comité de Induccién a
partir del 2018, con la participacién de
integrantes de diferentes programas académicos y
unidades administrativas.

> indices de satisfaccion superiores al 90%
en todos los semestres y en todos los indicadores de
evaluacion.

o A partir del 2020, transformacion del
modelo de induccion a la digitalidad,
manteniendo el cumplimiento de los objetivos
gracias a una estrategia basada en gamificacién con
cuatro momentos:

El bienestar y la calidad de vida @

Contraprestacion de Horas:

En 2017 se cred el Proyecto de Contrapres-
tacion de horas de estudiantes becarios,
beneficiando a 30 diferentes unidades académicas y
administrativas con hasta 5060 horas de trabajo.
Se logré una consolidacién hasta 2020, cuando se
entrega el proyecto al programa Creser.

ApeYe

Momento Cero: Proceso de acompafiamiento un mes antes
del inicio formal de la induccidn, en el que se desarrolla un
taller de habilidades blandas y actividades de integracion,
entre otros.

Momento Uno: El 58,5% de estudiantes cumplié auténoma-
mente todos los desafios, y el 75% mas de la mitad de la estra-
tegia de gamificacion. En esta se presenta la informacion mas
relevante a nivel institucional con recursos presenciales,
sincronicos y asincronicos (Informacidn institucional, regla-
mento estudiantil, oferta y quehacer de las unidades adminis-
trativas mas importantes, actividades de integracion y el taller
El Bosque Somos Todos).

> Momento Dos: Comprende bienvenida y presentacion de

cada facultad, asi como la presentacién
del equipo de Exito Estudiantil.

Momento Tres: Componente disefiado para vincular a la fami-
lia en el proyecto educativo de la Universidad, con una partici-
pacion record en tiempos de pandemia gracias a la virtualiza-
cién de la jornada (@aproximadamente 800 padres
de familia, con Indices de satisfaccion superio-
res al 89%).

% Ver video

https://www.youtube.com/
watch?v=08V7qFWfOmg
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Gestores de Bienestar

Creacion y consolidacion (2018) con un total de

Promocién del trabajo articulado con las unidades académicas para el desarrollo de proyectos y
acciones conjuntas en pro del bienestar de la comunidad.

Desarrollo de acciones especificas para la promocion del bienestar de académicos y administrati-
Vos.

Fortalecimiento de los procesos de comunicacidn funcionando como canal voz a voz.

I Bienestar

UNIVERSITARIO
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VIVE EL BIENESTAR, DONDE QUIERAS Y CUANDO QUIERAS.

Desde Bienestar Universitario empez6 a gestarse desde
el 2018, la iniciativa eBienestar con el fin de
aumentar el impacto y cobertura en

grupos poblacionales que por su dinamica Los mejores
no pueden acceder de manera presencial 44, consejos

a la oferta (estudiantes de posgrado, egresados,
estudiantes de jornada ampliada, docentes de centros
de prdctica, familia y estudiantes en proceso de
practica).

para tu salud,

Recetas !l

saludables;

Partiendo de las particularidades de estos grupos
poblacionales se decide implementar una oferta desde
lo virtual y para ello, se desarrollan recursos
audiovisuales disefiados a partir de un componente
académico reflejado en syllabus. Se inicié con un total
de 40 productos, hoy en dia 130 y un alcance de
11.467 usuarios y de 26.348 interacciones.

Fomento del Trabajo Colaborativo

Desde eBienestar se han implementado acciones para
promover la participacion y compromiso de las unidades
académicas y administrativas, con la generacién de
contenidos en temas de bienestar, fomentando asi
la importancia del trabajo colaborativo y su fortalecimiento.
Del total de los 130 productos realizados 20 han sido en
trabajo colaborativo.

VRS

Articulador del quehacer de las diferentes

areas de Bienestar Universitario

Como consecuencia de la pandemia, eBienestar pasé de
enfocarse en los grupos anteriormente mencionados para
abarcar a toda la comunidad. Asi mismo y con el interés de ser
un bienestar inteligente y ubicuo, eBienestar estd pasando de
ser solo una plataforma, a un ente articulador e integrador de
todo el quehacer de Bienestar y de sus areas, promoviendo la
cultura digital en torno al bienestar.

»
>

* cm—

Ver video

https://ebienestar.unbosque.edu.co/?page_id=3647
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En coherencia con la Politica Institucional de Bienestar Universitario, en particular con sus principios de
corresponsabilidad y construccion de comunidad, siempre ha sido un interés del departamento
fomentar el sentido de pertenencia, contribuir a un clima armoénico y a una cultura
estimulante y promover la sana convivencia, contribuyendo asi a generar una cultura
ciudadana universitaria. En este dltimo quinquenio se han llevado a cabo las siguientes iniciativas, bien sea desde
Bienestar Universitario, en conjunto con otras unidades o participando en proyectos institucionales:

Proyecto que fomentd la cultura hacia la sana

- 1 . En conjunto con el departamento de Talento Humano
convivencia en la comunidad El Bosque.

y un docente de la facultad de Psicologia se llevé a
cabo en 2018 una evaluacién del clima laboral tanto
desde lo institucional como por actores y unidades,
apartir de la aplicacién de un instrumento, su analisis
y elaboracién de un plan de mejora. Como resultado
de este, se lograron nuevos beneficios para
la comunidad universitaria (Semana Santa,
medio dia de cumpleafios, aumento en los
porcentajes de apoyo a capacitacion, entre otros).

Luego de fortalecer el instrumento, se tenia pensado
realizar una segunda aplicacion en 2020, pero por
razones de la pandemia, se llevard a cabo en el 2022.

Iniciativa liderada por el drea de Mercadeo
en la que participé Bienestar Universitario
para fortalecer el sentido de pertenencia y
amor por la UEB por parte de toda la
comunidad. se implementd esta iniciativa
con acciones como: Guardianes de la
reputacién, dia de la mascota y eventos
masivos entre otros.
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ASPECTOS TRANSVERSALES DE BIENESTAR

Cultura ciudadana

Se trabajo en estos 5 afios para promover una
cultura ciudadana en la Universidad, no solo en
proyectos como:

Mobiendonos, iniciativa liderada por la
Vicerrectoria administrativa (con participacion de
Bienestar Universitario, Oficina de Desarrollo, la
Unidad de Gestién Ambiental y el Centro de Disefio
y Servicios Generales) que ha buscado formular y
ejecutar estrategias, acciones y propuestas orien-
tadas a concientizar a la comunidad universitaria y
generar comportamientos corresponsables vy
sostenibles en temas de movilidad, seguridad vial y
ciudadania.

molbendonos

en EL BOSQUE

Por otro lado, y especialmente en procesos de
induccidén se han trabjado aspectos tan relevantes
para la cultura ciudadada como los son el respe-
to, la solidaridad, la honestid y el cuida-
do del otro, del entorno y de los recur-
SOS.

Lo antertior se ha visto reflejado en acciones como:
Talleres en procesos de induccién e intervenciones
en espacios estrategicos como salones y bafios
(material pop , mailing entre otros).

@ Teniendo en cuento los principios de transversalidad

y corresponsabilidad, establecidos en la politica de
Bienestar Universitario y con el fin de promover el
impacto institucional, aprovechar el
conocimiento de las diferentes areas que
impactan temas de bienestar, se han logrado
grandes avances en el fomento del trabajo colaborativo
(con el drea de salud para el desarrollo de acciones de
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad,
con la facultad de Educacion en el desarrollo de
acciones pensadas para impactar a los hijos de la
comunidad, con la facultad de Creacién vy
Comunicacién, en el desarrollo de eventos culturales, y
para el fomento del bienestar de académicos y
administrativos, con el departamento de Talento
Humano entre otros).

@ Conscientes de la importancia que tiene

la familia para el desarrollo del ser, la
formacidn integral y la calidad de vida de
nuestra comunidad universitaria, y en
coherencia con nuestro enfoque Biopsicosocial y
cultural, se han establecido diferentes proyectos y
acciones a saber:

> Club de Padres: 8 actividades anuales con un
promedio de participacion de 65 padres de familia.
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> Yo también soy de El Bosque: Ciclos formativos y

recreativos para los hijos de la comunidad universitaria entre los 6 YO
y 13 afios, con actividades culturales, deportivas y de desarrollo de -
habilidades para la vida. tam b

EL BOSQUE
\_

Domingos en Familia: Con el fin de fortalecer los lazos
familiares e incentivar el desarrollo de los valores en la comunidad
universitaria, se ofertan una serie de actividades ludicas como El
Festival del viento y la familia, Ciclopaseo UEB, Carrera padres e
hijos, entre otras.

@ En estos afios hemos fortalecido el trabajo
colaborativo con redes interuniversitarias,
no solo desde la participacién en los eventos que estas
redes desarrollan para las comunidades universitarias,
sino también en la vinculaciéon de las coordinaciones de
las dreas de Bienestar Universitario, tanto en la gestion
de estas redes, como en la planeacion y desarrollo de
algunos proyectos que se han llevado a cabo por parte
de estas ( Programa ORUGA en la RedSPA, el programa
de Voluntariado en RedVolun, y las areas de cultura,
salud y deportes en Cerros y ASCUN).

@ Si bien hasta el 2020 la oferta de Bienestar Universita-
rio era en su mayoria presencial, salvo lo que se encon-
traba en la plataforma de eBienestar, con la pandemia
no solo adaptamos a la virtualidad la totali-
dad de nuestras acciones, sino que hemos
logrado un gran impacto en la comunidad
universitaria de 27,560 personas, avanzan-
do asi hacia un Bienestar mas inteligente y
ubicuo.

;
1
3
i
i
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Comunicacion

La comunnicacion es muy importante en el quehacer
de bienestar, al cumplir una funcién articuladora,
también fomenta la construccion de i
comunidad, su participacion e integracion,
elementos fundamentales para el Bienestar. Al
respecto se han tenido grandes avances:

Fortalecimiento de imagen distintiva en
disefo y logos de campafias como de todos para todos.

IEEEBienestar

UNIVERSITARIO

\pOYE

estar saludable

EEBicnestak

contigo

Voluntariado
Universitario

Orug

Diseiio de una ruta para la elaboracion de
contenido y difusion en los diferentes
canales de comunicacion que ha permitido una
respuesta mas oportuna en los tiempos de divulgacion y
convocatoria a las diferentes actividades de Bienestar.

UARFHTENA
COMECTTATE

El bienestar y la calidad de vida @

Fortalecimiento de los canales de
comunicacion: Creacién de la APP de
Bienestar, reestructuracion del micrositio de
Bienestar, desarrollo de videos para visibilizar el
ser y hacer de Bienestar, afianzamiento de la
presencia en redes sociales, el Grupo de Apoyo
como canal de comunicacién para los estudiantes,
y el grupo de Gestores de Bienestar, que
acompafian los procesos de divulgacién vy
socializacion de su oferta.
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Induccion

A raiz del proceso de transformacion digital que ha liderado Bienestar Universitario con el proceso de
induccion Expedicion UEB, se ha logrado fortalecer la articulacion de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad en una experiencia calida y acogedora para los estudiantes, apro-
vechando las bondades de la presencialidad y la virtualidad en un modelo.

Fruto de este trabajo, este modelo ha sido reconocido como un referente a
nivel nacional por el Ministerio de Educaciéon Nacional en la segunda convoca-
toria de “Buenas practicas en innovacion educativa y transformacién digital
en educacion superior” en la que el proyecto obtuvo el mejor puesto en su categoria, y la
mejor calificacién a nivel nacional (98,5 puntos) de entre 150 proyectos de 66 IES diferentes.
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PROYECCIONES

IEBienestar

UNIVERSITARIO

Para 2022, Bienestar Universitario tiene contemplado seguir ejecutando y fortaleciendo su quehacer, a
partir de los siguientes retos:

>
>
>
>

Bienestar Universitario debe contribuir desde
su concepcidn, oferta y gestion a que la
orientacion y objetivo estratégico de la UEB, es
decir, ser lider en salud y calidad de vida, se
cumpla.

Ser un Bienestar que moviliza voluntades para
promover la transformacion social de su
comunidad universitaria y, por consiguiente,
de la sociedad.

Ser un Bienestar que le dé vida al enfoque
BioPsicoSocial y Cultural desde el sery
el hacer de su comunidad.

Generar conciencia institucional de que el
bienestar mas que un area, es un
estado del ser humano, parte funda-
mental de la Cultura Institucional,
que debe ser responsabilidad de cada uno
consigo mismo, con el otro y con el entorno.

>
>

Seguir promoviendo Bienestar Universitario como
articulador de saberes, experiencias e ideas
que fomenten el bienestar y la salud integral de la
comunidad Universitaria desde la multidimensio-

nalidad y la multidisciplinariedad.

Aprovechar las bondades de cada modalidad
(presencial/virtual) para mejorar la pertinencia e
idoneidad = del quehacer, de  Bienestar,
generando una experiencia de vida

enriquecedora.

Visibilizar el aporte de Bienestar
Universitario en la formaciéon de
habilidades para la vida de los integrantes
de la comunidad universitaria y su impacto en la

formacion integral.
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Ciudadanos El Bosque

Formar Ciudadanos El Bosque generando acciones Yy

espacios de socializacién y participaciéon que

estimulen y promuevan la formacion

ciudadana de la comunidad universitaria, desde

una perspectiva BPS+C, fortaleciendo la identidad

institucional, y en un marco de capacidades humanas y

B e competencias ciudadanas que orienten su accionar consigo

. mismo, con los demds y con el entorno, hacia el

reconocimiento de los derechos y el cumplimiento consciente
de los deberes en pro de la transformacion de la sociedad.

Say cudidangs Bl Bosair b L voeermcd
3 & o
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Bienestar inteligente y ubicuo

Teniendo en cuenta las tendencias de la educacién
superior (transformacion digital, importancia de las
habilidades para la vida, expectativas del estudiante
con su proceso formativo, etc.), ademas de las
implicaciones derivadas de la pandemia por COVID-19,
Bienestar debié empezar a migrar hacia lo virtual. No
obstante, la presencialidad se estéd retomando, la
virtualidad llegé para quedarse, lo que tiene
las siguientes implicaciones:

Se deben aprovechar las bondades que ofrece tanto la
presencialidad como la virtualidad; Ello implica una
reflexion profunda en torno al bienestar en cuanto a:
su objetivo, sentido del bienestar y que aspectos
prevalecen , entre otros.

Nuevos significados de la presencialidad.

Transformar el quehacer de Bienestar Universitario
desde lo virtual y lo digital.
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A continuacién, los principales logros y
aciertos institucionales

REDUCCION

DE LA
DESERCION
INSTITUCIONAL

Desercion de Cohorte

La Universidad El Bosque gracias a su
permanente compromiso con el éxito
estudiantil logré en los ultimos 5 afos
reducir su Deserciéon de Cohorte en 3,7
puntos porcentuales, pasando de estar
en 2016-1 por encima de la media nacio-
nal en 7,8 puntos, a ubicarse en 2019-2
(Ultimo periodo reportado para 2017 en
SPADIES) por debajo de la media nacio-
nal en casi 2 puntos porcentuales.

Exito Estudiantil @

Desercion Anual

Esta por su parte, permite identificar las
condiciones de la poblacién en educa-
cidén superior a nivel nacional, los cre-
cientes retos de permanencia con ca-
lidad y las situaciones de alto riesgo
econdmico y psicosocial que se agudi-
zaron con la llegada de la pandemia. Es
asi como, la Universidad El Bosque, a
pesar de incrementar levemente su de-
serciéon anual entre los periodos 2016-
1 con 5,9%, pasando a 6,2% en 2020-2
(4ltimo periodo reportado en 2021 por
SPADIES), tuvo un comportamiento muy
favorable dentro del sistema de educa-
cion superior, en tanto para 2016-1 se
ubicaba 4,2 puntos por encima de la
media nacional, con un balance muy re-
tador frente a otras instituciones y para
2020-2 logra consolidarse en casi 7 pun-
tos porcentuales por debajo de la media
nacional, que alcanzd la cifra méas alta de
los Gltimos cinco afos con un 12,82%.
Esta gran diferencia evidencia el gran
impacto de las acciones para la reduc-
cién de la desercién que la Universidad
ha implementado.

v

v

Desercion de Cohorte: Tasa que
muestra un analisis agrupado,
teniendo en cuenta el periodo

de 1ngreso de los estudiantes

frente a la totalidad de
desertores hasta el periodo de
graduacion de los mismos.

Desercion Anual: Tasa que muestra
la proporcion de estudiantes
matriculados que luego de dos
periodos consecutivo no aparecen
matriculados.

2016-1

Nacional 38,39%

40,15%

UEB 36,48%

UEB

Nacional 32,37%

2019-2

Nacional 12,82%

Nacional 10,13%
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: . Si bien para el periodo 2017 existian
N ya apuestas de virtualizacién de con-

: DlGIT L PA RA tenidos y_de formacion docente en
et NS LR F B herramientas digitales, el avance sig-
nificativo en este campo se dio entre

EIL EX”T@ los afios 2020 y 2021 con la puesta en

marcha de la Estrategia de Continui-
dad Académica ECA, que puso el ace-
EgT@ @”AN‘T’” “_-, lerador a las formas graduales en las
gque-veniamos acercandolos al apren-
dizaje mediado por la tecnologia,

hasta alcanzar el 100% de contenidos
en formato digital para 2021.

Repositorio de contenidos virtuales
y gamificados 2020 - 2021

>> 44 videotutoriales, >> 228 materiales digitales >>15 contenidos de psicope-
podcast, juegos o gamificados para dagogia actualizados.
y aplicaciones, el fortalecimiento
creados por lideres disciplinar y de habitos >> 16 nuevos contenidos
de éxito estudiantil de estudio. creados a partir de las ne-
de las Facultades y cesidades del aprendizaje

psicopedagogos. mediado por la tecnologia.
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Generacioén de protocolo
de atencién integral PAE

La tutoria integral PAE como eslabdn fundamental
del ecosistema de acompafamiento estudiantil, ha
contado con unos objetivos claros de reduccién
de la desercion por riesgos académicos, psicoso-

ciales y financieros desde el mismo lanzamiento
&[B@ ) de la politica de éxito estudiantil, sin embargo, fue

hasta 2019 que se inicié una formacién a los lide-
res de éxito estudiantil en coaching académico, la
cual derivé en 2021 en la puesta en marcha de un
protocolo de atencidén que delimita los elementos
de atencidn bésica y los criterios de seguimiento a
riesgos de desercidn.

Diseno de plan Articulacion con
tutorial y acuerdos servicios de apoyo
* [

Diagnéstico Tutoria integral Evaluacién
pedagégico y seguimiento del proceso

Desarrollo de Competencias Digitales para el
Exito Estudiantil

Para 2017, la Universidad contaba con una oferta
de formacidn virtual en herramientas web para el
éxito estudiantil, dirigida exclusivamente a estu-
diantes tutores pares y docentes lideres de éxito

O estudiantil, que beneficiaba en promedio a 39 par-

e ticipantes por semestre.

LEARN ) A partir de 2020 se dio inicio al Curso de au-

—B— toaprendizaje de Competencias digitales para el
éxito estudiantil con ampliacién de oferta a cual-

quier estudiante de la universidad y a los docentes
con horas de tutoria PAE ademds de los lideres de
éxito estudiantil. Este curso, ha beneficiado desde
el periodo 2020-2 a 1.042 estudiantes, incremen-
tando el promedio de atencién semestral en casi
un 200%, es decir, pasando de 39 participantes por
semestre, a 347.
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NIVELACION INICIAL
E IDENTIFICACION
TEMPRANA DE
RIESGOS

Fortalecimiento de las Salas
de Aprendizaje

Las Salas de Aprendizaje como estrate-
gia de nivelacién inicial en competen-
cias genéricas (ICFES), pasé de benefi-
ciar en 2017 al 78% de los estudiantes
de programas presenciales, a cubrir en
2021 el 95% de los nuevos estudiantes,
matriculados oportunamente en progra-
mas tanto presenciales como virtuales,
vinculando también como participantes
especiales a aquellos estudiantes que
sin estar matriculados aun en un pro-

Salas de Aprendizaje

v
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grama académico, hacen parte de las si-
nergias para la inmersién. Para ello, sus
contenidos han sido estructurados en
modalidad sincrénica y asincrénica.

Esta experiencia fue sistematizada du-
rante el periodo 2021-2 en el marco de
la Convocatoria del Laboratorio de In-
novacion en Educacién Superior Co-Lab
MEN y premiada como experiencia de
Innovacion Académica.

Contenidos:

35 contenidos interactivos

14 salas gamificadas
1 instrumento de caracterizacién de
competencias digitales.



https://colab.colombiaaprende.edu.co/experiencias/salas-de-aprendizaje-uebexperiencia-de-nivelacion-academica-inicial/
https://www.youtube.com/watch?v=1BBUpOp0RuI
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FORTALECIMIENTO
DE LA LABOR DE
LOS TUTORES PARES
E INCREMENTO DE
SU IMPACTO

El programa Tutores Pares desde su ini-
cio en 2017, ha venido consolidandose
de manera significativa, manteniendo el
niumero de atenciones brindadas e in-
crementando la calidad de las mismas,
gracias a la formacién integral de los es-
tudiantes tutores en herramientas peda-
gdgicas y didacticas para la planeacién
de la tutoria, asi como, a la incorpora-
cidén de contenidos digitales disefiados
por los mismos tutores con el apoyo de
los psicopedagogos y la validacién de
los docentes.

A partir del periodo 2020, el programa se
ha articulado con el programa de Men-
torias del Ministerio de Educaciéon Na-
cional, donde ha sido reconocido como
experiencia significativa, dada la amplia

Exito Estudiantil @

trayectoria de implementacién, los proto-
colos que le orientan y la asignacién de
apoyos econémicos a los tutores.

Banco de
Ano Tutores Tutorias Contenidos

Digitales
2017 89 4375 N/A
2018 87 4944 N/A
2019 77 4038 14
2020 53 3833 222
2021 88 4467 228

Cualificacion a Tutores:

M Habitos de estudio para el éxito
estudiantil

Competencias digitales

NHerramientas de Metacognicion.

Herramientas de afrontamiento
emoclonal.
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La internacionalizaciéon en la Universi-
dad El Bosque estéa definida por los prin-
cipios de priorizacién e identificacién,
buscando dar continuidad a la coope-
racién existente y trabajar con nuevos
aliados estratégicos. Es por esto que se
ha tenido como objetivo de fortalecer
las relaciones con los grupos de interés
considerados como prioritarios para las
unidades académicas y generar proyec-
tos de cooperacién y desarrollo social
en dmbitos internacionales con los mis-
mos. Para lograrlo, se han llevado a cabo
las siguientes acciones:

Como resultado de ejercicios de prio-
rizacion e identificacién con grupos de
interés, y la comunidad Académica (de-
canos, directores de programa, entre
otros) el nimero de aliados internacio-
nales en la universidad ha venido en au-
mento viéndose reflejado en el nimero

de

La Universidad El Bosque se sumé a la
estrategia nacional de promocién de
Colombia como destino académico vy
cientifico de calidad, presentando la in-
formacion de la universidad en la plata-
forma web GoColombia del Ministerio
de Educacién Nacional. Con ello, se bus-
ca que estudiantes y docentes de cual-
quier lugar del mundo puedan obtener
informacién relevante sobre la oferta
educativa de Colombia y asi atraer estu-
diantes y proyectos internacionales.

La internacionalizaciéon en la Universi-
dad El Bosque adopta estrategias que
contribuyan a su reconocimiento, visibi-
lidad e impacto en la comunidad inter-
nacional, a través del trabajo colaborati-
vo en redes. La participacién en redes ha
permitido acceder a oportunidades de
movilidad de estudiantes, docentes e in-

Relaciones Internacionales Q

vestigadores, promover la transferencia
de conocimiento, acceder a becas inter-
nacionales, promover la publicacién de
articulos académicos y establecer estra-
tegias de aprendizaje en conjunto.

Actualmente, la Universidad El Bosque
es miembro de 19 redes; Civil Rights
Defenders, British Council, Fundacién
José Ortega y Gasset, Colombia Cha-
llenge you Knowledge - CCYK, Alianza
Pacifico, Red Colombiana de la Inter-
nacionalizacién - RCI, Programa de In-
tercambio Académico Latinoamericano
- PILA, Red Gestio, Alianza Francesa,
BRACOL Brasil - Colombia, UDUAL,
Organizacién Panamericana de la Sa-
lud, Universia, Presses Universitaires de
France, Instituto Interamericano de De-
rechos Humanos, Red latinoamericana
COIL, Organizaciéon Universitaria Inte-
ramericana - OUl, EMUAL y la Red de
Programas GAC® (Global Accreditation
Center) de Iberoamérica y el Caribe.

En la Universidad El Bosque la interna-
cionalizacién curricular es un eje fun-
damental del proceso de internaciona-
lizacién y en particular de uno de sus
elementos misionales, la formacién in-
tegral. El proceso mismo también ha
revisado referentes internacionales que
alimentan su visidn, que incluye la flexi-
bilidad curricular en el que los progra-
mas académicos de la institucién deben
cuentan aproximadamente el 10% de
asignaturas electivas permitiendo al es-
tudiante desarrollar nuevas habilidades
desde las diferentes disciplinas.

Por otro lado, se destaca también la
implementaciéon del modelo de apren-
dizaje significativo el cual ha sido lide-
rado por la Vicerrectoria Académica en
compania de la Universidad de Oklaho-
ma de Estados Unidos y que ha bus-
cado impulsar a los estudiantes para
que comprendan y reflexionen sobre el
conocimiento adquirido, con un pen-
samiento critico y puedan aplicarlo de

&
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manera constructiva a su realidad. Los
instrumentos definidos para propiciar
la inclusiéon de estos elementos en los
programas académicos son: Perfil inter-
nacional de los docentes de planta, ac-
tualizacién de planes de estudio y pro-
gramas con referentes internacionales,
bilinglismo, incorporacién de las TIC's
y el uso de bibliografia internacional.

En seguimiento con el plan institucio-
nal, la politica de gestidn curriculary la
politica de internacionalizacién el 70%
de los programas de pregrado ha revi-
sado, comparado y ajustado sus planes
de estudios con otras Instituciones de
Educaciéon Superior, analizando las ten-
dencias mundiales en la formaciéon de
cada una de estas disciplinas.

Parte de la implementacién de la inter-
nacionalizacién del curriculo se puede
evidenciar en la creciente realizacion de
actividades pedagdgicas en el aula con
aliados internacionales por medio de
las TIC, como lo son: las Clases Espejo,
Aprendizaje colaborativo internacional
en linea (COIL, Collaborative Online In-
ternational Learning), docente invitado
a clase magistral, proyecto internacio-
nal, entre otros. El afno 2021 cierra con
20 estrategias implementadas.

La Universidad El Bosque propende
por generar alianzas estratégicas con
Instituciones de Educacién Superior, re-
des de cooperacidon y asociaciones in-
ternacionales, buscando resultados en
actividades de colaboraciéon interinsti-
tucional a través de la participacién, la
complementacién de sus capacidadesy
la sinergia de sus interrelaciones.

Con la Universidad de Murcia cuenta
con convenio de doble titulacién en Li-
cenciatura en Bilinglismo durante es-
tos procesos, se han realizado estudios
comparativos de sus mallas curriculares.
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Asimismo, en el 2021 se renovd el
acuerdo de Doble Titulacién con la Eco-
le Superieure Arts et Métiers para estu-
diantes de Ingenieria Industrial y dado
el éxito entre los estudiantes de ambas
instituciones.

Parte del ejercicio de mejora continua
que desarrolla la universidad ha sido la
revision continua de los programas en
comparacién con lo que sucede en el
mundo al igual que el sometimiento de
sus programas a acreditadoras de cali-
dad internacionales con resultados posi-
tivos en estos ejercicios, estos son:

de la Universidad El Bosque, obtu-
vo la acreditacion internacional otorga-
da por
(GAC®) el 1° de mayo de 2019, con-
virtiéndose en el primer programa en
Colombia y el 3° en Suramérica, en ser
reconocido por el Project Management
Institute (PMI®).

A nivel institucional en 2018, la Univer-
sidad obtuvo por
el Disefo del Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad (SIGC), de La Agen-
cia Nacional de Evaluacién de |la Calidad
y Acreditacion de Espafia (ANECA), en
cooperacién con el Ministerio de Educa-
cién Nacional de Colombia.

Los programas de Medicina y Odonto-
logia de la Universidad que en 2018 re-
novaron por tercera vez la acreditacién
de alta calidad otorgada por el Consejo
Nacional de Acreditacién Colombiano y
obtuvo la acreditacién bajo el Sistema
de Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias de los Estados Partes del
MERCOSUR.

Se realiza una actividad reconocida como
Semana de Internacionalizacidon, siendo
estas un aporte significativo para la co-
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munidad académica donde se contd con la participacidn de actores internacionales.
Durante el periodo de 2018-2021, los paises invitados fueron Argentina, Israel, Finlan-

Relaciones Internacionales Q

dia, Francia, Espafia y Estados Unidos, estos ultimos 3 en modalidad virtual.

También se implementé en 2020 la difu-
sion de boletines de internacionalizacién
con el fin de compartir con la comuni-
dad académica informacién internacio-
nal, oportunidades de formacién en el
exterior y becas.

Internacionalizacién
para el éxito estudiantil

La Universidad El Bosque ha estableci-
do como objetivo la formacién de ciu-
dadanos globales y la insercién de sus

Saliente
|

Entrante
|

| I

estudiantes en contextos internaciona-
les, con este fin establece el proyecto
3 de Internacionalizacién para el éxi-
to estudiantil. Vale la pena destacar la
aplicaciéon de la facultad de Medicina a
la Beca Fulbright Scholar del Estudiante
de Doctorado en Epidemiologia de la
Universidad de Texas durante el segun-
do semestre 2021 hasta febrero 2022 y
por medio del programa ILA recibimos
un estudiante de la Universidad de Mur-
cia financiado por la Beca Santander.

Hﬂ -
|

&

2018 2019

Fuente: Area de Relaciones Internacionales
Datos con corte a 31 de diciembre 2021

2020 2021
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Igualmente, La Universidad El Bosque desde el ano 2018 ha promovido la movili-
dad de estudiantes a nivel nacional y ha recibido estudiantes de diferentes regio-
nes del pais como se puede observar en la gréafica a continuacién.

Saliente
-
Entrante
-
11 25 20 16
T I S T
2018 2019 2020 2021

Fuente: Area de Relaciones Internacionales
Datos con corte a 31 de diciembre de 2021

Intercambio virtual

La Universidad El Bosque busca conti-
nuar con la estrategia de intercambio
virtual para brindar una nueva opcién
de internacionalizacién a los estudian-
tes, desde el Area de Relaciones Inter-
nacionales se lanzaron dos convocato-

2021

2020

rias de intercambio virtual durante el
ano 2021, es asi como la universidad El
Bosque desde el afno 2020 ha recibido
198 estudiantes de intercambio virtual
internacional y ha fomentado el inter-
cambio de 60 estudiantes en modali-
dad virtual hacia el exterior.

SALIENTE

Fuente: Area de Relaciones Internacionales
Datos con corte a 31 de diciembre de 2021

ENTRANTE
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Asi mismo, se ha fomentado el intercambio virtual de estudiantes a nivel nacional
para mejorar la inmersién en el contexto regional de los estudiantes, es asi como
se han recibido 111 estudiantes de diferentes universidades del paisy 110 estu-
diantes de la universidad El Bosque han podido adelantar intercambios virtuales

en diferentes regiones a nivel nacional.

2020

2021

&

SALIENTE

Fuente: Area de Relaciones Internacionales
Datos con corte a 31 de diciembre de 2021

Apoyo financiero para la movilidad

A partir de alianzas estratégicas se entre-
ga a estudiantes de la universidad opcio-
nes de apoyo econdémico en el exterior a
través de las becas de sostenimiento con
diferentes universidadesy programas de
cooperacion internacional. Con este ob-
jetivo se han mantenido los siguientes
programas de cooperacién con: Beca
UNCUYO con la Universidad Nacional
de Cuyo - Argentina; Beca ITSON con
el Instituto Tecnolégico de Sonora - Mé-
xico; Beca del Programa Académico de
Movilidad Educativa - PAME de la Unién
de Universidades de América Latina y el
Caribe (UDUAL); Beca del Programa de
Interamericano Latinoamericano - PILA
de la Asociacion Colombiana de Univer-
sidades (ASCUN); Beca del Esquema de
Movilidad de América Latina y el Caribe
- EMUAL de la Asociacién de Universida-
des de América Latina y el Caribe Para la
Integracién (AUALCPI) y Beca BRACOL
con universidades brasilefas en el mar-
co de la participacion en ASCUN.

ENTRANTE

Adicional a esto, el Area de Relaciones
Internacionales logré fomentar dos pro-
gramas nuevos de cooperacién para es-
tudiantes de la universidad a través de
los cuales dos estudiantes tuvieron la
oportunidad de realizar su movilidad in-
ternacional hacia paises como Espafay
Canadé en el marco de programas como
Erasmus + y las becas ELAP durante el
segundo semestre de 2021.

Internacionalizacion
del Talento Humano

La Universidad El Bosque identificé la
internacionalizacion del talento humano
como soporte para el éxito de la forma-
cién de ciudadanos globales, con este
fin desde el Area de Relaciones Interna-
cionales A continuacién, se puede ver
la relacion de académicos salientes y
docentes visitantes a nivel internacional
desde el afio 2018.
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Fuente: Area de Relaciones Internacionales
Datos con corte a 31 de diciembre 2021

Durante el afno 2021 tuvimos la partici-
pacién del investigador invitado de la
Universidad del Desarrollo Roberto Ri-
quelme, para realizar una pasantia de
investigacion en la Unidad Genética
y Resistencia Antimicrobiana - UGRA
con la Vicerrectoria de Investigaciones.
Igualmente, en 2021-2 la Facultad de
Ciencias Politicas y Juridicas recibié al
docente-investigador Jeisson Martinez
de la Universidad de Murcia.

Intercambios virtuales Docentes

En ese mismo sentido se han fomentado
los intercambios virtuales docentes que
han logrado promover la participacién
en un mayor nimero de eventos gracias
a las ventajas del uso de Tecnologias de
la Informacién. Gracias a esto desde el
afio 2020 a la actualidad contamos con
la participacién de 344 invitados virtua-

les de diferentes paises y ciudades, asfi
como 289 de nuestros docentes y direc-
tivos académicos participaron en even-
tos virtuales a nivel internacional.

Finalmente se ha realizado un mapeo de
la vinculacion de docentes extranjeros a
las unidades académicas, es asi como la
Universidad ha logrado incentivar la con-
trataciéon de docentes extranjeros pro-
venientes de paises como Espana, Italia,
México, Argentina, Alemania, entre otros,
siendo el 2019 el aflo con mayor partici-
pacion de los mismos en las aulas de la
institucion. Son 29 docentes regulares
que ano nos acompafan, permitiendo a
la comunidad educativa la opcién de in-
tegracion de nuevos conocimientos, cul-
turas y lenguas acorde con la vocacién
disciplinar de los diferentes programas
que atienden en la Universidad.

ANO NO. DOCENTES

2018 28
2019 32
2020 28
2021 29

Fuente: Area de Relaciones Internacionales
Datos con corte a 31 de diciembre de 2021
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En consonancia, con las acciones realiza-
das bajo el liderazgo de la vicerrectoria
de Investigaciones para la Internaciona-
lizacién de la investigacion, las acciones
desarrolladas por la instituciéon durante
el periodo 2018 a 2020 han impactado
de manera positiva en el relacionamien-
to de nuestros investigadores (tanto do-
centes como estudiantes) con entidades
externasy en la consecucién de recursos
para el desarrollo de procesos de inves-
tigacion e investigacion-creacion.

Es pertinente mencionar la participacién
de la Universidad El Bosque - durante
los anos 2017 a 2019 - en el laborato-
rio de internacionalizacion del Ameri-
can Council on Education (ACE), se ge-
neré un documento de diagndstico de
auto-evaluacién con su respectivo plan
de accion para la atencién de los frentes

Relaciones Internacionales Q

propuestos (puntualmente: (i) interna-
cionalizacién del curriculo; (ii) interna-
cionalizacién en casa; (iii) y la internacio-
nalizacién de la investigacion).

Con respecto a la promocién para el de-
sarrollo de proyectos de investigacion,
es importante resaltar la alianza que se
ha generado con la Organizacién Uni-
versitaria Interamericana - OUI. Con esta
alianza, se busca aunar esfuerzos para
potenciar la implementacion de los ODS
en los paises miembros de la OUIl con
el apoyo de las instituciones de educa-
cién superior, en el marco de la convo-
catoria para la financiacién de proyectos
de investigacién titulada “Investigacidn
colaborativa sobre la aplicacién de los
objetivos de desarrollo sostenible de
las Naciones Unidas” de la OUI. La co-
laboracién de la Universidad incide en
el mecanismo de postulacién general al
interior y al exterior de la Universidad
y en la definicion de los pardmetros de
evaluaciény la gestion del proceso en si.

&




A

Nuestra Gas

il
r -

R

de Infraestructura Fisica

- * ESTANDARES GRI

@
I ) METAS

O OBJETIVOS




$2031%

. o
Cese®

Informe de Sostenibilidad 2021

En el ano 2021, el Depz artamento de
Gestion de Infraestructura Fisica, se
comprometid a ser unos de los Departa-
mentos con actitud férrea, para dar con-
tinuidad al florecimiento de La Universi-
dad, en las instalaciones de Usaquén y
Chia. Nuestro grupo de colaboradores
de las unidades operativas: Servicios
Generales, Gestién Ambiental, Desarro-
llo Fisico, Mantenimiento y Administra-
cion Chia, estuvimos todos unidos para
que nuestros recursos fisicos siguieran
manteniéndose activos y operativos.

El Bosque Siguié renaciendo

El afio 2021, frente a las condiciones de
la pandemia por la emergencia sanitarias
del COVID-19, el Departamento de Ges-
tion de Infraestructura Fisica retomé la
presencialidad para ir adaptando la Uni-
versidad a las diferentes circunstancias,
Decretos Nacionales y Distritales, y asfi

¢« Como crecimos

UNIVERSIDAD
EL BOSQUE

AV. CARRERA
g na

Nuestra gestién de infraestructura fisica @

NSTITUTO DE
NEUROCIENCIAS

apoyar a nuestros estudiantes y profeso-
res en procesos académicos que reque-
rian la presencialidad. La Universidad,
contindo atendiendo a todos los subcon-
tratistas externos, proveedores de Servi-
cios Publicos, a las entidades distritales
de control, en tanto una organizacién
como la nuestra tenia que continuar con
las dindmicas de su objeto social.

Movimos y removimos los espacios aca-
démicos, arreglamos muchas goteras,
aseamos muchos rincones, disefiamos
nuevos proyectos, obtuvimos significa-
tivos reconocimientos en rankings am-
bientales internacionales (Ul GreenMe-
tric), continuamos con contrataciones de
obras civiles, mantuvimos nuestras espe-
cies arboreas hoja por hojita y estuvimos
atentos a los compromisos que nuestras
directivas nos propusieron, para conti-
nuar en el camino del “Bosque Avanza”.

CENTRO DE LENGUAS
"CENTRO DE DISERG

CASA BIENESTAR

s
VEHICULAR

ENTRADA
PRINCIPAL
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* BLOQUE A: Caminando por el primer
piso, nos vamos a encontrar con las nue-
vas oficinas académico-administrativas de
nuestro Departamento de Bienestar Uni-
versitario. Alli, en un ameno espacio, la co-
munidad universitaria, encuentra hoy todo
el soporte del que hacer del bienestar en
sus diferentes ramas, este nuevo lugar
apoya y fortalece todos los programas que
desde esa Unidad se desarrollan.

* BLOQUE C: Nuestro querido “Rancho”,
se viene deshabilitando, para dar cumpli-
miento a la demolicién del mismo, produc-
to de las normas urbanisticas consignadas
en el Plan de Regularizaciéon y Manejo, que
orienta las diferentes edificaciones con
las cuales se desarrollaran las diferentes
etapas, hasta el ano 2035. Igualmente, la
Universidad alineada a los principios de
conservacion ambiental, se adhirié a las
politicas del no uso de material orgéanico
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(paja), que normativamente quedo restrin-
gido su corte y aplicacién, por las entida-
des reguladoras nacionales.

A cambio de nuestro “Rancho” y sobre la
calle 134, a futuro veremos un hermoso
parque urbano, que contribuird a la sos-
tenibilidad ambiental del territorio, donde
estd emplazada las instalaciones Usaquén
y donde nuestra comunidad y vecinos go-
zaran de la estructura ecoldgica local del
barrio Bella Suiza. El parque de la calle
134, hace parte de las cesiones de espacio
publico, que la Universidad estd compro-
metida con la ciudad de Bogot3, areas que
mantendran los bellos arboles, proporcio-
naradn oxigeno y vistas esplendorosas.

Para ello la Universidad, continuo con la
aprobacién del parque, por parte del Ins-
tituto de Recreacién y Deporte, fue una ta-
rea iniciada en el ano 2020.
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* BLOQUE E: Ya en el afo 2020, la Uni-
versidad habia demolido las &reas técnicas
y de mantenimiento de la antigua “Fun-
dacion Salud Bosque” En ese espacio y
aplicando los nuevos sistemas de econo-
mia circular, se construyd en el afio 2021,
en nuevo “Punto Verde” que es el escena-
rio para el acopio de residuos ordinarios,
aprovechables, hospitalarios y peligrosos,
en contenedores de 40" en donde realiza-
remos el proceso de recoleccién, acopio,
clasificacion, pesaje, de nuestros residuos,
acorde con una cultura de las buenas prac-
ticas de reciclaje.

* BLOQUE G: En el tercer piso de este
bloque, dos nuevos Laboratorios de Qui-
mica, destinados a fortalecer el programa
de Quimica Farmacéutica, areas que tuvie-
ron una rdpida ocupacién con presenciali-
dad, para nuestros estudiantes.

Nuestra gestién de infraestructura fisica @

AA

* BLOQUE J: Continuando con el sistema
de economia circular, se han re amoblado
las aulas del primero y segundo piso con
tdndems, mejorando la ergonomia para los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.
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e BLOQUE K: Encontraremos 2 laborato-
rios nuevos para el Programa de Optome-
tria, correlacionados con los otros laborato-
rios que estan en el Bloque L, constituyendo
un nucleo de formacién en esa disciplina.

e BLOQUE N: El 1 de febrero de 2021,
se dio apertura a la operacién del servicio
de las nuevas Clinicas Odontoldgicas. Sus
58 mdédulos odontoldgicos, atendidos por
diferentes nuevos espacios, dieron la con-
tinuidad presencial, a nuestros estudiantes
de la Facultad de Odontologia, los cuales
estuvieron en practicas a nivel de pregrado
y posgrado, durante todo el afio 2021.
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¢ BLOQUE O: Finalizado la vida de nues-
tro querido “Rancho”, las directivas se pro-
pusieron y pusieron en marcha un pro-
grama muy ambicioso para satisfacer las
necesidades del Programa de Formacion
Musical. Siendo asi, se emprendié la resti-
tucién y reconstruccion integral, de la anti-
gua “Cafeteria Festino”, por una edificacion
especializada en espacios que albergaran
a los estudiantes de este Programa de For-
macién Musical. A su interior encontramos
11 cabinas, importadas de Estados Unidos,
cuya caracteristicas técnicas y acusticas
permitirdn, una eficiente sonoridad en el
aprendizaje. Pisos, cubiertas y muros, fue-
ron sometidos a especificaciones de aisla-
miento acustico, para garantizar las buenas
practicas musicales.
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HUB-IiEX 2: Pasando la Carrera 7B bis,
desde la porteria de esa via, nos encon-
tramos con el edificio HUB-IEX2, costa-
do norte de color blanco con una altura
de tres pisos. Nueva edificacién entre-
gada operativamente en ese afio 2021,
alli estd operando, en el primer piso el
Centro de Diagndstico Molecular (Ce-
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dim-Bosque) que cuenta con unas dota-
ciones de altas especificaciones y equi-
pos de tecnologia de punto dirigidos a
la investigacién viral. En el segundo piso
consultorios para los programas de op-
tometria y psicologia y siguiendo nues-
tro recorrido en el tercer piso, espacios
para innovacion.
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* Energia fotovoltaica: La implementa-
cién de los paneles solares en los Bloque A,
Bloque J, Bloque M, HUB-IEX2 e Instalacio-
nes Chia, es un proyecto que también reini-
ciamos en el afo 2021, instalando los pane-
les sobre las cubiertas de las mencionadas
edificaciones. Otro tanto de paneles esta en
proceso de importacion, entendido las res-
tricciones que el mundo tiene con la logisti-
ca en puertos maritimos. La meta es poner
en marcha el sistema de ahorro energético
y cultura de las buenas practicas ambienta-
les en el primer semestre del 2022.
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Proyectos

e Instalaciones Usaquén:

Hospital simulado y otros laboratorios:

La rectoria y las Vvicerrectorias,
entendidoelcumplimientodelPlande
Desarrollo institucional y los avances
de los procesos de aprendizaje,
obtuvieron la aprobacién por parte
del Claustro de La Universidad,
para  desarrollar el  proyecto
arquitecténico y estudios técnicos,
dirigidos a la futura construccién del
denominado "Hospital simulado vy
otros laboratorios”.

A través de la unidad de Desarrollo
Fisico, con el apoyo de las diferentes
unidades académicas (Facultad de
Medicina, Facultad de Enfermeris,
Facultad de Ingenieria, Facultad
de Creacién y Comunicacién), se
inici6 el diseho arquitectdnico
de este nuevo proyecto, el cual
estard emplazado, en el costado
norte de las instalaciones Usaquén,
colindando con el futuro parque de
la calle 134.El edificio se desarrollara
en 7 pisos y contendrd los espacios
para el aprendizaje simulado,

clinico y hospitalario, el Laboratori
o Comun de Medicina traslacional,
Nutricion, Genética y Metabolismo,
Cirugia experimental, Laboratorio
de Fisiologia y el Ergolab. Todo en
un area total construida de 6500
mts2 aproximadamente.

.....

.....
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e |Instalaciones Chia:
Laboratorio de Arquitectura:

e El programa de Arquitectura,
perteneciente a la Facultad de
Creaciéon y Comunicacién, Proyectd
el Laboratorio de Arquitectura
(LabCO), es un escenario dirigido
al aprendizaje  de  técnicas
constructivas. Este Laboratorio inicia
su construccion en el ano 2022 y se
prospecta su puesta en marcha en el

oo e Parque 134: primer semestre de dicho afo.

* Una vez se dio apertura a los
servicios de las entidades Distritales,
en el mes de julio, La Universidad
continud con el proceso de estudio
y aprobacién del disefio del parque
de la calle 134, a cargo del Instituto Xai
de Recreacién y Deporte, institucion
que, por voliumenes de radicaciones
de proyectos, no ha podido expedir
la resolucidn final, documento
necesario para poder iniciar las
obras respectivas.

€Y,

.....
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Uno de los pilares sobre los cuales la Uni-
versidad El Bosque enfoca sus objetivos
estratégicos es la Responsabilidad Social,
buscando lograr una integracion entre el
entorno y la sociedad pues esta relacion
se considera una funcién sustantiva en el
quehacer institucional y asi poder dar res-
puesta de manera pertinente a las necesi-
dades presentadas dentro de la institucion,
promoviendo un escenario de participacion
social y cuidado del ambiente.

En este contexto, se establecié para el Plan
de Desarrollo Institucional 2016 - 2021 el
Programa de Consolidacion de la Sosteni-
bilidad Ambiental de la Universidad que
plantea la implementaciéon de la Politica
Ambiental Institucional (Adoptada median-
te el Acuerdo 13101 de 2015), con el obje-
tivo de mejorar el desempefo ambiental de
la institucién, fomentando en su comunidad
los estilos de vida sostenibles.
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Es importante destacar la Clasificacién lo-
grada en el ranking mundial de Universida-
des Verdes administrado por la Universidad
de Indonesia Ul GreenMetric Ranking, la
cual para el ano 2021 subié al puesto 90,
quedando entre las 100 universidades mas
verdes del mundo. De los seis aspectos eva-
luados por el ranking en el afio 2021, la Uni-
versidad El Bosque obtuvo el mejor puntaje
en el indicador de agua donde, de los 1000
puntos posibles, la universidad obtuvo 950
es decir el 95% del posible seguido del indi-
cador de energia 'y cambio climético, donde
de los 2100 puntos posibles, la institucion
obtuvo alrededor de 1700.

A continuacidn, se presentan las activida-
des y proyectos relacionados con el siste-
ma de gestién ambiental ejecutados du-
rante este ano.

El acceso al agua potable de la comuni-
dad universitaria, es un proceso que se
encuentra relacionado con el funciona-

.....

.....
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miento de los dosificadores de cloro en
los 4 tanques de agua potable ubicados
en los bloques F, I, A, O y el tanque de
agua potable ubicado en el Edificio HUB-
iEX. Esta verificacién se realiza 3 dias a la
semanay se lleva el registro del funciona-
miento de los mismos en unos formatos,
los cuales permiten generar una trazabili-
dad de su estado y asi mismo, realizar las
calibraciones pertinentes.

A continuacidn, se presentan las activi-
dades realizadas para garantizar el acce-
SO a este recurso:

Dosificacién en los tanques
de agua potable

Mantenimiento y control
de equipos

Verificacién periédica
de niveles de cloro

Seguimiento y control

medidores de consumo

Fuente: Unidad de Gestion Ambiental

La empresa Seko Colombia S.AS, es la
encargada de los mantenimientos pre-
ventivos de los dosificadores de cloro,
que, mediante un cronograma progra-
mado para el aino 2021, se realizaron en
el mes de enero, marzo, julio, agosto y
noviembre, respectivamente.

Por otro lado, en la universidad de rea-
lizan los respectivos lavados de tanques
y desinfeccién, el cual debe realizarse
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cada 6 meses, para este afio se realizé el
lavado en el tanque del bloque A en el
mes de mayo y noviembre del presente
afio. El lavado del tanque del Bloque |,
O, HUB-IEX y su respectiva fumigacién
se realizé en el mes de febrero y del Blo-
que F se realizé en el mes de junio.

Finalmente, cumpliendo a la normativi-
dad vigente “Resolucion 2115 de 2007”
por medio de la cual se sefalan las fre-
cuencias del sistema de control y vigilan-
cia para la calidad del agua potable para
consumo humano, se realiza la contrata-
cién con un laboratorio externo certifica-
do para el muestreo de agua potable, la
cual se realizé el dia 8 de julio para los
bloques A, F, Oy el dia 21 de septiembre
para el bloque | y el Edificio HUB-IEX.

Frente a los pardmetros in situ evaluados
se logra un cumplimiento del 100%, de
acuerdo a los resultados del informe fi-
nal, el Indice de Riesgo de la Calidad del
Agua (IRCA) de las muestras de agua,
estd catalogado como “Sin Riesgo”, sien-
do el agua apta para consumo humano,
en los pardmetros caracterizados como
alcalinidad, cloro libre residual, color,
pH, entre otros, los cuales permitieron
segun sus resultados dar cumplimiento
frente a los valores maximo permisibles
que establece la normatividad.

Con el fin de dar cumplimiento a la nor-
mativa actual referente al vertimiento de
aguas residuales, se realizaron los anéli-
sis para la sede de Usaquén y Chia. Para
el mes de agosto se realizé el procedi-
miento en la sede de Usaquén donde se
obtuvo como resultado el cumplimiento
del 100% de los pardmetros evaluados.

El sitio de muestreo, se relaciona con las
aguas residuales originadas por las acti-
vidades de los banos, pocetas de lavado
de traperos y desinfeccion. Las muestras
fueron tomadas en un punto identifica-
do Pozo de Inspeccidn Interno, antes de
la descarga a la red de alcantarillado del
sector, ubicado dentro de la institucidn.
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Fuente: Empresa Conoser Ltda., 2021.

El consumo total de agua potable en el
ano 2021 fue de 21.723 m3, 17.786 m3
para el ano 2020 y 36.460 para el ano
2019, al realizar una comparacién entre
estos, se puede evidenciar que el mayor
consumo lo presenta el ano 2019, lo que
significa una reduccion del 40% aproxi-
madamente desde el 2019 al 2021.

Esta reduccién en el consumo es cla-
ramente generada por la disminuciéon
del trafico de personas en la institucién
por la emergencia sanitaria presentada
en el ano 2020. Sin embargo, viendo
comportamientos anteriores como los
consumos entre 2019 y 2020 se puede
confirmar que, gracias a la gestién rea-
lizada los niveles de consumo de agua
decrecen continuamente.

Agua consumida (m3)
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Fuente: Unidad de Gestién Ambiental
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Cumplimiento normativo:

Se da atencidn a los entes gubernamen-
tales y regulatorios, con relacién a visitas
de verificaciéon y cumplimiento normati-
vo, como lo son para las instalaciones de
Bogotéa la Secretaria Distrital de Salud y
la Secretaria Distrital de Ambiente, y para
Chia la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca -CAR.

Subsistema de ahorro y uso

responsable de la energia

Para el célculo del consumo anual de
energia es necesario realizar la revision
de los consumos reportados en las factu-
ras mensuales de las empresas prestado-
ras de servicio. La gestién llevada a cabo
por la UGA, permite el uso razonable de
la energia mediante los programas de
sensibilizacién y capacitacion.

En este sentido, se logré reducir el con-
sumo de energia en un 18% pasando de
2.278.809 kW enel 2019 a 1.864.546 kW
en 2021, datos que soportan la efectiva
gestién de esta fuente energética den-
tro de la Universidad.

Subsistema de residuos
sélidos y peligrosos

Instalacion nuevos ecopuntos:

Gracias al trabajo en equipo realizado
entre la Unidad de Gestién Ambiental y
Centro de Disefio, fue posible realizar el
redisefio y la produccién del prototipo
de los nuevos ecopuntos para mejorar
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Consumo anual de energia eléctrica (kw)
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Fuente: Unidad de Gestién Ambiental

el proceso de segregacién de residuos
al interior de la universidad y asi seguir
dando cumplimiento a la normativa de
cédigo de colores establecidas por las
entidades reguladoras del distrito.

En ese sentido, se llevd a cabo el trdmi-
te administrativo interno, coordinacién e
instalacion de los nuevos ecopuntos en
el Edificio HUB-IEX, los cuales cuentan
con caracteristicas especificas como los
colores implementados para personas
que presenten daltonismo, su altura es
adecuada para facilitar el acceso a per-
sonas con movilidad reducida y presen-
ta tapas que permitirdn una mejor con-
servacion de los residuos.

VA

2021
1864546




||l.H.lll T

8 AV

]

\

A\

1306-2}

. o
Cese®

T
. .

1306-1} $306-3

eove,
. .

. B
Ceee®

Aprovechamiento de residuos:

La gestion de residuos aprovechables
que se realiza en la institucién, se puede
considerar como una ventaja competiti-
va frente a la generaciéon de residuos or-
dinarios, es decir, como parte de la com-
pensacién por la contaminacién que se
genera por los residuos, es por esto que
es importante el aprovechamiento de
los residuos que de acuerdo a sus carac-
teristicas pueden convertirse en nuevos
productos o en materia prima para su
posterior utilizacion.

En el ano 2021 se logré una recoleccion
total de 16.685,1 kilogramos. Estos al
ser comercializados con la empresa ex-
terna Papeles El Tunal, permitié generar
una ganancia de $10'703,190 COP los
cuales serdn brindados al programa de
becas “Semillas”.

Gestion de residuos
peligrosos hospitalarios:

Se realiza acompafiamiento a las areas
generadoras en la recolecciéon de resi-
duos peligrosos como lo son los quimi-
cos y hospitalarios, igualmente, en los
procesos de habilitacion de las mismas,
con el fin de garantizar el cumplimiento
normativo relacionado a las condiciones
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Instalacion ecopuntos HUB-IEX

necesarias para una adecuada disposi-
cion final. Para esto, se realiza el segui-
miento mediante actas de recoleccidn
de las empresas prestadoras de servicio
autorizadas por las entidades corres-
pondientes.

Frente al consumo generado para 2021
de residuos hospitalarios, podemos evi-
denciar en la siguiente gréfica, con res-
pecto a 2020 se presenta una reduccién
del 55%, es decir, aproximadamente 1,5
toneladas de residuos.

Generacion de residuos hospitalarios
por aino UEB
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Fuente: Unidad de Gestidn Ambiental
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Gestion de residuos asociados al COVID-19:

A partir de la emergencia sanitaria pre-
sentada durante el ano 2020, se incluye
la normativa correspondiente al manejo
de residuos asociados al COVID-19, sien-
do normativa rectora la Resolucion 666
de 2020, la cual rige hasta el mes de ju-
nio el afno 2021 y la Resolucién 777 de
2021, la cual rige a partir del 2 de junio
del presente afio, asi mismo, por medio
de esta resolucion se adopta el protocolo
general de bioseguridad durante época
de pandemia, donde se detalla el mane-
jo de residuos generados por el uso de
elementos de proteccién personal -EPP-
como tapabocas, guantes y demas.

Es importante mencionar que estos resi-
duos seradn dispuestos como ordinarios
(debidamente separado de los demés con
el fin de prevenir la contaminacién cruza-
da) a menos de presentarse la sospecha
de caso de contagio donde se realizara su
manipulacién como residuo peligroso.

Con el fin de brindar a la comunidad la
infraestructura necesaria para la preven-

Madin Ambisnt
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cién de contagio en época de reactiva-
cidon, se dispusieron puntos de dispo-
sicion de residuos de EPP rotulados a
las entradas de la institucién. De igual
forma, para dar cumplimiento a la reco-
mendacién de lavado frecuente de ma-
nos, se instalaron puntos con lavamanos
portatiles dotados con jabdn, toallas de
papel y su respectiva caneca rotulada
para la disposicion de estos residuos.

Por otro lado, desde el programa de co-
municaciones que implementa la Uni-
dad de Gestién Ambiental, se realizé
una publicacién en la pagina web de
la universidad (https://www.unbosque.
edu.co/centro-informacion/noticias/
no-olvides-esto-tu-regreso-la-u) para
el retorno de actividades, en la cual se
invitd a toda la comunidad universitaria
a utilizar las herramientas en pro de la
mejora de la gestién ambiental, como el
punto limpio, ecopuntos, Ecobot, Mach-
bio y a disponer los residuos asociados
al COVID-19 en las canecas dispuestas
al lado de los lavamos portétiles.

Puntos de lavamanos portatiles
y puntos de disposicion de EPP
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Asi mismo, el drea de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), actualizé el protocolo de
medidas preventivas y de mitigaciéon por
COVID-19, para el ingreso a las instalacio-
nes de la Universidad El Bosque, el protoco-
lo de uso y manejo de Tapabocas y el pro-
tocolo para el lavado de manos, con el fin
de establecer las medidas de bioseguridad
necesarias para el ingreso a la institucién de
toda la comunidad universitaria y asi, mini-
mizar el riesgo de exposicién a COVID-19.

Comunicacién de la universidad “Actualizamos nuestros
protocolos de bioseguridad” Fuente: Universidad EI

Bosque, 2021.

®* Subsistema de aire limpio

Enel 2021 se elaboré uninforme del ana-
lisis y célculo de la generacién de emi-
siones de gases de efecto invernadero
-GEl- y su respectivo inventario que per-
mite el célculo de la huella de carbono
de la institucidn. La Universidad El Bos-
que estd comprometida en la promocién
de la salud de la comunidad institucional
y la conservacién del ambiente, ya que,
durante los ultimos 3 afos la Universi-
dad El Bosque ha presentado una HC
total de 7,669.2 TonCO2eq, logrando un
cambio de 3,377.52 TonCO2eq en 2018
a una reduccidén del 62,54% para 2020,
es decir 1265,16 TonCO2eq.

Siendo en este periodo las actividades
evaluadas del alcance 3 las responsa-
bles de la mayoria de emisiones totales,
alcanzando superar en algunos afios el
60%, correspondiente a la generacién
de residuos no aprovechables dispues-
tos en el relleno sanitario.

Huella de carbono
Universidad El Bosque 2018-2020
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Fuente: Andlisis huella de carbono.
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La diferencia entre los reportes de

afios anteriores respecto al célculo de
la Huella de Carbono es evidente, esto
debido a que desde el ano 2020 se
incluyeron la medicidn de tres alcances;

Emisiones directas
Emisiones indirectas
Otras emisiones indirectas

Dentro de las fuentes evaluadas para
el afo 2021 para cada alcance se
avaluaron:
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Emisiones directas (Alcance 1):
Corresponde a todas las emisiones
de GEI provenientes de fuentes
pertenecientes o controladas por la
organizacion.

Emisiones indirectas (Alcance 2):
Hace referencia a las emisiones de
GEl relacionadas al consumo de
energia eléctrica y/u otras fuentes
energéticas generadas porterceros.

Otras emisiones indirectas (Alcance
3): Son emisiones provenientes de
fuentes que no son pertenecientes
ni controladas por la organizacién.

Fuentes de emision de GEI Universidad El Bosque - Instalaciones Usaquén

Tipo de fuente Alcance 1

Alcance 2 Alcance 3

Consumo diésel

Fija
Consumo gas natural
Mévil -
Fugitiva Consumo HFC
Proceso -

En cuanto a capacitaciones, la UGA a ni-
vel interno y externo de la Universidad
El Bosque, logrd capacitar méas de 800
personas de manera digital. Dentro de
la comunidad institucional, se llevd a
cabo la capacitacion "Expedicion UEB”
cuyo contenido buscaba dar a conocer
a los estudiantes nuevos y antiguos so-
bre la gestion ambiental llevada a cabo
por la institucion educativa y asi mismo
el cumplimiento de la Politica Ambiental
mediante el correcto desarrollo del Sis-
tema Institucional de Gestiéon Ambiental.

En el marco de la colaboracién con la Ul-
GREENMETRIC, la Universidad participd

Consumo de energia

eléctrica

Consumo de agua
- Consumo de papel

Generacion de residuos

en el desarrollo del curso de sostenibilidad
de 14 semanas en modalidad virtual coor-
dinado por el Universidad de Sao Paulo.

El curso en linea sobre sostenibilidad es
el primer curso en linea global ofrecido
por reconocidas universidades en cua-
tro continentesy siete paises para miem-
bros de la Red Mundial de Clasificacién
Universitaria Ul GreenMetric. Este espa-
cio de formacién brinda a los estudian-
tes una comprensién de los principales
desafios y caminos hacia el desarrollo
sostenible desarrollado por profesores
de universidades de Brasil, Colombisa,
Ecuador, Hungria, Indonesia, Tunez y los
Emiratos Arabes Unidos.

El curso estd disefiado como una intro-
duccién a nivel universitario a la pregun-
ta mas desafiante que enfrenta nuestra
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generaciéon: cémo la sociedad en el
mundo puede evolucionar de una ma-
nera socialmente inclusiva y ambiental-
mente sostenible. El curso analiza du-
rante 14 semanas con intensidad de 2
horas semanales la compleja interaccion
entre la economia, la vida social y el en-
torno fisico de nuestro planeta, asi como
las consecuencias de las actividades hu-
manas en el medio ambiente del planeta
y las soluciones.

Con la participacién de la Dra. Riri Fitri
Sari, presidente de la Ul GreenMetric
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Ranking of World University; la Dra. Ma-
ria Clara Rangel, Rectora de la Universi-
dad El Bosque, el Co-coordinador de la
Red en Colombia, Dott. Ing. Jaime Ro-
mero, el decano de la Facultad de Inge-
nieria, Dr.ir. Anibal Maury, y el Ing.MSc.
Kenneth Ochoa, director del programa
de Ingenieria Ambiental, asi como con
la participacidn de estudiantes, expertos
y representantes internacionales, se lle-
v acabo la sesidon inaugural del Inter-
national Online Course on Sustainability
- Global practices & SDG's.

llustracién 5. sesién inaugural del International Online
Course on Sustainability - Global practices & SDG's.
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En sus palabras de bienvenida, la Dra.
Maria Clara resalté el curso como una ini-
ciativa pertinente que aporta desde dife-
rentes aristas a responder efectivamente

Nuestra gestién de infraestructura fisica @

a las problematicas contemporaneas del
mundo, teniendo como fin el mejora-
miento de la calidad de vida de las co-
munidades. Mas detalles en el video.

Palabras de bienvenida Dra. Maria Clara

Las universidades participantes en esta
primera version del curso son: Univer-
sity of Sao Paulo (Brasil), Escuela Supe-
rior Politécnica de Chimborazo (Ecua-
dor), Universitas Indonesia (Indonesia),
University of Sharjah (Emiratos Arabes
Unidos), University of Sousse (Tunez),
University of Szeged (Hungria), y la Uni-
versidad El Bosque, la cual participara
con los siguientes médulos y profesores:

* Growth within planetary boundaries
por Jaime Romero y Kenneth Ochoa

e The green industry por Anibal
Maury y Jaime Romero

* Sustainable governance por Felipe
Rey y Jaime Romero

El curso inicié con 105 estudiantes ad-
mitidos a cuya convocatoria se presenta-

ron mas de 300 aspirantes, por lo que se
estd proyectando abrir otro grupo en los
proximos meses; los invitamos a estar
atentos al lanzamiento en la pagina de
Facebook de la Maestria en Gestién Em-
presarial Ambiental de la Universidad El
Bosque www.unbosque.edu.co.

Proyectos, eventos y
reconocimientos

Licitacion:

La Universidad a través de la Unidad de
Gestion Ambiental - UGA, se presentd a la
convocatoria de la Regional circular eco-
nomy study in the electronics sector (Latin
America and the Caribbean)’ para el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Me-

dio Ambiente. La cual fue adjudicada des-
de el afilo 2020 hasta noviembre de 2021.



http://www.unbosque.edu.co

Participacion en el Programa de Excelen-
cia Ambiental Distrital -PREAD de la Se-
cretaria Distrital de Ambiente, obteniendo
como resultado el reconocimiento como:
Empresa Categoria Excelencia Ambiental.

La Universidad El Bosque ha logrado in-
crementar la puntuacién obtenida en el Ul
GreenMetric a lo largo del periodo com-
prendido entre 2016 y 2021, alcanzando
un aumento de hasta el 45,2%, pasando
de 4.301 puntos a 7.850. De igual for-
ma, esto se ha visto representado en las
posiciones obtenidas a nivel nacional e
internacional en el ranking, donde se ha
logrado ocupar la posicién 90 a nivel in-
ternacional y la 11 a nivel nacional.

Este reconocimiento se logra después de
superar el puesto nimero 125 en el afo
2020, y desarrollar un profundo anélisis
de los actuales proyectos y programas
desarrollados en la universidad para la
mejora de su desempefio ambiental y
cumplimiento del Sistema Institucional de
Gestiéon Ambiental.

Reconocimiento que resalta la labor de la
Universidad el Bosque en su compromiso
con la sostenibilidad, y el genuino interés
por responder a las necesidades del en-
torno; alineando el proyecto individual y
el colectivo, y abriéndose a instancias de
participacién social y cuidado del medio
ambiente.

Ul GreenMetric es la primera clasificaciéon
en el mundo que ha establecido un es-
tdndar voluntario para mejorar la infraes-
tructura universitaria hacia la sostenibi-
lidad en todo el mundo. Desde 2010, Ul
GreenMetric World University Rankings,
ha clasificado a las universidades de todo
el mundo segun seis indicadores: Entorno
e infraestructura; Energia y cambio clima-
tico; Gestion de residuos, agua y transpor-
te; y, por ultimo, educacion.

De los seis aspectos evaluados por el
ranking en el ano 2021, la Universidad El
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Bosque obtuvo el mejor puntaje en el in-
dicador de agua donde, de los 1.000 pun-
tos posibles, la universidad obtuvo 950
es decir, el 95% seguido del indicador de
energia y cambio climético; donde de los
2100 puntos posibles, la institucidon obtu-
vo alrededor de 1.700.

Para el afio 2021, participaron cerca de
956 universidades dentro de las cuales,
por el puntaje obtenido por cada una de
ellas, se ubicaron dentro de los tres pri-
meros lugares a nivel internacional de la
siguiente manera:

Universidad e investigacion de
Wageningen - Paises bajos

Universidad de Nottingham - Reino
Unido

Universidad de Groningen - Paises
bajos

A nivel nacional, la clasificacién de las uni-
versidades fue la siguiente:

35 Universidad Auténoma de
Occidente
41 Universidad del Rosario
53 Universidad de Santander
Universidad Nacional de
55 .
Colombia
Universidad Tecnoldgica
66 ;
de Pereira
70 Universidad de Antioquia
76 Fundaciéon Universidad del
Norte Barranquilla
77 Universidad de Caldas
82 Universidad de los Andes
Colombia
86 Universidad Pontificia
Bolivariana
90 Universidad El Bosque

Fuente: Ul GreenMetric World University
Rankings
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A razén de reconocer el esfuerzo de las las 10 universidades mas comprometidas
instituciones mas comprometidas a nivel
mundial en términos de sostenibilidad;
el dia 14 de diciembre se realizé la cere-
monia de reconocimiento y premiacién a sociales de Ul GreenMetric.

con la sostenibilidad, la cual se realizd via
zoom con una transmisién en las de redes

Green
Metric
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This -uultirm;u is awarded lo

Universidad El Bosque

as The 90" World's Most Sustainable University
in 2021 Ul GreenMetric World Uiniversity Rankings

Jakarta, 14 December 2021
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Teniendo en‘cuenta lo anterior, la Universidad El
Bosque en el 2022 seguira cumpliendo con las
leyes y normativas en materia de medioambiente
para aportar al biénestar y calidad de vida de las
personas y sus territorios.
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La Universidad El Bosque a través de la
creacién y desarrollo del HUB de Inno-
vacion, Educaciéon y Extension - HUB iEX
estd impulsando de manera dindmica el
ecosistema de innovacién y emprendi-
miento del pais, logrando consolidarse
desde el 2019 como un nodo referente
que evidencia las capacidades de la uni-
versidad como actor pertinente y activo
en el desarrollo innovador y emprende-
dor de nuestra regién. En el 2021, la cir-
cunstancia de la pandemia que signific
una crisis tan dificil para la humanidad,
nos enseid que para grandes desafios
se necesitan grandes mentes trabajando
juntas. Desde esta visidon colectiva y de
liderazgo, se fortalecié en el HUB iEX un
equipo competente y desafiante para tra-
bajar de manera articulada con la univer-
sidad y el sector externo en la generacién
de soluciones innovadoras principalmen-
te para el sector salud en Colombia.

Con este compromiso, el HUB iEX se
enfocd en desarrollar proyectos de alto
impacto en innovacién tecnoldgica, so-
cial, emprendimiento y proteccién del
conocimiento en una fuerte alianza con
54 entidades del sector gobierno, la in-
dustria farmacéutica, asociaciones de
pacientes, sociedades cientificas, la aca-
demia y emprendedores, para generar
programas empaticos con las necesida-
des principalmente del sector salud en
diferentes regiones de nuestro pais. Or-
gullosamente podemos decir que en el
2021, el HUB iEX en un trabajo conjunto
con todas las facultades y unidades aca-
démicas de la Universidad El Bosque y
un interés creciente de mucha institucio-
nes para trabajar por la salud de Colom-
bia, logré consolidarse como un nodo
articulador para innovacién de salud del
pais, liderando 31 proyectos y casos de
éxito que evidencian las capacidades de
la universidad y el liderazgo del HUB iEX
como nodo C-Emprende del pafis, traba-
jando de manera activa con el gobierno,
Israel como aliado internacional princi-

pal, industria, academiay la creciente co-
munidad de emprendedores healthTech
en Colombia con quienes se impulsé la
generacion de nuevas soluciones para
mas de 300.000 pacientes en el pais.

Este fuerte compromiso del HUB iEX
para lograr resultados y victorias exito-
sas en innovacién y emprendimiento
que impacten en la calidad de vida y sa-
lud de las personas, se alinea a la visidn
y direccionamiento de la Universidad El
Bosque, enfocada en trabajar de manera
permanente en el desarrollo sostenible
e inclusivo del pais con un foco siempre
en lo humano, el espiritu innovador y la
conviccion de lograr que la universidad
sea un motor de cambio ante las nuevas
realidades y demandas que exigen un
trabajo y una fuerte huella de responsa-
bilidad para el pais.

PROYECCION
2022-2027

La proyeccién para el periodo 2022-
2027 seréd el posicionamiento del HUB
iEX como nodo referente en América La-
tina de innovacién y emprendimiento en
los sectores de salud y educacién.

Desde este propdsito el HUB iEX se en-
focard en continuar trabajando como
nodo lider en innovacién en salud y edu-
cacién para acelerar estos ecosistemas,
potenciando las ventajas competitivas
que tiene la universidad El Bosque en
términos de su talento en profesionales
de la salud y educacidn, sus capacida-
des instaladas académicas, cientificas y
clinicas, y la articulacién con institucio-
nes como la clinica los Cobos Medical
Center como unos de los hospitales con
mayores capacidades de innovacion.
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El reto del HUB iEX serd dar mayor im-
pulso para que nuestros estudiantes, do-
centes e investigadores se conecten y
participen en proyectos de innovacién y
emprendimiento con el sector empresa-
rial, siendo capaces de crear iniciativas y
acelerarlas desde un enfoque de innova-
cioén social, innovacién tecnoldgica y una
mentalidad emprendedora para trans-
formar de forma decisiva en el ecosiste-
ma de innovaciéon y emprendimiento de
nuestro pais. El HUB iEX fortalecerd sus
esfuerzos de manera significativa para
combinar la innovacién con procesos de
|+D, transferencia y adaptacién tecnolé-
gica y el trabajo conjunto con las faculta-
des de la UEB y el sector industrial para
desarrollar tecnologias de alto valor para
el sector salud y educacién, convencidos
que tenemos el potencial humano para
seguir siendo jugadores principales en
el avance del ecosistema de innovaciény
emprendimiento del pais.

En todos estos grandes desafios, el HUB
iEX continuard fortaleciendo su perspecti-
va de impulsar a los actores del ecosistema
a lograr diferentes formas de pensar para
un mundo mas inclusivo y humano, premi-
sa de nuestra universidad, enfocadndonos
en dar soluciones frente a necesidades
sociales reales y el progreso de nuestra
comunidad, ciudadania, organizaciones y
pais. Se evidencia un creciente interés de
muchas instituciones por trabajar de ma-
nera mas articulada. Hay varios proyectos
y casos de éxito que evidencian el trabajo
colaborativo que viene realizando iNNpul-
sa Colombia con el HUB iEX de la Univer-
sidad El Bosque como Nodo CEmprendey
otros actores para seguir consolidando el
ecosistema healthtech, el emprendimiento
y la innovacién en salud en Colombia.
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RUTA ESTRATEGICA

PARA IMPULSAR

EL NODO DE

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LA UEB

La Universidad el Bosque con el objetivo
de promover y fortalecer el ecosistema de
emprendimiento e innovacion de la uni-
versidad y su articulacion con la industria,
academia, sociedad y gobierno, en 2018
crea el area de prospectiva e innovacién,
una estructura organizacional al servicio
de la comunidad universitaria con objeti-
vo desarrollar actividades encaminadas al
trabajo colaborativo, a la transformacién e
impactar la calidad de vida.

Para el 2019 se fortalece el area de
prospectiva e innovacién con la unidad
de asesoria y consultorias y la oficina le-
gal de innovacién, evolucionando hasta
convertirse en el centro de innovacidn,
educacién y extensién -HUB iEX de la
Universidad El Bosque, evidenciando
la apuesta institucional para articular
la universidad con empresas, comuni-
dad, sector publico y emprendedores
desde las capacidades de innovacidn,
emprendimiento, investigacidn y trans-

ferencia de conocimiento de la comuni-
dad académica.

En este afio, eventos como la campana
de innovacién abierta de enfermeria, la
mision a Espana para generar un acuerdo
institucional con Tecnalia como referente
de innovacidn; la visita a universidades
como la misién a la universidad de Antio-
quia para intercambio de experiencias; la
organizacién y participacién de eventos
con aliados internacionales como Israel y
Finlandia; la organizacién del hackathon
+ salud por Colombia en alianza con In-
npulsa y Afidro; la creacién del Centro
de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién
- CATI para impulsar la proteccién de la
produccién intelectual de la comunidad
institucional; hicieron que el HUB iEX se
fortaleciera como centro dinamizador del
ecosistema de innovacién del pais, logra-
do que en diciembre de 2019 fuera asig-
nado por Innpulsa como el primer nodo
C-Emprende de Colombia.




Durante el 2020 el HUB-IEX, se consoli-
da como una unidad que gestiona las
relaciones externas para impulsar la in-
novacién gracias a su infraestructura y
conocimiento, realizando proyectos prin-
cipalmente para enfrentar el COVID-19.
De esta manera, internamente, se acom-
pand a la universidad a generar estra-
tegias en la nueva dindmica de la pan-
demia con transformaciones en macro
y meso curriculares y externamente; la
creacién del proyecto Clinica Virtual con
Innpulsa, Astrazeneca y Coco Digital para
implementar una solucién innovadora en
Telesalud para facilitar el funcionamiento
de 30 hospitales de Colombia en el mar-
co de la emergencia COVID; el desarrollo
de bootcamps, workshop en industrias
4.0 y actividades del CATI como la briga-
da de tecnologia y proteccién de la PI.

Finalizando el 2020 bajo una nueva Di-
reccion el HUB iEX, el Consejo Directivo
de la universidad aprueba la creacién
de una nueva estructura organizacional,
con el fin de fortalecer el sistema y la
cultura de innovacién de la universidad
y su conexién con el entorno.

De esta manera, a partir del 2021 se crea
en el HUB iEX tres nuevas gerencias con
los siguientes objetivos:

Gerencia de Prospectiva e Innovacion
Tecnolégica ODS 9: Fomentar la
capacidaddeinvestigacién,formacion
e infraestructura tecnolégica de la
Universidad El Bosque a favor de la
innovacion tecnoldgica y digital de
las empresas y la sociedad.

Gerencia de Innovacién Social ODS
10: Implementar y monitorear la
politicay la cultura de innovacién de
la Universidad desde su propuesta
de valor biopsicosocial y cultural;
y a partir de esto desarrollar
emprendimientos y  proyectos
innovadores de manera articulada
entre las unidades estratégicas de
la universidad y con el entorno.

Gerencia de  Emprendimiento
ODS 8: Crear una politica y cultura
emprendedoradelauniversidadyun
modelo basado en una incubadora
que impulse emprendimientos
innovadores dentro y fuera de la
comunidad universitaria.

Con esta nueva estructura, se inicia el di-
sefio de un nuevo modelo para convertir
al HUB iEX en un nodo de articulacién e
integracién del ecosistema de innova-
cion y emprendimiento, para atender re-
tos tecnoldgicos, inclusivos y sostenibles
del pais, generando valor principalmente
a los sectores de la salud y educacién, im-
pactando el bienestary la calidad de vida
de las personas.

A continuacién se detalla las estrategias
y resultados logrados en la implementa-
cion del modelo HUB iEX de la Universi-
dad El Bosque, enmarcado en el logro de
dos grandes proyectos institucionales: 1.
El desarrollo e implementacién de una
cultura de innovacién 2. El fortalecimien-
to de su ecosistema de innovacién y em-
prendimiento. A continuacidn se detalla
las diferentes actividades y resultados
para lograr estos objetivos.




FORTALECIMIENTO
DEL HUB iEX COMO
NODO DE INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO

REEERENTE DEL PA[S

Estructura organizacional
HUB iEX 2021-2022

Enel2021 con la aprobacién del consejo
directivo de la UEB, con el objetivo que
a través del HUB iEX se impulse proyec-
tos innovadores, emprendedores y de
Apropiacién Social del Conocimiento de
la universidad en conexién con el sector
empresarial, gubernamental, académico
y social, se crea una nueva estructura en-
marcada en cinco areas, innovacidn tec-
nolégica, emprendimiento, Innovacién
social, innovacién legal y propiedad in-
telectual - Pl, asesoria y consultoria. Esta
estructura evidencia la inversién en ta-
lento humano y el interés de la UEB para
potenciar al HUB iEX como nodo articu-
lador de innovacién y emprendimiento
de la institucion con el sector externo.
*La direccion del Hub iEX estd a cargo
de una mujer.

Informe de Sostenibilidad 2021 HUB iEX-La Universidad El Bosque @
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Por otra parte, para fortalecer las capacida-
des del equipo HUB iEX, estudiantes y el
equipo de docentes que trabajan como en-
laces de las diferentes facultades, se crea-
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ron cuatro estrategias para atraer nuevo
talento y generar habilidades en el equipo
para desarrollar proyectos de innovacién y
emprendimiento de alto impacto.

Cultura organizacional

Red de mentores HUB iEX

o
Programa de coaching
y talleres de liderazgo

Red de mentores: Este programa
se cre6 con el objetivo de
generar y trabajar con una red de
mentores expertos en innovacion y
emprendimiento del sector externo
que desde su conocimiento y
experiencia asesoren a estudiantes
y profesores de la Universidad El
Bosque para desarrollar sus ideas
innovadoras y emprendimientos.

Programa de coaching y talleres
de liderazgo: Se implementé un
programa de acompafiamiento
al equipo HUB iEX y profesores
enlaces de las facultades de la
universidad, para potenciar su
mentalidad emprendedora y
liderazgo innovador con un proceso
de coaching personalizado y talleres
en equipo vivenciales en liderazgo,
innovacién y construccién de
equipos de alto desempenio creativo
e innovador.

Cultura organizacional HUB iEX:
Se implementd una estrategia para
cohesionar el equipo de trabajo del
HUB iEX, a través de un programa
de cultura organizacional donde a

o
Modelo enlaces
Facultades

través de varias jornadas de trabajo
se identificaron los valores, visidn
conjunta y el desafio del equipo
HUB iEX, esto con el fin de promover
e impulsar una cultura de innovacién
en la Universidad El Bosque. De esta
manera se definié una cultura basada
en la autenticidad, conexién de las
personas con su propdsito, libertad y
diversidn, pasidn por lo que se hace
y espiritu innovadory emprendedor;
una visién conjunta dirigida a ser un
equipo comprometido que realice
proyectos disruptivos y rompa
esquemas desafidndose en cuatro
lineas de accién: inspirar, conectar,
innovar y movilizar.

Modelo enlace facultades: Con el
objetivo de conectar las actividades

del HUB iEX con las diferentes
facultades de la Universidad El
Bosque, el HUB iEX tiene wun

equipo de profesores que han sido
asignados para trabajar de manera
articulada y desarrollar proyectos
de emprendimiento e innovacion
conjunta. Estos enlaces tienen
como objetivo propiciar espacios
de articulacién entre el HUB iEX,
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sector empresarial y facultades; co-
crear proyectos innovadores con
el equipo del HUB iEX y aliados
externos; comunicar las actividades
en las diferentes areas para generar
soluciones conjuntas y presentar

HUB iEX-La Universidad El Bosque @

sidad El Bosque y su ecosistema; convir-
tiéndose en un espacio para co-crear y
conectar laboratorios de la universidad
para el desarrollo de tecnologias expo-
nenciales; ser un lugar arménico y diver-
tido con espacios arquitecténicos que

propuestas por parte de las
facultades para presentar al sector
publico y empresarial en innovacién
y emprendimiento.

Desarrollo del modelo conceptual
del HUB iEX

fomente e inspire creatividad, conexién
e innovacién; un lugar para generar un
ambiente emocionalmente positivo para
el trabajo en equipo, la experimenta-
cidn y creacidn; y ser un centro creador
y articulador de proyectos que estimule
un aprendizaje basado en retos, pensa-
miento agil e innovacién abierta y cola-
borativa. A continuacidn, se presenta el
modelo conceptual HUB iEX.

En el 2021, se definié el modelo con-
ceptual del HUB iEX basado en cinco
dimensiones para impulsar la cultura in-
novadora y emprendedora de la univer-

* Laboratorios realidad virtual, *— —® . Formacién de lideres innovadores y
sala SMART. emprendedores.

* Plataforma de innovacién * Equipos con mentalidad de Agile
abierta TRIPPLE. Coach y Squads.

° Académias Digitales. * Lugar donde se sitia primero el

* Laboratorio de Ergonomiay valor de las personas.
usabilidad * Formacién de tribus y comunidades.

* Articulacién con laboratorios
de innovacién UEB.

° Alnnovacion desde la inteligencia
colectiva.

DIMENSION
CULTURAL

DIMENSION
TECNOLOGICA

®
InspiritLab Hub iEX.

Espacios de coworking y
aprendizaje activo.

Ambiente de
experimentacién y creacion.

DIMENSION
COGNITIVA 'Y
APRENDIZAJE

DIMENSION
EMOCIONAL

° Innovacion abiertay
aprendizaje colaborativo.

* Intraemprendimiento.

e Crowdsourcing.

DIMENSION

Conexién basada en la !
FiSICA

diversidad y los valores
compartidos.

° Metodologias 4giles de
innovacion.

Entorno con sentido de ° Aprendizaje Basado en retos.

libertad, creatividad y
diversién.

* 500 m2 de espacio de coworking, salas
individuales, laboratorios, makerspaces, salas
de reunién y auditorios.

¢ Organizacién espacial para motivar, inspirary
crear.

* Espacioarquitectonico con base en la
comodidad, motivacion e integracion.
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iEX

Lineas de accion y objetivos del a emprendedores e innovadores
HUB iEX como nodo de innovacién para desarrollar grandes iniciativas e
y emprendimiento impulsar estrategias disruptivas.

En el 2021, para lograr los objetivos del ¢ Li“?? HUB iEX ~Movi|iza: El
HUB iEX como nodo dinamizador para objetivo es acompafar y asesorar
impulsar la cultura innovadora y em- investigadores, innovadores y
prendedora de la universidad El Bosque emprendedores de la Universidad El
y su ecosistema se crearon cuatro lineas Bosque, para presentar sus proyectos
de accién que enmarcan todas las activi- a convocatorias dirigidas a obtener
dades y proyectos realizados: talento humano, recursos técnicos

y tecnolégicos, para desarrollar con
éxito sus proyectos de innovacion y
emprendimiento.

e Linea HUB iEX Innova: Tiene como
objetivo desarrollar programas vy
proyectos para transformar ideas vy

problemas en soluciones innovadoras, * Linea HUB iEX Inspira: Se
mediante la apropiacién y creacién implementa con el objetivo es
de metodologias &giles con el acompafary dinamizar el ecosistema
acompafamiento de docentes y de innovacién, emprendimiento de
mentores expertos en gestion de la Universidad El Bosque, articulando
innovacion. con sus grupos de interés para co-

crear y construir proyectos de alto
valor para la sociedad principalmente
en el drea de salud y educacién.

e Linea HUB iEX Conecta: Su
propdsito es desarrollar espacios de
formacién, didlogos y actividades
innovadoras con expertos  Se definieron igualmente los objetivos es-
nacionales e internacionales para tratégicos del HUBIEX como ruta de traba-
actualizar conocimientos e inspirar jo para lograr las cuatro lineas de accién:

. Transformar los desafios en oportunidades para la UEB, organizaciones y
los territorios desde la tecnologia, la innovacién y el emprendimiento.

. Conectar a la universidad y a los actores del ecosistema de innovacién y
emprendimiento.

. Fortalecer la transferencia del capital intelectual y el uso de la capacidad
instalada de la universidad.

. Aportar recursos para la sostenibilidad del HUB iEX y la universidad.

. Promover la cultura de innovacién y emprendimiento desde el enfoque
biopsicosocial y cultural de la universidad.

. Lograr que el HUB iEX sea un referente para desarrollar talento inno-
vador y emprendedor.
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_HUB
IE
CONEXION CON EL
En el 2021 se crea e implementa una un trabajo conjunto con todas las facul-
estrategia para generar conexiones ro- tades de la Universidad El Bosque.
bustas principalmente con la industria, .,
el gobierno a través de Innpulsa y acto- Esta conexion y el desarro'll‘o de proyectos
res internacionales como la Embajada colaborativos le ha permitido al HUB iEX
de Israel para desarrollar proyectos de  Ser referente como nodo de innovaciéon en
alto impacto nacional que dinamice el salud para Colombia, recibiendo recono-
ecosistema de innovacién y emprendi- cimientos como la nominacion al Premio
miento de la Universidad El Bosque y su  Latinoamericano de Iniciativas Innovado-
ecosistema. A diciembre de 2021 el HUB  ras de Institucion de Educacion Superior
iEX ha logrado convenios con 54 aliados en América Latina realizado por la Univer-
estratégicos para desarrollar proyectos sidad El Rosario en octubre de 2021 en la
principalmente en el drea de salud y en categoria de Ciencia Abierta.
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En el trabajo conjunto del HUB IEX con
las facultades de la Universidad El Bos-
que se han desarrollado 31 proyectos
estratégicos de innovacion y emprendi-
miento en los que han participado do-
centes, estudiantes, mentores, investi-
gadores y comunidad administrativa de

Informe de Sostenibilidad 202

la universidad para impulsar junto a la
industria proyectos de alto impacto en
emprendimiento e innovacién, y de esta
manera consolidar el sistema de innova-
cion de la Universidad El Bosque fortale-
ciendo capacidades en talento, metodo-
logias y tecnologia.

DESARROLLO DE UNA
MENTALIDAD Y CULTURA
INNOVADORA EN LA
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Y SU

ECOSISTEMA

En el 2021 se desarrollé un total de 46
eventos en el marco de la linea de Inspira
Lab HUB iEX con un total de 11.281 perso-
nas inspiradas en temas de emprendimien-

to e innovacion. Estos fueron los principa-
les eventos dirigidos a la comunidad de la
Universidad El Bosque:
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INNOVACION SOCIAL

INNOVACION
TECNOLOGICA

EMPRENDIMIENTO

Cluster de Enfermedades Raras - CER: Plataforma de transferencia
y apropiacion social del conocimiento desde la visién del Acceso
Abierto para ampliar el conocimiento en torno a las enfermedades
raras y los medicamentos huérfanos.

Cétedra ODS “Para no dejar nadie atrés”: Catedras abiertas con
el objetivo de fomentar el conocimiento de los ODS y la agenda
2030 a través de sesiones préacticas de aprendizaje, soportado en
herramientas TICs.

Salén de Innovacion Social: Realizaciéon de paneles y talleres con el
sector académico, gubernamental y empresarial.

CER Retador: En alianza con Fundacion Telefénica Movistar se cred
la ruta de formacién para el empleo y emprendimiento a través
de diferentes cursos para desarrollo de habilidades de liderazgo,
digitales y sociales.

Programa de Apoyo Laboral - PAL: Formacion en habilidades para
el trabajo y ofertas de oportunidades laborales para estudiantes de
Pregrado y Posgrado de la Universidad El Bosque.

Tendencias y desafios de los hospitales en Colombia y como se ha
logrado desde el HUB iEX conectar estos desafios a startups de
Colombia, LATAM e Israel para dar solucién a retos de salud de alto
impacto.

Careme Academy AstraZeneca: Formacién de 500 médicos
especialistas en endocrinologia de Colombia, Perd y Ecuador,
desarrollando el mdédulo de aprendizaje basado en retos y la
generacién de un ecosistema de salud en diabetes

New Co - El primer safari virtual de salud: Evento en colaboraciéon
con Innpulsa, la UEB y la Embajada de Israel, con el objetivo de dar
a conocer las tendencias del sector salud y acelerar la conexién de
emprendedores con el sector en Colombia y emprendedores de
Israel.

Habilidades Tech con Amazon Web Services y la UEB: Desarrollo
de habilidades en tecnologias de la nube para los estudiantes de la
UEB con el objetivo de aportar al cierre de brechas profesionales y
tecnoldgicas

Talleres de desarrollo en competencias para: realidad virtual y
aumentada, emprendimiento de soluciones con minecraft, 4ta.
Revolucién industrial, metodologias y proyectos agiles, steam + lego
serious play.

Workshop de emprendedores del ecosistema de salud: Jornada
de conversatorios y networking disefiada para la comunidad de la
UEB, empresarios y emprendedores para conocer los desafios y
tendencias del sector salud en Colombia, con la colaboracion de
Innpulsa e Israel

Conversatorio emprendedores exitosos: Espacio coordinado con la
oficinade egresados donde se invitaron egresados que compartieron
SuUs casos exitosos para inspirar a estudiantes y docentes sobre el
emprendimiento como oportunidad de crecimiento y cambio

Conversatorios y talleres de Incubadora en Emprendimiento en
Salud: didlogos y talleres con emprendedores exitosos para inspirar
y desarrollar competencias de emprendedores del sector salud de
la UEB.

Emprendedores con el Arte: Proyecto en alianza con IDARTES para
fortalecer 100 emprendedores en habilidades digitales e innovacién
en compafiia de expertos de diferentes facultades de la Universidad.

Reto Claro: Hackaton para conectar estudiantes en practica con
desafios tecnoldgicos de las empresa Claro y generar nuevas
oportunidades de negocio para estudiantes y el sector empresarial.
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Conferencias, talleres y diplomados en Pl: didlogos sobre la
innovaciény Plen salud, antes y después de la pandemia; reflexiones
de Pl en el siglo XXI; gestién de Pl en los negocios
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1574

Curso de Pl en Proyectos de [+D+I: Formaciéon a 50 Investigadores
y Docentes UEB sobre aspectos fundamentales de la Propiedad
Intelectual en los proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico

PROPIEDAD e innovacién
INTELECTUAL Acceso y Uso Estratégico de Bases de Datos de Patentes para

actividades de |+D+i.

Formacion en Gestién de la Propiedad Intelectual dirigida a la
universidad El Bosque y 10 Instituciones de Educacion Superior (IES)
de Ecuador.

Electiva Pl para creadores e innovadores en alianza con la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas

Conversatorios y socializacién de experiencias y aprendizajes de los
investigadores de la UEB en la presentacion exitosa de proyectos en
convocatorias publicas.

ASESORIA
Y CONSULTORIA

Conversatorio mensual con los investigadores de la UEB para
presentar las convocatorios publicas y privadas y evaluar su posible
interés.

Stereo Innovation: Evento semestral realizado por estudiantes para
la comunidad de la UEB en la que se presentan en una semana varias

CULTURA actividades y seminarios de creatividad e innovacion.

DE INNOVACION UEB Prometeo: Conversatorio con altos directivos de organizaciones

para inspirar a la comunidad a la realizacién de buenas précticas que
impulsen culturas innovadoras, emprendedoras y humanas.

PROYECTOS INNOVADORES Y
EMPRENDEDORES DEL HUB iEX
CON FACULTADES DE LA UEB Y
54 ALIADOS EXTERNOS

En el 2021 las dreas del HUB iEX desarrollo
31 proyectos de innovacién y emprendi-

ideas y problemas en soluciones innova-
doras, mediante la apropiacién y creacion

miento en un trabajo colaborativo con 54
aliados estratégicos, las facultades y unida-
des estratégicas de la Universidad El Bos-
que. Como resultado de estos proyectos
se identificaron 86 soluciones innovadoras.

La ideacion y ejecucidén de proyectos se
generd dentro de la Linea Innova del HUB
iEX que tiene como objetivo desarrollar
programas y proyectos para transformar

de metodologias 4giles con el acompafa-
miento de docentes y mentores expertos
en gestion de innovacion.

A continuacion, se presenta los principales
proyectos de innovacién y emprendimien-
to de impacto nacional desarrollados por
el HUB iEXy las facultades de la UEB con el
sector empresarial y gubernamental:
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Health Tech Ecosystem Colombia: Proyecto con Johnson & Johnson y Wayra que busca
acelerar la innovacién en el sector salud, brindando un espacio donde las startups tendran la
oportunidad de presentar su solucién a algunas de las principales instituciones prestadoras de
salud en Colombia.

Alianza ATHERO “Oportunidades y Futuro de la salud cardiovascular en Colombia”: Proyecto
en alianza con Novartis, ACMI, SIC, SCC, Connect Bogoté e Innpulsa para identificar y priorizar
las principales barreras y dificultades de los pacientes con enfermedades cardiovasculares en
Colombia y lanzamiento del reto Innovacion que late.

Construyendo la ruta de hematologia con Astrazeneca: Jornada para apoyar el plan
estratégico de lanzamiento de un nuevo medicamento para cancer de sangre en Colombia y
Perd mediante metodologias agiles.

Workshop diagndstico temprano en enfermedad renal crénica: Sesién de innovacién &gil que
con un grupo de expertos de la Universidad El Bosque, cientificos nacionales e internacionales
alrededor del diagnéstico temprano de la enfermedad renal cronica.

Workshop Innovacién Todo Claro: Hackaton con estudiantes interdisciplinarios de la UEB que
examinaron la nueva aplicacion tecnoldgica de servicios financieros Claro pay. Los estudiantes
destacados fueron seleccionados para practica remunerada para implementar el proyecto de
innovacién realizado en la jornada en Claro Colombia.

Clinica virtual Astrazeneca: Proyecto en alianza con Astrazeneca, Innpulsa y Coco Digital para
responder ante el COVID-19 y acelerar el desarrollo digital de las clinicas en el pais para que
puedan prestar el servicio de salud de manera virtual a pacientes que no tienen acceso a los
hospitales. Proyecto ganador como mejor iniciativa global de Astrazeneca en categoria digital
y data en 2021.

Creacién de la primera Incubadora de emprendimiento en Salud y Bienestar: Se creé con el
fin de fortalecer e impulsar emprendimientos de la comunidad UEB enfocados en el &rea de
salud y bienestar, permitié identificar los emprendedores de este sector de la universidad
que quieren cambiar el mundo con sus ideas innovadoras respondiendo con soluciones a las
probleméticas reales de sus comunidades. En el 2021 se apoyo a 16 emprendedores de la
comunidad UEB para impulsar sus emprendimientos.

Fondo Capital de Riesgo HUB-IEX Incuba: Para impulsar diferentes proyectos de innovacién y
emprendimiento de la UEB, se realizé un convenio con la firma de capital privado Blackshiip
que invierte en emprendimientos en etapa temprana. Se acordé actividades de fundraising,
desarrollo de productos tecnoldgicos, Business Kit, Growth Marketing y mentoring.

Mesa Técnica de Innovacion e Investigacion Aplicada: Mesa de trabajo que busca fortalecer el
ecosistema de investigacion, desarrollo, innovacién y transferencia tecnoldgica entre el SENA'y
la Universidad El Bosque, a través de la articulacion de sus capacidades técnicas, académicas,
investigativas y cientificas.

Solucién HealthTech apoyo Posoperatorio cardiovascular: Utilizacion del fondo de 15.000 USD
otorgado por la Embajada de Israel para la compra de tecnologia que aporte al ecosisterma de
salud en Colombia, mediante la fase 1 HealthTech para apoyo postoperatorio cardiovascular
de pacientes de Los Cobos Medical Center

Proyecto de Innovacién centrada en el paciente Cardiovascular: Proyecto en trabajo

conjunto con las facultades de medicina, psicologia, ciencias econémicas y administrativas,
con el objetivo de disefiar y construir una propuesta de valor para pacientes a partir de su
experiencia en la atencién integral de su patologia (patient journey) utilizando la metodologia
del HUB iEX,

Semana de la innovacién Johnson & Johnson: Espacio de innovacién con metodologias
agiles para la creacion de (8) iniciativas de innovacion enmarcadas en mejorar el servicio de
pacientes.
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Proyecto Marimba de Vida. Programa desarrollado en convenio con Novartis Colombia para
trabajar en pro de transferencia y apropiacién social del conocimiento en torno al diagndstico
de Anemia Células Falciformes.

Piensa Social - Cambia Global: Programa dirigido a la comunidad estudiantil de la UEB, que
conecta desafios del sector real con la academia, para disefar soluciones innovadoras que
aporten al Bienestar y la Calidad de Vida de las personas y los territorios con metodologias de
innovacion social abierta.

Academia Social Digital: Espacio digital disefiado con la facultad de medicina y de creaciény
comunicacién, para poner al servicio de la comunidad académica de la UEB y la sociedad en
general, contenidos de calidad, innovadores, actualizados e interdisciplinarios.

Operatividad Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion (CATI): Es un programa que
incentiva y facilita el acceso a investigadores, emprendedores, y demés interesados, todos los
servicios relacionados con informacién tecnolégica en procesos de innovacion y la asistencia
en Propiedad Intelectual mediante el convenio con la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC).

Programa emprendedores en Accién: Programa en alianza con RTVC e Innpulsa para asesorar
e impulsar a 16 emprendedores de diferentes regiones del pais brinddndoles asesoria,
diagndstico de capacidades y formacion en gestién de emprendimiento.

Proyectos para fortalecer la transferencia del capital intelectual y el uso de la capacidad
instalada: A través de la Oficina legal de Innovacidn se realizaron varios proyectos

para fortalecer la gestién de Pl de la universidad El Bosque, entre ellos convocatorias

dirigidas estudiantes para recibir financiacién y mentoria para proteger la marca de sus
emprendimientos; solicitud de 4 patentes ante la SIC, la creacién de la politica institucional

de PI; el portafolio de resultados y capacidades de 1+D+i de la UEB con potencial de
transferencia; Brigada de Tecnologias UEB y servicios de soporte y asesoria técnico-legal en PI.

n__'© @ @@S * El impacto a méas de (300.000)
pacientes con proyectos de
! 9 lud

OBTENIDOS pravenir diferantes enfermedades.

1 La ali (54) instituci
E N E L H U B ! E X dael 22:5? e(r;\o;resarial, IngI)iue?r?ge)S/
demi d I t

EN EL 2021 principalmente en el rea de salud y
en un trabajo conjunto con todas las
facultades de la Universidad El Bosque.

Elafio 2021 fue un afio de fortalecimiento y * Enel 2021 se desarrollé un total de
expansion del HUB iEX como nodo referen- (46)eventosconuntotalde(11.281)
te para impulsar el ecosistema de innova- personas inspiradas en temas de
cién y emprendimiento de la Universidad innovacién y emprendimiento.

El Bosque y su ecosistema, obteniendo los  Creacién de la primera incubadora
siguientes logros: de emprendimiento para el sector

salud en Colombia, en la que se
acompaid a (16) emprendedores
de la comunidad de la UEB en el
fortalecimiento de sus modelos de
negocio con mentores expertos del
sector salud.

* El desarrollo de (31) proyectos de
innovaciéon y emprendimiento de
alto impacto nacional

e La identificacion de (86) soluciones
innovadoras principalmente para el
sectorsaludymejorade condiciones * NominaciénalPremiolLatinoamericano
de vida de los colombianos. de Iniciativas  Innovadoras de
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Instituciones de Educacién Superior
en América Latina realizado por la
Universidad El Rosario en la categoria
de Ciencia Abierta.

Apoyo a la universidad en la
presentacion de  proyectos a
convocatorias  publicas  donde

se obtuvo $9.065.676.279 para
desarrollo de proyectos académicos,
de innovacién y emprendimiento.

Captaciéon de recursos por un valor
de $648.900.000 en efectivo vy
$659.601.608 en especie para
compradetecnologiay el desarrollo
de proyectos de innovaciéon vy
emprendimiento con el sector
empresarial y gubernamental.

Ganador de la mejor iniciativa
innovadora global en Astrazeneca
por el proyecto Clinica Virtual en el
que se impacté a mas de (300.000)
pacientes y (30) hospitales del pais.

HUB iEX-La Universidad El Bosque @

Nombramiento como institucion
lider asignado  por novartis,
sociedades cientificas y el gobierno
para liderar el componente de
modelos de negocio innovadores
para erradicar las enfermedades
cardiovasculares en Colombia.

Impulsor de comunidad HealtTech en
ColombiaconelapoyodelaEmbajada
de lIsrael, laboratorios farmacéuticos,
gobierno 'y emprendedores del
pais. Generando la conexion de (5)
hospitales de alto nivel de Colombia
con (85) startups en Israel y América
Latina.

Desde la Gerencia de Innovacidn
Social, actualmente se tienen 7
proyectos en donde contamos con
més de 20 aliados nacionales e
internacionales. Hemos impactado
a mas de 6.900 personas y hemos
movilizado $340.000.000 entre el
2020y el 2021.
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Nuestro desempeino econémico @
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E S T R U C T U R A los proyecto con duraciones e impactos

a largo plazo deben ser fondeados de la
misma manera, lo cual beneficia la liqui-
D E @ E @ @A dez de la Universidad quitdndole presién

al flujo de caja.

b

De la alianza generada entre la Universi-

dad y Compensar para la construccidn de La viabilidad financiera total asignada
la IPS - Los Cobos Medical Center S.A.S., paralaUniversidad fue de $108.000 millo-
en donde la participacion era del 50% nes de pesos desembolsados entre el afio
para cada una de las partes, se obtuvo 2015y 2019 para al final consolidar una
financiacién por medio del Ministerio de deuda total de 9.9 afios a una tasa prome-
Educacién y Findeter; entendiendo que dio ponderada del IPC+1.32%

v

Para el desarrollo de este proyecto se adquirieron los
créditos de la siguiente manera:

* Elprimercrédito se adquirié con Banco de Bogota
en el ano 2015 a una tasa IPC - 0,07% por un
monto de $10.000.000.000 (diez mil millones
de pesos m/cte.) a un término de 10 afios con
pago semestral.

* En el afo 2016 se adquirieron dos créditos uno
con Bancolombia a una tasa IPC - 0,15% y el otro
con Banco Santander a unatasa IPC + 4,55% cada
uno por un monto de $ 10.000.000.000 (diez
mil millones de pesos m/cte.) a término de 10y
5 anos respectivamente con pago semestral.

* En el afo 2017 se adquirieron tres créditos
con el Banco de Bogotéd a una tasa IPC+0,90%,
IPC-0,35% e IPC+4,85% por montos de
$18.795.761.463 (dieciocho mil setecientos
noventa y cinco millones setecientos sesenta
y un mil cuatrocientos sesenta y tres pesos m/
cte.), $10.000.000.000 (diez mil millones de
pesos m/cte.) y $20.000.000.000 (veinte mil
millones de pesos m/cte.) respectivamente,
todos a términos de 10 afios con pago semestral.

* En el afo 2018 se adquirié un crédito con Banco
de Bogotéd a una tasa IPC-0,35% por un monto
de $30.000.000.000 (treinta mil millones de
pesos m/cte.) a término de 10 afos con pago
semestral.

Los ahorros obtenidos para esta estructura de deuda es-
tan alrededor de $25.000 millones de pesos haciendo la
comparacion entre las tasas de créditos comerciales de
entidades financieras y las ofrecidas por el Ministerio, las
cuales tienen un componente subsidiado que las hace
mas econdmicas.
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En medio de la coyuntura fruto de la pandemia se evidencié una oportunidad de
restructuracion de deuda cuyo objetivo, fue disminuir el pago de los intereses. En
virtud a lo anterior, en marzo del afio 2021 se realizé una compra de cartera cam-
biando el indicador de deuda, de IPC a IBR, con pago de intereses mensuales y de
capital semestral. Como resultado quedaron fijos los flujos de intereses a través de

SWAP de deuda.

Para la compra de cartera, se adquirieron dos créditos por Bancolombia a una tasa
de IBR+1,78%, por $18.571.000.000 (dieciocho mil quinientos setenta y uno millo-
nes de pesos m/cte.) y $10.000.000.000 (diez mil millones de pesos m/cte.) a térmi-

no de 6 y 5 afios respectivamente.

Los créditos sobre los cuales se realizé la compra
de cartera son:

Banco Santander a una tasa IPC + 4,55%.

Banco de Bogota a una tasa IPC+4,85%.

Bogota e Itau a una tasa IBR+2,75%.

Itau a una tasa IBR+2,99%

A través de la adquisicion del Swap con
Bancolombia, se obtuvo tasa fija del
5,46% para $18.571 millones de pesos 'y
del 5,26% para $10.000 millones de pe-
sos por término de 6 y 5 anos con lo cual
se estiman ahorros en pago de intereses
alrededor de $ 9.500 millones de pesos
en razoén al incremento de la inflaciéon es-
timada para los afios de 2022 y 2023.

Otra deuda adquirida con Findeter se
presenté en el ano 2020 luego de ob-
tener un subsidio en tasa para las IES
quienes hubiesen dado beneficios a los
estudiantes con el fin de mejorar e indi-
cador de desercidn para esto se adqui-
rié nuevos créditos asi:

Bancolombia, Bogotd e Ital a una tasa
IBR+2,65%, IBR+2,75% e IBR+2,99%
por un monto de $5.000.000.000
(cinco mil millones de pesos m/cte.),
$7.000.000.000 (siete mil millones de
pesos m/cte.) y $3.000.000.000 (tres
mil millones de pesos m/cte.) respecti-
vamente, a término de 5 afos con pagos
mensuales de intereses y semestrales
de capital, de los cuales los dos prime-
ros fueron beneficiados de la compra de
cartera bajando asi el spreed de nego-
ciacion y estabilizando los flujos futuros
a una tasa fija.
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PORTAFOLIO A 31
DE DICIEMBRE

El portafolio de inversién de la Universi-
dad a diciembre 31 de 2021, estd com-
puesto por:

Fondos de uso restringido por
valor de $3.377.486.047 (tres mil
trecientos setenta y siete millones
cuatrocientos ochenta y seis mil
cuarenta y siete pesos); en estos se
encuentra los recursos destinados
para fines y proyectos especificos
de la Universidad como Ley de
Residencias.

Fondos de inversién equivalentes
al efectivo por un monto de
$20.335.365.077 (veinte mil
trecientos treinta y cinco millones
trecientos sesenta y cinco mil
setenta y siete pesos).

Activos financieros de corto plazo:

Nuestro desempeino econémico @

CDT’s: 9 titulos por valor de
$26.000.000.000 (veintiséis mil
millones de pesos).

¥

» Bonos pensionales: 7 titulos por
valor de $ 1.482.628.000 (mil
cuatrocientos ochenta y dos
millones seiscientos veintiocho
mil pesos).

» Bonos ordinarios: 6 titulo por
valor de $12.000.000.000 (doce
mil millones de pesos).

» Tes: 4 titulos por valor de
$5.000.000.000 (cinco mil
millones de pesos).

e Activos financieros de largo plazo:

» Bonos ordinarios: 2 titulos por $
1.100.000.000 (mil cien millones

de pesos).

Asi mismo, con el fin de mejorar la razén
corriente de la Universidad por los recur-
sos invertidos, en su mayoria se realiza-
ron inversiones al corto plazo clasificadas
como activos corrientes.

I~
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fue un afo que nos permitié seguir adelante con nuestra premisa de propen-
der por la Calidad y Bienestar de las personas y los territorios. Se siguieron no-
tando los estragos de la pandemia ocasionada por el Covid 19, sin embargo,
fue un afio que nos permitié aportar al mejoramiento de la Educacion Superior
de Calidad de nuestro pais. Seguimos impulsando el uso de la virtualidad y
de las herramientas digitales para el aprendizaje tanto de estudiantes como
de profesores y administrativos de nuestra institucion.

en temas educativos y de salud que nos impulsan a seguir
aportando a un mundo més equitativo e incluyente.

En un futuro cercano, buscamos poder ser més rigurosos en los reportes de
nuestras actividades dentro de la universidad y con nuestros grupos de interés
siguiendo los contenidos del estandar global GRI:

Describir la cadena de suministro de la organizacién, incluidos
los elementos principales relacionados con las actividades, productos y
servicios de la organizacién.

Identificar las posibilidades de mejora en el Informe de
Sostenibilidad por medio de una evaluacién externa con pares.

La Universidad El Bosque se encuentra en un proceso de continua mejor, es por
ello que les recordamos a todos nuestros grupos de interés que nos pueden
contactar en para comunicarnos sus
dudas, inquietudes o sugerencias sobre los temas materiales de la universidad
para asi poder crecer juntos.
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Tabla de Indicadores internacionales - Global Reporting Initiative - GRI

INDICADOR Y DESCRIPCION TITULO DEL APARTADO

Serie 100
GRI 101 Fundamentos

El GRI 101 no incluye contenidos

GRI 102 Contenidos generales

: 102-1 Nombre de la organizacion - Acerca del Informe

102—2Act|V|dades, marcas, productos y servicios NuestraUmverS|dad .........................................
1102-3 Ubicacion de la sede NuestraUniversidad
1102-4 Ubicacion de las operaciones NuestraUniversidad

- 102-8 Informacion sobre empleados
y otros trabajadores

102-10 Cambios significativos en la organizaciény
i su cadena de suministro

- 102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables
: de la toma de decisiones :

102-16 Valores, principios, estandares y normas de
: conducta

102-42 Identificacidon y seleccion
. de grupos de interés

102-43 Enfoque para la participacién
‘delosgr de interés

preocupaciones clave mencionados

102-45 Entidades incluidas en los estados
: financieros consolidados

© 102-46 Definicion de los contenidos de los informes
‘v las Coberturas del tema :
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SUBTITULO DEL APARTADO ODS CORRESPONDIENTES OBSERVACIONES

ODS 8: Trabajo Decente y Creci-
miento Econdmico / ODS 10: Reduc-
cién de las desigualdades

ODS 16: Paz, justicia e instituciones
i solidas

| Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General
Materialidad

ODS 8: Trabajo Decente y Creci-
: miento Econémico

Materialidad

Materialidad

i Secretaria General
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@ Anexo 1: Tabla de Indicadores internacionales - Global Reporting Initiative - GRI

Tabla de Indicadores internacionales - Global Reporting Initiative - GRI

INDICADOR Y DESCRIPCION

TITULO DEL APARTADO

1 102-49 Cambios en la elaboracion de informes

102-53 Punto de contacto para preguntas
: sobre el informe

102-54 Declaracién de elaboracién

" del informe de conformidad con los estandares GRI

: 102-56 Verificacion externa

i Acerca del Informe

Serie 100

GRI102 Enfoque de gestion

: 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura §

Acerca del Informe

- 201-1 Valor econémico directo generado
y distribuido

203-1 Inversiones en infraestructuras
i yservicios apoyados

203-2 Impactos econdmicos
i indirectos significativos

Serie 300

GRI 301 Materiales

El servicio brindado por la Universidad no requiere
- de materia prima en su cadena de produccién.

GRI 302 Energia

302-1 Consumo energético dentro
i de la organizacion

Nuestra Gestion de infraestructura fisica

| 302-4 Reduccién del consumo energético

GRI 303 Agua

: 303-1Interaccion con el agua
i como recurso compartido
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SUBTITULO DEL APARTADO

ODS CORRESPONDIENTES

OBSERVACIONES

- Materialidad

ODS 8: Trabajo Decente y Creci-

miento Econdémico / ODS 9: Indus-
tria, innovacion e infraestructura

ODS 5: Igualdad de género / ODS 9:
Industria, innovacién e infraestruc-
tura / ODS 11: Ciudades y comunida-
des sostenibles

- ODS 1: Fin de la pobreza / ODS 3:
i Saludy Bienestar / ODS 8: Trabajo
i Decente y Crecimiento Econémico

. ODS 8: Trabajo Decente y Creci-

: miento Econémico / ODS 7: Energia
Asequible y no contaminante /ODS
i 12: Produccién y consumo responsa-

* bles / ODS 13: Accion por el clima

{ ODS 6: Agua limpia y saneamiento /
- ODS 8: Trabajo Decente y Creci-

{ miento Econémico / ODS 12: Pro-
ducciény consumo responsables
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Tabla de Indicadores internacionales - Global Reporting Initiative - GRI

INDICADOR Y DESCRIPCION

TITULO DEL APARTADO

vertidos de agua

| 303-2 Gestioén de los impactos relacionados con los

Nuestra Gestion de infraestructura fisica

- 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar ener-
i gia (alcance 2)

§ 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

" Nuestra Gestion de infraestructura fisica

GRI 306 Residuos

: 306-1Generacion de residuos e impactos significa-
. tivos relacionados con los residuos

Nuestra GEstién de infraestructura fisica

‘ dos con los residuos

06-2 Gestion de impactos significativos relaciona-

306-3 Residuos generados

Nuestra GEstién de infraestructura fisica

07-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa
mbiental

- 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros
i de evaluaciony seleccion de acuerdo con los crite-
. rios ambientales

Serie 400

GRI 401 Fundamentos

. 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rota-
cién de personal

- Nuestra gestion del Talento Humano

GRI 403 Salud y Seguridad en el trabajo

403-1Sistema de gestiéon de la salud y la seguridad
en el trabajo

Nuestra Gestiéon del Talento Humano

- 403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y
' seguridad en el trabajo
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SUBTITULO DEL APARTADO

ODS CORRESPONDIENTES

OBSERVACIONES

: ODS 3: Salud y Bienestar / ODS 12:
{ Producciény consumo responsa-
" bles / ODS 13: Accion por el clima /
: ODS 14: Vida submarina / ODS 15:

' Vida de ecosistemas terrestres

. ODS 3: Salud y Bienestar / ODS 12:
¢ Produccion y consumo responsa-
bles /ODS 6: Agua limpiay sanea-
{ miento / ODS 11: Ciudades y comuni-
- dades sostenibles {

ODS 3: Salud y Bienestar / ODS 12:
: Produccién y consumo responsa-

bles / ODS 6: Agua limpia y sanea-
miento / ODS 14: Vida submarina /
ODS 15: Vida de ecosistemas terres-
tres

ODS 3: Salud y Bienestar / ODS 12:
Produccién y consumo responsa-
bles / ODS 11: Ciudades y comunida-
des sostenibles

ODS 5: Igualdad de género / ODS 8:
Trabajo Decente y Crecimiento Eco-
némico / ODS 10: Reduccién de las
desigualdades

ODS 8: Trabajo Decente y Creci-

miento Econémico
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Tabla de Indicadores internacionales - Global Reporting Initiative - GRI

INDICADOR Y DESCRIPCION TiTULO DEL APARTADO

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores El Bienestary la Calidad de Vida

GRI 404 Formacién y ensefianza

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los
empleados y programas de ayuda a la transicion

Nuestra Gestiéon del Talento Humano

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas
o procedimientos de derechos humanos

GRI 413 Comunidades locales

Nuestra Gestion del Talento Humano

413-1 Operaciones con participacion de lacomuni-
dad local, evaluaciones del impacto y programas de Hub iEX
i desarrollo ;

- 413-2 Operaciones con impactos negativos signifi-
i cativos - reales o potenciales- en las comunidades
. locales.
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SUBTITULO DEL APARTADO

ODS CORRESPONDIENTES

OBSERVACIONES

ODS 3: Salud y Bienestar

ODS 8: Trabajo Decente y Creci-
miento Econdmico
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

META DESCRIPCION

De aqui a 2030, erradicar para todas las personasy en todo
i el mundo la pobreza extrema (actualmente se considera que
sufren pobreza extrema las personas que viven con menos
de 1,25 ddélares de los Estados Unidos al dia).

De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de
hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en

1.2 R X !
la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las defi-
niciones nacionales.
Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropia-
13 dos de proteccidn social para todos, incluidos niveles mini-

mos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las
personas pobresy vulnerables.

]
D LA PORRITA
De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y muje-
res, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los
1.4 servicios basicos, la propiedad y el control de la tierray
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadasy los servicios financieros, incluida

1. PONER FIN A LA la microfinanciacion.

POBREZA EN TODAS SUS :

FORMAS Y EN TODO EL s
MUNDO.

De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres vy las
i personas que se encuentran en situaciones de vulnerabili-
1.5 i dady reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos
i extremos relacionados con el climay otras perturbacionesy
H desastres econdémicos, sociales y ambientales. H

Garantizar una movilizacién significativa de recursos proce-
dentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la
: cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar medios
1A i suficientesy previsibles a los paises en desarrollo, en particu-
lar los paises menos adelantados, para que implementen pro-
gramas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en
todas sus dimensiones.

Crear marcos normativos sélidos en los planos nacional,
¢ regional e internacional, sobre la base de estrategias de
1.B i desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las
i cuestiones de género, a fin de apoyar la inversién acelerada
H en medidas para erradicar la pobreza. H
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INDICADORES

METAS TRAZADORAS 2018-2030

1.1.1 Proporcién de la poblacién que vive por debajo del umbral
: internacional de la pobreza, desglosada por sexo, edad, situacion
: laboraly ubicacién geografica (urbana o rural).

Indicador nacional: indice de

M H i . >
i pobreza multidimensional (%) Linea base (2015): 20,2 %

1.2.1 Proporcién de la poblacién que vive por debajo del umbral
nacional de la pobreza, desglosada por sexo y edad.

1.2.2 Proporcién de hombres, mujeres y nifos de todas las edades
que viven en la pobreza en todas sus dimensiones, con arreglo a las Meta nacional a 2030: 8,4 %
definiciones nacionales.

1.3.1 Proporcién de la poblacién cubierta por niveles minimos o siste-
mas de proteccién social, desglosada por sexo, distinguiendo entre
los ninos, los desempleados, los ancianos, las personas con discapa-
cidad, las mujeres embarazadas, los recién nacidos, las victimas de
accidentes de trabajoy los pobresy los grupos vulnerables.

1.4.1 Proporcién de la poblacién que vive en hogares con acceso a
servicios basicos.

¢ 1.4.2 Proporcién del total de la poblacién adulta con derechos segu-
ros de tenencia de la tierra: a) que posee documentacion recono- :
i cidalegalmente al respectoy b) considera seguros sus derechos,
: desglosada por sexoy tipo de tenencia.

1.5.2 Pérdidas econdémicas causadas directamente por los desastres
: enrelacion con el Producto Interior Bruto (PIB) mundial. :

¢ 1.5.3 Numero de paises que cuentan con estrategias de reduccién
i del riesgo de desastres a nivel nacional y local.

¢ 1.5.4 Proporcién de gobiernos locales que adoptan y aplican estra-
: tegias locales de reduccion del riesgo de desastres en consonancia
i con las estrategias nacionales de reducciéon del riesgo de desastres.

1.5.1 NUmero de personas muertas, desaparecidas y afectadas
directamente atribuido a desastres por cada 100.000 habitantes.

i 1.a.1 Proporcién de los recursos generados a nivel interno que el
: gobierno asigna directamente a programas de reduccién de la
: pobreza.

i 1.a.2 Proporcion del gasto publico total en servicios esenciales
i (educacién, salud y proteccién social).

1.b.1 Gasto publico social en favor de los pobres
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DESCRIPCION

" De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso
de todas las personas, en particular los pobresy las perso-
nas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de 1afo, a una alimentacion sana, nutritivay sufi-
ciente durante todo el afio."

De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutri-
cién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas con-
venidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento

y la emaciacién de los niflos menores de 5 afios, y abordar
las necesidades de nutricion de las adolescentes, las muje-
res embarazadas y lactantes y las personas de edad.

De aqui a 2030, duplicar la productividad agricolay los ingre-
sos de los productores de alimentos en pequeia escala, en
particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de producciény a los conocimientos, los
2. PONER FIN AL servicios fina‘ncieros, los mercadosy las oport}midades para

afadir valor y obtener empleos no agricolas.

HAMBRE, LOGRAR LA

"De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas

SEGURIDAD de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas
ALIMENTARIAY LA resilientes que aumenten la productividad y la produccién,
MEJORA DE LA contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalez-
A . can la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los
NUTRICION Y PROMOVER fendmenos meteorolégicos extremos, las sequias, las inun-
LA AGRICULTURA dacionesy otros desastres, y mejoren progresivamente la
SOSTENIBLE. calidad de la tierray el suelo."

De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de las semi-

llas, las plantas cultivadas y los animales de granjay domesti-

cadosy sus correspondientes especies silvestres, entre otras
cosas mediante una buena gestiény diversificaciéon de los

bancos de semillasy plantas a nivel nacional, regional e inter-
nacional, y promover el acceso a los beneficios que se deri-
ven de la utilizacién de los recursos genéticos y los conoci-

mientos tradicionales conexos y su distribucién justay equi-

tativa, segun lo convenido internacionalmente.

Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacién interna-
cional, las inversiones en infraestructura rural, investigaciény
servicios de extensién agricola, desarrollo tecnolégico y ban-
cos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capaci-
dad de produccién agropecuaria en los paises en desarrollo,
particularmente en los paises menos adelantados.

Corregiry prevenir las restricciones y distorsiones comercia-
les en los mercados agropecuarios mundiales, incluso
mediante la eliminacién paralela de todas las formas de sub-
vencioén a las exportaciones agricolas y todas las medidas de
exportaciéon con efectos equivalentes, de conformidad con el
mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo.

Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de

los mercados de productos basicos alimentarios y sus deri-

vados y facilitar el acceso oportuno a la informacién sobre

los mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin

de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de
los alimentos.
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INDICADORES METAS TRAZADORAS 2018-2030

"Indicador nacional: tasa de

H i mortalidad por desnutricién

i 211 Prevalencia de la subalimentacion i enmenoresde 5 afios (por Linea base (2015): 6,8

i i cada100.000 nifios y nifias
menores de 5 anos)"

2.1.2 Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o grave en la
i poblacién, segun la Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria.

2.2.1 Prevalencia del retraso en el crecimiento (estatura para la
edad, desviacién tipica < -2 de la mediana de los patrones de creci-
miento infantil de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)) entre
los nifos menores de 5 afos.

2.2.2 Prevalencia de la malnutricién (peso para la estatura, desvia-
cién tipica > +2 0 < -2 de la mediana de los patrones de crecimiento
infantil de la OMS) entre los niflos menores de 5 afios, desglosada
por tipo (emaciacién y peso excesivo).

Meta nacional a 2030: 5,0

2.2.3 Prevalencia de la anemia en las mujeres de entre 15y 49 afios,
desglosada por embarazo (porcentaje).

2.3.1Volumen de produccién por unidad de trabajo segun el tamafio
: de laempresa agropecuaria/pastoral/silvicola.

2.3.2 Ingresos medios de los productores de alimentos en pequefia
escala, desglosados por sexo y condicién de indigena.

: 2.4.1Proporcion de la superficie agricola en que se practica una
agricultura productiva y sostenible.

: 2.51 Numero de recursos genéticos vegetales y animales para la ali- :
: mentaciény la agricultura en instalaciones de conservacion a :
i medioy largo plazo.

: 2.5.2 Proporcion de razas y variedades locales consideradas en riesgo
i deextincion.

2.a.1indice de orientacién agricola para los gastos publicos.

i 2.a.2 Total de corrientes oficiales (asistencia oficial para el desarrollo
: mas otras corrientes oficiales) destinado al sector de la agricultura.
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Informe de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

OBJETIVO META DESCRIPCION

De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

3.1

De aquia 2030, poner fin a las muertes evitables de recién

i nacidosy de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los

32 i palises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12
H por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios

i menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

i Deaqui a2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuber-

i culosis, lamalariay las enfermedades tropicales desatendi-

i dasy combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas
por el aguay otras enfermedades transmisibles.

3.3

: De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura :
: por enfermedades no transmisibles mediante su prevenciéon :
y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

3.4

AT Fortalecer la prevenciény el tratamiento del abuso de sus-
T ERISTA 35 tancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacien-
tesy el consumo nocivo de alcohol.

v S S S

3.6

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios
37 de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion

: familiar, informaciény educacion, y la integracion de la salud
3. GARANTIZAR UNA VIDA reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

SANA'Y PROMOVER EL L
BIENESTAR DE TODOS A contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud

TODAS LAS EDADES. 38 esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

De aqui a 2030, reducir considerablemente el nUmerode

muertes y enfermedades causadas por productos quimicos :

peligrosos y por la poluciéony contaminacion del aire, el
aguay el suelo.

3.9

3.A

i ymedicamentos contra las enfermedades transmisiblesyno
i transmisibles que afectan primordialmente a los paises en desa-
i rrolloy facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
asequibles de conformidad con la Declaracién relativa al

i Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Inte-
i lectual Relacionados con el Comercioy la Salud Publica,enla
i que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al

¢ maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los
¢ Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comer-
cio respecto a la flexibilidad para proteger la salud publicay, en
particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos.

3.B

i Aumentar considerablemente la financiacién de lasalud y la
i contratacion, el perfeccionamiento, la capacitaciony la H
3.C i retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo,
; especialmente en los paises menos adelantadosy los
pequenos Estados insulares en desarrollo.

Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduc-
cién de riesgos y gestién de los riesgos para la salud nacio-
nal y mundial.

3.D
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INDICADORES METAS TRAZADORAS 2018-2030

3.1.2 Proporcion de partos con asistencia de personal sanitario Indicador nacional: tasa de Linea base (2015): 53.7
especializado. ¢ mortalidad materna (por cada M onal 20%8 5’1 o
i 31.1Indice de mortalidad materna. 100.000 nacidos vivos) etanacional a 151,

3.2.1Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios.

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal.

i 3.3.1NUmero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1.000 habi-
i tantes no infectados, desglosado por sexo, edad y sectores clave
i delapoblacion.

3.3.2 Incidencia de la tuberculosis por cada 100.000 habitantes.
3.3.3 Incidencia de la malaria por cada 1.000 habitantes.
3.3.4 Incidencia de la hepatitis B por cada 100.000 habitantes.

i 3.3.5 Numero de personas que requieren intervenciones contra
: enfermedades tropicales desatendidas.

: 3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovascula-
: res, el cancer, la diabetes o las enfermedades respiratorias cronicas.

3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio.

i 3.5.2 Consumo de alcohol per cépita (a partir de los 15 afios de
edad) durante un aio civil en litros de alcohol puro.

| 3.5.1 Cobertura de las intervenciones de tratamiento (farmacol6-
gico, psicosocial y servicios de rehabilitacion y postratamiento) por
trastornos de uso indebido de drogas.

3.7.1 Proporcién de mujeres en edad de procrear (de 15 a 49 afios)
que practican la planificacion familiar con métodos modernos.

3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (de 10 a 14 afios; de 15
a 19 anos) por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad.

3.8.1 Cobertura de servicios de salud esenciales.

3.8.2 Proporcién de la poblacién con grandes gastos sanitarios por
hogar como porcentaje del total de gastos o ingresos de los hogares.

| 3.9.1Tasa de mortalidad atribuida a la contaminacion de los hogares
i ydel aire ambiente. H

| 3.9.2 Tasa de mortalidad atribuida al agua no apta para el consumo,
i el saneamiento en condiciones de riesgo y la falta de higiene (expo-
sicion a servicios de Agua, Saneamiento e Higiene para Todos
i (WASH) (no seguros).

3.9.3 Tasa de mortalidad atribuida a la intoxicacién accidental.

3.a.1 Prevalencia normalizada para la edad del consumo actual de
tabaco entre las personas de 15 0 mas anos de edad.

3.b.1 Proporcién de la poblacién inmunizada con todas las vacunas
i incluidas en cada programa nacional.

i 3.b.2 Total de la asistencia oficial para el desarrollo neta destinada a
. los sectores de la investigacion médicay la salud basica. :

3.b.3 Proporcién de centros de salud que disponen de un conjunto
i basico de medicamentos esenciales asequibles de manera sostenible.

3.c.1 Densidad y distribucién de los trabajadores sanitarios.

3.d.1Capacidad del Reglamento Sanitario Internacional (RS y pre-
i paracion para emergencias de salud.

i 3.d.2 Porcentaje de infecciones del torrente sanguineo debidas a deter- :
: minados organismos resistentes a los antimicrobianos seleccionados.
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PERMANENTE PARA
TODOS.
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DESCRIPCION

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
niflos terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha

i deser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados :

de aprendizaje pertinentesy efectivos.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
nifos tengan acceso a servicios de atenciény desarrollo en
la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la enseflanza primaria.

De aqui a 2030 asegurar el acceso |gua||tar|o de todos Ios
hombresy las mujeres a una formacién técnica, profesional
y supenor de calidad, mclmda la ensefianza umversmana

De aqui a 2030 aumentar con5|derablemente eI namero de
jévenesy adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo el trabajo decente yel emprend|m|ento

: De aqui a 2030 eliminar las d|spar|dades de géneroen Ia edu— :

caciéony asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de

i laensefanzay la formacion profesional para las personas vul-
: nerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos :

|nd|genas y los nifios en sntuaC|ones de vulnerablhdad

De aqui a 2030, asegurar que todos Ios joévenesy una pro-
porcién considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementa-
les de arltmetlca

De aqui a 2030 asegurar que todos Ios alumnos aqu|eran

los conocimientos tedéricos y practicos necesarios para pro-

mover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de

i género, la promocién de una cultura de pazy no violencia, la
: ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad culturaly :

Ia contrubumon dela cultura al desarrollo sostemble

: Constru|r y adecuar mstalauones educatwas que tengan en

cuenta las necesidades de los ninos y las personas con dis-

i capacidady las diferencias de género, y que ofrezcan entor-
: nos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y efica-

ces para todos

De aquia 2020 aumentar con5|derablemente a mvel mun-

: dial el nUmero de becas disponibles para los paises en desa-

rrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises afri-
canos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de ensefianza superior, incluidos programas de

: formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de
i ingenierfay de tecnologia de la informaciény las comunica- :
i ciones, de pa|ses desarrollados y otros pa|ses en desarrollo

De aqui a 2030, aumentar con5|derab|emente Ia oferta de
docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
internacional para la formacién de docentes en los paises

¢ endesarrollo, especialmente los paises menos adelantados

y los pequenos Estados |nsu|ares en desarrollo
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INDICADORES

S 401 Proporcién de nifios, nifias y adolescentes: a) en los grados 2/3;
i b)al final de la ensefianza primaria; y ¢) al final de la ensefianza i . .
* secundaria inferior, que han alcanzado al menos un nivel minimode | ndicador nacional: tasa de Linea base (2015): 49,4%

i X B I b : coberturaen educacion supe- .
i competenciaen i) lecturay ii) matematicas, desglosada por sexo. : for (%) i Meta nacional a 2018: 57,0 %

METAS TRAZADORAS 2018-2030

: 4.1.2 indice de finalizacién (ensefianza primaria, primer ciclo de
i ensefianza secundariay segundo ciclo de ensefianza secundaria).

i 4.2.1Proporciéon de nifios de 24 a 59 meses cuyo desarrollo es ade-
i cuado en cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar psicosocial, :
¢ desglosada por sexo. i
Meta nacional a 2030: 80,0 %
i 4.2.2 Tasa de participacion en la ensefianza organizada (un afio

i antes de la edad oficial de ingreso en la ensefianza primaria), des-
i glosada por sexo.

i 4.3.1Tasa de participacion de los jévenes y adultos en la ensefianza
i académicay no académica, y en la capacitaciéon en los 12 meses
: anteriores, desglosada por sexo.

4.4.1 Proporcion de jévenes y adultos con conocimientos de tecno-
logia de la informaciény las comunicaciones (TIC), desglosada por
tipo de conocimiento técnico.

4.5.1 Indices de paridad (mujeres/hombres, zonas rurales y urbanas,
quintil superior/inferior de recursos econémicos, y otras caracteristi-
cas, como la situacion en materia de discapacidad, los pueblos indi-
genasy los efectos de conflictos, a medida que se disponga de datos)
i paratodos los indicadores de esta lista que puedan desglosarse.

4.6.1 Proporcién de la poblaciéon en un grupo de edad determinado
que ha alcanzado al menos un nivel fijo de competencia funcional
i ena) alfabetizaciény b) nociones elementales de aritmética, des-
i glosada por sexo.

4.7.1 Grado en que i) la educacién civica mundial y ii) la educacion

i parael desarrollo sostenible, incluida la igualdad entre los géneros
i ylos derechos humanos, se incorporan en todos los niveles en: a)
las politicas nacionales de educacién, b) los planes de estudio, ¢) la
formacién del profesorado y d) la evaluacién de los estudiantes.

4.a.1 Proporcién de escuelas que ofrecen servicios basicos, desglo-
sada por tipo de servicio.

4.b.1Volumen de la asistencia oficial para el desarrollo destinada a
i becas por sectory por tipo de estudio.

i 4.c.1Proporcion de docentes con las calificaciones minimas requeri-
: das, desglosada por nivel educativo. :
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Informe de Sosten
Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

OBJETIVO DESCRIPCION

51 ¢ Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas
’ : las mujeresy las nifias en todo el mundo.

i Eliminar todas las formas de violencia contra todas las muje-
5.2 : resy las nifias en los &mbitos publico y privado, incluidas la
tratay la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

L : o L ) ) )
:1r|u:;:|]f. 53 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio

infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina.

: remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras
5.4 y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsa-
bilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda
en cada pais.

5. LOGRAR LA IGUALDAD S

DE GENERO Y EMPODERAR Asegurar la participacién plenay efectiva de las mujeresy

A TODAS LAS MUJERES Y 5.5 la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los nive-
~ : les decisorios en la vida politica, econémicay publica.
LAS NINAS. . . . . . .

| Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva |

iy los derechos reproductivos segun lo acordado de confor-

56 midad con el Programa de Accion de la Conferencia Interna-
. cional sobre la Poblaciény el Desarrollo, la Plataformade

: Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferen-

H cias de examen. :

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad

de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a

5.A : lapropiedady al control de la tierray otros tipos de bienes,

¢ los servicios financieros, la herencia y los recursos natura-
les, de conformidad con las leyes nacionales.

5.B la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres.

i Aprobary fortalecer politicas acertadasy leyes aplicables

5.C para promover la igualdad de géneroy el empoderamiento

de todas las mujeresy las nifias a todos los niveles.




INDICADORES

METAS TRAZADORAS 2018-2030
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Indicador nacional: porcen-
taje de mujeres en cargos
directivos del Estado colom-

biano (%)

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover,
i hacer cumpliry supervisar la igualdad y la no discriminacion por
i motivos de sexo

Linea base (2015): 43,5%

¢ 5.2.1Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que
han sufrido en los 12 meses anteriores violencia fisica, sexual o psi-
i colégica infligida por un compafiero intimo actual o anterior, des-

i glosada por la forma de violencia y por edad

5.2.2 Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que
i han sufrido en los 12 meses anteriores violencia sexual infligida por
i otra persona gque no sea un compafero intimo, por edad y lugar del
¢ hecho.

Meta nacional a 2018: 44,5%
Meta nacional a 2030: 50,0 %

5.3.1 Proporciéon de mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban H
: casadas o mantenian una union estable antes de cumplir los 15 afios
¢y antes de cumplir los 18 afos. :

5.3.2 Proporcién de niflas y mujeres de entre 15y 49 afios que han
sufrido mutilacién/ablacién genital, desglosada por edad.

5.4.1 Proporcién de tiempo dedicado a quehaceres domésticosy
cuidados no remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicacion

¢ 5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por mujeres en a) los parla-
i mentos nacionales y b) los gobiernos locales.

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos.

: 5.6.1Proporcién de mujeres de 15 a 49 afios de edad que toman sus
: propias decisiones informadas con respecto a las relaciones sexua-
: les, el uso de anticonceptivosy la atencién de la salud reproductiva. :

: 5.6.2 NUumero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a

i los hombresy las mujeres a partir de los 15 afios de edad un acceso
i pleno e igualitario a los servicios de salud sexual y reproductivay a
i lainformaciény educacién al respecto.

5.a.1a) Proporcién del total de la poblacién agricola con derechos
de propiedad o derechos seguros sobre las tierras agricolas, des-
glosada por sexo; y b) proporcién de mujeres entre los propietarios
de tierras agricolas, o titulares de derechos sobre tierras agricolas,
: desglosada por tipo de tenencia

5.a.2 Proporcion de paises en que el ordenamiento juridico (incluido
el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la
mujer a la propiedad y/o el control de la tierra

5.b.1 Proporcién de personas que utilizan teléfonos méviles, desglo-
i sada por sexo :

5.c.1 Proporcién de paises que cuentan con sistemas para dar segui-
: miento a la igualdad de género y el empoderamiento de la mujery
i asignar fondos publicos para ese fin
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6. GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD Y LA
GESTION SOSTENIBLE DEL
AGUAY EL SANEAMIENTO
PARA TODOS.

7. GARANTIZAR EL ACCESO
A UNA ENERGIA
ASEQUIBLE, FIABLE,
SOSTENIBLE Y MODERNA
PARA TODOS.

DESCRIPCION

De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al
agua potable a un precio asequible para todos.

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento
e higiene adecuados y equitativos para todos y poner finala
defecacioén al aire libre, prestando especial atencion a las
necesidades de las mujeresy las niflas y las personas en
situaciones de vulnerabilidad.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando la
emisiéon de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratary aumentando considerablemente el recicladoy la
reutilizacién sin riesgos a nivel mundial

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso efi-
ciente de los recursos hidricos en todos los sectores y ase-
gurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento

de agua dulce para hacer frente a la escasez de aguay redu-
cir considerablemente el nUmero de personas que sufren
falta de agua.

De aqui a 2030, implementar la gestién integrada de los
recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la
cooperacién transfronteriza, segun proceda.

De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas rela-
cionados con el agua, incluidos los bosques, las montafas,
los humedales, los rios, los acuiferosy los lagos.

De aqui a 2030, ampliar la cooperacion internacional y el
apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacion
de capacidad en actividades y programas relativos al agua 'y
el saneamiento, como los de captacién de agua, desaliniza-
cién, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de
aguas residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion.

Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades
locales en la mejora de la gestion del aguay el saneamiento.

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos.

"De aqui a 2030, aumentar considerablemente la propor-
cion de energia renovable en el conjunto de fuentes ener-
géticas"

De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la efi-
ciencia energética.

De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional para
facilitar el acceso a la investigaciény la tecnologia relativas
ala energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la efi-
ciencia energéticay las tecnologias avanzadas y menos con-
taminantes de combustibles fosiles, y promover la inversion
en infraestructura energéticay tecnologias limpias.

De aqui a 2030, ampliar la infraestructuray mejorar la tec-
nologia para prestar servicios energéticos modernosy sos-
tenibles para todos en los paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, los pequefios Estados insu-
lares en desarrolloy los paises en desarrollo sin litoral, en
consonancia con sus respectivos programas de apoyo.
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INDICADORES

METAS TRAZADORAS 2018-2030

Indicador nacional: acceso a
agua potable adecuados (%)

6.1.1 Proporcién de la poblacion que dispone de servicios de sumi-
i nistro de agua potable gestionados de manera segura

Linea base (2015): 91,8 %

6.2.1 Proporciéon de la poblacidn que utiliza: a) servicios de sanea-
i miento gestionados sin riesgos y b) instalaciones para el lavado de
{ manos con aguay jabén

Meta nacional a 2018: 92,9 %

6.3.1 Proporcién de aguas residuales tratadas de manera segura. .
H . . Meta nacional a 2030:100,0 % :
: 6.3.2 Proporcién de masas de agua de buena calidad. :

6.4.1 Cambio en la eficiencia del uso del agua con el tiempo

6.4.2 Nivel de estrés por escasez de agua: extraccion de agua dulce
como proporcién de los recursos de agua dulce disponibles

i 6.5.1Grado de gestion integrada de los recursos hidricos

: 6.5.2 Proporcién de la superficie de cuencas transfronterizas conun
: arreglo operacional para la cooperacion en la esfera del agua

| 6.6.1Cambio en la extension de los ecosistemas relacionados con el
i aguaalo largo del tiempo

i 6.a.1Volumen de la asistencia oficial para el desarrollo destinadaal
: aguay el saneamiento que forma parte de un plan de gastos coordi- :
: nados del gobierno H

6.b.1 Proporcién de dependencias administrativas locales con politi-
i casy procedimientos operacionales establecidos para la participa-
i cion de las comunidades locales en la ordenacién del aguay el

Linea base (2015): 96,9 %
(13.568.357 usuarios)

Meta nacional a 2018: 97,2 %
(13.595.192 usuarios)

i saneamiento

7.1.2 Proporcién de la poblacion cuya fuente primaria de energia Indicador nacional: cobertura
: consiste en combustibles y tecnologia limpios ¢ deenergiaeléctrica (% de

7.1.1 Proporcion de la poblacién con acceso a la electricidad viviendas)

: 7.21 Proporcién de la energia renovable en el consumo final total de
i energia

7.3.1Intensidad energética medida en funcion de la energia primaria :

“yelPIB

i 7.a.1 Corrientes financieras internacionales hacia los paises en
i desarrollo para apoyar la investigaciony el desarrollo de energias

: limpiasy la produccion de energia renovable, incluidos los sistemas
i hibridos

7.b.1 Capacidad instalada de generacién de energia renovable en los
i paises en desarrollo (expresada en vatios per capita) H
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NIVERSIDAD EL BOSQUE

Informe de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

OBJETIVO META DESCRIPCION

Mantener el crecimiento econdmico per capita de confor-
midad con las circunstancias nacionalesy, en particular, un

8.1 o ;
crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7%
anual en los paises menos adelantados.
Lograr niveles mas elevados de productividad econémica
8.2 i mediante la diversificacién, la modernizacién tecnolégicay la :

innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores
: congran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra. :

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
83 decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacioén,
. y fomentar la formalizaciony el crecimiento de las microem-
: presasy las pequenasy medianas empresas, incluso :
mediante el acceso a servicios financieros.

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la producciény el
consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar

8.4 i desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del :

. : medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas
TRABAK) DECINTT ! e :
¥ CRICIMHNTD sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
fEr e e ] : empezando por los paises desarrollados.

De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivoy el tra-

85 ‘ bajo decente para todas las mujeresy los hombres, inclui- ‘

: : dos los jovenesy las personas con discapacidad, asi como la :
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

i

8. PROMOVER EL i De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporciénde
CRECIMIENTO 8.6 i joévenes que no estdn empleadosy no cursan estudios ni
ECONOMICO SOSTENIDO, ; ... reciben capacitacion. ;
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el tra-
? i bajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de
EL EMPLEO PLENO'Y 87 i esclavitudy la trata de personasy asegurar la prohibiciény
PRODUCTIVO Y EL ' i eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, inclui-

dos el reclutamiento y la utilizacién de niflos soldados, y, de
aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

TRABAJO DECENTE PARA
TODOS.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
S8 trabajo seguroy sin riesgos para todos los trabajadores,
’ incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantesy las personas con empleos precarios.

" De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas enca-
8.9 : minadas a promover un turismo sostenible que cree puestos
de trabajoy promueva la culturay los productos locales."

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras
8.10 nacionales para fomentary ampliar el acceso a los servicios
bancarios, financieros y de seguros para todos.

Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio
en los paises en desarrollo, en particular los paises menos
8.A : adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejo-
: rado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelan-
tados en Materia de Comercio.

¢ Deaquia2020, desarrollary poner en marcha una estra-

8B i tegia mundial para el empleo de los jévenesy aplicar el

: Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo. i
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INDICADORES

METAS TRAZADORAS 2018-2030

Indicador nacional: tasade
formalidad laboral (% dela Linea base (2015): 50,8 %

8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real per capita
; poblacién ocupada)

8.3.1 Proporcién de empleo informal con respecto al empleo total,
i desglosada por sector y sexo

8.4.1 Huella material en términos absolutos, huella material per
capitay huella material por PIB

8.4.2 Consumo material interior en términos absolutos, consumo
material interior per cdpita'y consumo material interior por PIB

8.5.1Ingreso medio por hora de mujeres y hombres empleados,
desglosado por ocupacién, edad y personas con discapacidad

8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad

8.6.1 Proporcién de jévenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no
i tienen empleo ni reciben capacitacion

8.7.1 Proporciény nimero de nifios de entre 5y 17 afios que realizan
i trabajo infantil, desglosada por sexo y edad

8.8.1 Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada
: 100.000 trabajadores, desglosadas por sexo y estatus migratorio

: 8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de los derechos laborales

i (libertad de asociaciény negociacion colectiva) con arreglo a las :
i fuentes textuales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
i ylalegislacién interna, desglosado por sexo y estatus migratorio H

8.9.1 Proporcién directa del turismo en el PIB como proporcién del
: PIB total y en la tasa de crecimiento

8.10.1a) Numero de sucursales de bancos comerciales por cada
i 100.000 adultosy b) numero de cajeros automaticos por cada
£ 100.000 adultos

¢ 8.10.2 Proporcion de adultos (de 15 afios 0 mas) con una cuenta en
: un banco u otra institucion financiera o con un proveedor mévil de
i servicios monetarios

8.a.1 Ayuda para los compromisos y desembolsos comerciales

8.b.1 Existencia de una estrategia nacional organizada y en marcha
para el empleo de los jévenes, como estrategia independiente o
como parte de una estrategia nacional de empleo




9. CONSTRUIR
INFRAESTRUCTURAS
RESILIENTES, PROMOVER
LA INDUSTRIALIZACION

INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y
FOMENTAR LA
INNOVACION.
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DESCRIPCION

91

i estar humano, haciendo especial hincapié en el acceso ase-

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
y de calidad, incluidas infraestructuras regionalesy trans-
fronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bien-

quible y equitativo para todos.

9.2

Promover una industrializacion inclusiva y sostenibley, de

aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucién de
la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucién en los paises menos adelantados.

9.3

Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras

: empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los

servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracién en las cadenas de valory los mercados.

9.4

De aqui a 2030, modernizar la infraestructuray reconvertir
las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficaciay promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambiental-
mente racionales, y logrando que todos los paises tomen
medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

9.5

Aumentar la investigacién cientificay mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises,
en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacién y aumentando considerable-
mente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan
en investigacion y desarrollo por milléon de habitantesy los
gastos de los sectores publicoy privado en investigaciony
desarrollo.

9.A

Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resi-

lientes en los paises en desarrollo mediante un mayor apoyo
financiero, tecnolégico y técnico a los paises africanos, los

paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin lito-
raly los pequefios Estados insulares en desarrollo.

9.B

Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigaciény la
innovacién nacionales en los paises en desarrollo, incluso
garantizando un entorno normativo propicio a la diversifica-
cién industrial y la adicién de valor a los productos basicos,

entre otras cosas.

9.C

Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la

informaciény las comunicacionesy esforzarse por propor-
cionar acceso universal y asequible a Internet en los paises
menos adelantados de aqui a 2020.
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INDICADORES METAS TRAZADORAS 2018-2030

9.1.1 Proporcién de la poblaciéon rural que vive a menos de 2 km de Indicador nacional: hogares

) = H ; Lin 2015): 41,8 %
una carretera transitable todo el afio con acceso a internet (%) eabase (2015): 41,8 %

i 9.1.2 Volumen de transporte de pasajerosy carga, por medio de
i transporte

9.2.1Valor agregado por manufactura como proporcion del PIBy per cdpita Meta nacional a 2030: 100 %

i 9.3.1Proporcién correspondiente a las industrias a pequefa escala
i del valor afadido total del sector

9.3.2 Proporcién de las pequenas industrias que han obtenido un
i préstamo o una linea de crédito

9.5.1 Gastos en investigacion y desarrollo como proporcién del PIB

9.5.2 Investigadores (valor equivalente a tiempo completo) por
millén de habitantes

9.a.1 Total de apoyo internacional oficial (asistencia oficial para el
desarrollo mas otras corrientes oficiales) a la infraestructura

9.b.1 Proporcién del valor agregado por la industria de tecnologia
medianay alta del valor afadido total

9.c.1 Proporcién de la poblacién abarcada por una red mévil, desglo-
sada por tecnologia




Anexo 2: Objetivos de Desarrollo Sostenible - CONPES 3918 - Metas Trazadoras - Departamento Nacional de Planeacién - DNP.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Informe de Sostenibi

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

DESCRIPCION

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10. REDUCIR LA
DESIGUALDAD EN LOS

PAISES Y ENTRE ELLOS.

10.7

10.A

10.B

10.C

: De aquia 2030, lograr progresivamente y mantener el creci- :
: miento de los ingresos del 40% mas pobre de la poblaciéna
una tasa superior a la media nacional. H

: Deaquia?2030, potenciar y promover la inclusién social,
i econdmicay politica de todas las personas, independiente-
mente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econémica u otra condicion.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la des-
igualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politi-
casy practicas discriminatorias y promoviendo legislacio-

nes, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Adoptar politicas, especialmente fiscales, salarialesy de
proteccién social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

i Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las institucionesy
los mercados financieros mundiales y fortalecer la aplica-
cién de esos reglamentos.

Asegurar una mayor representacion e intervencién de los
i pafsesendesarrollo en las decisiones adoptadas por las
i instituciones econémicas y financieras internacionales para
aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicién de cuentas y legi-
timidad de esas instituciones.

Facilitar la migraciény la movilidad ordenadas, seguras,
regularesy responsables de las personas, incluso mediante
la aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

. Aplicar el principio del trato especial y diferenciado paralos :
i paises endesarrollo, en particular los paises menos adelan-
tados, de conformidad con los acuerdos de la Organizacion
Mundial del Comercio.

Fomentar la asistencia oficial para el desarrolloy las
corrientes financieras, incluida la inversion extranjera
directa, para los Estados con mayores necesidades, en par-

i ticular los paises menos adelantados, los paises africanos,
i los pequefios Estados insulares en desarrolloy los paises en
i desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y pro-

gramas nacionales.

¢ "De aqui a 2030, reducir a menos del 3 por ciento los costos :

de transaccion de las remesas de los migrantes y eliminar

los corredores de remesas con un costo superior al 5 por
ciento."
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INDICADORES

METAS TRAZADORAS 2018-2030

: 10.1.1 Tasas de crecimiento de los gastos o ingresos de los hogares per Indicador nacional:

capita entre el 40% mas pobre de la poblaciény la poblacién total coeficiente de GINI Linea base (2015): 0,522

10.2.1 Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de la
mediana de los ingresos, desglosada por edad, sexo y personas con
discapacidad

10.3.1 Proporcién de la poblacion que declara haberse sentido per-
sonalmente victima de discriminacion o acoso en los 12 meses ante-
riores por motivos de discriminacién prohibidos por el derecho :
internacional de los derechos humanos

10.4.2 Efecto redistributivo de la politica fiscal
: 10.4.1 Proporcién del PIB generada por el trabajo

¢ 10.6.1 Proporcion de miembros y derechos de voto de los paises en
i desarrollo en las organizaciones internacionales

10.7.1 Costo de la contratacion sufragado por el empleado en pro-
: porcion alos ingresos mensuales percibidos en el pais de destino.

10.7.2 Numero de paises que han aplicado politicas migratorias bien
i gestionadas que facilitan la migraciény la movilidad ordenadas,
i seguras, regularesy responsables de las personas.

: 10.7.3 NUmero de personas que murieron o desaparecieron en el
i proceso de migracién hacia un destino internacional.

10.7.4 Proporcién de la poblacién integrada por refugiados, desglo-
sada por pais de origen

10.a.1 Proporcién de lineas arancelarias que se aplican a las importa-
ciones de los paises menos adelantados y los paises en desarrollo
con arancel cero

10.b.1 Corriente total de recursos para el desarrollo, por pais receptor
y pais donantey el tipo de corriente (por ejemplo, asistencia oficial
para el desarrollo, inversién extranjera directa y otras corrientes)
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Informe de Soste dad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

OBJETIVO META DESCRIPCION

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
1. viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequi-
bles y mejorar los barrios marginales.

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de trans-
porte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para
todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
1.2 ampliacién del transporte publico, prestando especial aten-
cién a las necesidades de las personas en situacion de vul-
nerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con disca-
pacidady las personas de edad.

De aqui a 2030, aumentar la urbanizaciéon inclusiva y soste-

13 nible y la capacidad para la planificaciony la gestién partici-

. pativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

]'I CEEAAT 1 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
e n.4 N N
BORE patrimonio cultural y natural del mundo.
ﬁEéﬁ De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de
muertes causadas por los desastres, incluidos los relaciona-
dos con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir
ns considerablemente las pérdidas econémicas directas pro-
11. LOGRAR QUE LAS ’ vocadas por los desastres en comparacién con el producto
interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la pro-
CIUDADES Y LOS teccion de los pobresy las personas en situaciones de vul-
ASENTAMIENTOS nerabilidad.

HUMANOS SEAN

INCLUSIVOS. SEGUROS De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per
. . 16 capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién
RESILIENTES Y : ala calidad del aire y la gestién de los desechos municipales

SOSTENIBLES. y de otro tipo.

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas ver-
desy espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeresy los nifios, las personas de edad

y las personas con discapacidad.

n.7

Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales
n.A positivos entre las zonas urbanas, periurbanasy rurales for-
taleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional.

" De aqui a 2020, aumentar considerablemente el niumero
de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integrados para promover la
inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del
1.B cambio climaticoy la adaptacién a ély la resiliencia ante los
desastres, y desarrollary poner en practica, en consonancia
con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de
Desastres 2015 2030, la gestién integral de los riesgos de
desastre a todos los niveles."

Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso
mediante asistencia financiera y técnica, para que puedan
construir edificios sostenibles y resilientes utilizando mate-
riales locales.

nc
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INDICADORES

METAS TRAZADORAS 2018-2030

Indicador nacional: hogares
urbanos con déficit cuantita-
tivo de vivienda (%)

11.1.1 Proporcién de la poblacion urbana que vive en barrios margina-
: les, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas :

Linea base (2015): 6,7 %

11.2.1 Proporciéon de la poblacién que tiene acceso conveniente al
i transporte publico, desglosada por sexo, edad y personas con dis-
capacidad

Meta nacional a 2018: 5,5 %

11.3.1 Cociente entre la tasa de consumo de tierrasy la tasa de creci-
miento de la poblacién

i 11.3.2 Proporcién de ciudades con una estructura de participacién

i directa de la sociedad civil en la planificaciény la gestion urbanas
que opera regular y democraticamente

11.4.1 Total de gastos per capita destinados a la preservacion, pro-
i teccidny conservacién de todo el patrimonio cultural y natural,
desglosado por fuente de financiacién (publicay privada), tipo de
patrimonio (cultural y natural) y nivel de gobierno (nacional, regio-
: naly local/municipal)

11.5.1 NUmero de personas muertas, desaparecidas y afectadas
: directamente atribuido a desastres por cada 100.000 personas

11.5.2 Pérdidas econdémicas directas en relaciéon con el PIB mundial,
dafios en la infraestructura esencial y nimero de interrupciones de
: los servicios basicos atribuidos a desastres

11.6.1 Proporcién de residuos sélidos municipales recogidos y admi-
nistrados en instalaciones controladas con respecto al total de
i residuos municipales generados, desglosada por ciudad.

{ 11.6.2 Niveles medios anuales de particulas finas (por ejemplo,

PM2.5y PM10) en las ciudades (ponderados segun la poblacién)

11.7.1 Proporcion media de la superficie edificada de las ciudades
correspondiente a espacios abiertos para el uso publico de todos,
: desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

11.7.2 Proporcion de personas victimas de violencia fisica o acoso
sexual, desglosada por sexo, edad, grado de discapacidad y lugar
: del hecho, en los doce meses anteriores

11.a.1 NUmero de paises que cuentan con politicas urbanas naciona-
les o planes de desarrollo regionales que a) responden a la dindmica
: dela poblacion, b) garantizan un desarrollo territorial equilibrado y
c)aumentan el margen fiscal local

: 1.b.1NUmero de paises que adoptany aplican estrategias naciona-
i les de reduccién del riesgo de desastres en consonancia con el

i Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres

i 2015-2030

: 11.b.2 Proporcion de gobiernos locales que adoptan y aplican estra-
i tegias locales de reduccion del riesgo de desastres en consonancia
i con las estrategias nacionales de reduccion del riesgo de desastre

11.c.1 Proporcién del apoyo financiero a los paises menos adelanta-
i dos que se asigna a la construcciény el reacondicionamiento con

: materiales locales de edificios sostenibles, resilientes y eficientes
i enelusoderecursos
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Informe de Soste dad 2021

OBJETIVO META DESCRIPCION

Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades
de Consumo y Produccién Sostenibles, con la participaciéon
121 de todos los paises y bajo el liderazgo de los paises desa-
rrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrolloy las
capacidades de los paises en desarrollo.

De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso efi-

12.2 -
ciente de los recursos naturales.

De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimen-
tos per capita mundial en la venta al por menory a nivel de
12.3 i los consumidoresy reducir las pérdidas de alimentos en las
: cadenas de producciony suministro, incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha.

De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de
los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de
i suciclodevida, de conformidad con los marcos internacio-
i nales convenidos, y reducir significativamente su liberaciéna
laatmosfera, el aguay el suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humanay el medio ambiente. i

12.4

i De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de :
12.5 : desechos mediante actividades de prevencién, reduccion,
AP A AD reciclado y reutilizacién.

ODALIDAD D Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y
las empresas transnacionales, a que adopten practicas sos-
® O Y PROD O 126 empres : 24 pten practic:
tenibles e incorporen informacién sobre la sostenibilidad en
O B su ciclo de presentacion de informes.

Promover practicas de adquisicion publica que sean sosteni-

2.7 bles, de conformidad con las politicasy prioridades nacionales. :

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo
tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza.

12.8

¢ Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad
12.A : cientificay tecnolégica para avanzar hacia modalidades de
consumo y produccién mas sostenibles.

Elaborary aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el
desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible
que cree puestos de trabajoy promueva la culturay los pro-
ductos locales.

Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles
fésiles que fomentan el consumo antiecondémico eliminando
las distorsiones del mercado, de acuerdo con las circuns-
tancias nacionales, incluso mediante la reestructuracién de
los sistemas tributarios y la eliminacién gradual de los sub-

12.C H sidios perjudiciales, cuando existan, para reflejar su
impacto ambiental, teniendo plenamente en cuenta las
necesidades y condiciones especificas de los paises en

desarrollo y minimizando los posibles efectos adversos en
su desarrollo, de manera que se proteja a los pobresy alas
comunidades afectadas.




INDICADORES
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METAS TRAZADORAS 2018-2030

12.1.1NUmero de paises que elaboran, adoptan o aplican instrumen-
tos de politica destinados a apoyar la transicion hacia modalidades
de consumo y produccion sostenibles

i 12.2.1 Huella material en términos absolutos, huella material per
: capitay huella material por PIB

12.2.2 Consumo material interior en términos absolutos, consumo
i material interior per capitay consumo material interior por PIB

12.3.1a) indice de pérdidas de alimentos y b) indice de desperdicio
i dealimentos

i 12.4.1 NUumero de partes en los acuerdos ambientales multilaterales
¢ internacionales relacionados con los desechos peligrosos y otros

¢ productos quimicos, que cumplen sus compromisos y obligaciones
de transmitir informacién como lo exige cada acuerdo pertinente.

12.4.2 a) Desechos peligrosos generados per capitay b) proporcion
i de desechos peligrosos tratados, desglosados por tipo de trata-

i miento.

12.5.1 Tasa nacional de reciclado, toneladas de material reciclado

12.6.1 Numero de empresas que publican informes sobre sostenibilidad

: 12.71 Grado de aplicacién de politicas y planes de accién sostenibles
i en materia de adquisiciones publicas

12.8.1 Grado en que i) la educacién civica mundial y ii) la educacion
para el desarrollo sostenible (incluida la educacion sobre el cambio
climatico) se incorporan en: a) las politicas nacionales de educacion;
b) los planes de estudio; ¢) la formacién del profesorado y d) la eva-
¢ luacion de los estudiantes

{ 12.a.1 Capacidad instalada de generacion de energia renovable en los
i pafses en desarrollo (expresada en vatios per capita)

12.b.1 Aplicacion de instrumentos normalizados de contabilidad para
hacer un seguimiento de los aspectos econémicos y ambientales de la
sostenibilidad del turismo

: 12.c.1 Cuantia de subsidios a los combustibles fésiles por unidad de
PIB (producciény consumo)

Indicador nacional: tasa de

reciclaje y nueva utilizacién de

residuos solidos (%)

Linea base (2015): 8,6 %

Meta nacional a 2018: 10,0 %
Meta nacional a 2030: 17,9 %
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Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

OBJETIVO DESCRIPCION

i Fortalecer laresilienciay la capacidad de adaptacion a los
131 i riesgos relacionados con el climay los desastres naturales
i en todos los paises.

Brvw |

@ 132 i Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las poli- |

ticas, estrategias y planes nacionales.

13. ADOPTAR MEDIDAS I Mejo';ar la educacnonla sensik)'ii‘izaciér{‘; la cap;cidad
URGENTES PARA humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio
COMBATIR EL CAMBIO climatico, la adaptacién a él, la reduccion de sus efectosy la

P alerta temprana.
CLIMATICO Y SUS EFECTOS st th s S
Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son

partes en la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico de lograr para el afio 2020 el
objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de
délares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de
atender las necesidades de los paises en desarrollo res-
pecto de la adopcién de medidas concretas de mitigaciony
la transparencia de su aplicacion, y poner en pleno funcio-
namiento el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo

planificaciony gestion eficaces en relacién con el cambio

climatico en los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo, haciendo particular hinca-
pié en las mujeres, los jévenes y las comunidades locales y
marginadas.
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INDICADORES METAS TRAZADORAS 2018-2030

13.1.1 NUmero de personas muertas, desaparecidas y afectadas
directamente atribuido a desastres por cada 100.000 personas.

13.1.2 Numero de paises que adoptan y aplican estrategias naciona- Linea base (2015): 0,0 %
les de reduccién del riesgo de desastres en consonancia con el ¢ Indicador nacional: reduccién .

L. 9 . : o Meta nacional a 2018: No
Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres : de emisiones totales de gases aplica

2015-2030. efecto invernadero (%)

13.1.3 Proporcién de gobiernos locales que adoptan y aplican estra-
tegias locales de reduccion del riesgo de desastres en consonancia
con las estrategias nacionales de reduccién del riesgo de desastres. :

Meta nacional a 2030: 20,0 %

13.2.1 NUmero de paises con contribuciones determinadas a nivel
nacional, estrategias a largo plazoy planesy estrategias nacionales
de adaptaciony estrategias indicadas en comunicaciones sobre la
adaptaciény comunicaciones nacionales.

13.2.2 Emisiones totales de gases de efecto invernadero por afio.

13.3.1Grado en que i) la educacién para la ciudadania mundial y ii) la
educacion para el desarrollo sostenible se incorporan en a) las poli-
ticas nacionales de educacion, b) los planes de estudio, ¢) la forma-
cion del profesorado y d) la evaluacion de los estudiantes

: 13.a.1 Cantidades proporcionadas y movilizadas en délares de los

: Estados Unidos al afio en relaciéon con el objetivo actual mantenido
de movilizacién colectiva de 100.000 millones de délares de aqui a
2025.

¢ 13.b.1 NUmero de paises menos adelantados y pequefios Estados

¢ insulares en desarrollo con contribuciones determinadas a nivel
nacional, estrategias a largo plazoy planes, estrategias nacionales
i de adaptaciony estrategias indicadas en comunicaciones sobre la
i adaptaciony comunicaciones nacionales
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

META

Informe de Sostenibilidad 2021

DESCRIPCION

i De aqui a 2025, preveniry reducir significativamente la con-
¢ taminacién marina de todo tipo, en particular la producida
por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos
marmos yla poluaon por nutrlentes

14.2

De aqui a 2020, gestionar y proteger sostenlblemente Ios
ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adver-
sos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y
adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la

salud y Ia productmdad de los océanos.

M|n|m|zary abordar los efectos de la acnd|ﬁca0|on de Ios
océanos, incluso mediante una mayor cooperacién cienti-
ficaa todos los nlveles

4.4

Deaquia 2020 reglamentar eﬁcazmente Ia explotacnon pes-

queray poner fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no
i declaraday no reglamentaday las practicas pesqueras des-
i tructivas, y aplicar planes de gestién con fundamento cienti-
fico a fin de restablecer las poblaciones de peces en el plazo
mas breve posible, al menos alcanzando niveles que puedan
producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo con
sus caractenstmas b|o|og|cas

De aqui a 2020 conservar al menos el 10% de las zonas cos-

terasy marinas, de conformidad con las leyes nacionalesy
el derecho internacional y sobre la base de la mejor infor-
macion cnentnﬁca d|spon|ble

De aqui a 2020 proh|b|r cnertas formas de subvenmones a Ia
pesca que contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca exce-
i siva, eliminar las subvenciones que contribuyen alapesca
i ilegal, no declaraday no reglamentaday abstenerse de intro- :
i ducir nuevas subvenciones de esa indole, reconociendo que
la negociacién sobre las subvenciones a la pesca en el marco :
de la Organizaciéon Mundial del Comercio debe incluirun
trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los
palses en desarrollo y Ios palses menos adelantados

De aqui a 2030, aumentar los beneficios econémicos que
los pequefos Estados insulares en desarrollo y los paises
menos adelantados obtienen del uso sostenible de los
recursos marinos, en particular mediante la gestiéon soste-
nible de la pesca, la acuiculturay el turismo.

" Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la
capacidad de investigaciony transferir tecnologia marina,

i teniendo en cuenta los Criterios y Directrices para la Trans-
ferencia de Tecnologia Marina de la Comisién Oceanogra-
fica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de los
océanosy potenciar la contribucion de la biodiversidad
marina al desarrollo de los paises en desarrollo, en particu-

i lar los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises
menos adelantados."

Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los
recursos marinosy los mercados.

14.5
14. CONSERVAR Y UTILIZAR
SOSTENIBLEMENTE LOS
OCEANOS, LOS MARES Y
LOS RECURSOS MARINOS 146
PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE.
14.7
14.A
14.B
14.C

Mejorar la conservaciony el uso sostenible de los océanos y
sus recursos aplicando el derecho internacional reflejado
en la Convencién de las Naciones Unidas sobre el Derecho

i del Mar, que constituye el marco juridico para la conserva-

i ciony la utilizacion sostenible de los océanos y sus recursos,

i como se recuerda en el parrafo 158 del documento “El

futuro que queremos”.
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INDICADORES

METAS TRAZADORAS 2018-2030

Indicador nacional: miles de

i 14.1.1a) Indice de eutrofizacién costera; y b) densidad de detritos hectareas de areas marinas Linea base (2015): 7.892 ha

plasticos protegidas

14.2.1 Numero de paises que aplican enfoques basados en los eco- Meta nacional a 2018:12.850
i sistemas para gestionar las zonas marinas ha

{ 14.3.1 Acidez media del mar (pH) medida en un conjunto convenido . Metanacional a 2030:13.250
i de estaciones de muestreo representativas H ha

: 14.4.1 Proporcién de poblaciones de peces que estan dentro de
niveles biolégicamente sostenibles

14.6.1 Grado de aplicaciéon de instrumentos internacionales cuyo obje-
: tivo es combatir la pesca ilegal, no declaraday no reglamentada.

14.7.1 Pesca sostenible como porcentaje del PIB en los pequefios
Estados insulares en desarrollo, los paises menos adelantados y
todos los paises

14.a.1 Proporcién del presupuesto total de investigacion asignada a
: lainvestigacion en el campo de la tecnologia marina

i 14.b.1 Grado de aplicacion de un marco juridico, reglamentario, nor-
: mativo o institucional que reconozcay proteja los derechos de
: acceso para la pesca en pequefa escala

i 14.c.1Numero de paises que, mediante marcos juridicos, normativos
i einstitucionales, avanzan en la ratificacion, la aceptaciony la :
i implementacion de instrumentos relacionados con los océanos que
i aplican el derecho internacional reflejado en la Convenciéndelas
i Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar para la conservaciéony el

i uso sostenible de los océanos y sus recursos
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Informe de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

OBJETIVO META DESCRIPCION

De aqui a 2020, asegurar la conservacién, el restableci-
mientoy el uso sostenible de los ecosistemas terrestresy
los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las montaiasy las
zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contrai-
das envirtud de acuerdos internacionales.

15.1

De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion
sostenible de todos los tipos de bosques, detener la defo-
15.2 restacion, recuperar los bosques degradados y aumentar
considerablemente la forestaciony la reforestacion a nivel
mundial.

De aqui a 2030, luchar contra la desertificacién, rehabilitar
las tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras
15.3 afectadas por la desertificacion, la sequiay las inundacio-
nes, y procurar lograr un mundo con efecto neutro en la
degradacion del suelo.

De aqui a 2030, asegurar la conservacién de los ecosiste-
mas montafosos, incluida su diversidad bioldgica, a fin de
mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales
para el desarrollo sostenible.

15.4

Adoptar medidas urgentesy significativas para reducir la

degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida

de biodiversidady, de aqui a 2020, proteger las especies
amenazadasy evitar su extincion.

15.5

Promover la participacién justay equitativa en los benefi-
15. PROTEGER 15.6 cios derivados de la utilizacion de los recursos genéticos y

promover el acceso adecuado a esos recursos, segun lo
RESTABLECER Y convenido internacionalmente.

PROMOVER EL USO

" Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtivay
SOSTENIBLE DE LOS el trafico de especies protegidas de floray faunay abordar

ECOSISTEMAS 157 tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de

TERRESTRES floray fauna silvestres.

De aqui a 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion
de especies exdticas invasoras y reducir significativamente
sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuaticos y con-
trolar o erradicar las especies prioritarias.

15.8

i "De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemasy la :

i biodiversidad en la planificacién, los procesos de desarrollo, :

. las estrategias de reduccién de la pobreza y la contabilidad
nacionalesy locales."

15.9

Movilizar y aumentar significativamente los recursos finan-
15.A cieros procedentes de todas las fuentes para conservar y uti-
lizar de forma sostenible la biodiversidad y los ecosistemas.

Movilizar recursos considerables de todas las fuentesy a
todos los niveles para financiar la gestién forestal sosteni-
15.B ble y proporcionar incentivos adecuados a los paises en
desarrollo para que promuevan dicha gestién, en particular

con miras a la conservaciony la reforestacion.

Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtivay
el trafico de especies protegidas, incluso aumentando la
capacidad de las comunidades locales para perseguir opor-
tunidades de subsistencia sostenibles.
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INDICADORES METAS TRAZADORAS 2018-2030

15.1.1 Superficie forestal como proporcién de la superficie total

© 15.1.2 Proporcion de lugares importantes para la diversidad biold- Indicador nacional: milesde | Linea base (2015):23.617 ha

gica terrestre y del agua dulce que forman parte de zonas protegi- : hectareas de areas protegidas | Meta nacional a 2018: 25.914 ha
i das, desglosada por tipo de ecosistema

15.3.1 Proporcién de tierras degradadas en comparacioén con la
superficie total

15.4.1 Cobertura por zonas protegidas de lugares importantes para
la diversidad biolégica de las montafias

15.4.2 indice de cobertura verde de las montafias

15.6.1 Numero de paises que han adoptado marcos legislativos,
. administrativos y normativos para una distribucién justay equita-
: tiva de los beneficios

15.7.1 Proporcién de vida silvestre comercializada que ha sido objeto
i de caza furtiva o de tréfico ilicito

15.8.1 Proporcién de paises que han aprobado legislacién nacional
pertinente y han destinado recursos suficientes para la prevencion
o el control de especies exdticas invasoras

15.9.1 @) Niumero de paises que han establecido metas nacionales
i de conformidad con la segunda Meta de Aichi del Plan Estraté-
i gico para la Diversidad Biolégica 2011- 2020 o metas similares en
i sus estrategiasy planes de accién nacionales en materia de H
i diversidad biolégicay han informado de sus progresos en el

i logro de estas metas; y b) integracién de la biodiversidad en los

i sistemas nacionales de contabilidad y presentacion de informes,
i definidos como implementacién del Sistema de Contabilidad H
i Ambiental y Econémica

15.a.1a) Asistencia oficial para el desarrollo destinada concretamente
alaconservaciéony el uso sostenible de la biodiversidad y b) ingresos
generados y financiacion movilizada mediante instrumentos econé-
micos pertinentes para la biodiversidad

15.b.1a) Asistencia oficial para el desarrollo destinada concretamente
ala conservaciény el uso sostenible de la biodiversidad y b) ingresos
generados y financiacién movilizada mediante instrumentos econdé-

i micos pertinentes para la biodiversidad

15.c.1 Proporcién de vida silvestre comercializada que ha sido objeto
i de caza furtiva o de trafico ilicito
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IDAD EL BOSQUE
ad 2021

UNIVE
Informe de Sosten

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

DESCRIPCION

OBJETIVO META
16.1
16.2
16.3
16.4
16. PAZ, JUSTICIAE |
INSTITUCIONES SOLIDAS
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10

Reducir significativamente todas las formas de violenciay

i las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Poner fin al maltrato, la explotacioén, la tratay todas las for-
mas de violenciay tortura contra los nifos.

Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos.

De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
financierasy de armas ilicitas, fortalecer la recuperaciény
devolucién de los activos robados y luchar contra todas las

formas de delincuencia organizada.

Reducir considerablemente la corrupciény el soborno en
todas sus formas.

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transpa-
rentes que rindan cuentas.

i Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones
: inclusivas, participativas y representativas que respondana :
las necesidades. H

rrollo en las instituciones de gobernanza mundial.
De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juri-
dica para todos, en particular mediante el registro de naci-
mientos.
Garantizar el acceso publico a la informaciény proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionalesy los acuerdos internacionales.




Anexo 2: Objetivos de Desarrollo Sostenible - CONPES 3918 - Metas Trazadoras - Departamento Nacional de Planeacién - DNP.

INDICADORES

16.1.1 NUmero de victimas de homicidios dolosos por cada 100.000
: habitantes, desglosado por sexo y edad

METAS TRAZADORAS 2018-2030

16.1.2 Muertes causadas por conflictos por cada 100.000 habitan-

i tes, desglosadas por sexo, edad y causa Indicador nacional: tasa de Linea base (2015): 26,5

 1613P ionde blacic h frido &) viol ia fisica. by homicidios (por cada 100.000 Meta nacional a 2018: 23,0
: 16.1.3 Proporcién de la poblacion que ha sufrido a) violencia fisica, b) : ; H
: P P g : habitantes) Meta nacional a 2030: 16,4

: violencia psicolégicay c) violencia sexual en los dltimos 12 meses

116.1.4 Proporcién de la poblaciéon que no tiene miedo de caminar
i sola cerca de donde vive

: 16.2.1 Proporcién de nifios de 1a17 afios que sufrieron algun castigo
fisico o agresion psicolégica por los cuidadores en el mes anterior.
16.2.2 Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000
: habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de explotacién.

16.2.3 Proporcién de mujeres y hombres jévenes de 18 a 29 aflosde
i edad que habian sufrido violencia sexual antes de cumplir los 18 afios.

16.3.1 Proporcion de las victimas de violencia en los 12 meses ante-
riores que notificaron su victimizacién a las autoridades competen-
i tes u otros mecanismos de resolucién de conflictos reconocidos
oficialmente.

16.3.2 Detenidos que no han sido sentenciados como proporcién de
¢ la poblacién carcelaria total.

16.3.3 Proporcién de la poblacion que se ha visto implicada en

i alguna controversia en los dos Ultimos afios y ha accedido a algun
mecanismo oficial u oficioso de solucién de controversias, desglo-
sada por tipo de mecanismo.

i 16.4.1 Valor total de las corrientes financieras ilicitas de entrada y
: salida (en ddlares corrientes de los Estados Unidos).

: 16.4.2 Proporcién de armas incautadas, encontradas o entregadas
i cuyo origen o contexto ilicitos han sido determinados o estableci-
i dos por una autoridad competente, de conformidad con los instru-
i mentos internacionales.

16.5.1 Proporcién de las personas que han tenido por lo menos un

contacto con un funcionario publico y que pagaron un soborno a un
funcionario publico, o tuvieron la experiencia de que un funcionario
publico les pidiera que lo pagaran, durante los 12 meses anteriores.

16.5.2 Proporcién de negocios que han tenido por lo menos un con-
tacto con un funcionario publico y que pagaron un soborno a un fun-
cionario publico, o tuvieron la experiencia de que un funcionario
ublico les pidiera que lo pagaran, durante los 12 meses anteriores

16.6.1 Gastos primarios del gobierno como proporcién del presu-
puesto aprobado original, desglosados por sector (o por cédigos
: presupuestarios o elementos similares)

16.6.2 Proporcién de la poblacién que se siente satisfecha con su
Gltima experiencia de los servicios publicos

16.7.1 Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y loca-
les, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publicay c) el poder judicial, en comparacién con la distribucion
nacional, desglosadas por sexo, eda

16.7.2 Proporcién de la poblacion que considera que la adopcién de
: decisiones es inclusivay participativa, desglosada por sexo, edad,

i discapacidady grupo de poblacién d, personas con discapacidad y
grupos de poblacién

: 16.8.1 Proporcion de miembros y derechos de voto de los paises en
desarrollo en las organizaciones internacionales

i 16.9.1 Proporcion de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha
i registrado ante una autoridad civil, desglosada por edad :

£ 16.10.1 Numero de casos verificados de homicidio, secuestro, desa-
i paricion forzada, detencién arbitraria y tortura de periodistas, H
{ miembros asociados de los medios de comunicacion, sindicalistasy :
i defensores de los derechos humanos, en los 12 meses anteriores H
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META DESCRIPCION

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso

mediante la cooperacion internacional, para crear a todos

16.A i los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la  :

: capacidad de prevenir la violenciay combatir el terrorismoy :
la delincuencia.

i Promovery aplicar leyesy politicas no discriminatorias en
16.B ;
favor del desarrollo sostenible.

" Fortalecer la movilizaciéon de recursos internos, incluso
71 mediante la prestaciép de apoyo internacioqal alos pal’ses
' en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional
para recaudar ingresos fiscales y de otra indole."

© Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente
sus compromisos en relacion con la asistencia oficial para el
desarrollo, incluido el compromiso de numerosos paises
desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7 por
ciento del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para
el desarrollo de los paises en desarrollo y entre el 0,15 por
17.2 cientoy el 0,20 por ciento del ingreso nacional bruto a la
asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos
adelantados; se alienta a los proveedores de asistencia ofi-
cial para el desarrollo a que consideren la posibilidad de
fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso
nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los
17. FORTALECER LOS paises menos adelantados.

MEDIOSDE |
IMPLEMENTACION Y - ) ) - o
173 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples
REVITALIZAR LA ALIANZA : fuentes para los paises en desarrollo.
MUNDIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTEN | BLE. s

AIRAKIAS PR

Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de
la deuda a largo plazo con politicas coordinadas orientadas a
fomentar la financiacion, el alivio y la reestructuracion de la
i deuda, segun proceda, y hacer frente a la deuda externa de los
i paises pobres muy endeudados a fin de reducir el endeuda-
miento excesivo.

17.4

Adoptary aplicar sistemas de promocién de las inversiones
en favor de los paises menos adelantados.

Maejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur,
Sur-Sury triangular en materia de ciencia, tecnologia e
innovaciény el acceso a estas, y aumentar el intercambio de
conocimientos en condiciones mutuamente convenidas,
incluso mejorando la coordinacién entre los mecanismos
existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y
mediante un mecanismo mundial de facilitacién de la tecno-
logia.

17.6

Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente
racionalesy su transferencia, divulgacion y difusion a los
7.7 . paises endesarrollo en condiciones favorables, incluso en
condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo con-

venido de mutuo acuerdo.




INDICADORES
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METAS TRAZADORAS 2018-2030

16.10.2 Numero de paises que adoptany aplican las garantias cons-

i titucionales, reglamentarias y/o normativas para el acceso publico a

i lainformacion

16.a.1 Existencia de instituciones nacionales independientes de
derechos humanos, en cumplimiento de lo dispuesto por los Princi-
pios de Paris

16.b.1 Proporcion de la poblacién que declara haberse sentido per-
sonalmente victima de discriminacién o acoso en los 12 meses ante-
riores por motivos de discriminacién prohibidos por el derecho
internacional de los derechos humanos

17.1.1 Total de los ingresos del gobierno como proporcién del PIB,
i desglosado por fuente

17.1.2 Proporcién del presupuesto nacional financiado por impuestos
internos

: 17.2.1 Asistencia oficial para el desarrollo neta, total y para los paises

menos adelantados, como proporcién del ingreso nacional bruto
(INB) de los donantes del Comité de Asistencia para el Desarrollo
de la Organizacion de Cooperaciény Desarrollo Econdmicos
(OCDE)

17.3.2 Volumen de las remesas (en délares de los Estados Unidos)
como proporcién del PIB total

17.3.1 Inversidn extranjera directa, asistencia oficial para el desarro-
Iloy cooperacién Sur-Sur como proporcion del presupuesto nacio-
nal total

17.4.1 Servicio de la deuda como proporcién de las exportaciones de
i bienesy servicios

17.5.1 NUmero de paises que adoptany aplican regimenes de promo- :

i cién de las inversiones para los pafses menos adelantados

: 17.6.1Numero de abonados a Internet de banda ancha fija por cada
100 habitantes, desglosado por velocidad

17.71 Monto total de fondos aprobados con destino a los paises en
desarrollo para promover el desarrollo, la transferenciay la difusion
de tecnologias ecolégicamente racionales

En el caso del ODS 17 Alianzas

para Lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, es
necesario contar con un
esquema de seguimiento de
todos los recursos, publicos y
privados, nacionales e inter-
nacionales, que contribuyan al
logro de las metas propues-
tas.
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NIVERSIDAD EL BOSQUE

Informe de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

OBJETIVO META DESCRIPCION

Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el
banco de tecnologiay el mecanismo de apoyo a la creacion
de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e innovacion
. para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacion :
de tecnologias instrumentales, en particular la tecnologia
de la informaciény las comunicaciones.

17.8

Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de
creacion de capacidad eficaces y especificas en los paises en
17.9 : desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de imple-
mentacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-Sury triangular.

Promover un sistema de comercio multilateral universal,
basado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo
1710 : en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio,
incluso mediante la conclusion de las negociaciones en el

marco del Programa de Doha para el Desarrollo.

Aumentar significativamente las exportaciones de los pai-
i sesendesarrollo, en particular con miras a duplicar la parti- :
cipacién de los paises menos adelantados en las exporta-
ciones mundiales de aqui a 2020.

7n

Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mercados

libre de derechos y contingentes de manera duradera para
todos los paises menos adelantados, conforme a las deci-
siones de la Organizacion Mundial del Comercio, incluso

712 i velando por que las normas de origen preferenciales aplica- :
bles a las importaciones de los paises menos adelantados
sean transparentesy sencillas y contribuyan a facilitar el
acceso a los mercados.
17. FORTALECER LOS s
MEDIOS DE 1713 Aumerjtar la estabilidad _rpacroeconém_ica mundial,{incluso
. mediante la coordinacién y coherencia de las politicas.
IMPLEMENTACION Y R
REVITALIZAR LA ALIANZA 1714 Mejorar la coherencia de las politicas

para el desarrollo sostenible.

MUNDIAL PARA EL S R 5 I : i d d e
espetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais
DESARROLLO SOSTENIBLE. 1715 para establecery aplicar politicas de erradicacion de la
pobrezay desarrollo sostenible.

Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre multiples interesados
que movilicen e intercambien conocimientos, especializa-
cién, tecnologiay recursos financieros, a fin de apoyar el
i logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en desarrollo.

1716

Fomentary promover la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privaday de la sociedad civil,
aprovechando la experienciay las estrategias de obtencion
de recursos de las alianzas.

1717

De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacién de capacidad
prestado a los paises en desarrollo, incluidos los paises
menos adelantadosy los pequeiios Estados insulares en
desarrollo, para aumentar significativamente la disponibili-
: dad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosa-
dos por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus
migratorio, discapacidad, ubicacién geograficay otras
caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.

1718

De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para
elaborar indicadores que permitan medir los progresos en
17.19 materia de desarrollo sostenible y complementen el pro-
ducto interno bruto, y apoyar la creacién de capacidad esta-
‘ distica en los paises en desarrollo. ‘
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INDICADORES METAS TRAZADORAS 2018-2030

17.8.1 Proporcién de personas que usan Internet

17.9.1 Valor en ddlares de la asistencia financiera y técnica (incluso
mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-Sury triangular) prometida a
los paises en desarrollo

17111 Participacion de los paises en desarrollo y los paises menos ade-
lantados en las exportaciones mundiales

: 1712.1 Promedio ponderado de los aranceles que enfrentan los pai-
ses en desarrollo, los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo

i 17141 Numero de paises que cuentan con mecanismos para mejorar
: la coherencia de las politicas de desarrollo sostenible

i 17.15.1 Grado de utilizacién de los marcos de resultados y de las
: herramientas de planificacién de los propios paises por los provee-
: dores de cooperacion para el desarrollo

i 17161 Numero de paises que informan de los progresos en marcos
i de seguimiento de la eficacia de las actividades de desarrollo de

i multiples interesados que favorecen el logro de los Objetivos de

i Desarrollo Sostenible

{ 1717.1 Suma en délares de los Estados Unidos prometida a las alian-
i zas publico-privadas centradas en la infraestructura

17.18.1 Indicador de capacidad estadistica para el seguimiento de los
i Objetivos de Desarrollo Sostenible.

17.18.2 Numero de paises que cuentan con legislacién nacional sobre
: las estadisticas acorde con los Principios Fundamentales de las
: Estadisticas Oficiales.

17.18.3 NUumero de paises que cuentan con un plan nacional de esta-
i distica plenamente financiado y en proceso de aplicacion, desglo-
: sado por fuente de financiacién.

17.19.1 Valor en délares de todos los recursos proporcionados para
fortalecer la capacidad estadistica de los paises en desarrollo.

17.19.2 Proporcién de paises que a) han realizado al menos un censo
de poblaciony vivienda en los Ultimos diez afios, y b) han registrado
el 100% de los nacimientosy el 80% de las defunciones.
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

EMAIL CONTACTO
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3,d
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tacionaal servicio
de hospitalizacién
pediatrico. Charlas
: virtuales al perso- :
nal de salud del :
servicio de cirugia :
plasticay pedia-
tria. Teleorienta-
ciénenlajunta de
: casosclinicosde :
i cirugia plasticade :
: pacientes con mal- :
i formacionescra-
neofaciales. Asis-
tencia al comite de
salas de cirugia.
: asitencia virtual a :
: juntas medicas del :
: hospital :

Odontologia
Hospitalaria:

Odonto : Hospital Infantil

34 Odontologia Pulido

: estrategias virtua- :

les de prevencién

para el acoso

escolar, activida-

dessincronicas $- i 1-mar-20 : activo
con estudiantes de

5grado,yconel
area de psicologia

el colegio :

proyecto acoso
odonto : escolar colegio
logia casa blanca
: enero mayo 2020 :

S : hincapie-

: sandra : h'?éca: i 648 | sandra@

-andrea pie 9029 unbosque.
;RS edu.co

3,7 : odontologfa

:  jaccedritosy :
gerontolédgico : diagnoéstico comu- :
amyser: lectura : nitario de la situa- :
de necesidades : cién de las perso-
i enelcuidadode : nasmayoresdel : $- : 1jan-20 : activo
: lasalud bucalde : upzde cedritos :

aperdo-
odonto alejan- : per- 648 moru@

3,b odontologfa logia

las personas
mayores de
cedritos

estrategias tvir-
tuales egias

dro domo 9029 | unbosque.

edu.co



Anexo 3: Repositorio proyectos RSU Universidad El Bosque

. . COOPERANTE
AREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERES COOPERANTE NACIONAL
INTERNACIONAL
< z
o 5 z ﬂ z o) 2
a Z i <@ Q i e g o
b o z €500 [} = w o wol w o S z
o T 0g<E < z o o< | x % O i
= =} S = 0 - n uw i} = o o x® O o (]} o oz a
3 El < < Zows o w 5 o < 5 34 S
P < z P g 0%« o a 2 o 2z 2 g 9 K P
b4 g I~ 2 JLES Q o w 3 ) w >z [
o o 2 < (S} X Z [e] z n N z z " w
e = o <3z o o T
a @ S & 2 < 3
[] o [ 5 - w
o a
u:::::oem Nifiez Comuni- P%I/ﬁgc:zsgo
. Usaquen Bogota Bogota D.C : Colombia 325 Adolescen- dad NA NA $- NA NA NA $- 2020
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informes,
registro
: : : : : : fotografico, :
. : . i . : : : : e : $90. : =e;, 4
Barrios : Barrios Uni- : a Cundina- : e 8 : q : Comuni- : : M : : Infografias,
Unicles dosy Bogota s Colombia 394 Comunidad dad NA Educativo %(())(()) N.A N.A N.A $- publicacion
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pital, videos,
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

3,4

3,4

odontologia

odontologia

odonto
logia

odonto
logia

fundacién ana
restrepo del
corral proyecto
interdisciplinar
(odontologiay
psicologia) pro-
yecto sonrisas
mentalmente
sanas enero a
mayo de 2020

fundacién ana
restrepo del
corral proyecto

: educativo servi- : . A a5
. docecenmle- | incentivar el recil- :

gia fearc-univer-
sidad el bos-

i gqueenero a mayo :

de 2020

proyecto interdis-
ciplinar con parti-
cipacién de las
facultades de psi-
cologiay odonto-
logia de la univer-
sidad el bosque
cuyo objetivo es
facilitar el desa-
rrollo y manteni-
miento de habitos
saludables, la pro-
mocién de la salud
y prevencién de
enfermedades
prevalentes en
cavidad oral, con la

¢ intervencioén inte- :

gral hacia los

: padres, docentesy :
: estudiantes perte- :

necientes a la fun-
dacién educacio-
nal ana restrepo
del corral. estrate-
gias virtuales:
videos estan

: orientados educa- :

cion en salud oral
en tiempos de

: pandemia., se esta :

implementando
una paginaweby
otros productos
educativos. para el
2020-2 se han
seguido realizando
actividades de
promociény pre-

: vencioén junto con :
: lafacultad de psi- :

cologfa. se esta
disefiando un
video parala
comunidad de la
fearc sobre diabe-
tes.

;ﬁrograma q'u'e

i incluye subproyec-
tos educativos de

promocién de la

: saludy prevencion :
: delaenfermedad

dirigidos ala
comunidad escolar
:alumnos, profe-
soresy padres de
familia. estrate-
gias virtualesacti-
vidades para

claje en tiempos
de cuarentena,

video de protocolo :

de bioseguridad
en tiempos de
pandemia. parael

: 2020-2se esta tra- :

bajando con los
estudiantes de
bachillerato sobre

i ¢quéeslagingivi- :

tis, sus repercu-
siones, preven-
cién.

$12.000.000

$1.500.000

1-jan-18

1-jan-85

activo

activo

luz mar-
cela/

jacque-
line

cela/
jacque-
line

amaya
riveros-
7garzén

i luzmar-

amaya

i riveros- :

7garzén

6489029

6489029

amayaluz@
unbosque.
edu.co

: amayaluz@ :

unbosque.
edu.co
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VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA
< o
[
0 2 2
a I >
< g o
8 '5 é FACULTAD / E
o< D3 DEPARTA- w
o < UNIDAD [
3 h MENTO @
= w ADMINISTRATIVA b3
s o
z
programa desa-
rrollo integral
G odontolo- : paralacalidad de
o cdenteleg(a gia vida del territorio
: de santa barbara,
: bogota
a
Anapoima:
Disefo, cons-
truccién e imple-
: : mentacién parti- :
: p : Odontolo- : cipativos de pla- :
3,¢c Odontologia 9ia nes locales y

estrategias en
salud bucal para

¢ laprimerainfan- :

cla.

para la construc-
cion del programa
calidad de vida
para el territorio
de santa barbara
se disefaron tres
ejes, salud - edu-
cacioén, salud -

ambiente, y salud
- cultura. ejes con-
ductores del pro-
grama, que permi-

ten agrupar por

: categorias los pro- :
| yectos que surjan :

para llegar a los

: diferentes grupos :

etareos dela
comunidad, dando
respuesta a través
de acciones inte-
grales alas necesi-

dadesy expectati-
: vasdelacomuni- :

dad, en miras al
mejoramiento de
la saludy calidad
devida. estrate-
gias virtuales:
disefio de material
educativo virtual:
video para las
familias de territo-
rio santa barbara

: (asodelicias, aso-

ciacion san

i mateo). reuniones

virtuales con las
familias. espacios
de gestiony eva-
luacién con acto-
res institucionales
del territorio

El proyecto com-
: prende diferentes :

actividades que
van desde la ges-
tion interinstitu-
cional con organis-

mos del gobierno :

municipal para
desarrollar pro-
yectos conjuntos

con la primera
infancia de Ana-
poima, acciones
de trabajo conel
Hospital de aten-
cioén en consulta

externa paratoda
i lapoblacién, inclu- :

yendo acciones
preventivasy res-
taurativas dentro
del plan de benefi-
cios del POS.

: estrategias virtua- :

les: disefio de
material educativo

virtual: video para

las familias de
territorio espa-
cios de gestiony
evaluacién con
actores institucio-
nales del territo-

: rio, actividades de :

educacién remo-
tas con familias de

primera infancia

$3.000.000

$9.000.000

1-jan-1

1-Jul-n

activo

¢ Activo
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res- prestrepo-
luis fer- luisf@
nando t':%z 6489029 unbosque.
P edu.co
LuUIS RES- [PIESEERe=
FER  TREPO  64go020  WIST@
NANDO | PEREZ que.
edu.co
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lito, deli- fundacién tro fotogra-
ciasdel : : : : : : : i proyecto : : : : : : : fico, video
i carmen, : 2 2 2 2 2 2 ¢ devida 2 2 2 2 2 2
: usaquen : : : : : : :
informes,
] : : : : T Y : : : i fotografias, :
ana- o : . ¢ cundina- . & - f i comuni- : colgatey : Empresa : : : : B : videos, pro- :
poima anapoima anapoima p—— colombia 120 infancia e palmolive Eeeh 93)(5)00. N.A N.A N.A $ yectos de
investiga-

cion
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Desarrolloy eva-
: luacién de proyec- :
:  tos mediante
Nuestra sefiora : ©strategiasvirtua- :
del Rosario: Eva- lesEneElysy o
Odontolo- | luaciondel Pro- | S3USPUS AT Maria | S & | eagg . Cchoama-
3,b Odontologia o grama Sonrisas P $2.500.000 1-Jan-13 Activo ; < € ria@unbos-
gia Sanas esta aqui del colegio Nues- Juliana 8 D 029 que.edu.co
P 1€ © trasefioradel 0] : DR
‘sn'gfg;\r/‘“aa%%%gg i rosario. videosde i i
Y VI semestre para
escolares sobre
autoestimay auto-
cuidado
i desarrollar, imple- :
: mentaryevaluar :
una ruta de aten-
cién para la pro-
: mocion, preven-
ciény tratamiento
de la caries dental
_ en laprimera :
g (!%ZLE'\EA\I/EANLTL/JAA- ¢ infancia dentro los :
CION DE UNA lineamientos del
: RUTAPARALA | MIASydelRIAS
J : PREVENCIQN, Ir?faar:cliaa%::;ngrear : : R @emer gonzalez-
O : R - : : . - <
3,4 Odontologia Odoqtolo PROMOCION mita superar las $184.250.000 1-Jan-18 Activo Mana lez 6489 maria@
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INFANCIA DEL : cacion de diferen-
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i enlaatencidénala :
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estrategias
virtuales:Apoyo
jornada de cepi-
llado dental
entrega de kits
Implementar un
programa de salud
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ciénentre los 3
g : mesesy5afos.
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_ Dulce Refugio les: cartilla virtual q o2 ochoama-
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San Cundina- COLOM- o Comuni- : Colgatey : Empresa : $450. _ bases de
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culo, info-
grafias
Informes de
] ] ] ] ] ] avancedelpro-
: : ) : : : : o : © $105. ¢ yecto, fotografias,
- Cundina- COLOM- - Comuni- : Colgatey | Empresa _
Ubate Municipio UBATE — BIA 1500 Niflez dad palmolive ErEeE 105000 N.A N.A N.A $ capacitaciones,
reuniones,
: concurso,mesas de :
trabajo
informes de
: avance del
proyecto,
: videos, foto- :
grafias,
Santa Cundina- COLOM- R Comuni- : Colgatey : Empresa : $450. _ bases de
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rial educa-
tivo virtual
para docen-

tesy padres
de familia.
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

oDsS
IMPACTADO
META IMPACTADA
NOMBRE PROYECTO
DESCRIPCION
PROYECTO
VALOR PROYECTO
FECHA INICIO
FECHA FINAL
NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO
TELEFONO ONTACTO
EMAIL CONTACTO

ofrecer atencién
odontolégica al
paciente con com-
promiso sistémico,
en situacién de
discapacidad, mal-
formaciones cra-
neofacialesy pro-
grama de trata-
miento odontolo-
gico bajo aneste-
siageneral einter-
consultad de
: pacientes hospita- :
: lizados. facilitando :
: elaccesoalos ser- :
: viciosdesaludyla :
solucion de la
morbilidad dentro
de equipos inter-
disciplinares.
Estrategias virtua-
les en la pagina
web del hospital
se publicouna
infografiay video :
con recomenda-
ciones de higiene
Odontologia o_rafl paraﬁ\os niﬁ(‘as,
Hospitalaria: n oglra Spara_ 2
Hospital Infantil cosTtalocliecien

Odonto H —— nacido, inforgrafia a Ana q
p Universitario de oA $30.000.000 1-Jan-05 Activo i Pulido
logia San José Eneroa | Para realizar auto- Maria

5 : : ¢ Tdiciembre de | examneparacan-
: : : 2020

pulidoana@
unbosque.
edu.co

a 648
3,b Odontologia 9029
: ceroral yinfogra- :
: fia para promocion :
: yprevenciéndela :
¢ saludoral dela :
materna. Teleo-
rientacion a al ser-
vicio de hospitali-
zacién pediatrico.
Charlas virtuales al
personal de salud
del servicio de
cirugia plasticay
pediatria. Teleo-
rientaciénenla
junta de casos
clinicos de cirugia
plastica de pacien-
tes con malforma-
ciones craneofa-
ciales. Asistencia

¢ al comitedesalas

i decirugia. asiten- :
cia virtual ajun-

: tasmedicasdel
hospital. Desde el
mes de agosto se
activa la presen-
cialidad en con-

sulta externay
anestecia general.



AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

Anexo 3: Repositorio proyectos RSU Universidad El Bosque

GRUPO DE INTERES

COOPERANTE NACIONAL

COOPERANTE

INTERNACIONAL

< z
Py (7] | (7]
2 S <al 3 - 3 S <
a z Y = w o X o
2 o z €500 5} = w Wwol w = z
<] a a 0= < z o x 0 g | x x O w
= 5 o 3 0 z k0 u = = o e 0| m ] e 9z o
o 3 2 g < 5oLz a u 3 o 9z | = F o 3 S
< (8] z 'E o =g E =] o a [e]} w 2' < (e} o w § r4 E
@ o 3 < 9sxZ b o z 0 £z | 2 ] z
] = o <z o o
w 3 _ v = 2 p 3
[=} 2 = g - g
informes,
registro
$90 fotografico,
Barrios : Barrios Uni- Cundina- 8 B Comuni- A . Infografias,
Unficos dosy Bogota — Colombia 149 Comunidad dad N/A Educativo %%% N.A N.A N.A $- publicacién
en pagina
i web del hos- :

pital, videos.
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VALOR PROYECTO

IDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTO

FECHA INICIO

-
<
z
[
g
I
(%]
w
w

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

SU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

EMAIL CONTACTO

: : Odontologia

a : : :  Hospitalaria:

g Sociedad de
Cirugia Hospital

3,b Odontologia Olc(io?;o de SanJoséy

y 9 Universidad
o Saludable Enero
aDiciembre de

2020

Prestacion de ser-
vicio odontolo-
gico, a personal

medico y adminis-

trativo de la FUCS

y del Hospital rea-
lizacién de inter-

consultas al
paciente hospitali-
zado con enfonque
en promociony
prevencién de
salud oral se reali-

: zaron actividades :
i conjuntasconlas :
¢ FUCS en activida- :

des como Fucs al
parque mediante

: cartillas informati- :

vas para promo-
cionar la salud oral
de los vecinosy
personal que
habita alrederor
del hospital, acti-
vidades de promo-
cén en salud oral
para estudantes
de la FUCS Pacien-
tes externosy

i acompafantes del :

hospital Estrate-
gias virtuales:

: videosde promo- :
: ciény prevencion

de salud oral, tec-
nicas de cepillado
y promosion del
servicio de
Odontologia,a
proyectado en los
televisores de los
apsillos de la Uni-
versidad FUCS Y
del Hospital,

: TELEODONTOLO- :

GlAatravesdela
plataforma del
hospital para tra-

i bajar consulta vir- :
: tualeneldeparta- :

mento del Guainia
y en la actualidad
para la consulta
hospitalaria que
requiera consulta
odontologica
especializada diri-
gida a orientar
profesionales en

i areas especializa-

das asitencia vir-
tual ajuntas

medicas del hos- :

pital, actividades
de promiciony
prevencién en
salud oralenel
hospital de san
jose enfocado al
apciente hospita-
lario y sus familia-
resy alas mujeres
gestantesy lac-
tantes

$30.000.000

1-Jan-02

Activo

CARO-
LINA

TELLEZ
CONTI

648
9029

Tellezcaro-
lina@
unbosque.
edu.co
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para la salud bucal
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Programa para : cionconenferme- :
atencion de per- : dades sistemicasy rbarbosao@
. Odontolo- sonas con estantes. Identi- " ROCIO BAR- 648
s Sdoatologia gla modelo diferen- %icaci(’)n de facto- $5.000.000 10-Jul-19 © Activo  ANDREA | BOSA 9029 unbdosque.
: cial del municipio : resderiesgo per- : : : COLES
i deSesquilé. : sonalesyfamilia- :
res, orientaciéon
para el cuidadoy
autocuidado de la
salud.
favorecer el ade-
: cuado crecimiento :
y desarrollo de los
nifios y nifas esco-
¢ lares, disminu-
yendo los indices
. de morbilidad oral, :
'D\":Sﬁggr’psrgr_] imp\emeptanp{o ‘mjan'ia ochoa
o grama e pre- estrategias vir- ) juliana i ocampo 648 ochoama-
3,4 Odontologia p Y ) tuals de promo- $2.500.000 1-Jul-19 Activo /lina /triana 9029 ria@unbos-
e : vencu‘:réen salud t cisndela saludy : maria/ : /castel- : i que.edu.co :
di(c)'\r:mbrirgoazo prevencién de la martha blanco
enfermedad en la
comunidad de la
Fundacién San
Mauricio. Se reali-
zaron infografias
Cancionero,
videos.
Establecerun
: diagnostico por
: antropometriade :
estudiantesde 13 a
Fundacion Ana 18 afos, concer los
Restrepodel : alimentosquelle- :
Corral proyecto : vanalcolegioenla :
interdisciplinar jornada escolar
(odontologiay evaluar la activi-
: medicina)Evalua- : dad fisica semanal, : : :
ciéndelestado : conelfindedise- : : ¢ Garzon 5
Odontolo- nutricional, ali- Aar e implementar Jacque- : Rodri- 648 gauréﬁ?:é
3,4 Odontologia p mentos consumi- : un programa de $6.000.000 1-Jan-19 Activo : line/luz guez/ 9029 a b
gla dosdurantela : educacién alimen- :  marcela | Amaya un dosque.
: jornadaescolary : tariay nutricional : ¢ Riveros : edu.co
actividad fisica en la Fundacién
de los estudian- i Ana Restrepo del
tesde13a18 Corral. 2020-2:
: aflos de edad de : Disefio de material :
los estudiantes educativo en
de la FEARC nutriciony activi-
: dad fisco dirigidoa :
¢ alacomunidad
escolar de la
FEARC
: Desarrollar accio- :
nes que favorez-
can el estado de
salud bucal de la
poblacion de San
SEaS\uEdCSeannt rPoa(iileo laablolde Borb;r : :
: © de Borbur. Aten- : Sonacclones de ] i rbarbosao@ :
3,4 Odontologia Odoqtolo— cion odontolo- e '!‘d""dua' 4 ¢ $10.000.000 1-Aug-20 : Activo Reeio : Barbosa : 648 unbosque.
gia gica integral de coleclt\vot. Favore- : : : Andrea : 9029 s
= cer la atencién
pﬁjt;{?;@gsn odontologicaenel
: municipio con
componentes de
¢ integralidad, enfo- :
¢ quediferencialy
bioetico.
: Estrategias virtua- :
les de prevencién
: White House para el acoso N : hincapie-
- escolar, activida- Hinca-
3,7 Odontologia : Odonltolof School Colegio des sincronicas $- 1-Mar-20 : Activo Sandra - : pié- 648 sandra@
gia CasaBlanca R CERERES L Andrea TS 9029 unbosque.
¢ Enero Mayo 2020 : : : : ) edu.co

5grado,yconel

: areade psicologia
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estrategias vir-
Jardin infantil tuales: Disefio de
figuritas 2 Pro- : estrategias educa- MAR- R
: Odonéo\o— gramade Salud : tivas paralapro- : $- i 1Jan-19  © Activo | THA gfz:i; : 96512%
9 : oral paralapri- : mociondelasalud : : : : HELENA : :
mera infancia. oral en nifios pre-
escolares

castelblan-
i comartha@ :
: unbosque.
edu.co

3,8 Odontologia

: Serviciode aten- :
cién para dar cum-
plimento de los
standares de habi-
litacion que
¢ incluye cumpli-
: miento de infraes- :
: tructuraLaremo-
delacién de las cli-
nicas Odontolégi-
cas responden a
las exigencias en
cuanto a distan-
ciamiento social,
lavado de manos,
vestidores para
estudiantesy
: docentes, ilumina- :
i ciény ventilacion. : : : : : : : :
i Remodelacion : paralograruna : : : : : 317 : direccioncli- :
Odonto Clinicas Odonto- © mejor atencion a $ 23-3ul-20 ARA- 648 nicas@
logia légicas Facultad los servicios de 1.953.253.930 GON 0822 unbosque.
de Odontologia salud bucal con edu.co
: atencion integral, :
: enfoque Biopsico- :
i socialycultural, :
desde el modelo
docencia- servicio,
alacomunidad
g Universitaria,
: : : : familiares, comu-
> i i i i nidad de lazonade :
A : : : i influenciaUsa-
quény localidades
4 circunvecinas,
implementando
: clinicas extendidas :
i conel finde forta- :
: lecerunodelos
atributos de la
calidad en la aten-
cion en salud.

3,8 Odontologia Activo : Adriana

Servicio de aten-
: cion en modalidad :
telesalud en asig-
: i naturas de semio- : : : : : ]
Odonto logia, cirugiay la E3E0- 50 %Sigong%
logia i TELESALUD @ actividadclinica : $8.000.000 : 1-Feb-21 : Activo : DIANA : BAR | 9031 © unbosque.
consulta externa o :
en las clinicas ; edu.co
odontologicas de
lasede de launi-
versidad

3,8 : Odontologia

Este proyecto se
basa en el disefio
: de sesiones graba- :
das envideo, en
las cuales se rea-
lizaun entrena- : :
miento para los consultaex-

Entrenamiento padrﬁs T{g;amma, : : : : : : i ternapsico-
: en competencias adco?uieeran hqaub?”_ : : : i MARIA @ CHA- 658 : logia@
Parentales para SEREsS CAMILA RRIA 90 unbosque.
85 Psicologia Psicologia promover el b ISR een Gem $3.220.600 7-Jul-05 Activo i NANCY : MEJIA 00 Ext edu.co
] desarrollo socio : o : : : i CON- : MARTI- : 1471 martinez-
: emocional enlos : pesy : : : i SUELO : NEZ nancy@

o aquellas compe-
nifios. H unbosque.
tencias que han edu.co

: sidovalidadas por
estudios que han
demostrado ser
efectivas para la

: prevencion de pro- :
blemas de com-

portamiento.
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Se trabajan en
tematicas como
Habilidades Socia-
les a los nifios de
segundo de prima-
ria, Habitos de
Estudio en estu-
diante de sextoy
septimo grado,
Regulacion emo-
cional enestu-
Acompana- diantes de sep-
miento al Colegio | timo gradoy por consultaex-
i Usaquenatravez : ultimo en Bullying : i ternapsico-
: del desarrolloy la : con estudiantes de : MARIA CHA- logia@
: ¢ implementaciéon @ gradosextoa : CAMILA ' RRIA unbosque.
Psicologia : Psicologia : de proyectos que : octavo grado jor- ¢ NANCY @ MEJIA edu.co
permiten mejo- nada mananay CON- MARTI- martinez-
rarla grado octavo jor- SUELO NEZ nancy@
calidad de vida nada tarde. unbosque.
de la comunidad Actualmente edu.co
engeneral. durante el |
periodo de 2020
se trabaja Pro-
¢ yectodevidacon
¢ T de bachillerato, :
Sexualidad con 6
de bachillerato,
Bullying con 5 de
primariay regula-
cién emocional
con 8 de bachille-
rato.
Este proyecto
tiene como obje-
: tivolaimplemen- :
tacién de activida-
: desde prevencion : : :
: y : : :
promocién en gg:nsau;;ts?cegf
: salud, conelfinde : MARIA CHA- logia@
| Sonricas Mental. | 2onerar un cambio ; | CAMILA | RRIA N
Psicologia Psicologia : —°nrisasiiental- : conguctual para NANCY © MEJIA edu.co
mente Sanas mejoramientoy CON-  MARTI- TR
establecimiento : :
de habitos saluda- SUELC NI uzabggy?e
bles con interven- o go .
: cionesdirigidas a .
los padresy
estudiantes de la
: Fundacién Educa-
¢ tiva Ana Restrepo
del Corral.
: Generar procesos :
de atencién inte-
: : gralalosusuarios : : _
Procesos de coo- : de ambos consul- (tzg:nsau‘ts?fg-
: peracionentreel : toriosy : " MARIA | CHA- : o ?a@ :
Consultorio Juri- : fomentar procesos CAMILA RRIA unb%sque
Psicologia . Psicologia : dicodelaFacul- . de didlogo inter- | NANCY | MEJIA edu.co
ad de Derecho, disciplinar usua- CON- MARTI- T
Maedicina Fami- rios permite la SUELO NEZ nancy@
¢ liar y Consulto- : busqueda del unbosyue
rios de Psicologia : bienestar de los el 20 .
pacientes desde la .
i Opticade ambas
disciplinas.
Acompaia-
: miento al Colegio : | coraliEse
Aggszlsgrtergggzel Se trabajanen ternapsico-
" del desarrolloy la | tematicas como MARIA CHA- O logia@
o el i}/ Bullying enel CAMILA RRIA 8@ unbosque.
Psicologia : Psicologia : i pro ectos que | CUrso de9de i NANCY @ MEJIA : 2% edu.co
eEmi)éen meqo— bachillerato del CON- | MARTI- 35 martinez-
p BrE ) colegio Ana Res- SUELO NEZ © nancy@
=erdavich trepo del Corral. unbosque.
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de la comunidad SAUco
engeneral.
: Serealizan talleres :
de estimulacion
: cognitivay psico- :
educacién para
{ personas mayores :
de los barrios “El
Pafuelito”y “Las
: deliciasdelcar- g g
men”, con el finde
promover un enve- Egrnnsau;:‘)tsaiceé
| PROYECTO NeU- © Jecimiento saluda- ¢ { MARIA | CHA- logia@
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: estimular las fun- :
ciones cognitivas :
de lenguaje,
esquema corporal,
percepcion,
: memoriaremotay :
reciente, atencién
y calculo.
Acompana-
miento al COLE-
GIO FRIEDRICH : consultaex- :
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Serie de cuatro videos
cortos, con los cuales se
pretende motivar y guiar
a personas mayores de la
comunidad a la realiza-
cion adecuada de activi-
dad fisica desde casa. Es
: bien sabido los innumera- :
© bles veneficios que trae la :
realizacién frecuente de
actividad fisica para un
ser humano; la practica
de actividad fisica regular
es un factor importante
de proteccion de la salud,
ya que impacta positiva-
mente en el estado de
animo, la cognicion, la
salud fisica en general,
aumenta la calidad de
viday la funcionalidad
global de quienes la prac-
tican. Para el caso de las
personas mayores, este
es uno de los grupos
i hectareas mas golpeados
y con mayores restriccio-
nes bajo el confinamiento
que vivimos por el covid
19, lo que ha ocasionado
enmuchos de ellos esta-
dos de agobio ante la
situacion. El promover la
movilidad y la actividad
fisica en casa, por medio
de material audiovisual,
es una herramienta util,
econémicay flexible, las
i personas pueden realizar
i laactividad de forma
guiada desde la comodi-
dad de sus casa, solo con
el uso de un computador
o Tablety una red de
acceso a internet.
Caracteristicas de los
videos: Los videos estan
: : : siendo disefiados por :
a : : : - i ¢ niveles de dificultad; Nivel : : : : ANA : - : 316 salaz%
N . i . Igeos: luviaa Basico para personas . alazar rana
> 3IS) Psicologfa Psicologia © oo e sodontariss o con ba $19.240.000 1-Jan-20 Activo |\ i oettee 340 R
movilidad, y Nivel inter- 2627 s
o medio para personas .
: acostumbradas arealizar
¢ actividad fisica frecuente. :
Se espera filmar cuatro
¢ videos, cada uno con una
duracién de 10 minutos
aproximadamente, cuyo
contenido contempla una
seccion informativa sobre
los beneficios y caracte-
risticas de la actividad
fisica, una seccién de
estiramiento, una seccién :
de calentamiento, una
seccion de actividad
fisicay vuelta a la calma.
Los videos seran desarro-
llado por los estudiantes
del semillero NeuroGroup
de la Facultad de Psicolo-
gia con el apoyo del
departamento de audio-
 visuales de la Universidad.
quienes se encargaran de
realizar cada una de las
secciones del video de
una forma guiada, mos-
trando el paso a paso de
cada actividad. El mon-
taje y escogencia del
contenido, ha sido cuida- :
: dosamente seleccionado
de articulos cientificos, y
guias estructuradas de
movilidad para personas
mayores, también ha sido
supervisado y avalado por
una Terapista fisica
i Gerontologa, y los profe-
sores asesores del semi-
llero. Se espera divulgar
los videos por canales
digitales oficiales de la
{ Universidad y otros como :
por ejemplo YouTube y/o
redes sociales, con el fin
de que llegue a un amplio
numero de personas.
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

Vicerrectoria de
Investigaciones

Instituto de

Saludy

: Ambientey

Grupo de
Virologia

: Evaluacion ento- :

moldgica de los
vectores de fie-
bre amarillay su
infeccién natural

i enzonaurbanay :
: rural del munici-
: piode La Maca-

rena (Meta)

Caracterizar la
ecoepidemiologia

de los vectores de

fiebre amarillay
los factores de
riesgo para su
transmision en
zonas ruralesy

urbanas del muni-

cipio de La Maca-

rena (Meta)y Rea- :

lizar la construc-

cién participativa
: deunaestrategia :
: comunicativa para :
: laprevenciéndela :

fiebre amarilla con
comunidades
locales de La

: Macarena (Meta) :

$366.952.077

26-Mar-19

Activo

Juan
Sebas-
tian

Mantilla

Grana-

dos

648
000
Ext 1164

jmantillag@®
unbosque.
edu.co
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BARRIO

LOCALIDAD
MUNICIPIO
DEPARTAMENTO

POBLACION DIRECTA

IMPACTADA
(EXPRESADA

LA FINANCIACION

EN NUMEROS)
TIPO POBLACION
GRUPO DE INTERES
NOMBRE
SECTOR
VALOR DE
NOMBRE
PAIS

SECTOR

VALOR
DE LA FINANCIACION

EVIDENCIAS

NA

Area
urbanay
veredas El
Billar, Agua
Azul, Alta-
mira, La
Esperanza,
La Florida,
Las Deli-
cias, Los
Andesy San
José.

LA MACA- :

RENA META

COLOM-
BIA

136

Mincien-
ciasy
Laborato-
: : i rio Depar- :
: ; : Comuni- : tamental :
Comunidad i 554" | ge Salud
Publica,
Secretaria
de Salud
del Meta

$84.

Publico i 200. : NA i NA
000

NA

Registro fotogra-
fico de activida-
des realizadas
con la poblacién

{ delreaurbanay '

rural del munici-
pio de La Maca-
rena (Meta),
firmas de los
consentimientos
informados de

© los participantes
: enlasvisitasy las

entrevistas
semiestructura-
das, registro de
visitaa cada
vivienda, listados
de asistencia a
los grupos foca-
lesya la reunion
inicial de sociali-
zacion del pro-
yecto. Estrategia
de apropiacion
social del conoci-
miento sobre la
fiebre amarilla
disefiada por
Santiago Bello,
estudiante del
programa de
Disefio de la
Comunicacion,
conelapoyoen
desarrollo de
contenido del
Instituto de Salud
y Ambiente.
Comprobacion
preliminar de los
productos parte
dela estrategia

: conactores loca- :

les (Plan de Salud
Territorial, Labo-
ratorio de Salud
Pablica del Meta,
Director del Cen-
tro de Salud de
La Macarena,
Corporacion
Tekoa, Enlace de
educacion local).
Presentacion de
resultados preli-
minares en el
XXVI Congreso
Institucional de
Investigaciones
de la Universidad
El Bosque con la
ponencia “PCI-
2018-10153 Eva-
luacion entomo-
16gica de los
vectores de fie-
bre amarillay su
infeccion natural
enzonaurbanay
rural del munici-
pio de La Maca-
rena (Meta)”,
poster digital
titulado “Disefio
interdisciplinario
y participativo de
una estrategia de
apropiacion
social del conoci-
miento sobre la

: fiebreamarillaen :

zonas ruralesy
urbanas del
municipio de La
Macarena, Meta”
yvideo sobre la
experiencia.
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA ° ° o
-] [ o) [ I L o
< B z G o o g 2 2 5
hl > oo w o g = = = <
Q ok > > z z z z E
< ] o ) z T o o z
N x [ e < w o o
% FACULTAD / [ z > x < < o o) S
2 DEPARTA- w [SINe) T T w o z o
2 UNIDAD 3 0 & x o [ & =] o =
s MENTO Q w o ] w w ] 3 e <
w ADMINISTRATIVA b3 a :t. [ w b3 ] w s
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El proyecto pre-
tende Identificar
el tipo de relacién
existente entre las
funciones del
estilo personal del
terapeuta (Ins-
truccional, Aten-
cional, Expresivo,
Operacional e
2 Involucrativo)y el :
: fa : resultado efectivo :
: : Rssliicl(‘)oneigg:;l : delapsicoterapia :
Vi d i Vice"ceft(” i del tera’;))euta yel i (Ca@lbio Confiable : L i Truiill i 648 latrujillo@
icerrectoria de riade y Clinicamente A ; uz rujillo
& Investigaciones Investiga- ;;iisckgi?;p?aeeli Significativo) en BEBETSALE) 2D | G Adriana : Teran 9000 unebd%sgge.
ciones P R un grupo de psico- .
psicologos clini= |, o< Clinicos de la
CosldelBogota cigdad de Bogota.
El proyecto se
desarrollard en
dos fases, en la
: primerafasese
: estimé un tamafio :
de muestra de 180
individuosyen la
segunda fase 188
psicélogos clinicos
de la ciudad de
Bogota.
3,4 : Concurrenciade ;
4 Conocer la situa-
: ggr? r&\rilcjsobsacggg : ciéndelas infec-
en la busqueda ciones con pa_ra’si-
Vi : deinfecciones LosCele sslen : : chaparro-
icerrecto- o infantes de seis .
Vicerrectoria de ria de con P\asmgdlum meses a cinco . Jacque- CHapay 648 2car g
vess a | e E sp. en nifios : g g $165.904.232 : 31-Jan-20 : Activo : i : rro 9000 line@
gaciones nvestiga afos de edad, ine
e menores de cinco e e g Olaya unbosque.
anos beneficia- Programa “Desa- edu.co
yggtsoddeelf ’Ilg;?jo rrollo rural integral
Europeo para la d?;%gixl(aéﬁl%a)ra
Paz en Colombia
3,4 El estudio busca
estimar la asocia-
: ciénentrecaries :
Estado de salud dentaly, calidad
g : oralysurelacion : devida, consumo : ] ]
E WA ¢ concalidad de de azlicares e : g :
Vicerrectoria de Vlcﬁgrsgto vidg, CESITD f_ie inequidades en . . Martig- 648 mtaerft;%ri]ao@gs
Investigaciones Investiga- azlcar einequi- @ salud,entresgru- : $86.424.133 6-Dec-19 : Activo : Stefania : non. . 9000 unbosque
i dad_e}en salud, : posdeedad: 1§—35 celics .
en nifios de Ana- : meses;5a 6 afiosy .
poimay Apulo de11al12afios de
Cundinamarca los
municipios de
¢ Anapoimay Apulo
(Cundinamarca)
3,b i Determinar latra- :
yectoria clinica del
. ¢ cuidadodeenfer- :
n:rcz\/g;tgﬂ%ggo meria durante el Imvargase@
: Vicerrecto- : de enfermeriaen : ‘i';g?‘e;glgiiip__ Lig Vargas : unebd%sgge.
plcerectons de ria de laisquemia car- 1 1o qisquémica | $122.000.000 i 27-Dec-19 | Activo | Maria : £Scobar: - 648 dmcasti-
nvestigaciones Investiga- diacaysu ! e aseEs - :  Diana | Castillo : 9000 llos@
ciones impacto en la v Sierra
f e lvE eeleves- | enlaces clinicos y unbosque.
: : los factores aso- edu.co

cular

ciados a los resul-

tados en salud
cardiovascular.
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: : Proyecto
L . . financiado
p a Psicologos f Universi- $35. O
Todas Bogots,  Bogotd  colombia . 908 Clinicosde | MU dadEl . Privado | 375 0 NA . NA | NA 5. Actadein-
Bogota. Bosque 443 s
técnicos
Proyecto
financiado
. e f : : : : : Contrato o
. ¢ Universi- $27. $13
NA ©  NA ELRELOMO © Guaviare : Colombia i 1200 Nifez  “O7Y"" ¢ “dadEl © Privado | 500, | ONF- i NA : ONG | 404,  documento :
alamar dad Bosque 000 232 que haga sus
veces
: : : Informes
técnicos
OICAL. Proyecto
: Observa- : : : : : : ¢ financiado
. torio de Contrato o
: ; Nifiez ; A $86.
Anapoima : Cundina- . _ i Comuni- : Investiga- ; _ documento
NA : NA Apulo | marca | Colombia : 285 ‘Adoléeizcen i ekE | cenon Privado 4%3.1 : : : : $ " que hagasus |
Caries de veces
América : : : : : ¢ Informes
Latina técnicos
Proyecto
financiado
$122 : Contrato o
a A A Adolescen- : Comuni- : Mincien- - . documento
NA ] NA : Bogotd : Bogotd : Colombia : 285 o ‘T dad e Publica : %%CC)) : : : : $- " que haga sus |
veces
Informes

técnicos
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Contribuirala
adaptacion de los
estudiantes que
estan recien llega-
. k lunta-
dos ala Universi- o q Vol
4,3 Bienestar : Bienestar Awala ¢ dadyalaciudad : $- ¢ 1-Jan-15  : Activo Martl- A|§Jal’\* : 645 : Eos@
: i : : por medio del : : : : nez ro : 9000 ioun dosque.
i acompafamiento : : : edu.co
de estudiantes de
semestres supe-
riores.
)
o <
o)
o w Implementar
estrategias que
Un bosque para fortalezcan las santafe-
N q q laescuela - condiciones de . g SAN- 648 clara@
41 Ciencias Biologia Colombiay sus salud, calidad de $370.000.000 1-Jan-15 Activo TAFE CLARA 900 unbosque.
regiones viday medio edu.co

ambiente en las
escuelas visitadas.
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GRUPO DE INTERES

COOPERANTE NACIONAL

AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

COOPERANTE
INTERNACIONAL

BARRIO
LOCALIDAD
MUNICIPIO

DEPARTAMENTO
PAI
POBLACION DIRECTA
IMPACTADA
(EXPRESADA
EN NUMEROS)
TIPO POBLACION

GRUPO DE INTERES

NOMBRE

SECTOR

VALOR DE
LA FINANCIACION

NOMBRE

DE LA FINANCIACION

PAIS
SECTOR
VALOR

EVIDENCIAS

Bella

S Usaquen

Bogotd

Leticia,
Puerto
lopez,
Uribia, San
jose del
Guaviare y
opal ,Santa
Marta,
Tausa
Villagomez
quebrada
Negra,B

N/A N/A

Cundina-

marca Colombia : 62

: Comunida

Bogot3,
Cundina-
mrca.
Meta.Valle
del Cauca,

B Colombia 127800 Nifiez
ogota, D.C,
Guajira,
Casanare,
Magdalena

Comuni-
& : da :

Comuni-
dad

Canal Regional
de Television
Teveandina ltda
- canal trce,
universiadad el
bosque
promotora
mafersaen
reorganizacion
-WOODYS
Gestionen
Inversiones
Faber Castell
Parques
Nacionales
Naturales de
Colombia
Universidad
De La Guajira

CorpoLindosa :

Waira Suites
Hoteles
AgroBio

Alcaldia de
Leticia

Asociacion

Colombiana de
Ciencias Biolo-
gicas
Fundacion

Cataruben

Hupecol Ope-
rating

Minas El San-
tuario
Ecohotel

Riopiedra
Instituto Sin-
chi
Canal Regional
de Television
TEVEANDINA

LTDA - Canal

TR3CE.
Promotora

i MAFERSAEN
REORGANIZA-

CION - WOO-
DYS
Gestionen
Inversiones
Faber Castell
Parques
Nacionales
Naturales de
Colombia
Universidad
De La Guajira
CorpoLindosa
Waira Suites
Hoteles
AgroBio
Alcaldia de
Leticia
Asociacion
Colombiana de
Ciencias Biol6-
gicas
Fundacion
Cataruben

NA

Privado,
Educa-
cion,
Privado
Produc-
tivo
publico

$370.
000.
000

NA

N/A

NA © ONA $-

N/A N/A $-

Fotos
Listados de
Asistencia
Bitacora de

Acciones
Voluntarias

videos, infor-
mes,
actas,listado
de asistencia,
caratas de
aceptacion,
registro
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Se identifican
comportamientos
sociales que gene-
ran inconvenientes
de convivenciay
problemas de
seguridad fisica en
la comunidad de la
Universidad El
bosque, los cuales
por medio de la
] ] i educacionde
] o _ 3 : comportamientos :
: Ad?é?'iga : sociales éticos : :
. . 5 Campafias de buscan ser reno- 300 agcortes@
4,4 Cle;(;las_ E_conom\cas empres_as/ Marketing Social | vadosy reevalua- $1.200.000 15-Feb-19 Activo Andrés Cortés 5371 u%bosque
Y AEIIABEEENES _:te%gaoisi El Bosque dos para generar 280 edu.co
! ?\a\ggo cambios que per-
mitan un mejor
entendimiento
entre la comuni-
dady un mejora-
miento socialy
: ambiental dentro :
: de lacomunidad El :
Bosque. Generar
cambios en com-
portamientos
sociales de convi-
vencia, con enfo-
que ambiental.
Anédlisis de com-
portamientos
: socialesy de esce- :
Semillero “Nor- : narios de transfor- ordonezp-
43 Departamento de Filosofia mas, Conducta, macioén social a 5 10-3ul18 Activo OEEZO CAMILO 38;6 camilo@
a Eagl- Humanidades : Cogniciony Cam- :  través de herra- : CPINILLA ANDRES 767 unbosque.
° = bio Social” mientas filosofi- edu.co
i cas, psicolégicasy :
> < de la Ciencia Cog-
E nitiva.
o)
Apoyar finaciera-
Apoyo a la forma- i mentey por medio
: cién pedagdgica : dedisefios educa- : : : : :
de profesionales : tivosy pedagogi- MAR- ESPITIA 321 miespitia@
43 Educacién Posgrados : delasaluden cos la formacion 83= 1-Jan-18 : Activo : THA CRUZ | 204 unbosque.
marco de conve- : de profesionales ISABEL 7607 edu.co
nio docencia- delasaludenel
servicio campo de la edu-
cacién superior.
Promover el creci-
: miento académico :
q . Proyecto Volun- y profesional de
Léiigce'r? . tariado Comuni- : las madres comu- ——
Bilingliismo LaniolB linouchvaEgNnitaias N osh) Rodri- guezsan-
40 Educacién : con énfasis : cyrsol\lbre de : jovenescondisca- : $- 1-Jan-14  : Activo SANIDIA ¢ guez 5229 dray@
: I mbBaE | mg\e;lpara pacidad auditiva : : YANETH : orjuela 477776 unbosque.
et Gl poblacion con del sector de Usa- s
inglés discapacidad : quénatravésdela : :
auditiva. ensefanza del
inglés como len-
gua extranjera.
Disefio e imple-
mentacioén de un
: sistema de aguas
Programa Funda- para reuso del
: : cionFamiliay : agualluviay distri- :
Transversal Futuro -ICBF-: bucion del agua eventos.
(ingenieria : Manejo de aguas del acueducto; 3132 ingenie-
4,7 Ingenieria : yrama lluvia para la disefio e imple- $22.259.657 : 30-Oct-19 : Activo : Clara : Nensthiel : 967179 rias@
estudiantil inclusiéony mentacién del unbosque.
IEEE) manejo de agri- : manejo de tierras edu.co

culturaen Cota
Cundinamarca

para siembray
capacitacién de
agricultura de hor-

: talizas selecciona- :

das
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MATERIAL
FILMICO
: (VIDEOS Y
Bella f q Estu- Educa- FOTOS) Y
Syl Usaquen Bogota D.C : Bogota D.C : Colombia 900 Comunidad e N/A o, $- N/A N/A N/A $- MATERIAL
FISICO (DIA-
RIOS DE
CAMPO).
""" Plainde
Desarrollo
: del Departa- :
mento de
Humanida-
des: 2016
. . . -2021; infor-
NA G Na @ Bogota foCundina- oo i 200 icomunidad i COMUMTE A P A D s A NA D NA P $- | messemes- |
D.C. marca dad trales, regis-
tro fotogra-
: fico, listados :
asistencia;
programa-
: cidny piezas :
publicitarias
: : : { Aliados | REGISTRO
USA- i : CUNDINA- : COLOM- q A FOTOGRA-
QUEN USAQUEN : BOGOTA MARCA BIA - 88 : Comunidad : Est_ratef‘ N/A - N/A - $- I N/A: NA : NA (5= : FICOY
gicos ACTAS
Material fil-
: mico (videos :
y fotos)y
: material
USA- i i CUNDINA- : COLOM- Adolescen- : Comuni- _ _ fisico (diplo-
QUEN USAQUEN : BOGOTA MARCA BIA : 200 e : dad : N/A : N/A : $ SN/A S N/A G N/A $ © ‘mas, orden '
del pro-
¢ grama, invi- :
taciones
i entreotras. :
>
Esta- 2%
dos o® o
) q - ; Acta de ini-
Cundina- A Adolescen- : Comuni- W Unidos 29 $2 o
Cota Cota : Cota el Colombia 60 P el $- M § domee NG xoay . Cio ff?atggra- ]
o teamé- | ® &
rica o
O%
el
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QUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PR

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

ECTOS RSU UNIVERSID.

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO
TELEFONO ONTACTO

EL BOSQUE

EMAIL CONTACTO

4,4

4,2

4,2

Ingenieria
de Siste-
mas

Ingenieria

Ingenieria
de Siste-
mas

Ingenieria

Ingenierfa
de Siste-
mas

Ingenierfa

Ingenieria
de Siste-
mas

Ingenieria

macién en tecno-
logia para pro-

yectos comunita-
rios y oportuni-
dades laborales

i ConSentirconla :

Tecnologia -
Jugando con
Robots Global-
Change Makers

ConSentir con la

Tecnologia -
Jugando con

i Robots - Penssa-

miento Compu-
tacional

: ConSentirconla

Tecnologia-
Jugando con
Robots: Peque-
flos Ingenieros

en el marco del

: programa ConSen- :

tir con la Tecnolo-
gia, Proyectos
cocreados soste-
nibles que acer-
quen la tecnologia
aescenarios de
comunidad. Crea-

: doresynoconsu-
: : midores de tecno- :
: ConSentirconla :
: Tecnologia- For-

logia. donde sus

: poblaciones acce- :

dan a herramien-
tasy nuevas tec-
nologias de la
informaciény de
las comunicacio-
nes, cerrando bre-
chasenelusoy

: relacion con éstas,

preparando a sus
individuos para
sus actividades
cotidianasy como
lideres de trabajo
contribuyendo con
sus proyectos
comunitarios.
Proyectoenel
marco del pro-
grama ConSentir
con la Tecnologia-

¢ linea Jugando con :

Robots, que pro-
pone el intercam-

bio cultural desde :

el uso de la tecno-
logia, para propo-
ner soluciones a
partir de historias
desde la experien-

: ciay el aprendizaje :

colaborativo entre
nifios de 8 paises
del mundo en
temas relaciona-
dos con ODS
Proyectoenel
marco del pro-
grama ConSentir
con la Tecnologia-

: linea Jugando con :

Robots, que pro-
pone capacitaciéon
en scratch para
nifos

Proyectoenel
marco del pro-
grama ConSentir

: con laTecnologia- :

linea Jugando con
Robots, que pro-

: poneeldisefiode :

un modelo inicial
para la medicion
de competencias

para la Resolucion

de problemas:
estrategia STEM

(Science, Techno-

logy, Engineering
and Math)

$70.000.000

$100.000.000

$10.000.000

$24.000.000

13-Jan-16

25-Apr-18

1-Jun-17

13-Jan-19

Activo

Activo

¢ Activo

Activo

Alva- E00)

rado

Cons-

tanza 3139

300
Alva- 241

rado 3139

Cons-
tanza

Espi-
300
nosa, : a1

Mer-
chan 3139

Edier,
Sandra

Alva- E00)

rado

Cons-

tanza 3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co
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Kalley, I nformes de
Innovat Resultados
Latam, Empresa Reconoci-
2 a . Secretaria Privada mientos
NA NA Bogots,  Cundina- - coiompia . 800 jdultos - COMUAI “geinte-  Entidades . $- | NA . NA . NA $- | Certificados
’ V! gracion del Dis- Evidencia
Social trito Fotografica
Localidad Cartas de
Usaquen invitaciéon
| nformes de
8 Resultados
: Colombia, : o Reconoci-
Bogota Cundina- REusn‘:Z:?é Comuni- E Snicd [iSpLos
NA NA gota, ! 60 Nifiez NA NA $- @ Euro- NA $- Certificados
Chia marca Canada, dad : © P B
Argen- w P E fi
tina, India eI
’ Cartasde
invitacion
77777 : \r{fofmeé dé :
Resultados
Reconoci-
2 q q mientos
NA Na o Bogota o Cundina- g ¢ 200 Nifiez ~: Comuni-i A NA  © $- I NA I NA i NA $-  Certificados |
Chia marca dad Evi -
videncia
Fotografica
Cartas de
invitacion
Secreta-
riade
ey ¢ Informes de :
clon Resultados
i Social : Institu- R i
Localidad cién de r?v?g:g:s‘
5 Cundina- q e Comuni- i Usaquén, : Educacion ~ ~ s
NA NA : Bogota e Colombia : 80 Nifiez dad  Colegios : Entidades ' $ : NA : NA NA $ Cgr%ﬁcaqos
Distritales : del Dis- Fo\g‘o erl%?a
Divino trito Cartgasde
: Maestroy : AT
Unioén invitacion
Colombia,

MinTIC
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIA

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

U UNIVERSIDAD EL BOSQUE

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO
TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

4.4

4,7

4,5

4,5

Ingenieria

Ingemitrte Electrénica

Ingenieria

Ingenieria .
9 Industrial

Ingenierfa

lngepicya Industrial

Odontolo-

Odontologia oia

Odontolo-

Odontologia gia

i ConSentirconla

Tecnologia-
Ingenieria Huma-
nitaria

EDUCREANDO
- Fortalecimiento
académico en
instituciones de
educativas de

: Bogota mediante :

elusode herra-
mientas de inge-
nierfa industrial.

: Reconociendo la
flora del campus

Chia

White House

Conociendo
nuestra boca
Julio Noviembre
2020-2

White House

: School: Proyecto

Redes socialesy
video juegos
Julio Noviembre
2020-2

Identificar proble-

: maticas de lacomu- :

nidad susceptibles
de ser mitigadas con
usoy apropiaciéon de
TIC. Disefiar pro-
puestas de integra-
ciéndeTICenla
comunidad.
Implementar solu-
ciones de uso e inte-
graciénde TIC con la
comunidad. Solucio-
nes de infraestruc-
tura para mejora-

: mientoy ampliacion :

de espacios en

i comunidad y forta-

lecer capacidad
para capacitaciony
formacion.

El proyecto EDU-
CREANDO es una
iniciativa social enun
contexto técnico
desde laingenieria
industrial. Durante el
transcurso del pro-
yecto, se aplican los

: conocimientos adqui- :

ridos en ingenieria
industrial, permi-
tiendo que los estu-
diantes realicen
tareas de disefio,
desarrolloy fabrica-
cién de productos

: educativos, mediante :

eluso de herramien-
tas de ingenierfa
industrial, para
fomentar el aprendi-
zaje en los estudian-
tes de las institucio-
nes vinculadas de

: acuerdo a sus necesi- :

dades académicas,
generando bienestar
en la comunidad estu-
diantil interve-
nida. Los estudiantes
de la Universidad El

: Bosque se benefician :
: al adquirir sus conoci- :

mientos de forma
eficaz al estar contex-
tualizado y direccio-

nado a solucionar

problemas reales.

: Adicionalmente, con- :
¢ tribuye a sensibilizar- :

los hacia el enfoque

biopsicosocial y cul-

tural que se profesa
enlaUniversidad.

Proyecto de marcaje

: dearboles ubicados :

en el campus Chiay
elaboracion de la
“Guia de arboles”

© School: Proyecto Accién de educacion

para el conoci-
miento de la boca.
Estrategias virtua-
les: Video

Educar sobre el uso

inadecuado de las
redes socialesy
videojuegos. Estra-
tegias virtuales:
creacién de
encuestaen linea,
videosy kahoot.

$35.000.000

$8.036.000

$300.000

1-Jun-17

1-Jan-19

13-Jan-19

1-Jul-20

1-Jul-20

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Alva- 3002

rado

Cons-
tanza

3n
Pata- 202

Nubia rroyo 22

: 300
Gue- 616

Laura
rrero 3884

Rojas
- Hinca- :
pié

i Andrea :
- Sandra

Sandra Hinca-
; - Andrea Rojas

413139

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co

patarroyo-
nubia@

unbosque.
edu.co

guerrero-
laurav@
unbosque.
edu.co

hincapie-
sandra@
unbosque.
edu.co

hincapie-
sandra@
unbosque.
edu.co
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Informes de
Resultados
Reconoci-
: : : : : : : : : : : mientos
Bogota, Cundina- . . Comuni- Kalley, Empresa ~ ~ .
NA NA Chia, T Colombia 90 Nifiez A L e N R . o $ NA NA NA $ Certificados
Evidencia
Fotografica
Cartas de
invitacion
: Colegio
¢ Parroquial :
San Lucas
CDUS,
Confrater-
; Informes
nl_'g%dogf Institu- Cartas de
e Cundina- g o Comuni- ; ; ciénde los benefi-
NA : NA : Bogota e Colombia : 4767 : Nifiez ‘T dad i tngzl%nsf | Educacion $- : NA : NA : NA : $- ciarios
: : : : : Hoga;' Hogares : : : : : . _Registro
[ : : : : : i Fotografico :
Instituto
San Igna-
ciode
Loyola
: : q : : : : : : : : : : Informes
NA NA Chia Cundina- 61 5mbia 60 reelesesn- § HI- NA $- . NA . NA | NA $- Registro
: : marca : : : Cla : diantes : : : : : : : : Fotograﬁco :
Usaquén Usaquén ) B : . Colegio EDUCA- Grabaciones
-San | -SanCris- | BOGOTA : CPNDPINA- - conom 10 Infancia  : COTUN Casa- { TIVAPRI- © $- © NA i NA © NA $-  deactivida-
Cristobal tobal blanca VADA des
: Usaquén : Usaquén : ) : B : B : : o : Colegio | EDUCA- ! : : : :  Grabaciones
“San  -SanCris- | BOGOTA | CHNDINA- 1 cunomn 60 Infancia - COTUN" " “Casa- | TIVAPRI-© $- 0 NA | NA  NA $-  deactivida-
: Cristobal : tobal : : blanca @ VADA : : : : : des
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCI

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO
FECHA INICIO
FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

/ REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

82

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Determinantes
de Bienestar
subjetivo enla
Vejez: Il Fase

i vejezyenvejeci- :
: miento en muje-

res trans

los dos

i Estrategias para :
: laprevenciénde :

las violencias

: contralas muje-
i res que tienenun :
: impacto sobreel :
: cambio de creen- :

ciasy actitudes
respecto a las
relaciones de

: parejaenlaado- :
: lescencia(15a19 :
: afos de edad)en :
: cambio participativa :
: sobre las creenciasy
: actitudes frente ala :

las ciudades

Bogota, Cali,

Barranquillay
Medellin.

que enfrentanen el

proceso de envejeci-
mientoy vejezun
grupo de mujeres

trans en la ciudad de

proyecto titulado
“Aprendamos a cui-

darnos para llegar
juntas alavejez” el
cual busca promover

: conductas de autocui- :

dado en mujesres

doras sexuales del
barrio Santa Fe. El

: Comprender los retos :

: Bogota. Se formuléun :

$38.376.800 10-Jul-05

i trans jévenes trabaja- :

proyecto constade6

viduales. Hasta el

con cuatro mujeres
trans.

versidad El Bosque

de implementar en
Colombia, un pro-
grama que tiene

{ como objetivo pre-

venir las violencias
contra la mujer en
las relaciones de

parejade losy las

programa que

Barraquilla, Caliy

la participacion de
600 jovenes entre

: sesiones, de las cuales :
: 2songrupalesy 4 indi- :

i momento se hareali- :
: zado el proyecto piloto :

: La Fundacion Natalia :
: Poncede Ledn, Fun-
: dacién Avony la Uni- :

i seunieronconelfin :

: adolescentes. Esun :

i durante el afio2019
: sellevédacaboenlas :
: ciudades de Bogota, :

3 i Medelliny conté con
: Por ti, por mi, por :

las edadesde 25a19
afos, 100 formado-

resy formadorasy
las Autoridades

Locales de cadauna :

de las ciudades. La
metodologia se base
enuna cajade
herramientas que
facilitan el dialogo

i $409.744.OOOE 27-Nov-18 Activo Edel Pi

con losy las partici-
pantes, permitiendo :

una construcciony

formas violentas

pareja, ademas
brinda la oportuni-

tes de adquirir o
fortalecer conoci-
mientos sobre
sexualidad y senti-

tipos de género,
amor romantico,

reproductivos y
experiencia mens-
trual, entre otras

lecen el desarrollo
personal de cada
uno.

: quesellevanacabo :
: enlasrelacionesde :

: dad alos adolescen- :

: dos, rolesy estereo- :

: derechos sexualesy :

i tematicas que forta- :

i Activo

Mari

Glor

ia

Fer-
nanda

jia
lar i o~ H
: Goémez

Reyes
Rodri-
guez

Car-
dona

648
9000

310
771
8431

reyesma-
riafr@

unbosque.
edu.co

i cardonaglo- :
: ria@unbos- :
i que.edu.co



Anexo 3: Repositorio proyectos RSU Universidad El Bosque

. . COOPERANTE
AREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERES COOPERANTE NACIONAL
INTERNACIONAL
< 4
) 5 z 48 z S @
a g we<a 2 & 2 2 3]
< =4 = Sao 3] E w wo |l oy 2 z
g & s 0 g < o x oL | x ® 5
=2 a o b < z o o a
= a S © g ouw 3 = o 0| m 0 9z o
o 3 g < < (Bous ] w 3 G 9z | 3 < C | 3% S
< A z e o QxS o a ) 2 J<| 3o o 2 £z Z
@ o 3 < 2$xZ o z ) £z | 2 ] z
2 b3 o S 2wz o o T <
w a ~w o > < i
(=} o - g - w
o a
) Mujeres )
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sexuales
Cali ':Aligia;;?g Privado https://fun-
Barienaliy palld Adolescen- : Comuni- [ My Ocr%anng:* $ 400. ﬁ;Cioor?cnea(ﬁtZ:
NA : NA : lla ¢ Atlantico : Colombia : 60 : ey R o Organiza- : Base | 000 NA NA : NA : $- : \§on ol
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ONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA
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e FACULTAD / o z > x < < (3] o o o
D3 DEPARTA- w 0o I I w o z (%)
= UNIDAD [ 0 & x 3] o x a o =
s MENTO [ wa ] b w o 3 i <
M ADMINISTRATIVA = a :tl w w b3 = w b
s ) > o o o ]
z < =
: Facultades :
: de Creacion : : :
y Comuni- .
el .
Wi . de ép\ogvia, Politica d mediante el cual VAS <Z( 648 vasquez@rmna—
icerrectoria acadé- iencias olitica de -y 2 ) - < riana
&l ¢ mica . politicasy Género UEB Sﬁg‘lzepnooﬁéizgg SZABNAEEE TS ; (T © QUEZ « 9000 unbosque.
: J;gd;"?z\/ género de la Uni- 2 Cdlico
me’?\tode versidad.
humanida-
des.
: Apoyo a activida- : :
i desdelosespa- : P :
: cios de participa- : Apal\ysde!otslse.r— : - :
s Concomuniari V9% ecositeT: v | e gl ST
L : Ingenieria q : : Shile : i : : -
61 Ingenierfa Ambiental Y C”‘fdadané €N fortalecimiento de $24.000.000 8-Jul-05 Activo Paula tero 483 unbosque.
: : Medio Ambiente '\ O o nzadel : 3493 edu.co
enlalocalidad @ @9 i) : !
de Usaquény el e
Distrito Capital.
: © Formulacién e
implementacion
: deestrategiasde :
Educacion ambientales enfo-
ambientalenel : cadosalagestion :
Municipiode del recurso : : . :
A ; o — 7 301 paezdiana@
T Ingenierfa Chia Cundina- hidrico, a través de il A .
6,1 Ingenieria § Aiete ¢ mreneenate | [Babseraetngs $24.000.000 6-Jul-05 : Activo : Diana Paez 53163% une%ousgge.
sis en la gestion diagndsticosy el .
integral del apoyo a procesos :
recurso hidrico de educacion
ambiental a través
de instrumentos
pedagdgicos.
: : ¢ Brindaralacomu- :
Administra- nidad de Usaquén,
cion de . asesoriaen : : :
. . . Bogota, Aot 300 agcortes@
Ciencias Economicas : empresas/ emprendimiento AT : . : e e
83 : y Administrativas  : negocios ' empéggdfeen el para la ejecucion $1.200.000 : 14-Aug-20 : Activo : Andrés : Cortés 152353% une%ousgge.
¢ internacio- : aue. : deideas de nego- : .
nales cio econémica-
mente viables.
Contribuirala
solucién de las
problematicas
educativas que se
presentanenel
entorno:
: Ofertando talleres :
¢ de capacitacién
czlsagc:?g:?édney ‘ SOS.’;,Pi.dagolg iay i
- idacticaa las
Licencia- fg%;sg?&zze:; madres comunita- -
8,3 Educacion Edttj;aagnén Comunitariasy r|asdcéeuliazo&\éanuno $- 13-Jan-12 Activo MARZI//:,\igl"QiDAD B g? o ria@unbos-
n : asesoriaaHoga- : a : : : que.edu.co :
Infantil 9 : :

i res Comunitarios :
de la localidad de

Usaquén.

Asesorandoy
acompanando a
los hogares comu-
nitarios del ICBF
de la comunidad,

: enel cumplimento :
: de politicas, linea- :
mientos, orienta-

cion pedagdégica
para el cuidado de

la primera infancia
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. . online, actas
Campus Usaquén Bogota Cundina- Colombia 966 Comunidad Comuni- NA NA $- NA NA NA $- de reunion,
UEB marca dad o
g : : : : g : : : : : : : : mailingde :
: socializacion :
Actas de ini-
Mesa : : : : : : cioy finaliza- :
: 5 Bogotad iy B Adultos : Comuni- : Ambiental : : _ i : : : _ cion
Usaquen Bogota DC. Colombia 100 Mayores . Canal El NA $ NA NA NA $ Registro
Cedro fotografico
Certificados
I nformes de
: o £ : : : : : Resultados
Secretaria . -
g q i Entidades Reconoci-
- : - : Chia Clr;nadrlcnaa- : Colombia : 3350 ‘Adolceizcen— : CO[;Y;L&NP : ,iem,k\)/‘i:gltz i Guberna- © $- I NA © NA © NA $- ©  mientos
de Chia mentales Certificados
Resumen
ejecutivo
: Material fil- :
i mico (videos :
Estu- y fotos)y
Usaquen @ Bogotd : Bogotd : Colombia : 140 : Comunidad : demes & $- : : : ¢ material
: : : : : : : fisico (dia-
rios de
campo).
i Material fil- :
mico (videos
y fotos)y
MEGTEs material
USA- < CUNDINA- : COLOM- Comuni- fisico (diplo-
QUEN USAQUEN : BOGOTA MARCA BIA 912 C;a:l;%z”aige h NA : NA : $- : NA : NA : NA : $- © ‘mas, orden :
: : delpro-
grama, invi-
taciones

entre otras.
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL
NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

EMAIL CONTACTO

8,5

8,3

8,2

8,5

Educacién

Educacion

Ingenieria

i Oficina de Desarrollo

Licencia-
turaen
Educacion
Infantil

Licencia-
turaen
Educacion
Infantil

Ingenieria
Industrial

Area de
Egresados

Profesionaliza-
cién de madres
comunitarias

ESCUELAS
DE PAZ

ECOINDUSTRIA-
LES

Apoyo a la

: empleabilidad en :

tiempos de pan-
demia

Se esta desarro-
llando un pro-
grama de profe-
sionalizacién a
Madres Comunita-
rias que les permi-
tird mejorar sus

i competencias con :

conocimientos
nuevos, habilida-
desy destrezas,
para que ejerzan
de forma profesio-
nal la labor que
hoy desempenan.
Ademas, con este
proyecto se con-

tribuye al logro de

una educacioén
inclusiva, que
empodere ala
mujer, con posibi-
lidades para mejo-
rar su ingreso eco-
némico.

: Los estudiantes de :

Licenciaturaen
Educacion Infantil

i asumenuna posi- :

cién criticay anali-
tica frente a pro-
blematicas del
entorno especifi-
camente relacio-

¢ nado con lainfan- :

ciay la familia
dando paso al
disefior e imple-
mentacién de pro-
cesos y acciones
dirigidos a nifios/
ninasy familia
Este proyecto
busca integrar las
catedras de con-
sumo responsable,
con gerencia de

: proyectos, formu- :

lando, planeandoy

: poniendo enmar- :

cha proyectos pro-
ductivos y ambien-

¢ talmente sosteni- :

bles en alianza con
colegios, Juntas
de Accién Comu-

nal e instituciones

Realizaciéon de una

: ferialaboral virtual :
¢ enfocada en apoyar :

aestudiantesy
egresados a través
de la ofertade

: vacantes laborales :

que les permita

generar o incre-
mentar sus ingre-
s0s econdmicos

para continuar con :

sus estudios o
ampliar su expe-
riencia profesional.

De igual manera,
se desarrollan
charlas de orienta-
cién, pautas para

: laempleabilidady :

presentacion exi-
tosa de entrevis-
tas laborales.

$5.000.000

13-Jan-19

1-Jan-11

13-Jan-19

i 14-May-20

¢ Activo

MARIA Soledad
zamora

Activo

¢ Activo | MIRYAM : CORTES

Gue-

Lewe rrero

Activo | NATALIA | ONOFRE

31342108
95

310
217
6551

300
616
3884

648
9050

zamorama-
ria@unbos-
que.edu.co

cortes-
miryam@
unbosque.

edu.co

guerrero-
laurav@
unbosque.
edu.co

egresa-
dos@

unbosque.
edu.co
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FILMICO
(VIDEOSY
FOTOS) Y
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P 3 = = omuni-
QUEN USAQUEN BOGOTA MARCA BIA 152 C’a:k;renzi?ise e NA NA $- NA NA NA $- (DIPLOMAS,
ORDEN DEL
PROGRAMA,
INVITACIO-
NES ENTRE
OTRAS.
MATERIAL
FILMICO
_ RAFAEL (VIDEOS Y
ElPese-© Urige : : FOTOS) Y
D URIBE, La MATERIAL
Reliquia, Renire Bogotdy : CUNDINA- B f
A ‘ Reliquia. La " Villavicen- | MARCA | COLOM ‘ 400 Adultos ‘Comunl NA NA $- NA NA | NA - ‘ FISICO :
Meelie, £ madrid, los : cio(Meta) | - META BIA Mayores dad : : : (DIPLOMAS, :
Los Gua. | guaduales- ORDEN DEL
Aveles Villavicen- PROGRAMA,
© i cio(META) : INVITACIO- :
NES ENTRE
OTRAS.
Ao Colegio Institu- Informes
NA NA {  Bogota Clrﬁ'nnailcnaa : Colombia : 150 Adol(v:eizcen-‘ dIEaSrS'LcJ(;s : Reyes : ciénde : $- NA NA © NA $- Registro
Catdlicos : Educacion Fotografico
Listado de
participan-
tesenla
feria laboral,
: : : : : : : : estadisticas
: oo & : . : Egresa- : : _ : registradas :
N/A N/A N/A N/A Colombia 4 Comunidad o5 $ enel portal
deempleo
institucio-
nal, piezas
de comuni-

cacién
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-

MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

D EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

EMAIL CONTACTO

9,1

10,3

Facultad de Creacién

y Comunicaciéon

BIOETICA

Disefio
Industrial

BIOETICA

Disefio Ciclo de
Vida en coopera-

ia Cero (Organi-
zacion Diversa)

de Bioética

cién con Distan-
: articular suqueha

i econémico, social
: yambiental a nivel

: efectivade gene-
: rar impactos posi
: tivos anivel local.

: sectores de la socie

: Céatedra Abierta :

El proyecto fue
realizado enel

: marco del Cluster

de Innovacién
Regional dirigido

i por Distancia Cero
: (Diversa), un espa- :

cio donde la comu-
nidad de Institu-
ciones de Educa-
cién Superior,
organizaciones sin
animo de lucroy

: profesionales que
: colaboran semes-

tralmente con el
objetivo de:
‘Brindar a los estu-
diantes de cual-
quier disciplina
una experiencia
que les permita
reconocer el valor
y el potencial de

cer profesional
con el trabajo
comunitarioy de
impacto.
-Fortalecer el rol
de las organizacio-
nes sin animo de
lucro como agen-
tes de cambio

local.
-Comunicary
documentar la
colaboracion entre
laacademiay las
organizaciones sin
animo de lucro
como una forma

Generar encuentros

con enfoque delibe-
rativo entre diversos

dad (académicos,
sociales, econémi-
cosy politicos) en
donde sea posible
analizar desde dife-
rentes perspectivas
y alaluz de un enfo-

© que teodrico especi-

fico (seleccionado
semestralmente),
algunos de los
temas de actualidad
en los que se identi-
fican problemas

morales suscitados
: porlaaplicaciénde :

desarrollos tecno-

i cientificos. Deesta :

manera, buscamos
contribuir con la
reduccion de las
innumerables incer-
tidumbres que se
presentanen la

i arduabusqueda de

cursos optimos de
accién para lareso-
luciéon de los proble-

mas morales pre-
sentes en nuestra

: sociedad contempo
: ranea, diversa, mul-
¢ ticulturaly multid

ciplinaria

$750.000

27-Jan-20

1-Jun-16

Activo

i Activo

MARIANA
BURAGLIA

ESCOBAR
JAIME

300
310
8659

648
9036

buragliama-
rianao@
unbosque.
edu.co

doctorado-
bioetica@
unbosque.
edu.co
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

EMAIL CONTACTO

102

Educacion

Licencia-
turaen

: Educacion

Infantil

Practica Rural
Guajira

La practica rural
en la Guajira se
viene realizando

: desde hacevarios :

afos como inter-
semestral. Este

i semestre se com- !
: plementaconotra :

apuesta que se
apunta desde el

: espaciode la prac-
: ticaenotroscon- :
: textos, para sequir :

acompafiando a

: las maestras etno- :

educadoras en

: apuestas pedag6- :

gicas que sigan
arraigando sus
saberesy la for-
macioén de sus
infanciasy jove-
nes. Asi mismo,

: paralas practican- :

tes, maestras en
formacion busca

: posibilitar la opor- :

tunidad de reco-
nocer en otros
ambientes la
riqueza que la

i diversidad cultural :

encierra para

: empoderar lafor- :

maciénenel
campo de la edu-
cacion.

1-Dec-18

: Activo

: Tadiana

: Ximena

_ i Escorcia :
Romero,

Lépez
Portela

3012146533

i tescorciar@
unbosque.

edu.co
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D EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PR

ECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA ° o o
3 g 2 I 2
3 g g o g e | 2| & & g
a E > 9o o o 3 E = = <
< Q o ¥ > = z z P
o = < 4 e 9 ) z fra o o o z
Qg e FACULTAD / o z 5 x < < [¥) o o o
o< P DEPARTA- w S o o I T w o Z o
[N < UNIDAD [ O & -3 o ] [ a o E
2 & | aoministraTivA [ MENTO 3 a* S B w g 3 & g
w 2 =] < w ™ b3 ] w s
b3 ° > ] o o r]
z z < [=
El propdsito del
proyecto “Pasan-
tias de la maestria
en musicas colom-
bianas; un reco-
rrido por la diver-
sidad del caribe
i colombiano”es
: preservar, editary :
: divulgar aproxima- :
: damente 100 horas :
: devideos inéditos :
de trabajo de
i campoen 2018y
: 2019 en seis locali- :
zaciones del
:  Caribecolom-
: biano. Reflejanlas :
: particularidades
de diferentes
: préacticas musica-
les de tradicion
: oral, entre las cua
: lesse encuentran :
el bullerengue, la
cumbia, la gaita
: negra, el complejo :
: de tambora, la tra- :
: dicionde laflauta :
demilloyla
musica de banda
" : : : de formato pela-
= g g g i yero. Lacataloga-
Q & & & ¢ cion, ediciony
g : divulgaciéondel
: material aportaran :
: . Pasantiasde ala gestion del : : : : : . mmusicas-
a : . jI\/\aest_r\’a N nmersion.Un PEMED pite- £ : : : : : 310 ¢ colombia- :
2 9 10,2 Facucltadde_Cre'achOn g CMIUSI?.{ : Recorrido por la Img;\atgfgr?,s-}cl)ggiéni $17.209.000 : 1-Feb-20 : Activo : JAVIER @ PEREZ : 779 : nas@
i y-omunicacion i ° (:]m ‘a : Diversidaddel '  3|asmusicas i i i i i 6130 @ unbosque.
a : : = Caribe i colombianas. : : : : : i educo

El proyecto, lide-
rado por la
: docente e investi-
: gadora, Maria José :
: : : : Salgado, conté con
- g g g : la participacién de :
£ £ £ : 15 estudiantes del :
: programa, quienes :
i duranteeldesa-
: rrollo del proyecto
: tuvieron la oportu- :
: nidad de compar-
i tirconEmilsen
i Pacheco, Sixto Sil- :
: gado Paito, Angel :
Maria Villafane,
: Oreste Ardila,
: Aurelio Fernandez, :
Grilbin Saenz, y
: Jaider Fernandez,
g reconocidos
maestros en el
contexto de las
: musicas tradicio- :
: nales en Colombia
De igual forma, a
: través de este pro- :
i ceso, serealizaun
: reconocimiento de :
: los maestrosen
: sus comunidades, :
: exaltando su labor :
: yreconociendosu :
: importanciaenlos :
: procesos desarro- :
llados en estas.
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FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

10,2 ¢

10,2 :

102 !

102

Ingenieria

Ingenierfa

Ingenierfa

Ingenieria

:Ingenieria de

: ConSentirconla :

‘Ingenieria de' Tecnologia- Uso

Sistemas

g : ConSentirconla :
:Ingenieriade: i
: SegurodeInter- :

Sistemas

Sistemas

Sistemas

i delasTIC parael :
: desarrollo social y :

comunitario

Tecnologia - Uso

net

: ConSentir con la

ETecnoIog\a ~STEM: ictas. En este pro- i

i grama particular se :

JUNIOR

g frmrei : ConSentirconla :
ARISAISIE de: Tecnologia- STEM :
g GOLD

{En este proyectose
:busca que los estu- :
: diantes y docentes :

de la Universidad

:realicen actividades:
i que propendan por
el usoy apropiacién:

de tecnologiasen :

las comunidades

: atendidas parasu :
: bienestarydesa- :

rrollo social.

Eéti'atéé'(a parael
: desarrollo de habili- :

dades en padres,

imaestrosy nifos, para:

cuidary propender

: porelusosegurode :
: internet. En este pro- :

yecto se imparten

: talleres enlas comu- :

nidades atendidas,

mediante un escena-
: rio de tutoriay acom- :

pafamiento bimodal
. (b-learning)

El objetivo del pro-
yecto es el disefioy

: ejecucion acciones
: educativas parael :
: desarrollo de com- :

petencias STEM
dirigido a poblacién
escolary juvenil, en
los cuales los estu-
diantes de ingenie-

iriase conviertenen:
finstructoresy talle- :

busca el desarrollo
de competencias
personales y socia-

:lesen los estudian- :
: tes participantes, :

ademas del

 impacto social que :

naturalmente se
deriva en la pobla-
cion atendida.

El objetivo del pro-
yecto es el disefioy
ejecucion acciones
educativas parael

: desarrollo de com- :

petencias STEM

: dirigidoaadultos :

mayores, en los

‘cuales los estudian-:

tes de ingenieria se
convierten en ins-
tructoresy talleris-

tas. El proyeto con- :
siste en el disefio,
: implementaciony :
‘evaluacioén de expe-:

riencias de
aprendizaje para
adultos mayores a

través de la ejerci-

tacién cerebral,
estimulando la

i creatividad, la agili- |
:dad mental, mante- :

ner lamemoriay
optimizar las habili-
dades para apren-

: dernuevascosas. :

$11.500.000

$11.500.000

$26.500.000

$16.500.000

1-Aug-18

1-Aug-18

1-Feb-10

1-Feb-10

Activo

i Activo

Activo

: Activo

Edier,
Sandra

Edier,
Sandra

Edier,
Sandra

Edier,
Sandra

Espi-
i nosa, !
:Merchan:

Espi-
i nosa,
:Merchan :

Espi-
{ nosa,
:Merchan :

Espi-
i nosa,
:Merchan:

3015735555/3114593991

3015735555/3114593991

3015735555/3114593991

3015735555/3114593991

sdier@unbos- :
: que.edu.co; :
: smerchanr@ :

idier@unbos- :
i que.edu.co;
: smerchanr@ :

: espinosae-
:dier@unbos- :
i que.edu.co;
: smerchanr@ :

unbosque.
edu.co

: espinosae-
:dier@unbos- :
: que.edu.co;
i smerchanr@ :

unbosque.
edu.co

espinosae-

unbosque.
edu.co

espinosae-

unbosque.
edu.co
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: Fundacién : i Informesde :
: Ml Felici- : Resultados
dad, Insti- Reconoci-
a tuto de mientos
Suba, Usa- Bogota, Cundina- Comuni- : Promocién i Publico, Certificados
NA quén, Ciu- Liberia, Colombia 206 Comunidad X ’ $- NA NA NA $- N )
M A
: : {Comunidad i Cartasde
i Cerro i acuerdocon
Norte beneficiarios
: Fundacion :
MIES Inter-
nacional, Informes de
Instituto Resultados
Colegio Reconoci-
Jerusalén, Cundina- Departa- mientos
Liberia, marca, L : . : Comuni- |  mental Publico, : Certificados :
NS NA Pereira, | Tolima,  COlombia 270 Comunidad: Ty " | Nacionali- | ONG = 1R E A § D $ TEvidencia
Purificacion: Risaralda zado de Fotografica
: Jerusalén, : i Cartasde
Instituto de acuerdo con
Promocién beneficiarios
: Socialde
77777 Liberia
i Fundacion :
Dommus
(sede
Pippo),
Comunidad
Cerro
Norte, Cole-
: gioUnion ¢ Informes de :
¢ Colombia, : Resultados
Fundacién Reconoci-
El Paraiso,: Usaquén, Mi Felici- mientos
Cerro Vereda Fon- Bogota, Cundina- . . Comuni- :dad, Funda-: Publico, Certificados
Norte, quets, Ciu- Chia marca Colombia 135 lligez dad cién Social ONG $- N N N $- Evidencia
Tibabita : dad Bolivar Qasis, Insti- Fotografica
: : : ituto Colegio: Cartas de
Departa- i acuerdocon
mental : beneficiarios :
Nacionali-
zado de
Jerusalén,
Instituto de
Promocién
Social de
Liberia
¢ Informes de :
i Resultados :
Reconoci-
. q Parroquia QIcntcs
Cedritos | Usaquén Bogota CL::;‘C":— Colombia 80 Qg;‘groess Cognatém— SanTarsi- : Publico $- NA NA NA $- Cg\rlitéﬁecnac?;)s
clo Fotografica
Cartas de

i acuerdo con :
: beneficiarios :
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

10,4

10,3

10,3 ¢

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odonto
logia

. Odontolo-

gia

gia

: Instituto Nacio-
: nal de cancerolo-
gia servicio de
Odontologia
pedriatrica
Desarrollo de
material de
apoyo para cui-
dadores sobre

: diferentes temas :
: relacionados con
: salud bucal a tra- :
i vésdelosservi-
: cios/paginas web :

Fundacién pro-
yecto Unién:
Calidad de vida
en personas
diversamente

i habilesoencon- :

: dicion de disca-

Mayo del 2020

i Autonomiay
: autodetermina-
cioén en el cui-
dado bucal de
personas con
discapacidad

| Estrategias virtua- :

les: Contruccion

i deestrategias vir- :

tuales: primera

: pieza gréfica infor- :

mativa para

i pacientes del ser- :
: vicio de odontolo- :
gia pediatrica indi-

cando correo de
contacto directo

i Promover lacali- :
: dad devidadelos
i nifos, nifias, ado-

lescentesy adul-

: tos mayoresatra- :

vés de acciones
de promociény

: educaciénparala :

salud bucal,

: fomento de auto- :

nomiay autode-
terminacién de

i personas diversa- :

mente habiles en

: equipos interdisci-
: plinarios con enfo- :

que familiary
colectivo. Ade-

: cuaciéndeentor-

nos para el desa-

: rrollo de activida- :

des de autocui-
dadoy cuidado
bucal en perso-

: nas condiversidad :
: pacidad. Eneroa
: cion Odontoldgica :
: Integral de perso- :
: nas condiversidad :

funcional. Aten-

funcional con el

: uso de estrategias :

conforme a su

: condicion diferen- :

cial. estrategias
virtuales: educa-

: cion para el mode- ¢
: lamiento en perso- :
: nas con discapaci- :
: dad en el autocui- :

dado, se envian

i videos educativos :
: de 10 minutos diri- :
: gidos alos cuida-
: dores de personas :
: condiscapacidad :
: Acciones de Edu- :
: cacion parael cui- :

dado de la salud

: bucal de personas
i condiscapacidad

favoreciendo la

H : autonomiay auto- :
: Fundacién Tera- :

: peutica Dejando
: Huella: Programa :

Odontolo- i

deteminacién en
el cuidado de su
cuerpo. Estrate-
gias virtuales de

i empoderamiento :

del cuidado de la
salud bucal para

i personas condis-

capacidad que

: requieren apoyos. :

Cuidado de la
salud bucal en
casa bajo el
modelo de agen-
damientoy ruti-
nas.

$1.000.000

1-Jan-20

1-Jul-18

1-Jan-20

i Activo

Activo

i Activo

LILIANA SERO

ROCIO : BAR-
{ ANDREA i BOSA

{ ROCIO | BAR-
{ ANDREA | BOSA

PROMI-

648
9000

648
9029

648
9029

: promisiero- :

liliana@

unbosque.

edu.co

rbarbosao@
: unbosque.

edu.co

i rbarbosao@ !
unbosque.

edu.co
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santa fe UsaqueN Bogota MARCA BIA 200 Infancia dad e G- TVO $- NA NA NA $- web, redes
rologia : g g g g g :  sociales
Informes,
: Estrategias :
: : : : : de educa-
. Diversa- A GUBER- )
Chapi- . CUNDINA- : COLOM- Comuni- _ _ _ cién parala
e B Chapinero. BOGOTA MARCA BIA 67 mente ] ICBF. NAMEN $ N.A N.A N.A $ salud oral en
Habil TAL - A
la virtuali-

i dad, videos, :
infografias

Capturas de
pantalla de

: estrategias :
envirtuali-
dad. Reco-
mendacio-

_ nes parael

Flé.‘ngna manejo de

: : : : : : i Funda- Salud urgencias
. Diversa- . i ciontera- . por teleo-

MODELO Barrios A CUNDINA- : COLOM- Comuni- : Funda- g
NORTE Unfeles BOGOTA MARCA BIA 4 mente ] peutica : Eq $- NA NA NA $- dontolgoia
Habil Dejando s via Whats
Huella. e eJ’_ : app, estra-

ti?o tegias de

educacion

envideo,

: fotografias
devideo
conferen-

i cias. Memo- :

rias.
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N actas,listado
Comuni- CEEEE educa- $80. de asistencia,
N/A : N/A ¢ Leticia : Amazonas : Colombia : 234 : Comunidad : : de i ocion, pri- ¢ 000. @ N/A © N/A :© N/A $- : v
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ciencias,
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

APELLIDO CONTACTO
TELEFONO ONTACTO
EMAIL CONTACTO

1,3

1,6

3

1n7a

Ciencias

Biologia

Proyectos de
Enfoque
Medioambiental
Localidad de
Usaquen

Ciencias

Biologia

: Implementacién

de procesos de

desmaterializa-

cién en puntos
focales en
colombia

Ciencias

Biologia

: Estrategias eco-

némicasy de
conservacion

¢ dirigidas a forta-

lecer el sector
productivoy
turistico del
municipio de
puerto lopez (
meta)

Ciencias

Biologia

Biodiversidad
y paz

1. Proyecto el dia
de lamascota2. La
educacion
ambiental como
herramienta para
laintervencion de
la realidad

i ambiental en cinco :

colegios de la
localidad de Usa-
quén3. Implemen-
tacién de estrate-
gias de divulgacion
dirigidas ala
apropiacion de
practicas de la
agricultura urbana
en comunidad de

: Usaquén4. Un bos- :

que Verde5. Enri-
quecimiento de la
estructura ecolé-
gica de lasrondas
de las quebradas
Moraciy quebra-
dita ubicadas en
los cerros de Usa-
quén Kmé6 via la
Calera, Cundina-
marca6. Confor-
maciénde lared
ambiental de Usa-
quén _RAU7. Curso
de Ecologia
Humana. Manejo
de planes Medici-
nales para laloca-
lidad de Usaquén

i enconvenioconel
: convenio Muisca8.

5 encuentros ciu-
dadanos. Planes
de desarrolloy
ambiente9. Apoyo
al sistemas
ambiental local
por medio de ini-
ciativas ciudada-

: nasarticuladasen :
: el Proceso de For- :
: macion en educa-

cion ambiental

: Implementar usos

alternativos a los

: residuos tipo PET, :
: en puntos focales,
i conelfinincenti- :
: var laimplementa- :

cién de estrate-

: gias de desmate-
: rializaciony dismi-
i nuir el volumende :

residuos sélidos
plasticos.

Implementar

{ estrategias econd- :

micas ligadas

i haciala conserva- :
ciéndirigida a for- :
: taleceracadenas :
: devaloryturismo :

con propésito,
acercando ala
comunidad para
generar cadenas
de valor solidas

Desarrollo de
material comuni-
: cativo (documen- :

$45.000.000

$57.000.000

$108.900.000 '

1-Jan-08

1-Jan-11

1-Feb-16

| 23-Feb-19

Activo

i Activo :

i Activo i

i Activo

SAN-
TAFE

SAN-
TAFE

SAN-
TAFE

santafecla-
raqunbos-
que.educ.o

648

CLARA 300

i duenasfer-
nando@
unbosque.
edu.co

648

CLARA 300

i santafe-
648 i clara@
900 unbosque.
edu.co

CLARA !

santafe-
clara@
unbosque.
edu.co
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S Usaquen BogotaDC D.C Colombia 11150 Comunidad dad NA Er %(())% N/A N/A N/A $- e
registro col-
ciencias,
registro en
medios
o
Leticia, 232
Puerto TG
Clopez,Uri- © @ U’é
bia Yopal, [T a A : $57. Caratsde
N/A N/A Buenven- Em g & | Colombiai 3400 :Comunidad : Co(g“a‘é”' ONA ‘EZ'l‘Jgi“.’é'n‘ 000. i N/A i N/A NA ©$- videncias,
tura ( o I 000 videos
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Ladrille- g3
ros), 238
3o
videosinformes,
. Estacion $85. actsistadodeasitenc,
N/A N/A PUERTO META  Colombia i 97 Comunidad: “°TU"" ' osopal-  Privado | 000. | N/A - NA | NA | $- e deocepcin
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delaaicaldia
Agen
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

RIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

EMAIL CONTACTO

1,3

8

y Administrativas

ADMINIS-
TRACION
DE EMPRE-

Ciencias Economicas SAHAO

TADURIA

PUBLICA/
NEGOCIOS

INTERNA-
CIONALES

: Proyecto Agricul- :

tura Urbana,
Bosa El Regalo.

Psicologia

Psicologia

Identidad social
expresada a par-
tir de la memoria
colectiva de las

: mujeres habitan- :

tes de los barrios
Pafuelito, Deli-
cias del Carmen,
Unicerros, La

: Esperanzay Bella

Vista de la locali-
dad de Usaquén

Ejercicio de arti-
culacion acadé-

: micaconlaSecre- :

taria de Salud para
lograr la apropia-
cién de proyectos
productivos de
agricultura urbana
y aprovechamiento
de residuos orga-
nicos. Formando
jovenes para
emprender pro-

: yectos en lacomu- :

nidad de tipo
agropecuario
aprovechando los
recursos in situ.
Realizando capaci-
taciones de tran-
sofomacion de
producto para
comercializacion

de productos con

sello verde.

El objetivo del

: Macroproyecto se :
i centra en el ana- :

lisis del proceso
de identidad

social expresada
a partir de la

: memoria colectiva :

de las personas
mayores habitan-
tes de los barrios

: Pafiuelito, Delicias :

del Carmen, Uni-
cerros, La Espe-
ranza y Bella

Vista de la locali-
dad de Usaquén. :

El proyecto se
realiza a partir de
una aproximacion

: etnogréfica, en la @

que se realiza la
investigacion
"y “a partir

: de” la poblacion, :

con el objetivo

de comprender
los fenémenos
sociales desde la
perspectiva de
sus actores, prin-
cipalmente los

adultos mayores

: fundadoresdelos :

barrios

$1.200.000

$26.304.600

15-Feb-19

13-Jun-12

i Activo

Activo

Andrés

Sandra
Carolina

Cortés :

Pulido
Cha-
rappr

300
537
1280

648
00

i agcortes@

unbosque.
edu.co

i spulidocha- :

parro@
gmail.com
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