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El 2020 ha sido un afio desafiante para todo la socie-
dad. La pandemia causada por el COVID — 19 ha
marcado un hito en la historia del Siglo XXI, como un
evento que ha dejado profundas secuelas sociales y
econbémica. Datos como los presentados por la OI'T, en
los cuales se senala que a nivel mundial se perdieron
8.8% de los trabajos en el 2020, en comparaciéon con el
2019, moviliza a muchas familias a condiciones de po-
breza debido a la falta de ingresos. Estos impactos, no
solo repercuten en los aspectos econdémicos, sino que
impactan la salud mental de las personas, generando
ansiedad, miedo al futuro e incertidumbre sobre el
momento en el que se logre superar esta situaciéon.

Estos datos representan una caida de 8,3 por ciento de
los ingresos laborales mundiales, es decir, 3,7 billones
de dolares o 4,4% del PIB global.

Este escenario ha puesto en jaque los avances impor-
tantes que durante los altimos 20 afios se habian al-
canzado en la superacion de la pobreza, el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la agenda 2030,
regresando a niveles de inequidad y vulnerabilidad,
presentado en la primera década del Siglo XXI.

Segun el Foro Econémico Mundial, en el 2020 se
perdieron 440 millones de empleos, impactando prin-
cipalmente a mujeres que representaban el 40% de la
fuerza laboral, y que su participacion actual ha dismi-
nuido en un 10%. EI impacto en la poblacién joven
también ha significado un retroceso importante en los
niveles de empleabilidad que se venian registrando en
los altimos afios, lo que conlleva un impacto a futuro
muy fuerte frente a los sistemas pensionales y las
oportunidades de vincularse en campos de desarrollo
emergentes 0 con nuevos requerimientos técnicos y
profesionales a los cuales no se podra acceder por falta
de recursos para la formacion técnica o profesional.

En Colombia, el reporte mas reciente de mercado laboral
publicado por el Dane, indica que, de 41,2 millones de
personas en edad de trabajar, un promedio de 7,4 millo-
nes (18,1%) no ha podido pagar sus facturas, y 6 millones
(14,6%) manifestaron tener problemas para conseguir
alimentos o productos de limpieza durante el 2020.

A eso se le debe agregar que otros 4,6 millones de
personas (11,4%) reportaron que durante el 2020 per-
dieron su trabajo y sus ingresos y que la suspension de
las clases presenciales ha significado un obstaculo pa-
ra mas de 7 millones de ciudadanos (17,2%).

La Educacion Superior no fue ajena a estas vicisitudes,
tuvimos que acelerar nuestros procesos de innovaciéon
y adaptacion, para dar respuesta a las nuevas realida-
des, y fortalecer nuestros ecosistemas digitales para las
clases remotas soportadas en herramientas TICs, y la
gestion de la investigacion y el trabajo administrativo
de manera remota. Afortunadamente, desde hace

afios como universidad nos veniamos preparando, sin
embargo, lecciones que teniamos proyectadas para
afios de trabajo, las desarrollamos en meses, y las se-
guimos fortaleciendo en el presente, para continuar
promoviendo una educacion superior pertinente, de
impacto y basada en la calidad.

El Informe de Sostenibilidad 2020, de la Universidad
El Bosque, presenta nuestro desempefio social, econd-
mico y ambiental, que contintio siendo uno de nuestros
referentes al momento de pensar en el Bienestar y la
Calidad de Vida de las personas. Como universidad
acreditada de alta calidad, hemos avanzando en
aprender a re aprender, principio basico de la innova-
cién, y desde el cual nos fortalecimos acompafiando a
nuestra comunidad universitaria en este escenario de
desafios y oportunidades de crecimiento relevantes.

Reconocimos una vez mas la importancia de formar
personas con altas cualidades humanas, y fortalezas
en su formacién académica, que les permita responder
ante los retos del futuro. Ademas, hemos generado un
ecosistema que brinda a nuestra comunidad universi-
taria, herramientas innovadoras de formacion, aptitu-
des investigativas de impacto, proyectos con pertinen-
cia social y facilidades de gestion administrativa, que
nos permita estar preparados ante futuros escenarios,
que, de continuar con nuestros habitos de consumo
actual, de seguro se repetiran.

A lo largo de este informe, encontraran todas las es-
trategias que hemos desplegado durante el 2020, desde
un enfoque de Objetivos de Desarrollo Sostenible, y
basado en los Estandares GRI.

De esta forma comunicamos a nuestros grupos de in-
terés, nuestro proceso de mejora continua, con nuestro
desempenio social, ambiental y econémico, ademas de
ser un reconocimiento a toda la comunidad universi-
taria que nos ha acompanado durante este desafiante
2020, y sin quienes no seria posible seguir siendo una
Universidad lider en el pais.

Esperamos continuar aportando de manera perma-
nente al desarrollo sostenible, inclusivo y responsable
del pais, sin perder nunca de vista, que nuestra funcion
primordial es ser cada vez mas humanos, innovadores
y motores de cambio ante realidades que nos deman-
dan dejar huella por lo que somos como Universidad,
y como institucion que durante 44 afios se ha caracte-
rizado por trabajar por el Bienestar y la Calidad de
Vida en el pais.

Maria/Clara Ra | Galvis
Rectora Universidad El Bos



= |INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020

Universidad El Bosque

Hitos de Gestion 2018-2020

¢Sabias que en la Universidad contamos con el 54% de programas de
pregrado acreditados en alta calidad y nos otorgaron Reacreditacion
de Alta Calidad por los préximo 6 ainos?

DIVISION DE CALIDAD

Sabias qué entre el 2018 y 2020 la Universidad El Bosque ha sido
reconocida como una de las Universidades mas verdes a Nivel Nacional
e Internacional?
UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL - UGA
¢Sabias que la Vicerrectoria Administrativa ha consolidado un gran

equipo encaminado a una transformacion digital pertinente a las
necesidades de nuestro mundo actual?

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

¢Sabias que entre el afio 2019 y 2020 el area de talento Humano aplicé
1691 beneficios a los trabajadores de la Universidad?

TALENTO HUMANO

¢ Sabias que logramos 874.213 impactos en la comunidad en todas las

plataformas y redes sociales, asi como 48.894 interacciones, 6085 i
A P
comentarios y 1853 compartidos ? Con\go

BIENESTAR UNIVERSITARIO

¢Sabias que en los afos 2019 y 2020 realizamos el disefio de 18 nuevos
programas virtuales y fortalecimos las competencias pedagdgicas y
digitales de nuestros docentes?

EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

¢Sabias que entre el 2018 y 2020 se han registrado mas de 400
empresas y se han publicado mas de 50.000 vacantes laborales en el
portal de empleo de la Universidad El Bosque apoyandonos en nuestra
app para egresados?

EGRESADOS

¢Sabias que en el afio 2020 desde la Direccion de tecnologia a través

de la Unidad de Audiovisuales se impulsé el proyecto de Aulas
multipropdsito, y se adecuaron 51 espacios académicos garantizando asi
la puesta en marcha de la alternancia académica?

AUDIOVISUALES

¢Sabias que, entre el 2018 y 2020, la Vicerrectoria de Investigaciones
apalancé recursos por $25.436.168.276 COP a través de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico financiados a Nivel Nacional e
Internacional?

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
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‘ ‘ ¢Sabias que entre el 2019 y 2020 el Hub iEX acompaiié en la generacién de
mas de 100 iniciativas y soluciones tecnolégicas con metodologias agiles en
proyectos de innovacién con empresas y emprendedores?

“ La Universidad ha tenido una presencia en medios de comunicacion
masiva sin precedentes en los Ultimos anos, de 2018 a 2020 se incrementé
en un 119%.

‘ ‘ ¢Sabias que en los dltimos 3 afos la Universidad El Bosque se ha mantenido
por debajo de la media nacional de desercién y que hemos reducido la
desercién estudiantil de un 8% a un 6,6%? , ,

‘ ‘ ¢Sabias que dejo de ser un suefo el reencontrarte con tus compaferos en
la ceremonia de graduacién de nuestra universidad? En el 2021, ya van 930
estudiantes graduados en presencialidad siguiendo todas las medidas de
bioseguridad. Entre los grados virtuales y presenciales, hemos graduado a
1357 estudiantes durante la Pandemia.

¢Sabias que el Centro de Disefio y Comunicacion apoy®¢ la Estrategia de
Continuidad Académica, el diseno de las Aulas Multipropésito y la puesta en
marcha de las nuevas Clinicas odontolégicas?

“ ¢Sabias que este es el cuarto afio consecutivo que la Universidad El Bosque
realiza un Informe de Sostenibilidad siguiendo los lineamientos de los
Estandares de la Global Reporting Initiative - GRI?

¢Sabias que, entre los afios 2018 y 2020, desde la Division de Educacién
Continuada se certificaron 26.213 participantes y se emitieron 1.286 insignias
digitales?

‘ ‘ ¢Sabias que entre el 2020-2 y 2021-1la Universidad otorgd a través de
su Programa CreSer 914 Apoyos Econémicos?

“ ¢Sabias que hoy en dia contamos con 35% mas de convenios de
cooperacién internacionales, pasando de 114 en el 2018 a 155 en

2020 y contamos con 60 convenios Nacionales de cooperacién
académica?

‘ ‘ ; Sabias que el HUB iEX entre 2019 y 2020 apoy6 en la movilizacion de
%4.550.000M de recursos financieros acompanando a las diferentes
facultades en la presentacion de proyectos en convocatorias
publicas y con el sector empresarial?
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Universidad El Bosque

Hitos de Gestidon 2018-2020

¢Sabias que dentro de los programas acreditados en alta
calidad, se encuentran tres especialidades Médico Quirirgicas
con esta distincion: Pediatria, Neurologia y Anestesiologia?

CALIDAD

¢Sabias que por la Excelencia Ambiental de El Bosque hemos
obtenido en dos ocasiones seguidas la categoria Elite en el
Distrito Capital?

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL - UGA

¢Sabias que entre el afio 2018 y 2020 se elaboré e implementé
la Politica de Gestion del Talento Humano Administrativo?

TALENTO HUMANO

cSabias que el ano 2020 se impulsé la nueva modalidad

de intercambio permitiendo a 155 estudiantes entrantes y
salientes en la Universidad El Bosque tener la experiencia de
intercambio virtual?

RELACIONES INTERNACIONALES

¢Sabias que de 2018 a 2020 se han registrado mas de 2.800
graduados en el portal de empleo de la Universidad El Bosque y de
ellos, mas de 1.200 se han postulado a ofertas laborales a través de
esta plataforma?

EGRESADOS

En el 2020, llevamos la internacionalizacién a las casas de mas
de 2300 miembros de nuestra comunidad con actividades
culturales y académicas realizando un semestre internacional
de actividades 100% virtuales.

RELACIONES INTERNACIONALES

¢Sabias que entre 2018 y 2020 el Centro de Disefio y Comunicacion
[levé a cabo mas de 3.000 solicitudes de apoyo a la visibilidad

y promocion de la Universidad, que participé en 21 proyectos de
servicios a externos de Educaciéon Continuada y que apoyd proyectos
estratégicos de la Universidad como la Estrategia de Continuidad
Académica, la propuesta de diseno de las aulas multipropdsito en el
Modelo de Alternanciay la puesta en marcha de las nuevas Clinicas
Odontoldgicas de la Universidad?

CENTRO DE DISENO Y COMUNICACION
¢Sabias que desde la Direccion de Tecnologia a través de la unidad
de Audiovisuales se apoyo técnicamente el desarrollo de 465
eventos que permitieron la continuidad del proceso académico de

los diferentes programas en tiempos de pandemia?

AUDIOVISUALES
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cSabias que, entre el 2018 y 2020, con el acompafiamiento de la
Vicerrectoria de Investigaciones se publicaron al menos 817 articulos
cientificos en revistas indexadas en ISl y Scopus?

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
¢Sabias que de 2018 a 2020 hemos graduado 4.688 profesionales
de pregrado y 3.163 profesionales de posgrado?
EGRESADOS
¢Sabias que el proyecto "Clinica Virtual” realizado con Astrazeneca,
Innpulsa y el emprendimiento colombiano Coco Digital fue ganador
a nivel global de Astrazeneca en la categoria digital y data por su
impacto logrado en 30 hospitales de Colombia que les permitio en
tiempos COVID-19 atender 50.000 usuarios por teleconsulta?
HUB iEx
¢Sabias que el HUB iEX cuenta con una red de mas de 60
aliados con los que trabajamos iniciativas y proyectos de
innovacién y emprendimiento?
HUB iEx
¢Sabias que en el 2020 la Universidad El Bosque realiz6 107
proyectos de responsabilidad social y extensiéon impactando a

422.164 personas, relacionandonos con 374 entidades y logrando una
movilizacién de capital por $8,234°414,380 COP?

RESPONSABILIDAD SOCIAL

¢Sabias que desde el 2018 al 2020 se han movilizado 638
estudiantes a Nivel Nacional y 439 a diferentes destinos en
el mundo?
RELACIONES INTERNACIONALES
Se han generado 710 notas y mas de 250 boletines de 2018 a 2020,

contenidos para la comunidad universitaria donde se hace visible el
trabajo de las areas académicas y administrativas.

COMUNICACIONES

¢Sabias que entre 2019 y 2020, el HUB iEX inspiré a mas de 5000
personas para ser grandes innovadores y emprendedores?

HUB iEx

¢Sabias que la Universidad El Bosque ha realizado inversiones
en infraestructura por 18.691 millones de COP?

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

¢Sabias que Bienestar Universitario ha consolidado su oferta
y quehacer en los Ultimos afos? Entre el 2018 y el 2019

GEZITEHe alcanzamos un total 10.223 usuarios y 27.281 participaciones
Contlgo en nuestra oferta a través de mas de 100 eventos, 28 talleres
~_ ==

formativos, 39 espacios representativos, 5 servicios médicos, 7
programas de PyP, 5 lineas de intervencién con 8 proyectos de
voluntariado, entre otros?

BIENESTAR UNIVERSITARIO

1
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Estandares GRI para
reportar las mejores
practicas - Nuestro
compromiso de
transparencia

En 1997, nace la Iniciativa de Reporte Glo-
bal, mejor conocida como GRI por sus siglas
en inglés (Global Reporting Initiative) en res-
puesta a los llamados sociales por transparen-
cia corporativa tras el derrame de petroleo
del Exxon Valdez en Alaska. Si bien en un
principio nace como una iniciativa para crear
el primer mecanismo de rendicién de cuentas
para que las empresas privadas fueran am-
bientalmente responsables, con el pasar de los
anos fueron agregados estandares sociales,
econémicos y de gobernanza (Global Repor-
ting Initiative, s.f).

Con el tiempo, GRI pasé de proveer linea-
mientos generales sobre las conductas acepta-
bles, a ser el primer conjunto de estandares
globales para reportar acciones en materia de
sostenibilidad. Es una herramienta util tanto
para empresas como consumidores para evi-
denciar la transparencia y responsabilidad
que yace en cada accién y decision corporati-
va. Al crear un lenguaje comtn, es mas senci-
llo distinguir entre las buenas y malas practi-
cas 'y, ain mas importante, identificar oportu-
nidades de mejora que en otro caso podrian
ser obviadas (Global Reporting Initiative, s.f).

Desde la Universidad El Bosque, creemos
en la importancia de la transparencia en cada
paso de nuestro camino como Institucion de
Educacion Superior. Es por ello que este In-
forme de Sostenibilidad se ha elaborado de

conformidad con la opcién Esencial de los
Estandares GRI.

Este documento es nuestra rendicién de
cuentas para el ano 2020 como Universidad
El Bosque y es nuestra intencion que lo conoz-
can nuestros grupos de interés con el fin de
recibir sus aportes sobre aquellos aspectos que
consideren pertinentes.

Para facilitar la lectura del documento y su
entendimiento, a lo largo del mismo encon-
traran los siguientes iconos que hacen alusion
a las series de los Estandares GRI:

L= = =T 1 =35 [0 Yo

Esta serie nos acerca a los Estandares Uni-
versales. En ella se incluyen tres Estandares:

e 101 Fundamentos: Plantea los princi-
pios para la elaboracion del informe,
incluyendo los requerimientos para tener
un Informe de conformidad con los estan-

dares GRI

e 102 Informacion General: Permite
evidencia el marco contextual bajo el cual
se encuentra la organizacion

e 103 Enfoque de Gestion: Brinda la
informacién sobre como la organizacion
gestiona un tema material. (Global
Reporting Initiative, 2018, pag. 4)

SERIE 200

Esta serie es la encargada de abordar todo lo
relativo al flujo de capital desde y hacia gru-
pos de interés y los impactos econémicos de la
organizacion en la sociedad. (Global Repor-
ting Initiative, 2016, pag. 4)

SERIE 300

En la Serie 300, se evidencia todo lo relacio-
nado con la dimensiéon ambiental de la soste-
nibilidad y los impactos de la organizacion en
los ecosistemas. (Global Reporting Initiative,
2016, pag. 4)

SERIE 400

La tltima serie, la Serie 400 alude a la dimen-
sion social de la sostenibilidad haciendo refe-
rencia a los impactos sociales que tiene la or-
ganizacion en la sociedad que la rodea. (Glo-
bal Reporting Initiative, 2018, pag. 4)

indice de Contenidos GRI

Para facilitar la verificaciéon del cumpli-
miento de los parametros de reporte y en
conformidad con el Contenido 102-55, en
los Anexos de este informe encontrara un
Indice de Contenidos GRI donde podra ve-
rificar en qué pagina del documento se en-
cuentra la informacion referente a cada
contenido reportado. En este anexo encon-
traran también una alusién a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible a los cuales corres-

o
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ponde cada Contenido GRI con base a lo
estipulado en el documento Linking the SDGs
and the GRI Standards del 2020 (Global Re-
porting Initiative, 2020). Es importante de-
notar que si bien todos los ODS son tangen-
cialmente abordados por las actividades de

A Instalaciones Universidad El Bosque

la Universidad, hay algunos Objetivos que
son abordados de manera directa. En la
seccion “6.3 Responsabilidad Social, un
compromiso de todos” podran visualizar
aquellos objetivos en los cuales trabajamos
de manera directa.
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1.1. Nuestro Reporte
EI TV Informe de Sostenibilidad de la Universidad El Bosque

busca comunicar los avances en el desempefio social, ambien-
tal y econémico de nuestra organizacion. Para lograrlo la
Universidad ha establecido diferentes estrategias de fortaleci-
miento de relaciones con los grupos de interés, consolidando
una cultura de mejora permanente, caracterizada por la par-
ticipacion activa en diferentes escenarios donde como Institu-
ci6n tenemos presencia.

Este informe se realizé de acuerdo con los estandares del
Global Reporting Initiative — opcion esencial. Los indicadores
a los que damos cuenta como Institucién de Educacion Supe-
rior de Alta Calidad, muestran nuestro desempeno durante el
2020 en los aspectos sociales, ambientales y econdémico,
logrando avances importantes en la consecuciéon de nuestra
materialidad. En el periodo 2020, como Institucién orienta-
mos nuestras estrategias desde un enfoque articulador
de territorio.

Es asi como a través de las diferentes iniciativas de las
unidades académicas y administrativas, analizamos, reflexio-
namos y formulamos estrategias de vinculacién con el entorno,
teniendo como marco de referencia aspectos como la multicul-
turalidad, la inclusién y el relacionamiento interinstitucional.

La Universidad entonces, fortaleci6 y foment6 espacios de
didlogo permanente con sus grupos de interés, de manera tal
que atendiera las expectativas del entorno frente a la institu-
cibn, para de esta forma responder desde el enfoque institucio-
nal a los temas relevantes, y al enriquecimiento de nuestra
misién y vision.

Facilitamos entonces procesos dialécticos de construccion
con la comunidad universitaria, que nos aport6 elementos de
mejora continua en escenarios pertinentes generando impacto
en el fomento de una Educacion de Calidad (ODS 4). Para el
2020, continuaremos con el fortalecimiento de las relaciones
con nuestros grupos de interés, reflexionando sobre el proceso
de materialidad y los nuevos retos que atenderemos desde
cada una de nuestras estrategias, para continuar aportando al
Bienestar y la Calidad de vida de la sociedad.

Invitamos a todos nuestros grupos de interés a ser parte
activa de este proceso, dandonos sus opiniones respecto a este
informe. Para facilitar este proceso se pueden comunicar al
correo electronico responsabilidadsocial@unbosque.edu.co

1.2. Materialidad

La materialidad establecida en el proceso de elaboracion de
nuestro primer informe de sostenibilidad prioriz6 temas rele-
vantes al enfoque institucional de Bienestar y Calidad de Vida.
Estos temas se encuentran apalancados en el Plan de Desarro-
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llo Institucional 2016 — 2021, y se enmarcan
en las diferentes politicas que como institucion
hemos estructurado para el cumplimiento de
nuestras metas organizacionales.

Es importante senalar, que todos los
temas materiales tienen un enfoque transver-
sal que desde la Universidad se contempla en
cada acciéon que adelanta, enmarcado en el
modelo Biopsicosocial y cultural, con foco
articulador en Salud y Calidad de vida. Desde
estos dos fundamentos institucionales, es que
se orientan las iniciativas en temas de Res-
ponsabilidad Social que considera la Univer-
sidad como relevante y como base del relacio-
namiento responsable y sostenible con
la sociedad.

El proceso de identificacién de la materia-
lidad se realizé en el 2017, a través de talleres
con los diferentes grupos de interés de la
Universidad, en espacios participativos con el

Figura1.l.

fin de afianzar las relaciones de confianza.

Como resultado de este proceso, los temas
relevantes identificados fueron:

e Educacion

e Investigacion

e Exito estudiantil

e Transferencia de conocimiento

e Plan de Crecimiento Académicos y
Administrativos

e Bioética

e Planeacion e innovacion

e Relacion de confianza con el entorno
e Sostenibilidad ambiental

e Ampliacion de cobertura nacional

e Bienestar

A continuacion, presentamos la matriz de
resultado del proceso de identificaciéon de
asuntos materiales.
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La Universidad El Bosque reconoce la impor-
tancia de cimentar relaciones de confianza
con todos los grupos de interés con los que
interactiia, y a quienes puede impactar por el
desarrollo de sus labores. Estos se han defi-
nido de acuerdo alos principios institucionales
de la siguiente manera:

1.

Directivas: como parte integral de la
organizacién, las directivas represen-
tan el nivel estratégico y de direcciona-
miento responsable, basado en un
enfoque Biopsicosocial y Cultural, que
busca generar valor agregado a la
sociedad, promoviendo una formacion
de alta calidad.

Estudiantes: son nuestra razon de
ser y con el pilar de RSU buscamos
promover y formar profesionales alta-
mente calificados, ciudadanos respon-
sables, sensibles y comprometidos con
las realidades de nuestra sociedad.

Egresados: son el reflejo de nuestros
procesos de educaciéon responsables y
el enfoque Biopsicosocial y cultural de
la Universidad. A través del ejercicio
de sus profesiones son agentes de cam-
bio y aliados importantes para promo-
ver los principios y valores de nuestra
Institucion.

Colaboradores: profesionales de
diversas areas, con altas cualidades
humanas, en quienes el servicio y la
calidad en el trabajo constituye un
modelo de desempeno institucional
diferencial y centrado en el ser humano.

Docentes: agentes de conocimiento
quienes a través de su formacion y expe-
riencia apoyan los procesos de educacion
para nuestros estudiantes, de manera

6.

innovadora, constructiva y reflexiva.

Comunidades: son parte importante
de nuestra vision de corresponsabilidad
y ciudadania corporativa. Por medio
de iniciativas y proyectos de RSU,
buscamos transformar las condiciones
que afectan la calidad de vida de las
comunidades a las que servimos.

Estado: reconocemos la importancia
de cumplir con los marcos legales que
enmarcan la actividad universitaria.
Por esta razén promovemos procesos
de mejora continua de nuestros progra-
mas, procesos y lineamientos académi-
cos, con el fin de garantizar una educa-
cién de alta calidad y comprometida
con los retos econdmicos, sociales y
ambientales del pais.

8. Aliados estratégicos: las alianzas

estratégicas son una oportunidad de
trabajar de manera articulada con la
sociedad, por esta razén nuestros alia-
dos son un factor determinante para
atender de manera pertinente e inno-
vadora los retos de un contexto globali-
zado y sus impactos en la sociedad.

Proveedores: dentro de la integrali-
dad del pilar de RSU; los proveedores
constituyen una oportunidad de hacer
extensivos nuestros principios y valores
en el ambito econdémico, social y
ambiental que promuevan procesos de
calidad en el suministro de bienes y
servicios, creacion de valor compartido
y una cultura de sostenibilidad ambien-
tal. A continuacién, presentamos los
grupos de interés reconocidos por la
Universidad.
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Figura1.2.
A Grupos de interés de la Universidad El Bosque.
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Figura 2.1.
A Mosaico de los fundadores de la Universidad El Bosque
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2.1. La propuestadela
Universidad El Bosque,
un enfoque innovador
para el Bienestary la
Calidad de Vida

La Universidad El Bosque fue creada hace 43
anos por un grupo de 24 médicos con una
vision innovador sobre la formacién de profe-
sionales en salud que se caracterizaran por
tener un sentido humanista de la salud, sensi-
bles al entorno, y con un alto compromiso por
el desarrollo del pais. La apertura de esta
institucion de educacion superior se dio bajo
el nombre de Escuela Colombiana de Medi-
cina y en el 1997 paso a ser Universidad El
Bosque. Para su primer ano, en 1978, contaba
con 60 estudiantes del preuniversitario de
medicina, naimero que ha sido superado nota-
blemente, convirtiéndose en una universidad
referente en salud del pais, con Acreditacion
Institucional de Alta Calidad, con una oferta
de 122 programas, 12.775 estudiantes de pre-
grado y posgrado, 1.700 docentes y 450
administrativos. Una comunidad universita-
ria compuesta por alrededor de 16.000 perso-
nas, que le apuestan desde un enfoque Biop-
sico social y cultural, al Bienestar y la Calidad
de Vida de las Personas.

Para lograr estos avances como institu-
cién, se ha promovido una cultura de planea-
ci6on y calidad, que ha permitido generar
procesos y acciones estratégicas de gestion,
dando como resultado acreditaciones de pro-
gramas académicos y la acreditacion institu-
cional de alta calidad.

Es asi como, en el desarrollo de su queha-
cer, la Universidad El Bosque ha contemplado
como pilar esencial el fomento de una Cultura
de la Calidad y de la Planeacion tanto de la
Institucién como de las Unidades Académicas
y Administrativas, lo cual, ha permitido un
mayor ejercicio de la autonomia, manifestada
en una autoregulaciébn permanente y por
supuesto, una autoevaluaciéon declarada y
explicita en la gestion institucional.

Para ratificar y garantizar a la sociedad la
calidad y credibilidad de sus procesos educa-
tivos; la consistencia y pertinencia de su Pro-

yecto Educativo Institucional; y su capacidad
de atender a las necesidades y cambios per-
manentes en el contexto nacional e interna-
cional, en procura del mejoramiento de la
calidad de vida de las personas; la Universidad
El Bosque inici6 el proceso de autoevaluacion
institucional con fines de re acreditacion en el
ano 2018, realizando un engranaje entre los
procesos de gestion institucional y de progra-
mas, y la socializacién como primera etapa
del proceso.

Se realiz6 el analisis y seguimiento de dos
insumos de entrada: a) el Plan de mejora-
miento y consolidacién establecido en el ano
2014y, b) las recomendaciones emitidas por el
Consejo Nacional de Acreditacion al otorgar
la Acreditacion Institucional en el afio 2016.
De igual forma, se dio cuenta del avance
generado en cada uno de los programas y
proyectos establecidos en el Plan de Desarro-
llo Institucional 2016-2021, ademas de reali-
zar la evaluacion de impacto de las politicas
institucionales. Generadas las correspondien-
tes jornadas de ponderacion y autoevaluacion,
con la participaciéon de toda la comunidad
universitaria, se determiné el grado de cum-
plimiento de cada uno de los componentes del
modelo, asi como la identificacién de oportu-
nidades de consolidacién y mejoramiento que
fueron articuladas a la gestion derivada del
Plan de Desarrollo Institucional.

Este proceso ha enriquecido el desarrollo
de las funciones sustantivas de educacion,
investigacion y extension, desde la cual la
Universidad ha establecido un Plan de Desa-
rrollo Institucional —PDI- 2016 — 2021, inno-
vador, incluyente, dinamico y acorde a las
necesidades de formaciéon y desarrollo del
pais. Este PDI contempla 3 pilares para el
desarrollo de las funciones sustantivas: educa-
cion, investigacion y responsabilidad social,
con unas estrategias transversales de Exito
Estudiantil, Bienestar Universitario e Inter-
nacionalizacién. Ademas, cuenta con los
pilares de Innovacion, Calidad y Planeacion,
asi como unos cimientos que son la Orienta-
cion Estratégica Institucional, Proyecto Edu-
cativo Institucional y la Mision.

La articulacion estratégica de estos proce-
sos, busca que la experiencia de formacion



que ofrece la universidad, se desarrolle en
torno a un ecosistema que contempla escena-
rios y herramientas pedagogicas innovadoras,
que propenden por formar profesionales alta-
mente cualificados, pero con un alto sentido
humanista, criticos y propositivos antes las
situaciones que enfrentan como profesionales
y como personas, y ciudadanos responsables,
que asumen su rol profesional como una
oportunidad de aportar al desarrollo del pais.

2.2. Cultura de la calidad
y de la planeacion

En la Universidad El Bosque la Calidad se
concibe como la realizaciéon oOptima de la
Mision institucional, mediante el cuamplimiento
de las funciones sustantivas: formacion integral,
investigacion y responsabilidad social universi-
taria; asi como el compromiso adquirido con la
comunidad universitaria y la adopciéon perma-
nente de mecanismos de mejoramiento conti-
nuo, en la bisqueda de la excelencia'.

Figura 2.1.
A Unidades académicas de la institucién
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La Planeacion es el resultado de los proce-
sos de autoevaluaciéon que permiten identifi-
car hacia dénde se dirigird la Universidad
para conseguir sus objetivos, consolidar sus
fortalezas y atender sus
de mejoramiento.

oportunidades

De la misma manera, la gestién institu-
cional requiere de informacién de orden
estratégico y sistémico que le permita a la alta
direccién tomar decisiones en torno a la con-
solidacién, mejoramiento e innovacion de
SUS Procesos.

Dado lo anterior, la Division de Calidad
propende por gestionar la calidad y la planea-
cibn como elementos complementarios y
sinérgicos, trabajando intensamente por la
consolidacion de una cultura de la calidad y
la planeacion, a través de la autoevaluacion,
la autorregulacion y el autocontrol. Para ello,
la Divisién cuenta con las siguientes areas, las
cuales de forma mancomunada apoyan la
gestion de las diversas unidades académicas
de la institucion en torno a:

=l

Registros Calificados:

Planeacién:

encargada del
diseio, orientacién e
implementacién de los
procesos relacionados
con la estructuracién de
Planes de Desarrolloy
la gestion estratégica,
tactica y operativa de la
Universidad El Bosque.

encargada de
direccionar la creacién
de programas
académicos,
coordinar los
procesos relacionados
la renovaciény
modificacién de
registros calificados
en coherencia con los
lineamientos dados
por el Ministerio de
Educacién Nacional.

\.

Acreditacion: Gestion de Datos:

encargada de
gestionar los procesos
relacionados con la
acreditacion de alta
calidad para programas
e institucional,
permitiendo consolidar
un reconocimiento de
la Universidad en el
contexto nacional e
internacional.

es responsable por
la gestion de datos
e informacion en la
institucioén, asegurando
el reporte oportuno
ante las diferentes
entidades externa e
internas, garantizando
la transparencia
y veracidad de la
informacion.

1. Universidad El Bosque (2016). Sistema interno de
calidad y planeacion (Pag. 13 -14)
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A continuacion, se describen los principales logros de la Division de Calidad en cuanto a las

areas mencionadas:

Figura2.1.

A Logros de la Divisién de Calidad en cuanto a las areas mencionadas

PLANEACION

REGISTROS
CALIFICADOS

ACREDITACION

GESTION DE DATOS

- Establecimiento de acuerdos con los diferentes actores para el cierrey

reporte de cumplimiento en el PDI 2016-2021.

- Inicio y estructuracion del proceso de construccién colaborativa con la

comunidad universitaria del Plan de Desarrollo institucional 2022-2026.

- Realizacion de seis jornadas de reflexion con expertos para el analisis

del contexto mundial, nacional, local e institucional, en el marco de las
tendencias, megatendenccias, factores de cambio y retos que deben
asumir el sector de la educacién superior.

- Ampliacién de la oferta académica con tres nuevos programas, la

Maestria en Salud Ambiental, Maestria en Gobernanza en Areas
Protegidas y Gestién del Recurso Biolégico y Maestria en Educacién
Inclusiva e Intercultural.

- Aprobacién de modificaciones del registro calificado de los programas:

Psicologia, Enfermeria, Especializacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Maestria en Educacion.

- Radicacion de 25 procesos de renovacion de registro calificado (RN) y

cuatro (4) solicitudes de registro calificado (RC) para ofertar nuevos
programas.

- Obtencién de la renovacién de la Acreditacién Institucional por un

periodo de 6 aifos, mediante Resolucién 13172 de Julio de 2020.

- Obtencién de la acreditacion de los programas: Artes Plasticas, Disefio

Industrial, Ingenieria Industrial, Especializacién en Anestesiologia,
Especializacién en Neurologia.

- Gestién de 7 procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion por

primera vez, de programas académicos.

- Gestién de 3 procesos de autoevaluacion con fines de renovacién de la

acreditacion de programas.

- Revisién y depuracion de los datos histéricos para los periodos 1998-1 al

2017-2 reportados al Ministerio de Educacién Nacional, en la informaciéon
relacionada con estudiantes.

- Participacién en la medicién 2020 citada por la Procuraduria General

de la Nacion en relacion al cumplimiento normativo de la Ley 1712 de
2017, realizando un autodiagnoéstico a través del sistema ITA (Indice de
Transparencia Administrativa.

- Generacién de un plan de mejoramiento 2020 - 2021 para garantizar

la transparenciay facilitar el acceso a la informacién institucional por
diferentes grupos de interés.

- Generacién de reportes para impacto COVID ASCUN y MEN.
- indice de Inclusién.

La Universidad El Bosque asegura que la  su gestion y sus decisiones basadas en el ejerci-
calidad permee la oferta del servicio educa- cio de la autonomia universitaria, reflejan
tivo y la realizacion 6ptima de sus funciones  una accién permanente de autorregulacion y
sustantivas, dando alcance al compromiso autoevaluaciéon que contemplan las expectati-
ineludible con el desarrollo de una cultura de  vas y necesidades de la sociedad, asi como el
la vida, su calidad y su sentido. Es asi como, impacto que en ésta se desea generar.
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Por una cultura de la vida,
su calidad y su sentido.

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

3.1. Nuestro compromiso social con
el bienestar y la calidad de vida de
nuestro Talento Humano

El ano 2020, fue un afo de nuevos desafios generados por la
pandemia del COVIDI9 para todo el equipo de trabajo de la
Universidad. Durante este ano, la Universidad, transformo
sus procesos permitiendo la continuidad de la operacién a
través de las diferentes herramientas tecnologicas con las que
cuenta la Universidad. Durante este tiempo, el Departamento
de Talento Humano, continu6 implementando las Politicas de
la Gestion del Talento Humano Académico y Administrativo,
de manera que permitieran la continua consolidacién del
capital humano como cimiento del quehacer institucional.

En cifras generales, en el 2020 la Universidad present6 un
incremento de su planta en un 5,8% referente al 2019 alcan-
zando los 2.441 empleados, distribuidos en 1942 académicos y
499 administrativos, generando una inversion de 137.906
millones de pesos al afo. Es importante mencionar que la
equidad salarial en la Universidad, se mantiene, ya que los
salarios no son determinados por género sino por el perfil del
cargo. A la hora de determinar un rango salarial, se tiene en
consideracion el perfil deseado y se fija el salario antes de elegir
al candidato. Cualquier cargo puede ser ocupado por cual-
quier género u origen.

Figura 3.1.
A Crecimiento en el nUmero de académicos y administrativos 2018 - 2020

1942

—u

L
465 49?2 499
> -

1732 1818

2018 2019 2020

Administrativos —@— —— Académicos

Fuente: Talento Humano septiembre 2020

Durante el afio, la Universidad continué con la implemen-
tacion del Plan de Beneficios pasando de 15 a 22 beneficios en
el afto 2020 (no incluye los beneficios ofrecidos por Bienestar
Universitario). De estos el 72% son beneficios enfocados al
bienestar del empleado y su familia, el 15% son beneficios
monetarios y el 13% beneficios flexibles, siendo utilizados por
un total de 207 colaboradores
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Figura3.2.
A Plan de beneficios, Clasificacién de beneficios

BENEFICIOS
SOBRE EL BIENESTAR DEL
EMPLEADO Y SU FAMILIA

BENEFICIOS
FLEXIBLES

- Consultas Odontoélogicas

- Consultas de Psicologia

- Consultas de Optometria

- Consultorio Juridico

- Flextime

- Media tarde por
cumpleanos

- Dia por grado
- Hora adicional de

lactancia docentes)

- Semana Santa

- Bono fn de afo (solo para
administrativos)

- Fiesta de fin de afo

- Celebracién dia del
maestro (solo para

- Celebracién dia del

maestro (solo para

docentes)

- Detalle por obtener
grado de honor

- Pago de incapacidades al
100% hasta por 1 mes

- Curso Pre-pensionados

- Oferta Bienestar

Universitario

Sistema de seguridad y salud
en el trabajo - SSST

EI SSST cumpliendo con sus funciones de cui-
dado y prevencion, contintio realizando capaci-
taciones de forma virtual en temas como cuidado
de la audicion, de la voz, prevencion del
COVIDI19, capacitaciones sobre mecanica cor-
poral y estilos de vida saludables. De la

misma manera.

Con el fin de cubrir las diferentes necesida-
des que generd la implementacién del trabajo
en casa en la mayoria de los trabajadores, la
Universidad facilito, equipos de computo, inter-
net, sillas de oficina, reposa pies y elevadores de
pantalla, acompafados de un seguimiento
personalizado por parte de la ARL, de manera
que las condiciones ergonémicas en los espacios
de los hogares donde se fueran a desarrollar las
diferentes actividades laborales, tuvieran los
minimos requisitos de ergonomia, brindando
asi bienestar a los empleados.

Figura 3.3.

BENEFICIOS
MONETARIOS

- Préstamo de 1 salario
- Descuentos en

programas ofertados por
la Universidad

- Apoyos econémicos

para formacién en otras
instituciones

- Descuentos en

matriculas de programas
ofertados por la

Universidad para hijos

- Pago de 100% en cursos

de segundo idioma
ofertados por el centro
de lenguas UEB

- Pago de 100% para

1curso en el ano de
Educacién Continuada
ofertado por la UEB

A Elementos facilitados a los colaboradores

item Académicos | Administrativos
Equipos de 128 204
computo
Impresoras 0 2
Internet 14 14
Teléfono 8 2
Sillas
de oficina " a4
Reposa pies 32 168
Elevadores 16 108
de pantalla

Fuente: Direccién de Tecnologia - Vicerrectoria Académica-

Talento Humano SST




Asi mismo, se realizaron esfuerzos para
mantener protegidos de cualquier tipo de
contagio a los diferentes miembros del equipo
de trabajo a través de la distribucion y asigna-
cion de elementos de proteccion personal, la
implementaciéon de protocolos de seguridad
que abarcan desde el registro y seguimiento
del estado de salud, limpieza de calzado al
ingreso de la Universidad, lavado frecuente
de manos, la disponibilidad de geles en dife-
rentes puntos de la Universidad, sefializacion
y vacunaciones, entre otras.

A 31 de diciembre se habia entregado a la
comunidad 1.590 guantes de nitrilo, 6.471
tapabocas tipo N95, 744 visores, 940 geles
personales, 6.122 batas antifluido, 285 mono-
gafas, 360 mantas térmicas, 251 gorros, 1.221
polainas, 280 tapabocas quirtrgicos y 95
tapabocas de tela.

De igual manera, la coordinaciéon de
emergencias como parte del SSST, contintio
realizando capacitaciones virtuales al perso-
nal miembro de la brigada de emergencia, de
manera que se mantuvieran actualizados en
el desarrollo de sus actividades bajo los estan-
dares de seguridad que se requieren. Es asi
como al finalizar el afo, se realizaron capaci-
taciones en primer respondiente frente a la
atencion de una emergencia, vinculado al
Plan operativo normalizado para COVIDI9,
primeros auxilios y control de incendios,
mancjo de emergencias con lesiones en tejidos
blandos, manejo de sustancias quimicas,
lesiones 6seo cutaneas.

3.2. Talento Humano
Administrativo

Planeacién y calidad

A 1nicios del afio 2020 se tomo la decision de
actualizar el formato de perfil de cargo y la
construccion del manual de funciones
logrando a corte de noviembre 2020 construir

NUESTRO COMPROMISO SOCIAL s 29

y aprobar 152 documentos, esto permitird un
mejor desarrollo del proceso de seleccion de
manera que las dreas puedan contar siempre
con el personal idéneo para la realizacion de
las funciones.

Desarrollo

En este mismo ano, se decidié redisefiar la
evaluacion de desempefio administrativo
2020. Este nuevo disehio permite tener una
conversacion entre el colaborador y el jefe
desde preguntas de incidentes criticos y una
“evaluacion” de 5 habilidades con su respec-
tivo plan de trabajo para el 2021.

Formacioén

Orientadas al fortalecimiento de las compe-
tencias y la generacion del conocimiento para
lograr un mejor desempeno, en el afio 2020 el
Departamento de Talento Humano realizo
130 capacitaciones para el personal adminis-
trativo, logrando una asistencia aproximada
de 1.614 asistentes a cada uno de los procesos
formativos ofertados. Adicional a ello, a fina-
les del 2020-11 se ejecutd la encuesta de nece-
sidad de formacién administrativo para el
ano 2021 buscando asi construir un programa
de formacion acorde a las necesidades de las
areasque cuentanconpersonaladministrativo.

3.3. Talento Humano
académico

El 2020 marcé una nueva forma de hacer las
cosas para nuestro personal académico, para
algunos fue un afno de aprendizaje y para
otros una oportunidad de reinventarse. La
Universidad por su parte, contintio traba-
jando en la implementacion de la Politica de
Gestion del Talento Humano Académico, por
medio del fortalecimiento del nacleo acadé-
mico incrementando un 6,8% el nimero de
personal académico pasando de 1.818 a 1.942,
clasificados de la siguiente manera:



30 === |INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020

Figura 3.4.

A Contratacién Académicos por escalafén docente

® 2018 ©® 2019 2020
614
578 612
483
478 457
330 340 3%
249
149 154 128
128 13 17 0o M
Profesor Profesor Profesor Instructor Instructor
. . . . . Otros
titular asociado asistente asociado asistente
Figura 3.5.
A Contratacién Académicos por dedicacién
® 2018 ® 2019 2020
840
763 7o
478
420
380 393 390 400
189 214 234
Tiempo Completo 3/4 de Tiempo 1/2 Tiempo 1/4 de Tiempo

Figura 3.5.
A Desarrollo Profesoral - Formacién Disciplinar 2020

® Maestria

@ Especializacion
® Profesional

® Doctorado

@ Posdoctorado

Adicionalmente, en el afo 2020, 194
académicos estuvieron en procesos de forma-
cion en postgrados, doctorados, maestrias y
especializaciones. En la tabla siguiente se
clasifican segtin nivel académico.

Figura 3.6.
A Formacién en Curso 2020

Postdoctorado Doctorado Maestria Especializaciéon

1 85 88 20

Es importante resaltar que siendo el ano
2020 un ano con tantos retos, la Universidad,
se esforzo por mantener la relacion docen-
te-estudiante 1:10 que logré en el afio 2019.



Figura3.7.
A Evolucién Relacion Docente Estudiante
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Desarrollo

En el ano 2020, la Universidad, continud
brindado, apoyos econémicos para el desa-

2018 “ rrollo disciplinar, de su talento humano aca-
démico y para su desarrollo profesoral,
logrando beneficiar a 56 académicos en for-

200 [T on discipli -
macién disciplinar y 43 en estancias cortas.

2020 [IKEEECN Fgurs 3.

Apoyos Econdmicos para Desarrollo
A Disciplinar Académicos
® Docente @ Estudiante

Formacion Afio Cantidad

Dada la coyuntura del Covid, todos los esfuer- 2018 72

zos de capacitacion se dirigieron al desarrollo

. . . 2019 107
de competencias digitales de los docentes. y se

increment6 el nimero de participantes dadas 2020 56

las necesidades de ellos. A continuacién se

puede observar esta informacion

Numero
Unidad Curso o taller Docentes Figura3.9.
participantes A Apoyos Econdmicos para Estancias Cortas
e =
virtua Ao Cantidad
Uso
herramientas 217 2018 212
O ensesion 2019 177
= sincrénica
S Montaje del 2020 43
9 Aula Virtual 367
= ECA
-O .
° Montaje aula
o .
O Virtual nueva 12
plataforma
Moodle ETA
Herramienta
Cisco WEBWX 643
meeting
- Competencias
© tecnoléglcas_
£ para el Aprendi-
Z © zajey el Cono-
;g o C|m|ento—TACy 1971
s tecnologias
S 8 para el empo-
i deramientoy la
5~ participacién -
5 TEP
>
a Diplomado en 141
TICy TAC

Total 4843
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Por una cultura de la vida,
su calidad y su sentido.

EDUCACION
DE CALIDAD

Dada la coyuntura a nivel mundial y local por el Covid — 19,
la Universidad El Bosque para el primer semestre del afio
2020 diseno e implement6 la campana #EL Bosque estd contigo,
destinada a dar continuidad a las funciones sustantivas de
Educacién, Investigacion y Responsabilidad Social, promo-
viendo la innovacién y la alta calidad institucional bajo la
premisa de la Calidad de Vida y el Bienestar de nuestra comu-
nidad, fortaleciendo nuestro enfoque biopsicosocial y cultural.

En el marco de esta campana y en respuesta a la Directiva
06 del Ministerio de Educaciéon Nacional, la Universidad
desarrolla la Estrategia de Continuidad Académica
(ECA), definida por el conjunto de lineamientos, orientacio-
nes, acciones, recursos y sistemas de apoyo para dar continui-
dad alos procesos de enseflanza-aprendizaje desde los hogares.
La estrategia esta orientada por las politicas de Gestion
Curricular, Exito Estudiantil y Flexibilidad en la Educacion,
como en los avances en educacién virtual en pregrado, pos-
grado y educacion continuada.

La ECA se apoy6 en la experiencia de la Universidad en
procesos de acompafiamiento digital, y en las fortalezas de
los docentes que han construido experiencias significativas
de aprendizaje mediadas por diversas tecnologias y que hoy
se ponen al alcance de toda nuestra comunidad. Asi mismo
se hizo uso de la amplia variedad de recursos tecnologicos
de apoyo a la formacién y aprendizaje de que dispone
la Universidad.

Asi mismo, ECA se soportdé en el compromiso de la
comunidad académica por construir soluciones y dar respues-
tas asertivas e innovadoras a cualquier desafio que nos ponga
la sociedad. A través de un trabajo conjunto y colaborativo,
con un acompainamiento permanente a decanos, directores y
docentes, estudiantes y comunidad universitaria en general.

ECA asumi6 como principal reto la transicién rapida de
formacion presencial a formacion en casa con un ambiente
virtual, entendido como el espacio de encuentro de la comu-
nidad académica para organizar y coordinar las experiencias
de formacion-aprendizaje donde se contempla el Syllabus de
la materia, el cronograma general de trabajo, un aula virtual
con la programacion semanal para permitir la continuidad
del programa y en la cual se encuentran los cuatro momentos
de la secuencia metodologica preparacién, participacion,
aprendizaje y demostracién que se realizan cada semana.

Preparo: presenta al estudiante los objetivos de aprendi-
zaje y el plan de trabajo de la semana. Se encuentran las ins-
trucciones de las actividades de la semana segtn lo planteado
en el Syllabus. Adicionalmente, se establecen las recomenda-
cilones y tiempos.

Participo: incluye los accesos a los espacios de sesiones
virtuales sincrénicas.
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Aprendo: presenta las actividades de
aprendizaje que se deben realizar de acuerdo
con las tematicas programadas y muestra los
contenidos: textos, videos, sitios web, casos,
recursos digitales, entre otros, para el desa-
rrollo de las actividades.

Demuestro: da acceso para el desarro-
llo de las actividades evaluativa y posterior
realimentacion formativa. Son las activida-
des disefiadas por los profesores con el fin de

evaluar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y para que el estudiante obtenga
realimentacion util que fortalezca su desem-
pefio exitoso.

Asi mismo, la Universidad a través de la
ECA permitié que los procesos de practicas
profesionales se desarrollaron durante la
coyuntura, para ello se identificaron cuatro
tipos de practicas y las acciones desarrolladas
en cada una para dar continuidad académica:

Practicas
en salud

Practicas
empresariales

Practicas de
investigacion, creacién
y desarrollo

Practicas
en educaciéon

Teletrabajo

Teletrabajo Teletrabajo

Laboratorios
virtuales Ejercicios
simulados

Laboratorios virtuales
Ejercicios simulados

Laboratorios virtuales
Ejercicios simulados

Desarrollo de

Teletrabajo
protocolos

Desarrollo de
protocolos

Desarrollo de guias de

Desarrollo de casos
clinicos

Traslado de las
practicas

clases con

acompanamiento

remoto

Como resultado del trabajo conjunto,
colaborativo y del compromiso de la Comu-
nidad Académica se logré la implementacion
de la ECA, permitiendo la continuidad aca-
démica en los procesos de ensenanza apren-
dizaje, dando cierre a los procesos del semes-
tre 2020, mediante apropiacién y migracién
de actividades de forma remota a través del
trabajo académico mediado por las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion.

4.1. Etapas de desarrollo
de ECA

La estrategia de continuidad académica
se desarroll6 en las siguientes etapas:

1. Diseno:

e Taller de Ideacion 4gil de estrate-
gias para el trabajo académico
remoto. (Viernes 13 de marzo).



e 'Irabajointerdisciplinar e inter-uni-
dades académicas, para la defini-
cion de la estrategia de continuidad
académica. (16 al 18 de marzo).

2. Prueba Piloto:

Lideres TIC.

e Participacion
(20 marzo)

3. Implementacion:

e Participacion decanos, directores y
docentes de las unidades académi-
cas. (24 marzo — Fecha).

4. Seguimiento y Evaluacion

e Scguimiento Practicas profesionales:
Diligenciamiento encuesta 28 abril
— I mayo de 2020, analisis resultados
elaboracién informe 11 mayo

e FEvaluacion Percepcion Docentes,
proceso realizado por 790 docentes

e Lvaluacién Percepcion 3612 estu-
diantes se evidenci6 la percepcion
frente a las acciones desarrolladas
para favorecer la continuidad aca-
démica a través de ECA.

Consiente de los desafios que trajo esta
pandemiay de los avances obtenidos gracias a
ECA, la Universidad El Bosque disend, la
Estrategia de Transformacion Acadé-
mica donde se establecen lineamientos insti-
tucionales que conducen a la reflexién y
desarrollo de iniciativas a corto, medio y largo
plazo en tdpicos como innovacién en la oferta
académica, impacto de la investigacion, reno-
vacion curricular, articulacion y participacion
con sector publico y privado, e impacto social,
asi como el alcance en lo local, regional,
nacional e internacional.

Este repensar en los procesos educativos
de la Universidad presenta alternativas desde
los referentes curriculares y pedagdgicos,
conducentes a privilegiar el éxito en los resul-
tados de aprendizaje de los estudiantes, sin
dejar de lado los cambios que se requieren
para la gestion del campus fisico y digital,
articulado con en el desarrollo permanente
del talento humano.

PILAR DE EDUCACION 35

La Universidad El Bosque reconoce la
importancia de construir sobre el camino
recorrido, fundamentado en el manteni-
miento de la calidad, el mejoramiento conti-
nuo y el fortalecimiento de los procesos aca-
démicos, pilares fundamentales de las ten-
dencias hacia un mundo digital y flexible, es
asi como como a través de la estrategia de
transformaciéon académica se establecen las
orientaciones para:

1. Flexibilidad desde los niveles macro-cu-
rricular y meso-curricular:

e Contenidos y Obyjetivos

de Aprendizaje.
e (lalendario académico
e Modalidad de programas y cursos
e (larga académica.

e Mecanismos de ingreso y egreso de
los estudiantes.

e Flexibilidad pedagdgica.
2. Orientaciones para la gestion del campus

e [isico

e Digital

3. Orientacion para la Gestion del Talento
Humano

4.2. Implementacién
Herramientas TIC

En el marco de la Estrategia de Continuidad
Académica, para dar respuesta a la coyuntura
derivada por la pandemia, La Coordinacion
TIC en conjunto con los Lideres TIC de los
programas dispuso para la comunidad acadé-
mica un banco de recursos compuesto por tuto-
riales, instructivos y contenidos con el fin de
facilitar los procesos de apropiacion de las
herramientas TIC con las que se cuenta Institu-
cionalmente para su consulta permanente. Estos
materiales fueron construidos con la participa-
cién conjunta de toda la comunidad académica
y que permitié realizar procesos de transferencia
de conocimiento para la atender las necesidades
de continuidad a los procesos académicos
durante el afo.
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Flalatormas Insutucionales Recursos de vVideoLonterencia

Creacion de Contenidos
Formacién de Profesores

Recursos de Evaluacion Suite Google

Planificacién y Organizacion

Trabajo Colaborativo

Desarrollo de Clases

Gestion de Documentos

Suite Microsoft 365

Plataformas Institucionales:

Tutoriales
Ingreso al campus virtual

Ingreso al correo institucional

Tutorial Manejo del Aula Virtual

Servicios y Aplicaciones
Microsoft for Education

Centro de educadores de Microsoft

De igual manera se desarrollaron activi-
dades de formacion directa con los progra-
mas, realizadas por los Lideres TIC de los
Programas y la Coordinacién TIC, comple-
mentada por acompanamientos directos a los
docentes que requerian apoyo en los procesos
de preparacion de sus clases a través de la
plataforma LMS institucional, y las otras
herramientas con las que cuenta la universi-
dad, como en el uso de las herramientas de
videoconferencia, entre otras.

Durante el primer semestre de 2020. Se
realizaron actividades para la implementa-
cion de la estrategia ECA. Entre las cuales,
se contemplaron, 4 inducciones a Lideres
TIC de los programas académicos, creacién

Avances e impacto

Impacto positivo

\/ 97% de las asignaturas desarrolladas a

mediadas por las TIC.

Profesores Universidad

&h
‘&—E' 1694

Profesores

Aulas virtuales antiguas

2024 181

matriculados aula ECA

383

Aulas virtuales nuevas

de y disposicion de aulas con la estructura
ECA, desarrollo de recursos de consulta,
soporte y acompafnamiento en el uso de las
aulas virtuales, como en el montaje y para-
metrizacién de recursos, y la canalizacién
de situaciones a través de los Lideres TIC de
los programas.

Se capacitaron 592 docentes en el uso del
aula virtual, 717 acompafamientos en el
montaje de contenidos y en programacion de
sesiones sincronicas (Zoom, Meet hangout,
Teams, Blackboard Collaborate), 370 creacio-
nes de aulas bajo el formato ECA, y 367
atenciones para el apoyo en el uso del aula y
de los recursos institucionales a la comunidad
en general.

través de herramientas

% participacién

23%

Incremento Aulas Virtuales

9%
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Aula guia para docentes ECA

Aula guia del docente

Estrategia de continuidad académica.

¥

™\ Sals de docentes

Linesmiemtos’ | Freparo | Perticipo | Aprenda | Demuastro | Ejemplode estructurs de Semens

Lineamientos

Formato Aula ECA para estudiantes

Escribir el Nombre de Ia Facuftad
Nombre de la Asignatura ﬂ-g

EL BOSQUE
MNombre del Profesor

W Avisos

ftrol| Semanal | SemanaZ | Semana3 | Semanad | Semana5 | Semana | Semana7 | Semanad | Semanag
Semanall | Semanall | Semanal? | Semanald | Semanal4 | Semanals | Semanals | Semanat? | SemanalB

Semana 1
Su progrese (@)

& Preparo

semana Mo Tema Objetivo de aprendizaje  Actividades de Aprendizaje  Rubricas Criterios de Evaluacion -
Para tenar en cuents:
- Rewviza muy bien el plan de la semens. 5i tienes dudas contéctame

- Mo dejes el estudio de materiales ni =i desarrollo de as actividades para el final. Organiza tu tiempa.

- Terdr nuestra i virtusles donde p i sobre los temas y resolveré dudas. Los datos y enleces parala

i 1en el espacio de participacicn de la semana.

- -
""q 4 Participo

Tema a desarrollar Fecha Hora Enlace -
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Implementaciéon de la nueva plataforma
LMS Moodle en la Nube en el marco de la
Estrategia de Transformacién Académica ETA

En el marco de la estrategia de transfor-
macion académica propuesta por la Universi-
dad, a partir del segundo semestre de 2020 se
puso a disposicion de la comunidad educativa
la plataforma Moodle bajo los servicios que
ofrece la nube de AWS y que actualmente se

¢ EL BOSQUE

wigiladia Mineducacian

€112 UNIVERSIDAD
2

¥

encuentra en la direccion https://aulavirtual.
unbosque.edu.co. Este proyecto se desarrollo
en conjunto entre la Direccion de Tecnologia,
la Divisiéon de Educaciéon Virtual y la Coordi-
nacion TIC con el fin de implementar un
nuevo modelo de aula virtual que le permitira
a los docentes organizar sus clases en un
ambiente amigable, de rapida respuesta y alta
capacidad, para beneficio de nuestros estu-
diantes, docentes y comunidad en general.

Biblioteca

NETEsA 3 raclrses Conoce harramlentas para ty

Estructura nueva aula virtual ETA

General

UN y
EL BOSQUE

Interaccion

Nombre de la asignatura

Encuentros ‘
virtuales

(F

Para este segundo semestre de 2020 en
el marco de la ETA, a través de los Lideres
TIC y desde la coordinacion TIC, se reali-
zaron los procesos de acompanamiento
para la educacién de las aulas virtuales
dentro de la nueva plataforma LMS en la
nube, con el acompanamiento y capacita-
cién en el condicionamiento del nuevo
diseno de las aulas por parte de la Division

de Educacion Virtual. Se capacitaron 412
docentes en el montaje de las aulas virtua-
les en la nueva plataforma Moodle en la
nube, se crearon 2080 aulas que se pusieron
a disposicion de los docentes para su ade-
cuacién, y se realizaron 23 capacitaciones
en el uso de la herramienta de videoconfe-
rencia cisco webex meeting en las que par-
ticiparon 643 docentes.
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Aula de Capacitacion para Docentes  docentes pueden a su ritmo y en los tiempos

con los que cuentan, consultar las guias para

el montaje contenidos dentro de la nueva
cion de la nueva plataforma LMS en la nube,  estructura propuesta y que se encuentra a

Con el fin de facilitar el proceso de apropia-

se dispuso un aula de consulta, con la cuallos  disposicién de nuestros docentes.

UNIVERSIDAL
EL BOSQUE

DISENO CURSO VIRTUAL

Para iniciar { Interaccion { Agenda de asesorfas
y formacion

Avisos

SYLLABUS CONTENIDO Y GUIA DE APRE... RECURSOS EDUCATIVOS DIGI... MONTAJE DE AULA

=

Syllabus Contenido y guia Recursos educativos Configuracion

de aprendizaje digitales del aula

TUTORIALES

COmo agregar una ¢Como agregar una $Cémo agregar un {Comp agregar un dLome agregar un
etiqueta? URL? archivo? recurso o actividad? fora?

Uso de aulas Virtuales De igual manera la universidad pas6 de
atender desde la plataforma Moodle en el
2019 a 6000 usuarios promedio al mes, para
atender en el 2020 alrededor de 15600 usua-
rios activos en la plataforma con un promedio
de uso mensual de 12600 usuarios.

La plataforma LMS Moodle durante el afio
2020, present6 un incremento en su uso
pasando en el 2019 de 2820 aulas virtuales
activas con una frecuencia promedio de uso
diario de 840 aulas a tener en el 2020 cerca de

3700 aulas virtuales activas con un uso pro-
medio de 2545 aulas al dia.
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Aulas Multipropésito

La universidad realiz6 la adecuacion de 20
aulas multipropésito las cuales cumplen con
los protocolos de bioseguridad con el fin de
facilitar el desarrollo de las actividades aca-
démicas, en las modalidades, presencial,
remota, hibrida y virtual. Para el segundo

Portal de video institucional

e U —

TRANSFORMAMOS
E AP

vidoo
Inszitucions!

semestre de 2020, dentro del proceso que
actualmente nos rige en la RESOLUCION
1721 DE 2020 y DIRECTIVA MINISTE-
RIAL No. 13, para el retorno gradual, pro-
gresivo y seguro a las actividades con Alter-
nancia en la universidad.




PILAR DE EDUCACION s 41

Convenio Plataforma de Cursos MOOC (MiriadaX)

MIRIADAX_

CURSDS

INETITUCIONES NOVEDADES

Universidad El Bosque

-

EMPRELAS ¥ ORGANIZACIONES

{:' |..‘ LI DA
1 ELBOSQUE

Listado de cursos

Comao proteger a tus hyjos en la

o

Actualmente se esta lanzando la 4 edicion
del Curso MOOC Morfofisiologia Car-
diaca, la 3% edicion del MOOGC Coémo pro-
teger a tus hijos en la red, y la segunda Edi-
ci6n del MOOC Bioética por una cultura de
la vida su Calidad y su Sentido. En lanza-
miento estan dos nuevos en Matematicas
Basicas y Neurociencia a inicios de 2021.

4.3. Division de Educacién
Virtual y a Distancia

La Divisién de Educaciéon Virtual y a Distan-
cia, define su sostenibilidad a partir de la
planeacién de estrategias, proyectos, objeti-
vos, actividades y metas que permiten coad-
yuvar al cumplimiento de la Mision, Vision,
Proyecto Educativo Institucional y Orienta-
ci6on Estratégica de la Universidad, especifica-
mente en aspectos relacionados con: (i) La
orientaciéon en el disefio de la nueva oferta
educativa a partir de los grandes retos en
transformaciéon académica, en concordancia
con las nuevas dinamicas exigidas por los
cambios, necesidades y oportunidades surgi-
dos en los diferentes contextos. (ii) El disefio
de nuevos modelos educativos digitales per-
durables y exitosos para ser altamente compe-

Biogtica por una Cultura de la
red Vida su Calidad y su Sentido

Morfo-fisiologia cardiaca.
Aplicacion Clinica (3.* Edicidn)

3

titivos en el servicio de la Educacion Superior.
(i11) El disefio y desarrollo de procesos de for-
macion dirigidos a los docentes de la universi-
dad, para el desarrollo de competencias digi-
tales y de educacion virtual. (iv) El fomento en
el desarrollo de la innovacién e investigacion
a partir de la integraciéon de Tecnologias
Emergentes y Narrativas Transmedia con el
fin de potenciar la produccion de conaci-
miento en ciencia y tecnologia.

GRI

Gestiéon Académica
y Administrativa

Son importantes los logros y avances que hoy
se tienen de cara al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Institu-
cional 2016-2021, en particular las estipuladas
en el Pilar 4: Educacion, Programa 1: Desa-
rrollo de la oferta educativa, Proyecto 1I:
Desarrollo de nueva oferta, que proyecta
generar ofertas innovadoras pertinentes con
las tendencias en el sector educativo, a partir
del analisis de las necesidades del entorno y
basados en la Mision, Vision y el Proyecto
Educativo Institucional.
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Figura5.1.
A Desarrollo de nuevos programas en la modalidad virtual afio 2020.

Registros calificados obtenidos Programas registrados en SACES
Propuestas aprobadas en ultimo Propuestas a presentar en
Consejo Academico de 2020 primer Consejo Academico 2021

Documentos en desarrollo

Fuente: Coordinacion de Gestion Académica y Administrativa DEVAD.

Medios y Mediaciones Pedagégicas

a.Proceso de creacion de AVA. Como parte del proceso de actualizaciéon y mejora, en
2020, se realiz6 un ajuste en el diseno del aula virtual:

Figura 5.2.
A Diseno del aula virtual ajustada.

Mazestria en Gerencla

ﬂg Gerencia de

EL BOSQUE Proyectos |

L -~ : Encuentros
Q Informacién 4 @{? Interaccién 4 S iikiatas 4
Unidad 1 Unidad 3 Unidad 4 Unidad 5
4 4 4
Unidad Unidad

Fuente: aula virtual para programas virtuales aulavirtual.unbosque.edu.co
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En 2020 se realiz6 la implementaciéon del aula virtual en:
Figura 5.3.

A Diferentes implementaciones del aula virtual.

Cursos de docentes de las cohortes 3y 4 del
Diplomado en diseino y uso de ambientes
virtuales de aprendizaje mediados por las
TICy las TAC

Usuarios en el curso de éxito estudiantil:
“Preparacion para la vida laboral”

Aulas disehadas para programas
virtuales nuevos

Cursos de diferentes Facultades

Fuente: informacién de la Coordinacién de Medios y Mediaciones Pedagogicas.
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Produccion de cursos virtuales
para programas presenciales y vir-
tuales nuevos. Para 2020 se realizdé el

docentes de programas presenciales en 12
cursos

Asesoria cursos virtuales unidades

disefio de 35 asignaturas, 88 recursos educa-
tivos para programas virtuales nuevos, 143
documentos para programas virtuales nuevos.

Acompafiamiento programas vir-
tuales al aire: En 2019 y 2020 se reporta
acompafamiento y asesoria a 2 programas

Asesoria cursos virtuales para pro-
gramas presenciales: En 2019 y 2020 se
reporta acompainamiento y asesoria a los

académicas y administrativas: En 2019
y 2020 se reporta acompafiamiento y asesoria
a las unidades académicas y administrativas
en 6 cursos

1. Formacion de Formadores.
a. Diplomado en disefio y uso pedago-

gico de ambientes virtuales media-
dos por las TIC y las TAC.
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Figura 5.4.
A Numero de docentes que cursaron el nivel | del Diplomado.

NUmero de
docentes
cohorte 4 Julio
2020

NUmero de NUmero de NUmero de
docentes docentes docentes
cohorte 1 cohorte 2 cohorte 3

NuUumero de
docentes
cohorte 5 Nov.
2020

Fuente: informacién de la Coordinacion de Formacion de Formadores DEVAD.

20 docentes se inscribieron al diplomado situada, que responda a la necesidad
Nivel II en el mes de noviembre de 2020, docente en el tema de produccién de
abordando temas como gamificacion, aulas recursos educativos digitales. Durante
iconograficas y otras estrategias diddcticas en el afio 2020, se realizaron 26 encuen-
el aula virtual. tros efectivos con docentes y facultades.

b. Estrategia de “Charlas de acompa- 2. I+D+I en Pedagogias Mediadas, TIC, TAC, TEP

namiento docente”: Dada la contin-

gencia de salud a nivel mundial, se a. Diseno de Recursos Educativos Digita-
implement6 de forma inmediata les: Disenio de recursos y materiales
una estrategia que le apunta al para la facultad de Odontologia y
desarrollo y fortalecimiento de com- Apoyo Aula virtual y formacién Licen-
petencias en Tecnologias de la ciatura en Bilingtiissmo

Informacién y la Comunicacién - b. Consolidacién Semillero de Investiga-
TIC, para los profesores de la Uni- ciéon INCLUTICUEB. Aprobado por
versidad. Esta formacion se desa- la vicerrectoria de Investigaciones.:
rroll6 pensando no solo en el desa- Recorrido  Virtual UEB, Recurso

rrollo de competencias TIC, sino
fortaleciendo también las compe-
tencias con las Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento —
TAC y con las Tecnologias para el

Empoderamiento y la Participacion c. Disefio y Edicion de Videos apoyo
~ TEP. Es importante aplicacién de estrategia ETA desde la Divisién de

Educacion Virtual y a Distancia.

Digital y Analogo para estudiantes con
depresiéon — Monster Mood, Recurso
Digital y Analogo para estudiantes con
dificultades de aprendizaje — CityPlay

esta triada, en los procesos de ense-
nanza — aprendizaje para fortalecer d.Apoyo Direcciéon Prospectiva e Inno-
el aprendizaje digital en el estu- vaciéon 2020

diante. Es asi, que se desarrollaron

en el periodo intersemestral con 35

talleres y 1971 profesores

c. Formaciéon y  acompafamiento
situado: Estrategia que consiste en
acompanar a las facultades en pro-
cesos de formaciéon especifica y
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La sociedad como eje central
para la generacién de nuevo
conocimiento transformador
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Por una cultura de la vida,
su calidad y su sentido.

EDUCACION
DE CALIDAD

5.1. Palabras del Doctor Miguel
Otero Cadena (Vicerrector
de Investigaciones)

La reflexion derivada de los acontecimientos que hoy aquejan a la sociedad
9 que han tenido impacto en muchos dmbitos, reviven las discusiones acerca de
la tmportancia del desarrollo de procesos de integracion entre el conocimiento
clentifico y artistico -deriwado de la investigacion basica y aplicada-, la innova-
cion y su transferencia. Por egemplo, no es un secreto que algunos paises supera-
ron el subdesarrollo a través de una gran inversion en investigacion cienlifica,
paso necesario para el crecimiento econdmico sostenible basado en el conocimiento
y escalonamiento de procesos tecnoldgicos y de innovacion.

En tiempos actuales, y con ocasion del impacto de la pandemia causada por
el virus Sars-Cov-2, se ha observado una transformacion de la academia, la
wmvestigacion e incluso del sector empresarial. Sin duda, a pesar de los impactos
que en muchos frentes se perciben como negatwos, la pandemia del COVID-19
ha ofrecido un sin nizmero de oportunidades de colaboracion y coproduccion de
conocimiento, ha permitido que las naciones hayan puesto nuevamente sus 0jos
en la importancia de la investigacion bdsica para la generacion de informacion
wmvaluable que ha sido la base de los avances que hoy en dia observamos y, por
supuesto, ha sido también la oportunidad de producir y crear aplicaciones e
innovaciones que a la fecha han logrado aportar a la contencion del Virus. Estas
wmnovaciones, deriadas de un trabajo multidisciplinar y holistico, han permeado
Javorecer el quehacer de los profesionales para poder continuar con su misién_y
vocacion, ast como han permitido que la poblacion, de una manera gradual, se
encuentre en un proceso de adaptacién controlado ante una situacion de salud

plblica que paralizé al mundo entero.

La Unwersidad El Bosque cuenta hoy a su haber con investigaciones vali-
dadas y financiadas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y por
el Sistema General de Regalias, que redundan en un fin énico: aportar nuevo
conocimiento a la sociedad, que serd parte del insumo necesario para conocer de
manera detallada el comportamiento del Virus en nuestro territorio. En el futuro
wnmediato, contaremos, ademds, con el nuevo laboratorio para el diagnistico
molecular de enfermedades infecciosas y la atencion de problemdticas asociadas
con agentes bioldgicos de alto riesgo, que serd el backbone de la investigacion de
los mucroorganismos causantes de enfermedades que comprometen la salud
piblica. Esto no es mds que parte de nuestro compromiso para poner el conoci-
muento al servicio de la sociedad, como parte de nuestro deber y nuestra mision
como Institucion de Educacion Superior de alta calidad. Asi, desplegamos de
manera acertada, estrategias para dar alcance a las misiones emblemdticas
planteadas en el documento de Mision de Sabios 2019, especificamente a la
musion: “conoctmiento e innovacion para la equidad” que tiene por objeto el
reducir la desigualdad social y la pobreza mullidimensional a través del conoci-
muento cientifico y la innovacion social. Si, esto representa un desafio inigualable,
pero estamos a la altura de este reto. Para ello, la institucion cuenta con politicas
9 programas instituctonales enfocados hacia la promocion, consolidacion y
Jomento de las actividades de Investigacion, Investigacion-Creacion, Desarrollo
Tecnoldgico, Innovacion y Transferencia, asi como con la infraestructura y la
experiencia para atender las necesidades del entorno mejorando la calidad de
vida de la poblacién.
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5.2. La sociedad como eje
central para la generacién
de nuevo conocimiento
transformador

La Universidad El Bosque, histéricamente
ha mostrado su compromiso con el desarro-
llo cientifico y tecnolégico del pais, fomen-
tando constantemente la generaciéon de
nuevo conocimiento, la innovacion, transfe-
rencia y la apropiacion en la sociedad. Para
ello, la institucién cuenta con politicas y
programas de fomento a la investigacién
cientifica y artistica y consolidacion de sus
capacidades en los temas de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién, asi como implementa
estrategias que propenden por su articula-
cién con los procesos de formaciéon para
la investigacion.

Ejemplo de ello son los trabajos de
realizados por
jovenes investigadores, a través del desarro-
llo de proyectos (financiados por MinCien-
cias) con impacto regional, en el area de
ciencias médicas de la salud, con foco en el
trabajo multidisciplinario, asi como los
procesos de investigacion y apoyo realiza-
dos por nuestros grupos de investigacion, en
atencion a la pandemia por Sars-Cov-2 (por
sus siglas en inglés “Severe Acute Respira-
tory Syndrome Coronavirus 2”) responsa-
ble del sindrome respiratorio denominado
COVID-19, quienes han aportado a la
generaciéon de conocimiento y a los procesos
de diagnoéstico y gestion de protocolos de
bioseguridad en el pais.

investigaciones nuestros

5.3. Fomento y promocién
de la investigacién, investi-
gacién-creacion, desarrollo
tecnolégico y la innovacion

Durante el 2020, la Universidad El Bosque
continud con su proceso de implementacion
de las estrategias encaminadas hacia el
fomento para el desarrollo de procesos de
investigacién cientifica y artistica aten-
diendo a los retos y necesidades emergentes
de la sociedad, siendo un foco importante de

trabajo, las acciones desde las diferentes
areas del conocimiento para hacer frente a
la pandemia generada por el virus Sars-
Cov-2, entre otros temas de vital importan-
cia para el fomento de una mejor calidad de
vida la poblacion.

De esta manera, como parte de su mision,
durante la pandemia, la Vicerrectoria de
Investigaciones ha continuado generando e
implementando estrategias para dar paso a
los procesos de investigacion y, por supuesto,
para impactar en la sociedad a través de la
generacion de estudios que hoy en dia son
tendencia respecto al analisis de la insercion
del Virus a nivel nacional.

Asl mismo, como instancia orientadora,
facilitadora y estructuradora de la gestion de
la investigacién, la Vicerrectoria de Investi-
gaciones ha acompanado todos los procesos
de colaboracion a nivel nacional e internacio-
nal enmarcados en actividades de investiga-
ci6n, asi como ha hecho frente, a través de sus
grupos de investigacion, a las colaboraciones
con entes nacionales, como es el caso de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota y el
Laboratorio de Salud Publica del Departa-
mento de Cundinamarca. Esta colaboracién
ha impactado de manera positiva a toda la
nacién al permitir una mayor cobertura de
diagnostico de infeccion por el Virus al reali-
zar el analisis, por Biologia Molecular, de
mas de 8.393 muestras de pacientes de dife-
rentes instituciones de salud. Por otra parte,
se dio apoyo a la realizacion de capacitacio-
nes, entrenamientos y talleres para la replica-
cion del diagnostico de la infeccion, asi como
la gestion e implementacion de protocolos de
bioseguridad. Estas actividades han tenido la
fortuna de generar la creacién de redes como
la COVID-Red conformada por investiga-
dores latinoamericanos en virologia, que es
actualmente coordinada porla Organizacién
Panamericana de la Salud, asi como la invi-
tacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon en calidad de expertos en el
“comité de expertos en vacunas”, por parte
del grupo de investigacion de Virologia.

De igual manera, como parte de la ardua
labor realizada durante el 2020, se fomento,
de manera focalizada, la participaciéon de los



grupos de investigacion en diversas convoca-
torias en el &mbito nacional e internacional. Si
bien, el ano 2020 ha representado para el
mundo entero un desafio, para la Vicerrecto-
ria de Investigaciones ha sido la oportunidad
de visibilizar de manera soportada, el papel de
las ciencias basicas y su relacion directa con la
innovacion y la transferencia. Ejemplo de esto
es el aporte histérico que realizd el Sistema
General de Regalias a una iniciativa gestada
desde la Vicerrectoria de Investigaciones, que
involucra la participacion articulada de diver-
sos grupos de investigacion en una mirada
traslacional y transdisciplinaria. Gracias a
esto, hoy la Universidad se encuentra finali-
zando la construccion del laboratorio para el
diagnostico de enfermedades infecciosas de
impacto en la salud puablica, derivado del pro-
yecto “Fortalecimiento de un laboratorio para
el diagnostico molecular de enfermedades
infecciosas y la atencién de problematicas
asociadas con agentes biologicos de alto riesgo
para la salud humana en Bogota”. No cabe
duda que los resultados que se observaran a
mediano y largo plazo posicionaran a la insti-
tucion en la investigacion y en el desarrollo
tecnologico puesto al servicio de la comunidad.

Asi las cosas, se evidencia una moviliza-
ci6n de recursos derivados de la financiacion
de proyectos mediante convocatorias exter-
nas para el desarrollo de procesos de investi-
gacién para el ano 2020, por mas de
$12.471.754.129 COP (de los cuales,
$9.110.347.749 COP corresponden al aporte
en efectivo otorgado por las agencias finan-
ciadoras externas).

Igualmente, resaltamos que durante lo
corrido del 2020 se ha dado continuidad a
los procesos de investigacion cientifica y
artistica a través de los proyectos financiados
tanto por convocatoria interna como por
convocatorias externas para los
afos anteriores.
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De igual forma, la Vicerrectoria de
Investigaciones ha continuado gestionando
otra serie de estrategias enmarcadas hacia la
promocion de la produccién cientifica, como
lo ha venido haciendo en lo corrido de los
ultimos
tales como:

anos, destacandose  acciones

1. Publicaciones en revistas cientifi-

cas indexadas:

a. La prestacion del servicio de apoyo
ala traduccion de articulos y correc-
cion de estilo, a través de un conve-
nio de servicio establecido con la
agencia multinacional ENAGO.

b. El pago de las tasas para publicacion
solicitadas por revistas indexadas de
alto impacto.

2. Proyectos editoriales:

a. El acompanamiento en la gestion de
los proyectos editoriales, abordando
aspectos que van desde la orienta-
ciéon al tipo de publicacion, hasta
correccion de estilo, traducciones
(cuando corresponda) y diagrama-
cion, asi como co-ediciones.

5.4. Produccién cientifi-
ca en revistas indexadas y
proteccién de resultados
de investigacion

A nivel de la produccion, para el afo 2020 la
Universidad cuenta con 349 documentos
publicados en revistas indexadas en la base
de datos de Scopus®, lo que representa un
aumento del 31% al comparar con el nimero
de publicaciones del afo inmediatamente
anterior (Figura 1).
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Figura 5.1.

A Numero de documentos publicados en Scopus® con filiacién institucional Universidad El Bosque.
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Fuente de la informacion: Scopus® consultado el 12 enero de 2021.

Al igual que los afios anteriores, la tendencia
al incremento en el nivel de la produccion cienti-
fica institucional en revistas indexadas, se ve
acompafiado de un impacto a nivel de la comuni-
dad cientifica medido a través del nimero de
citaciones recibidas, destacandose un indice h
institucional de 60, por encima del valor calcu-
lado para el afio 2019.

Un reflejo de lo anterior se relaciona
también con la concentraciéon de articulos
publicados en revistas cientificas indexadas y
ubicadas en los cuartiles superiores de la clasi-
ficaciéon segiin SJR, destacandose para el ano
2020 que un 63.6% de las publicaciones con
filiacién institucional de la Universidad El
Bosque se realizaron en revistas Q1 y Q2.

Igualmente, como otro tipo de productos
derivados de investigacion, se destaca la ges-
tion de la proteccion intelectual derivada del
trabajo de la comunidad universitaria, lo que
se evidencia a través de la gestion de patentes
a nivel nacional e internacional. En 2020 se
trabaj6 en los temas de patentes en diferentes
aspectos, como asesoria a los investigadores
(inventores) sobre los productos, seguimiento
con los investigadores para la gestion y pre-
sentacion de la patente a nacional e interna-
cional, destacandose entre otros avances, los

procesos de proteccion de resultados de las
siguientes investigaciones:

1. A Zika Virus Chimeric Polyepitope Comprising
Non-Structural Proteins and its use in an
Immunogenic Composition (con el Instituto
Pasteur): a la fecha se cuenta con la ges-
tion completa de la documentacién y de
las autorizaciones a presentar en Europa,
Singapur, China, Tailandia, Canada,
USA, México, Brasil, India, Tailandia,
Australia, Filipinas, Corea del Sur
y Japoén.

2. Soporte para Organizacién, Ubicacién
y Parqueo de Bicicletas con Medios para
Acoplar un Dispositivo Antirobo (Bici-
parqueadero): se cuenta con la renova-
cién de la patente ante la Superinten-
dencia de Industria y Comercio - SIC -,
asi como el establecimiento de una
alianza con una empresa para la pro-
duccioén, y distribucion  de
las piezas.

3. Robot Modular Sumergible para Medi-
cion de la Calidad del Agua en Tiempo
Real y Toma de Muestras para Analisis

(Snake

cuenta con los documentos de cesién y

venta

Bioquimico Submarino):  se



confidencialidad, sin embargo por la
coyuntura de la actual pandemia se
encuentra pendiente la presentaciéon
ante la SIC, que se espera retomar en el
primer semestre del 2021. Por otra parte,
se identifico una oportunidad de mejora
y desarrollo que amplia la capacidad del
aparato, con funcionalidades integradas
a un modulo diferente a diferencia de las
previas, tras la revision detallada reali-
zada en conjunto con el inventor. Por lo
que esto representa un insumo relevante
a ser tenido en cuenta previo a la presen-
tacion de la patente ante la SIC.

4. Dispositivo para Irrigaciéon Oral: este
resultado se deriva de la colaboracion
entre los grupos de investigacion UIBO
y Ergonomia, Disefio Universal y sus
aplicaciones. El aparato esta en proceso
de revisién, mejora y ampliacién de la
descripcion para iniciar la basqueda en
estado de la técnica en bases de datos
de patentes.

5. Diagnoéstico de Virus de Papiloma
Humano en Cavidad Oral: este resul-
tado se encuentra en la fase final de
validacién de la redacciéon del docu-
mento para la presentacion a patente en
fase nacional, conjuntamente con la
firma OlarteMoure, y se prevé pasar
este ano a fase internacional en pai-
ses estratégicos.

6. Dispositivo para la fabricacion de fibras
modificadas: para este caso, se completd
la revision y gestion de la renovacion de
las tasas nacionales.

Adicionalmente, es pertinente destacar el
trabajo liderado por la Oficina Legal de Inno-
vacion y Extension (OLIE) y realizado en
conjunto con la Unidad de Transferencia de
la Vicerrectoria de Investigaciones, para el
lanzamiento de la convocatoria “Brigada de
Patentes”, con el objeto de captar tecnologias
“sumergidas” dentro de la Universidad, obte-
niéndose como resultados derivados de la
implementacién de dicha estrategia, la identi-
ficacion de los posibles productos patentables,
por sus caracteristicas novedosas y de estado
de la técnica, tales como: (i) el prototipo de
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visién de maquina para cuantificaciéon auto-
matica de células suspendidas y marcadas con
sustrato cromogénico en camara de Neubauer
para la determinacién de titulos de anticuer-
pos neutralizantes contra el virus dengue,
trabajo desarrollado por investigadores de la
Vicerrectoria de Investigaciones; (i1) el desa-
rrollo de un KIT de PCR COVID-19 (Sis-
tema de deteccion simultanea de SARS-
CoV-2), trabajo también desarrollado por
investigadores de la Vicerrectoria de Investi-
gaciones; (ii1) la construccién de un equipo
para la formacion de encapsulados por medio
de extrusion, investigacion realizada por
investigadores de la Facultad de Ingenieria;
(iv) la construccion de un dispositivo de entre-
namiento para la simulacién de operaciones
oftalmoldgicas, trabajo realizado por investi-
gadores de la facultad de creaciéon y comuni-
cacion; (v) asi como el disefio de un sistema de
carga y transporte para la manipulacion
asistida de cargas pesadas, trabajo realizado
por investigadores de la facultad de creacién
y comunicacion.

5.5. Oportunidades de re-
lacionamiento estratégico

Tecnalia, empresa apalancada en el Pais
Vasco y con presencia global en todos los
continentes, es lider en el desarrollo de pro-
yectos y productos de alta calidad, en las areas
de salud, ecosistema urbano, movilidad soste-
nible, transicion energética, fabricacion
avanzada y transformacién digital, es uno de
los aliados estratégicos de la Universidad El
Bosque. Durante el cuarto trimestre de 2020
se retoma el desarrollo de la relacion para el
trabajo conjunto en puntos de interés y pasos
preciso, apoyandonos en las capacidades e
infraestructuras de investigacién de las Par-
tes. En reunion de nuevo inicio, se determinan
los pasos para la colaboracion, donde el pri-
mer paso s la socializacion de las capacidades
e intereses de Tecnalia a nuestros grupos de
investigacion, para la identificacién de puntos
de trabajo comun, para que de manera subsi-
guiente establecer reuniones de trabajo entre
los grupos de ambas partes, e iniciar investi-
gaciones y desarrollos conjuntos.
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5.6. Mejoramiento de cua-
lificaciones y competencias
en investigacion

De la mano de lo anteriormente expuesto,
destacamos las actividades de mejora-
miento de las cualificaciones cientificas
de los docentes y estudiantes en la Univer-
sidad El Bosque, para lo cual, la Vicerrec-
toria de Investigaciones durante el 2020
ha seguido llevando a cabo las capacita-
ciones contempladas en el plan de forma-
cién al investigador, desarrollandose las
de marzo de

sesiones desde el mes

manera virtual.

De esta manera, durante el 2020, partici-
paron de las capacitaciones y cursos mas de
422 docentes, investigadores y estudiantes de
la Universidad El Bosque.

Figura 5.2.

5.7. Grupos de
investigacion e investi-
gadores reconocidos por
MinCiencias

En linea con los procesos de medicion y reco-
nocimiento de actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién desarro-
llado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
¢ Innovacion (MinCiencias), la Universidad El
Bosque cuenta actualmente con 52 grupos de
investigacion (de los cuales, 8 corresponden a
grupos en categoria Al, 16 a grupos en catego-
ria A, 12 a grupos en categoria B , 13 en la
categoria G y 3 a grupos reconocidos) de
acuerdo al tltimo proceso de medicion vigente
de MinCiencias desarrollado durante 2018. Al
respecto, es pertinente destacar la concentra-
cion de los grupos de investigaciéon en las
categorias superiores (Al y A) de reconoci-
miento que corresponde al 46% (Figura 2).

Grupos de Investigacién de la Universidad El Bosque reconocidos por MinCiencias,

A anos 2014, 2015, 2017 y 2018
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Fuente de la informacion: MinCiencias y Vicerrectoria de Investigaciones.

A nivel del reconocimiento de los investiga-
dores con filiacién de la Universidad El Bosque
en el marco de las convocatorias de MinCien-

cias, se evidencia el reconocimiento de 232
investigadores para el afo 2018 (146 junior, 61
asociados, 21 sénior y 4 eméritos) (Figura 3).
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Investigadores reconocidos por Colciencias de la Universidad El Bosque,

A afos 2014, 2015, 2017 y 2018.

Investigadores Junior
Investigadores Asociados

Investigadores Senior

Investigadores Eméritos

Conv 693 de 2014

Conv 737 de 2015

Fuente informacién: Colciencias y Vicerrectoria de Investigaciones.

Para estos dos Gltimos indicadores, resal-
tamos que, en lo corrido del afio, MinCiencias
no realiz6 la convocatoria de medicién y
reconocimiento de investigadores, debido a
los efectos de la pandemia. Se espera que este
proceso se lleve a cabo durante el primer
semestre del ano 2021.

Dentro del papel misional de la Vicerrec-
toria de Investigaciones esta la orientacién y
estructuracion de las actividades de investiga-
ci6n. Por este motivo y con el objeto de orga-
nizar el quehacer de las unidades de investi-
gacion, se elabor6 el “Manual de funciones de
grupos de investigaciéon” que cobija a los gru-
pos propios y a los grupos interinstitucionales
que han recibido el aval tanto de la Universi-
dad El Bosque como de otras instituciones
con las cuales la Universidad tiene coopera-
cién cientifica establecida. Sin duda, el conte-
nido de dicho documento redundara en la
organizacion interna de las unidades de
investigacion, asi como en la integridad cien-
tifica. Se espera contar con el Manual revi-
sado por el Grupo de Administracién por
Procesos - GAPP -y aprobado por las diferen-
tes instancias de la Universidad en el trans-
curso del primer semestre del 2021.

Conv 781de 2017 Conv 833 de 2018

5.8. Gestionde la
produccion editorial

De la mano con nuestros indicadores de pro-
duccién cientifica, se encuentran los indicado-
res de la gestion editorial. La Editorial de la
Universidad El Bosque, adscrita a la Vice-
rrectoria de Investigaciones, en el marco de la
Politica Editorial destaca dos lineas de tra-
bajo, la linea de gestién y procesos y la linea
de formaciéon. En la primera destacamos la
elaboracion de la Politica de Acceso Abierto
de la Universidad El Bosque, asi como la
implementacion de mecanismos para el mer-
cadeo, promocion, distribucion y comerciali-
zacién de las publicaciones no seriadas de la
Universidad. Por otro lado, se destaca tam-
bién la celebracion de contratos de coedicion,
edicién conjunta, distribucién y comercializa-
cion con instituciones nacionales e internacio-
nales. Por su parte, en la segunda linea de
accion ha sido de vital importancia el desa-
rrollo de talleres de formacion dentro del Plan
de formacién para el investigador, formulado
desde la Vicerrectoria de Investigaciones, asi
como las capacitaciones, encuentros y aseso-
rias editoriales para fomentar la produccion
académica al interior de las diferentes unida-
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des académicas. Adicionalmente, se cre6 la

campafla de comunicacién institucional
“Recomendados Editoriales”, en el marco de
la campana “El Bosque Esta Contigo”, un
espacio editorial para la lectura de piezas

seleccionadas por nuestros expertos.

Para el afio 2020, la Editorial gestion6 un
total de 29 textos (figura 4), dentro de los
cuales se encuentran 9 libros de investigacion,
6 libros de texto, 1 manual, 1 publicacién ins-
titucional y 12 textos que corresponden, prin-
cipalmente, a libros de arte, colecciones litera-
divulgacion  cientifica

rias, revistas de

y catalogos.

Figura 5.4.

Por otra parte, y en articulaciéon con la
Biblioteca, la Editorial cuenta con gran parte
de su producciéon (95 documentos) organizada
y cargada en el repositorio institucional.
Actualmente, se pueden consultar 30 libros
de investigacion, 18 libros de texto, 1 manual,
1 publicacion institucional y S documentos
que corresponden, prioritariamente, a colec-
ciones literarias, libros de arte, catalogos,
entre otros. Asi mismo, cabe resaltar que la
Editorial cuenta con 50 publicaciones elec-
tréonicas en formato ebook, accidbn que
impacta de manera positiva en la visibilidad
de dichas publicaciones, asi como en la visibi-
lidad de la misma Editorial.

A Productos editoriales publicados durante el ano 2020

Libro de texto

Libro resultado
de investigacién

Manuales

Publicaciones
institucionales

Otros*

Fuente de la informacién: Unidad de Difusién - Editorial Universidad El Bosque. La grafica representa el nimero de
productos editoriales publicados bajo el sello de la Editorial El Bosque durante el afio 2020 agrupado bajo las

diferentes modalidades de produccioén.

5.9. Congreso Institucional
de Investigaciones

El Congreso Institucional de Investigaciones
no fue ajeno a los retos derivados de la pande-
mia, y con el objeto de no afectar este impor-
tante espacio de socializacion y discusion de
nuestros resultados de investigaciéon en su
version numero 26, para el afio 2020 el Con-
greso Institucional de Investigaciones fue lle-
vado a cabo de manera virtual durante los
dias 26, 27, 28 y 29 de octubre, con el foco
central de “Innovacién Social en Salud”.

Para esta oportunidad contamos con la
participacién de reconocidas personalidades
en el campo académico y cientifico, destacan-
dose entre ellas a la Dra. Mabel Gisela Torres
Torres, actual Ministra de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién; el Dr. Luis Gabriel Cuervo
Amore, asesor principal en Promociéon vy
Desarrollo de la Investigacién en Salud de la
Organizacion Mundial de la Salud; el Dr.
Moisés Wassermann Lerner, cientifico colom-
biano y miembro de la Misién de Sabios; el
Dr. Jaime Castellanos, director del Instituto
de Virologia de la Universidad El Bosque; el



Dr. Alvaro Fernando Delgado Marifio, sub-
director de Fortalecimiento de Capacidades
Publicas Digitales del Ministerio de Tecnolo-
gias de la Informacion y las Comunicaciones;
asi como los miembros del Hub Latinoameri-
cano de Innovacién Social en Salud (SIHI-
LAC HUB), la Dra. Maria Isabel Echavarria
Mejia, coordinadora del Hub; la Dra. Diana
Maria Castro Arroyave, asesora académica y
la Dra. Milena Bautista Gomez, investigadora
de dicha entidad.

Durante este espacio se llevé a cabo la
socializacion de ponencias desarrolladas por
las unidades académicas de la Universidad
enmarcadas en los tres ejes dinamizadores de
los procesos de investigacion e innovacion de
la Universidad El Bosque: (1) Salud y calidad
de vida; (1) Educacion, cultura y sociedad; vy,
(ii1) Ambiente, biodiversidad, desarrollo soste-
nible y biotecnologia.

En total se contd6 con 69 ponencias
durante el Congreso Institucional de Investi-
gaciones y 10 posters digitales del Primer
Encuentro Interdisciplinar de Investiga-
ci6n-Creacién, asi como 18 ponencias de los
semilleros de investigacién en el marco del
Encuentro Institucional de Semilleros,
evento satélite del Congreso Institucional

de Investigaciones.

5.10. Retorno Gradual,
Progresivo y Seguro a la
presencialidad

Aligual que las demas dependencias, la Vice-
rrectoria de Investigaciones apoy6 durante lo
corrido del afio 2020 -con el soporte de la
Vicerrectoria Administrativa y Académica-,
las acciones institucionales para el retorno
gradual y seguro a la presencialidad de nues-
tros investigadores. Para ello, se conformé un
Comité de Bioseguridad de la Vicerrectoria, a
través del cual se centraliz6 la informacion, asi
como se lidero la elaboracion de los protocolos
generales y la revision de los protocolos especi-
ficos de bioseguridad para el retorno a la pre-
sencialidad de los institutos de investigacion
adscritos a la Vicerrectoria de Investigaciones.
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De esta manera, a la fecha se cuenta con 1
protocolo general de bioseguridad de los insti-
tutos de investigacion y a través del cual se
establecen los lineamientos generales para
garantizar el desarrollo de los procesos de
investigacion en las instalaciones de los insti-
tutos de investigacion adscritos a la Vicerrec-
toria, asi como 7 protocolos especificos en
atencion a las particularidades que por sus
dinamicas, procesos de investigaciébn o
infraestructura puedan tener cada uno de los
institutos de investigacion cobijados bajo el
protocolo general.

5.11. Agendas
de investigacion

Finalmente, se resalta el trabajo liderado por
la Vicerrectoria de Investigaciones durante el
ano 2020, desarrollado en conjunto con el
Hub de innovacién y extension de la Univer-
sidad El Bosque, a través del cual se realiz6 el
levantamiento de informacién para la carac-
terizaciéon del capital humano, relacional y
estructural de la instituciéon con miras a la
priorizacién de esfuerzos de investigacién e
innovacion a nivel institucional.

Es pertinente resaltar que el fruto de este
trabajo se vera reflejado con la publicacion de
las agendas de investigacion e innovacion, las
cuales tendran como objeto orientar los
esfuerzos institucionales para la consolidacion
de las capacidades. Este trabajo se espera
tener culminado en el primer semestre

del 2021.

5.12. Visibilidad
institucional

Como parte de las estrategias de promo-
cion interna y externa de los grupos de inves-
tigacion, de su produccion cientifica y artistica
y suimpacto, la Vicerrectoria de Investigacio-
nes gestion6 durante el cuarto trimestre de
2020 la adquisicion de un sistema de adminis-
tracion de contenidos (SquareSpace), para la
creacion y realizacion del micrositio de la
Vicerrectoria de Investigacién (enlace de
acceso al micrositio www.investigactones.unbos-
que.edu.com - en construccion -).
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Este micrositio pretende suplir la actual
pagina de investigaciones presente en el
dominio central de la Universidad (wwuw.
unbosque.edu.co), dando la flexibilidad para que
desde la Vicerrectoria se realice la autogestion
constante de los diferentes contenidos. Esta
estrategia surgié como la mejor solucién para
solventar el inconveniente de estructura y ali-
mentacion del sitio web anterior. Asi pues, se
espera entonces que haya una mejora signifi-
cativa de la visibilidad del trabajo realizado
por los investigadores, en aras de facilitar la
btsqueda de su produccion cientifica y artis-
tica, lo que redundara en el establecimiento
de nuevas alianzas estratégicas a nivel nacio-
nal e internacional.

Una vez publicado el micrositio, el
ntmero de visitas y accesos a sus contenidos -
estadistica reportada por Google Analytics -,
sumara al dominio central de la Universidad
y los datos obtenidos aportaran a la reputa-
ci6n institucional digital.

Este micrositio albergara también el
directorio de los grupos de investigacion y
de los investigadores, con el objeto de pro-
mover la visibilidad de nuestro capital
humano involucrado en los procesos de
investigacion e investigacion-creacion, y de
esta forma impactar positivamente en los
indicadores de reconocimiento y en la crea-
cion de redes.
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Para la Universidad El Bosque, la Responsabilidad Social se
entiende como “laintegracion de la Universidad con el entorno
y la sociedad; y su participacién en los procesos de desarrollo
social y cultural. Es el proceso que propicia la convergencia de
las otras dos funciones basicas de la Universidad, la docencia
y la investigacion” (Universidad El Bosque, 2014). Resultado
de este enfoque institucional la Universidad ha enmarcado las
diferentes estrategias que adelanta en materia de Responsabi-
lidad Social, en tematicas que aporten a la construccién de
pais desde una mirada de agenda nacional de desarrollo.
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“La Universidad El Bosque concibe la
proyeccion social como la integracion
de la Universidad con el entornoy la
sociedad; y su participacién en los
procesos de desarrollo social y cultural.

Es el proceso que propicia la
convergencia de las otras dos
funciones bésicas de la Universidad, la
docenciay la investigacién”.

Politica de Proyecciéony
Responsabilidad Social Universitaria

6.1. Nuestros Egresados, aliados
naturales de nuestra instituciéony
puente con la sociedad

Para fortalecer el relacionamiento entre la Universidad y sus
graduados en tiempos de pandemia, la instituciéon ha imple-
mentado diferentes estrategias entre las cuales se encuentran
principalmente el uso de diferentes medios de comunicacién
para tener un contacto permanente y presentar a los egresados
informacién de interés como servicios y beneficios, activida-
des, eventos y noticias institucionales.
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Comunicacién con egresados:
e Envio de informacién de interés a tra-
vés de correos electronicos.

e Micrositio de egresados /Atips://www.
unbosque.edu.co/egresados.

e Lideres de egresados por programa
con quienes se trabaja de manera con-
junta para identificar necesidades pun-
tuales y lograr un acercamiento mas
productivo y con mejores resultados.

a. Redes sociales:

1.546
seguidores

5.010
seguidores

2737
contactos

Boletin de egresados

A partir del mes de abril se envia a la comuni-
dad de Egresados un Boletin informativo que
contiene las siguientes secciones:

e Noticias
Actividades

e Servicios y Beneficios

Egresados destacados

Actualizacion de datos

e Redes sociales

A de Egran
Unbyersidst

De igual manera, en la secciéon Egresado
Destacado de este Boletin, se invita a que los
egresados se postulen por la labor que se
encuentran ejerciendo, asi como también se
invita que postulen algin egresado que consi-
deren destacado o reconocido con el fin de
resaltar este trabajo y actualizar la base de
datos de egresados destacados o reconocidos
en el medio.

Eventos y Actividades

Se desarrollan diferentes charlas virtuales
que ofrecen herramientas que permiten que
estudiantes y egresados de la Universidad
fortalezcan diferentes habilidades, se actuali-
cen en sus areas de interés, se brinda orienta-
cién y se dan a conocer pautas que se deben
tener en cuenta para la empleabilidad en
tiempos de pandemia; de igual manera, se
ofrecen diferentes espacios de esparcimiento e
integracién familiar como lo fue el Evento de
Egresados 2020, en el que ademas de conocer
la experiencia y aportes sociales de nuestra
graduada Leidy Cuestas, fundadora de Kit
Smile, contamos con una charla motivacional
de felicidad laboral; ademas, en alianza con el
Teatro Mayor y el Quinteto Leopoldo Fede-
rico, contamos con un espacio cultural de
gran acogida entre nuestra comunidad

de graduados.
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Figura6.1.
A Histérico Graduados Universidad El Bosque

Las estadisticas del historico de Graduados de la Universidad El Bosque de 2017 a 2020 son:

18.809

2017 2018 2019 2020
@® Pregrado @ Posgrado e Total

Base de datos

En la siguiente grafica se presenta el incremento del porcentaje de datos de contacto de nuestros
graduados en la base de datos de graduados del periodo 2017-2020:

% DATOS DE CONTACTO EN LA BASE DE DATOS DE GRADUADOS

2017 2018 2019 2020

77,4% 82,8% 87,4% 88,5%

Histérico Graduados Activos con la instituciéon

HISTORICO GRADUADOS ACTIVOS CON LA INSTITUCION

2017 2018 2019 2020

6.675 8.568 15.465 17.205

Portal de Empleo

Las estadisticas del historico de inscritos en el portal de empleo de la Universidad El Bosque del
periodo 2017-2020 son:

Figura 6.1.
A Total inscritos portal de empleo UEB

PY Egresados
inscritos

Estudiantes
inscritos

-~ Total

2017 2018 2019 2020
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Solicitud de Apoyos Econémicos
para Graduados

A partir del mes de mayo de 2020, se ges-
tiona desde el Area de Egresados junto con
el Programa CreSer la solicitud de apoyos
econémicos para graduados con el fin de
realizar el seguimiento pertinente y brindar
la asesoria adecuada para los requerimien-
tos especificos de cada egresado.

Esta estrategia nace a partir de los benefi-
cios autorizados para graduados en el Plan
Fomento a la Educacién propuesto para el
periodo 2020-2, a partir de la cual se coordind

@

ELBOsGUE

éSabias que

2

cIrTTme

Desarrollo de nuevas estrategias

e App para egresados

En el marco del convenio de la Universidad
El Bosque con We Are Alumni para el desa-
rrollo de una aplicacion para egresados, nos
encontramos en la etapa de identificacion de
marca a través de diferentes talleres con las

fﬁ% y UMNI

= Co Creacion de Marca
= Definicion Marca
= Presentacidn Rectoria

| )

= Disefio e
implementacion de
Marca

= Primera Version

\ Mockup /

con las Areas de Mercadeo, Finanzas Estu-
diantiles y Apoyos Econdémicos que todas las
solicitudes de apoyos econémicos para gradua-
dos se deben realizar a través del Programa
CreSer diligenciando el formulario pertinente
y deben ser evaluadas, revisadas y autorizadas
por el Area de Egresados, con el fin de realizar
acompanamiento a los graduados y verificar la

informacion suministrada.

En 2020 méas de 80 graduados fueron
beneficiados con apoyos econémicos para cur-

sar estudios en la Universidad El Bosque.

areas de Disefio y Comunicacién, asi como
la participaciéon de Directivos para consoli-
dar ideas que aporten al establecimiento del
nombre y al disefio de la imagen de esta. El
lanzamiento se tiene programado para el
primer semestre del ano 2021.

El plan de
a continuacion:

trabajo se presenta
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e Actualizacion plataforma de empleo
version 2.0

La plataforma de empleo fue actualizada a
version 2.0 con el fin de facilitar el uso para
los usuarios, incrementar la visibilidad de los
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servicios, actualizar el diseno de la herra-
mienta, afladir nuevas secciones y permitir
una mejor navegacion a través del sitio.

A continuacion se presenta el disefio de la
nueva version:

iGraclas por visitar nuastro Portal de
Emplao y por tenar en cuenta los perfles
der la Universidad El Bosoue!

e e e ) s 4 D 3 Syt
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Bienvenido al Portal de Empleo de la
Universidad El Bosque

jNuestro compromiso confinda después de gue te graddas!
La Universidad El Bosque impulsa ef desamollo profesional de sus egresades trabajands

continuaments en inicativas que puedan syudarica a aleanzar cads una de sus metas. Para
este, ha suscrite una allanzs con el emplzo com pars diseftar nuestro portal web, un espado en
&l que encontrerds ofertas laborsles exclusives para la Universidad El Bosque erfocadas en sus
interesss y perfles profesionales

Practica empresarial y empleo para estudiantes

Sabemos lo importante que e3 el primer empleo y queremcs spoyarte en Is construccidn de
futura profesional. Sl estds interesado en trabajar y estudiar o buscas une prictica ampresarial,
tembién podrds ancortar ofertas que a& ajusten 3 tus necesidades

Ingresa tu curriculo y consults de manera frecuente neestro ports! de empleo para encontrar io

que necesitas.

6.2. Educacion Continuada
como Quehacer

La Division de Educaciéon Continuada esta
ligada al enfoque Bio Psico Social y cultural y
se orienta a acompaiar de forma transversal
e interdisciplinar, a otras unidades académi-
cas, mediante la oferta de productos y servi-
cios de capacitacion y actualizacion, en todas
las areas del conocimiento, en lo referente a la
salud y la calidad de vida.

La oferta de Educacién Continuada surge
como una iniciativa de docentes y egresados y
también como respuesta a las necesidades de
capacitaciéon y formacién del sector empresa-
rial. Se caracteriza por ser bastante amplia,
ofreciendo programas de corta o de mediana

duracion, y se desarrolla en modalidad pre-
sencial, semipresencial o virtual. Gracias a la
Divisién se logra acercar a la comunidad, a
los egresados, a los profesionales y a las
empresas a procesos de capacitacién y actua-
lizacién del conocimiento.

Durante los altimos anos, la Division for-
talecié sus nexos con el sector real de la eco-
nomia y posibilit6 la transferencia del conoci-
miento y sus capacidades al Estado, las
empresas y la sociedad en general, mediante
la generacién de nueva oferta académica
pertinente, disefiada a la medida de las nece-
sidades de las organizaciones y con orienta-
cion a la responsabilidad social empresarial.
También fortalecié sus nexos con las diferen-
tes regiones del pais, mediante el desarrollo
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de oferta de acuerdo con las necesidades
especificas de cada region. Se ejecutaron
programas en diferentes ciudades del pais,
tales como Cartagena, Sahagin, Arauca,
Popayan, Bucaramanga, Cali, Armenia,
Medellin, Bogota y sus alrededores.
Adicionalmente, una parte de la oferta se
orienta hacia la promocion del Aprendizage a lo
largo de la vida (Lifelong Learning), apoyando
el crecimiento y desarrollo personal y laboral
de sus participantes, mediante la generacion
de programas académicos que les permitan
mejorar sus conocimientos, competencias y
aptitudes en cualquier etapa de la vida.

Ano tras ano, la Division ha contado con
la participacion activa de toda la Universidad,
generando oferta académica en diferentes
areas del conocimiento, principalmente en lo
relacionado con el area de la Salud, Ingenie-
rias, Administraciéon, Ciencias Basicas y
Ciencias Econémicas y Administrativas,
incursionando también con programas rela-
cionados con las Ciencias Politicas y Juridicas.

Estas actividades han permitido generar
un relacionamiento interinstitucional impor-

Universidad, asi como la disposiciéon de esce-
narios propicios para la discusién critica sobre
clencia, tecnologia, innovacion, arte, cultura,
valores, la sociedad y el estado.

Durante los ultimos cuatro anos, la Divi-
sion ha desarrollado 512 eventos entre los
cuales se encuentran diplomados, cursos,
congresos, coloquios, jornadas, foros y semi-
narios, que abarcan todas las areas de conoci-
miento. En estas actividades académicas se
abordan diversas tematicas y se exponen dis-
tintos puntos de vista sobre asuntos desde la
perspectiva del conferencista, los expertos, el
docente y los estudiantes de la Universidad.

Adicionalmente, a causa de la pandemia,
se generé un incremento importante en la
oferta de programas virtuales, lo cual permitié
alcanzar una mayor audiencia y llegar a lugares
donde no habria sido posible llegar de haberse
desarrollado una oferta académica presencial.
El uso de las herramientas TIC durante el afio
2020 fue un factor fundamental para el éxito de
los programas virtuales desarrollados.

A continuaciéon, se presenta una tabla

tante para la promocién y difusion del conoci-  resumiendo  la  informaciéon = mencio-
miento y de las actividades académicas de la  nada anteriormente:
Tabla 6.1.
A Eventos desarrollados por EC 2017 - 2020
ANO 2017 2018 2019 2020
Diplomados 41 36 34 46
Cursos 88 77 52 77
Jornadas 18 10 17 16
Total eventos 147 123 103 139
Total asistentes 6660 8800 10627 17395

Total ingresos  $ 4.200.000.000

$4.119.636.011

$4.612.838.749 $5.882.607.897

Finalmente, en el ano 2020 se dio inicio a
la implementacién del Plan estratégico de la
Division de Educaciéon Continuada, lo cual
permitié consolidar el equipo de trabajo de
la Unidad, y desarrollar proyectos especificos
orientados a fortalecer la oferta académica y
estrechar el vinculo de la Universidad con el
sector externo.

Dentro de los proyectos mas relevantes que
se comenzaron a implementar y se continuaran
durante los anos

trabajando proximos

se encuentran:
e (Creacion de la “Universidad El Bosque
Senior”, orientada a satisfacer las nece-

sidades ladicas, de capacitacién, con-



ciencia del autocuidado y relaciona-
miento de las personas mayores de
50 afios.

e Desarrollo del programa de “Universi-
dad Corporativa”, para las empresas
que requicran el desarrollo de compe-
tencias especificas de sus colaborado-
res, de manera permanente y sostenida
alo largo del tiempo.

e Regionalizaciéon de la oferta acadé-
mica, de manera que se impacte positi-
vamente y se fortalezca la relacion de la
Universidad con comunida-
des especificas.

e Virtualizacion de programas, para
garantizar el acceso a la informacion y
el conocimiento para todos aquellos
que deseen capacitarse, desde cualquier
lugar, mediante el aprovechamiento de
las Tecnologias de Informacién vy
las Comunicaciones.

6.3. Responsabilidad
Social, un compromiso
institucional

La Universidad El Bosque cree en la impor-
tancia de la cooperacién multilateral para
poder lograr avances significativos en nuestra
sociedad. Al contraponer nuestras fortalezas
como institucién de educacién superior con
las necesidades de las comunidades, el pais y
el mundo que nos rodea, hemos visto una
oportunidad de crecimiento conjunto donde
aportemos a la calidad de vida de quienes nos
rodean y al mejoramiento de nuestra casa
comun. En esta seccion, abordaremos las
diversas estrategias por medio de las cuales
nuestra universidad tiene un impacto en
aquello que la rodea.

Contexto Mundial

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
nacen en la Conferencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible en Rio
de Janeiro celebrada en 2012. Los ODS tienen
la intencién de lograr un conjunto de objetivos
y una agenda mundialmente acordada que
diera frente a los retos ambientales, politicos y
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economicos del mundo. Estos objetivos son la
reformulacién y evolucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, establecidos original-
mente en el afo 2000 como una forma de
combatir la pobreza extrema, el hambre, las
enfermedades mortales y ampliar el acceso a
la educacion. Los 17 ODS  fueron adoptados
en el afio 2015 y tienen de fecha de expiracién
el ano 2030. Estos se basan en cinco pilares
que conforman la Agenda 2030 de las Nacio-
nes Unidas: Personas, Planeta, Prosperidad,
Paz y Alianzas. Todos los ODS estan interre-
lacionados, en otras palabras, el éxito o fra-
caso de un objetivo afecta a los otros 16.

En conjunto con el Acuerdo de Paris y el
Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres, la Agenda 2030 provee
un conjunto de normas comunes y metas
puntuales y alcanzables para lograr mitigar el
cambio climatico, sus efectos en las comuni-
dades y los desastres naturales. Estos temas
nos conciernen a todos y la Gnica manera de
lograr alcanzarlos, es por medio del trabajo
conjunto donde todos los sectores de la socie-
dad realicen acciones en pro de su cumpli-
miento para lograr un planeta mas humano,
sostenible y seguro.

Contexto Nacional

Dando respuesta a este llamado internacio-
nal, y como es su costumbre en escenarios
multilaterales, Colombia decidi6 sumarse
formalmente a esta iniciativa. Ademas de
mostrar su apoyo a la Agenda 2030 ante las
Naciones Unidas, traz6 una ruta para poder
aportar efectivamente al cumplimiento de la
misma por medio del CONPES 3918 de
marzo del 2018. En este documento se realiza
un diagnostico del pais y sus avances en tér-
minos de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Asi, interrelacionan los resultados de
este diagnostico con los nuevos Objetivos de
Desarrollo Sostenible y definen la politica a
adoptar como pais. Esta politica esta basada
en cuatro lineamientos principales: Esquema
de seguimiento y reporte; Plan de fortaleci-
miento estadistico; Estrategia territorial; e
Interlocucién y promocién de alianzas con
actores no gubernamentales. Buscando facili-
tar la movilizacion de acciones puntuales que
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aporten al cumplimiento de cada Objetivo de
desarrollo Sostenible, el CONPES 3918 esta-
blece 16 grandes metas trazadoras, una por
cada objetivo salvo el 17, para poder medir
constantemente los avances (DNP - Republica
de Colombia, 2018).

Siguiendo esta linea, tan solo cuatro
meses después, por medio del CONPLES 3934
se detalla la Politica de Crecimiento Verde de
Colombia. Esta politica esta alineada con la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas y sus
Objetivos de Desarrollo sostenible, el Acuerdo
de Paris sobre cambio climatico y demas res-
ponsabilidades adquiridas y aceptadas por
Colombia en escenarios multilaterales. Esta
politica se compone de cinco ejes estratégicos
que buscan en conjunto aumentar la produc-
tividad y la competitividad econémica de
Colombia mientras se asegura el uso sosteni-
ble de nuestros recursos naturales en un
marco de inclusion social (DNP - Republica
de Colombia, 2018).

Plan de desarrollo Institucional
Universidad El Bosque

En el 2016, la Universidad El Bosque dio a
conocer su Plan de Desarrollo Institucional
2016-2021. Al elaborarlo, se pretendia lograr
que este plan respondiera a la realidad colom-
biana, del mundo y sus necesidades. Asi, el
Plan de desarrollo se basa en tres pilares:
Educacién, Investigacién y Responsabilidad
Social. Al momento de elaborar esta politica,
la Universidad El Bosque ha tenido en consi-
deracion la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas y el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018. En la Universidad El Bosque
entendemos la Responsabilidad Social como
la integraciéon de la Universidad con el
entorno y la sociedad y su participacion en los
procesos de desarrollo social y cultural; es el
proceso que propicia la convergencia de las
otras dos funciones basicas de la institucion, la
docencia y la investigacion (Universidad El
Bosque, 2016).

Si bien la Universidad es corresponsable
en todos los proceso de responsabilidad uni-
versitaria, existe el Area de Responsabilidad
Social que promueva la cultura de responsa-
bilidad social al acompanar a los Lideres de

las Unidades académicas y administrativas en
cada escenario de proyeccion social donde se
implemente la Politica de Proyeccién y Res-
ponsabilidad Social Universitaria. En este
proceso, las acciones que se desarrollan apor-
tan a la cultura de planeacion y calidad, a
través de la recoleccion de informacion sobre
Responsabilidad Social (Universidad El Bos-
que, 2014, pag. 12).

En la actualidad, las acciones de respon-
sabilidad social institucionales se han enfo-
cado tradicionalmente en diversos frentes que
cubren a la sociedad, la sostenibilidad econé-
mica y el medio ambiente. Ademas, durante
este 2020, los retos han sido grandes al tratar
de mitigar los efectos del COVID-19, es por
ello que la Universidad El Bosque ha lanzado
varios proyectos adicionales que buscan apo-
yar a quienes nos rodean por medio de diver-
sas iniciativas.

Sociedad

Buscando lograr una apropiacion social del
conocimiento y lograr generar un impacto
positivo por medio de la transmisién de las
buenas practicas, en el mes de abril, realizamos
dos webinars titulados “La Transformacion de
la Sostenibilidad y la Responsabilidad Social
en escenarios como el COVID-19”. Por medio
de estos webinars hemos reunido a la sociedad
civil, las empresas privadas y las instituciones
de educacion en torno a un dialogo multidisci-
plinario. Durante estos didlogos, expusimos las
buenas practicas realizadas por la Universidad
y las entidades participante para poder servir
como punto de referencia mutuo y poner nues-
tro conocimiento al servicio de la sociedad. En
estos dialogos logramos una poblacién impac-
tada de alrededor de 550 personas, con la
participacion de asistentes tanto de Colombia
como de paises como México, Puerto Rico,
Argentina, Costa Rica y Espana.

Ademas de estos webinars, estamos reali-
zando en la actualidad una Catedra Abierta
de Objetivos de Desarrollo Sostenible que
hemos titulado “Para no dejar a nadie atras”.
Esta catedra es 100% gratuita y virtual y
contara con la participacién de 14 expertos
nacionales en los Objetivos de Desarrollo



Sostenible y con el apoyo de 14 unidades
académicas y administrativos de la Universi-
dad para un total de 28 sesiones. El objetivo
de esta catedra es lograr que los participantes
se empapen del conocimiento necesario para
poder actuar en pro de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas. Hemos contado con un
seguimiento de las sesiones de alrededor de
1000 personas que se conectan semanal-
mente. La Catedra ha contado con muy
buenas criticas por parte del ptblico y pensa-
mos mantenerla en los siguientes semestres
para que tantas personas como sea posible
puedan obtener este conocimiento y aportar
activamente a la Agenda 2030. Cabe recalcar
que todas las sesiones de nuestra Catedra
cuentan con interpretacion simultanea de
Lengua de Sefnas Colombiana buscando ser
incluyentes y que esta informaciéon pueda
estar verdaderamente al alcance de toda la
poblacion colombiana sin importar su ubica-
ci6én geografica o si son parte de la poblacion
con limitacion auditiva.

En la actualidad, nos encontramos desa-
rrollando el montaje del “Claster de Enfer-
medades Raras y Medicamento Huérfanos”,
que busca promover la cooperacion y los
espacios de inclusion de los pacientes y sus
familias, a través de un herramientas virtua-
les que promuevan la transferencia y apro-
piacién social del conocimiento, desde la
visién de Acceso Abierto, facilitando la circu-
laciéon de informacién para el publico en
general. Este Cluaster contara con dos fases.
En la primera fase entre noviembre del 2020
y noviembre del 2021, el enfoque sera la for-
macion. Durante este afio, nutriremos nues-
tra Aula Virtual con un repositorio de papers,

SALUD
Y BIENESTAR

y de calidad para todos.

EDUCACION
DE CALIDAD

desarrollo sostenible.
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articulos, tesis, libros, conferencias, y webi-
nars para formar lideres en inclusion de
enfermedades raras en el marco del Open
Access y el conocimiento de calidad. Una vez
superada esta primer fase de conocimiento,
pasaremos a la fase de aplicacién entre
noviembre del 2021 y junio del 2022 donde
por medio de Hackatones, Innovation Jams y
BootCamps buscaremos ser agentes de inno-
vacién y accién para aportar verdaderamente
a la calidad de vida de los pacientes con
enfermedades raras y sus familias.

En este escenario a través de la forma-
cion, investigacion y responsabilidad social,
queremos llegar a todas las personas para
que profundicen sobre las enfermedades
raras, y de este modo promover la inclusion
social. Esto se lograra a través de la innova-
cion, las alianzas estratégicas y la promocion
de escenarios de formulacién de iniciativas
que den respuesta a los desafios sociales,
ambientales y econdmicos por los que pasa
esta tematica y sus grupos de interés. En la
actualidad, el proyecto cuenta con aliados
estratégicos como la Federacion de Enferme-
dades Raras de Colombia - FECOER-, y
AmCham (Camara de comercio Colombia
Americana). Actualmente, estamos reali-
zando la gestién de vinculacién de mas alia-
dos para poder ampliar este proyecto y lle-
garle a tantas personas como sea posible.

Por medio de este cluster, esperamos
tener un impacto positivo en los ODS 3 —
Salud y bienestar, ODS 4 — Educacién de
Calidad, ODS 10 - Reduccion de las Des-
igualdades y ODS 17 — Alianzas para lograr
los Objetivos.

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de
calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles

Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribuciéon de la cultura al
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REDUCCIGN DE LAS
1 DESIGUALDADES Meta10.2: De aqui a 2030, potenciary promover la inclusion social, econémica
N y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
‘ = ’ discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdémica u otra
condicion.
v

Meta 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de
creaciéon de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin
de respaldar los planes nacionales de implementacién de todos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur
y triangular.

'l ALIAKEZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

&

Meta 17.17: Fomentar y promover la constituciéon de alianzas eficaces en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la

experienciay las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

Siendo conscientes de las dificultades eco-
némicas que este momento viven algunas
familias de la comunidad universitaria, promo-
vimos la campana #JuntosPorElBosque. Esta
tuvo como fin ayudar a nuestros estudiantes,
docentes, administrativos y sus familias. La
campana consistio en la recaudaciéon de fondos
entre la comunidad universitaria para otorgar
bonos de mercado a los miembros de la comu-
nidad que lo requerian. Se realizé una invita-
cion abierta a la comunidad para aportar al
fondo y la universidad por cada peso donado
aportd otro, permitiendo hacer realidad esta
iniciativa y ayudar de esta manera a 560
estudiantes, docentes, administrativos y fami-
lias a afrontar la situaciéon que vivimos en la
actualidad, entregando bonos de mercado por

93,934 COP cada uno.

Asimismo, se realizé una segunda fase de
#JuntosPorElBosque, cuyo propésito principal
era brindar alternativas a través del préstamo
de computadores portatiles, para que nuestros
estudiantes continuaran con sus estudios. Con
ayuda de las facultades, se levant6 una base de
datos logrando identificar 168 estudiantes que
requerian de este apoyo, y a quienes se les
asign6 un computador para finalizar sus perio-
dos académicos con éxito. Dando continuidad
a esta iniciativa en particular, hemos abierto la
convocatoria para el semestre 2020-2. en esta
ocasiéon hemos logrado identificar de manera
exitosa a 408 estudiantes qué necesita un
equipo de computo para poder cursar sus asig-
naturas durante el semestre. Todos los estu-
diantes que se encuentran dentro de la ciudad

de Bogota han sido citados para que puedan
recoger el equipo que les ha sido asignado en la
Universidad, teniendo en consideraciéon todas
las medidas y protocolos de bioseguridad nece-
sarios. Ademas, se ha realizado la gestion para
que les sean enviados los equipos a aquellos
estudiantes que se encuentran por fuera
de Bogota.

Apoyo Econémico

Durante el primer semestre del 2020, la
Universidad ha estructurado el Programa
CreSer, una estrategia de acompafiamiento
integral que busca aportar a la calidad de
vida de la comunidad universitaria. El pro-
grama consiste en tres frentes de trabajo:
apoyos econémicos, programa de acompana-
miento laboral y relacionamiento estratégico
con organizaciones publicas y privadas.
Debido a las implicaciones econdémicas del
COVID-19 aceleramos el lanzamiento de los
acompanamientos econémicos a nuestros
estudiantes y generacion constante de alian-
zas estratégicas para poder ampliar el alcance
de la educacion superior de calidad en el pais.
Parte de estos apoyos consistio en brindar a
todos los estudiantes antiguos de la universi-
dad un 15% de descuento sobre el valor de la
matricula y el 10% a los nuevos estudiantes
para disminuir el impacto de los problemas
economicos en la continuidad académica. La
convocatoria de apoyos econémicos estuvo
abierta entre el 18 de mayo y el 19 de junio, en
este mes de recepcion de solicitudes tuvimos
un total de S57 solicitudes admisibles. Tras



realizar el proceso de preseleccion, de las 557
solicitudes 311 fueron aprobadas. Asi, los

Tabla 6.2.
A Apoyos Econémicos otorgados 2019 -2020
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estudiantes pudieron acceder a descuentos
adicionales para continuar con sus estudios.

Tipo de Apoyo Econémico
2019 2020
Semillas $0 $172.849.350
Grado de honor $0 $19.751.400
Mejor Promedio Bachiller $6.519.000 $9.677.200
Saber 1 $1.909.200 $0
Saber Pro $16.287.900 $6.609.000
Participacién en Eventos $0 $1.476.900
Minorias Etnicas $29.838.150 $15.315.138
Necesidad Socio Econémica $32.095.500 $305.036.000

Mejor Promedio

$300.661.200

$43.695.125

TOTAL MONETARIO

$387.310.950

$576.184.238

TOTAL DE PERSONAS

292

220

Ademas, como parte de este Programa
CreSer, hemos lanzado un programa subsidia-
rio llamado PAL — Programa de Apoyo Labo-
ral — donde apoyamos a los estudiantes, tanto
de pregrados como de posgrados, por medio de
la generacion de alianzas estratégicas con
empresas donde puedan trabajar en horarios
que se ajusten a sus necesidades para asi poder
cubrir parte de su matricula cada semestre.
PAL fué¢ lanzado oficialmente el 13 de octubre
del 2020 y actualmente contamos con vacantes
y alianzas con empresas como Amazon, Tele-
performance, Sodimac Homecenter, Quala,
MINISO y Compensar.

Medioambiente

Desde el ambito de la sostenibilidad ambien-
tal, la Universidad El Bosque continta ejecu-
tando acciones encaminadas a la prevencion,
minimizacioén, control y mitigacion de sus
impactos ambientales, a través de la imple-
mentacion de programas que se encuentran
enmarcados dentro del Plan de Desarrollo

Institucional - Pilar de Responsabilidad
Social y la Politica de Gestion Ambiental
Institucional. Estos programas, desarrollados
por la Unidad de Gestion Ambiental “-UGA,
estan enfocados a mejorar el desempeno
ambiental y fomentar estilos de vida sosteni-
bles en toda la comunidad universitaria,
mitigando asi el impacto ambiental generado
por la Universidad.

En cuanto a la Gestion de residuos sélidos
aprovechables, a través de la gestion realizada
durante el ano 2019, se logré incrementar el
aprovechamiento de los residuos al 30%. Asi,
se recuperaron y comercializaron 21.377 Kilo-
gramos de residuos para su aprovechamiento,
generando ingresos para el programa de becas
de la Universidad por un valor de $7.672.347,
un 15% mas que en el ano 2018. Ademas,
para el ano 2019 se logr6 reducir en un 13% la
cantidad de residuos solidos generados en
las instalaciones.
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Con respecto a la gestién de ahorro y uso
eficiente del agua, durante el 2019 se realiza-
ron charlas y capacitaciones a la comunidad
universitaria en las que se resalté la impor-
tancia del recurso hidrico. Asi mismo, se
verificaron fugas y desperdicios que radicaron
en una reduccion del 11% en el consumo con
respecto al 2018, pasando de 41.452 metros
cubicos a 39,970. En el mismo afo, presen-
tamos una disminucion del 2% en las emisio-
nes atmosféricas generadas, y del 2% en el
consumo de energia. Es importante resaltar
que en el afio 2019 se inici6 la instalacion de
una planta de celdas fotovoltaicas en los
techos disponibles de las instalaciones de
Chia y Usaquén. Se instalaran 1233 paneles
que produciran aproximadamente 603.448
KWH al ano. Las plantas fotovoltaicas ali-
mentaran durante el dia los circuitos de la
universidad, reduciendo casi en un 25% el
consumo que existe hoy en dia y el impacto
ambiental generado por nuestra operacion.

Durante los Gltimos anos, la Universidad
ha participado en el Programa de Excelencia
Ambiental Distrital — PREAD- organizado
por la Secretaria Distrital de Ambiente de
Bogota obteniendo como resultado en el afio
2019 el reconocimiento como: Empresa Elite:
“Generando Desarrollo Sostenible”, maxima
categoria entregada a las organizaciones que
se destaquen por su desempefio ambiental y
responsabilidad social con enfoque ambiental
en el desarrollo de sus actividades. El Bosque
es la primera institucion de educacion supe-
rior en obtener este reconocimiento. Ademas,
El Bosque continu6 su participacion en el Ul
Green Metric Ranking, quedando clasificada
como la 7" institucién mas sostenible del pais
y la 143 a nivel internacional, de 780 parti-
cipantes, subiendo 5 puestos a nivel nacional y
90 puestos a nivel internacional en compara-
cién con el afo 2018.

Una de las iniciativas insignias de la uni-
versidad es El Bosque Crece, la cual cumple
con dos objetivos fundamentales: promover
la proteccién de nuestros recursos, ademas de
facilitar el acceso a una educacion superior
de calidad. Para hacerlo, impulsa la venta de
arboles y usa el dinero recogido en el Fondo
General de Becas. De esta forma, El Bosque

intenta dejar una huella que perdure en el
tiempo y mejore la calidad de vida de muchos.
Para noviembre del 2018, se habian sem-
brado 7.440 arboles nativos y se habian
generado 768 jornales de trabajo para perso-
nas locales y la intencién es a futuro llegar y
sobrepasar la meta inicial de sembrar 10,500
arboles. Como universidad creemos que los
procesos de reforestaciéon y restauraciéon de
los ecosistemas, necesitan que fortalezcamos
el trabajo con especies nativas. Para eso
hemos tenido en cuenta diferentes especies
propias del lugar; algunas de ellas en peligro
de extincion. Ademas, desarrollamos una
plataforma digital en la que la comunidad
puede comprar y regalar arboles para apor-
tar al crecimiento del proyecto. Por medio de
este proyecto aportamos a la sostenibilidad
ambiental, social y econdémica, ayudando a
las comunidades aledafias a los sitios de siem-
bra y asignando nuevos recursos para el
acceso a la Educacién Superior por medio
del programa de Becas de la Universidad.

Mecanismos de Reporte s

La Universidad El Bosque cree que es de gran
importancia tener un proceso responsable
con toda la comunidad tanto interna como
externa. Es por ello que cada afio elaboramos
nuestro informe de sostenibilidad y el docu-
mento de “Capital Social de la Universidad
El Bosque” donde reportamos los proyectos
especificos de Responsabilidad Social de la
institucion. Tanto los Informes de Sostenibili-
dad como los documentos de Capital Social
son documentos puablicos que se pueden
encontrar en la pagina web de la universidad.
Ademas de ello, hemos realizado el reporte
para el afio 2018 al Departamento Nacional
de Planeacion sobre las acciones en este tema
por medio del SDG Corporate Tracker. Nos
encontramos realizando la gestion previa
para reportar las acciones de este 2019 y es
nuestra intenciéon continuar reportando nues-
tros avances conforme avance el tiempo.
Creemos que para ser verdaderamente res-
ponsables, no solo debemos realizar acciones
de este tipo, sino reportarlas debidamente
para que Colombia y el mundo puedan reali-
zar las mediciones pertinentes.



A finales de febrero de este 2020 se pre-
sent6 el Informe de Sostenibilidad 2018-2019.
Esta es la tercera vez que la Universidad El
Bosque elabora un informe de sostenibilidad.
Este documento busca comunicar los avances
en el desempefio social, ambiental y econo-
mico de nuestra organizacién. Este informe se
ha elaborado de conformidad con la opcién
Esencial de los Estandares GRI. A lo largo
del informe se pueden observar los indicado-
res GRI senalando el desempenio de la Uni-
versidad, al igual que al final de este informe
donde se ahonda en la materia.

Este informe presenta los avances que ha
alcanzado la Universidad en estos dos afios de
gestion en los pilares de Educacion, Investiga-
cion y Responsabilidad Social, dando res-
puesta a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional 2016. Ademas, este Informe de
Sostenibilidad es un reflejo de la importancia
que la El Bosque le da al bienestar y la calidad
de vida, el éxito estudiantil, la internacionali-
zacion, el compromiso con el medio ambiente,
la innovacién y el emprendimiento, y la cons-
tante mejoria de nuestras instalaciones para
garantizar una educacion integral de calidad.

Figura 6.1.
A Capital Social, Universidad El Bosque

PILAR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ' s 71

Cada semestre, recopilamos en la Univer-
sidad toda la informacién sobre los proyectos
de responsabilidad social llevados a cabo por
las unidades tanto académicas como adminis-
trativas. Esta informacion ha sido presentada
ante SNIES (Sistema Nacional de Informa-
cion de la Educacion Superior). Al realizar la
recopilacion de ésta, podemos evidenciar que
contamos actualmente con 107 proyectos de
responsabilidad social institucional en ejecu-
ci6n durante el primer semestre del 2020 con
evidencias y documentacién de impacto. Por
medio de estos proyectos, hemos logrado
impactar a 422.164 personas a nivel nacio-
nal, nos hemos relacionado con 370 entida-
des nacionales y 4 internacionales y hemos
logrado una movilizacién de capital por $

8,234’414,380.

Por medio de estos proyectos, hemos
impactado 13 de los 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible de la Agenda 2030. Estos
impactos estan distribuidos 42 de las 169
metas lo cual equivale al 25% de las metas
establecidas en el 2015 (ver Anexo 1). En la
siguiente grafica radial se puede observar la
cantidad de proyectos distribuidos por Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible.

OoDS2; 2
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QODS 16 0oDS 3
ODS 16; 4 ODS 4; 16
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Meta 2,1 1 Proyecto
Meta 2,4 1 Proyecto
SALUD Meta 3,4 10 Proyectos Meta 3b 8 Proyectos
¥ BIEMESTAR
Meta 3,5 10 Proyectos Meta 3¢ 1Proyecto
. Meta 3,7 2 Proyectos Meta 3d 6 Proyectos
Meta 3,8 4 Proyectos
EDUGACION Meta 4,1 2 Proyectos Meta 4,4 4 Proyectos
DE CALIDAD
|!J i Meta 4,2 2 Proyectos Meta 4,5 2 Proyectos
Meta 4,3 5 Proyectos Meta 4,7 3 Proyectos
IGUALDAD Meta 5,1 1 Proyecto
DE GENERD
Meta 5,2 1Proyecto
Meta 5,5 1Proyecto
AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
E Meta 6,1 1Proyecto
TRABAJO DECENTE Meta 8,2 1 Proyecto
¥ CRECIMIENTD
EGONOMICO
/\/ Meta 8,3 3 Proyectos
‘I' Meta 8,5 2 Proyectos
INCUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
& Meta 9,1 1Proyecto
‘"] REDUCCION DELAS Meta 10,2 6 Proyectos
DESIGUALDADES
s
= Meta 10,3 3 Proyectos
(= ’
2 4 Meta 10,4 1 Proyecto
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Meta 11,2 1 Proyecto Meta 11,6 1 Proyecto
Meta 11,3 5 Proyectos Meta 11,7 2 Proyectos
Meta 11,4 1Proyecto
Meta 12,1 1Proyecto
Meta 12,5 1Proyecto
13 ACCION
POR EL CLIMA
@ Meta 13,3 2 Proyectos
-"I
] Vioa Meta 15,1 3 Proyectos Meta 15,7 1 Proyecto
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
‘...:“ Meta 15,2 1 Proyecto Meta 15,8 1 Proyecto
il
— Meta 15,3 2 Proyectos
16 PAZ, JUSTICIA Meta 16,3 1Proyecto
E INSTITUCIONES
sOLIDAS
Meta 16,6 1 Proyecto
Meta 16,7 2 Proyecto

De acuerdo a la informacién anterior, es
posible evidenciar que el 38% de los proyec-
tos de responsabilidad social de nuestra
universidad estan encaminados al ODS 3 —
Salud y Bienestar y el 15% al ODS 4 — Edu-
caciéon de Calidad. Estas cifras son un reflejo
de nuestro origen en las ciencias de la salud

y nuestros valores institucionales.

En el Plan de Desarrollo Institucional
2022-2026 esperamos continuar con nuestros
principios institucionales histéricos para
poder perpetuar nuestra labor basada en una
cultura de vida, su calidad y su sentido. A
continuacion, encontraran un recuento de las
acciones de responsabilidad social de diversas
unidades administrativas y académicas de la
Universidad El Bosque durante este ano 2020.
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Figura 6.2.
A Capital Social, Universidad El Bosque
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71 El bienestar y la calidad de vida

Para la Universidad El Bosque, Bienestar Universitario se ha
consolidado como el escenario de encuentro entre el individuo
y el modelo BioPsicoSocial y Cultural. Esto se ha logrado
gracias a una oferta orientada a contribuir a la Formacion
Integral, el Desarrollo Humano y la Calidad de Vida de su
comunidad. Su portafolio de programas, proyectos, acciones y
servicios estd orientado por la Politica Institucional de Bienes-
tar Universitario, y se ¢jecuta mediante los planes de Desarro-
llo Institucional y el Modelo de Gestion del departamento.

Para poder dar cumplimiento a su quehacer, se articulan
cinco campos de accién que constituyen las areas del Depar-
tamento: Salud Integral, Deporte y Actividad Fisica, Cultura
y Recreacion, Grupos Universitarios e e-Bienestar.

El presente documento relaciona los aspectos mas relevan-
tes de la gestion de cada una de las areas del Departamento,
incluyendo los ajustes necesarios, derivados de la contingencia
por COVID-19 y los logros destacados obtenidos durante el
ano 2020.

Salud

Busca promover, mantener y mejorar la salud psicofisica de
todos los miembros de la comunidad universitaria a nivel
individual y colectivo, mediante el desarrollo de programas,
proyectos, acciones, servicios y actividades orientadas a la
atencion primaria, la promocion de la salud y la prevencion de
la enfermedad.

Gestiodn

e Consolidacién de la propuesta de orientacion virtual en
medicina general, urgencias odontolégicas, nutricion,
medicina del deporte, orientacién en habitos de vida
saludable y asesoria psicoldgica, con trabajo articulado
con las facultades de Medicina y Enfermeria y Clini-
cas Odontologicas.

e Gestion de reporte COVID en el que se ha realizado el
seguimiento pertinente a los casos positivos y sospecho-
sos vy, se brindan recomendaciones a la comuni-
dad universitaria.

e Desde el Programa Oruga, se llevaron a cabo jornadas
de formacion en prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas a estudiantes, docentes y administrativos.

e Disefio de protocolos de bioseguridad del area dando
cumplimiento a la reglamentaciéon institucional, local
y nacional.

o 8Talleres virtuales de promocion y prevencion en salud
mental, enfocados en el bienestar mental y emocional
de la comunidad universitaria (Conéctate con tus emo-
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ciones, Semana del autocuidado, En
los zapatos del otro, entre otros).

e 11 Talleres virtuales para la promocién
de la salud fisica (Prevenciéon cancer de
seno, Cuida tu corazén, Insomnio-
estrenimiento- artritis desde la medi-
cina ayurveda, entre otros.)

e Acciones de promocién y prevencion a
través de las redes sociales institucio-
nales en Facebook Lives (Toma de
decisiones en incertidumbre, ;Y como
va tu realidad?, Ansiedad y depresion
en cuarentena, entre otros).

Orlentacién Médica

EN TIEMPOS DE CUARENTENA
NO ESTA O, CONECTATE

LO
COMN TU SALUD 3
T S——

Orientacién Odontolégica:

TR NSt

"Reconociendo mi
_vida y mi historia *

7.2 Logros Obtenidos en
Salud 2020

e Se brind6 atencién a 2.068 personas
de la comunidad universitaria en los

servicios de medicina general, urgen-
cias odontologicas, nutriciéon, medicina
del deporte, orientacién en habitos de
vida saludable y asesoria psicologica.

e Participacién de 963 personas de la
comunidad universitaria en los talleres
virtuales de promocién y prevencion
en salud mental.

e Participacion de 1.970 personas de la
comunidad universitaria en los talleres
virtuales de promocion y prevencion
en salud fisica.

e Recepcidn y atencion de 892 correos
con reportes de sintomas respiratorios,
casos positivos y sospechosos de COVID.

e Jornadas de formacién en prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas
con la participacion de 150 integrantes
de la comunidad universitaria.

e Primera version de la Semana de la
Salud Virtual en articulacion con el
area de Seguridad y salud y seguridad
en el trabajo de Talento Humano,
contando con 1.405 participaciones.

e 27.820 alcances en redes sociales a
través de los diferentes contenidos de
promocion y prevencion.

7.3 Deportey Actividad
Fisica

Fomenta la actividad fisica y el deporte a
través de programas, proyectos, actividades y
servicios tendientes a contribuir a la genera-

cion de habitos saludables vy, al buen uso y
aprovechamiento del tiempo libre.

Gestidén

¢ Entrenamientos virtuales en 14 modali-
dades deportivas estableciendo contacto
directo con los deportistas y dando
continuidad a los procesos formativos y
representativos en modalidades como
baloncesto, futbol, ajedrez, tackwondo y
yoga, entre otros.

o Sesiones de clases grupales online para
toda la comunidad en rumba, abdomen,
crossfit, entrenamiento funcional, entre-



namiento militar, GAP (Glateo, Abdo-
men y Pierna), entre otros.

e Envios de rutinas de ¢jercicio a los usua-
rios inscritos en el Centro de Actividad
Fisica — CAL para mantener la activi-
dad fisica desde casa.

e Realizacion de retos en diferentes
deportes para motivar la realizacién de
actividad fisica en casa, involucrando a
nuestras familias.

e Creaciéon de un modulo educativo en
plataforma HERCULES para el desa-
rrollo de los talleres formativos y entre-
namientos de los grupos representativos
con 16 semanas de trabajo para el
2020-2 y el registro estadistico del que-

hacer del area.

7.4 Logros Obtenidos por
Deportes En 2020

En este ano a pesar de no tener competencia
interuniversitaria a causa de la pandemia, se
realizaron festivales virtuales de las redes
universitarias, en especial con el grupo
Cerros, obteniendo los siguientes logros:

e Primer lugar torneo FIFA 20 grupo

deportivo Cerros.

e Medalla de bronce primer festival de
ajedrez grupo Cerros.

e Medalla de bronce segundo festival de
ajedrez grupo Cerros.

Del mismo modo, se obtuvieron logros
impactando a nuestra comunidad con las
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Clases en vivo de actividad fisica de
gliteo, abdomen, kickboxing, entre otros.

Transmisiones en vivo de clases para los
nifos de la comunidad universitaria
(gimnasia para nifios, yoga, tackwondo,
entre otros) con apoyo de la Facultad
de Educacion.

Desarrollo virtual del Programa de
Pausas activas (infografias, videos y
transmisiones en vivo por redes de sesio-
nes de pausas en casa).

Realizacion de Facebook Lives en temas
de deporte y nutricién en conjunto con
la Facultad de Educacion.

Realizaciéon de las Olimpiadas virtua-
les UEB 2020 en modalidad virtual
para la comunidad de administrativos
y docentes.

Torneo Cerr Setiv Cat Femn
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actividades que se plantearon, con los
siguientes resultados:

e 220 entrenamientos en 14 modalidades

deportivas con 1647 asistentes.

144 sesiones de clases grupales con
1843 participantes.

95 envios de rutinas de ejercicio del
CAY a 850 usuario con 405 respuestas.
69 retos en diferentes deportes con
178 respuestas.

80 clases en vivo de actividad fisica:
279.516 alcances.

19 transmisiones de pausas activas:

8 clases para ninos los sabados en con-
junto Facultad. de Educaciéon con
38.365 alcance.s
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1 Facebook Live en conjunto Facultad.
de Educacion “Educar en tiempos de
cuarentena’” con 7.699 alcances.

1 Facebook live actividad fisica y
deporte con 6.823 alcances.

Cultura y Recreacion

El Area de Cultura y Recreacién busca
fomentar las expresiones artisticas, la cultura
y el buen uso del tiempo libre de la comunidad
universitaria a través de proyectos, programas
y actividades que conduzcan al desarrollo
integral y colectivo y al aprovechamiento del
tiempo libre.

Virtualizacion de la oferta presencial,
tanto formativa como de apreciacion
artistica y de recreacion, asi como la
agenda de eventos artisticos y cultura-
les que incluye festivales, encuentros,
celebraciones especiales, entre otros.

15 talleres virtuales en disciplinas del
arte como la musica, la danza y las
artes escénicas, la percusion, la guita-
rra, el canto, la danza arabe, el teatro y
la actuacion, entre otros.

Ensayos y ensambles virtuales de 13
grupos representativos y semilleros
(grupo Vallenato, Ensamble Rock,
Orquesta Tropical, entre otros.)

40 sesiones en vivo “Artistas de El
Bosque” y “Cantautores del mundo”.

Oferta de talleres para los ninos de la
comunidad universitaria en Danza
Infantil y construccién de titeres, con-
cierto en la celebracion de Halloween
con la presentaciéon de Tu Rocksito.

Ciclo de Talleres de Musico Terapia
con sesiones en vivo y pregrabadas.

Concurso de disfraces para estudian-
tes, administrativos y docentes.

Festival Nacional de Danza Khawala
con una amplia convocatoria en las
modalidades de Danza Urbana, Danza
Folclorica, Danza Arabe, SALSA

y Bachata.

Festival Interno de la Cancién y Festi-
val  Nacional = Universitario  de
la Cancion.

Sagulmes Sanda
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7.6 Logros Obtenidos en
Cultura y Recreacién 2020

e Activacion virtual de los grupos repre-

sentativos de cultura (13 en total) desde
la virtualidad y producciéon de 26
videos musicales con produccion y
posproduccién desde casa.

Participaciéon con los grupos en 11
diferentes encuentros y festivales vir-
tuales musicales, de teatro, danza y
narraciéon oral, con participaciéon de
113 integrantes de la
dad universitaria.

comuni-

Implementacion del Festival Nacional
Universitario de la Cancién, Unico
evento de Cultura con alcance nacional
en Educacion Superior, con la partici-
paciéon de mas de 100 personas, 37
finalistas de 28 universidades de Bogota
y toda Colombia. Este certamen, ade-
mas cuenta con un amplio componente
académico, compuesto por 15 talleres
formativos con la presencia de confe-
rencistas nacionales y por primera vez,
dos internacionales.

Primer Festival Nacional de Danza
Khawala logrando una participacion
superior a las 330 personas de diversos
lugares de Colombia y en representa-
ci6n de 39 universidades de diferentes
ciudades del pais, (18 nacionales y 21



de Bogota). Este evento también pre-
sentd un componente académico con
22 talleres. En las 4 Galas transmitidas
en vivo y en directo se contd con
una audiencia de mas de 2.500 perso-
nas.

e Participacion destacada en actividades
culturales

* Iranja cultural: 40 sesiones de con-
ciertos generando 65.399 reproduc-
ciones.

= La Lora (espacio de cuenteria): 8
Funciones con
10.099 reproducciones.

* 14 sesiones de danza infantil con
8.915 reproducciones.

= 13 sesiones de danza abierta en rit-
mos latinos con cerca de 5.000
reproducciones, entre otros.

7.7 Grupos Universitarios

Busca fomentar la integracion y la sana convi-
vencia entre los miembros de la comunidad
universitaria mediante la practica de acciones
de responsabilidad social y de acompana-
miento integral, asi como mediante la vincu-
lacion activa de sus integrantes en los proyec-
tos, programas, acciones y  Servicios
del departamento.

7.8 Gestidon

e Voluntariado Universitario: Campanas
de salud mental y fisica que se han
implementado desde Bienestar Univer-
sitario y se han compartido con las
comunidades. Ademas, se desarrolla-
ron diferentes estrategias para acom-
panar las poblaciones vulnerables:

= Talleres virtuales de dignificacién
del Adulto Mayor orientados a pre-
vencion de la enfermedad, promo-
ci6n de la salud y el mejoramiento de
la calidad de vida.

* Campafias de promocioén y preven-
cion de la salud oral y el bienestar de
las personas.
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* Proyecto audiovisual con informa-
cion y charlas sobre tematicas rele-
vantes para el voluntariado universi-
tario (compromisos del voluntario,
construccion de paz a través del arte
y el deporte, ciudadania, entre
otros.)

= Interaccion y apoyo a nivel social de
estudiantes para estudiantes (tertu-
lias, Retos Challenge, Podcast,
emprendimiento, entre otros.)

* Grupo de Apoyo: Capacitacién al
Grupo para guiar y acompafiar a los
estudiantes de primer semestre en la
virtualidad a través de diferentes
herramientas digitales como What-
sApp, redes sociales, entre otros.

e Programa Awala: Acompafiamiento

virtual a los estudiantes de primer
semestre de fuera de Bogotd, a partir
de acciones que fomentan la construc-
ci6n de redes y los habitos saludables
(actividad fisica, manejo de la ansiedad,
salud emocional).

Club de Padres: Talleres virtuales para
conectar a los padres de familia con las
problematicas actuales en temas como:
Formacioén integral e identidad perso-
nal, Empatia, Arteterapia, Comunica-
ciones y nuevas tecnologias, etc.

Induccién: virtualizado en su totalidad
para el segundo periodo académico de
2020. Se disend un modelo con cuatro
momentos que presentan la informa-
ci6n mas relevante para su adaptacion
a la vida universitaria.

* Momento Cero: Ejercicio previo
al proceso de induccién en el que se
llevaron a cabo acciones para orien-
tar a los nuevos estudiantes, fortale-
cer su sentido de pertenencia y facili-
tar la integracion.

* Momento Uno: Present6 la Infor-
macion mas relevante a nivel institu-
cional (Informacién institucional,
reglamento estudiantil, oferta vy
quehacer de las unidades adminis-
trativas mas importantes, activida-
des de integraciéon, y el taller El
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Bosque Somos Todos) a través una
estrategia de gamificacion.

* Momento Dos: Comprendi6 la
bienvenida y presentacién de cada
facultad, asi como la presentacion de
su equipo de Exito Estudiantil.

* Momento Tres: Comprendi6 la
jornada para los padres de familia
en la que se les present6 informacion
institucional y de la facultad, asi
como la oferta de acciones y servicios
pensados especificamente para los

padres de familia.

& +e. Club de Padres UE

GRACIAS POR LA CLASE DE
SUPERABDOMEN TRABAJAMOS CON MI

MG S GG Y Y

b ol ’ Lo trabajos & grupe son mibs dificdes
T Efinonatotre Oe cocidna 5 Habamos
:-:;:;:'::“ f:;ﬁ; ‘acostumbrados 3 vernos todo e flempa,
3 O e algin punto nos eACArAbamos.
académicas ol esirés pueds au ‘para orgonszar |n actividad, Ahoen. al sex
pevo encontrar I daun = L p
i mgos Y paRr un buen 13 COMINCACIAN SEITIVE POl Madio d
oyuda a sobrallevar esta situac mersajes en chals o famadas
“an ustedes Maria Camila Arbi
Sabagtian Choconta Molina Ratn o Valeeting Gomez Farnanda

Aribe Laura D Fonseca

7.9 Logros Obtenidos
Grupos Universitarios 2020

e El programa de voluntariado ha

logrado dar continuidad al impacto en
sus comunidades en situacién de vul-
nerabilidad, alcanzando la siguiente
participacion en sus proyectos:

Creacién de contenido educativo
para el Club de Padres en tematicas
asociadas con el relacionamiento

familiar, la prevencién de contagio

del COVID.

Proyecto Reconéctate: Creado
para fortalecer el tejido social de la
comunidad universitaria a través del
desarrollo de desafios asociados a la
salud mental y emocional vy la ejecu-
cion de un conversatorio en métodos

creativos para la solucioén de conflictos.

= Dignificaciéon del Adulto Mayor,
proyecto  Mis Suefios Dorados:
alcance de 44 usuarios

* Educacién para la paz con nifez:
alcance de 44 usuarios con conteni-
dos divulgados



* Prevencion y Promocién de la
salud Oral: Alcance de mas de
2.100 usuarios

* Desarrollo de mas de 30 acciones
semestrales de acompafiamiento
entre estudiantes con un impacto
promedio de 153 usuarios, y partici-
pacion de 77 en los encuentros
en vivo.

e Cumplimiento en muy alto grado de los

objetivos del proyecto, logrando una

participaciéon y un impacto destacados

en los diferentes momentos del proceso.

= Momento Cero: Desarrollo de un
taller de Habilidades blandas con
participacion ~ de 499
vos estudiantes.

nue-

* Momento 1: en la Liga Los Funda-
dores el 58.5% cumpli6 todos los
desafios en el aula virtual y el 75%
mas de la mitad.

* Momento 2: Asistencia promedio
del 94,07% en los espacios sincroni-
cos del proceso.

* Momento 3: Asistencia de 821
padres de familia al encuentro con
directivas 'y 656 al
con facultades.

encuentro

= Indices de satisfaccién superiores al
89% en todos los items (General,
Facultad, Grupo de Apoyo y Liga
Los Fundadores).

10 retos divulgados en Reconéctate:
3280 alcances en las publicaciones
hechas con mas de 80 interacciones y
12 veces compartidos. Ademas, el Con-
versatorio “M¢étodos creativos para la
soluciéon de conflictos en medio del ais-
lamiento” logré 1.337 Alcances y Parti-
cipacion de 42 integrantes de
la comunidad.

1.690 aperturas de los correos electro-
nicos enviados a padres de familia.
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e Asistencia de mas de 100 padres de
familia en las actividades planeadas
desde Bienestar Universitario, consoli-
dando la oferta orientada a este
grupo poblacional.

7.10 e-Bienestar

Busca extender los servicios y aumentar la
cobertura de Bienestar Universitario para
impactar la calidad de vida de toda la comu-
nidad universitaria, con especial énfasis en
aquellos grupos que por su dinamica en la
Institucién no tienen facil acceso a los servi-
cios (egresados, estudiantes de posgrados, de
jornada ampliada, estudiantes en centros de
practicas y de programas virtuales, asi como
docentes ad honorem y familia de la comuni-
dad universitaria).

711 Gestidon

e (Caracterizaciéon de intereses de la
comunidad en eBienestar por medio de
encuestas de percepcion

e Consolidacion de un ecosistema digital
(plataforma digital e-Bienestar, app de
Bienestar y espacios en redes sociales)
que promueve un estilo de vida saluda-
ble con actividades deportivas, cultura-
les, sociales y de salud.

e Campana “Coronavirus, una Ecua-
cion Logica” (con Salud), creada para
fomentar el autocuidado e informar a
la comunidad sobre qué es la COVID
-19 y las medidas que se deben tomar
paraevitar el contagio y la propagacion.

e Desarrollo de contenidos, revision y
circulacion estratégica de la informa-
cién en tres lineas: generacion de habi-
tos de vida saludable, habitos de estu-
dio, bienestar emocional y ocupacién
del tiempo libre.
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712 Logros Obtenidos
eBienestar 2020

e Con base en los resultados de la
encuesta se desarrollaron 40 nuevos
contenidos en tiempo récord, consoli-
dando la plataforma eBienestar con
mas de 70 recursos audiovisuales com-
puestos por cursos, tutoriales y capsu-
las informativas.

e Se impact6 a 7.161 usuarios que tuvie-
ron 14.834 interacciones con la plata-
forma a lo largo del aflo y se realizaron
eventos especiales con artistas naciona-
les e internacionales que tuvieron gran

ik eneataruniversitariokl Sosoue

EDGAR ALVAREZ

¢ "5a lo waplics ana plastiling”

EEBlenssial | Contigo

acogida por parte de la comunidad de
El Bosque y su familia.

e Promocion del bienestar en la comuni-
dad universitaria por medio de una
articulacion en SALA, correo institu-
cional y redes sociales con temas de
actualidad e invitados nacionales e
internacionales que lideran los sectores
culturales, deportivos y de la salud.

Piezas comunicativas para redes sociales
y eventos en vivo en temas de salud, alcan-
1670

comentarios 'y 59

zando 17.713 personas impactadas,
interacciones, 71
veces compartido.
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8.1 Laclave es el éxito estudiantil

Los retos que enmarca la continuidad académica con calidad
en el marco de las veloces transformaciones digitales que ha
suscitado el periodo de confinamiento, permitié evidenciar
durante el periodo 2020, la completa vigencia y pertinencia de
la Politica de Exito Estudiantil (2013) y como la Universidad
ha venido consolidando grandes y variados recursos que hoy
dan lugar a la comprension de un ecosistema integral de
acompanamiento estudiantil, que de una parte ubica a nues-
tros educandos en el centro de todo el accionar institucional y
de otra, convoca a todas las Facultades y dependencias acadé-
mico administrativas como corresponsables de un éxito estu-
diantil que se refleja en el cumplimiento de metas de acceso
con calidad, permanencia y graduacién oportuna de todos
los estudiantes.

La innovacion y la actualizacion en la oferta de conteni-
dos, la flexibilizacién en los formatos y canales de acompana-
miento, asi como el incremento en la cobertura de beneficia-
rios, se constituyen en los principales retos, a los que la Univer-
sidad ha respondido partiendo de la identificaciéon de necesi-
dades propias de los estudiantes segtn el ciclo vital que atra-
viesan; bien sea en su momento de inmersion y adaptacion a la
educacion superior, durante el desarrollo de competencias
disciplinares duras y competencias blandas para el trabajo
transdisciplinar que supone su formacién y finalmente en la
preparacion para su vida laboral o su ejercicio de emprendi-
miento, tal como se refleja en el modelo de gestién del Exito
Estudiantil. Esto, aunado a la identificacién temprana de
riesgos de desercion desde las esferas académicas, psicosociales
y financieras, permiti6 a la Universidad contar con un amplio
y solido bagaje para el acompafiamiento estudiantil, que se
adapto rapidamente para garantizar una atencion de calidad,
con un componente humano de calidez y cercania, durante
todo el periodo de confinamiento, respondiendo asi amplia-
mente a los objetivos del Plan de Desarrollo 2016-2021.

Entre los principales logros del acompanamiento estudian-
til y escenarios de impacto en la vigencia 2020, de la mano con
una temprana implementacion de la Estrategia de Continuidad
Académica (ECA) para responder a los retos del confinamiento,
que luego derivo en un fortalecimiento alrededor de la Estrate-
gia de Transformacion Académica (E'TA), se destacan:

1. Virtualizacion del 100% de las estrategias de
atenciéon y acompaiiamiento a estudiantes,
desde el Programa de Apoyo al Estudiante PAE tanto
en su modalidad individual como grupal, pasando por
las tutorias entre pares e involucrando todas las ofertas
de atenciéon del servicio de psicopedagogia. Esto
implico, la cualificacion de Docentes Lideres de Exito
Estudiantil en cada Facultad y de Estudiantes Tutores
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Pares, el aprovechamiento de las herra-
mientas de trabajo colaborativo de las
que dispone la plataforma institucional,

) A
TUTORIA @__ ﬁ ail
INTEGRAL Caractarizacidn Identificacion Atencién a
Estudiantil Alertas Riesgos

APOYODS
ESTUDIANTILES

)
&

Académicas Financieros

Pricopedagogia Tutorias Apoyos
Psicologia

asi como el posicionamiento en redes
sociales para difundir los canales vir-
tuales de atencion.

Apoyos para Estudiantes On line

2020-2

2020-1

Acompanamiento al proceso de Inmersién a la
Vida Universitaria

Orientaciéon Socio-ocupacional a aspirantes
Salas de Aprendizaje de nivelacién inicial
Taller Modelo Gestién Exito Estudiantil
Socializacién de servicios de apoyo

Jornadas de Retos Cognitivos

Talleres y Tutorias LPL (Laboratorio de Pensa-
miento y Lenguajes)

Talleres segunda lengua (Centro de Lenguas)

Acompanamiento Académico Integral

Tutorias Integral - Programa de Apoyo al Estu-
diante (PAE)

Tutorias entre Pares

Consulta Psicopedagdgica individual
Atencion Psicopedagégica grupal

Tutorias Disciplinares

Cursos Cortos
Gestidn para el desempeio y éxito profesional

Competencias Digitales para el éxito estudiantil

Beneficiarios Beneficiarios

9.012, para una
cobertura del 92%
dela

poblacién activa.

Apoyos
17.506

9.961, para una
cobertura del 98%
dela

poblacién activa.

Apoyos
16.872

2. Generacion de Contenidos Digi-
tales para el Exito Estudiantil,
por parte del servicio de psicopedago-
gia, de los estudiantes Tutores Pares y
de los docentes Lideres de Exito Estu-
diantil, lo que permitié consolidar un
banco de recursos para el acompana-

miento integral de mas de 500 conteni-
dos en las diferentes areas del conoci-
miento, dinamizados a través de las
Aulas de Exito Estudiantil, de los
espacios de intervencién de psicopeda-
gogia y la labor tutorial en cada pro-
grama académico.



LA CLAVE ES EL EXITO ESTUDIANTIL ' s 89

Contenidos Disenados 2020-1 2020-2
Tutores Pares: Asignaturas de mayor pérdida. 154 248
Lideres de Exito Estudiantil: Habitos de Estudio. 10
Psicopedagogos: Habilidades para aprender a aprendery
. i . 22 20
secuencias didacticas para el logro del aprendizaje.
Total Banco de Contenidos 176 278

3. Fortalecimiento de la labor de los

Tutores Pares e incremento de su
impacto. Como resultado de la incur-
sion en escenarios de trabajo mediados
por la virtualidad que, si bien supuso un
gran reto de adaptacion de manera ini-
cial, cualificaciéon inmediata y pese a
que mas de 20 Tutores en el afio debieron
desistir por no contar con buena conecti-
vidad, durante la implementacion de la
labor tutorial se evidenciaron amplios
beneficios en el reconocimiento y uso de
las herramientas digitales, la mejora de
los habitos de estudio en casa, el desarro-
llo de la autonomia y el alcance de
mejores logros de aprendizaje por parte
de los estudiantes tutorados. Adicional-
mente, la comunidad estudiantil aprove-
ch6 con mayor frecuencia los servicios
de tutoria, al considerar que los horarios
y canales de contacto eran mas flexibles
que en la presencialidad y que podian
hacer uso de contenidos de repaso elabo-
rados en diversas herramientas digitales,
lo que sumaba motivacién al proceso de
aprendizaje. E1 90.2% de los estudiantes
beneficiados consideran que el pro-
grama de tutores les ayud6 a mejorar
académicamentedemanerasignificativa.

De la mano con este avance, se produjo
una articulacion con el Programa de
Mentorias del MEN, donde la experien-
cia de la Universidad fue exaltada
tanto con la participacion de la Sehora
Rectora en un panel con la Ministra de
Educacién acerca del acompanamiento
estudiantil durante el confinamiento,
asi como en la publicacion relata los
valores agregados de la Universidad y

que saldra el siguiente febrero del 2021,
resumiendo los avances que tienen las
IES a nivel nacional en programas
de tutorias.

Ao Tutores Tutorias
2014 18 220
2015 39 767
2016 48 2019
2017 89 4375
2018 87 4944
2019 77 4038
2020 53 3833

4.Desarrollo de competencias

para la Gestion del Exito Profe-
sional a partir de una oferta flexible
en modalidad virtual que articula el
componente  organizacional,  de
emprendimiento y finanzas personales,
de comunicacién asertiva y finalmente
de vinculacién con el Portal de Egresa-
dos de la UEB. El valor agregado se
ubica en la riqueza de la experiencia de
aprendizaje propuesta por la jornada
sincronica basada en estrategias peda-
gogicas de trabajo colaborativo de alto
impacto, las cuales recibieron una eva-
luacién completamente favorable por
parte del 97% de los estudian-
tes beneficiarios.

La oferta de formaciéon ha tenido un
incremento exponencial de participan-
tes semestre a semestre, con un indica-
dor de aprobaciéon del 63,1% sobre el
total de los inscritos.
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beneficiarios | Mscritos | Aprobados
2019-1 163 07
2019-11 186 m
2020-1 595 345
2020-11 653 412
5.Desarrollo de Competencias

Digitales para el Exito Estudian-
til, las cuales, si bien se venian incenti-
vando en diferentes ofertas de acompa-
namiento, el auge de la tecnologia
durante el periodo de confinamiento,
permitié avanzar con gran celeridad,
incorporar una amplia variedad de
herramientas, pero, sobre todo, orien-
tar la formacién al desarrollo de com-
petencias para la gestion de la informa-

Figura 8.1.
A Disminucién de la Desercién Estudiantil

cion, la planeacion del aprendizaje, la
creatividad, la expresion y la creacion
de contenidos digitales en diversas for-
mas de representacion. Durante la
anualidad 2020 se identificaron los ejes
de interés, se disenno y se realizé pilotaje
del curso corto, con la aprobacion de
161 estudiantes, entre los que se contd
con estudiantes de primeros y tltimos
semestres, quienes respaldaron com-
pletamente la iniciativa, exaltando los
grandes beneficios que perciben de
contar con mejores herramientas digi-
tales para su aprendizaje.

6.Disminucion de la Deserciéon

Estudiantil ubicandola 1,83 puntos
porcentuales por debajo de la media
nacional a 2019-1.

1,97 %

11,96%

11,81%

‘\

6,23%
6,10‘740'//.
o - —— 6,61%
6,90% 6,07% ’
2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1
—e— UEB NAL

Tasa de Desercién Anual - Fuente: SPADIES Corte a 2020-1

7.

Incremento en el desempeifio en
las Pruebas Saber Pro, con punta-
jes por encima de la media nacional
para todas las competencias genéricas,

lo que permite a la Universidad El
Bosque pasar del puesto nimero 46 en
los resultados nacionales de 2014, al
puesto 24 en los resultados de 2019.
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Competencias Promedio UEB Pron:ledlo
Nacional
Compeerdis mes w f 1
Comunicacién Escrita 151,2 A 143,7
Inglés 74,2 A 155,2 f—l
Lectura Critica 161,7 A 150,8
. 2018
Razonamiento 156,7 A 149,0
Cuantitativo
Promedio 160,7 150,1

8.Seguimiento a poblacion estu-
diantil focalizada, a partir de pla-
nes de permanencia'y acompanamiento
especificos, ajustados a las necesidades
y perfiles de los estudiantes beneficia-
rios de cada una las lineas de financia-
cion, entre los que se exaltan:

* Plan de Permanencia Ser Pilo Paga
que otorga a sus beneficiarios, incen-
tivos de alimentacién, conectividad,
segunda lengua y uniformes, cada
semestre hasta grado.

* Descuento de matricula para los
beneficiarios de los fondos: Genera-

Generacion E

gl'h‘[l\‘l[fl.’__

TALENTO

cion E, Alianza Bogota Ciudad
Educadora, Gobernacion de Cundi-
namarca 4x1 opcion de vida.

Plan de nivelaciéon, acompana-
miento en orientacién socio-ocupa-
cional y herramientas para el éxito
estudiantil a estudiantes del pro-
grama Reto U de la Secretaria de
Educacién Distrital, Bogota.

Seguimiento individualizado corte a
corte desde Psicopedagogia para los
beneficiarios de los programas
Semillas, Suefios-ICBI' y Pobla-

c16n Victima.

S llas
.
I n
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9.1 Internacionalizacién para la
formacion de ciudadanos globales

La Universidad El Bosque cuenta con una estrategia de Inter-
nacionalizacién que busca generar espacios que permitan
aprender desde las diversas realidades, dimensiones y fenéme-
nos mundiales. Buscando acercar comunidad académica a
instituciones de educacién superior, agencias y organismos
nacionales e internacionales para responder a las necesidades
locales, mundiales.

Esta estrategia definida en el plan de desarrollo 2016-2021
responde al compromiso de contribuir al desarrollo de espa-
cios propicios para la generacién de conocimiento y a la
necesidad de abordar las diversas realidades y dimensiones
que la sociedad global presenta.

Es por esto que luego del trabajo colaborativo que se rea-
liz6 desde 2017 con el American Council on Education y que
tuvo participacion de diferentes instancias de la universidad se
llega a una visién para la internacionalizacién:

“A 2021 la Universidad El Bosque se posicionara como
una universidad que propende por la internacionalizacién,
con los mas altos estandares de calidad en sus procesos acadé-
micos, de investigaciéon e innovacion cientifica, tecnologica,
humanistica y artistica, con impacto y responsabilidad social.
La Universidad consolidara redes de cooperacion, la interna-
cionalizacion del curriculo, el intercambio académico-cienti-
fico y la diversificacion de las fuentes de financiacion, con
produccién de nuevo conocimiento que responda a las tenden-

cias y necesidades locales y globales para el mejoramiento de
la calidad de vida”.

Durante el primer semestre de 2020, debido a la emergen-
cia sanitaria global por el COVID-19, se produce un cierre de
fronteras en todo el mundo, inicia en Colombia y otros paises
el aislamiento preventivo y con esto una importante transfor-
macion en las funciones del area, la metodologia de trabajo,
replanteamiento de prioridades principalmente hacia la aten-
cion de estudiantes entrantes y aquellos que estan atn en el
extranjero. Asimismo, se reorienta la estrategia general de
internacionalizacion basada en tres ejes principales: la inter-
nacionalizacién del curriculo, la internacionalizacion en casa
y la movilidad virtual. En este sentido, se emprenden acciones
que extiendan el alcance de la internacionalizacién en la
Universidad El Bosque a través de la movilidad virtual y la
btsqueda de nuevas oportunidades de financiacion y proyec-
tos de cooperacion, dandole visibilidad a la universidad en la
esfera nacional e internacional.

A continuacién se presentan las acciones realizadas
por parte del Area de Relaciones Internacionales en el
marco de la estrategia de internacionalizacién en el plan
de desarrollo institucional. Inicialmente se abordaran las
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relaciones con grupos de interés en donde
se revisaron los convenios establecidos.
Posteriormente, se presentaran las acciones
realizadas para el desarrollo de la interna-
cionalizaciéon del curriculo para fortalecer
la flexibilidad curricular. En tercer lugar,
se encuentra la estrategia de internaciona-
lizacién para el éxito estudiantil en donde
se expondran los retos afrontados en la

Figura 9.1.
A Convenios

movilidad presencial de estudiantes y el
surgimiento de una nueva estrategia para
hacer frente a estos retos. IFinalmente se
presentara la estrategia de internacionali-
zacion de talento humano.

9.2 Relacionamiento con
Grupos de Interés

152
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140
120 107 14
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Fuente: Area de Relaciones Internacionales

El Area de Relaciones Internacionales ha
propiciado el acercamiento a diferentes insti-
tuciones educativas, asi como también empre-
sas en el exterior y Embajadas. Estos acerca-
mientos se han enfocado hacia el fortaleci-
miento de las redes y oportunidades de los
estudiantes y comunidad académica.

Para el ano 2017, la Universidad El Bos-
que contaba con 107 convenios internaciona-
les. Fue en ese afio cuando el Area de Relacio-
nes Internacionales asumio el registro vy siste-
matizacion de los mismos. Como resultado, se
evidencia que, durante el 2018 se firmaron 7
nuevos convenios, representando un incre-
mento del 6,5% frente al 2017. En el afio 2019
se firmaron 24 adicionales,
cerrando el ano con 138 convenios interna-
cionales vigentes (21% frente al 2018) y en el
2020 cerramos con 152 convenios internacio-
nales, lo que ha representado un incremento
del 13% frente al ano pasado y un 42% en la

convenios

Series 1

firma de nuevos convenios desde que se asu-
mi6 la nueva rectoria.

A pesar de la coyuntura mundial, pro-
ducto de la pandemia vivida durante el 2020,
hemos logrado la firma de 18 nuevos conve-
nios internacionales, que en su mayoria con-
templan la movilidad tanto presencial como
virtual. Dentro de los convenios a destacar se
encuentran la Hochschule SDI Munchen y la
Universita Degli Annunzio di Chieti en
Europa, y en América Latina firmamos con
la Universidad Privada Norbert Wiener,
Universidad Iberoamericana UNIBE, Uni-
versidad de Colima, Universidad Continen-
tal, Universidad LaFerriere, Universidad
UTE y la Universidad do Oeste de Santa
Catarina. Adicionalmente, en Norte América
firmamos el memorando de entendimiento
con Lakehead University, a través del cual
podremos acceder a las becas de movilidad
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ELAP. A diciembre de 2020 contamos con
152 convenios internacionales.

Hemos trabajado en la firma de nuevos
convenios de doble titulacién para Optica y
Optometria, Licenciatura en Bilingiiismo,
Derecho con la Universidad de Murcia e
Ingenieria Industrial con la Universidad
Federal del Rio Grande del Norte y la Bene-
mérita Universidad Auténoma de Puebla.
Durante estos procesos, se han hecho estudios
comparativos de sus mallas curriculares y nos
encontramos en la  fase final de
las negociaciones.

En el Ambito nacional, durante el 2020 se
firmaron 8 nuevos convenios de cooperacion y
movilidad académica con la Universidad
Nacional, la Universidad de Santander, la
Universidad de Ciencias Aplicadas Ambienta-
les, la Universidad del Atlantico, la Universi-
dad Santo Tomas Seccional- Bucaramanga, la
Universidad Catolica de Medellin Luis Amigo
y la Universidad del Sint. A diciembre de
2020, cerramos con 58 convenios nacionales,
mas la adhesién a la red CCYK Explora, a
través de la cual podemos realizar actividades
de movilidad con 31 IES colombianas.

Gracias a los nuevos convenios firmados,
hemos podido explorar nuevas oportunidades
de colaboracién que se adaptan a la nueva
realidad y se ajustan a la transformacion digi-
tal. Una de las nuevas actividades que hemos
implementado bajo el marco de estos conve-
nios es el desarrollo de clases espejo. Asimismo,
hemos logrado darle impulso a los intercam-
bios virtuales, permitiendo a los estudiantes y
docentes tener una experiencia de internacio-
nalizacion sin salir del campus, e interactuar
con sus pares. Estas nuevas modalidades, han
permitido a su vez internacionalizar nuestros
curriculos y formar verdaderos ciudadanos
globales competentes y multidisciplinarios.

9.3 Trabajo colaborativo
en redes

CCYK:

Al inicio de la pandemia, la mayoria de las ins-
tituciones, incluyendo la Universidad El Bosque,
contaban con estudiantes en movilidad, tanto

saliente como entrante. En este sentido, la red
CCYK unio6 sus esfuerzos para gestionar vuelos
humanitarios que llevaran de vuelta a los estu-
diantes a sus paises de origen. Para ello, en pri-
mer lugar apoyamos la elaboraciéon de los
reportes de Power BI sobre el estado de la
movilidad entrante y saliente de las 25 institu-
ciones miembro, esto con el fin de realizar un
seguimiento al estado de la movilidad.

Posteriormente, se gestiond con la Emba-
jada de México un vuelo humanitario desde y
hacia México y trabajamos con el ICETEX y
la Cancilleria posibles soluciones financieras o
de retorno para los estudiantes que se encon-
traban fuera del pais.

Nafsa:

Entre el 24 y 29 de mayo, se iba a realizar la confe-
rencia NAFSA en St. Lowis, Missourt. Debido a la
pandemia, fue trasladada a un formato completamente
virtual. Durante los meses de mayo y junio, la Univer-
sidad El Bosque participd en esta conferencia, acce-
diendo a numerosos talleres y laboratorios disefiados
para trabajar en la identificacion de las necesidades de
la educacion internacional y conocer posibles aliados
en el extranjero.

Red Latinoamericana COIL:

Nos registramos en la Red Latinoamericana COIL,
con la cual esperamos promover la comunicacion entre
instituciones ivolucradas en COIL, asi como promo-
ver la prdctica y la investigacion de la metodologia
COIL dentro de la unwersidad, expandiendo los
beneficios de su aplicacion como una estrategia de
wternacionalizacion del curriculo.

OUI- Adhesién a EMOVIES:

A través de la Organizaciéon Universitaria
Interamericana OUI, se firm6 el formato de
adhesion para permitir a los estudiantes la
oportunidad de cursas materias en modalidad
virtual o a distancia ofrecidas por otras insti-
tuciones miembro.

X Asamblea regional andina de
la UDUAL:

El 5 de agosto fuimos anfitriones de la X
Asamblea regional andina de la UDUAL, en
conjunto con la Universidad de Ciencias
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Aplicadas y Ambientales (U.D.C.A) y el res-
paldo de la Universidad Nacional de Colom-
bia, en su calidad de Presidencia de la
UDUAL. Esta décima version tuvo como eje
tematico la atencion y abordaje de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible en el quehacer
de las universidades, para afrontar los efectos
de la crisis mundial, y contribuir al bienestar
y progreso incluyente de la sociedad.

Durante la sesion de la manana se
desarrolld el panel virtual: “Retos de las
universidades andinas frente a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030
durante el periodo post-pandémico”. Contd
con la participacion de expertos en el abor-
daje de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en la regioén.

Durante la sesion de la tarde, se presento
el informe de la Secretaria General y la discu-
sion sobre “Prospectivas de cooperacion y
accién de los miembros de la Region Andina”.

Tuvimos la participacién de mas de 150
miembros pertenecientes a universidades de
la region, dentro de las cuales se destacan:
Universidad Catoélica de Santa Maria (Are-
quipa), Universidad Privada del Valle, Uni-
versidad Tecnolégica Privada de Santa Cruz,
Universidad César Callejo, Universidad de
Costa Rica y Pontificia Universidad Catdlica
de Pert.

PILA:

En el marco del Programa de Intercambio
Latinoamericano — PILA, la Universidad El
Bosque logré continuar fortaleciendo los lazos
con las universidades de Argentina y México
a través de los intercambios estudiantiles e
igualmente acompafiando conjuntamente los
procesos de los estudiantes durante la pande-
mia mundial.

Por otro lado, desde el programa se logré
articular esfuerzos para ofrecer una nueva
alternativa de intercambio virtual para los
estudiantes a través de la cual la Universidad
El Bosque logroé ofrecer en esta plataforma la
oferta de cursos virtuales y recibir estudiantes
de ambos paises de la region con el objetivo
de fortalecer los lazos de cooperacion entre las
instituciones miembro.

PAME:

La universidad El Bosque contd con la pre-
sencia de dos estudiantes internacionales de
Argentina y Pert en el marco del Programa
Académico de Movilidad Educativa - PAME
de la Uniéon de Universidades de América
Latinay el Caribe, los cuales se vieron inmer-
sos en su programa de intercambio durante la
emergencia causada por la presencia del virus
COVID-19 a nivel mundial, a estos estudian-
tes se les realizd6 acompafamiento constante
durante su estancia apoyandolos durante su
estancia en el pais hasta el seguro retorno a
sus respectivos paises.

Igualmente, se adelantaron acciones con-
juntas con las redes de universidades en las
que la Universidad El Bosque es miembro
para apoyar a los estudiantes internacionales
y a nuestros estudiantes en el exterior para
facilitar el registro de estudiantes ante los
consulados y Cancilleria de Colombia para
facilitar el regreso al pais de origen de
los estudiantes.

Adicionalmente, contamos con cinco
estudiantes de la Universidad El Bosque que
llevaron a cabo intercambio académico a
paises como México, Pert, Paraguay vy
Argentina a quienes se les hizo acompaia-
miento, contamos con la participacion
durante su estancia en el exterior y durante la
pandemia mundial se les brindé el respectivo
acompanamiento psicologico y se garantizo
la continuidad en sus clases, hasta su regreso
satisfactorio en el pais. Se logré que los estu-
diantes de intercambio en el marco de este
programa contaran con permanente acom-
paflamiento tanto psicolégico como acadé-
mico para asi asegurarnos del bienestar de los
estudiantes como de que la emergencia mun-
dial no los afectara académicamente.

AUALCPI:

En el mes de septiembre, firmamos el mani-
fiesto de adhesion al Programa de Internacio-
nalizacion de la Educacion a Distancia PIED,
iniciativa que surge del consejo directivo de
AUALCPI, como estrategia para pensar en
una movilidad virtual al alcance de todos,
fomentando procesos de integracion y activi-
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dades multiculturales que enriquezcan los
procesos que se realizan al interior de las ins-
tituciones. PUED busca fortalecer el proceso
de integracion latinoamericana y promover la
oferta de educacién a distancia a través de
propuestas académicas clases
espejo y un banco de recursos pedagdgicos.

conjuntas,

9.4 Internacionalizaciéon
del curriculo

Cooperacién con
vicerrectoria académica:

En conjunto con la Vicerrectoria académica
se dio inicio a un plan de accién basado en la
capacitacion de los docentes para la creacion
de curriculos mas internacionalizados. Se
realizan reuniones con fortalecimiento curri-
cular con el fin de identificar estrategias e
instrumentos para la incorporaciéon de objeti-
vos de aprendizaje interculturales en las dife-
rentes asignaturas y programas. Para ello, se
trabaja en un documento guia para la inter-
nacionalizacion del curriculo y en un ciclo
de webinars.

Webinar: Cémo internacionalizar
el perfil de los estudiantes desde
mi materia:

En colaboracién con la Direccién de Relacio-
nes Internacionales y cooperacion académica
de la Universidad de Colima, el 5 de agosto
realizamos un webinar dirigido a docentes y
directores de programa sobre como interna-
cionalizar el perfil de los estudiantes de
acuerdo con el perfil de cada disciplina y los
retos que nos presenta la sociedad global.
Contamos con la participaciéon de mas de
80 asistentes.

Webinar: Experiencias COIL
Conectando Continentes

El 13 de agosto realizamos un webinar diri-
gido a docentes y directores de programa
sobre experiencias de trabajo colaborativo en
linea. En este webinar, se presenta el trabajo

de la Facultad de Ciencias Econémicas con la
SDI Munchen en la asignatura de estudios
europeos. Se brindan estrategias para la pla-
neacién y ejecucion del trabajo colaborativo,
qué se debe buscar en el aliado y como garan-
tizar el éxito. Contamos con la participacion
de mas de 50 asistentes.

Participacién de los docentes en el webinar
“Recursos practicos para un curriculo interna-
cional” Organizacion Universitaria Interame-
ricana- OUI -7 de julio de 2021 Participacién
de docentes en el Taller*Segundo Encuentro
de Buenas Practicas en Internacionalizacién
de la Educacion Superior, Internacionaliza-
ci6n del Curriculo: Hacia una Comunidad
Global” RCI — Fechas del encuentro: 27, 29 y
31 de julio 2020. Asistentes: 330

Indicadores
de internacionalizacién:

Durante los altimos tres afios, nuestra Institu-
ci6n ha venido trabajando de la mano con el
American Council on Education para mejorar
la gestion de la internacionalizacion institucio-
nal. Es asi como uno de los objetivos de la
Universidad El Bosque es fortalecer los proce-
sos y acciones ya desarrollados en el marco de
la internacionalizacién y para aprovechar el
desarrollo de sus potencialidades.

Buscando mejorar los espacios de reflexion
y mejoramiento sobre este proceso, se identifi-
can los indicadores de internacionalizacion
usados por acreditadoras internacionales
como el American Council on Education
ACE, el Consorcio Europeo para la Acredita-
cion en Educacion Superior ECA, y la caja de
herramientas de Noruega CHE-IMPI. El
objetivo de este trabajo es poder comparar
nuestros indicadores con estos para plantear
unnuevoplandeacciéneninternacionalizacion.

Internacionalizacién en casa

El Area de Relaciones Internacionales tra-
baja continuamente en fortalecer el conoci-
miento ¢ intercambio con Instituciones de
Educacion Superior- IES y actores de interés
a nivel internacional que pueden aportar
activamente a la vida académica y profesio-
nal de los estudiantes.
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Semanas de internacionalizacioén:

Cada ano se realiza una actividad reconocida
como Semana de Internacionalizacion,
siendo estas un aporte significativo para la
comunidad académica donde se cont6 con la
participacion de actores internacionales.

En el primer semestre del 2020 se tenia
contemplado llevar a cabo la semana interna-
cional de Francia, la cual estaba programada
del 31 de marzo al 2 de abril. Sin embargo,
dada la coyuntura, esta semana fue aplazada
para el segundo semestre del ano, extendién-
dose al Semestre Virtual de Francia.

El semestre virtual de Francia fue inaugu-
rado el 3 de septiembre con la participacion
del Honorable Embajador de IFrancia en
Colombia y durante 3 meses tuvimos mas de
10 conferencias, enmarcadas en las agendas
académicas, de cooperacion y de emprendi-
miento. Estas conferencias fueron realizadas
con el apoyo de nuestros socios en Francia
como la Ecole Nationale Superieure Institute
d’Arts et Metiers, EM Normandie, Paris
Descartes, ISEL, Campus France, COLIFRI
y empresas como Essilor y el Restau-
rante Flambee.

Aprovechando la nueva era tecnolégica,
pusimos a disposicion de la comunidad El
Bosque, una pagina web con toda la progra-
maciéon del Semestre, asi como recorridos
virtuales por ciudades y lugares turisticos en
Francia, una Playlist y recetas de la gastro-
nomia francesa. Tuvimos un alcance de
1,800 visitas a la pagina y mas de 2,300
asistentes a las conferencias.

jGracias por hacer de este
evento todo un EXITO!

n CIFRAS DEL SEMESTRE

+4&50)
@ horas
R 3

meses °°

BEWIVE LAS €
FRANTIA

Boletines de internacionalizacién:

En el 2020 se implementa la difusion de
boletines de internacionalizacién con el fin
de compartir con la comunidad académica
oportunidades de formacién en el exterior y
becas. A diciembre del 2020, han sido envia-
dos 9 boletines, en los que hemos compartido
ferias virtuales universitarias, becas del
DAAD, de la OEA, Santander, Fundacion
Carolina y AUIP y webinars sobre interna-
cionalizaciéon e implementacién de nuevas
metodologias de aprendizaje en el aula vir-
tual de clase.

9.5 Internacionalizaciéon
para el éxito estudiantil

Los procesos de movilidad nacional e interna-
cional en la Universidad estan dirigidos a
generar oportunidades de intercambio y coo-
peracion que inciden de manera directa en los
procesos pedagogicos. El Area de Relaciones
Internacionales contempla dos convocatorias
al ano, en las cuales los estudiantes pueden
presentarse a las Instituciones de Educacion
Superior con las cuales la Universidad
tiene convenio.

Movilidad internacional

Desde el anio 2015 a la fecha 708 estudiantes
han realizado movilidad académica interna-
cional y 459 estudiantes han decidido venir a
la Universidad el Bosque a través de estos
programas movilidad. En la grafica 1 se
puede observar el comportamiento de la
movilidad internacional de los estudiantes de
la Universidad El Bosque que buscan ampliar
sus conocimientos y redes de conocimiento,
mejorar el uso de una lengua extranjera,
aprender nuevas metodologias y visiones
sobre su campo de estudios a través de movi-
lidad académica.
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Figura9.2.

A Movilidad internacional estudiantil Universidad El Bosque
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Fuente: Area de Relaciones Internacionales

Movilidad nacional

Por su parte la movilidad nacional estudiantil
segin se observa en la grafica 2 ha venido
aumentando tanto la movilidad saliente que
hasta el momento ha sido mas dindmica como
la entrante. Desde el afio 2016 hemos contado
con 106 estudiantes entrantes y mas de 1.000

Figura 9.3.
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estudiantes de la Universidad El Bosque reali-
zando movilidad nacional para desarrollar
semestres de intercambio, ponencias en even-
tos, rotaciones y otros tipos de movilidad en
diferentes zonas del pais, asi segurando la
insercién de los programas académicos en
diversos contextos nacionales.

A Movilidad nacional estudiantil Universidad El Bosque
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Retos y la pandemia mundial
por COVID-19

Durante el afio 2020 las instituciones de edu-
cacion enfrentaron la coyuntura presentada
por el virtus COVID-19 a nivel mundial
generando una reformulacion y ajuste de los
procesos dentro de las universidades a lo que el
Area de Relaciones Internacionales tuvo que
dar respuesta para continuar pfreciendo la
internacionalizacién como opcién a nuestros
estudiantes. A pesar de la contingencia presen-
tada por la pandemia mundial, los estudiantes
lograron adelantar parte de su intercambio de
forma presencial y aquellos estudiantes que
retornaron a sus paises de origen lograron
culminar sus actividades académicas de
manera virtual. Durante esta emergencia
causada por la presencia del virus a nivel
mundial, se hizo acompafiamiento personali-
zado a los estudiantes para asegurar el bienes-
tar psicologico y desarrollo académico exitoso
de los estudiantes durante su intercambio.

Gracias a la participaciéon de la universi-
dad en diferentes redes de cooperacion como
la Red Colombiana Challenge Your Knowle-
dge — CCYK, la Red Colombiana para la
Internacionalizaciéon — RCI, y la Asociacién
Colombiana de Universidades ASCUN, el
Area de Relaciones Internacionales reporto a
los estudiantes que se encontraban en el exte-
rior para adelantar acciones conjuntas frente
a la Cancilleria de Colombia para buscar el
beneficio y pronta repatriacion de los estu-
diantes colombianos en el exterior durante la
emergencia. Este seguimiento conjunto por
parte de las redes y organismos de coopera-
cion y las universidades a nivel mundial
recalc6 la importancia de la coopera-
ci6n interinstitucional.

Dentro del seguimiento hecho se destaco
la importancia de estar inscritos en los respec-
tivos consulados del pais de destino para asi
asegurarnos que el Gobierno Nacional
pudiera apoyarlos como ciudadanos en el
exterior y adicionalmente ser incluidos en el
listado de vuelos de repatriacion de acuerdo a
las disposiciones del gobierno.

Finalmente, la presencia del virus a nivel
mundial foment6 el fortalecimiento de nuevas

estrategias de internacionalizaciéon como los
intercambios virtuales de los estudiantes en
universidades tanto nacionales como interna-
cionales, dejando una nueva oportunidad
para que los estudiantes que no tengan la
oportunidad de acceder a los intercambios
presenciales de larga duracién puedan parti-
cipar en las actividades de internacionaliza-
ci6on sin desplazarse de su hogar y puedan
recibir los beneficios de la insercién en dife-
rentes contextos nacionales e internacionales.

En este sentido, la grafica 3 muestra los
resultados de la primera convocatoria de
intercambio virtual de la Universidad El
Bosque durante el segundo semestre del afo
2020 en la cual tuvimos una oferta de 198
asignaturas virtuales de las diferentes faculta-
des y departamentos para ofrecer a las uni-
versidades aliadas a nivel nacional e interna-
cional. Gracias a esta oferta logramos tener
un intercambio de 156 estudiantes tanto
entrantes como salientes.

Esta modalidad se logr6 fomentar gracias
a a relaciones con nuestros aliados nacionales
e internacionales y por la participacion de la
Universidad El Bosque en diferentes redes y
programas de cooperacién internacional
como el Programa Académico de Movilidad
Educativa - PAME, el Programa de Inter-
cambio Latinoamericano - PILA, la red
Colombia Challenge Your Knowledge, la
Red Colombiana de Internacionalizacién -
RCI, y el Espacio de Movilidad Virtual en la
Eduaccién Superior e-MOVIES.

Figura 9.4

Intercambio virtual estudiantil
A Universidad El Bosque

Internacional Nacional

mmmm  Entrante = Sgliente



INTERNACIONALIZACION PARA LA FORMACION DE CIUDADANOS GLOBALES s 101

Actividades Movilidad Entrante

Enla Universidad El Bosque se busca acoger a
los estudiantes en movilidad entrante con el
fin de que su estancia en la universidad sea
exitosa académica y culturalmente. Que la
experiencia en Colombia sea satisfactoria es
clave para la difusion de esta experiencia entre
mas estudiantes extranjeros que ayuden a
impulsar la  movilidad entrante en
La Universidad.

El primer semestre de 2020 la Universi-
dad El Bosque ha acogido a 31 estudiantes
de diferentes paises como Argentina, Brasil,
Espana, Francia, México, Pert y Uruguay
en 8 facultades diferentes. Para acoger a
estos estudiantes se han realizado diferentes
programas de integraciéon como la bienve-
nida con el Area de Relaciones Internacio-
nales en donde se recibe a los estudiantes y
se presenta la Universidad El Bosque, que
sera su casa por el siguiente periodo acadé-
mico. Adicionalmente, desde el Area de
Bienestar Estudiantil se desarrollan activi-
dades en el marco del programa AWALA
quienes acogen a estudiantes que vienen de
fuera de la ciudad para ser acompanados
por sus “Epayas: hermanos mayores” en este
proceso de adaptacion.

Para el primer semestre de 2020 se reali-
zaron diferentes actividades de integracion
dedicadas a los estudiantes internacionales
que realizaron una movilidad académica en
la Universidad el Bosque:

Bienvenida estudiantes extranjeros: Se
realiz6 la bienvenida de los estudiantes
extranjeros movilidad académica a un desa-
yuno con la directora de la Oficina de Desa-
rrollo, la coordinacién del Area de Relaciones
Internacionales, y Relaciones Publicas en la
cual se compartid con los estudiantes un
desayuno tipico. Igualmente, junto con el
area de Bienestar de realizo la chocolatada
con los estudiantes internacionales en la uni-
versidad como un espacio para compartir
y reencontrarse.

Durante este semestre las universidades
tuvieron que enfrentar la emergencia mundial
causada por la pandemia, como respuesta a

esta contingencia la Universidad El Bosque
buscé fortalecer los lazos con las universidades
internacionales en pro de buscar el bienestar de
los estudiantes internacionales a través de la
solidaridad internacional. Es asi como los estu-
diantes que realizaron su movilidad cobijados
por un programa de sostenimiento (alojamiento
y alimentacién) mantuvieron su apoyo hasta el
regreso seguro a sus respectivos paises de origen.

A los estudiantes internacionales presentes
en la Universidad El Bosque se les hiz6 acom-
panamiento personalizado
estado de salud y manteniendo una comunica-
cion constante con las instituciones de origen
de los estudiantes. A través de un grupo de
WhatsApp se logré mantener una comunica-
ci6n constante con estos estudiantes para asi
facilitar el apoyo en caso de que algtn estu-
diante lo requiera. Adicionalmente se gestion6
la alimentaciéon de los estudiantes que se
encontraban en el amrco de un programa de
reciprocidad para asegurar la continuacion de
este apoyo a pesar de las cuarentenas y asila-
miento presentadas durante la pandemia.

siguiendo  su

Estudiantes Extranjeros Regulares

Para el primer semestre del anio 2020 conta-
mos con 361 estudiantes regulares en las diez
Facultades que tiene la Universidad, dentro de
las facultades con mayor presencia de estos
estudiantes se encuentran la facultad de Cien-
cias Econémicas y Administrativas, Ingenie-
ria, y Odontologia entre otras. Estos estudian-
tes hacen parte de la comunidad educativa,
logrando diversificar nuestro espacio acadé-
mico propiciando la interaccion, la intercultu-
ralidad y la compresion de otras metodologias
de aprendizaje.

Igualmente se adelanté un mapeo de los
principales lugares de origen de los estudiantes
extrangeros regulares que eligen a la Universi-
dad de El Bosque como destino académico
para llevar a cabo sus estudios profesionales y
de posgrado. Dentro de esta revision se eva-
luaron los estudiantes regulares extranjeros
desde el afio 2015 al 2020 en donde se encontr6
que el principal pais de procedencia de los
estudiantes es Venezuela, seguido por Brasil,
Cuba, El Salvador, Argentina y Panama.
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Figura 9.5.
A Estudiantes extranjeros regulares
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9.6 Internacionalizaciéon
del talento humano

Mapeo de la contratacién
de académicos provenientes
de otros paises

La Universidad ha logrado incentivar la con-
tratacion de docentes extranjeros provenien-
tes de paises como Espana, Italia, México,
Argentina, Alemania, entre otros, siendo el
2019 el ano con mayor participaciéon de los
mismos en las aulas de la instituciéon. Son 32
docentes regulares que afio nos acompanan,
permitiendo a la comunidad educativa la
opcion de integracion de nuevos conocimien-
tos, culturas y lenguas acorde con la vocacion
disciplinar de los diferentes programas que
atienden en la Universidad.

| ANO | No. Docentes |
2015 25
2016 29
2017 28
2018 28
2019 32
2020 28

* Area Docente del Departamento de Talento Humano
Universidad el Bosque, septiembre 2019.

Movilidad entrante y saliente
de profesores

La cooperacion académica entre instituciones
internacionales ha fortalecido la formacién de
los estudiantes y enriquecido el conocimiento
de los docentes. En el primer semestre del ano
2020, 14 docentes realizaron movilidad
saliente internacional y contamos con la par-
ticipacion de 5 invitados internacionales
durante los primeros meses del semestre.

Posterior a esto se fortaleci6 la coopera-
ci6n interinstitucional a través de plataformas
virtuales en pro de continuar el esfuerzo de
cooperacion a pesar de las restricciones de
movilidad presentadas por la pandemia mun-
dial, es asi como contamos con la participa-
cion de 80 invitados internacionales y 43 de
nuestros docentes y académicos participaron
en eventos nacionales e internacionales a tra-
vés de esta metodologia durante el primer
semestre del aflo.

Finalmente, durante el segundo semestre
se continu6 con la modalidad de intercambios
virtuales docentes para mantener el relacio-
namiento académico de las facultades durante
las restricciones de movilidad, es asi como las
facultades y unidades académicas contaron



con 85 invitados internacionales virtuales y e Lideres de Internacionalizaciéon
115 nacionales. Por parte de nuestros docentes en cada Facultad: reuniones men-

y académicos 130 lograron participar en suales con los lideres para coordinar las
acciones de internacionalizacién vy

capacitacion a nuevos lideres (Facultad
de odontologiayprograma de Quimica)

eventos de la misma metodologia mediada
por tecnologias a nivel nacional y 76 a
nivel internacional.

e Mapeo de estrategias internacio-
Articulacién de la internacionalizacion nalizacién por areas del conoci-
miento: reuniones con los decanos de
las facultades para revisar las priorida-
des en cooperacion internacional vy

e Articulacién permanente con las
Facultades: rcuniones con decanos,

directores de programa vy profesores entrega de los listados de egresados en
para atender las necesidades en inter- el extranjero para contacto. Informa-
nacionalizaciéon, dos reuniones en cién detallada de los estudiantes en

el semestre. movilidad y seguimiento a los mismos.
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10.1. Nuestro desempeno ambiental -
Un compromiso con las generaciones
presentes y futuras

Uno de los pilares sobre los cuales la Universidad El Bosque
enfoca sus objetivos estratégicos es la Responsabilidad Social,
buscando lograr una integracion entre el entorno y la sociedad
pues esta relacion se considera una funcién sustantiva en el
quehacer institucional y asi poder dar respuesta de manera
pertinente a las necesidades presentadas dentro de la institu-
cion, promoviendo un escenario de participacion social y cui-
dado del ambiente.

En este contexto, se estableci6 para el Plan de Desarrollo
Institucional 2016 — 2021 el Programa de Consolidacién de la
Sostenibilidad Ambiental de la Universidad que plantea la
implementacion de la Politica Ambiental Institucional (Adop-
tada mediante el Acuerdo 15101 de 2015), con el objetivo de
mejorar el desempenio ambiental de la institucion, fomentando
en su comunidad los estilos de vida sostenibles.
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Figura10.1.
A Diagarama estilos de vida Sostenibles
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A continuacion, se presentan las activi-
dades y proyectos relacionados con el sis-
tema de gestion ambiental ejecutados
durante este afio.

10.2. Subsistema de ahorro
y uso responsable del agua

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de Bogota -EAB- es la principal de
fuente del recurso hidrico de la Universidad,
No obstante, también cuenta con un sistema
de captacién de aguas lluvias para el Edificio
Fundadores. Las acciones llevadas a cabo en
relacion al recurso hidrico se fundamentan en
dos grupos, siendo el primero el asegura-
miento de la calidad de agua potable para

EMPUIOHES VERDES EN EL CAMPUS®
ELABORADD POR QMU BMEDIT AMBIENTE

consumo humano y reducciéon de desperdi-
clos, mientras que la segunda hace referencia
al cumplimiento normativo correspondiente
a vertimientos.

Agua Potable

Para poder brindar agua potable a la comuni-
dad de la universidad, es necesario verificar el
estado de funcionamiento de los dosificadores
de cloro en los 4 tanques de agua potable,
incluyendo la ejecuciéon de mantenimientos
preventivos. Iniciando el aio 2020, se realizé la
contratacion de un laboratorio externo certifl-
cado para el muestreo de agua potable y poste-
rior verificacion del cumplimiento de la norma-
tiva vigente. I'rente a los parametros in situ
evaluados se logra un cumplimiento del 100%.



Vertimientos

En el primer semestre del ano, se realizé el
procedimiento de analisis de los vertimien-
tos en la sede de Usaquén donde se obtuvo
como resultado el cumplimiento del 100%
de los parametros evaluados. Caso similar
para Chia, donde el andlisis para la Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales —
PTAR- se llevo a cabo el 12 de febrero y 17
de noviembre, se obtuvo como resultado el
cumplimiento del 100% de los parame-
tros evaluados.

Consumo

En comparacién del afio 2019, donde el con-
sumo total de agua fue de 36,460 m3, se evi-
dencia que hubo una reduccién de hasta el
63.4% con respecto a 2020 cuyo consumo fue
de 13,359 m3. Esta reduccion en el consumo
es claramente generada por la disminucion
del trafico de personas en la institucién. Sin
embargo, viendo comportamientos anteriores
como los consumos entre 2018 y 2019 se puede
confirmar que, gracias a la gestion realizada
los niveles de consumo de agua decre-
cen continuamente.

Figura10.2.
A Consumo Anual de agua (m3)
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10.3.Subsistema de ahorro
y uso responsable de la
energia

Figura10.3.
A Consumo Anual de energia eléctrica (kW)
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Para el ano 2020, se tenia prevista una
disminucién en el consumo de energia dado a
la escaza rotacion de la poblacion institucio-
nal en la universidad. Segtin la grafica XX. se
evidencia la reduccién del consumo de ener-
gia eléctrica para 2020 en un 47% aproxima-
damente con respecto a 2019 y en un 51% con
2018, datos que soportan la efectiva gestion
de esta fuente
la Universidad.

energética dentro de

10.4.Subsistema de
residuos sélidos y
peligrosos

Rediseno de ecopuntos

Gracias al trabajo en equipo realizado entre
la Unidad de Gestién Ambiental y Centro de
Diseno, fue posible realizar el redisefio y la
produccién del prototipo de los nuevos eco-
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puntos para mejorar el proceso de segregacion
de residuos al interior de la universidad y asi
seguir dando cumplimiento a la normativa de
codigo de colores establecidas por las entida-
des reguladoras del distrito.

Dentro de sus caracteristicas podemos
encontrar que los colores implementados son
distinguibles para personas que presenten
daltonismo, su altura es adecuada para facili-
tar el acceso a personas con movilidad redu-
cida y presenta tapas que permitiran una
mejor conservacion de los residuos.

Figura10.4.
A Prototipo de redisefio ecopuntos

Aprovechamiento de residuos

Aunque hubo una notoria disminucién de
residuos por la ausencia de la comunidad en
las instalaciones, se logré una recoleccion
total para 2020 de 9.433,4 kilogramos. Estos
al ser comercializados con la empresa externa
Carzola, permitié generar una ganancia de
$3°395,749 COP los cuales seran brindados al
programa de becas “Semillas”.

Gestion de residuos peligrosos
hospitalarios

Frente a la generacién de residuos hospitala-
rios para afio 2020, podemos evidenciar en la
siguiente grafica, con respecto a 2019 se pre-
senta una reduccion del 60.9%, es decir,
aproximadamente 4.4 toneladas de residuos.
Muy similar es el caso con respecto a 2018,
donde la reducciéon fue del 61.9%. Esto se

debe a la disminucion en las practicas genera-
doras de estos residuos, al interior de la insti-
tucién, todo, consecuencia de las medidas de
bioseguridad y aislamiento presentadas por
el gobierno.

Gestion de residuos asociados al
COVID-19

A partir de la emergencia sanitaria presen-
tada durante el afio 2020, se incluye la nor-
mativa correspondiente al manejo de residuos
asociados al COVID-19, siendo normativa
rectora la Resolucion 666 de 2020 por medio
de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad durante época de pandemia, en
esta se detalla el manejo de residuos genera-
dos por el uso de elementos de proteccion
personal ~EPP- como tapabocas, guantes y
demas. Es importante mencionar que estos
residuos fueron dispuestos como ordinarios
(debidamente separado de los demas con el fin
de prevenir la contaminacion cruzada).

Figura10.5.
A Contenedor residuos asociados al COVID-19

Con el fin de brindar a la comunidad la
infraestructura necesaria para la prevencion
de contagio en época de reactivacion, se dis-
pusieron puntos de disposicion de residuos de
EPP rotulados a las entradas de la institucion.
Asimismo, para dar cumplimiento a la reco-
mendacion de lavado frecuente de manos, se
instalaron puntos con lavamanos portatiles
dotados con jabon, toallas de papel y su res-
pectiva caneca rotulada para la disposicion
de estos residuos.



Figura10.6.
A Lavamanos + Contenedor de residuos
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10.5.Subsistema

de aire limpio

Huella de carbono institucional

Es evidente la diferencia de los reportes de

HC de afios anteriores con el realizado para

2020, esto es debido a que anteriormente s6lo

se incluian fuentes de emision de los alcances

1 y 2, pero en este Gltimo afio, se ha logrado

incluir la medicién para alcance 3. Dentro de

las fuentes evaluadas para el afio actual se

incluyeron las siguientes:

Alcance 2

Alcance 3

Consumo de energia
eléctrica

Tipo de fuente Alcance
. -Consumo de gas natural
Fija .
-Consumo de diésel
Movil -

HFC por equipos de
Fugitiva refrigeraciony aire
acondicionado

De proceso -

-Consumo de papel
-Consumo de agua

-Generacién
de residuos

La variaciéon en la huella de carbono
generada en los ultimos 3 afos para los
alcances 1y 2, siendo evaluadas las emisiones
por consumo energético (200 Ton CO2eq),
consumo de refrigerantes (76,7 TonCOZ2eq) e
implementacion de diésel para plantas eléc-

Figura10.7.

tricas (3,10 TonCOZ2eq.) presentan una ten-
dencia de decrecimiento, lo que demuestra la
eficiencia de los procesos de gestion ambiental
encaminados al ahorro y uso responsable de
la energia eléctrica que ha mantenido

la Universidad.

A Gréfica 2. Emisiones de CO2 por consumo de energia eléctrica 2020
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11. Programa de
conductas autonomas
responsables

Capacitaciones

En cuanto a capacitaciones, la Universidad
logré capacitar mas de 600 personas de forma
virtual, en temas como “Nuestros héabitos de
consumo: alternativa para un futuro sosteni-
ble” cuyo contenido buscaba lograr sensibili-
zar a la comunidad universitaria sobre su
papel dentro de la sostenibilidad y cémo sus
habitos de consumo impactan al planeta.

Externamente, se desarroll6 la capacita-
cion frente al Plan Integral de Gestion
Ambiental de la Agencia de Renovaciéon —
ART- del Territorio, en marco del Programa
de Excelencia Ambiental Distrital -PREAD-
de la Secretaria Distrital de Ambiente donde
se busca construir relaciones de simbiosis
industrial entre las empresas inscritas al pro-
grama fomentando la economia circular y
cont6 con la participacion de 421 asistentes
del plantel de las distintas sedes de la ART a

nivel nacional.

Programa de Compras verdes

Bajo el proyecto de circularidad propuesto
por ProRedES, se entabla una relacion de
sinergia con la Agencia de Renovacion del
Territorio ~ART- sede Bogota. Donde la
ART con su experiencia en programas de
compras verdes nacionales como “Colombia
Compra Eficiente” brindara a la Universidad
El Bosque las fichas de productos y servicios,
pero a su vez disefiara y elaborara un eco
directorio de proveedores ajustado a las nece-
sidades de adquisicion de la institucion.

Durante los Gltimos meses, se entregaron
los dos reportes correspondientes a la formu-
lacion de la simbiosis entre ambas organiza-
ciones, donde se cont6 con luz verde por parte
de la Secretaria Distrital de Ambiente.

1.2. Proyectos, Eventos
y Reconocimientos

e La Universidad a través de la Unidad
de Gestion Ambiental — UGA, se pre-
sent6 a la convocatoria de la Regional
circular economy study in the electro-
nics sector (Latin America and the
Caribbean)” para el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio
Ambiente. La cual fue adjudicada
desde noviembre de 2020 hasta Julio
de 2021.

e Participacion en el Programa de Exce-
lencia Ambiental Distrital ~-PREAD-
de la Secretaria Distrital de Ambiente,
obteniendo como resultado el recono-
cimiento como: Empresa Elite: Siendo
la Universidad El Bosque la primera
institucion de educacién superior en
obtener este reconocimiento y lograrlo
durante dos anos seguidos.

e La Universidad El Bosque ha logrado
incrementar la puntuacién obtenida en
el Ul Green Metric a lo largo del
periodo comprendido entre 2016 y
2020, alcanzando un aumento de hasta
el 41%, pasando de 4.301 puntos a
7.275. De igual forma, esto se ha visto
representado en las posiciones obteni-
das a nivel nacional e internacional en
el ranking, donde se ha logrado ocupar
la posiciéon 125 a nivel internacional y
la 10 a nivel nacional de 912 institucio-
nes participantes.
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12.1. Nuestra Infraestructura

Dando respuesta a las necesidades generadas por la emergen-
cia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y con el
proposito de poder iniciar las operaciones con alternancia en
la Universidad, bajo la normatividad y recomendaciones del
Gobierno Nacional y Distrital teniendo como prioridad evitar
la propagacioén del virus COVIDLI9; el equipo del Sistema de
Seguridad en el Trabajo, la Jefatura de Servicios Generales,
la Coordinacién de la Unidad de Gestion Ambiental y el
Grupo de Administraciéon Por Procesos, trabajaron en la
elaboracion, revisiéon y aprobacion de protocolos de biosegu-
ridad institucionales y especificos para sus laboratorios, sitios
de practica o talleres, permitiendo asi abrir sus puertas bajo la
modalidad de alternancia.

Tabla12.1
A Protocolos Trabajados

Tipo Protocolo Numero
Institucionales 6
Especificos 13

Fuente: Talento Humano. SSST 31 dic 2020

Estos protocolos se encuentran publicados en la pagina de
la Universidad con libre acceso para toda la comunidad.

Dentro de los protocolos se abarcan los procesos de biose-
guridad para el acceso a la Universidad, las practicas de
laboratorio, talleres y la estancia en las diferentes instalaciones.

Figura12.1.
A Protocolo de bioseguridad para el Ingreso
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Figura12.2.
Medidas de bioseguridad durante la estancia
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Figura12.3.
A Medidas de bioseguridad para la salidade laU
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En cuestiones de infraestructura, la Uni-
versidad debi6 establecer nuevas capacidades
en todos sus espacios, con el fin de cumplir lo
establecido en la Resolucion 666 del 24 de
abril de 2020 del Gobierno Nacional y la
Directiva 13 del Ministerio de Educacion, en
el cual se estableci6 un distanciamiento social
de minimo 2 metros entre las personas. Es asi
como las capacidades de los laboratorios se
redujeron a un 38% en promedio.

Durante el 2020, posterior registro y
aprobacion de los protocolos de bioseguridad
de la Universidad y los especificos de cada
espacio, el laboratorio de Virologia, los labo-
ratorios de Quimica, Biologia, Medicina,
Simulacién Clinica, Cirugia Experimental y
las Clinicas Odontologicas, fueron los prime-
ros en iniciar sus operaciones durante el
periodo de la pandemia. Estas actividades
contaron con el estricto cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad tanto por parte de
los estudiante y docentes, asi como el segui-
miento y acompanamiento diario dado por el
SSST, ya que se requeria un periodo de
adaptacion por parte de la comuni-
dad universitaria.

Figura12.4.
A Laboratorio de Simulacién

Figura12.5.
A Laboratorio de Quimica

Figura12.6.
A Laboratorio de Histologia

Figura12.7.
A Laboratorio de microbiologia
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Figura12.8.
A Clinicas Odontoldgicas

Adicional al establecimiento de nuevas también invirtié en senalizacién con el fin
capacidades y la implementaciéon de los de recordar a la comunidad los protocolos
protocolos de bioseguridad, la Universidad nacionales y distritales establecidos.
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12.2. Proyectos de Infraestructura

Edificio HUB iEX 2

Se continud la construccion del edificio, el cual modifico su alcance para atender necesidades

prioritarias asi:

En el primer piso con un area 523,80 m2 la construccion de un laboratorio bsl-2 para
COVID 19, un proyecto que se ejecuta con el aporte del gobierno nacional (confirmar el con-
venio), en el segundo piso con un area de 476,14 m?2 la construcciéon de consultorios de consulta
externa para las facultades de Psicologia y Optometria, un total de 16 consultorios, 8 para cada
facultad y en el tercer piso con un area de 430,93 m2 con conexién al edificio inicial, se generan

espacios para innovacion y coworking.

Figura12.9.
A Primer Piso

Figura12.10
A SegunOo Piso
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Figura13.13
A Tercer Piso
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Demoliciones

Antigua FSB

Se demolieron espacios de la antigua Funda-
ci6n Salud Bosque, los cuales se convirtieron
en zona verde.

Bloque N Clinicas Odontoldgicas

Aprovechando la coyuntura ocasionada por
la emergencia sanitaria COVID 19, la uni-
versidad como oportunidad de mejora, inter-
viene integralmente las Clinicas Odontologi-
cas implementado los protocolos para garan-
tizar el distanciamiento y la Bioseguridad, en
este sentido se instalan 58 unidades en
modulos individuales, de igual forma se cam-
bia la cubierta y se instala un sistema de eva-
cuacion de aire el cual busca garantizar el

confortyla calidad de aire, el area intervenida
es de 1284,65 m2

Reutilizacion de pérgolas

En la edificaciéon de la antigua I'SB existian 2
pérgolas que servian de proteccién para el
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acceso a urgencias pediatricas y a consulta
general de la clinica, en una visita realizada la
vicerrectoria administrativa toma la decision
de reutilizar estos elementos al interior del
campus de Usaquén y chia respectivamente,
en este sentido se realiza este aprovecha-
miento logrando una mejor locativa.

Acceso Auditorio Principal

Nuevas oficinas de Bienestar

En las oficinas donde funcionaba el Banco de
Bogota con un area de 161 m2 se planteé la
ubicacién de las oficinas de Bienestar Univer-
sitario buscando la mejora de esta Unidad, en
este sentido se logra implantar: una oficina de
direccion, cuatro oficinas de coordinacion,
una sala de juntas, seis puestos de trabajo,
recepcidn, area de café, 2 bafios y depositos.
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13.1. Innovacién y emprendimiento

La universidad ha inaugurado el HUB iEX de la Universidad
El Bosque, como un centro de innovacién, extension, pros-
pectiva y pensamiento, enfocado en salud, educacion e inno-
vacién social que busca la articulaciéon eficiente y funcional
de la academia, el sector empresarial y el gobierno. Con esto,
quiere ser un actor pertinente y activo en el desarrollo social,
educativo y econémico del pais. Asi, el HUB 1EX, trabaja en
varios frentes:

¢ Innovacion del modelo educativo interno: Con
el 4nimo de ser siempre mejor, la Universidad El Bos-
que, esta en constante transformacion hacia una educa-
cion de alta calidad, desde un enfoque biopsicosocial y
cultural. Por ello, uno de los frentes de acciéon del HUB
1IEX es planear, implementar y monitorear la innova-
cion desde la propuesta de valor de la Universidad. Para
esto, el HUB iEX genera herramientas de innovacién
educativa que permiten que la comunidad UEB se
piense desde adentro y genere ideas de transformacion
desde la reflexion, el monitoreo y la autoevaluacion.
Ademas, el HUB 1EX posibilita el intercambio con
expertos nacionales e internacionales generando espa-

cios y transformaciones eficaces.
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Innovacion en el modelo organi-
zacional: Los paradigmas y tenden-
cias econdmicas estan cambiando a
pasos agigantados. Para ser un actor
social relevante y pertinente, la Univer-
sidad debe moverse al ritmo de estos
cambios y adaptar su modelo y proce-
sos organizacionales a las necesidades
de la nueva economia y de las nuevas
generaciones. El HUB iEX| busca,
desde las herramientas de la gober-
nanza agil, transformar el funciona-
miento de la Universidad, para que
logre responder con rapidez y eficacia a
los retos de hoy.

Educaciéon e Investigacién: Ll
HUB iEX articula y asesora a las uni-
dades académicas y a los grupos de
investigacion, sobre los nuevos produc-
tos que surgen a partir de estas activi-
dades. Ademas, vela por la proteccién
de los derechos intelectuales de nuestra
comunidad. Asi, la Universidad estara
a la vanguardia de los desarrollos
nacionales e internacionales.

Innovacion para los grupos de
interés externos: El HUB iEX esta
convencido de que para lograr una
sociedad que desarrolle todo su poten-
cial, y para que se materialicen los
principios éticos, historicos y tec-
no-cientificos que promulga la Univer-
sidad El Bosque, es necesario que exis-
tan lazos de confianza fuertes entre la
academia, el sector empresarial y el
sector publico.

De ahi, que en el HUB iEX se articu-
len los servicios de transferencia del
conocimiento, que prestan las unidades
académicas al sector empresarial y al
sector publico; que se generen espacios
de pensamiento, disefio y co-creacion
de soluciones para los problemas algi-
dos de la sociedad; y que se incube y
acelere el emprendimiento. Esto, a
partir de herramientas y eventos de
innovacion abierta y colaborativa. Por
otro lado, el HUB iEX, acompafia a
las empresas en sus procesos de innova-
ci6n corporativa, poniendo a su servicio

la experticia de los docentes e investi-
gadores de la Universidad.

Asi, el HUB 1EX se ha convertido en
un nodo C-Emprende -iniciativa de
iNNpulsa Colombia que busca promo-
ver el desarrollo del ecosistema de
innovacién en el pais-, para los temas
de salud y educacion. Con esto, nos
comprometemos a fortalecer el ecosis-
tema de emprendimiento del pais desde
los saberes y facilidades de la academia.

e Innovaciéon Social: Desde el
HUBIEX trabajamos, basados en la
innovacion, en los asuntos que lleven a
la construcciéon de una sociedad mas
justa y armoniosa. Asi, desarrollamos
emprendimientos triple impacto, que
generen valor compartido y vayan mas
alla de la ganancia financiera; apoya-
mos la creaciéon de capacidades y
transferencia de conocimiento en las
comunidades vulnerables y estamos
convencidos que, a través de la tecnolo-
gia, podemos mejorar la situacion de
muchas personas, en pro de una cultura
de la vida, su calidad y su sentido.

Creemos que todas las personas y
comunidades deben tener oportunida-
des y un contexto propicio para desa-
rrollarse, en un marco de sostenibili-
dad. Por ello, proponemos herramien-
tas y proyectos innovadores que permi-
tan a las comunidades ser duefios de su
propio futuro.

Resultado de este proceso, mas de 70
empresas han visitado el HUBIEX, se ha
consolidado la Red de Confianza de la ANDI,
se realiz6 la Hackaton de Salud por Colombia
en alianza con INNPULSA y Afidro, donde
participaciéon de 19 universidades a nivel
nacional y 171 hackers. Se han promovido
espacios de construccion y transferencia del
conocimiento como Taller Mart Aro (Finlan-
dia) — “innovacién en el modelo organizacio-
nal”, Mision Filandesa en Colombia, Sandbox
de Educacién y el Innovation JAM sobre
Objetivos de Desarrollo Sostenible junto
ASCUN y MEN, con la participacion de
alrededor de 120 representantes de IES a
nivel nacional. Asimismo, se han promovido



escenarios de aceleracion de emprendimien-
tos como The Family, Aceleradora Europea
de Emprendimiento, ALDEA Networking
naranja de emprendimiento y el Star Up
OLE, aceleradora internacional de empren-
dimiento.

A través de este ecosistema de organiza-
ciones publicas y privadas presentes en este
escenario, hemos logrado promover la inno-
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vacion, el networking y el emprendimiento,
el 10 de diciembre se inauguréd el Nodo C
Emprende de Salud y Educacién en el
HUBIEX, promovido por INNPULSA vy el
gobierno nacional, como un espacio para el
fortalecimiento, desarrollo y creaciéon de
empresa en el pais que aporte al desarrollo
sostenible e inclusivo de la socie-
dad colombiana.
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14.1. Nuestro desempeno econémico

El 11 de marzo de 2020, fue declarada por la Organizacién
Mundial de la Salud una pandemia global causada por el
virus Coronavirus COVID 19, generando un impacto econo-
mico, social y cultural en todos los paises y todos los sectores
de la economia, incluyendo el de la Educacion.

En el sector Educacion, las Universidades ya venian pre-
sentando una disminucién en el nimero de estudiantes matri-
culados desde afios anteriores. Sin embargo, el impacto gene-
rado por la pandemia, oblig a las Universidades en Colombia
a repensar y reinventar su quehacer, para que los estudiantes
tuvieran la oportunidad de iniciar o continuar sus estudios,
evitando asi la desercién y permitiendo la inclusiéon. Para el
logro de esta reinvencion, fue determinante el replanteamiento
de los flujos de caja y los presupuestos de las Instituciones.

Para la Universidad El Bosque, la pandemia exigi6 crear
nuevos escenarios financieros, en los cuales se plantearon
proyecciones de los ingresos con una disminucion del 12% en
los ingresos por matriculas. Esta disminucién no solo incluyé
el aumento de la desercion sino también la generacion de des-
cuentos a todos los estudiantes en el segundo semestre del
2020, implementando apoyos masivos que beneficiaron a los
estudiantes, como plan inicia tu historia 2020-2, que otorgaba
el 10% de apoyo para estudiantes nuevos y plan avancemos
2020-2 con un 15% para estudiantes antiguos. Asi mismo, se
continu6 trabajando en las lineas especiales como el plan 30-0,
donde los estudiantes nuevos cancelan el 30% del valor matri-
culay el excedente lo difieren en 3 cuotas sin cobro de intereses
corrientes; el Plan Aval que es una alianza entre la Universidad
y Banco Pichincha con facil aprobaciéon y tasa del 0,99%
NMYV y el Programa Todos en el Aula (largo plazo) desarro-
llado con Lumni, con el que se cancela el 20% del valor
matricula de forma semestral y el excedente una vez finalicen
los estudios.

Dentro de los nuevos escenarios, se redefinié todo el plan
de inversiones del 2020 y 2021, enfocandolos a inversiones de
infraestructura prioritarias y aumentando las inversiones en
tecnologia de manera que se pudieran acelerar los procesos de
transformacion digital y otros.

Teniendo en cuenta la necesidad de transformacion digi-
tal, se replantearon los diferentes procesos administrativos con
el fin de poder brindar el servicio sin inconvenientes, permi-
tiendo la continuidad de la operacién a través de las diferentes
herramientas tecnologicas con las que cuenta la Universidad.
De igual manera, se inici6 la implementacion de la fase 1 del
proyecto “Cero papel” cuyo objetivo es la digitalizacion de los
procesos de Correspondencia, contratacion del talento
humano, contrataciéon comercial, gestion documental del
proceso de admisiones.
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Asi mismo, se dio cumplimiento a
todas las obligaciones tributarias y a las
disposiciones de la DIAN (Dec 2242 de
2015, Resoluciones 38 Oct-2019 y 42
Mayo 5-2020) relacionadas con la imple-
mentaciéon de la facturaciéon electrénica.
Del 22 de septiembre al 31 de diciembre
2020 se emitieron 1.746 de facturas admi-
nistrativas, clinicas odontolégicas y mis-
celaneas. Para estudiantes 12.476 facturas,
para un total de 14.222 facturas electréni-
cas tramitadas.

Durante el ano 2020, la universidad con-
tintio cumpliendo a cabalidad con las obliga-
ciones financieras de la Universidad, lo que
nos permite seguir vigentes para futu-
ros endeudamientos.

Finalmente, con todos estos nuevos plan-
teamientos y estrategias la Universidad logro
mantener su patrimonio con un respeto al
afno anterior teniendo una disminucién Uni-
camente del -0,1%.

Figura14.2.
A Excedentes fundacionales de los Gltimos 4 afos

”»

Figura14.1.
Patrimonio a 31 de diciembre de los
ultimos 4 anos

IFRS
Patrimonio 2017 387.061
Patrimonio 2018 403.078
Patrimonio 2019 426.348
Patrimonio 2020 426.046

En cuanto a los resultados financieros
del afo 2.020, los excedentes fundacionales
alcanzaron los $19.468 millones los cuales
teniendo en cuenta las condiciones presen-
tadas con la pandemia, se encuentran den-
tro del promedio de excedentes de afos
anteriores y es el resultado del esfuerzo
realizado por todas las areas académicas y
administrativas para minimizar los impac-
tos generados por la pandemia y el ade-
cuado uso de los recursos.

23.270
19.468
12.550 1.452
o——
2017 2018 2019 2020

Siendo una de las fortalezas identificadas
en los procesos de acreditacion institucional,
el proceso de Planeacion, Calidad y némina,
en el cual, la construccién del presupuesto
institucional hace participe a todas las areas
académicas y administrativas, los esfuerzos
realizados por la instituciéon se evidencian en
los resultados de la ejecucion.

A continuacion, se presentan los resulta-

dos de la ejecucion de los presupuestos de los
ultimos 3 anos.

Finalmente, en el ejercicio presupuestal
para el 2021 la Universidad logr6é romper la
tendencia del crecimiento porcentual de los
gastos generales por encima de los ingresos.
Obteniendo un crecimiento de los ingresos
del 4,4% vy una disminuciéon en los gastos
generales del 4,9%.
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Ejecucion Presupuestal 2018 ol
* Cifras expresadas en millones de pesos
CONCEPTO PPTO2018 | EJEC2018 | _7% ;
EJE -V N
: TO
. A B
Q. Ingresos . 4
) J\? Ingresos operacionales 203.563 202.741 100%
& Ingresos no operacionales 4.100 6.556 160%
[
L Total ingresos 207.664 209.297 101%
e Gastos
Gastos operacionales 175.445 172.043 98%
Gastos no operacionales 6.096 6.717 10%
Total gastos 181.541 178.760 98%
Inversiones 86.432 60.723 70%
Otros 124.520 38.608 50%
Figura14.4.
A Ejecucién presupuestal 2019
Ejecucion Presupuestal 2019 o
* Cifras expresadas en millones de pesos
%
CONCEPTO PPTO 2019 EJEC 2019 EJE
- Ingresos \L J/ J/
/“\ [
T Ingresos operacionales 222.301 224.092 101%
@& Ingresos no operacionales 3.318 5.850 176%
AN
______ Total ingresos 225.620 229.943 102%
LI
Gastos
Gastos operacionales 192.831 188.550 98%
Gastos no operacionales 5.992 15.756 263%
Total gastos 198.823 194.579 98%
...
Inversiones 62.807 40.703 65% | e
Otros 52.104 37.474 72%
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Figura14.5.
A Ejecucién 2020

PN
e

La Universidad no entorpece la libre circulacion de las facturas emitidas por los vende-

Ejecucion Presupuestal 2020

* Cifras expresadas en millones de pesos i
% °
CONCEPTO PPTO 2020 EJEC 2020 EJE - 4
1O
N B
|
Ingresos [ 4
Ingresos operacionales 241.037 22.498 92%
Ingresos no operacionales 3.375 4.915 146%
Total ingresos 244.112 227.413 93%
Gastos
Gastos operacionales 207.094 208.084 100%
Gastos no operacionales 6.100 5.709 94%
Total gastos 213.194 213.793 100%
Inversiones 40.042 20.394 51%
Otros 91.763 91.313 102%

dores o proveedores dando cumplimiento a la Ley 1676 de 2013, articulo 87, paragrafo 2.
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15.1. Recomendaciones a futuro

Sabemos que este ha sido un afio lleno de retos para toda
nuestra comunidad. La Universidad El Bosque y todos sus
miembros han realizado un gran esfuerzo para procurar que
sea cada vez mas facil ajustarnos a la nueva normalidad en la
cual nos encontramos en este momento. Si bien algunos de
nuestros proyectos clasicos de impacto social se han visto
afectados por los efectos de la pandemia, nuestros colaborado-
res han dado lo mejor de si mismos para generar nuevos pro-
yectos y adaptar los antiguos para responder a las necesidades
actuales de nuestros grupos de interés.

Como resultado del analisis de materialidad, es posible
identificar algunas oportunidades de mejora para que en los
proximos Informes de Sostenibilidad podamos realizar una
tarea de reporte atin mas minuciosa. Para senalar estas opor-
tunidades de crecimiento utilizaremos su numeraciéon segin
los contenidos GRI:

= 102-8: Incluir informacién sobre empleados discri-
minada por sexo, etnia, tipo de contrato laboral y
una explicacion sobre el proceso de recoleccion de los
datos.

= 102-56: Identificar las posibilidades de mejora del
Informe de Sostenibilidad por medio de una evalua-
cion externa de pares.

= 304: Identificar el impacto sobre los ecosistemas que
rodean a la Universidad en ambas sedes y potenciales
estrategias de mitigacion incluyendo las especies de
fauna y flora que estén siendo impactadas por la
operacion de la Universidad.

= 401: Incluir en el Informe la cantidad de empleados
beneficiados por permisos parentales discriminado
por sexo asi como los beneficios laborales a los cuales
puede acceder un trabajador de tiempo completo de
la Universidad.

= 403: Identificar e incluir en el Informe al Talento
Humano que ha tenido dolencias, enfermedades o
lesiones asociadas con sus labores.

La Universidad El Bosque se encuentra en un proceso de
continua mejor, es por ello que les recordamos a todos nuestros
grupos de interés que nos pueden contactar en responsabili-
dadsocial@unbosque.edu.co para comunicarnos sus dudas,
inquictudes o sugerencias sobre los temas materiales de la
universidad para asi poder crecer juntos.
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Anexos
16.1. Tabla de indicadores GRI

A continuacion se presentan los indicadores GRI-4 desarrollados en la opcion esencial. Se hace referencia
también a los ODS trabajados, asi como la parte de la ISO 26000:

NUMERO MOTIVOS oDSs
EERDS DE PAGINA(S) DE OMISION | CORRESPONDIENTES
Serie 100
GRI 101 Fundamentos
El GRI 101 no incluye contenidos
GRI 102 Contenidos generales
102-1 Nombre de la organizacién 3 NA -
102-2 Actividades, mgrcas, productosy 16 NA B
servicios
102-3 Ubicacion de la sede 3 NA -
102-4 Ubicacién de las operaciones 3 NA -
102-5 Propiedad y forma juridica 16 NA -
102-6 Mercados servidos 16 NA -
102-7 Tamano de la organizacién 21 NA -
102-8 Informaciéon sobre empleados 'y
. 21 NA
otros trabajadores
102-9 Cadena de suministro 16 NA -
102-10 Cambios significativos en la organi-
- - 107 NA -
zacién y su cadena de suministro
102-11 Principio o enfoque de precaucién 99-100 NA -
102-12 Iniciativas externas 65 NA -
102-13 Afiliacion a asociaciones 94 NA -
n4 NA
88 NA
102-14 Declaracion de altos ejecutivos
. 9 NA -
responsables de la toma de decisiones
102-16 Valores, principios, estandares y 16 NA

normas de conducta
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102-18 Estructura de gobernanza 16 NA -
102-40 Lista de grupos de interés 9 NA -
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 123 NA
102-42 Identlﬁcaaop y sglecaon de 9-12 NA B
grupos de interés
102-43 Enfoque para la part@pauon de 9-12 NA B
los grupos de interés
102-44 Temasy preocupaciones clave 9-12 NA B
mencionados
102-45 Ethldad.es |ncIU|das.en los estados 17-118 NA B
financieros consolidados
102-46 Definicion de los contenidos de los
. 64 NA -
informes y las Coberturas del tema
102-47 Lista de temas materiales 10 NA -
No se incluyen
102-48 Reexpresién de la informacion NA reexpresiones -
en el informe
No se presentan
cambios signifi-
cativos con res-
pecto a los perio-
102-49 Cambios en la elaboracién de NA dos objeto del }
informes informe anterio-
resen lalistade
temas materiales
y Coberturas de
los temas
102-50 Periodo objeto del informe 9 NA -
102-51 Fecha del tltimo informe 65 NA -
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 65 NA -
102-53 Punto de contgcto para preguntas 9y123 NA B
sobre el informe
"102-54 Declaracién de elaboracién del
informe de conformidad con los 65 NA -
estandares GRI"
102-55 indice de contenidos GRI Anexo PDT NA -
102-56 Verificacion externa 123 NA -
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CONTENIDO

NUMERO MOTIVOS | OoDS

DE PAGINA(S) | DE OMISION CORRESPONDIENTES

Serie 100

GRI1102 Enfoque de Gestién

21-25 NA
103-1 Explicacién del tema material 99-103 NA .
y su Cobertura
117-120 NA
21-25 NA
103-2 El enfoque de gestidn 99-103 NA .
y sus componentes
17-120 NA
9 NA
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion -
Serie 100

GRI 102 Enfoque de Gestién

21-25 NA
103-1 Explicacién del tema material 99-103 NA )
y su Cobertura
117-120 NA
21-25 NA
103-2 El enfoque de gestidn 99-103 NA )
y sus componentes
117-120 NA
9 NA
103-3 Evaluaciéon del enfoque de gestion -
Serie 200

GRI 201 Desempeiio Econémico

201-1 Valor econdémico directo generado

y distribuido

120 NA

201-4 Asistencia financiera recibida

del gobierno

41-44 NA -

GRI 203 Impactos Econémicos Indirectos

203-1 Inversiones en infraestructuras

y servicios apoyados

107-M NA

203-2 Impactos econdmicos indirectos

significativos

17-118 NA
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GRI 301 Materiales

El servicio brindado por la Universidad no requiere de materia prima en su cadena de produccion.

GRI 302 Energia

302-1 Consumo energético dentro de la 101 NA
organizacion 103 NA
302-4 Reduccpn. ) 101 NA
del consumo energético
GRI 303 Agua
303-1Interaccién con el agua como 100-101 NA
recurso compartido
B T
303-5 Consumo de agua 101 NA E
GRI 305 Emisiones
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) NA
305-2 Emisiones indirectas de GEl NA
al generar energia (alcance 2) 103
305-3 Otras emisiones indirectas NA
de GEI (alcance 3)
GRI 305 Emisiones
" 306-1 Generacién de residuos e impactos
significativos relacionados con NA
los residuos"
306-2 Gestién de impactos significativos NA
relacionados con los residuos
102
306-3 Residuos generados NA
W o [16 Bl
o | &
o
306-4 Residuos no destinados a elimina- NA = -

cién

GRI 307 Cumplimiento Ambiental

La Universidad no ha presentado sanciones o multas por incumplimiento de la legislacién ambiental.

GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores

308-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de evaluaciény seleccién de 105
acuerdo con los criterios ambientales

NA
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NUMERO

CONTENIDO DE PAGINA(S)

MOTIVOS OoDS
DE OMISION CORRESPONDIENTES

Serie 400

GRI 401 Fundamentos

401-1 Nuevas contrataciones de

empleadosy rotacién de personal 23 NA

GRI 403 Salud y Seguridad en el trabajo

403-1Sistema de gestién de la salud

y la seguridad en el trabajo 22 NA

403-5 Formacién de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo

23 NA

403-6 Fomento de la salud de los
trabajadores 71 NA JH/\'

GRI 404 Formacién y ensenanza

404-2 Programas para mejorar las
aptitudes de los empleados y programas 23 NA
de ayuda a la transicién
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Anexos

TABLA INFORME CAPITAL SOCIAL
UNIVERSITARIO
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE / AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA o o
o o e [
le) g | g = 8) (¢] 2
e < o z o o 3 2 g g S
28 5 o u o | 2 s |z z <
®) ] z T o 9 z
2 § FACULTAD/UNI- [ & tuw 2 < < ] o S )
2 = | DAD ADMINISTRA- o 98 o z 5 & g z o
Iy ﬁ TIVA MENTO o w o ] b i} o = 8 3
a m b3 a 2 w w b3 r} w s
o = o > ° o = w
z z < 'lﬂ
Se identifican
comunidades a nivel
de ciudad y de pais,
que por sus condi-
ciones socio econo-
micas no estan en
condicion de suplir
sus necesidades
basicas minimas.
Por lo cual se
generaun movi-
miento social que
intenta mitigar por
Administracion mec‘iio de»lasntrlega agc%-
Ciencias Economicas de empresas/ Donandoy VEOUGETR G A= " z Cor- oS
2,1 y Administrativas negocios inter- entregando mentos que miti- $78.000.000 15-Feb-19 i Activo Andrés tés 3005371280 unbos-
e guen necesidades que.
basicas como el ves- edu.co
tido, alimentaciény
recreacion. Para
mejorar su condi-
cion. Este proyecto
busca cultivar den-
tro de los estudian-
tes el principio de
colaboracién con las
comunidades que
sin importar su ori-
gen necesiten
urgentemente una
ayuda vital.
Capacitar a lacomu-
: nidad, en la elabora- :
cién de productos leene=
i Quimica Farma- | cosméticos de uso g
. céuticade El cotidiano para a
2,4 Ciencias : Qmml/cat!:armaf : Bosque poruna : incentivar el conoci- : $1.200.000 :15-Feb-19 i Activo : Egﬂerson : )L&eg‘n i 3125036672 Sok';@i
ceutica Colombia mas miento de las cien- lecer vila unbos
: emprendedora : ciasy promover la egtlleco

consolidacién de
: una pequena :
empresa sostenible.
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Material fil-
Bogota, Bogota, mico (videos
Quibdo, Tara- Choco. . - . y fotos)y
N/A N/A paca, Pazde Amazonas, CEOc‘ngitc}wI?’ 9000 Cog;tém Cog';tém NA NA $- NA NA NA $- material
Ariporo, Ataco, : Putumayo, . fisico (certi-
Puerto Ospino. Tolima. ficaciones,
invitaciones).
" Universidad El : : : : : : © Material fil-
Bosque. : : : : : : ¢ mico (videos :
- . Facultad ~ y fotos)y
: EIRegalo: Bosa : BogotdD.C : Bogotd : Colombia. : 580 : Cocrgudm ‘Cocr{‘r;Lém : Ciencias Eco- Egif: P0%- 1 NA i NA © NA $- : material
nomicasy fisico (certi-
i Administrati- : : : : : : ¢ ficaciones,

vas invitaciones).
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oDs
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META IMPACTADA
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FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL
NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

3,d !

3d !

Bienestar

Ciencias Juridicas y
Politicas

Ciencias

Bienestar

Derecho

Quimica

: Farmacéu- :

tica

: Generar activida- :
: desorientadasa :

Conectando
Sonrisas

la promocién de
habitos saluda-
blesy la preven-
cién de laenfer-

: medad entemas :

de salud oral en

i comunidades en

i situaciondevul- :
: nerabilidaddela :
: localidad de usa- :

El Consultorio

i sultorio de Psico- :

{ ronuna capacita- :
: ciondirigidaalos @
i giomunicipal de :
: Ricaurte, Cundin- :

i ciones Parentales :

: Capacitaciones :
¢ multidisciplina- :
 riasvirtualesala :
i comunidad.

i conectaronatra- :
! rate; se capacité

: alos funcionarios :
: enelusodeesta :

: padres puedieran :
i accederaella.La :

i Concientizarala :

: El uso responsa- :
i ble de medica-
mentos para
mejorar la cali-
dad devidaen
colombia

: batir las enferme- : 3 3 : : : : :
dades. : H £ £ : : : :

quen
Juridico, el Con-

logiay Medicina
Familiar, realiza-

padres del cole-
marca, la que se

denominé Rela-

y principio de

: Corresponsabili- :

dad Familiar a la
que asistieron

! alrededor de 130 '

familias que se

vés de collabo-

plataformay se
credunaruta
para que los

actividad duré
dos horas.

comunidad
acercadela
importancia del

: usoresponsable :

de los medica-

{ mentos desde el

punto de vista

: farmacéutico, con

el propédsito de

i disminuir la auto- :
: medicacién como :

recurso inme-
diato para com-

$-

$1.200.000

1-Jan-20

{ 24-Apr-20 |

i 15-Feb-19 !

Activo | Martinez :

Activo mejia

e Eliecer

Cardona

: Emerson :

Alejan-
dro

Martha
liliana

Leodn
Avila

| 6489000

| 6489000 |

| 3125036672

voluntarios@
unbosque.
edu.co

: consultorio- :

juridico@

unbosque.
edu.co

leonemer-
son@unbos-
que.edu.co
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Fotos
Listados de
Bella . cundina- q " Comu- Asistencia
Suiza Usaquen Bogota e Colombia 50 Comunidad s e NA NA $- NA NA NA $- Bicaem e
: : : Acciones
: Voluntarias :
i ; : : : : : : : : : :  Link graba- :
Trabajo A cundina- . . Comu- AD
g NA Ricaurte — Colombia 137 Comunidad : - NA NA $- NA NA NA $- cwognr;/ft‘fs;o-
Material
filmico
Funda- i : : : : : i (videosy
. _ cion fotos)y
Bnggta Bogota Colombia. 1200 Comunidad Cqémé Caminos $- NA NA NA $- material
: : : : i Mdad t deLiber- : : : : : : : fisico (certi- :
tad ficaciones,
invitacio-

nes).
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O ADMINISTRATIVA
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UNIDAD
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DEPARTA-
MENTO

oDs
IMPACTADO
META IMPACTADA
NOMBRE PROYECTO
DESCRIPCION
PROYECTO
VALOR PROYECTO
FECHA INICIO
FECHA FINAL
NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO
TELEFONO ONTACTO
EMAIL CONTACTO

: dinamizar proce- :
: sosorientadosa
fortalecer el
desarrolloy con-
solidacion de
Cuidadodela : habilidadespara
: saludydesarro- : '@ uoalcomelcolgt
llo de habilida- ; Petenciasque

posibilitanel i $30.000.000
afrontamiento
efectivo de las
tensiones de la
vida cotidiana,
minimizan la
i exposicion acon-
: ductasderiesgo :
paralasalud. :

{Olgaste- | Diaz : 6489000 : Jiazolga@

: : unbosque.
lla Usme Ext 1176 celuED

3,d ! Enfermeria { Enfermerfa : 1Jan-20 | Activo

: desparalavida :
enclave de
comunicacién

Programa que
i buscagenerar
: unaactividad cul- :
: tural que permita, :
: desdelamusica, :
el desarrollo del
espirituy
laculturade la
H £ £ : comunidad hospi- :
= § § § :  talariadeLos
: : : Cobos Medical
Center.
La Mdsica tiene

: diversas funcio-

: nesenlavidadel :
ser humanoy se
construye como
una experiencia : :

{ comunicacional, : H H H CARO-

Do Re Mi Salud @ fisicayde movi- i $6.683.000 : 1-Feb-19 : Activo LINA

:  miento, social, : H :

emocional,
simbélica, esté-
tica, cultural,

: espiritual y tera-

H péutica. H

: Elprogramade :

: experiencia musi- :

: caldeLos Cobos :

{ Medical Center :

pretende

: desarrollar diver-

: sosescenarios

: que contribuyena :

: garantizar entor- :

: nossaludables,

¢ humanizacion,

i calidad deviday : £ £ £ £ £ £

H bienestar. H H H H H H H H

meloan-
drea@
unbosque.
edu.co

: : Programa :
3 b : Facultad de Creacion : de Forma-
>~ ¢ yComunicacién i ciéon Musi- :

Melo : 3107796130 :
cal H
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Informe
anual entre-
. gadoa ala
Adolescen- :  Estu- %/(\)ilet?gl) DiifEEeen
NA NA BOGOTA BOGOTAD.C Colombia 125 f ; gue Publico $- NA NA NA $- de investi-
cia diantes : Antonio gacionesy
Care i proyeccion :
: socialdela :
Facultad
Fotos,
Videos,
Listados de
. Asistencia,
SBSilz‘Z  Usaquen | Bogota Clr;"adr'cnaa’ Colombia 175 : Comunidad : Cn?(;gg’ : $- : Bitacorade :
Acciones
Voluntarias,
actas de

reuniones.
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Este proyecto
busca generar
i unaarticulacion
: entre lasdreas de
i énfasisdelos
:  bioingenieros
: (Salud paraentes :
: biolégicos, Sos- :
tenibilidad ali-
mentaria, Ener-
gias renovablesy
0 Relaciéon hombre
A H H -agtua)éor; los H H H H H H P H
PO S cart i retosdelas : : : HIrS : : dfajardos@ :
Ingenieria B‘rg'erllg: iBlomgceCr}fr:\a €N comunidadesy : $15.000.000 : 1Jan-15 : Activo : DianaA. : Fa%irado £ 32%236 : unbosque.
i territorios  : : : : ; : i educo

: mediante laiden-
: tificacion de pro- :
blematicasy el
desarrollo de
artefactos de
ingenierfa que
i permitan sopor-
: tarlosavances
: médicosy biolo-
: gicosde manera :

confiable, res-
: ponsabley soste-
8 nible. H
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BARRIO

LOCALIDAD
MUNICIPIO
DEPARTAMENTO

PAIS

POBLACION DIRECTA

IMPACTADA
(EXPRESADA
EN NUMEROS)
TIPO POBLACION

GRUPO DE INTERES

NOMBRE
SECTOR
VALOR DE
LA FINANCIACION

NOMBRE

i
SECTOR
VALOR
DE LA FINANCIACION

EVIDENCIAS

NA

Cundina-
marca,
NA NA boyaca, gua-
jira, santan-
der

Colombia

1270 Comunidad

Comu-
nidad

Comuni-
dad de
los Cocos
(Adultosy
ninos),
Asocia-
cion de

i charque- :

ros de

: Manaure,
cafeteros

de San-
tander,
Funda-
cién
Voces de
Amor-
Ciudad
Bolivar,
Funda-
cién
Eudes,
Funda-
cién con
Sindrome
Down,
Funda-
cién
CIREC,

: finca api- :

cola
Santa
Rita, Jar-
din Bota-
nico de
Bogota,
Colegio
Lalnma-
culada de
Chia,
Hospital

sector
publico,
sector

: $-
privado,
Asocia-
ciones

¢ Universi- :

tariode la
Samari-

cas pane-
lerasen

Maesitas

- Cundi-

: namarca, :

Funda-
cién
Materiali-
zacion
3D, Aso-
ciacion El
Comun,
Funda-

i cion UTA,

CIAB,
Funda-
ciéon Cen-
tro
Colom-
biano de
Hipotera-
pia

NA

NA NA $-

: Informes de :

cada activi-
dad con
registro
fotografico
y soportes
de desarro-
llos
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: Brindar la oportu-
H : nidad alapobla- :
: Salud visual diri- : cion pediatricaen :
: gidaalapobla- : etapaescolarde : |
: ciéndelos cole- : teneratenciénen : H H
3 : giosdelalocali- : optometriade 3 ShrEs 3 359723259 3 rzausglambgj 3
gel g Medicina Olieine- H dad de usaquén. H ORECIE CIOCHIVITE, | $- 1-Aug-13 Activo Zitie: iocarri- carrisoza-
H tria : donacionesy : dirigidaalapro- : marcelo : T 31085 marcelo@
: brigadasaper- : mocién, preven- : H H 86264 TR
: sonasencondi- : cién, diagndstico : el go :
: ciéndel vulnera- i ytratamientode : .
£ bilidad : las enfermedades :
i visualesyocula- :
res.
: Ofrecer atencion
odontolégica al
i pacientecon
i compromiso sis-
: témico, en situa-
i cién de discapaci- :
dad, malforma-
: ciones craneofa- :
: ciales facilitando :
elacceso a los
! servicios de salud :
: ylasoluciondela
: morbilidad dentro :
: de equipos inter-
disciplinares.
Estrategias vir-
tualesenla
pagina web del
3 hospital se 3
: publicounainfo- :
: grafiayvideo con :
: recomendaciones :
i dehigieneoral
i paralos nifos,
: infografiaparala : : H
Odontologia consulta de H . H
: Hospitalaria: @ reciennacido, : H H puurifgsaqn\f? H
. p Odonto : Hospital Infantil : infografiay video : : . Ana . 648 : :
< 34 ¢ Odontologia logia i Universitariode : parge\ paciente : BECICOUI000 ] Ran0E et Maria Fullislo 9029 i . fdu't. B
) : SanJoséEneroa: encondicionde : 3 3 C(g)}gacilt.):olm@ 3

mayo de 2020

i proyecto acoso

H : escolar colegio :
87 § odontologia O‘io?;o casa blanca
! 9 enero mayo
2020

jac cedritosy
gerontolégico

odonto

3,b : odontologfa logia

las personas
mayores de

cedritos H

: servicio de hospi-
: talizacion pedia-
: trico. Charlasvir- :
: tuales al personal :
i desalud delser- :

discapacidad,
inforgrafia para
realizar autoe-

i xamne paracan- i

cer oral. Teleo-
rientacion a al

vicio de cirugia

plasticay pedia- :
i tria. Teleorienta- :

ciénen lajunta

i de casos clinicos i

de cirugia plas-

i ticade pacientes :
i con malformacio- @
i nescraneofacia- :
: les. Asistencia al

comite de salas

i decirugia. asiten- :
: cia virtual ajun- :

tas medicas del

estrategias vir-

: tuales de preven- @
: cidén paraelacoso
escolar, activida- :

des sincronicas
con estudiantes

: de5grado,ycon :
: elareadepsico- :
logia el colegio

diagndstico

H i itari la i
i amyser: lectura : comunitario de la H

: denecesidades :
: enel cuidadode :

: lasalud bucal de cedritos estrate- :

situacion de las
personas mayo-
resdelupzde

gias tvirtuales

hospital H

egias H

% na fa b hincapiesan-

. dra : hincapié : 648 H H

1-mar-20 activo san : : : : dra@unbos- :
-andrea - rojas 9029 queedu.co

£ £ £ aperdo-
1-jan-20 activo ' alejandro ! d%en% H 9651289 ur:rk\)%"suq?e
: edu.co
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Parque Nifien PDI Agosto
Unicerro,La . . . Comu- 19/marzo
Carolina, Usaquen Bogotd Bogotd D.C Colombia 325 Adolescen- iehe NA NA $- NA NA NA $- 2020
Cedritos cla Fotos
informes,
registro
fotografico,
» » . : : $90. i : : i Infografias, :
Barrios Barrios a Cundina- A . Comu- Educa- ity
i o Bogota Colombia 394 Comunidad ¢ NA b 000. N.A N.A N.A $- publicacion
Unidos Unidosy marca nidad tivo 000 en pagina
web del
hospital,
videos,
UERIEUIS £ USRI cundina- cundina- comuni- i 1910 % oqcativa vielees,
i-sancris- i -san Bogota e e 50 ¢ infancia dad | c@sa- i onvida $- NA NA : NA : $- comunica-
tobal cristobal blanca P ciones
i jaccedri- : : videoconfe- :
P i tosy i rencias,
cedritos : usaquén: Bogota CL:‘:SI'I(?: colombia 30 : 'f]gug:)ess cogg:jm : geronto- : Ci:rlfg' i 8- NA NA : NA : $- : entrevistas
V! légico alideresy
amyser video
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FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

oDs
IMPACTADO
META IMPACTADA
NOMBRE PROYECTO
DESCRIPCION
PROYECTO
VALOR PROYECTO
FECHA INICIO
FECHA FINAL
NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO
TELEFONO ONTACTO
EMAIL CONTACTO

proyecto inter-
disciplinar con
: participaciénde
: las facultades de :
g psicologiay g
: odontologiadela :
universidad el :
bosque cuyo
: objetivo es facili- :
: tareldesarrolloy :
mantenimiento
: dehabitossalu- :
: dables, la promo- :
: ciondelasaludy :
i prevenciéonde
enfermedades
i prevalentesen
: cavidad oral,con :
: laintervencién
: integral hacialos :
restrepodel padre?g?crintes H
: corral proyecto p;f;n:eiintzssa H
. 'ggéi'éc\fg“iga\f : lafundacion edu- : £ ) £ ) : luzmar- © amaya : amayaluz@
logia § psicologia) pro- : cacionalanares- : $12.000.000 : 1-jan-18 : activo : cela/jac- : riveros- : 6489029 : unbosque.
| ecmoniEs tretpotde\_corr_al, § § i queline : 7garzoén : i educo
mentalmente CHRSEIEB VI H H H
tuales: videos
fﬁ:\?gdeen%zoa i estan orientados
educacién en
salud oral en
¢ tiempos de pan-
demia., se esta
implementando
{ unapaginaweby :
g g g i otros productos
o § § § : educativos. para
£ £ £ £ el 2020-2 se han
seguido reali-
: zando actividades
i depromociony
i prevenciénjunto :
: conlafacultad de :
psicologia. se
esta disefiando
un video para la
comunidad de la
fearc sobre dia-
betes.

fundacion ana

3,4 odontologia

programa que
incluye subpro-
i yectos educativos
i de promociénde :
: lasaludy preven- @
: ciéndelaenfer- :
: medad dirigidos a :
la comunidad
: escolar:alumnos, :
i profesoresy
fundaciénana : padresde familia. :
restrepodel : estrategias vir-
: corral proyecto : tualesactividades : : : : : £ £
: educativo servi- : paraincentivarel : : H i luzmar- : amaya : : amayaluz@
logi i ciodeodontolo- i recilclajeen i $1.500.000 i 1-jan-85 i activo : cela/jac- i riveros- : 6489029 i unbosque.
: giafearc-univer- : tiempos de cua- £ H i queline @ 7garzon £ edu.co
sidad el bos- : rentena,videode : H H H H H :
queeneroa : protocolo de bio- :
mayo de 2020 : seguridaden
: tiempos de pan-
: demia.parael
2020-2 se esta
trabajando con
los estudiantes
de bachillerato
sobre squéesla
gingivitis, sus
i repercusiones, 3 3 3 3 3 3
H prevencion. H H H H H H H

odonto

3,4 odontologia
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o a
-premioala
excelencia
academica
: vocacione
: integracion, :
i video, :
registro
$12 fotografico
. a cundina- . e comuni- educa- . articulo en
unicerros : usaquen Bogota e colombia 80 nifez ekl na e %(())% NA NA NA $- CONETe
cioén, bases
de datos
-formatos
aiepi, los
rips, foto-
grafias
videos,
informes
documen-
: tos,videos, :
$1 fotografias
. a cundina- . . comuni- educa- 2 ,consenti-
unicerros @ usaquen Bogota — colombia 30 comunidad el na tivo %%% NA NA NA $- S
: informados, :
: basesde

datos
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3,c !

odontologia

Odontologia

i odontolo-
: gia

gia

i programa desa- :

rrollo integral
para la calidad

i devidadel terri- :

torio de santa
barbara, bogota

Anapoima:
Disefo, cons-
truccion e

: implementacién :
Odontolo-
: deplanesloca- :
: lesy estrategias :

participativos

ensalud bucal

infancia.

calidad de vida
para el territorio
de santa barbara
se disefaron tres
ejes, salud - edu-

cacioén, salud -

i ambiente, ysalud :

- cultura. ejes
conductores del
programa, que

por categorias los
proyectos que

surjan para llegar
alos diferentes
grupos etareos

nes integrales a

comunidad, en
miras al mejora-

miento de la
saludy calidad de

: vida. estrategias
i virtuales: disefio
: de material edu-

cativo virtual:
video paralas

: familias de terri- :

torio santa bar-

: bara (asodelicias, :

asociacion san

i mateo). reuniones '

virtuales con las

: familias. espacios :
: degestionyeva- :
: luacién con acto-

| proyecto com-

actividades que

: vandesde lages- :
: tioninterinstitu- :

cional con orga-
nismos del

: gobierno munici-
: pal paradesarro- :

Ilar proyectos
: conjuntos con la
primera infancia
de Anapoima,
acciones de tra-

: bajo con el Hospi- :
: tal de atenciénen :
: consultaexterna :

para toda la

yendo acciones

ficios del POS.
estrategias vir-

: tuales: disefiode :

material educa-

i tivovirtual: video :

para las familias
de territorio

: espaciosde ges-
i tiony evaluacion
: conactores insti- @

tucionales del

i territorio, activi- i
: dadesdeeduca- :
i cién remotas con

familias de pri-

i merainfancia

i paralaconstruc- :
: cién del programa

: permiten agrupar :

: delacomunidad, :
dando respuesta :
: atravésde accio- :

las necesidadesy
: expectativasde la

H prende diferentes H

i poblacién, inclu-

preventivasy res- :
: taurativas dentro :

para la primera del plande bene- :

$3.000.000

$9.000.000

1-jan-1

1-Jul-n

activo

Activo

luis fer-
nando

LUIS
FER-
NANDO :

i restrepo

perez

RES-

: TREPO

PEREZ

| 6489029 |

i 6489029

prestrepo-
luisf@

unbosque.
edu.co

prestrepo-
luisf@

unbosque.
edu.co
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oD fotografico,
cias del proyecto A
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informes,
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Desarrolloy eva-

luacién de pro-

i yectos mediante i

Nuestra sefiora :
i del Rosario: Eva- :
H i luacién del Pro-
: Odontolo- : grama Sonrisas
£ gia : Sanas esta aqui
la informacion
de Enero Mayo

2020

3,b Odontologia

: salud bucal dirigi- :
: dos alapoblacién
: del colegio Nues- :

estrategias vir-

tuales Ensaludy

tra seforadel

escolares sobre
autoestimay

desarrollar,
implementary
evaluar una ruta

autocuidado !

$2.500.000 1-Jan-13

i rosario. videos de
i Vlsemestre para :

i deatenciénpara :

la promocion,

i prevenciénytra- :

i IMPLEMENTA-
i CION Y EVALUA- :
i CION DEUNA
: : i RUTAPARALA
= : : i PREVENCION,
a 34 : Odontolo- : PROMOCIONY :
’ i gia i ATENCION EN
{ SALUD ORAL DE
LA PRIMERA
INFANCIA DEL
MUNICIPIO DE

UBATE

Odontologia

tamiento de la
caries dental en

ciadentro los

MIAS y del RIAS
parala primera

: infancia que per- :

mita superar las

: posibles barreras

y fortalezca la
aplicacién de

tegias preventi-

: vas como el bar-

nizde fldorenla

¢ laprimerainfan- :

: lineamientos del :

i $184.250.000 i 1-Jan-18

: diferentes estra- :

: atencidénalapri- :

mera infancia
estrategias
virtuales:Apoyo

i jornadade cepi- i

llado dental

Implementar un

programa de

entrega de kits

: salud oral parala :

: Jardin Infantil mi :
H : Dulce Refugio
: Odontolo- : PrimerPasoala :
g gia g Salud Oral

3,d i
i : Enero a Mayo de
§ 2020

Odontologia

poblacion entre
los3mesesy5

afios. Estrategias :

virtual dirigida a
docentes de la
institucion .
Videos sobre

i virtuales: cartilla :

$2.500.000 1-Jan-15

: dieta, salud oraly

prevencion del

i Covid 19 dirigidos :

: alosnifiosyalos :

Activo

Activo

Activo

Maria Ochoa

Juliana { Ocampo !

: Gonza-
H lez H
: Carrera :

Maria
Clara

Maria : Ochoa :
Juliana i Ocampo :

6489
029

6489
029

6489
029

ochoama-
ria@unbos-
que.edu.co

: gonzalezma- :
i ria@unbos-
que.edu.co

ochoama-
ria@unbos-
que.edu.co

i padres de familia. :
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San Cundina- - Comu- : Colgatey : Empresa : $450. _ bases de
cipriano Sulm ESCel marca CoLoMEIA (29 Nz nidad palmolive : Privada 000 DA N NP $ datos, arti-
culo, info-
grafias
Informes de
: : avance del pro-
ici i $105. yecto, fotografias,
Munici- Cundina- e Comu- : Colgatey : Empresa _
Ubate i UBATE — COLOMBIA 1500 Nifez nidad : palmolive | Privada 2)5000 N.A N.A N.A $ ca;::jnﬂt;:::cs,
: : i concurso,mesas :
de trabajo
informes de
avance del
proyecto,
videos,
: fotografias, :
Santa Cundina- Comu- : Colgate Empresa i $450 Egssee
It Usaquen | BOGOTA COLOMBIA 320 Nifiez ° gatey P CUNA T ONA D NA $- datos,
Cecilia : marca : : nidad : palmolive i Privada 000 : : : Py
educativo
¢ virtual para :
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padres de
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UNIDAD
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DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

Odontologia

Odonto
logia

Odontologia
Hospitalaria:

i Hospital Infantil :
: Universitariode :

: SanJosé Eneroa : H
£ : xamne paracan- :

diciembre de
2020

ofrecer atencién
odontolégica al
paciente con

i compromiso sis- :
: témico, en situa-
: cién de discapaci- :

dad, malforma-

i ciones craneofa- :

cialesy programa
de tratamiento
odontologico
bajo anestesia
general e inter-
consultad de

i pacientes hospi- :

talizados. facili-

i tandoelaccesoa

los servicios de

: saludy la solucion
: delamorbilidad

dentro de equi-

: pos interdiscipli- :
: nares. Estrategias :

virtuales en la
pagina web del
hospital se

i publico una info- :
: grafiay video con :
: recomendaciones :

de higiene oral
para los nifios,
infografia parala
consulta de
recien nacido,
inforgrafia para
realizar autoe-

cer oral yinfo-
grafia para pro-
mociony preven-
ciénde lasalud
oral dela
materna. Teleo-
rientacion a al

: servicio de hospi- :
: talizacion pedia- :
: trico. Charlasvir- :
: tuales al personal :
: desalud delser- :

vicio de cirugia
plasticay pedia-
tria. Teleorienta-
ciénen lajunta
de casos clinicos
de cirugia plas-

i ticade pacientes :
: con malformacio- :
: nescraneofacia- :
: les. Asistenciaal :

comite de salas
de cirugia. asiten-
cia virtual ajun-

tas medicas del
hospital. Desde el
mes de agosto se

i activalapresen- :

cialidad en con-
sulta externay

: anesteciagene- : H H £ £
: ral. : : : : : : :

¢ $30.000.000

1-Jan-05

Activo

Ana
Maria

Pulido

648
9029

i pulidoana@ :

unbosque.
edu.co




BIBLIOGRAFIA Y ANEXOS s 155

. . COOPERANTE
AREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERES COOPERANTE NACIONAL
INTERNACIONAL
< z
(]
) 5 ~ z w 3 0 q
=] Wwe<a Ke] [ 124 Q o
2 o g €309 S = w w oy < g
[¢] 3 T w P < z o g Q< o g € O 1
] 8 S 3 © ZzE oW ] = o 4 0| a ] =4 9z o
[ 3 = g < S9Es @ w b3 13 oz| 3 < 3] < S
< z o Qx5 o a o b =4 g ° o b z >
o 9 5 x ooz o o ® £z ) > T u
o < s X% z SZ| z i
1 b3 o S2uz Q [ fr <
a 2 w = = < 3
2 o - g
informes,
registro
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DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO
FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

3b

Odontologia

Odonto
logia

i deinterconsultas :
: al paciente hospi- :

: enfonque en pro- :
: mociény preven-
i ciénde salud oral :
: serealizaron acti- :

Prestacion de
servicio odonto-
logico, a personal

medicoy admi-
nistrativo de la
FUCSy del Hos-
pital realizacion

talizado con

: vidades conjun-

i tasconlas FUCS

: cartillas informa- :
: tivas para promo- :

en actividades

como Fucs al par- :

que mediante

cionar la salud
oral de los veci-
nosy personal
que habita alre-
deror del hospi-
tal, actividades

i depromocénen

i estudantesdela

: externosyacom- :
: pafiantes del hos- :
: pital Estrategias :
i virtuales: videos :
i de promociony i

Odontologia
Hospitalaria:
Sociedad de
: Cirugia Hospital :
de SanJoséy
i Universidad
: Saludable Enero :
: aDiciembre de :

: proyectadoen los @
: televisores de los
: apsillos de la Uni- :
: versidad FUCSY :

LOGIA atraves de :
: laplataformadel :
: hospital para tra-

: del Guainiayenla :
: actualidad parala @
: consulta hospita-
: laria que requiera :
: consulta odonto- :
: logicaespeciali- :

: orientar profesio- @

: asitencia virtual :
: ajuntas medicas :
: del hospital, acti- :
: vidades de promi- :
: ciony prevencion :
i ensaludoralenel :

i joseenfocadoal :
: apciente hospita- :
i larioy sus familia- @

salud oral para

FUCS Pacientes

prevencién de

salud oral, tecni-
: cas de cepilladoy :

promosién del
servicio de
Odontologia,a

del Hospital,
TELEODONTO-

bajar consulta
virtual en el
departamento

zada dirigida a

nales en areas

especializadas

hospital de san

resy alas muje-
res gestantesy

lactantes H

$30.000.000 | 1-Jan-02

Activo

CARO-
LINA

: TELLEZ :

CONTI

648
9029

Tellezcaro-
: lina@unbos- :
: que.edu.co
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Tele-Educacion
para la salud
bucal con enfo-
: que diferencial en :
:  poblacién con
H : ia?;%%;gnmdaepggar’i siesgi:irgaeg\?(;eez- H rbarbosao@
5 . : Odontolo- : sonas con 5 RA 5 " ROCIO BAR- 648 5 5
3,4 Odontologia oia ineeEle ehraren- tiinétfz,e\ciggzggi— $5.000.000 10-Jul-19 ACtiVO © A\NDREA © BOSA 9029 une%%sgge.
cial del munici- 5 .
; s de riesgo perso-
pio de Sesquile. nales yfgamiliares,
B : orientacién para :
: el cuidadoy auto-
i cuidadodela :
salud.
favorecer el ade-
i cuadocreci-
: mientoy desarro- :
llodelos nifiosy
nifias escolares,
: disminuyendo los :
: indices de morbi- :
Fundacién San : lidad oral, imple- : .
g g i Mauricio: pro- i mentando estra- : jm?;:waa ~oz(a:rr]r?;o~ .
34 Odontologia | Ccontslle- | grRmpCpERe= § EHESYIRED €2 o9 saname 1-Jul-19 Activo fNina © /triana | 048 ria@unbos-
H : gia : venciénensalud : promociénde la ; 9029
3 i oralEneroa : saludypreven- martlﬁ/ /glastel— gue.eduico
: diciembre 2020 : ciénde la enfer- martha anco
£ i medadenla
: comunidad de la
: FundaciénSan
: Mauricio. Serea- :
: lizaron infografias :
H Cancionero, H
ideo:
Establecer un
: diagnostico por
: antropometria de :
: estudiantesde 13 :
Fundacién Ana : al8afios, concer :
Z i Restrepodel : losalimentosque :
a) : Corral proyecto : llevanal colegio
interdisciplinar : enlajornada
(odontologiay : escolarevaluarla :
= medicina)Eva- actividad fisica § §
: luacién del ¢ semanal, conel : : :
3 3 : estado nutricio- i finde disefiar e 3 Jacque- 3 %Zrdzg? 3 garzonjac-
H o : Odontolo- i nal,alimentos : implementarun : A g & H 648 queline@
3,4 : Odontologia { gia i consumidos  : programade edu- : $6.000.000 1-Jan-19 Activo Llwner”u\; : E;ez; 9029 unbosgue.
H durante lajor- : caciénalimenta- : EIEak) Rivearés H edu.co
¢ nadaescolary riay nutricional H H
: actividad fisica en la Fundaciéon
: delos estudian- i Ana Restrepo del
tesde13a18 Corral. 2020-2:
: ahos de edad de : Disefio de mate- :
: losestudiantes : rial educativoen :
delaFEARC : nutriciény activi- :
: dad fisco dirigi-
: doaalacomuni-
: dadescolardela :
AR
: Desarrollar accio- :
: nesque favorez- :
: canelestadode :
: saludbucaldela :
: poblaciénde San :
: SIEa?EdCS?an;?a%?o | o Borb(;}r : :
: : i de Borbur. Aten- i SON 8cciones de i o & i i rbarbosao@
34 Odontologia ; Oclenislo- i ciénodontolo- : e MG MEUElly i $10.000.000 @ 1-Aug-20 Activo REHo : Barbosa : CON unbosque.
g gia | gicaintegral de co\ec‘tlvot. Fav_(?ref g g Andrea : 9029 cRlus
: -9 i cerlaatencion i
pﬁjkl)’[‘aacllizrawden : odontologica en
. : el municipio con
: componentesde :
3 integralidad,
: enfoque diferen- :
cial y bioetico.
: Estrategiasvir- :
: tuales de preven- :
H White House i cién para el acoso : H H H
H H _ i School Colegio : escolar, activida- : H _ i Hinca- : hincapiesan- :
3,7 ¢ Odontologia : Odoqtolo :  CasaBlanca des sincronicas B= 1-Mar-20 Activo SAanddra i pié- 96é2893 : dra@unbos- :
g g gla Enero Mayo con estudiantes narea rojas i queedu.co

2020

: deS5grado,ycon

el area de psico-

: logiaelcolegio : : : : g £ H
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se prese-
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marca cia nidad ,registro
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videos,
bases de
datos
Historias
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de Borbur nidad RO
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fotos.
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H H ¢ Jardin infantil
: : : figuritas 2 Pro-
3,8 Odontologia Odontolo-

mera infancia.

Remodelacion

Odonto Clinicas Odon-

3,8 Odontologia logia

logia

i Servicio de aten- i i

Odonto
logia

3,8 Odontologia TELESALUD

en competen-
i Psicologia : parapromover
: el desarrollo
: socio emocional
i enlos nifos.

35 Psicologia

) : gramade Salud :
g i oral paralapri- i

: tolégicas Facul-
: tad de Odonto- :

: comportamiento.

estrategias vir-

cativas para la
promocion de la
salud oral en

i nifios preescola-

res

i Servicio de aten-

cién para dar
cumplimento de

i tuales: Disefio de i
: estrategias edu- :

los standares de

habilitacion que

incluye cumpli-
miento de

infraestructura

de las clinicas

Odontolégicas
responden a las

exigencias en
cuanto a distan-

vestidores para
estudiantesy
docentes, ilumi-
naciény ventila-
cion.
Para lograr una

mejor atenciéna : $ i
: 1.953.253.930 :

los servicios de
salud bucal con

enfoque Biopsi-
cosocial y cultu-
ral, desde el

servicio, ala
comunidad Uni-
versitaria, fami-

delazonade
influencia Usa-
quény localida-
des circunveci-
nas, implemen-
tando clinicas

fin de fortalecer
tos de la calidad

salud.

cion en modali-

asignaturas de

clinica consulta

nicas odontolo-
gicas de lasede
el iversidad

ste proyecto se

badas en video,
enlas cuales se
realiza un entre-

con el fin que
dades
de interaccion

tencias que han

demostrado ser

: efectivas para la

prevencién de
problemas de

: Laremodelacién :

i ciamiento social, :
: lavado de manos, :

i atencidén integral, @
i modelo docencia- i

 liares, comunidad i

i extendidasconel i
i uno de los atribu- :

i enlaatenciénen :

: dadtelesaluden :

: semiologia, ciru-
: giaylaactividad

$8.000.000

: externaenlascli- :

: basaeneldisefo :
: desesionesgra- :

: namiento para los :
Entrenamiento padres de familia, :

i cias Parentales : et [iEls ¢

$3.220.600

: consus hijosyde :
i aquellas compe- :

: sido validadas por :
: estudios que han :

1-Jan-19

23-Jul-20

1-Feb-21

7-Jul-05

Activo

Activo

Activo

Activo

: MARTHA : CASTEL-
: HELENA @ BLANCO

ARA-

Adriana GON

ESCO-
BAR

DIANA

i MARIA i
i CAMILA
NANCY
CON-
SUELO

CHA-
RRIA
MEJIA

NEZ

: MARTI- :

648
9029

317
648
0822

648
9031

658

00 Ext
1471

: castelblan-

: comartha@ :

i unbosque.
edu.co

: direcciéncli-
H nicas@
unbosque.
edu.co

escobar-
diana@
unbosque.
edu.co

consultaex-
: ternapsicolo- :
i gia@unbos- :
i que.edu.co
martinez-
nancy@
unbosque.
edu.co
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: : : MARCA : : : nidad TIVO : : : : H——
riales edu-
cativos
Historias
clinicas, sis-
tema
Facultad XOMA,
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nicas informes de
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nes
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Se trabajanen
tematicas como
Habilidades
Sociales a los
nifios de segundo
de primaria,
Habitos de Estu-
dio en estudiante
de sextoy sep-
:  timogrado, £
: Regulaciénemo- :
i Acompafia- : cional enestu-
¢ mientoal Cole- : diantes de sep-
gioUsaquena : timogradoypor : consultaex-
travez del desa- ultimo en ternapsicolo-
rrolloy laimple- : Bullying con estu- Ch//;ﬁ/\Rlb& %E/IAA_ 658 gia@unbos-
. " 7 p mentacién de diantes de grado " 90 que.edu.co
a5 Psicologia Psicologia proyectos que 0 A CEEe $10.967.200 13-Jan-19 Activo Néké\l’\(,i_\( A%Eé"FAI- 00 Ext e —
: permiten mejo- : grado jornada SUELO | NEZ 1472 nancy@
rar la : mafianay grado unbosque.
: calidaddevida : octavo jornada edu.co
: delacomunidad : tarde.Actual-
engeneral. i mente duranteel :
: | periodo de 2020 :
se trabaja Pro-
yecto de vida con
11 de bachillerato,
Sexualidad con 6
de bachillerato,
i Bullyingcon5de
i primariay regula- :
i cidbnemocional
: con 8de bachille-
Este proyecto
i tiene como obje-
: tivo laimplemen-
: tacionde activi-
: dades de preven- :
> ciény H
promocién en -
= salud, con el fin : tg?::U;tiigTo» :
£ de generarun : MARIA i CHA- 658 £ ia@?mbos» £
: \ Sonrisas Men. | cambioconduc- i CAMILA { RRIA B e
- 85 Psicologia : Psicologia : t : tual parael mejo- i $3.220.600 7-Jul-05 Activo NANCY : MEJIA : que.ecu.
£ : talmente Sanas : A : : i 00Ext martinez-
H H ramientoy H CON- i MARTI- : 1473 e
: establecimiento : SUELO NEZ unbosyue
i de habitos salu- el go .
: dablesconinter- : ‘
: venciones dirigi- :
: dasalospadresy :
: estudiantesdela :
: Fundacion Educa- :
i tiva Ana Restrepo :
£ del Corral.
: Generar procesos :
: deatenciéninte- :
: gral alos usuarios :
: deambos consul- :
Procesosde ey | consltoer:
§ _ i fomentar proce- : _ : ternapsicolo- :
: - forio Jurdhcode | 303 dedislogo  CAMILA | RRA 658 gi@unbos-
3,5 Psicologia ¢ Psicologia | laFacultadde : u'snugrrio':c‘gr‘r’;?{e { $2930.800 | 8Jul-05 | Activo ! NANCY | MEJA i 5P qm“jrf.m“g;f’
; i Derecho, Medi- : | P ; CON- i MARTI- i “p2x
| cinaFamiliary © 2 SUELO | NEZ EREE)
! Comberiends busqueda del unbosque.
H Psicologia i bienestar de los edu.co
: pacientes desde :
g la 6ptica de g
ambas discipli- H
nas. £ £
i Acompafa-
i miento al Cole- :
gioAnaRes- £ _
: trepodel Corral : Setrabajanen H tg?::ugiigrof H
a travezdel tematicas como i MARIA : CHA- O ia@Fl}mbosf H
3 : desarrolloyla : Bullying enel : CAMILA | RRIA 83 H gueedu it H
&5 Psicologia : Psicologia : implementacién : cursode 9de $1.740.600 1-Feb-20 Activo NANCY @ MEJIA = Qe Se o
: de proyectos bachillerato del CON- i MARTI- : ﬁ = EIRIINCE
que permiten : colegio AnaRes- : SUELO i NEzZ : ©4Y :Ency%D
mejorar la : trepodel Corral. : u edousgoe.

calidad de vida

: delacomunidad : £ H £ £
:  engeneral. § £ £ £
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: miento al Cole- : H
gio San Fran- H ~
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H H i rrolloy laimple- i Regulacién Emo- ! H i CAMILA | RRIA 648 i g'a@ug os-
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H H : proyectosque : de2y3deprima- : H CON- : MARTI- : Ext1468 nancy@
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: delacomunidad :
i engeneral.
: Serealizan talle- :
: resdeestimula- :
cién cognitivay
psicoeducacién
para personas
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: barrios “El Pafiue- :
i lito”y “Lasdeli-
: ciasdel carmen”, :
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remotay
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i Acompafa-
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Serie de cuatro videos
cortos, con los cuales se
pretende motivar y guiar

a personas mayores de

la comunidad a la reali-

zacién adecuada de
actividad fisica desde
casa. Es bien sabido los
innumerables veneficios
que trae la realizacién
frecuente de actividad
fisica para un ser
humano; la practica de
actividad fisica regular
: esun factor importante :
i deprotecciéndela
salud, ya que impacta
positivamente en el
estado de animo, la
i cognicién, la salud fisica
en general, aumenta la
calidad de vidayy la fun-
cionalidad global de
quienes la practican.

Para el caso de las per-

sonas mayores, este es
uno de los grupos hecta-

reas mas golpeados y
con mayores restriccio-
nes bajo el confina-
miento que vivimos por
el covid 19, lo que ha
ocasionado en muchos
de ellos estados de
agobio ante la situacién.
El promover la movilidad
y la actividad fisica en
casa, por medio de
material audiovisual, es
una herramienta util,
econémicay flexible, las
personas pueden reali-
zar la actividad de forma
guiada desde la comodi-
dad de sus casa, solo
con el uso de un compu-
tador o Tablet y una red
de acceso a internet.

Caracteristicas de los.
videos: Los videos estan

siendo disefiados por

niveles de dificultad;
i Nivel Basico para pers:
:  nassedentarias o con
baja movilidad, y Nivel
intermedio para perso-

nas acostumbradas a
realizar actividad fisica

frecuente. Se espera

filmar cuatro videos,
i cadauno con una dura-
: cién de 10 minutos apro-
i ximadamente, cuyo
contenido contempla
una seccién informativa
sobre los beneficios y
caracteristicas de la
 actividad fisica, una
i seccion de estiramiento,
una seccién de calenta-
miento, una seccion de
actividad fisica y vuelta
alacalma. Los videos
seran desarrollado por
los estudiantes del
semillero NeuroGroup
de la Facultad de Psico-
logfa con el apoyo del
departamento de audio-
visuales de la Universi-
dad, quienes se encar-
garan de realizar cada
una de las secciones del
video de una forma
guiada, mostrando el
paso a paso de cada
actividad. El montajey
escogencia del conte-
nido, ha sido cuidadosa-
mente seleccionado de

articulos cientificos, y

guias estructuradas de
movilidad para personas

mayores, también ha
sido supervisado y ava-
lado por una Terapista
i fisica Gerontologa, y los
i profesores asesores del
semillero. Se espera
divulgar los videos por
i canales digitales oficia-
: lesdelaUniversidady
otros como por ejemplo
YouTube y/o redes socia-
les, con el fin de que
llegue a un amplio
namero de personas.

316 salazarana@ :
340 unbosque.
2627 edu.co

Videos: Tu vida
en movimiento

ANA
MARIA

Salazar

$19.240.000 Montes

Psicologia Psicologia 1-Jan-20 Activo
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Vicerrectoria de
Investigaciones

Instituto
de Saludy
Ambientey
Grupo de
Virologia

Evaluacion
entomoldégica
de los vectores
de fiebre amari-
llay su infeccion

: naturalenzona :

urbanay rural

La Macarena
(Meta)

Caracterizar la

: ecoepidemiologia :

de los vectores

i de fiebre amarilla :
. ylosfactoresde :

riesgo parasu
transmisién en
zonas ruralesy
urbanas del muni-
cipio de La Maca-
rena (Meta)y
Realizar la cons-

! del munidipio de | truccion partici-

pativa de una

i estrategia comu- :

nicativa parala
prevencién de la
fiebre amarilla
con comunidades
locales de La
Macarena (Meta)

$366.952.077

26-Mar-19

Activo

Juan
Sebas-
tian

Mantilla
Grana-
dos

648
000
Ext 1164

jmantillag@
unbosque.
edu.co
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BARRIO

LOCALIDAD
MUNICIPIO
DEPARTAMENTO

TIPO POBLACION
GRUPO DE INTERES

PAIS
POBLACION DIRECTA
IMPACTADA
(EXPRESADA
EN NUMEROS)

NOMBRE
SECTOR
VALOR DE
LA FINANCIACION

NOMBRE

i
SECTOR
VALOR
DE LA FINANCIACION

EVIDENCIAS

NA

: Altamira,

Area
urbanay
veredas
El Billar,

{ LAMACA-
La Espe- RENA META

ranza, La
Florida,
Las Deli-
cias, Los
Andesy
San
José.

Comu-

COLOMBIA 136 Comunidad e

Mincien-
ciasy

i Laborato- :

rio : :
Departa- :
mental de - $84.
Salud Publico 200.
e 000
Publica,
Secreta-
riade
Salud del
Meta

NA

NA NA $-

Registro foto.

gréfico de activi
| dades realizadas :
i conlapoblacion

del area urbana
y rural del muni
cipio de La
Macarena
(Meta), firmas
de los consenti
mientos infor
mados de los

{ participantesen !

las visitasy las
entrevistas
semiestructura
das, registro de
visita a cada
vivienda, lista
dos de asisten
ciaalos grupos
focalesyala
reunion inicial
de socializacion
del proyecto
Estrategia de
apropiacion
social del cono
cimiento sobre
la fiebre amarilla
disefiada por
Santiago Bello,
estudiante del
programa de
Disefio de la
Comunicacion,
con el apoyo en
desarrollo de
contenido del
Instituto de
Saludy
Ambiente. Com
probacion preli
minar de los

: productos parte

de la estrategia
conactores
locales (Plan de
Salud Territorial,
Laboratorio de
Salud Publica
del Meta, Direc
tor del Centro
de Salud de La
Macarena, Cor-
poracion Tekoa,
Enlace de edu
cacion local),
Presentacion de
resultados preli
minares en el
XXVI Congreso
Institucional de
Investigaciones
de laUniversi
dad El Bosque
con la ponencia
“PCI-2018-10153
Evaluacion ento
molégica de los
vectores de
fiebre amarillay
su infeccién
natural en zona
urbanay rural

i del municipio de !

La Macarena
(Meta)”, poster
digital titulado
“Disefio inter-
disciplinarioy
participativo de
una estrategia
de apropiacion
social del cono
cimiento sobre

 lafiebre amarilla
. enzonasrurales :

y urbanas del
municipio de La
Macarena,
Meta” y video
sobre la expe
riencia
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El proyecto pre-
tende Identificar
el tipo de relacién
existente entre
las funciones del
estilo personal
del terapeuta
(Instruccional,
Atencional,
: Expresivo, Opera- :
¢ cionalelnvolu-
i crativo)y el resul-
Relaciénentre : tado efectivode
el estilo perso- la psicoterapia
Vicerrec- nal del tera- (Cambio Confia- atrujillo@
Vicerrectoria de toria de peutay el resul- bley Clinica- Wy " Luz Trujillo 648
35 Investigaciones : Investiga- : tadode lapsico- i mente Significa- $35.375.443 3 22-Apr-20 3 LEEve i Adriana Teran 9000 unekzj%sgge.
ciones terapiaenpsi- @ tivo)enungrupo : 3 3 3 :
: cologos clinicos : de psicédlogos cli- :
deBogota  : nicosdelaciudad :
: de Bogota. El pro- :
: yecto se desarro- :
: llard en dos fases, :
i enlaprimerafase :
i seestimébun
: tamafio de mues-
: trade180 indivi- :
i duosyenla
: segunda fase 188 :
i psicologos clini- @
cos de la ciudad H
H H H de Bogota. H H
34 3 Sﬁg%ﬂgﬁgglsgg : Conocer la sift:uaf 3
£ E .~ i ciéndelasinfec-
5 : con microscopia : % ¢
: i enlabusqueda : €'ONesconpara- :
2 R At A sitos de malaria § §
Vicerrec- | con Plasmodium : esnelir;f:wr;tseessdae : : : : i Chapa i chaparrojac- :
Vicerrectoria de toriade i sp.ennifos A < £ £ g A : Jacque- 648 i queline@
o Investigaciones ‘nZ;e;rSie%a- g rgﬁ]rlzrssgf : eé‘andc,obaezoe?‘iccjgf $165.904.232 Slangz0 H rEhe line Or\;?/a 9000 unebd%sgge.
i henaiRtesds © rios del Programa :
£ : “Desarrollo rural
H légr?égygjfg deil i integral del Gua-
£ e Paz%n : viare paralaPaz” :
: Colombia H (BRIG) H
: Elestudio busca :
£ : estimar la asocia- :
| Estadodesalud | Cionentrecaries :
§ - i dentaly, calidad :
TYSIEZN devida Comsumo . .
Vicerrec- vida, consumo ir?jqauzi‘écaadreesssn H H H : martignons- :
Vicerrectoriade i torfade : deazlUcare ~ ~ o 5 i Martig- ¢ 648 i tefania@
Investigaciones  : Investiga- : in(elqélidadesmen gfjll;i)dsjssgdeasd; : $86.424.133 6-Dec-19 Activo : Stefania : e 9000 unbdosque.
EeNES Za U, G IS § ¢ A5 meses;5a6 : GeliiE®
: deAnapoimay : _Z
: Apulo Cundina- afiosy dellai2
: TR : anos de los
municipios de
: Anapoimay Apulo :
(Cundinamarca)
3,b : Determinar la tra- :
i yectoriaclinica
g del cuidado de
: Trayectoriacli- : enfermeria § §
: nicadel cuidado : durante el pro- : : Imvargase@ :
Vicerrec- de enfermeria : cesodeatencién : H H i Vargas : : unbosque.
Vicerrectoriade : torfade : enlaisquemia : delaenfermedad : g £ . p : Escobar 648 edu.co
Investigaciones i Investiga- : cardiacaysu : isquémicacar- $122.000.000 g 273w g FEU® II\DA_arla : Castillo : 9000 i dmcasti-
: ciones i impactoenla : diaca, susdesen- : H H LIt Sierra : llos@unbos- :
: salud cardiovas- : laces clinicosy los : que.edu.co

cular

i factores asocia-
dos alos resulta-
: dosensaludcar- :

cula
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Proyecto
: ! s : : . L financiado
a § : ¢ Psicologos : _ ¢ Universi- : $ 35. : : -
Todas | P99 Bogots, D.C. i Colombia 908 Clinicosde © SOMY™ & “dadEl | Privado | 375 1 NA | NA | NA $- Acta deini
Bogota. Bosque 443 IiferimEs
técnicos
Proyecto
: : : financiado :
N . Contrato o
Universi- $27. $13
NA | NA (EIRetornol g liare | Colombia 1200 Nifez | COMU- ! T4agEl | privado © 500, :onF- i NA iONG: 404, | documento
Calamar nidad B que haga
osque 000 232
sus veces
Informes
técnicos
OICAL. Proyecto
: Observa- : financiado
N toriode $86 Contrato o
Anapoima Cundina- . _ i Comu- : Investiga- - Y _ documento
NA : NA Apulo e Colombia 285 : Adolszcen I ke v N Privado 4%131.1 : $ que haga
Caries de sus veces
América Informes
Latina técnicos
Proyecto
financiado
ol - $122 : : dContratoo
A a . Adolescen- omu- : Mincien- AL . ocumento
NA i NA Bogota Bogota Colombia 285 i ke oo Publica %%% $- que haga
sus veces
Informes

técnicos
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: Contribuirala :
: adaptacionde los
: estudiantes que :
: estanrecienlle- : g g g g
H H H : gados alaUniver- : H H H ! Nk G 648 : voluntarios@ :
4,3 Bienestar : Bienestar : Awala : sidadyalaciudad : $- i 1Jan-15 : Activo : Martinez : d?’o {9000 | unbosque.
: : : : pormediodel : : : : H : : edu.co
: acompafiamiento :
: de estudiantes de :
: semestres supe- :
riores.
o <
a i Implementar

estrategias que
fortalezcan las

: Unbosque para : Ve é é : : ¢ santafe-
{ H § : condicionesde : H H B £ § §
a1 Ciencias | Biologia | (BeUea” | salud,calidadde | g0 000000 | 1N | Activo | SANTAFE ! CLARA | o8 1 PR
§ § § ; i vidaymedio ! : £ £ £ £ § § :
regiones ambienteenlas : Scllee

escuelas visita-
das.
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BARRIO

LOCALIDAD
MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

PAIS

POBLACION DIRECTA

IMPACTADA
(EXPRESADA
EN NUMEROS)
TIPO POBLACION

GRUPO DE INTERES

NOMBRE

SECTOR

VALOR DE
LA FINANCIACION
NOMBRE

i
SECTOR
VALOR
DE LA FINANCIACION
EVIDENCIAS

Bella
Suiza

N/A

: Usaquen : Bogota

Leticia,
Puerto
lopez,
Uribia,
San jose
del Gua-
viare y
opal
,Santa
Marta,
Tausa
Villago-
mez
quebrada
Negra,B

N/A

Cundina-
marca

i Bogota, Cun- i

dinamrca.
Meta.Valle
del Cauca, B
ogota, D.C,
Guajira,
Casanare,
Magdalena,

Colombia

Colombia

62 : Comunidad :

127800 Nifiez

Comu-
nidad

Comu-
nidad

NA

i Canal Regional :
i deTelevision :

Teveandina
Itda - canal
tr3ce.univer-
siadad el bos-
que
promotora
mafersaen
reorganizacion
-WOODYS
Gestionen
Inversiones
Faber Castell
Parques
Nacionales
Naturales de
Colombia
Universidad
De La Guajira
CorpoLindosa
Waira Suites
Hoteles
AgroBio
Alcaldia de
Leticia
Asociacion
Colombiana de
Ciencias Biol6-
gicas
Fundacion
Cataruben
Hupecol
Operating
Minas El
Santuario
Ecohotel
Riopiedra
Instituto
Sinchi
Canal Regio-
nal de Televi-
si6n TEVEAN-
DINALTDA
- Canal TR3CE.
Promotora

i MAFERSAEN :
i REORGANIZA- :
i CION-WOO- :

DYS
Gestionen
Inversiones
Faber Castell
Parques
Nacionales
Naturales de
Colombia
Universidad
De La Guajira
CorpoLindosa
Waira Suites
Hoteles
AgroBio
Alcaldia de
Leticia
Asociacion
Colombiana de
Ciencias Biol6-
gicas
Fundacion
Cataruben

NA

Privado, i

Educa-
cion,
Privado
Produc-
tivo
publico

Fotos
Listados de
$- Asistencia
: Bitacorade :
i Acciones
Voluntarias

i videos, infor- :
: mes, :
actas,listado
de asisten-
cia, caratas
de acepta-
cion, registro

$370.
000.
000

N/A N/A N/A $-
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i Seidentifican
comportamientos
sociales que
generan inconve-
nientes de convi-
venciay proble-
: mas de seguridad :
: fisicaenlacomu- :
nidad de la Uni-
versidad El bos-
que, los cuales
por medio de la
educaciéon de
¢ Adminis- : comportamientos :
£ : traciénde : = sociales éticos £ H
44 | Clencias Economicas empresas/ . CUIPATERTE  buscanserreno- 1200000 | 15-Febqi9 | Activo | Andriés | Cortés | 5371 ibpesque
*7 © yAdministrativas i negocios el B Besae & vadosy reevalua- : 3 3 3 280 3 s
3 :internacio- a : dos paragenerar : 3 3 3 :
nales : cambios que per-
mitan un mejor
entendimiento
: entre lacomuni-
: dadyunmejora- :
i mientosocialy
: ambiental dentro :
: delacomunidad :
: ElBosque. Gene- :
rar cambios en
: comportamientos :
: sociales de convi-
i vencia, con enfo-
i queambiental. :
¢ Analisis de com-
:  portamientos
H :  socialesyde H H H H
: Semillero “Nor- @  escenarios de : : : ordonezpca- :
H H o & ORDO- i 3046 ; H
Departamento de R i mas, Conducta, : transformacion : . i CAMILO : milo@ :
= 4.3 Humanidades Filosoffa i Cogniciény  socialatravésde : $- 10-Jul-18 Activo H P\HFLZLA : ANDRES gg; ¢ unbosque.
O < : Cambio Social” i herramientas filo- : H H H H edu.co
o H : soficas, psicolo- H H H
< : gicasyde la Cien- :
cia Cognitiva.
a
a)
: Apoyar finaciera- :
Apoyo a lafor- mentey por :
: macion pedagoé- i medio de disefios : g
3 gica de profe- educativosy H H H 321 H nlEssid
§ i =R AR § H H H H pitia@
4,3 Educacion : Posgrados : Sz‘ﬁga;ismdjrlcao 3foprfﬁaaggg'§gzlg_; $- 1-Jan-18 Activo : '\T\SAARQELA H ESEB}A H 7260047 : unbdosque.
de convenio fesionales de la edu.co
: docencia-servi- : salud en el campo :
g cio : delaeducacion
superior. H H
i Promover el cre-
£ : cimiento acadé-
Licencia- : Proyecto Volun- : nn;‘lijoeyI:sr(:nngIroes §
turla en : tariado ‘Comun'\- L e, & : : : ——e
: _VBi'm- : tario Bi_ingUe y i niﬁosyjévenés : : Rodri- 3 uezsan-
4,1 Educacion § EMIEMO EEn § Cl."rso,“bre de : con discapacidad : $- 1-Jan-14 Activo SANDIRA ¢ guez 29 gdray@

: énfasisen : ingléspara ol Cal aere ¢ P YANETH & P dla @ 477776 sn
la ense- poblaciéncon tor o UseuEn g & :on £ el go :
fanza del discapacidad través deISense— £ :

inglés auditiva. fanza del inglés
como lengua
extranjera.
: Disefio e imple- :
i mentaciéndeun :
: sistemadeaguas :
: ProgramaFun- : parareusodel :

: : dacion Familiay : agua lluviay dis-

i Transversal | Futuro -ICBF-: : tribucién del agua : —

: (ingenieria : Manejo de i delacueducto; : 3 3 3 3 3132 3 i em’eriaé@ 3

4,7 Ingenierfa i yrama :aguaslluviapara: disefoeimple- $22.259.657 : 30-Oct-19 : Activo Clara : Nensthiel @ i 1ng g
P - P L 967179 unbosque.
i estudiantil : lainclusiény i mentaciéndel g g g g crlnas
IEEE)  : manejodeagri- : manejo detierras : .

: culturaenCota :

Cundinamarca

: hortalizas selec- :

parasiembray
capacitacién de
agricultura de

cionadas
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MATERIAL
FILMICO
: (VIDEOS Y
: : : : : : : : FOTOS)Y
Bella Bogota ; q Estu- Educa-
Suiza Usaquen 5.C Bogota D.C Colombia 900 Comunidad : yrrove o N/A e, $ N/A N/A N/A $- Mél'g!‘igg%
(DIARIOS
DE
CAMPO).
""" Plain de
Desarrollo
del Depar-
i tamento de
Humanida-
des: 2016
-2021;
7 ) informes
N/A na o Bogota, b cundina- g o 200 { Comunidad | Comu- NA L ONA D $- NAL NA SNA L $- semestra-
D.C. marca : ¢ nidad : : : : : : i ; ]
es, registro
fotografico,
listados
asistencia;
programa-
ciony pie-
i zas publici-
tarias
: Aliados : REGISTRO
USA- USA- . i CUNDINA- : : FOTOGRA-
QUEN QUEN BOGOTA MARCA : COLOMBIA : 88 : Comunidad : Esgratef : N/A H N/A i %- S N/AD O N/A I N/AG $- : FICOY :
glcos ACTAS
Material
filmico
(videosy
fotos)y
Usa USA~ ¢ gogoTA | CUNDINA- o6 omplA 200 relelieseen- ¢ CamuE ¢y N/A $- INAL NA INA $- Mo
QUEN QUEN © MARCA ‘ cia nidad ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ '
(diplomas,
ordendel
programa,
invitaciones
i entreotras. :
Esta- | $05 i
dos g'r%
Arp ~ ~ E i Unidos i G5 Acta de ini-
Cota Cota : Cota CLr;nadrlcnaa Colombia 60 Adol;zcen %?g;é $- HHI de g 2%%9 cio; foto-
»n ~ inorte- i © 0 grafias
amé- | 9%
rica O%g
o
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FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO
FECHAINICIO
FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO
TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

44

4,2

4,2

de Siste-
mas

Ingenieria

i Ingenieria :

de Siste-
mas

Ingenieria

de Siste-
mas

Ingenieria

de Siste-
mas

Ingenieria

: Ingenieria :

i Ingenieria

macién en tec-
nologia para
proyectos
comunitariosy
oportunidades
laborales

Tecnologia -
Jugando con
Robots Global-

i ConSentirconla

Tecnologia -
Jugando con
Robots - Pens-

{ samiento Com- :

putacional

Tecnologia-
Jugando con

fos Ingenieros

; i ConSentirconla i
: Ingenieria :

en el marco del
programa Con-
Sentir con la Tec-
nologia, Proyec-

tos cocreados
sostenibles que
acerquen la tec-

rios de comuni-

de tecnologia.

i nologia a escena- :

: dad.Creadoresy :
£ : noconsumidores :
: ConSentirconla :

: Tecnologia- For- @

donde sus pobla- :

herramientasy
nuevas tecnolo-
gias de la infor-
maciony de las

enelusoyrela-
cién con éstas,
individuos para

sus actividades

contribuyendo

Proyectoenel
marco del pro-

con la Tecnolo-
gia- linea
Jugando con

: cionesaccedana :

$70.000.000 : 13-Jan-16 | Activo

i comunicaciones,
: cerrando brechas :

: preparandoasus

i cotidianasy como :
: lideres de trabajo :

i con sus proyectos :
i comunitarios.

: grama ConSentir

: Robots, que pro- :
§ : pone el intercam- :
: ConSentirconla

bio cultural desde :

eluso de la tec-

i nologia, para pro-
: poner soluciones :
i Change Makers :

{ $100.000.000 ; 25-Apr-18 i Activo

a partir de histo- :

rias desde la
experienciay el

borativo entre
del mundo en
dos con ODS

Proyectoenel
marco del pro-

: aprendizaje cola- :
i nifios de 8 paises

: temas relaciona- :

grama ConSentir :

con la Tecnolo-
gia- linea
Jugando con

Robots, que pro- :

pone capacita-
cién enscratch
para niflos

i Proyectoenel

marco del pro-

con la Tecnolo-
gia- linea
Jugando con

$10.000.000 : 1-Jun-17 Activo

: grama ConSentir

Robots, que pro-

i pone el disefio de i
: unmodelo inicial :
i paralamedicion :

: Robots: Peque- de competencias :

para la Resolu-
cion de proble-
mas : estrategia
STEM (Science,

neering and
Math)

$24.000.000 : 13-Jan-19 Activo

: Technology, Engi- :

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co

avo 300

rado 3139

Cons-
tanza

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co

300

Alva-
rado

Cons-

tanza 3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co

Edier,
Sandra

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co

Alva- 00

rado

Cons-

tanza 3139
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| nformes
IKaIIey, : de Resulta-
nnovat e
Latam, : Empresa : Reconoci-
Bogota Cundina- ; Adultos Comu- S?icarztea’ AMEEE [QISLos
NA NA Chia, ETeE Colombia 800 Mayores ke Integra- Ent%a] $- NA NA NA $- Cer;mca—
cion es ae cos
Sorettl] Distrito Evidencia
! Fotografica
Localidad Corane
Ueigpen invitacion
: Informes :
de Resulta-
. dos
CEoS\orgﬁbala, : o Reconoci-
Bogota Cundina- Rurﬁanié i i i Comu- g ; Uiten i ISEES
NA NA Chia — Canada, 60 Nifez e NA NA $- E Egéc;- NA $- Cer;éféca-
i Argeg;lna, w Evidencia
Izt Fotografica
Cartas de
invitaciéon
77777 I'nformes
: de Resulta- :
dos
Reconoci-
g 5 ientos
Bogota, Cundina- . : - Comu- : : mrent
NA NA Chia marca Colombia 200 Nifiez nidad NA NA $- NA NA NA $- Cer;(ljf;ca»
Evidencia
Fotografica
Cartas de
invitaciéon
Secreta- :
riade
| nformes
\niﬁg;a— i deResulta- :
Social Institu- dos
: ; : cionde Reconoci-
: i Localidad : -
Cundina- ] - Comu- : Usaquén Helviezy (KEEES
NA NA Bogota Colombia 80 Nifiez : o cion $- NA NA NA $- Certifica-
marca : nidad : Colegios : Entida- : : o
‘eDS‘SSF\';i;) des del Evidencia
Distrito Fotografica
: Mae$§roy : Cartas de
: nion ~ales
Colombia, invitacion

MinTIC
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FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

EMAIL CONTACTO

4,4

4,7

4,5

4,5

Ingenieria

Ingenieria

Ingenierfa

Odontologia

Odontologia

: Ingenieria :
: Electrénica :

: Ingenieria :

Industrial

Industrial

gia

Odontolo-

gia

ConSentir con la
Tecnologia-
Ingenieria
Humanitaria

i ElproyectoEDU-

EDUCREANDO
- Fortaleci-
miento acadé-

i micoeninstitu- :

ciones de edu-
cativas de
Bogota
mediante el uso

: de herramientas :

de ingenieria
industrial.

: . Reconociendo la
. a
i ingenieria = 53 del campus :

Chia

White House

i School: Proyecto :
Odontolo- :

Conociendo
nuestra boca

2020-2

White House

: School: Proyecto :
: Redessocialesy :

video juegos

2020-2

Identificar proble-
méticas de la
comunidad suscep-
tibles de ser miti-
gadas conusoy

i apropiaciondeTIC. :
: Disefar propuestas :

de integracién de
TIC en la comuni-
dad

: Implementar solu- :

cionesdeusoe

i integraciondeTIC :
: conlacomunidad.

Soluciones de
infraestructura
para mejoramiento
y ampliacion de

i espacios encomu- :

nidady fortalecer
capacidad para

: capacitaciony for-

macion.

CREANDO es una
iniciativa social en

: uncontexto técnico :

desde la ingenieria

: industrial. Durante el

transcurso del pro-

: yecto, seaplicanlos

conocimientos
adquiridos en inge-

: nieria industrial, per- :

mitiendo que los

: estudiantes realicen :

tareas de disefio,

: desarrolloy fabrica-

cién de productos
educativos,
mediante el uso de
herramientas de

¢ ingenieria industrial, :

para fomentar el
aprendizaje en los
estudiantes de las
instituciones vincu-
ladas de acuerdo a

sus necesidades
académicas, gene-
rando bienestar en
la comunidad estu-

diantil interve-

: nida. Los estudiantes :

de la Universidad El
Bosque se benefi-
cian al adquirir sus
conocimientos de

i formaeficaz al estar :

contextualizado y

: direccionado asolu- :

cionar problemas

reales. Adicional-
mente, contribuye a
sensibilizarlos hacia

: el enfoque biopsico-
: social y cultural que :
: seprofesaenlaUni- :

versidad.

: Proyecto de mar-

: cajede arboles ubi- :
: cados en el campus :
Chiay elaboraciéon
: dela “Guiade arbo- @
H les” H

Accién de educa

: cién para el conoci-
: mientodelaboca. :

5 5 : Estrategias virtua- :
: Julio Noviembre : 9 H

les: Video

Educar sobre el uso :

inadecuado de las
redes socialesy
videojuegos.

i Estrategias virtua- :
: Julio Noviembre :
H : encuestaen linea,
i videosykahoot.

les: creacion de

$35.000.000 :

$8.036.000

$300.000

1-Jun-17

1-Jan-19

13-Jan-19

1-Jul-20

1-Jul-20

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Cons-
tanza

Nubia

Laura

: Andrea
: -Sandra :

Sandra :
- Andrea

Alva-
rado

Pata-
rroyo

Gue-
rrero

Rojas

- Hinca- :

pié

3002
413139

3N
202
6096

300
3884

malvara-
dodorisc@
unbosque.
edu.co

patarroyonu-
¢ bia@unbos- :

que.edu.co

: guerrerolau- :
: rav@unbos- :

que.edu.co

hincapiesan-
: dra@unbos- :

que.edu.co

hincapiesan-
: dra@unbos- :

que.edu.co
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Informes de
Resultados
Reconoci-
: : : : : mientos
< . Kalley, .
Bogota, Cundina- " - Comu- ;i Empresa ~ ~ Certifica-
NA NA Chia, - Colombia 90 Nifez e e Gr:\e/grl ErivEeE $ NA NA NA $ dos
Evidencia
Fotografica
Cartas de
invitacion
Colegio
Parro-
: quial San :
Lucas
C.D.C.
Confra- q Informes
ternidad Igzs\'t;é Cartas de
a Cundina- " - Comu- DelLa los benefi-
NA : NA : Bogota e : Colombia : 4767 : Nifez { hidad : Doctrina Ecci_‘uéc:f : $- : NA : NA : NA : $- " eries
i i i i i : Cristiana, : i i Registro
Hogar niogRREs ¢ ¢ Fotografico :
Fervor e
Instituto
SanIgna-
ciode
Loyola
: : . : : : : : : : : : Informes
NA NA Chia cundina- - colombia 60 péplegesi- ;[ NA $- I NA I NA iNA $- Registro
: : : : : : : : : : : : : : Fotografico :
5 Usaquén f f
Usaquén > i ~ - ~ Colegio EDUCA- Grabacio-
“san i G730 1 BoGOTA | CPNDINA- i CUNDINA 10 infancia © COMY” ¢ Casa- I TIVAPRI-© $- © NA . NA ©NA - nes de acti-
Cristobal el blanca VADA vidades
: .. i Usaquén : : : : : : : - : : : : : : :
Usaquén > i ~ ~ ~ Colegio EDUCA- Grabacio-
-San Criatg BOGOTA CEA&DRg‘: CkJAhADR?AA 60 Infancia 2\?&22 Casa- TIVAPRI- $- NA NA NA $- nes de acti-
: Cristobal : : blanca @ VADA : : : : : vidades
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REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

oDs
IMPACTADO
META IMPACTADA
NOMBRE PROYECTO
DESCRIPCION
PROYECTO
VALOR PROYECTO
FECHA INICIO
FECHA FINAL
NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO
TELEFONO ONTACTO
EMAIL CONTACTO

Comprender los
retos que enfrentan
en el proceso de
envejecimientoy
vejez un grupo de
mujeres trans en la
ciudad de Bogota. Se
formulé un proyecto
titulado “Aprenda-
mosa cuidarnos para
llegar juntasala
vejez” el cual busca
promover conductas
de autocuidado en
mujesres trans jove-
nes trabajadoras
sexuales del barrio
Santa Fe. El proyecto
consta de 6 sesiones,
delas cuales 2 son
grupalesy 4 indivi-
duales. Hasta el
momento se ha reali-
zado el proyecto
piloto con cuatro

Determinantes
de Bienestar
subjetivoenla

55 Psicologia Psicologia Vejez: Il Fase

vejezy envejeci-

miento en muje-
res trans

reyesma-
Maria | Reves 648 riafr@
Fernanda 9000 unbosque.
edu.co

$38.376.800 : 10-Jul-05 Activo

guez

La Fundacién Nata-
lia Ponce de Leén,
Fundacién Avony la
Universidad El Bos-
: queseunieroncon :
: elfindeimplemen- :
: taren Colombia, un :
: programa que tiene :
como objetivo pre-
venir las violencias
contra la mujer en
las relaciones de
parejade losy las
adolescentes. Esun

A O programa que
g 0 : : : : durante el aho 2019 :
a) Z Z Z i sellevé acaboen
g g g i lasciudadesde
: Bogotd, Barraquilla, :
a Caliy Medelliny
contd con la parti-
cipacién de 600
jovenes entre las
edadesde 25a19
anos, 100 formado-
resyformadorasy :
las Autoridades
Locales de cada
una de las ciuda-
des. La metodolo-
gia se base enuna
caja de herramien-
tas que facilitan el
dialogo con losy las
participantes, per-
mitiendo una cons-
i trucciénycambio
: participativa sobre :
: las creencias y acti- :
i tudesfrente ala
formas violentas
que se llevan a cabo
en las relaciones de
pareja, ademas
brinda la oportuni-
dad alos adoles-
: centes de adquirir
: ofortalecer cono-
i cimientossobre
: sexualidady senti- :
dos, roles y este-
reotipos de género,
amor romantico,
derechos sexuales
y reproductivos y
experiencia mens-
trual, entre otras
: tematicas que for- :
: talecen el desarro-
i llopersonal de

Por ti, por mi,
por los dos
Estrategias para
la prevencién de
: lasviolencias
: contra las muje-
i resquetienen

un impacto 3
sobre el cambio
de creenciasy
actitudes res-
pecto a las rela-
ciones de pareja
en la adolescen-
cia(15a19 afos
de edad) en las
ciudades
Bogot4, Cali,
Barranquillay
Medellin.

310 cardonaglo-
771 ria@unbos-
8431 que.edu.co

Gloria Cardona

27-Nov-18 + Activo 4o pijar | Gomez

$
409.744.000

52 Psicologia Psicologia
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. Mujeres
Santa Fe : Martires | Bogota Qunehing- Colombia 10 TEmsER- £ Comy- NA NA $- NA NA NA $- Fotos
marca bajadoras nidad
sexuales
Funda-
cién Avon . .
parala Bived fitpsitun:
ERIEREl- Yellts Adolescen- : Comu- v zac?()n de : $400 liaponcede-
NA NA lla Atlantico Colombia 60 g e Organiza- PEes 000 NA NA NA $- Igon el
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< FACULTAD / o z 5 x P < 3] o o o
D3 DEPARTA- w o T w o [¥]
= UNIDAD & ] o T z o
2 MENTO @ oK o 2 o 3 g 2 3
M ADMINISTRATIVA b3 =) b w w b3 ] w
] s ) B z 2
2 z > z % w u
< [
: Facultades :
de Crea-
E_domy f : :
: Comunica- : : Proyecto liderado :
i cién, Psi- i porlafacultad, : < g i
5y  Vicerrectoriaacade- | (C:?elggii:'s ollticalcClu: srg%iirr‘wfflegcﬁl \ $28.644.000 IR 2 645 rioma@
NI ; : § p § =i y d i 1-Jan- o
mica i politicasy Género UEB i bi6 la politicade : H QUEZ B 9000 unekzjzsgge.
: juridicasy : génerodelaUni- : > .
departa- versidad.
mento de
: humanida- :
§ des. § §
: Apoyoaactivi- :
dades de los A
H N : Analisis de los
ieSDtaig;nggr?ar' : servicios ecosis- : H B
H - PR : témicos através H . . 3n : quinteroma- :
6,1 Ingenieria H K}%Egﬁ?:l H g%ﬁ:g;tﬁa”aez del fortaleci- $24.000.000 : 8-Jul-05 Activo 'I\DAanllaa ?g:,g 483 : riap@unbos- :
H § Meshio Ansiane & miento de la H 3493 : que.edu.co
© enlaLocalidad : UekSianzalcEl
 deUsaquényel : agua.
: Distrito Capital. :
H Formulacién e
i implementacion
: de estrategias de :
A 2 bientales
Educacion om
{ ambientalenel : enfgsct?g:?j:lla H H
H © Municipiode : 9 ridri B 301 : di :
o i Ingenierfa : ChiaCundina- @ 'ScUrse nidrico,a : ) ) : paezdiana@ :
6,1 Ingenieria L ArianE  meites @i enee ¢ través de la ela- $24.000.000 : 6-Jul-05 Activo Diana Paez 368 unbosque.
H ! e om b eestion © boracién de diag- H 5133 edu.co
: : integrg\ del : nosticosy el :
A : apoyo a procesos :
recurso hidrico e educacion
¢ ambiental a tra-
: vés de instrumen- :
Brindar ala
. i comunidadde :
: H tégggz'z-e H : Usaquén, aseso-
P " H H Bogota, : rfaenemprendi- : H H H 300 agcortes@
83 i Clezxiilfnsirlmzizgpaotm‘acsas : enr‘gproecs_‘gz/ : emprendeenel : mientoparala $1.200.000 : 14-Aug-20 : Activo Andrés Cortés : 537 unbosque.
Y : inte?'nacio— : Bosque. ejecucion de : : 1280 edu.co
H e H : ideas de negocio :
: econébmicamente :
H H H viables.
Contribuir ala
solucién de las
i problematicas
: educativas que se :
presentanen el
: entorno: :
Ofertando talle-
i resdecapacita- :
Programade : cionsobre Peda- :
: capacitaciony : gogiay Didactica :
: formacion Peda- :  alas madres
Licencia- : gégicaaMadres i comunitarias de : : : S TRETEER
L i turaen i Comunitariasy : lazonaunode ~ H .y " MARIASOLEDAD : 31342108 : = ~
EE Educacion i Educacién asesoriaa H Usaquén $ H (=2 e ZAMORA H 95 H rli(g;gg?:so
Infantil : Hogares Comu- : que.edu.

nitarios de la
localidad de
Usaquén.

: pedagdgicapara :

Asesorandoy
acompanando a
los hogares

: comunitarios del :
: ICBF delacomu- :
: nidad, enelcum- :
: plimento de poli- :
ticas, lineamien-

tos, orientaciéon

el cuidado dela

i primerainfancia :



BIBLIOGRAFIA Y ANEXOS s

183

. : COOPERANTE
AREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERES COOPERANTE NACIONAL
INTERNACIONAL
< z
P ] | ]
2 S <zl 3 - 5 S <
[a] o z Waegdgw = w O < 3]
< 9 i €900 [®) [= w o 29 w . = 4
<] a . P < z x L = ® O &
= = = ") » w 3 = o I~ 0 o o
x S G 2 ° zhHids a w Q =4 O| o 3] =4 9z o
4 < Z Pl < oY ) a 3 [S] 9 z 2 g (8} << S
g o z [ = &2 b4 o w 13|09 = w sz &
[¢] s g <3y o Q z [ SZ| z 0 T
3 o S2wz o <
w ~ w [ =] ]
a 3 F & 5 w
o © a
Documento
online,
q actasde
Sampls Usaquén Bogota Cumeline- Colombia 966 Comunidad Coml NA NA $- NA NA NA $- reunion,
UEB marca nidad R
mailing de
socializa-
cion
Actas de
Viesa ¢ inicioy fina- :
; lizacion
a 5 B Adultos Comu- : Ambien- ;
: Usaquen : Bogota Bogota D.C. Colombia 100 Mayores © nidad : talCanal : NA $- i NA NA  © NA : $- foRtigglrSat;i?:o
Bl Cele Certifica-
dos
| nformes
: : : de Resulta- :
Cundina- . Adolescen- : Comu- Sficarz?- En;;c;af Re;%%ici»
- : - Chia marca Colombia 3350 cia i hidad G AMe_d\o { Guberna-© $- i NA NA © NA : $- mientos
mbiente s Certifica-
de Chia dos
Resumen
ejecutivo
Material
filmico
(videosy
: : . < . : . i Estu- _ fotos)y
Usaquen Bogota Bogota Colombia 140 Comunidad danEs $ material
fisico (dia-
rios de
campo).
Material
filmico
(videosy
fotos)y
Madres material
S0en  ouen - BoGoTA 1 CINBINAT f colomsia o2 Cabezade - oMU NA NA $- NA G NA i NA $- fisico
Familia (diplomas,
orden del
programa,
invitaciones

entre otras.
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UNIDAD ACADEMICAS
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ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL
NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO
TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

8,5

8,3

8,2

8,5 : Oficina de Desarrollo :

Licencia-
turaen
Educacion
Infantil

Profesionaliza-
cién de madres
comunitarias

Educacion

Licencia-
turaen

: Educacién :
Infantil

ESCUELAS

Educacioén DE PAZ

Ingenieria : ECOINDUSTRIA-

g Industrial

Apoyo a la
empleabilidad
en tiempos de

pandemia

Areade
: Egresados :

Se esta desarro-
llando un pro-
grama de profe-
sionalizacién a
Madres Comuni-
tarias que les
permitird mejorar

i sus competencias :
: conconocimien- :
: tos nuevos, habi- :

lidadesy destre-
zas, para que

ejerzan de forma
profesional la
labor que hoy
desempeian.

Ademas, con este

i proyectose con- :

tribuye al logro

: deunaeducacion :

inclusiva, que
empodere ala
mujer, con posibi-
lidades para
mejorar su
ingreso econ6-
mico.

i Los estudiantes

de Licenciatura
en Educacion
Infantil asumen

¢ una posicién cri-

ticay analitica
frente a proble-
maticas del
entorno especifi-
camente relacio-

: nado con lainfan- :

ciay lafamilia

dando paso al
disefior e imple-

mentaciéon de
procesos y accio-

nes dirigidos a

nifios/nifiasy

familia

Este proyecto

busca integrar las

catedras de con-

SUMO responsa-
ble, con gerencia
de proyectos,

¢ formulando, pla- :

neandoy

: poniendo en mar- :

cha proyectos
productivos y

: ambientalmente :

sostenibles en
alianza con cole-
gios, Juntas de

: Accion Comunal e :

instituciones

Realizacién de una

feria laboral vir-
tual enfocada en

: apoyar a estudian- :
: tesyegresadosa

través de la oferta
de vacantes labo-
rales que les per-
mita generar o
incrementar sus
ingresos econémi-
cos para continuar

i consus estudios o :

ampliar su expe-
riencia profesio-
nal.

: Deigual manera, :

se desarrollan
charlas de orien-

tacién, pautas
para la empleabi-

lidad y presenta-

cion exitosa de
entrevistas labo-
rales.

$5.000.000

13-Jan-19

1-Jan-11

13-Jan-19

i 14-May-20 @ Activo

MARIA Soledad
zamora

Activo

310
Activo CORTES 217

MIRYAM
: 6551

Activo Laura : 616

648

NATALIA ONOFRE 9050

31342108
95

zamorama-
ria@unbos-
que.edu.co

cortes-
miryam@
unbosque.

edu.co

guerrerolau-
¢ rav@unbos- :

que.edu.co

egresados@
unbosque.
edu.co
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MATERIAL
FILMICO
(VIDEOS Y
FOTOS)Y
MATERIAL
SA S c Madres c FIS‘COO
USA- USA- A UNDINA- omu- (DIPLO-
QUEN QUEN BOGOTA MARCA COLOMBIA 152 Cigi\zi?ige nidad NA NA $ NA NA NA $ MAS,
ORDEN DEL
PRO-
GRAMA,
¢ INVITACIO- :
{ NESENTRE :
OTRAS.
MATERIAL
: : FILMICO
leg“AaEEL (VIDEOS Y
ElPese- : URIBE, ' KN
bre,La : LaReli- : : FISICO
Reliquia, : quia.la Bogotay CUNDINA- _ _
La madrid, : Villavicen- | MARCA- i COLOMBIA 400 fdliies £ Coriy NA NA $- I NA P NA i NA $- St
Madrir, : losgua- : cio(Meta) : META : : Y : : : : :  ORDEN bEL 3
Los Gua- : duales- PRO-
duales. Villavi- GRAMA
: cencio( : L INVITACIO-
META)
NES ENTRE
OTRAS.
Cundina- Adolescen- Estu- Celege Icr:zatduv; Infferes
NA ; NA ; Bogota marlca Colombia 150 cia : aiemics | Cnggas ! Educa- $- NA : NA ; NA: $- : Registro :
atolicos cion Fotografico
Listado de
participan-
tesenla
feria labo-
ral, estadis-
Eeiasa- ticas regis-
N/A PONA N/A : N/A Colombia 4 : Comunidad : gdos : $- : tradasenel :
portal de
empleo ins-
titucional,
piezas de
comunica-

cion
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NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
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FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO
APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

EMAIL CONTACTO

N

Facultad de Creacién
y Comunicacién

Disefio
Industrial

10,3

BIOETICA

BIOETICA

Disefio Ciclo de
Vida en coope-
racién con Dis-
tancia Cero
(Organizacion
Diversa)

Catedra Abierta
de Bioética

: nea, diversa, multi- :
¢ culturaly multidis- :

El proyecto fue
realizado enel
marco del Cluster
de Innovacién

; Regional dirigido :

por Distancia

i Cero (Diversa), un :

espacio donde la
comunidad de
Instituciones de
Educacion Supe-
rior, organizacio-
nes sin animo de
lucroy profesio-

: nales que colabo- :

ran semestral-
mente con el
objetivo de:
-Brindar a los
estudiantes de
cualquier disci-
plina una expe-
riencia que les
permita recono-
cerelvaloryel

: potencial de arti- :
: cular su quehacer :
: profesional conel :

trabajo comuni-
tarioyde
impacto.
-Fortalecer el rol
de las organiza-
ciones sin animo
de lucro como

: agentesdecam-

bio econémico,

i social y ambiental :

anivel local.

- Comunicary
documentar la
colaboracion
entre la academia
y las organizacio-
nes sin animo de
lucro como una

: forma efectivade
: generar impactos :

positivos a nivel
local.

$750.000

27-Jan-20

Generar encuen-
tros con enfoque
deliberativo entre
diversos sectores
de la sociedad (aca-

: démicos, sociales,
i economicosy poli-
i ticos)endonde sea !

posible analizar
desde diferentes
perspectivasyala
luz de un enfoque
teodrico especifico

(seleccionado
semestralmente),

algunos de los
temas de actuali-
dad en los que se
identifican proble-
mas morales susci-
tados por la aplica-

: ciondedesarrollos @

tecnocientificos.
De esta manera,
buscamos contri-
buir con la reduc-
ciénde las innume-
rables incertidum-
bres que se presen-

: tanen laarduabus- :

queda de cursos

Optimos de accion
para la resoluciéon
de los problemas
morales presentes
en nuestra socie-
dad contempora-

ciplinaria

1-Jun-16

Activo

Activo

MARIANA
BURAGLIA

ESCOBAR
JAIME

300
8659

648
9036

buragliama-
rianao@
unbosque.
edu.co

doctorado-
bioetica@
unbosque.
edu.co
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La préctica rural
en la Guajira se
i vienerealizando :
: desde hace varios :
i anos como inter-
semestral. Este
: semestre se com- :
plementa con
otra apuesta que
se apunta desde
el espaciode la
a) practica en otros
contextos, para
i seguiracompa-
: fiando a las maes- :
: tras etnoeduca- §
g : dorasenapues- g g g 5 g g
Licencia- tas pedagdgicas Eaud;gra\? Escorcia
turaen Practica Rural que sigan arrai- Romero,
Educacion Guajira gando sus sabe- Lépez
Infantil resy la formacién Portela
&) de sus infanciasy
jovenes. Asi
mismo, para las
i practicantes,
g g g i maestras en for- :
T : : : : macion busca
0 H H H : posibilitar la
oportunidad de
reconocer en
otros ambientes
lariqueza que la
diversidad cultu-
: ralencierrapara :
: empoderar la for- @
i maciénenel
: campode laedu- : g g g g g g
i cacion. f f f f f f

tescorciar@
unbosque.
edu.co

= 4 10,2 Educaciéon 1-Dec-18 Activo lupe,

3012146533
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Videos,
Maestras fOF?S'
etnoeduca- B Funda- iiglé;gn
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El propésito del
i proyecto “Pasan- :
tias de la maes-
tria en musicas
colombianas; un
recorrido por la
diversidad del
caribe colom-
: biano” es preser- :
: var, editar y divul-
i garaproximada-
: mente 100 horas :
de videos inédi-
! tosde trabajode :
i campoen2018y :
: 2019 enseis loca-
lizaciones del
Caribe colom-
biano. Reflejan
i las particularida-
: des de diferentes :
: practicas musica- @
les de tradicion
oral, entre las
i cuales se encuen- :
¢ tranel bulleren-
i gue, lacumbia, la
i gaitanegra, el
: complejo de tam- :
: bora, la tradicion :
de la flauta de
i milloylamusica :
i de bandade for- :
g g g : mato pelayero. La
a § § § : catalogacién, edi- :
< § § § : ciénydivulgacion :
Q H H H : del material apor- :
taran ala gestion
del patrimonio
. bibliograficoy
5 Maestria Rasanciasice documental en mmusicasco-

i ooy Inmersion. Un relacién a las i 310 .
Facy“éfgfﬁggiﬂ"” enMasicos  Recorrido porfa | masicas colom- | $17.209.000 | 1-Feb20 | Activo | JAVIER | PEREZ 770 | ICImiEEsE)

A A bosque.
Diversidad del enes, 6130 un
nas Coriioe edu.co

El proyecto, lide-
rado por la
: docente e investi- :
gadora, Marfa
: José Salgado,
i cont6conlapar-
i ticipaciéondel15
estudiantes del
programa, quie-
nes durante el
desarrollo del
proyecto tuvieron
la oportunidad de
compartir con
Emilsen Pacheco,
Sixto Silgado
Paito, Angel
Maria Villafane,
Oreste Ardila,
Aurelio Fernan-
dez, Grilbin
: Saenz,yJlaider
: Fernandez, reco- :
: nocidos maestros :
en el contexto de
las musicas tradi-
cionales en
Colombia. De
igual forma, a tra-
vés de este pro-
ceso, se realizaun
reconocimiento
de los maestros
: ensus comunida- :
: des, exaltando su :
: laboryrecono- :
: ciendosuimpor-
: tanciaenlos pro- :
: cesos desarrolla-
i dosenestas.
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102

10,2

10,2 :

10,2

Ingenieria

Ingenierfa

Ingenierfa

Ingenieria

Ingenieria
de Sistemas

:de Sistemas:

: ConSentirconla :
Tecnologia- Uso
delasTIC parael :

desarrollo social
y comunitario

ConSentir con la

i Ingenieria i Tecnologia - Uso :
Seguro de Inter- :

net

Ingenieria ConSentir con la

:de Sistemas:

Tecnologia -
STEM JUNIOR

: Ingenieria :
:de Sistemas:

ConSentir con la

Tecnologia-
STEM GOLD

i Eneste proyecto H

se busca que los
estudiantesy
docentes de la

cen actividades

que propendan
por el usoy apro-
piacién de tecno-
logias en las comu-

; bimodal (b-learning)

nidades atendidas

iparasu bienestary:
: desarrollo social.

Universidad reali- :

$11.500.000

1-Aug-18

Estrategia para el

i desarrollo de habili-

dades en padres,
maestrosy ninos,

:para cuidary propen-:
:der porelusoseguro:
deinternet.Eneste :
proyecto se impar-

tentalleresen las

: comunidades atendi-:

das, mediante un

i escenario de tutoria :

y acompanamiento

$11.500.000

1-Aug-18

El objetivo del pro-

yecto es el disefio

y ejecucién accio-
nes educativas

i paraeldesarrollo :
: de competencias :

STEM dirigido a
poblacién escolar
y juvenil, en los
cuales los estu-
diantes de inge-

i nieria se convier- :
itenen instructores:

y talleristas. En
este programa
particular se busca
el desarrollo de
competencias per-
sonalesy sociales

: en los estudiantes :

participantes,
ademas del
impacto social que
naturalmente se
deriva en la pobla-
cion atendida.

$26.500.000 |

1-Feb-10

"iEl'objetivo del pro-:
: yecto es el disefio :

y ejecucién accio-
nes educativas
para el desarrollo
de competencias
STEM dirigido a

: adultos mayores,

en los cuales los
estudiantes de
ingenieria se con-
vierten en instruc-
toresy talleristas.
El proyeto consiste
en el disefio,

i implementaciony :

evaluacion de
experiencias de
aprendizaje para
adultos mayores a
través de la ejerci-
tacién cerebral,
estimulando la

i creatividad, la agi-
:lidad mental, man- :

tener la memoriay
optimizar las habi-
lidades para
aprender nuevas
COSaS I—-

$16.500.000 :

1-Feb-10

Activo

Activo

Activo

Activo

{Espinosa,
Merchan

Edier,
Sandra

Edier, §Espinosa,§
Sandra :Merchan:

%Espinosa,%
: Merchan :

Edier,
Sandra

Edier,
Sandra

:Espinosa,:
: Merchan :

3015735555/3114593991

3015735555/3114593991

3015735555/3114593991

3015735555/3114593991

dier@unbos- :

i dier@unbos-

: dier@unbos- :

i smerchanr@ :

espinosae-

que.edu.co;

i smerchanr@

unbosque.
edu.co

espinosae-

que.edu.co;

i smerchanr@

unbosque.
edu.co

espinosae-

que.edu.c

unbosque.
edu.co

espinosae-
dier@unbos-
que.edu.co;

i smerchanr@ :

unbosque.
edu.co
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(sede
Pippo),
Comunidad
Cerro
Norte,
Colegio
Unién ¢ Informes de
: : i Colombia, : : Resultados
Usaquén, Fundacion Reconoci-
El Paraiso, : Vereda Mi Felici- mientos
Cerro Fon- Bogota, . . . Comuni- : dad, Fun- Publico, Certificados
Norte, queta, Chia Cundinamarca: Colombia 135 Nifez dad et ONG $- NA NA NA $- Evidencia
Tibabita Ciudad Social Fotografica
: Bolivar :Qasis, Insti-: Cartasde
: tuto Cole- : i acuerdocon
: gio Depar- : :beneficiarios :
tamental
Nacionali-
zado de
Jerusalén,
Instituto de
: Promocion :
: Socialde :
Liberia
Informes de
i Resultados :
: Reconoci-
._i Parroquia AISAIESSS
Cedritos : Usaquén Bogotd :Cundinamarca: Colombia 80 '\AA(::/"J;%Z Codn;Lém San Tarsif Publico $- NA NA NA $- CE;?éﬁecnac(?;)s
clo Fotografica
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Instituto Nacio-
nal de cancero- . .
logia servicio de tﬁr:;eg;stmz_
Oi%nrit;!ﬁg'aa cién de estrate-
Dpesarrollode gias virtuales: £ £ £ £
: e p/rime[a pieza : : : : i promisieroli- :
10,4 Odontologia O‘%Z?;o apoyo para cui- tgi\r/gﬁpcaar‘an;ggigi_ $- 1-Jan-20 Activo LILIANA PSREOFQ\Q 9%4080 urLIbagsac%e
da(g?erfesnstc;k;re tes del servicio edu.co
temas relacio- del;).dfntob%',.a
nados consalud : Pediatricainci-
el o aevds - cando correode
| de los servicios/ | contacto directo :
paginas web &
Promover la cali-
: dad devidade los :
: nifos, ninas, ado-
lescentesy adul-
tos mayores a tra-
vés de acciones
de promociény
: educaciénparala :
3 salud bucal, 3
fomento de auto-
nomiay autode-
terminacién de
personas diversa-
{ mente habilesen :
i equipos interdis-
ciplinarios con
enfoque familiar
y colectivo. Ade-
i cuacion de entor-
g Fuzg?gﬁgig? : nos parael desa- :
5  Chiidad devida | rollo de activida- ;
< § : des de autocui- § §
a en personas dadoy cuidado rbarbosao@
10,3 Odontologia Odogr}golo dl’\'\gebr”ssgwoegge bucal endpersq— $1.000.000 1-Jul-18 Activo ARNOD%EOA SSSA 96612% unbdosque.
condicion de nas con diversi- edu.co
p o dad funcional.
%fg?cf)gc,\'faa% : Atencién Odonto- :
o 2 del ZOZOy i légica Integral de :
personas con
diversidad fun-
a) cional con el uso
de estrategias
o conforme a su
condicién dife-
rencial. estrate-
) gias virtuales:
0 educacion para el
modelamiento en
: personas condis-
i capacidadenel
autocuidado, se
envian videos
educativos de 10
minutos dirigidos
a los cuidadores
i de personas con
discapacidad
i Acciones de Edu- :
cacién para el
cuidado de la
salud bucal de
: personas condis-
: capacidad favo-
& : reciendo la auto- :
| Fundacién Tera- | nomiay autode-
i peutica Dejando : tecr:."gaa;'oogeeguel H H
: | i 9gﬁ’li“€$‘o’ ;lfa‘esreﬁtﬁglterztzjee : i ROCIO | BAR- gag | rbarbosao@
10,3 : Odontologia H gia : mn['amyaactijggdeitg:' ! empoderamiento $ : 1-Jan-20 Activo | ANDREA | BOSA 9029 unek;jcilsgge.

cuidado bucal

id rson n: .
i @€ Personas con : qrsonas con dis-

discapacidad

i delcuidadodela :

salud bucal para

capacidad que

{ requieren apoyos. :

Cuidado de la
salud bucal en
casa bajo el

: modelode agen- :

damientoy ruti-
nas.
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Instituto pieéas e
CUNDINA- , Comu- | Nacional ;| EDUCA- MEEES
santa fe ‘UsaqueN‘ Bogota MARCA COLOMBIA : 200 Infancia nidad | deCan- | TIVO $- NA NA : NA : $- ‘ %adgewgasévsgi‘
cerologia : s :
Informes,
Estrategias
de educa-
i i _ : Diversa- _ i GUBER- : : : : : i ciénparala :
Chapi = Chapi= : gogoTa © CUNDINA™  coLomBia | 67 mente | COMUT L CBE I NAMEN-© S- I NAI NA INA  $- | saludoral |
: : Habil TAL en lavirtua-
lidad,
videos,
infografias

Capturas de
pantalla de

i estrategias :
envirtuali-
dad. Reco-
mendacio-

_ nes para el
Flé?gna manejo de
{ MODELO : Barrios : i CUNDINA- : Diversa- & comy- ! Cigl;nti?;i : Fsuarlwléi- : : : gggrigfe‘i%
NORTE Unidos BOGOTA MARCA COLOMBIA 14 mente nidad peutica : o el $- NA NA NA $- dontolgoia
Habil Dejando e via Whats
Huella. : terapeL\A/- : . app, estra-
: o : tegias de
educacion
envideo,

: fotografias :
devideo
conferen-

cias.

Memorias.
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i Analisis bioético i Analizar desdela :
i delosefectos : perspectivadela :
i enlasalud pro- : bioética los efec- : doctorado-
i vocadosporla i tosenlasalud bioetica@
i ) contaminacién : provocados por la i 648 unbosque.
1,4 BIOETICA BIOETICA delosriosy contaminacionde : $162.364.146 7-Jun-19 Activo : LIEVANO : ARTURO 9036 edu.co
quebradasdela : losriosy quebra- lievanoar-
cuenca del rio das de lacuenca turo@unbos-
apulo en cundi- del rio apulo en que.edu.co
: namarca, colom- i Cundinamarca,
§ i Colombia.
: Estrategias eco- @
némicasyde : Implementar
conservacién i estrategias eco- :
dirigidas a for- : némicas ligadas : ~
& : talecer las orga- : hacia la conserva- : & & & 648 S;g&ifé
nz : Ciencias Biologia nizaciones que : ciéndirigidaa 1-Jan-12 Activo i SANTAFE © CLARA o000 e
§ conformanel : fortalecerala : g g g el go ’
fondo de pro- : Promocién Turis- : :
{ mocion turistica © ticay Ecologica
: yecoldgicadel del Amazonas
i Amazonas. &
¢ Brindar una expe- :
i rienciaintegra-
i doraenlaépoca :
2 i decembrina para : 2 2 2 2 santafe-
nz Ciencias Biologia Sl § - dERlalED | $30.000.000 | 1-Aug16 | Activo | SANTAFE  CLARA | o8 u:g:ge.
g i de vulnerabilidad : g g g g edu.co
i ypoblaciones
i rurales aisladas
: geograficamente. :
: Desarrollar estra- :
: tegias que permi- :
: tanreposicionar :
: marcas turisticas :
§ Salud : atraves del forta- : § § § © a8 Sggigfg
S § Ciencias Biologia del destino | , lecimientode 1-Mar-20 : Activo : SANTAFE : CLARA o454 e
g : buenas practicas : : g & § que.
: : edu.co

: ensalu pubilaca, :

salud del ecosi-

{ temay autocuia-

dado
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NA VARIOS | VARIOS Cundina- - o) OMBIA 86 : Comunidad | Comu- NA NA $- I NA: NA | NA @ g.  Publicacio-:
g g marca g g g : nidad g g nes
: videos, infor- :
Privado mes.
. i educa- : i actas,listado
~ Agencia o .1 $80. e ~
N/A N/A i Leticia : Amazonas : Colombia 234 | Comunidad | €omu de 1 COMPIEoo0  fnal oNwA DAl g. [ deasisten
nidad AT vado 000 cia, cartas de
urt produc- aceptacion,
tivo registro col-
ciencias,
Meta: : :
Puerto Privado, videos, infor-
Codito, i lopez,- Educa- : : mes,
Egipto, : Usaquen : Fuente de Bogota D.C Comu- cion, $200. actas istado de
i santaFe’, : ,San- : Oro.Gua- @ Cundinamarca, Colombia 106400 : Nifiez } ks NA testudian- : 000. @ N/A @ N/A : N/A : $- : . :
Norman- tafé, viare: San | Guaviare, Meta tes, 000 asistencia, car-
dia i Josedel / padres tasdeacepta-
Guaviare, de familia cion
Bogota : :
San José
del Gua- ; $34. Acuerdos
N/A N/A i viare Y Gu'\a\gtagef Colombia 1200 : Comunidad : i?g;ké’ : Lclr?llggg; : Privada 000. : N/A i N/A : N/A: $- : de coopera- :
Puerto 000 cion

Lopez
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META IMPACTADA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

TELEFONO ONTACTO

o
c
m

EMAIL CONTACTO

s

Ciencias

Biologia

Proyectos de
Enfoque
Medioambiental
Localidad de
Usaquen

1. Proyecto el dia
de la mascota2.
La educacién
ambiental como
herramienta para
laintervencién de
la realidad
ambiental en
cinco colegios de
la localidad de
Usaquén3. Imple-
mentacion de
estrategias de
divulgacion diri-
gidas alaapro-
piacion de practi-
cas de la agricul-
tura urbanaen
comunidad de
Usaquén4. Un
bosque Verdes.

Enriquecimiento

de la estructura
ecolégica de las
rondas de las
quebradas
Moraciy quebra-
dita ubicadas en
los cerros de
Usaquén Km6 via
la Calera, Cundi-
namarca6. Con-
formacion de la

: red ambiental de :

Usaquén _RAU7.
Curso de Ecolo-
gia Humana.
Manejo de planes
Medicinales para
la localidad de
Usaquén en con-
venio con el con-

i venio Muisca8.5

encuentros ciu-
dadanos. Planes
de desarrolloy
ambiente9.
Apoyo al sistemas
ambiental local
por medio de ini-
ciativas ciudada-
nas articuladas

en el Proceso de

Formacién en
educacion
ambiental

$45.000.000

1-Jan-08

n6

Ciencias

Biologia

i Implementacién :
i de procesosde :
: desmaterializa-

cién en puntos
focales en
colombia

Implementar usos

: alternativosalos
: residuos tipo PET,

en puntos foca-
les, con el fin
incentivar la

implementacion

: de estrategiasde :

desmaterializa-

i ciony disminuir el
i volumen de resi-
: duos soélidos plas-

ticos.

$57.000.000

1-Jan-11

ER

Ciencias

Biologia

{ Estrategias eco- :

némicasy de
conservacion
dirigidas a for-

productivoy
turistico del
municipio de
puerto lopez (
meta)

Implementar

estrategias eco-

némicas ligadas

ciéndirigidaa

g i fortalecer a cade- :
: talecer el sector :

nas de valory

alacomunidad
para generar

solidas

i hacia la conserva- :

: cadenasdevalor :

: { $108.900.000
i turismo con pro- §
: posito, acercando :

1-Feb-16

17a i

Ciencias

Biologia

Biodiversidad
y paz

Desarrollo de

material comuni-
: cativo (documen-

tal)

! $40.000.000 '

23-Feb-19 |

Activo

Activo | SANTAFE | CLARA :

Activo | SANTAFE | CLARA !

Activo | SANTAFE | CLARA

SANTAFE

CLARA

648
900

santafeclara-
qunbosque.
educ.o

648
900

duenasfer-
nando@
unbosque.
edu.co

648
900

santafe-
clara@
unbosque.
edu.co

648
900

santafe-
clara@
unbosque.
edu.co
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videos, infor-
mes,
actas,listado
: : : : : : : : Privad C g4s. : : de asisten-
: : : : : : : i Privado, o § : : : ;
La Bella : ycaquen i BogodDC | BOGOTAD.C i Colombia : 11150 : Comunidad @ Somu- NA i Educa- : 000. i N/A i N/A :NA: §- ; Clceretes
Suiza : : : : : ¢ nidad : 60 © 000 : : : : deacepta-
cioén, registro
colciencias,
registro en
medios
Leticia,
Puerto |
: \gpe\(z,Ur;f i Cundinamrca. Meta. : : : : : : :
Buenvan. | VledeiCaucs Comu- Privado, : $57. Carats de
: Bogota,DC,La i Colombia : Comunidad : - : : uca- i b § : CN/A - ¢ videncias,
N/A N/A tura ¢ Colombi 3400 C idad nidad N/A Ed 000. N/A N/A N/, $ id i
3 Guaiira, cién 000 videos
uan- Amazonas Casanare
chaco, :
Ladrille-
ros),
: : : : : : : videos,informes
EsEaen $85. actas istadode asisten
N/A N/A RUERTO) META Colombia 97 Comunidad i oMY~ | Gsopal- | Privado | 000. i N/A i N/A i N/A $- SEEELTED
: LOPEZ : : : ¢ nidad : : : : : : : registo :
mero 000 colciencias certificacion
delasicaidia
: : : Agen :
San José : : $24. aa : Documen-
N/A N/A del Gua- Guaviare Colombia 4000 Comunidad %?g;ké- Sgggg; Privado 000. c(j:eo A\i?;a- N/A $- tales en
: viare : : : d d d : 000 : g : : redes

cion
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UNIDAD ACADEMICAS
O ADMINISTRATIVA

FACULTAD /
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

NOMBRE PROYECTO

DESCRIPCION
PROYECTO

VALOR PROYECTO

FECHA INICIO

FECHA FINAL

NOMBRE CONTACTO

APELLIDO CONTACTO

NSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL B

TELEFONO ONTACTO

o
c
m

EMAIL CONTACTO

n3

Ciencias Economicas :

y Administrativas

ADMINJS-
TRACION
DE
EMPRE-

SAS/CON- i culturaUrbana, :

i BosaElRegalo.

TADURIA

PUBLICA/
NEGOCIOS
INTERNA-
CIONALES

Proyecto Agri-

Ejercicio de arti-
culacién acadé-
mica con la
Secretaria de
Salud para lograr
la apropiacion de
proyectos pro-
ductivos de agri-
culturaurbanay
aprovechamiento
de residuos orga-
nicos. Formando
jovenes para
emprender pro-
yectosenla
comunidad de
tipo agropecuario
aprovechando los
recursos in situ.
Realizando capa-
citaciones de
transofomacion
de producto para

i comercializacion :

de productos con
sello verde.

$1.200.000

i 15-Feb-19

n3

Psicologia

Psicologia

Identidad social
expresada a par-
tir de lamemo-

ria colectivade :

las mujeres
habitantes de

los barrios
Pafuelito, Deli-

: cias del Carmen,

Unicerros, La
Esperanzay
Bella Vista de la
localidad de
Usaquén

El objetivo del
Macroproyecto
se centra en el
analisis del pro-
ceso de identi-
dad social expre-
sada a partir de
la memoria

colectiva de las

i personas mayo- :

res habitantes
de los barrios
Pafuelito, Deli-
cias del Carmen,
Unicerros, La
Esperanza y
Bella Vista de la
localidad de
Usaquén. El pro-

: yecto se realiza

a partir de una
aproximacioén
etnografica, en
la que se realiza
la investigacion
“con”y “a partir
de” la poblacién,
con el objetivo
de comprender
los fenémenos

: sociales desde la :

perspectiva de
sus actores, prin-

cipalmente los
adultos mayores

: fundadores de los

barrios

$26.304.600

13-Jun-12

121

Ingenieria

Ingenieria
Ambiental

Cémo los jove-
nes urbanos
pueden serun
motor para
alcanzar estilos
devidas mas
sostenibles
bajos en car-
bono: comen-
zando en
Bogota

Contribuiren la
consolidacién de
una sociedad sos-
tenible, a través

de jovenes que
repliquen mode-

los e iniciativas
sobre estilos de

i vidasostenibles :
: ensus comunida- :

des

$
350.000.000

9-Jul-05

125 |

Ingenieria

i Ingenierfa :

Industrial

ECOPETS

Proyecto de ela-

i boracionde bol- :
: sasdemercadoa :

partir de bolsas

: dealimento para :

mascotas

$300.000

{ 15-Sep-19 !

Activo

Activo

Activo

Activo

Andrés

Sandra

Carolina

Diana

Laura

Cortés

Pulido
Cha-
rappr

Paez

Gue-
rrero

300
537
1280

agcortes@
unbosque.
edu.co

648
00

spulidocha-

parro@
gmail.com

301
368
5133

paezdiana@
unbosque.
edu.co

i guerrerolau- !
: rav@unbos- :
que.edu.co
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Universi-
dad El Material
Bosque. filmico
Facultad (videosy
Bogota ; q Comu- : de Cien- Educa- : $600. _ fotos)y
El Regalo Bosa D.C Bogota D.C Colombia 580 Comunidad ehe s P vy 000 NA NA NA $ e R
grama fisico (dia-
Quimica rios de
Farma- campo).
ceutica.
Pafiue-
lito, Deli-
cias del
: Carmen, : : d
i Unice- : a a . Adultos i Comu- : :
s, L Usaquen Bogota Bogota DC Colombia 854 Mayores e NA NA $- NA NA NA $- Fotos
Espe-
ranzay
Bella
Vista
77777 Reéﬁmen o
ejecutivo
Cartas
Reconoci-
N g c mientos
_ - (%) \
Bogots | BogotaD.C. : Colombia 3000 feeltEeas § G NA NA - 1 6 1558 NA - Registro
e fotografico
y videogra-
fico
Listados
de asisten-
cia
Gabrica n
Selanzé el
: : : (erg%reesa : ! proyectoen
. Cundina- A Adolescen- : Comu- N Empresa ~ eldiadela
R : R Bege marca Cellomsi &0 : cia i nidad afl'\ar:gr(‘:ntao  Privada PR E R FURE $  mascota del :
: paramas- : sezrg%s’tzre

cotas)
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: Desarrollar una
H : estategiaparala : H H H H H ~
H N q Museo Itine- e i H ) H H i 648 SSZ&ZE;
[S'SH Ciencias Biologia . asertivadela @ $282.299.962 : 1-Aug-19 : Activo :SANTAFE: CLARA : 9000 uiilhes
: : conservaciénde : : : : : : que.
: labiodiversudad : edu.co
colombiana
: Somosuncolec- :
tivo de maestras
: en formacion, que
i promuevenatra- :
: vésde los Objeti- :
: vosdeDesarrollo :
: Sostenible el cui- :
o dado del medio o~
i ambienteen i N
: entornos educati- : §
. . i vos,especial- H H < zamorama-
g i Licencia- P%%ggiicsgn : mente generando : i Nl\arfa : Zamora S ria@ugbos—
: .. turaen ’ ~Z._ i concienciasobre : . : Soledad; : deOrtiz; : ™ que.edu.co;
B £ elueeten : Educacion | Y@ PledEagogl? ¢ laeconomia circu- : - AU Activo: Mauricio Vargas ) ovitua-
Infantil pranrg girccjlra]? : lar. Se implementa : Andrés : Durango : % rio524@
através de tres : : o gmail.com
i ejesdeaccion: g
: terriolas tomando : D)
conciencia 6D
ambiental, culti-
: vamos con carifio :
: semillasde pazen :
los hogaresy
: transformando
: vidasun cuaderno :
alavez. :
g : estrategiaparala : g g g g g santafe-
15,1 Ciencias Biologia i Of@ g%:ﬁ;;’f'jom' : p‘fgy‘gg?gs"z‘;i‘ii_ $13.000.000 | 16-May-19 i Activo : SANTAFE | CLARA : 9%4080 u:t‘;g:(ge.
= sos : : : : : edu.co
Implementar
i estrategiasde
: educacion, sensi- :
o, i bilizaciony parti-
: cipacion que for-
talezcan las vin-
a : culados al pro- : : : santafe-
2 . . . i pequefoscien- : grama “pequefos : $ g . £ 3 3 648 clara@
a) 15,1 Ciencias Biologia : tificos : gcientl'ﬁcos”. con- | 304.000.000 ' 1-Jan-05 Activo : SANTAFE : CLARA {9000 unbosque.
: dicionesy conoci- H edu.co

: mientos ambien- :

talesy de salud
de la poblacién
infantil y acadé-

: mica de los muni- :

cipios
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Colcien-
cias- Contrato,
Cundinamarca, fondo $213 videso, lis-
: : Meta,Guaviare, : P : " : Comu- : caldas, an : C : : : ¢ tadode
N/A i N/A : LaCuajira, Colombia : 25000 : Comunidad : nidad : municipio : Publica : 795;% N/A S N/A  NJA © asistencia,
Boyaca de fptps,
gachan- reportajes
cipa
Marerial
audiovisual
N del desarro-
Colegio g llo del pro-
Santa & : yectoy 1
Maria, c ¢ difusion por :
Funda- g medio de
cion = 0 redes socia-
vsgﬁiir;a's‘J Cundina- e Esur ; OIS, tiigvdow;:)ar;— s = 2 &3, par
bl G Usaquén Bogota - Colombia 3459 Adolescen- STonies Reci- o~ = = S S $- generacion
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tarios, < i Creaciénde
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cuadernos
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S50l
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Qv -0 O
EnS T
cwol0g
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Por una cultura de la vida,
su calidad y su sentido.

APRECIADOS AMIGOS:

Después de haber trasegado muchos anos por
la neurociencia, tuve la oportunidad de tomar
distanciay mirarlas de lejos en la Especializacién
de Filosofia de la ciencia de la Universidad
El Bosque, y llegar a darme cuenta de que la
actividad mds importante del sistema nervioso
es el pensar.

También me di cuenta de que para que el
pensamiento se dé en su mejor expresiéon, es
necesario que todos los elementos del sistema
nervioso, y aun todo lo que existe, es decir el
universo, entren en juego.

Buscando como engrandecer y embellecer
nuestro gran proyecto educativo y después de
haber tocado varias puertas y mirando varias
opciones, he llegado a la conclusion de que la
obra del Maestro César Padilla, uno de nuestros
profesores, es la que mejor sintetiza ese anhelo
de encontrar un objetivo material que invité a
la comunidad a ejercitar esa actividad que nos
hace seres humanos por todo lo que su accionar
desencadena.

Por entender que es alli donde radica nuestra
mas noble misién: invitar a pensar y ensenar a
pensar, la escultura merece un sitio especial; en
un lugar que invite a todas las personas a las que
nuestro proyecto se acerca, a pensar en el pensar,
que es como el sol que irradia ilumina nuestro
alrededor y nuestro camino por la vida, creo que
lo logramos.

Invito a que entre todos logremos realizarla en
el marco de la celebracién de los cuarenta anos
de nuestra Universidad, una construccién de
todos y un patrimonio de la sociedad a la que
hemos prometido servir. Con este mismo motivo
se publicd el libro Introduccién al pensar del
profesor Carlos Maldonado.

Con un saludo especial,
GERARDO ARISTIZABAL ARISTIZABAL




