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El 2020 ha sido 
un año desafiante 
para toda la 
sociedad. La 
pandemia causada 
por el COVID – 19 
ha marcado un hito 
en la historia del 
Siglo XXI, como 
un evento que ha 
dejado profundas 
secuelas sociales y 
económicas

_ Fotografía David Ramírez

María Clara Rangel Galvis
Rectora Universidad El Bosque

la Rectorala Rectora
Carta de
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María Clara Rangel Galvis
Rectora Universidad El Bosque

El 2020 ha sido un año desafiante para todo la socie-
dad. La pandemia causada por el COVID – 19 ha 
marcado un hito en la historia del Siglo XXI, como un 
evento que ha dejado profundas secuelas sociales y 
económica. Datos como los presentados por la OIT, en 
los cuales se señala que a nivel mundial se perdieron 
8.8% de los trabajos en el 2020, en comparación con el 
2019, moviliza a muchas familias a condiciones de po-
breza debido a la falta de ingresos. Estos impactos, no 
sólo repercuten en los aspectos económicos, sino que 
impactan la salud mental de las personas, generando 
ansiedad, miedo al futuro e incertidumbre sobre el 
momento en el que se logre superar esta situación.

Estos datos representan una caída de 8,3 por ciento de 
los ingresos laborales mundiales, es decir, 3,7 billones 
de dólares o 4,4% del PIB global.

Este escenario ha puesto en jaque los avances impor-
tantes que durante los últimos 20 años se habían al-
canzado en la superación de la pobreza, el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la agenda 2030, 
regresando a niveles de inequidad y vulnerabilidad, 
presentado en la primera década del Siglo XXI.

Según el Foro Económico Mundial, en el 2020 se 
perdieron 440 millones de empleos, impactando prin-
cipalmente a mujeres que representaban el 40% de la 
fuerza laboral, y que su participación actual ha dismi-
nuido en un 10%. El impacto en la población joven 
también ha significado un retroceso importante en los 
niveles de empleabilidad que se venían registrando en 
los últimos años, lo que conlleva un impacto a futuro 
muy fuerte frente a los sistemas pensionales y las 
oportunidades de vincularse en campos de desarrollo 
emergentes o con nuevos requerimientos técnicos y 
profesionales a los cuales no se podrá acceder por falta 
de recursos para la formación técnica o profesional.

En Colombia, el reporte más reciente de mercado laboral 
publicado por el Dane, indica que, de 41,2 millones de 
personas en edad de trabajar, un promedio de 7,4 millo-
nes (18,1%) no ha podido pagar sus facturas, y 6 millones 
(14,6%) manifestaron tener problemas para conseguir 
alimentos o productos de limpieza durante el 2020.

A eso se le debe agregar que otros 4,6 millones de 
personas (11,4%) reportaron que durante el 2020 per-
dieron su trabajo y sus ingresos y que la suspensión de 
las clases presenciales ha significado un obstáculo pa-
ra más de 7 millones de ciudadanos (17,2%).

La Educación Superior no fue ajena a estas vicisitudes, 
tuvimos que acelerar nuestros procesos de innovación 
y adaptación, para dar respuesta a las nuevas realida-
des, y fortalecer nuestros ecosistemas digitales para las 
clases remotas soportadas en herramientas TICs, y la 
gestión de la investigación y el trabajo administrativo 
de manera remota. Afortunadamente, desde hace 

años como universidad nos veníamos preparando, sin 
embargo, lecciones que teníamos proyectadas para 
años de trabajo, las desarrollamos en meses, y las se-
guimos fortaleciendo en el presente, para continuar 
promoviendo una educación superior pertinente, de 
impacto y basada en la calidad.

El Informe de Sostenibilidad 2020, de la Universidad 
El Bosque, presenta nuestro desempeño social, econó-
mico y ambiental, que continúo siendo uno de nuestros 
referentes al momento de pensar en el Bienestar y la 
Calidad de Vida de las personas. Como universidad 
acreditada de alta calidad, hemos avanzando en 
aprender a re aprender, principio básico de la innova-
ción, y desde el cual nos fortalecimos acompañando a 
nuestra comunidad universitaria en este escenario de 
desafíos y oportunidades de crecimiento relevantes.

Reconocimos una vez más la importancia de formar 
personas con altas cualidades humanas, y fortalezas 
en su formación académica, que les permita responder 
ante los retos del futuro.  Además, hemos generado un 
ecosistema que brinda a nuestra comunidad universi-
taria, herramientas innovadoras de formación, aptitu-
des investigativas de impacto, proyectos con pertinen-
cia social y facilidades de gestión administrativa, que 
nos permita estar preparados ante futuros escenarios, 
que, de continuar con nuestros hábitos de consumo 
actual, de seguro se repetirán.

A lo largo de este informe, encontrarán todas las es-
trategias que hemos desplegado durante el 2020, desde 
un enfoque de Objetivos de Desarrollo Sostenible, y 
basado en los Estándares GRI.

De esta forma comunicamos a nuestros grupos de in-
terés, nuestro proceso de mejora continua, con nuestro 
desempeño social, ambiental y económico, además de 
ser un reconocimiento a toda la comunidad universi-
taria que nos ha acompañado durante este desafiante 
2020, y sin quienes no sería posible seguir siendo una 
Universidad líder en el país.

Esperamos continuar aportando de manera perma-
nente al desarrollo sostenible, inclusivo y responsable 
del país, sin perder nunca de vista, que nuestra función 
primordial es ser cada vez más humanos, innovadores 
y motores de cambio ante realidades que nos deman-
dan dejar huella por lo que somos como Universidad, 
y como institución que durante 44 años se ha caracte-
rizado por  trabajar por el Bienestar y la Calidad de 
Vida en el país.



Universidad El Bosque
Hitos de Gestión 2018-2020

¿Sabias que en la Universidad contamos con el 54% de programas de 
pregrado acreditados en alta calidad y nos otorgaron Reacreditación 
de Alta Calidad por los próximo 6 años?

DIVISIÓN DE CALIDAD

EDUCACIÓN VIRTUAL Y A DISTANCIA

¿Sabías que en los años 2019 y 2020 realizamos el diseño de 18 nuevos 
programas virtuales y fortalecimos las competencias pedagógicas y 

digitales de nuestros docentes?

¿Sabías qué entre el 2018 y 2020 la Universidad El Bosque ha sido 
reconocida como una de las Universidades más verdes a Nivel Nacional 

e Internacional?

UNIDAD DE GESTIÓN AMBIENTAL - UGA

¿Sabías que la Vicerrectoría Administrativa ha consolidado un gran 
equipo encaminado a una transformación digital pertinente a las 
necesidades de nuestro mundo actual?

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA
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¿Sabías que en el año 2020 desde la Dirección de tecnología a través 
de la Unidad de Audiovisuales se impulsó el proyecto de Aulas 

multipropósito, y se adecuaron 51 espacios académicos garantizando así 
la puesta en marcha de la alternancia académica?

AUDIOVISUALES

¿Sabías que entre el 2018 y 2020 se han registrado más de 400 
empresas y se han publicado más de 50.000 vacantes laborales en el 
portal de empleo de la Universidad El Bosque apoyándonos en nuestra 
app para egresados?

EGRESADOS

¿Sabías que, entre el 2018 y 2020, la Vicerrectoría de Investigaciones 
apalancó recursos por $25.436.168.276 COP a través de proyectos de 
investigación y desarrollo tecnológico financiados a Nivel Nacional e 
Internacional?

VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES

¿Sabías que entre el año 2019 y 2020 el área de talento Humano aplicó 
1691 beneficios a los trabajadores de la Universidad?

TALENTO HUMANO

¿ Sabías que logramos 874.213 impactos en la comunidad en todas las 
plataformas y redes sociales, así como 48.894 interacciones, 6085 
comentarios y 1853 compartidos ?

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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¿Sabías que entre el 2019 y 2020 el Hub iEX acompañó en la generación de 
más de 100 iniciativas y soluciones tecnológicas con metodologías ágiles en 

proyectos de innovación con empresas y emprendedores?

HUB iEx

La Universidad ha tenido una presencia en medios de comunicación 
masiva sin precedentes en los últimos años, de 2018 a 2020 se incrementó 
en un 119%.

COMUNICACIONES

¿Sabías que dejo de ser un sueño el reencontrarte con tus compañeros en 
la ceremonia de graduación de nuestra universidad? En el 2021, ya van 930 
estudiantes graduados en presencialidad siguiendo todas las medidas de 
bioseguridad. Entre los grados virtuales y presenciales, hemos graduado a 
1357 estudiantes durante la Pandemia.

RELACIONES PÚBLICAS

¿Sabías que en los últimos 3 años la Universidad El Bosque se ha mantenido 
por debajo de la media nacional de deserción y que hemos reducido la 

deserción estudiantil de un 8% a un 6,6%?

ÉXITO ESTUDIANTIL

¿Sabias que el Centro de Diseño y Comunicación apoyó la Estrategia de 
Continuidad Académica, el diseño de las Aulas Multipropósito y la puesta en 

marcha de las nuevas Clínicas odontológicas?

CENTRO DE DISEÑO Y COMUNICACIÓN

¿Sabías que este es el cuarto año consecutivo que la Universidad El Bosque 
realiza un Informe de Sostenibilidad siguiendo los lineamientos de los 
Estándares de la Global Reporting Initiative - GRI?

RESPONSABILIDAD SOCIAL

¿Sabías que, entre los años 2018 y 2020, desde la División de Educación 
Continuada se certificaron 26.213 participantes y se emitieron 1.286 insignias 

digitales?

DIVISIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUADA

¿Sabías que entre el 2020-2 y 2021-1 la Universidad otorgó a través de 
su Programa CreSer 914 Apoyos Económicos?

PROGRAMA CreSer

¿Sabías que hoy en día contamos con 35% más de convenios de 
cooperación internacionales, pasando de 114 en el 2018 a 155 en 

2020 y contamos con 60 convenios Nacionales de cooperación 
académica?

RELACIONES INTERNACIONALES

¿Sabías que el HUB iEX entre 2019 y 2020 apoyó en la movilización de 
$4.550.000M de recursos financieros acompañando a las diferentes 
facultades en la presentación de proyectos en convocatorias 
públicas y con el sector empresarial?

HUB iEx
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¿Sabias que dentro de los programas acreditados en alta 
calidad, se encuentran tres especialidades Médico Quirúrgicas 

con esta distinción: Pediatría, Neurología y Anestesiología?

CALIDAD

¿Sabías que entre el año 2018 y 2020 se elaboró e implementó 
la Política de Gestión del Talento Humano Administrativo?

TALENTO HUMANO

¿Sabías que el año 2020 se impulsó la nueva modalidad 
de intercambio permitiendo a 155 estudiantes entrantes y 
salientes en la Universidad El Bosque tener la experiencia de 
intercambio virtual?

RELACIONES INTERNACIONALES 

En el 2020, llevamos la internacionalización a las casas de más 
de 2300 miembros de nuestra comunidad con actividades 

culturales y académicas realizando un semestre internacional 
de actividades 100% virtuales.

RELACIONES INTERNACIONALES

¿Sabías que de 2018 a 2020 se han registrado más de 2.800 
graduados en el portal de empleo de la Universidad El Bosque y de 
ellos, más de 1.200 se han postulado a ofertas laborales a través de 
esta plataforma?

EGRESADOS

¿Sabias que entre 2018 y 2020 el Centro de Diseño y Comunicación 
llevó a cabo más de 3.000 solicitudes de apoyo a la visibilidad 
y promoción de la Universidad, que participó en 21 proyectos de 
servicios a externos de Educación Continuada y que apoyó proyectos 
estratégicos de la Universidad como la Estrategia de Continuidad 
Académica, la propuesta de diseño de las aulas multipropósito en el 
Modelo de Alternancia y la puesta en marcha de las nuevas Clínicas 
Odontológicas de la Universidad?

CENTRO DE DISEÑO Y COMUNICACIÓN

¿Sabías que desde la Dirección de Tecnología a través de la unidad 
de Audiovisuales se apoyó técnicamente el desarrollo de 465 

eventos que permitieron la continuidad del proceso académico de 
los diferentes programas en tiempos de pandemia?

AUDIOVISUALES

Universidad El Bosque
Hitos de Gestión 2018-2020

¿Sabías que por la Excelencia Ambiental de El Bosque hemos 
obtenido en dos ocasiones seguidas la categoría Elite en el 
Distrito Capital?

UNIDAD DE GESTIÓN AMBIENTAL - UGA
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¿Sabías que de 2018 a 2020 hemos graduado 4.688 profesionales 
de pregrado y 3.163 profesionales de posgrado?

EGRESADOS

¿Sabías que, entre el 2018 y 2020, con el acompañamiento de la 
Vicerrectoría de Investigaciones se publicaron al menos 817 artículos 
científicos en revistas indexadas en ISI y Scopus?

VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES

¿Sabías que entre 2019 y 2020, el HUB iEX inspiró a más de 5000 
personas para ser grandes innovadores y emprendedores?

HUB iEx

¿Sabías que el HUB iEX cuenta con una red de más de 60 
aliados con los que trabajamos iniciativas y proyectos de 

innovación y emprendimiento?

HUB iEx

¿Sabías que en el 2020 la Universidad El Bosque realizó 107 
proyectos de responsabilidad social y extensión impactando a 
422.164 personas, relacionándonos con 374 entidades y logrando una 
movilización de capital por $8,234’414,380 COP?

RESPONSABILIDAD SOCIAL

¿Sabías que el proyecto "Clínica Virtual" realizado con Astrazeneca, 
Innpulsa y el emprendimiento colombiano Coco Digital fue ganador 
a nivel global de Astrazeneca en la categoría digital y data por su 
impacto logrado en 30 hospitales de Colombia que les permitió en 
tiempos COVID-19 atender 50.000 usuarios por teleconsulta?

HUB iEx

¿Sabías que desde el 2018 al 2020 se han movilizado 638 
estudiantes a Nivel Nacional y 439 a diferentes destinos en 

el mundo?

RELACIONES INTERNACIONALES

Se han generado 710 notas y más de 250 boletines de 2018 a 2020, 
contenidos para la comunidad universitaria donde se hace visible el 
trabajo de las áreas académicas y administrativas.

COMUNICACIONES

¿Sabías que la Universidad El Bosque ha realizado inversiones  
en infraestructura por 18.691 millones de COP?

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA

¿Sabías que Bienestar Universitario ha consolidado su oferta 
y quehacer en los últimos años? Entre el 2018 y el 2019 

alcanzamos un total 10.223 usuarios y 27.281 participaciones 
en nuestra oferta a través de más de 100 eventos, 28 talleres 

formativos, 39 espacios representativos, 5 servicios médicos, 7 
programas de PyP, 5 líneas de intervención con 8 proyectos de 

voluntariado, entre otros?

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Estándares GRI para 
reportar las mejores 
prácticas – Nuestro 
compromiso de 
transparencia
En 1997, nace la Iniciativa de Reporte Glo-
bal, mejor conocida como GRI por sus siglas 
en inglés (Global Reporting Initiative) en res-
puesta a los llamados sociales por transparen-
cia corporativa tras el derrame de petróleo 
del Exxon Valdez en Alaska. Si bien en un 
principio nace como una iniciativa para crear 
el primer mecanismo de rendición de cuentas 
para que las empresas privadas fueran am-
bientalmente responsables, con el pasar de los 
años fueron agregados estándares sociales, 
económicos y de gobernanza (Global Repor-
ting Initiative, s.f ).

Con el tiempo, GRI pasó de proveer linea-
mientos generales sobre las conductas acepta-
bles, a ser el primer conjunto de estándares 
globales para reportar acciones en materia de 
sostenibilidad. Es una herramienta útil tanto 
para empresas como consumidores para evi-
denciar la transparencia y responsabilidad 
que yace en cada acción y decisión corporati-
va. Al crear un lenguaje común, es más senci-
llo distinguir entre las buenas y malas prácti-
cas y, aún más importante, identificar oportu-
nidades de mejora que en otro caso podrían 
ser obviadas (Global Reporting Initiative, s.f ).

Desde la Universidad El Bosque, creemos 
en la importancia de la transparencia en cada 
paso de nuestro camino como Institución de 
Educación Superior. Es por ello que este In-
forme de Sostenibilidad se ha elaborado de 
conformidad con la opción Esencial de los 
Estándares GRI.

Este documento es nuestra rendición de 
cuentas para el año 2020 como Universidad 
El Bosque y es nuestra intención que lo conoz-
can nuestros grupos de interés con el fin de 
recibir sus aportes sobre aquellos aspectos que 
consideren pertinentes.

Para facilitar la lectura del documento y su 
entendimiento, a lo largo del mismo encon-
trarán los siguientes íconos que hacen alusión 
a las series de los Estándares GRI:

SERIE 100
Esta serie nos acerca a los Estándares Uni-

versales. En ella se incluyen tres Estándares:
• 101 Fundamentos: Plantea los princi-

pios para la elaboración del informe, 
incluyendo los requerimientos para tener 
un Informe de conformidad con los están-
dares GRI

• 102 Información General: Permite 
evidencia el marco contextual bajo el cual 
se encuentra la organización

• 103 Enfoque de Gestión: Brinda la 
información sobre cómo la organización 
gestiona un tema material. (Global 
Reporting Initiative, 2018, pág. 4)

SERIE 200
Esta serie es la encargada de abordar todo lo 
relativo al flujo de capital desde y hacia gru-
pos de interés y los impactos económicos de la 
organización en la sociedad. (Global Repor-
ting Initiative, 2016, pág. 4)

SERIE 300
En la Serie 300, se evidencia todo lo relacio-
nado con la dimensión ambiental de la soste-
nibilidad y los impactos de la organización en 
los ecosistemas. (Global Reporting Initiative, 
2016, pág. 4)

SERIE 400
La última serie, la Serie 400 alude a la dimen-
sión social de la sostenibilidad haciendo refe-
rencia a los impactos sociales que tiene la or-
ganización en la sociedad que la rodea. (Glo-
bal Reporting Initiative, 2018, pág. 4)

Índice de Contenidos GRI
Para facilitar la verificación del cumpli-
miento de los parámetros de reporte y en 
conformidad con el Contenido 102-55, en 
los Anexos de este informe encontrará un 
Índice de Contenidos GRI donde podrá ve-
rificar en qué página del documento se en-
cuentra la información referente a cada 
contenido reportado. En este anexo encon-
trarán también una alusión a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible a los cuales corres-
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ponde cada Contenido GRI con base a lo 
estipulado en el documento Linking the SDGs 
and the GRI Standards del 2020 (Global Re-
porting Initiative, 2020). Es importante de-
notar que si bien todos los ODS son tangen-
cialmente abordados por las actividades de 

la Universidad, hay algunos Objetivos que 
son abordados de manera directa. En la 
sección “6.3 Responsabilidad Social, un 
compromiso de todos” podrán visualizar 
aquellos objetivos en los cuales trabajamos 
de manera directa.

Instalaciones Universidad El Bosque



1 Acerca  
del Informe

Informe de sostenIbIlIdad 
2020

_ Fotografía Jaime Andrés Gonzalez Marín



Por una cultura de la vida,  
su calidad y su sentido

1.1. Nuestro Reporte
El IV Informe de Sostenibilidad de la Universidad El Bosque 
busca comunicar los avances en el desempeño social, ambien-
tal y económico de nuestra organización. Para lograrlo la 
Universidad ha establecido diferentes estrategias de fortaleci-
miento de relaciones con los grupos de interés, consolidando 
una cultura de mejora permanente, caracterizada por la par-
ticipación activa en diferentes escenarios donde como Institu-
ción tenemos presencia.

Este informe se realizó de acuerdo con los estándares del 
Global Reporting Initiative – opción esencial. Los indicadores 
a los que damos cuenta como Institución de Educación Supe-
rior de Alta Calidad, muestran nuestro desempeño durante el 
2020 en los aspectos sociales, ambientales y económico, 
logrando avances importantes en la consecución de nuestra 
materialidad. En el periodo 2020, como Institución orienta-
mos nuestras estrategias desde un enfoque articulador 
de territorio.

Es así como a través de las diferentes iniciativas de las 
unidades académicas y administrativas, analizamos, reflexio-
namos y formulamos estrategias de vinculación con el entorno, 
teniendo como marco de referencia aspectos como la multicul-
turalidad, la inclusión y el relacionamiento interinstitucional.

La Universidad entonces, fortaleció y fomentó espacios de 
diálogo permanente con sus grupos de interés, de manera tal 
que atendiera las expectativas del entorno frente a la institu-
ción, para de esta forma responder desde el enfoque institucio-
nal a los temas relevantes, y al enriquecimiento de nuestra 
misión y visión.

Facilitamos entonces procesos dialécticos de construcción 
con la comunidad universitaria, que nos aportó elementos de 
mejora continua en escenarios pertinentes generando impacto 
en el fomento de una Educación de Calidad (ODS 4). Para el 
2020, continuaremos con el fortalecimiento de las relaciones 
con nuestros grupos de interés, reflexionando sobre el proceso 
de materialidad y los nuevos retos que atenderemos desde 
cada una de nuestras estrategias, para continuar aportando al 
Bienestar y la Calidad de vida de la sociedad.

Invitamos a todos nuestros grupos de interés a ser parte 
activa de este proceso, dándonos sus opiniones respecto a este 
informe. Para facilitar este proceso se pueden comunicar al 
correo electrónico responsabilidadsocial@unbosque.edu.co

1.2. Materialidad
La materialidad establecida en el proceso de elaboración de 
nuestro primer informe de sostenibilidad priorizó temas rele-
vantes al enfoque institucional de Bienestar y Calidad de Vida. 
Estos temas se encuentran apalancados en el Plan de Desarro-
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llo Institucional 2016 – 2021, y se enmarcan 
en las diferentes políticas que como institución 
hemos estructurado para el cumplimiento de 
nuestras metas organizacionales.

Es importante señalar, que todos los 
temas materiales tienen un enfoque transver-
sal que desde la Universidad se contempla en 
cada acción que adelanta, enmarcado en el 
modelo Biopsicosocial y cultural, con foco 
articulador en Salud y Calidad de vida. Desde 
estos dos fundamentos institucionales, es que 
se orientan las iniciativas en temas de Res-
ponsabilidad Social que considera la Univer-
sidad como relevante y como base del relacio-
namiento responsable y sostenible con 
la sociedad.

El proceso de identificación de la materia-
lidad se realizó en el 2017, a través de talleres 
con los diferentes grupos de interés de la 
Universidad, en espacios participativos con el 

fin de afianzar las relaciones de confianza.
Como resultado de este proceso, los temas 

relevantes identificados fueron:
 • Educación
 • Investigación
 • Éxito estudiantil
 • Transferencia de conocimiento
 • Plan de Crecimiento Académicos y 

Administrativos
 • Bioética
 • Planeación e innovación
 • Relación de confianza con el entorno
 • Sostenibilidad ambiental
 • Ampliación de cobertura nacional
 • Bienestar 

A continuación, presentamos la matriz de 
resultado del proceso de identificación de 
asuntos materiales.

Fuente: 
Oficina Desarrollo. Área de Responsabilidad Social Universitaria

Figura 1.1. 
Producto Matriz de Materialidad por grupo de interés
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1.3. Grupos de Interés
La Universidad El Bosque reconoce la impor-
tancia de cimentar relaciones de confianza 
con todos los grupos de interés con los que 
interactúa, y a quienes puede impactar por el 
desarrollo de sus labores. Estos se han defi-
nido de acuerdo a los principios institucionales 
de la siguiente manera:

1. Directivas: como parte integral de la 
organización, las directivas represen-
tan el nivel estratégico y de direcciona-
miento responsable, basado en un 
enfoque Biopsicosocial y Cultural, que 
busca generar valor agregado a la 
sociedad, promoviendo una formación 
de alta calidad.

2. Estudiantes: son nuestra razón de 
ser y con el pilar de RSU buscamos 
promover y formar profesionales alta-
mente calificados, ciudadanos respon-
sables, sensibles y comprometidos con 
las realidades de nuestra sociedad.

3. Egresados: son el reflejo de nuestros 
procesos de educación responsables y 
el enfoque Biopsicosocial y cultural de 
la Universidad. A través del ejercicio 
de sus profesiones son agentes de cam-
bio y aliados importantes para promo-
ver los principios y valores de nuestra 
Institución.

4. Colaboradores: profesionales de 
diversas áreas, con altas cualidades 
humanas, en quienes el servicio y la 
calidad en el trabajo constituye un 
modelo de desempeño institucional 
diferencial y centrado en el ser humano.

5. Docentes: agentes de conocimiento 
quienes a través de su formación y expe-
riencia apoyan los procesos de educación 
para nuestros estudiantes, de manera 

innovadora, constructiva y reflexiva.
6. Comunidades: son parte importante 

de nuestra visión de corresponsabilidad 
y ciudadanía corporativa. Por medio 
de iniciativas y proyectos de RSU, 
buscamos transformar las condiciones 
que afectan la calidad de vida de las 
comunidades a las que servimos.

7. Estado: reconocemos la importancia 
de cumplir con los marcos legales que 
enmarcan la actividad universitaria. 
Por esta razón promovemos procesos 
de mejora continua de nuestros progra-
mas, procesos y lineamientos académi-
cos, con el fin de garantizar una educa-
ción de alta calidad y comprometida 
con los retos económicos, sociales y 
ambientales del país.

8. Aliados estratégicos: las alianzas 
estratégicas son una oportunidad de 
trabajar de manera articulada con la 
sociedad, por esta razón nuestros alia-
dos son un factor determinante para 
atender de manera pertinente e inno-
vadora los retos de un contexto globali-
zado y sus impactos en la sociedad.

9. Proveedores: dentro de la integrali-
dad del pilar de RSU, los proveedores 
constituyen una oportunidad de hacer 
extensivos nuestros principios y valores 
en el ámbito económico, social y 
ambiental que promuevan procesos de 
calidad en el suministro de bienes y 
servicios, creación de valor compartido 
y una cultura de sostenibilidad ambien-
tal. A continuación, presentamos los 
grupos de interés reconocidos por la 
Universidad.
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Figura 1.2. 
Grupos de interés de la Universidad El Bosque.

Fuente: 
Oficina Desarrollo. Área de Responsabilidad Social Universitaria





Nuestra  
Historia
44 años aportando al 
bienestar y la calidad de vida 
de las personas

_ Fotografía Universidad El Bosque
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 1  Abelardo Rico Ospina †

 2  Milton Arguello Jiménez †

 3  Gerardo Aristizábal Aristizábal

 4  Armando López López †

 5  Carlos Leal Urrea †

 6  Carlos Escobar Varón

 7  Enrique Gutiérrez Sánchez

 8  Erix Bozón Martínez †

 9  Guillermo Marín Arias †

 10  Guillermo Cadena Mantilla

 11  Gustavo Maya Arango

 12  Hernando Matiz Camacho

 13  Jaime Romero Romero †

 14  Jaime Escobar Triana

 15  Jorge Rico Abella †

 16  José Luis Sierra Callejas †

 17  Juan Roa Vásquez †

 18  Luis Fernán Isaza Henao

 19  Marco Antonio Gaviria Ocaña †

 20  Miguel Otero Cadena

 21  Miguel Rangel Franco †

 22  Otto Bautista Gamboa

 23  Rafael Sánchez Arteaga †

 24  Tiana Cian Leal

Figura 2.1. 
Mosaico de los fundadores de la Universidad El Bosque

Fuente: 
Universidad El Bosque, 2020.
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2.1. La propuesta de la 
Universidad El Bosque, 
un enfoque innovador 
para el Bienestar y la 
Calidad de Vida

La Universidad El Bosque fue creada hace 43 
años por un grupo de 24 médicos con una 
visión innovador sobre la formación de profe-
sionales en salud que se caracterizaran por 
tener un sentido humanista de la salud, sensi-
bles al entorno, y con un alto compromiso por 
el desarrollo del país. La apertura de esta 
institución de educación superior se dio bajo 
el nombre de Escuela Colombiana de Medi-
cina y en el 1997 paso a ser Universidad El 
Bosque. Para su primer año, en 1978, contaba 
con 60 estudiantes del preuniversitario de 
medicina, número que ha sido superado nota-
blemente, convirtiéndose en una universidad 
referente en salud del país, con Acreditación 
Institucional de Alta Calidad, con una oferta 
de 122 programas, 12.775 estudiantes de pre-
grado y posgrado, 1.700 docentes y 450 
administrativos. Una comunidad universita-
ria compuesta por alrededor de 16.000 perso-
nas, que le apuestan desde un enfoque Biop-
sico social y cultural, al Bienestar y la Calidad 
de Vida de las Personas.

Para lograr estos avances como institu-
ción, se ha promovido una cultura de planea-
ción y calidad, que ha permitido generar 
procesos y acciones estratégicas de gestión, 
dando como resultado acreditaciones de pro-
gramas académicos y la acreditación institu-
cional de alta calidad.

Es así como, en el desarrollo de su queha-
cer, la Universidad El Bosque ha contemplado 
como pilar esencial el fomento de una Cultura 
de la Calidad y de la Planeación tanto de la 
Institución como de las Unidades Académicas 
y Administrativas, lo cual, ha permitido un 
mayor ejercicio de la autonomía, manifestada 
en una autoregulación permanente y por 
supuesto, una autoevaluación declarada y 
explícita en la gestión institucional.

Para ratificar y garantizar a la sociedad la 
calidad y credibilidad de sus procesos educa-
tivos; la consistencia y pertinencia de su Pro-

yecto Educativo Institucional; y su capacidad 
de atender a las necesidades y cambios per-
manentes en el contexto nacional e interna-
cional, en procura del mejoramiento de la 
calidad de vida de las personas; la Universidad 
El Bosque inició el proceso de autoevaluación 
institucional con fines de re acreditación en el 
año 2018, realizando un engranaje entre los 
procesos de gestión institucional y de progra-
mas, y la socialización como primera etapa 
del proceso.

Se realizó el análisis y seguimiento de dos 
insumos de entrada: a) el Plan de mejora-
miento y consolidación establecido en el año 
2014 y, b) las recomendaciones emitidas por el 
Consejo Nacional de Acreditación al otorgar 
la Acreditación Institucional en el año 2016. 
De igual forma, se dio cuenta del avance 
generado en cada uno de los programas y 
proyectos establecidos en el Plan de Desarro-
llo Institucional 2016–2021, además de reali-
zar la evaluación de impacto de las políticas 
institucionales. Generadas las correspondien-
tes jornadas de ponderación y autoevaluación, 
con la participación de toda la comunidad 
universitaria, se determinó el grado de cum-
plimiento de cada uno de los componentes del 
modelo, así como la identificación de oportu-
nidades de consolidación y mejoramiento que 
fueron articuladas a la gestión derivada del 
Plan de Desarrollo Institucional.

Este proceso ha enriquecido el desarrollo 
de las funciones sustantivas de educación, 
investigación y extensión, desde la cual la 
Universidad ha establecido un Plan de Desa-
rrollo Institucional –PDI- 2016 – 2021, inno-
vador, incluyente, dinámico y acorde a las 
necesidades de formación y desarrollo del 
país. Este PDI contempla 3 pilares para el 
desarrollo de las funciones sustantivas: educa-
ción, investigación y responsabilidad social, 
con unas estrategias transversales de Éxito 
Estudiantil, Bienestar Universitario e Inter-
nacionalización. Además, cuenta con los 
pilares de Innovación, Calidad y Planeación, 
así como unos cimientos que son la Orienta-
ción Estratégica Institucional, Proyecto Edu-
cativo Institucional y la Misión.

La articulación estratégica de estos proce-
sos, busca que la experiencia de formación 
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que ofrece la universidad, se desarrolle en 
torno a un ecosistema que contempla escena-
rios y herramientas pedagógicas innovadoras, 
que propenden por formar profesionales alta-
mente cualificados, pero con un alto sentido 
humanista, críticos y propositivos antes las 
situaciones que enfrentan como profesionales 
y como personas, y ciudadanos responsables, 
que asumen su rol profesional como una 
oportunidad de aportar al desarrollo del país.

2.2. Cultura de la calidad  
y de la planeación

En la Universidad El Bosque la Calidad se 
concibe como la realización óptima de la 
Misión institucional, mediante el cumplimiento 
de las funciones sustantivas: formación integral, 
investigación y responsabilidad social universi-
taria; así como el compromiso adquirido con la 
comunidad universitaria y la adopción perma-
nente de mecanismos de mejoramiento conti-
nuo, en la búsqueda de la excelencia1.

1. Universidad El Bosque (2016). Sistema interno de 
calidad y planeación (Pág. 13 -14)

La Planeación es el resultado de los proce-
sos de autoevaluación que permiten identifi-
car hacia dónde se dirigirá la Universidad 
para conseguir sus objetivos, consolidar sus 
fortalezas y atender sus oportunidades 
de mejoramiento.

De la misma manera, la gestión institu-
cional requiere de información de orden 
estratégico y sistémico que le permita a la alta 
dirección tomar decisiones en torno a la con-
solidación, mejoramiento e innovación de 
sus procesos.

Dado lo anterior, la División de Calidad 
propende por gestionar la calidad y la planea-
ción como elementos complementarios y 
sinérgicos, trabajando intensamente por la 
consolidación de una cultura de la calidad y 
la planeación, a través de la autoevaluación, 
la autorregulación y el autocontrol. Para ello, 
la División cuenta con las siguientes áreas, las 
cuales de forma mancomunada apoyan la 
gestión de las diversas unidades académicas 
de la institución en torno a:

Figura 2.1. 
Unidades académicas de la institución

Planeación:

encargada del 
diseño, orientación e 

implementación de los 
procesos relacionados 

con la estructuración de 
Planes de Desarrollo y 
la gestión estratégica, 

táctica y operativa de la 
Universidad El Bosque. 

Registros Calificados:

encargada de 
direccionar la creación 

de programas 
académicos, 
coordinar los 

procesos relacionados 
la renovación y 

modificación de 
registros calificados 

en coherencia con los 
lineamientos dados 
por el Ministerio de 
Educación Nacional.

Acreditación:

encargada de 
gestionar los procesos 

relacionados con la 
acreditación de alta 

calidad para programas 
e institucional, 

permitiendo consolidar 
un reconocimiento de 

la Universidad en el 
contexto nacional e 

internacional.

Gestión de Datos:

es responsable por 
la gestión de datos 
e información en la 

institución, asegurando 
el reporte oportuno 
ante las diferentes 

entidades externa e 
internas, garantizando 

la transparencia 
y veracidad de la 

información.
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La Universidad El Bosque asegura que la 
calidad permee la oferta del servicio educa-
tivo y la realización óptima de sus funciones 
sustantivas, dando alcance al compromiso 
ineludible con el desarrollo de una cultura de 
la vida, su calidad y su sentido.  Es así como, 

su gestión y sus decisiones basadas en el ejerci-
cio de la autonomía universitaria, reflejan 
una acción permanente de autorregulación y 
autoevaluación que contemplan las expectati-
vas y necesidades de la sociedad, así como el 
impacto que en ésta se desea generar.

Figura 2.1. 
Logros de la División de Calidad en cuanto a las áreas mencionadas

PLANEACIÓN

ACREDITACIÓN

REGISTROS  
CALIFICADOS

GESTIÓN DE DATOS

• Establecimiento de acuerdos con los diferentes actores para el cierre y 
reporte de cumplimiento en el PDI 2016-2021.

• Inicio y estructuración del proceso de construcción colaborativa con la 
comunidad universitaria del Plan de Desarrollo institucional 2022-2026.

• Realización de seis jornadas de reflexión con expertos para el análisis 
del contexto mundial, nacional, local e institucional, en el marco de las 
tendencias, megatendenccias, factores de cambio y retos que deben 
asumir el sector de la educación superior.

• Ampliación de la oferta académica con tres nuevos programas, la 
Maestría en Salud Ambiental, Maestría en Gobernanza en Áreas 
Protegidas y Gestión del Recurso Biológico y Maestría en Educación 
Inclusiva e Intercultural.

• Aprobación de modificaciones del registro calificado de los programas: 
Psicología, Enfermería, Especialización en Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Maestría en Educación. 

• Radicación de 25 procesos de renovación de registro calificado (RN) y 
cuatro (4) solicitudes de registro calificado (RC) para ofertar nuevos 
programas.

• Obtención de la renovación de la Acreditación Institucional por un 
período de 6 años, mediante Resolución 13172 de Julio de 2020.

• Obtención de la acreditación de los programas: Artes Plásticas, Diseño 
Industrial, Ingeniería Industrial, Especialización en Anestesiología, 
Especialización en Neurología.

• Gestión de 7 procesos de autoevaluación con fines de acreditación por 
primera vez, de programas académicos.

• Gestión de 3 procesos de autoevaluación con fines de renovación de la 
acreditación de programas.

• Revisión y depuración de los datos históricos para los periodos 1998-1 al 
2017-2 reportados al Ministerio de Educación Nacional, en la información 
relacionada con estudiantes.

• Participación en la medición 2020 citada por la Procuraduría General 
de la Nación en relación al cumplimiento normativo de la Ley 1712 de 
2017, realizando un autodiagnóstico a través del sistema ITA (Índice de 
Transparencia Administrativa.

• Generación de un plan de mejoramiento 2020 - 2021 para garantizar 
la transparencia y facilitar el acceso a la información institucional por 
diferentes grupos de interés.

• Generación de reportes para impacto COVID ASCUN y MEN.
• Índice de Inclusión.

A continuación, se describen los principales logros de la División de Calidad en cuanto a las 
áreas mencionadas:
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3.1. Nuestro compromiso social con 
el bienestar y la calidad de vida de 
nuestro Talento Humano
El año 2020, fue un año de nuevos desafíos generados por la 
pandemia del COVID19 para todo el equipo de trabajo de la 
Universidad.  Durante este año, la Universidad, transformó 
sus procesos permitiendo la continuidad de la operación a 
través de las diferentes herramientas tecnológicas con las que 
cuenta la Universidad. Durante este tiempo, el Departamento 
de Talento Humano, continuó implementando las Políticas de 
la Gestión del Talento Humano Académico y Administrativo, 
de manera que permitieran la continua consolidación del 
capital humano como cimiento del quehacer institucional.

En cifras generales, en el 2020 la Universidad presentó un 
incremento de su planta en un 5,8% referente al 2019 alcan-
zando los 2.441 empleados, distribuidos en 1942 académicos y 
499 administrativos, generando una inversión de 137.906 
millones de pesos al año. Es importante mencionar que la 
equidad salarial en la Universidad, se mantiene, ya que los 
salarios no son determinados por género sino por el perfil del 
cargo. A la hora de determinar un rango salarial, se tiene en 
consideración el perfil deseado y se fija el salario antes de elegir 
al candidato. Cualquier cargo puede ser ocupado por cual-
quier género u origen.

Figura 3.1. 
Crecimiento en el número de académicos y administrativos 2018 – 2020

Fuente: Talento Humano septiembre 2020

Durante el año, la Universidad continuó con la implemen-
tación del Plan de Beneficios pasando de 15 a 22 beneficios en 
el año 2020 (no incluye los beneficios ofrecidos por Bienestar 
Universitario). De estos el 72% son beneficios enfocados al 
bienestar del empleado y su familia, el 15% son beneficios 
monetarios y el 13% beneficios flexibles, siendo utilizados por 
un total de 207 colaboradores
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Sistema de seguridad y salud  
en el trabajo – SSST

El SSST cumpliendo con sus funciones de cui-
dado y prevención, continúo realizando capaci-
taciones de forma virtual en temas como cuidado 
de la audición, de la voz, prevención del 
COVID19, capacitaciones sobre mecánica cor-
poral y estilos de vida saludables. De la 
misma manera.

Con el fin de cubrir las diferentes necesida-
des que generó la implementación del trabajo 
en casa en la mayoría de los trabajadores, la 
Universidad facilitó, equipos de cómputo, inter-
net, sillas de oficina, reposa pies y elevadores de 
pantalla, acompañados de un seguimiento 
personalizado por parte de la ARL, de manera 
que las condiciones ergonómicas en los espacios 
de los hogares donde se fueran a desarrollar las 
diferentes actividades laborales, tuvieran los 
mínimos requisitos de ergonomía, brindando 
así bienestar a los empleados.

Figura 3.2.  
Plan de beneficios, Clasificación de beneficios

Ítem Académicos Administrativos

Equipos de 
computo 128 204

Impresoras 0 2

Internet 14 14

Teléfono 8 2

Sillas  
de oficina 117 44

Reposa pies 32 168

Elevadores 
de pantalla 16 108

Figura 3.3. 
Elementos facilitados a los colaboradores

Fuente: Dirección de Tecnología – Vicerrectoría Académica- 
Talento Humano SST

BENEFICIOS  
FLEXIBLES

BENEFICIOS  
MONETARIOS

BENEFICIOS  
SOBRE EL BIENESTAR DEL 
EMPLEADO Y SU FAMILIA

• Flextime
• Media tarde por 

cumpleaños
• Día por grado
• Hora adicional de 

lactancia
• Semana Santa

• Consultas Odontólogicas
• Consultas de Psicología
• Consultas de Optometría
• Consultorio Jurídico
• Bono fn de año (solo para 

administrativos)
• Fiesta de fin de año
• Celebración día del 

maestro (solo para 
docentes)

• Celebración día del 
maestro (solo para 
docentes)

• Detalle por obtener 
grado de honor 

• Pago de incapacidades al 
100% hasta por 1 mes

• Curso Pre-pensionados
• Oferta Bienestar 

Universitario

• Préstamo de 1 salario
• Descuentos en 

programas ofertados por 
la Universidad

• Apoyos económicos 
para formación en otras 
instituciones

• Descuentos en 
matriculas de programas 
ofertados por la 
Universidad para hijos

• Pago de 100% en cursos 
de segundo idioma 
ofertados por el centro 
de lenguas UEB

• Pago de 100% para 
1 curso en el año de 
Educación Continuada 
ofertado por la UEB
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Así mismo, se realizaron esfuerzos para 
mantener protegidos de cualquier tipo de 
contagio a los diferentes miembros del equipo 
de trabajo a través de la distribución y asigna-
ción de elementos de protección personal, la 
implementación de protocolos de seguridad 
que abarcan desde el registro y seguimiento 
del estado de salud, limpieza de calzado al 
ingreso de la Universidad, lavado frecuente 
de manos, la disponibilidad de geles en dife-
rentes puntos de la Universidad, señalización 
y vacunaciones, entre otras.

A 31 de diciembre se había entregado a la 
comunidad 1.590 guantes de nitrilo, 6.471 
tapabocas tipo N95, 744 visores, 940 geles 
personales, 6.122 batas antifluido, 285 mono-
gafas, 360 mantas térmicas, 251 gorros, 1.221 
polainas, 280 tapabocas quirúrgicos y 95 
tapabocas de tela.

De igual manera, la coordinación de 
emergencias como parte del SSST, continúo 
realizando capacitaciones virtuales al perso-
nal miembro de la brigada de emergencia, de 
manera que se mantuvieran actualizados en 
el desarrollo de sus actividades bajo los están-
dares de seguridad que se requieren. Es así 
como al finalizar el año, se realizaron capaci-
taciones en primer respondiente frente a la 
atención de una emergencia, vinculado al 
Plan operativo normalizado para COVID19, 
primeros auxilios y control de incendios, 
manejo de emergencias con lesiones en tejidos 
blandos, manejo de sustancias químicas, 
lesiones óseo cutáneas.

3.2. Talento Humano 
Administrativo

Planeación y calidad

A inicios del año 2020 se tomó la decisión de 
actualizar el formato de perfil de cargo y la 
construcción del manual de funciones 
logrando a corte de noviembre 2020 construir 

y aprobar 152 documentos, esto permitirá un 
mejor desarrollo del proceso de selección de 
manera que las áreas puedan contar siempre 
con el personal idóneo para la realización de 
las funciones.

Desarrollo

En este mismo año, se decidió rediseñar la 
evaluación de desempeño administrativo 
2020. Este nuevo diseño permite tener una 
conversación entre el colaborador y el jefe 
desde preguntas de incidentes críticos y una 
“evaluación” de 5 habilidades con su respec-
tivo plan de trabajo para el 2021.

Formación

Orientadas al fortalecimiento de las compe-
tencias y la generación del conocimiento para 
lograr un mejor desempeño, en el año 2020 el 
Departamento de Talento Humano realizó 
130 capacitaciones para el personal adminis-
trativo, logrando una asistencia aproximada 
de 1.614 asistentes a cada uno de los procesos 
formativos ofertados. Adicional a ello, a fina-
les del 2020-II se ejecutó la encuesta de nece-
sidad de formación administrativo para el 
año 2021 buscando así construir un programa 
de formación acorde a las necesidades de las 
áreas que cuentan con personal administrativo.

3.3. Talento Humano  
académico
El 2020 marcó una nueva forma de hacer las 
cosas para nuestro personal académico, para 
algunos fue un año de aprendizaje y para 
otros una oportunidad de reinventarse. La 
Universidad por su parte, continúo traba-
jando en la implementación de la Política de 
Gestión del Talento Humano Académico, por 
medio del fortalecimiento del núcleo acadé-
mico incrementando un 6,8% el número de 
personal académico pasando de 1.818 a 1.942, 
clasificados de la siguiente manera:



30   INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020

Figura 3.5. 
Contratación Académicos por dedicación

Tiempo Completo

763
791 840

3/4 de Tiempo

189 214 234

1/2 Tiempo

380 393 390

1/4 de Tiempo

400 420

478

202020192018

Adicionalmente, en el año 2020, 194 
académicos estuvieron en procesos de forma-
ción en postgrados, doctorados, maestrías y 
especializaciones. En la tabla siguiente se 
clasifican según nivel académico.

Figura 3.4. 
Contratación Académicos por escalafón docente

Profesor  
titular

128
154149

202020192018

478
457

483

Instructor  
asociado

100 111

249

OtrosProfesor  
asociado

330 340 351

Profesor  
asistente

578 612
614

Instructor  
asistente

113 128 117

Figura 3.5. 
Desarrollo Profesoral - Formación Disciplinar 2020

Profesional

Especialización

Maestría

Posdoctorado

Doctorado

56%

21%

13%

1%9%

Postdoctorado Doctorado Maestría Especialización

1 85 88 20

Es importante resaltar que siendo el año 
2020 un año con tantos retos, la Universidad, 
se esforzó por mantener la relación docen-
te-estudiante 1:10 que logró en el año 2019.

Figura 3.6. 
Formación en Curso 2020
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Figura 3.7. 
Evolución Relación Docente Estudiante

2018

EstudianteDocente

2020

2019

1

1

1

11

10

10

Formación

Dada la coyuntura del Covid, todos los esfuer-
zos de capacitación se dirigieron al desarrollo 
de competencias digitales de los docentes. y se 
incrementó el número de participantes dadas 
las necesidades de ellos. A continuación se 
puede observar esta información

Unidad Curso o taller
Número 

Docentes 
participantes

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
TI

C

Uso del aula 
virtual ECA 592

Uso 
herramientas 

en sesión 
sincrónica

717

Montaje del 
Aula Virtual 

ECA
367

Montaje aula 
Virtual nueva 

plataforma 
Moodle ETA

412

Herramienta 
Cisco WEBWX 

meeting
643

D
iv

is
ió

n 
Ed

uc
ac

ió
n 

V
ir

tu
al

  
y 

a 
D

is
ta

nc
ia

Competencias 
tecnológicas 

para el Aprendi-
zaje y el Cono-

cimiento – TAC y 
tecnologías 

para el empo-
deramiento y la 
participación – 

TEP

1971

Diplomado en 
TIC y TAC 141

Total 4843

Desarrollo

En el año 2020, la Universidad, continuó 
brindado, apoyos económicos para el desa-
rrollo disciplinar, de su talento humano aca-
démico y para su desarrollo profesoral, 
logrando beneficiar a 56 académicos en for-
mación disciplinar y 43 en estancias cortas.

Año Cantidad

2018 72

2019 107

2020 56

Figura 3.8. 
Apoyos Económicos para Desarrollo 
Disciplinar Académicos

Figura 3.9. 
Apoyos Económicos para Estancias Cortas

Año Cantidad

2018 212

2019 177

2020 43
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Dada la coyuntura a nivel mundial y local por el Covid – 19, 
la Universidad El Bosque para el primer semestre del año 
2020 diseñó e implementó la campaña #El Bosque está contigo, 
destinada a dar continuidad a las funciones sustantivas de 
Educación, Investigación y Responsabilidad Social, promo-
viendo la innovación y la alta calidad institucional bajo la 
premisa de la Calidad de Vida y el Bienestar de nuestra comu-
nidad, fortaleciendo nuestro enfoque biopsicosocial y cultural.  

En el marco de esta campaña y en respuesta a la Directiva 
06 del Ministerio de Educación Nacional, la Universidad 
desarrolla la Estrategia de Continuidad Académica 
(ECA), definida por el conjunto de lineamientos, orientacio-
nes, acciones, recursos y sistemas de apoyo para dar continui-
dad a los procesos de enseñanza-aprendizaje desde los hogares. 
La estrategia está orientada por las políticas de Gestión 
Curricular, Éxito Estudiantil y Flexibilidad en la Educación, 
como en los avances en educación virtual en pregrado, pos-
grado y educación continuada.

La ECA se apoyó en la experiencia de la Universidad en 
procesos de acompañamiento digital, y en las fortalezas de 
los docentes que han construido experiencias significativas 
de aprendizaje mediadas por diversas tecnologías y que hoy 
se ponen al alcance de toda nuestra comunidad. Así mismo 
se hizo uso de la amplia variedad de recursos tecnológicos 
de apoyo a la formación y aprendizaje de que dispone 
la Universidad.

Así mismo, ECA se soportó en el compromiso de la 
comunidad académica por construir soluciones y dar respues-
tas asertivas e innovadoras a cualquier desafío que nos ponga 
la sociedad. A través de un trabajo conjunto y colaborativo, 
con un acompañamiento permanente a decanos, directores y 
docentes, estudiantes y comunidad universitaria en general.

ECA asumió como principal reto la transición rápida de 
formación presencial a formación en casa con un ambiente 
virtual, entendido como el espacio de encuentro de la comu-
nidad académica para organizar y coordinar las experiencias 
de formación-aprendizaje donde se contempla el Syllabus de 
la materia, el cronograma general de trabajo, un aula virtual 
con la programación semanal para permitir la continuidad 
del programa y en la cual se encuentran los cuatro momentos 
de la secuencia metodológica preparación, participación, 
aprendizaje y demostración que se realizan cada semana.

Preparo: presenta al estudiante los objetivos de aprendi-
zaje y el plan de trabajo de la semana. Se encuentran las ins-
trucciones de las actividades de la semana según lo planteado 
en el Syllabus. Adicionalmente, se establecen las recomenda-
ciones y tiempos.

Participo: incluye los accesos a los espacios de sesiones 
virtuales sincrónicas.
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Aprendo: presenta las actividades de 
aprendizaje que se deben realizar de acuerdo 
con las temáticas programadas y muestra los 
contenidos: textos, videos, sitios web, casos, 
recursos digitales, entre otros, para el desa-
rrollo de las actividades.

Demuestro: da acceso para el desarro-
llo de las actividades evaluativa y posterior 
realimentación formativa. Son las activida-
des diseñadas por los profesores con el fin de 

evaluar los resultados de aprendizaje de los 
estudiantes y para que el estudiante obtenga 
realimentación útil que fortalezca su desem-
peño exitoso.

Así mismo, la Universidad a través de la 
ECA permitió que los procesos de prácticas 
profesionales se desarrollaron durante la 
coyuntura, para ello se identificaron cuatro 
tipos de prácticas y las acciones desarrolladas 
en cada una para dar continuidad académica:

Prácticas 
empresariales

Prácticas  
en salud

Prácticas  
en educación

Prácticas de 
investigación, creación 

y desarrollo

Teletrabajo

Teletrabajo Teletrabajo Teletrabajo

Laboratorios 
virtuales Ejercicios 

simulados

Laboratorios virtuales 
Ejercicios simulados

Laboratorios virtuales 
Ejercicios simulados

Desarrollo de 
protocolos

Desarrollo de guías de 
clases con 

acompañamiento 
remoto

Desarrollo de 
protocolos

Desarrollo de casos 
clínicos

Traslado de las 
prácticas

Como resultado del trabajo conjunto, 
colaborativo y del compromiso de la Comu-
nidad Académica se logró la implementación 
de la ECA, permitiendo la continuidad aca-
démica en los procesos de enseñanza apren-
dizaje, dando cierre a los procesos del semes-
tre 2020, mediante apropiación y migración 
de actividades de forma remota a través del 
trabajo académico mediado por las tecnolo-
gías de la información y la comunicación.

4.1. Etapas de desarrollo 
de ECA

La estrategia de continuidad académica 
se desarrolló en las siguientes etapas:

1. Diseño:

 • Taller de Ideación ágil de estrate-
gias para el trabajo académico 
remoto. (Viernes 13 de marzo).



PILAR DE EDUCACIÓN   35

 • Trabajo interdisciplinar e inter-uni-
dades académicas, para la defini-
ción de la estrategia de continuidad 
académica. (16 al 18 de marzo).

2. Prueba Piloto:

 • Participación Líderes TIC. 
(20 marzo)

3. Implementación:

 • Participación decanos, directores y 
docentes de las unidades académi-
cas. (24 marzo – Fecha).

4. Seguimiento y Evaluación

 • Seguimiento Prácticas profesionales: 
Diligenciamiento encuesta 28 abril 
– 1 mayo de 2020, análisis resultados 
elaboración informe 11 mayo

 • Evaluación Percepción Docentes, 
proceso realizado por 790 docentes 

 • Evaluación Percepción 3612 estu-
diantes se evidenció la percepción 
frente a las acciones desarrolladas 
para favorecer la continuidad aca-
démica a través de ECA.

Consiente de los desafíos que trajo esta 
pandemia y de los avances obtenidos gracias a 
ECA, la Universidad El Bosque  diseñó, la 
Estrategia de Transformación Acadé-
mica donde se establecen lineamientos insti-
tucionales que conducen a la reflexión y 
desarrollo de iniciativas a corto, medio y largo 
plazo en tópicos como innovación en la oferta 
académica, impacto de la investigación, reno-
vación curricular, articulación y participación 
con sector público y privado, e impacto social, 
así como el alcance en lo local, regional, 
nacional e internacional.

Este repensar en los procesos educativos 
de la Universidad presenta alternativas desde 
los referentes curriculares y pedagógicos, 
conducentes a privilegiar el éxito en los resul-
tados de aprendizaje de los estudiantes, sin 
dejar de lado los cambios que se requieren 
para la gestión del campus físico y digital, 
articulado con en el desarrollo permanente 
del talento humano.

La  Universidad El Bosque reconoce la 
importancia de construir sobre el camino 
recorrido, fundamentado en el manteni-
miento de la calidad, el mejoramiento conti-
nuo y el fortalecimiento de los procesos aca-
démicos, pilares fundamentales de las ten-
dencias hacia un mundo digital y flexible, es 
así como como a través de la estrategia de 
transformación académica se establecen las 
orientaciones para:

1. Flexibilidad desde los niveles macro-cu-
rricular y meso-curricular:

 • Contenidos y Objetivos 
de Aprendizaje.

 • Calendario académico
 • Modalidad de programas y cursos 
 • Carga académica.
 • Mecanismos de ingreso y egreso de 

los estudiantes.
 • Flexibilidad pedagógica.

2. Orientaciones para la gestión del campus

 • Físico
 • Digital

3. Orientación para la Gestión del Talento 
Humano

4.2. Implementación 
Herramientas TIC
En el marco de la Estrategia de Continuidad 
Académica, para dar respuesta a la coyuntura 
derivada por la pandemia, La Coordinación 
TIC en conjunto con los Líderes TIC de los 
programas dispuso para la comunidad acadé-
mica un banco de recursos compuesto por tuto-
riales, instructivos y contenidos con el fin de 
facilitar los procesos de apropiación de las 
herramientas TIC con las que se cuenta Institu-
cionalmente para su consulta permanente. Estos 
materiales fueron construidos con la participa-
ción conjunta de toda la comunidad académica 
y que permitió realizar procesos de transferencia 
de conocimiento para la atender las necesidades 
de continuidad a los procesos académicos 
durante el año.
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De igual manera se desarrollaron activi-
dades de formación directa con los progra-
mas, realizadas por los Líderes TIC de los 
Programas y la Coordinación TIC, comple-
mentada por acompañamientos directos a los 
docentes que requerían apoyo en los procesos 
de preparación de sus clases a través de la 
plataforma LMS institucional, y las otras 
herramientas con las que cuenta la universi-
dad, como en el uso de las herramientas de 
videoconferencia, entre otras.

Durante el primer semestre de 2020. Se 
realizaron actividades para la implementa-
ción de la estrategia ECA. Entre las cuales, 
se contemplaron, 4 inducciones a Líderes 
TIC de los programas académicos, creación 

de y disposición de aulas con la estructura 
ECA, desarrollo de recursos de consulta, 
soporte y acompañamiento en el uso de las 
aulas virtuales, como en el montaje y para-
metrización de recursos, y la canalización 
de situaciones a través de los Líderes TIC de 
los programas.

Se capacitaron 592 docentes en el uso del 
aula virtual, 717 acompañamientos en el 
montaje de contenidos y en programación de 
sesiones sincrónicas (Zoom, Meet hangout, 
Teams, Blackboard Collaborate), 370 creacio-
nes de aulas bajo el formato ECA, y 367 
atenciones para el apoyo en el uso del aula y 
de los recursos institucionales a la comunidad 
en general.
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Aula guía para docentes ECA

Formato Aula ECA para estudiantes
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Implementación de la nueva plataforma 
LMS Moodle en la Nube en el marco de la 
Estrategia de Transformación Académica ETA

En el marco de la estrategia de transfor-
mación académica propuesta por la Universi-
dad, a partir del segundo semestre de 2020 se 
puso a disposición de la comunidad educativa 
la plataforma Moodle bajo los servicios que 
ofrece la nube de AWS y que actualmente se 

encuentra en la dirección https://aulavirtual.
unbosque.edu.co. Este proyecto se desarrolló 
en conjunto entre la Dirección de Tecnología, 
la División de Educación Virtual y la Coordi-
nación TIC con el fin de implementar un 
nuevo modelo de aula virtual que le permitirá 
a los docentes organizar sus clases en un 
ambiente amigable, de rápida respuesta y alta 
capacidad, para beneficio de nuestros estu-
diantes, docentes y comunidad en general.

Estructura nueva aula virtual ETA

Para este  segundo semestre de 2020 en 
el marco de la ETA, a través de los Líderes 
TIC y desde la coordinación TIC, se reali-
zaron los procesos de acompañamiento 
para la educación de las aulas virtuales 
dentro de la nueva plataforma LMS en la 
nube, con el acompañamiento y capacita-
ción en el condicionamiento del nuevo 
diseño de las aulas por parte de la División 

de Educación Virtual. Se capacitaron 412 
docentes en el montaje de las aulas virtua-
les en la nueva plataforma Moodle en la 
nube, se crearon 2080 aulas que se pusieron 
a disposición de los docentes para su ade-
cuación, y se realizaron 23 capacitaciones 
en el uso de la herramienta de videoconfe-
rencia cisco webex meeting en las que par-
ticiparon 643 docentes.
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Aula de Capacitación para Docentes

Con el fin de facilitar el proceso de apropia-
ción de la nueva plataforma LMS en la nube, 
se dispuso un aula de consulta, con la cual los 

Uso de aulas Virtuales

La plataforma LMS Moodle durante el año 
2020, presentó un incremento en su uso 
pasando en el 2019 de 2820 aulas virtuales 
activas con una frecuencia promedio de uso 
diario de 840 aulas a tener en el 2020 cerca de 
3700 aulas virtuales activas con un uso pro-
medio de 2545 aulas al día.

docentes pueden a su ritmo y en los tiempos 
con los que cuentan, consultar las guías para 
el montaje contenidos dentro de la nueva 
estructura propuesta y que se encuentra a 
disposición de nuestros docentes.

De igual manera la universidad pasó de 
atender desde la plataforma Moodle en el 
2019 a 6000 usuarios promedio al mes, para 
atender en el 2020 alrededor de 15600 usua-
rios activos en la plataforma con un promedio 
de uso mensual de 12600 usuarios.
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Aulas Multipropósito

La universidad realizó la adecuación de 20 
aulas multipropósito las cuales cumplen con 
los protocolos de bioseguridad con el fin de 
facilitar el desarrollo de las actividades aca-
démicas, en las modalidades, presencial, 
remota, híbrida y virtual. Para el segundo 

semestre de 2020, dentro del proceso que 
actualmente nos rige en la RESOLUCIÓN 
1721 DE 2020 y DIRECTIVA MINISTE-
RIAL No. 13, para el retorno gradual, pro-
gresivo y seguro a las actividades con Alter-
nancia en la universidad.

Portal de video institucional
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Convenio Plataforma de Cursos MOOC (MiriadaX)

Actualmente se está lanzando la 4 edición 
del Curso MOOC Morfofisiología Car-
díaca, la 3ª edición del MOOC Cómo pro-
teger a tus hijos en la red, y la segunda Edi-
ción del MOOC Bioética por una cultura de 
la vida su Calidad y su Sentido. En lanza-
miento están dos nuevos en Matemáticas 
Básicas y Neurociencia a inicios de 2021.

4.3. División de Educación 
Virtual y a Distancia
La División de Educación Virtual y a Distan-
cia, define su sostenibilidad a partir de la 
planeación de estrategias, proyectos, objeti-
vos, actividades y metas que permiten coad-
yuvar al cumplimiento de la Misión, Visión, 
Proyecto Educativo Institucional y Orienta-
ción Estratégica de la Universidad, específica-
mente en aspectos relacionados con: (i) La 
orientación en el diseño de la nueva oferta 
educativa a partir de los grandes retos en 
transformación académica, en concordancia 
con las nuevas dinámicas exigidas por los 
cambios, necesidades y oportunidades surgi-
dos en los diferentes contextos. (ii) El diseño 
de nuevos modelos educativos digitales per-
durables y exitosos para ser altamente compe-

titivos en el servicio de la Educación Superior. 
(iii) El diseño y desarrollo de procesos de for-
mación dirigidos a los docentes de la universi-
dad, para el desarrollo de competencias digi-
tales y de educación virtual. (iv) El fomento en 
el desarrollo de la innovación e investigación 
a partir de la integración de Tecnologías 
Emergentes y Narrativas Transmedia con el 
fin de potenciar la producción de conoci-
miento en ciencia y tecnología.

Gestión Académica  
y Administrativa

Son importantes los logros y avances que hoy 
se tienen de cara al cumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan de Desarrollo Institu-
cional 2016-2021, en particular las estipuladas 
en el Pilar 4: Educación, Programa 1: Desa-
rrollo de la oferta educativa, Proyecto 1: 
Desarrollo de nueva oferta, que proyecta 
generar ofertas innovadoras pertinentes con 
las tendencias en el sector educativo, a partir 
del análisis de las necesidades del entorno y 
basados en la Misión, Visión y el Proyecto 
Educativo Institucional.
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Medios y Mediaciones Pedagógicas

a. Proceso de creación de AVA. Como parte del proceso de actualización y mejora, en 
2020, se realizó un ajuste en el diseño del aula virtual:

Figura 5.1.  
Desarrollo de nuevos programas en la modalidad virtual año 2020.

Fuente: Coordinación de Gestión Académica y Administrativa DEVAD.

02 03
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Registros calificados obtenidos Programas registrados en SACES

Propuestas aprobadas en ultimo 
Consejo Academico de 2020

Propuestas a presentar en 
primer Consejo Academico 2021

Documentos en desarrollo

Figura 5.2.  
Diseño del aula virtual ajustada.

Fuente: aula virtual para programas virtuales aulavirtual.unbosque.edu.co
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En 2020 se realizó la implementación del aula virtual en:

Producción de cursos virtuales 
para programas presenciales y vir-
tuales nuevos. Para 2020 se realizó el 
diseño de 35 asignaturas, 88 recursos educa-
tivos para programas virtuales nuevos, 143 
documentos para programas virtuales nuevos.

Acompañamiento programas vir-
tuales al aire: En 2019 y 2020 se reporta 
acompañamiento y asesoría a  2 programas

Asesoría cursos virtuales para pro-
gramas presenciales: En 2019 y 2020 se 
reporta acompañamiento y asesoría a los 

Figura 5.3.  
Diferentes implementaciones del aula virtual.

70

24

602

7

Cursos de docentes de las cohortes 3 y 4 del 
Diplomado en diseño y uso de ambientes 
virtuales de aprendizaje mediados por las 
TIC y las TAC

Usuarios en el curso de éxito estudiantil: 
“Preparación para la vida laboral”

Aulas diseñadas para programas 
virtuales nuevos

Cursos de diferentes Facultades

docentes de programas presenciales en 12 
cursos

Asesoría cursos virtuales unidades 
académicas y administrativas: En 2019 
y 2020 se reporta acompañamiento y asesoría 
a las unidades académicas y administrativas 
en 6 cursos

1. Formación de Formadores.

a. Diplomado en diseño y uso pedagó-
gico de ambientes virtuales media-
dos por las TIC y las TAC.

SE CUENTA CON 

Fuente: información de la Coordinación de Medios y Mediaciones Pedagógicas.

2492

1230 Usuarios 
activos 2020

Usuarios total
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20 docentes se inscribieron al diplomado 
Nivel II en el mes de noviembre de 2020, 
abordando temas como gamificación, aulas 
iconográficas y otras estrategias didácticas en 
el aula virtual.

b. Estrategia de “Charlas de acompa-
ñamiento docente”: Dada la contin-
gencia de salud a nivel mundial, se 
implementó de forma inmediata 
una estrategia que le apunta al 
desarrollo y fortalecimiento de com-
petencias en Tecnologías de la 
Información y la Comunicación – 
TIC, para los profesores de la Uni-
versidad. Esta formación se desa-
rrolló pensando no solo en el desa-
rrollo de competencias TIC, sino 
fortaleciendo también las compe-
tencias con las Tecnologías para el 
Aprendizaje y el Conocimiento – 
TAC y con las Tecnologías para el 
Empoderamiento y la Participación 
– TEP. Es importante aplicación de 
esta triada, en los procesos de ense-
ñanza – aprendizaje para fortalecer 
el aprendizaje digital en el estu-
diante.  Es así, que se desarrollaron 
en el periodo intersemestral con 35 
talleres y 1971 profesores

c. Formación y acompañamiento 
situado: Estrategia que consiste en 
acompañar a las facultades en pro-
cesos de formación específica y 

Figura 5.4.  
Número de docentes que cursaron el nivel I del Diplomado.

53 20 29 34 16

Número de 
docentes 
cohorte 1

Número de 
docentes 
cohorte 2

Número de 
docentes 
cohorte 3

Número de 
docentes 

cohorte 4 Julio 
2020

Número de 
docentes 

cohorte 5 Nov. 
2020

Fuente: información de la Coordinación de Formación de Formadores DEVAD.

situada, que responda a la necesidad 
docente en el tema de producción de 
recursos educativos digitales. Durante 
el año 2020, se realizaron 26 encuen-
tros efectivos con docentes y facultades.

2. I+D+I en Pedagogías Mediadas, TIC, TAC, TEP

a. Diseño de Recursos Educativos Digita-
les: Diseño de recursos y materiales 
para la facultad de Odontología y 
Apoyo Aula virtual y formación Licen-
ciatura en Bilingüismo

b. Consolidación Semillero de Investiga-
ción INCLUTICUEB. Aprobado por 
la vicerrectoría de Investigaciones.: 
Recorrido Virtual UEB, Recurso 
Digital y Análogo para estudiantes con 
depresión – Monster Mood, Recurso 
Digital y Análogo para estudiantes con 
dificultades de aprendizaje – CityPlay

c. Diseño y Edición de Videos apoyo 
estrategia ETA desde la División de 
Educación Virtual y a Distancia.

d. Apoyo Dirección Prospectiva e Inno-
vación 2020
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5.1. Palabras del Doctor Miguel 
Otero Cadena (Vicerrector 
de Investigaciones)

La reflexión derivada de los acontecimientos que hoy aquejan a la sociedad 
y que han tenido impacto en muchos ámbitos, reviven las discusiones acerca de 
la importancia del desarrollo de procesos de integración entre el conocimiento 
científico y artístico -derivado de la investigación básica y aplicada-, la innova-
ción y su transferencia. Por ejemplo, no es un secreto que algunos países supera-
ron el subdesarrollo a través de una gran inversión en investigación científica, 
paso necesario para el crecimiento económico sostenible basado en el conocimiento 
y escalonamiento de procesos tecnológicos y de innovación.

En tiempos actuales, y con ocasión del impacto de la pandemia causada por 
el virus Sars-Cov-2, se ha observado una transformación de la academia, la 
investigación e incluso del sector empresarial. Sin duda, a pesar de los impactos 
que en muchos frentes se perciben como negativos, la pandemia del COVID-19 
ha ofrecido un sin número de oportunidades de colaboración y coproducción de 
conocimiento, ha permitido que las naciones hayan puesto nuevamente sus ojos 
en la importancia de la investigación básica para la generación de información 
invaluable que ha sido la base de los avances que hoy en día observamos y, por 
supuesto, ha sido también la oportunidad de producir y crear aplicaciones e 
innovaciones que a la fecha han logrado aportar a la contención del Virus. Estas 
innovaciones, derivadas de un trabajo multidisciplinar y holístico, han permeado 
favorecer el quehacer de los profesionales para poder continuar con su misión y 
vocación, así como han permitido que la población, de una manera gradual, se 
encuentre en un proceso de adaptación controlado ante una situación de salud 
pública que paralizó al mundo entero.

La Universidad El Bosque cuenta hoy a su haber con investigaciones vali-
dadas y financiadas por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación y por 
el Sistema General de Regalías, que redundan en un fin único: aportar nuevo 
conocimiento a la sociedad, que será parte del insumo necesario para conocer de 
manera detallada el comportamiento del Virus en nuestro territorio. En el futuro 
inmediato, contaremos, además, con el nuevo laboratorio para el diagnóstico 
molecular de enfermedades infecciosas y la atención de problemáticas asociadas 
con agentes biológicos de alto riesgo, que será el backbone de la investigación de 
los microorganismos causantes de enfermedades que comprometen la salud 
pública. Esto no es más que parte de nuestro compromiso para poner el conoci-
miento al servicio de la sociedad, como parte de nuestro deber y nuestra misión 
como Institución de Educación Superior de alta calidad. Así, desplegamos de 
manera acertada, estrategias para dar alcance a las misiones emblemáticas 
planteadas en el documento de Misión de Sabios 2019, específicamente a la 
misión: “conocimiento e innovación para la equidad” que tiene por objeto el 
reducir la desigualdad social y la pobreza multidimensional a través del conoci-
miento científico y la innovación social. Sí, esto representa un desafío inigualable, 
pero estamos a la altura de este reto. Para ello, la institución cuenta con políticas 
y programas institucionales enfocados hacia la promoción, consolidación y 
fomento de las actividades de Investigación, Investigación-Creación, Desarrollo 
Tecnológico, Innovación y Transferencia, así como con la infraestructura y la 
experiencia para atender las necesidades del entorno mejorando la calidad de 
vida de la población.
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5.2. La sociedad como eje 
central para la generación 
de nuevo conocimiento 
transformador
La Universidad El Bosque, históricamente 
ha mostrado su compromiso con el desarro-
llo científico y tecnológico del país, fomen-
tando constantemente la generación de 
nuevo conocimiento, la innovación, transfe-
rencia y la apropiación en la sociedad. Para 
ello, la institución cuenta con políticas y 
programas de fomento a la investigación 
científica y artística y consolidación de sus 
capacidades en los temas de Ciencia, Tec-
nología e Innovación, así como implementa 
estrategias que propenden por su articula-
ción con los procesos de formación para 
la investigación.

Ejemplo de ello son los trabajos de 
investigaciones realizados por nuestros 
jóvenes investigadores, a través del desarro-
llo de proyectos (financiados por MinCien-
cias) con impacto regional, en el área de 
ciencias médicas de la salud, con foco en el 
trabajo multidisciplinario, así como los 
procesos de investigación y apoyo realiza-
dos por nuestros grupos de investigación, en 
atención a la pandemia por Sars-Cov-2 (por 
sus siglas en inglés “Severe Acute Respira-
tory Syndrome Coronavirus 2”) responsa-
ble del síndrome respiratorio denominado 
COVID-19, quienes han aportado a la 
generación de conocimiento y a los procesos 
de diagnóstico y gestión de protocolos de 
bioseguridad en el país.

5.3. Fomento y promoción 
de la investigación, investi-
gación-creación, desarrollo 
tecnológico y la innovación
Durante el 2020, la Universidad El Bosque 
continuó con su proceso de implementación 
de las estrategias encaminadas hacia el 
fomento para el desarrollo de procesos de 
investigación científica y artística aten-
diendo a los retos y necesidades emergentes 
de la sociedad, siendo un foco importante de 

trabajo, las acciones desde las diferentes 
áreas del conocimiento para hacer frente a 
la pandemia generada por el virus Sars-
Cov-2, entre otros temas de vital importan-
cia para el fomento de una mejor calidad de 
vida la población.

De esta manera, como parte de su misión, 
durante la pandemia, la Vicerrectoría de 
Investigaciones ha continuado generando e 
implementando estrategias para dar paso a 
los procesos de investigación y, por supuesto, 
para impactar en la sociedad a través de la 
generación de estudios que hoy en día son 
tendencia respecto al análisis de la inserción 
del Virus a nivel nacional.

Así mismo, como instancia orientadora, 
facilitadora y estructuradora de la gestión de 
la investigación, la Vicerrectoría de Investi-
gaciones ha acompañado todos los procesos 
de colaboración a nivel nacional e internacio-
nal enmarcados en actividades de investiga-
ción, así como ha hecho frente, a través de sus 
grupos de investigación, a las colaboraciones 
con entes nacionales, como es el caso de la 
Secretaría Distrital de Salud de Bogotá y el 
Laboratorio de Salud Pública del Departa-
mento de Cundinamarca. Esta colaboración 
ha impactado de manera positiva a toda la 
nación al permitir una mayor cobertura de 
diagnóstico de infección por el Virus al reali-
zar el análisis, por Biología Molecular, de 
más de 8.393 muestras de pacientes de dife-
rentes instituciones de salud. Por otra parte, 
se dio apoyo a la realización de capacitacio-
nes, entrenamientos y talleres para la replica-
ción del diagnóstico de la infección, así como 
la gestión e implementación de protocolos de 
bioseguridad. Estas actividades han tenido la 
fortuna de generar la creación de redes como 
la COVID-Red conformada por investiga-
dores latinoamericanos en virología, que es 
actualmente coordinada por la Organización 
Panamericana de la Salud, así como la invi-
tación del Ministerio de Ciencia, Tecnología 
e Innovación en calidad de expertos en el 
“comité de expertos en vacunas”, por parte 
del grupo de investigación de Virología.

De igual manera, como parte de la ardua 
labor realizada durante el 2020, se fomentó, 
de manera focalizada, la participación de los 
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grupos de investigación en diversas convoca-
torias en el ámbito nacional e internacional. Si 
bien, el año 2020 ha representado para el 
mundo entero un desafío, para la Vicerrecto-
ría de Investigaciones ha sido la oportunidad 
de visibilizar de manera soportada, el papel de 
las ciencias básicas y su relación directa con la 
innovación y la transferencia. Ejemplo de esto 
es el aporte histórico que realizó el Sistema 
General de Regalías a una iniciativa gestada 
desde la Vicerrectoría de Investigaciones, que 
involucra la participación articulada de diver-
sos grupos de investigación en una mirada 
traslacional y transdisciplinaria. Gracias a 
esto, hoy la Universidad se encuentra finali-
zando la construcción del laboratorio para el 
diagnóstico de enfermedades infecciosas de 
impacto en la salud pública, derivado del pro-
yecto “Fortalecimiento de un laboratorio para 
el diagnóstico molecular de enfermedades 
infecciosas y la atención de problemáticas 
asociadas con agentes biológicos de alto riesgo 
para la salud humana en Bogotá”. No cabe 
duda que los resultados que se observarán a 
mediano y largo plazo posicionarán a la insti-
tución en la investigación y en el desarrollo 
tecnológico puesto al servicio de la comunidad.

Así las cosas, se evidencia una moviliza-
ción de recursos derivados de la financiación 
de proyectos mediante convocatorias exter-
nas para el desarrollo de procesos de investi-
gación para el año 2020, por más de 
$12.471.754.129 COP (de los cuales, 
$9.110.347.749 COP corresponden al aporte 
en efectivo otorgado por las agencias finan-
ciadoras externas).

Igualmente, resaltamos que durante lo 
corrido del 2020 se ha dado continuidad a 
los procesos de investigación científica y 
artística a través de los proyectos financiados 
tanto por convocatoria interna como por 
convocatorias externas para los 
años anteriores.

De igual forma, la Vicerrectoría de 
Investigaciones ha continuado gestionando 
otra serie de estrategias enmarcadas hacia la 
promoción de la producción científica, como 
lo ha venido haciendo en lo corrido de los 
últimos años, destacándose acciones 
tales como:

1. Publicaciones en revistas científi-
cas indexadas:

a. La prestación del servicio de apoyo 
a la traducción de artículos y correc-
ción de estilo, a través de un conve-
nio de servicio establecido con la 
agencia multinacional ENAGO.

b. El pago de las tasas para publicación 
solicitadas por revistas indexadas de 
alto impacto.

2. Proyectos editoriales:

a. El acompañamiento en la gestión de 
los proyectos editoriales, abordando 
aspectos que van desde la orienta-
ción al tipo de publicación, hasta 
corrección de estilo, traducciones 
(cuando corresponda) y diagrama-
ción, así como co-ediciones.

5.4. Producción científi-
ca en revistas indexadas y 
protección de resultados 
de investigación
A nivel de la producción, para el año 2020 la 
Universidad cuenta con 349 documentos 
publicados en revistas indexadas en la base 
de datos de Scopus®, lo que representa un 
aumento del 31% al comparar con el número 
de publicaciones del año inmediatamente 
anterior (Figura 1).
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Al igual que los años anteriores, la tendencia 
al incremento en el nivel de la producción cientí-
fica institucional en revistas indexadas, se ve 
acompañado de un impacto a nivel de la comuni-
dad científica medido a través del número de 
citaciones recibidas, destacándose un índice h 
institucional de 60, por encima del valor calcu-
lado para el año 2019.

Un reflejo de lo anterior se relaciona 
también con la concentración de artículos 
publicados en revistas científicas indexadas y 
ubicadas en los cuartiles superiores de la clasi-
ficación según SJR, destacándose para el año 
2020 que un 63.6% de las publicaciones con 
filiación institucional de la Universidad El 
Bosque se realizaron en revistas Q1 y Q2.

Igualmente, como otro tipo de productos 
derivados de investigación, se destaca la ges-
tión de la protección intelectual derivada del 
trabajo de la comunidad universitaria, lo que 
se evidencia a través de la gestión de patentes 
a nivel nacional e internacional. En 2020 se 
trabajó en los temas de patentes en diferentes 
aspectos, como asesoría a los investigadores 
(inventores) sobre los productos, seguimiento 
con los investigadores para la gestión y pre-
sentación de la patente a nacional e interna-
cional, destacándose entre otros avances, los 

Figura 5.1. 
Número de documentos publicados en Scopus® con filiación institucional Universidad El Bosque.

Fuente de la información: Scopus® consultado el 12 enero de 2021.
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procesos de protección de resultados de las 
siguientes investigaciones:

1. A Zika Virus Chimeric Polyepitope Comprising 
Non-Structural Proteins and its use in an 
Immunogenic Composition (con el Instituto 
Pasteur): a la fecha se cuenta con la ges-
tión completa de la documentación y de 
las autorizaciones a presentar en Europa, 
Singapur, China, Tailandia, Canadá, 
USA, México, Brasil, India, Tailandia, 
Australia, Filipinas, Corea del Sur 
y Japón.

2. Soporte para Organización, Ubicación 
y Parqueo de Bicicletas con Medios para 
Acoplar un Dispositivo Antirobo (Bici-
parqueadero): se cuenta con la renova-
ción de la patente ante la Superinten-
dencia de Industria y Comercio - SIC -, 
así como el establecimiento de una 
alianza con una empresa para la pro-
ducción, venta y distribución de 
las piezas.

3. Robot Modular Sumergible para Medi-
ción de la Calidad del Agua en Tiempo 
Real y Toma de Muestras para Análisis 
Bioquímico (Snake Submarino): se 
cuenta con los documentos de cesión y 
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confidencialidad, sin embargo por la 
coyuntura de la actual pandemia se 
encuentra pendiente la presentación 
ante la SIC, que se espera retomar en el 
primer semestre del 2021. Por otra parte, 
se identificó una oportunidad de mejora 
y desarrollo que amplía la capacidad del 
aparato, con funcionalidades integradas 
a un módulo diferente a diferencia de las 
previas, tras la revisión detallada reali-
zada en conjunto con el inventor. Por lo 
que esto representa un insumo relevante 
a ser tenido en cuenta previo a la presen-
tación de la patente ante la SIC.

4. Dispositivo para Irrigación Oral: este 
resultado se deriva de la colaboración 
entre los grupos de investigación UIBO 
y Ergonomía, Diseño Universal y sus 
aplicaciones. El aparato está en proceso 
de revisión, mejora y ampliación de la 
descripción para iniciar la búsqueda en 
estado de la técnica en bases de datos 
de patentes.

5. Diagnóstico de Virus de Papiloma 
Humano en Cavidad Oral: este resul-
tado se encuentra en la fase final de 
validación de la redacción del docu-
mento para la presentación a patente en 
fase nacional, conjuntamente con la 
firma OlarteMoure, y se prevé pasar 
este año a fase internacional en paí-
ses estratégicos.

6. Dispositivo para la fabricación de fibras 
modificadas: para este caso, se completó 
la revisión y gestión de la renovación de 
las tasas nacionales.

Adicionalmente, es pertinente destacar el 
trabajo liderado por la Oficina Legal de Inno-
vación y Extensión (OLIE) y realizado en 
conjunto con la Unidad de Transferencia de 
la Vicerrectoría de Investigaciones, para el 
lanzamiento de la convocatoria “Brigada de 
Patentes”, con el objeto de captar tecnologías 
“sumergidas” dentro de la Universidad, obte-
niéndose como resultados derivados de la 
implementación de dicha estrategia, la identi-
ficación de los posibles productos patentables, 
por sus características novedosas y de estado 
de la técnica, tales como: (i) el prototipo de 

visión de máquina para cuantificación auto-
mática de células suspendidas y marcadas con 
sustrato cromogénico en cámara de Neubauer 
para la determinación de títulos de anticuer-
pos neutralizantes contra el virus dengue, 
trabajo desarrollado por investigadores de la 
Vicerrectoría de Investigaciones; (ii) el desa-
rrollo de un KIT de PCR COVID-19 (Sis-
tema de detección simultánea de SARS-
CoV-2), trabajo también desarrollado por 
investigadores de la Vicerrectoría de Investi-
gaciones; (iii) la construcción de un equipo 
para la formación de encapsulados por medio 
de extrusión, investigación realizada por 
investigadores de la Facultad de Ingeniería; 
(iv) la construcción de un dispositivo de entre-
namiento para la simulación de operaciones 
oftalmológicas, trabajo realizado por investi-
gadores de la facultad de creación y comuni-
cación; (v) así como el diseño de un sistema de 
carga y transporte para la manipulación 
asistida de cargas pesadas, trabajo realizado 
por investigadores de la facultad de creación 
y comunicación.

5.5. Oportunidades de re-
lacionamiento estratégico
Tecnalia, empresa apalancada en el País 
Vasco y con presencia global en todos los 
continentes, es líder en el desarrollo de pro-
yectos y productos de alta calidad, en las áreas 
de salud, ecosistema urbano, movilidad soste-
nible, transición energética, fabricación 
avanzada y transformación digital, es uno de 
los aliados estratégicos de la Universidad El 
Bosque. Durante el cuarto trimestre de 2020 
se retoma el desarrollo de la relación para el 
trabajo conjunto en puntos de interés y pasos 
preciso, apoyándonos en las capacidades e 
infraestructuras de investigación de las Par-
tes. En reunión de nuevo inicio, se determinan 
los pasos para la colaboración, donde el pri-
mer paso es la socialización de las capacidades 
e intereses de Tecnalia a nuestros grupos de 
investigación, para la identificación de puntos 
de trabajo común, para que de manera subsi-
guiente establecer reuniones de trabajo entre 
los grupos de ambas partes, e iniciar investi-
gaciones y desarrollos conjuntos.
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5.6. Mejoramiento de cua-
lificaciones y competencias 
en investigación
De la mano de lo anteriormente expuesto, 
destacamos las actividades de mejora-
miento de las cualif icaciones científ icas 
de los docentes y estudiantes en la Univer-
sidad El Bosque, para lo cual, la Vicerrec-
toría de Investigaciones durante el 2020 
ha seguido llevando a cabo las capacita-
ciones contempladas en el plan de forma-
ción al investigador, desarrollándose las 
sesiones desde el mes de marzo de 
manera virtual.

De esta manera, durante el 2020, partici-
paron de las capacitaciones y cursos más de 
422 docentes, investigadores y estudiantes de 
la Universidad El Bosque.

5.7. Grupos de 
investigación e investi-
gadores reconocidos por 
MinCiencias
En línea con los procesos de medición y reco-
nocimiento de actores del Sistema Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación desarro-
llado por el Ministerio de Ciencia, Tecnología 
e Innovación (MinCiencias), la Universidad El 
Bosque cuenta actualmente con 52 grupos de 
investigación (de los cuales, 8 corresponden a 
grupos en categoría A1, 16 a grupos en catego-
ría A, 12 a grupos en categoría B , 13 en la 
categoría C y 3 a grupos reconocidos) de 
acuerdo al último proceso de medición vigente 
de MinCiencias desarrollado durante 2018. Al 
respecto, es pertinente destacar la concentra-
ción de los grupos de investigación en las 
categorías superiores (A1 y A) de reconoci-
miento que corresponde al 46% (Figura 2).

Figura 5.2. 
Grupos de Investigación de la Universidad El Bosque reconocidos por MinCiencias,  
años 2014, 2015, 2017 y 2018

A nivel del reconocimiento de los investiga-
dores con filiación de la Universidad El Bosque 
en el marco de las convocatorias de MinCien-

Fuente de la información: MinCiencias y Vicerrectoría de Investigaciones.
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cias, se evidencia el reconocimiento de 232 
investigadores para el año 2018 (146 junior, 61 
asociados, 21 sénior y 4 eméritos) (Figura 3).
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Para estos dos últimos indicadores, resal-
tamos que, en lo corrido del año, MinCiencias 
no realizó la convocatoria de medición y 
reconocimiento de investigadores, debido a 
los efectos de la pandemia. Se espera que este 
proceso se lleve a cabo durante el primer 
semestre del año 2021.

Dentro del papel misional de la Vicerrec-
toría de Investigaciones está la orientación y 
estructuración de las actividades de investiga-
ción. Por este motivo y con el objeto de orga-
nizar el quehacer de las unidades de investi-
gación, se elaboró el “Manual de funciones de 
grupos de investigación” que cobija a los gru-
pos propios y a los grupos interinstitucionales 
que han recibido el aval tanto de la Universi-
dad El Bosque como de otras instituciones 
con las cuales la Universidad tiene coopera-
ción científica establecida. Sin duda, el conte-
nido de dicho documento redundará en la 
organización interna de las unidades de 
investigación, así como en la integridad cien-
tífica. Se espera contar con el Manual revi-
sado por el Grupo de Administración por 
Procesos - GAPP - y aprobado por las diferen-
tes instancias de la Universidad en el trans-
curso del primer semestre del 2021.

Figura 5.3. 
Investigadores reconocidos por Colciencias de la Universidad El Bosque,  
años 2014, 2015, 2017 y 2018.

Fuente información: Colciencias y Vicerrectoría de Investigaciones.
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5.8. Gestión de la 
producción editorial
De la mano con nuestros indicadores de pro-
ducción científica, se encuentran los indicado-
res de la gestión editorial. La Editorial de la 
Universidad El Bosque, adscrita a la Vice-
rrectoría de Investigaciones, en el marco de la 
Política Editorial destaca dos líneas de tra-
bajo, la línea de gestión y procesos y la línea 
de formación. En la primera destacamos la 
elaboración de la Política de Acceso Abierto 
de la Universidad El Bosque, así como la 
implementación de mecanismos para el mer-
cadeo, promoción, distribución y comerciali-
zación de las publicaciones no seriadas de la 
Universidad. Por otro lado, se destaca tam-
bién la celebración de contratos de coedición, 
edición conjunta, distribución y comercializa-
ción con instituciones nacionales e internacio-
nales. Por su parte, en la segunda línea de 
acción ha sido de vital importancia el desa-
rrollo de talleres de formación dentro del Plan 
de formación para el investigador, formulado 
desde la Vicerrectoría de Investigaciones, así 
como las capacitaciones, encuentros y aseso-
rías editoriales para fomentar la producción 
académica al interior de las diferentes unida-
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des académicas. Adicionalmente, se creó la 
campaña de comunicación institucional 
“Recomendados Editoriales”, en el marco de 
la campaña “El Bosque Está Contigo”, un 
espacio editorial para la lectura de piezas 
seleccionadas por nuestros expertos.

Para el año 2020, la Editorial gestionó un 
total de 29 textos (figura 4), dentro de los 
cuales se encuentran 9 libros de investigación, 
6 libros de texto, 1 manual, 1 publicación ins-
titucional y 12 textos que corresponden, prin-
cipalmente, a libros de arte, colecciones litera-
rias, revistas de divulgación científica 
y catálogos.

Por otra parte, y en articulación con la 
Biblioteca, la Editorial cuenta con gran parte 
de su producción (55 documentos) organizada 
y cargada en el repositorio institucional. 
Actualmente, se pueden consultar 30 libros 
de investigación, 18 libros de texto, 1 manual, 
1 publicación institucional y 5 documentos 
que corresponden, prioritariamente, a colec-
ciones literarias, libros de arte, catálogos, 
entre otros. Así mismo, cabe resaltar que la 
Editorial cuenta con 50 publicaciones elec-
trónicas en formato ebook, acción que 
impacta de manera positiva en la visibilidad 
de dichas publicaciones, así como en la visibi-
lidad de la misma Editorial.

Figura 5.4. 
Productos editoriales publicados durante el año 2020

Fuente de la información: Unidad de Difusión - Editorial Universidad El Bosque. La gráfica representa el número de 
productos editoriales publicados bajo el sello de la Editorial El Bosque durante el año 2020 agrupado bajo las 
diferentes modalidades de producción.

0

1

2

3

4

5

6

7

11

12

9

Libro resultado  
de investigación

8

9

10

Libro de texto Manuales Publicaciones 
institucionales

Otros*

9 1 1 12

5.9. Congreso Institucional 
de Investigaciones
El Congreso Institucional de Investigaciones 
no fue ajeno a los retos derivados de la pande-
mia, y con el objeto de no afectar este impor-
tante espacio de socialización y discusión de 
nuestros resultados de investigación en su 
versión número 26, para el año 2020 el Con-
greso Institucional de Investigaciones fue lle-
vado a cabo de manera virtual durante los 
días 26, 27, 28 y 29 de octubre, con el foco 
central de “Innovación Social en Salud”.

Para esta oportunidad contamos con la 
participación de reconocidas personalidades 
en el campo académico y científico, destacán-
dose entre ellas a la Dra. Mabel Gisela Torres 
Torres, actual Ministra de Ciencia, Tecnolo-
gía e Innovación; el Dr. Luis Gabriel Cuervo 
Amore, asesor principal en Promoción y 
Desarrollo de la Investigación en Salud de la 
Organización Mundial de la Salud; el Dr. 
Moisés Wassermann Lerner, científico colom-
biano y miembro de la Misión de Sabios; el 
Dr. Jaime Castellanos, director del Instituto 
de Virología de la Universidad El Bosque; el 
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Dr. Álvaro Fernando Delgado Mariño, sub-
director de Fortalecimiento de Capacidades 
Públicas Digitales del Ministerio de Tecnolo-
gías de la Información y las Comunicaciones; 
así como los miembros del Hub Latinoameri-
cano de Innovación Social en Salud (SIHI-
LAC HUB), la Dra. María Isabel Echavarría 
Mejía, coordinadora del Hub; la Dra. Diana 
María Castro Arroyave, asesora académica y 
la Dra. Milena Bautista Gómez, investigadora 
de dicha entidad.

Durante este espacio se llevó a cabo la 
socialización de ponencias desarrolladas por 
las unidades académicas de la Universidad 
enmarcadas en los tres ejes dinamizadores de 
los procesos de investigación e innovación de 
la Universidad El Bosque: (i) Salud y calidad 
de vida; (ii) Educación, cultura y sociedad; y, 
(iii) Ambiente, biodiversidad, desarrollo soste-
nible y biotecnología.

En total se contó con 69 ponencias 
durante el Congreso Institucional de Investi-
gaciones y 10 posters digitales del Primer 
Encuentro Interdisciplinar de Investiga-
ción-Creación, así como 18 ponencias de los 
semilleros de investigación en el marco del 
Encuentro Institucional de Semilleros, 
evento satélite del Congreso Institucional 
de Investigaciones.

5.10. Retorno Gradual, 
Progresivo y Seguro a la 
presencialidad
Al igual que las demás dependencias, la Vice-
rrectoría de Investigaciones apoyó durante lo 
corrido del año 2020 -con el soporte de la 
Vicerrectoría Administrativa y Académica-, 
las acciones institucionales para el retorno 
gradual y seguro a la presencialidad de nues-
tros investigadores. Para ello, se conformó un 
Comité de Bioseguridad de la Vicerrectoría, a 
través del cual se centralizó la información, así 
como se lideró la elaboración de los protocolos 
generales y la revisión de los protocolos especí-
ficos de bioseguridad para el retorno a la pre-
sencialidad de los institutos de investigación 
adscritos a la Vicerrectoría de Investigaciones.

De esta manera, a la fecha se cuenta con 1 
protocolo general de bioseguridad de los insti-
tutos de investigación y a través del cual se 
establecen los lineamientos generales para 
garantizar el desarrollo de los procesos de 
investigación en las instalaciones de los insti-
tutos de investigación adscritos a la Vicerrec-
toría, así como 7 protocolos específicos en 
atención a las particularidades que por sus 
dinámicas, procesos de investigación o 
infraestructura puedan tener cada uno de los 
institutos de investigación cobijados bajo el 
protocolo general.

5.11. Agendas  
de investigación
Finalmente, se resalta el trabajo liderado por 
la Vicerrectoría de Investigaciones durante el 
año 2020, desarrollado en conjunto con el 
Hub de innovación y extensión de la Univer-
sidad El Bosque, a través del cual se realizó el 
levantamiento de información para la carac-
terización del capital humano, relacional y 
estructural de la institución con miras a la 
priorización de esfuerzos de investigación e 
innovación a nivel institucional.

Es pertinente resaltar que el fruto de este 
trabajo se verá reflejado con la publicación de 
las agendas de investigación e innovación, las 
cuales tendrán como objeto orientar los 
esfuerzos institucionales para la consolidación 
de las capacidades. Este trabajo se espera 
tener culminado en el primer semestre 
del 2021.

5.12. Visibilidad 
institucional

Como parte de las estrategias de promo-
ción interna y externa de los grupos de inves-
tigación, de su producción científica y artística 
y su impacto, la Vicerrectoría de Investigacio-
nes gestionó durante el cuarto trimestre de 
2020 la adquisición de un sistema de adminis-
tración de contenidos (SquareSpace), para la 
creación y realización del micrositio de la 
Vicerrectoría de Investigación (enlace de 
acceso al micrositio www.investigaciones.unbos-
que.edu.com - en construcción -).
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Este micrositio pretende suplir la actual 
página de investigaciones presente en el 
dominio central de la Universidad (www.
unbosque.edu.co), dando la flexibilidad para que 
desde la Vicerrectoría se realice la autogestión 
constante de los diferentes contenidos. Esta 
estrategia surgió como la mejor solución para 
solventar el inconveniente de estructura y ali-
mentación del sitio web anterior. Así pues, se 
espera entonces que haya una mejora signifi-
cativa de la visibilidad del trabajo realizado 
por los investigadores, en aras de facilitar la 
búsqueda de su producción científica y artís-
tica, lo que redundará en el establecimiento 
de nuevas alianzas estratégicas a nivel nacio-
nal e internacional.

Una vez publicado el micrositio, el 
número de visitas y accesos a sus contenidos - 
estadística reportada por Google Analytics -, 
sumará al dominio central de la Universidad 
y los datos obtenidos aportarán a la reputa-
ción institucional digital.

Este micrositio albergará también el 
directorio de los grupos de investigación y 
de los investigadores, con el objeto de pro-
mover la visibilidad de nuestro capital 
humano involucrado en los procesos de 
investigación e investigación-creación, y de 
esta forma impactar positivamente en los 
indicadores de reconocimiento y en la crea-
ción de redes.
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Para la Universidad El Bosque, la Responsabilidad Social se 
entiende como “la integración de la Universidad con el entorno 
y la sociedad; y su participación en los procesos de desarrollo 
social y cultural. Es el proceso que propicia la convergencia de 
las otras dos funciones básicas de la Universidad, la docencia 
y la investigación” (Universidad El Bosque, 2014). Resultado 
de este enfoque institucional la Universidad ha enmarcado las 
diferentes estrategias que adelanta en materia de Responsabi-
lidad Social, en temáticas que aporten a la construcción de 
país desde una mirada de agenda nacional de desarrollo.
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“La Universidad El Bosque concibe la 
proyección social como la integración 
de la Universidad con el entorno y la 
sociedad; y su participación en los 

procesos de desarrollo social y cultural.

Es el proceso que propicia la 
convergencia de las otras dos 

funciones básicas de la Universidad, la 
docencia y la investigación”.

Política de Proyección y 
Responsabilidad Social Universitaria

6.1. Nuestros Egresados, aliados 
naturales de nuestra institución y 
puente con la sociedad
Para fortalecer el relacionamiento entre la Universidad y sus 
graduados en tiempos de pandemia, la institución ha imple-
mentado diferentes estrategias entre las cuales se encuentran 
principalmente el uso de diferentes medios de comunicación 
para tener un contacto permanente y presentar a los egresados 
información de interés como servicios y beneficios, activida-
des, eventos y noticias institucionales.
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Comunicación con egresados:
 • Envío de información de interés a tra-

vés de correos electrónicos.
 • Micrositio de egresados https://www.

unbosque.edu.co/egresados.
 • Líderes de egresados por programa 

con quienes se trabaja de manera con-
junta para identificar necesidades pun-
tuales y lograr un acercamiento más 
productivo y con mejores resultados.
a. Redes sociales:

Boletín de egresados

A partir del mes de abril se envía a la comuni-
dad de Egresados un Boletín informativo que 
contiene las siguientes secciones:

 • Noticias
 • Actividades
 • Servicios y Beneficios
 • Egresados destacados
 • Actualización de datos
 • Redes sociales

5.010 
seguidores

2.737  
contactos

1.546  
seguidores

De igual manera, en la sección Egresado 
Destacado de este Boletín, se invita a que los 
egresados se postulen por la labor que se 
encuentran ejerciendo, así como también se 
invita que postulen algún egresado que consi-
deren destacado o reconocido con el fin de 
resaltar este trabajo y actualizar la base de 
datos de egresados destacados o reconocidos 
en el medio.

Eventos y Actividades

Se desarrollan diferentes charlas virtuales 
que ofrecen herramientas que permiten que 
estudiantes y egresados de la Universidad 
fortalezcan diferentes habilidades, se actuali-
cen en sus áreas de interés, se brinda orienta-
ción y se dan a conocer pautas que se deben 
tener en cuenta para la empleabilidad en 
tiempos de pandemia; de igual manera, se 
ofrecen diferentes espacios de esparcimiento e 
integración familiar como lo fue el Evento de 
Egresados 2020, en el que además de conocer 
la experiencia y aportes sociales de nuestra 
graduada Leidy Cuestas, fundadora de Kit 
Smile, contamos con una charla motivacional 
de felicidad laboral; además, en alianza con el 
Teatro Mayor y el Quinteto Leopoldo Fede-
rico, contamos con un espacio cultural de 
gran acogida entre nuestra comunidad 
de graduados.
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Las estadísticas del histórico de Graduados de la Universidad El Bosque de 2017 a 2020 son:

Figura 6.1. 
Histórico Graduados Universidad El Bosque
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En la siguiente gráfica se presenta el incremento del porcentaje de datos de contacto de nuestros 
graduados en la base de datos de graduados del periodo 2017-2020:

% DATOS DE CONTACTO EN LA BASE DE DATOS DE GRADUADOS

2017 2018 2019 2020

77,4% 82,8% 87,4% 88,5%

Histórico Graduados Activos con la institución

HISTÓRICO GRADUADOS ACTIVOS CON LA INSTITUCIÓN

2017 2018 2019 2020

6.675 8.568 15.465 17.205

Portal de Empleo
Las estadísticas del histórico de inscritos en el portal de empleo de la Universidad El Bosque del 
periodo 2017-2020 son:
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Solicitud de Apoyos Económicos 
para Graduados

A partir del mes de mayo de 2020, se ges-
tiona desde el Área de Egresados junto con 
el Programa CreSer la solicitud de apoyos 
económicos para graduados con el fin de 
realizar el seguimiento pertinente y brindar 
la asesoría adecuada para los requerimien-
tos específicos de cada egresado.

Esta estrategia nace a partir de los benefi-
cios autorizados para graduados en el Plan 
Fomento a la Educación propuesto para el 
periodo 2020-2, a partir de la cual se coordinó 

con las Áreas de Mercadeo, Finanzas Estu-
diantiles y Apoyos Económicos que todas las 
solicitudes de apoyos económicos para gradua-
dos se deben realizar a través del Programa 
CreSer diligenciando el formulario pertinente 
y deben ser evaluadas, revisadas y autorizadas 
por el Área de Egresados, con el fin de realizar 
acompañamiento a los graduados y verificar la 
información suministrada.

En 2020 más de 80 graduados fueron 
beneficiados con apoyos económicos para cur-
sar estudios en la Universidad El Bosque.

Desarrollo de nuevas estrategias

 • App para egresados
En el marco del convenio de la Universidad 
El Bosque con We Are Alumni para el desa-
rrollo de una aplicación para egresados, nos 
encontramos en la etapa de identificación de 
marca a través de diferentes talleres con las 

áreas de Diseño y Comunicación, así como 
la participación de Directivos para consoli-
dar ideas que aporten al establecimiento del 
nombre y al diseño de la imagen de esta. El 
lanzamiento se tiene programado para el 
primer semestre del año 2021.

El plan de trabajo se presenta 
a continuación:
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 • Actualización plataforma de empleo 
versión 2.0

La plataforma de empleo fue actualizada a 
versión 2.0 con el fin de facilitar el uso para 
los usuarios, incrementar la visibilidad de los 

servicios, actualizar el diseño de la herra-
mienta, añadir nuevas secciones y permitir 
una mejor navegación a través del sitio.

A continuación se presenta el diseño de la 
nueva versión:

6.2. Educación Continuada 
como Quehacer
La División de Educación Continuada está 
ligada al enfoque Bio Psico Social y cultural y 
se orienta a acompañar de forma transversal 
e interdisciplinar, a otras unidades académi-
cas, mediante la oferta de productos y servi-
cios de capacitación y actualización, en todas 
las áreas del conocimiento, en lo referente a la 
salud y la calidad de vida.

La oferta de Educación Continuada surge 
como una iniciativa de docentes y egresados y 
también como respuesta a las necesidades de 
capacitación y formación del sector empresa-
rial. Se caracteriza por ser bastante amplia, 
ofreciendo programas de corta o de mediana 

duración, y se desarrolla en modalidad pre-
sencial, semipresencial o virtual. Gracias a la 
División se logra acercar a la comunidad, a 
los egresados, a los profesionales y a las 
empresas a procesos de capacitación y actua-
lización del conocimiento.

Durante los últimos años, la División for-
taleció sus nexos con el sector real de la eco-
nomía y posibilitó la transferencia del conoci-
miento y sus capacidades al Estado, las 
empresas y la sociedad en general, mediante 
la generación de nueva oferta académica 
pertinente, diseñada a la medida de las nece-
sidades de las organizaciones y con orienta-
ción a la responsabilidad social empresarial. 
También fortaleció sus nexos con las diferen-
tes regiones del país, mediante el desarrollo 
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de oferta de acuerdo con las necesidades 
específicas de cada región. Se ejecutaron 
programas en diferentes ciudades del país, 
tales como Cartagena, Sahagún, Arauca, 
Popayán, Bucaramanga, Cali, Armenia, 
Medellín, Bogotá y sus alrededores.

Adicionalmente, una parte de la oferta se 
orienta hacia la promoción del Aprendizaje a lo 
largo de la vida (Lifelong Learning), apoyando 
el crecimiento y desarrollo personal y laboral 
de sus participantes, mediante la generación 
de programas académicos que les permitan 
mejorar sus conocimientos, competencias y 
aptitudes en cualquier etapa de la vida.

Año tras año, la División ha contado con 
la participación activa de toda la Universidad, 
generando oferta académica en diferentes 
áreas del conocimiento, principalmente en lo 
relacionado con el área de la Salud, Ingenie-
rías, Administración, Ciencias Básicas y 
Ciencias Económicas y Administrativas, 
incursionando también con programas rela-
cionados con las Ciencias Políticas y Jurídicas. 

Estas actividades han permitido generar 
un relacionamiento interinstitucional impor-
tante para la promoción y difusión del conoci-
miento y de las actividades académicas de la 

Universidad, así como la disposición de esce-
narios propicios para la discusión crítica sobre 
ciencia, tecnología, innovación, arte, cultura, 
valores, la sociedad y el estado.

Durante los últimos cuatro años, la Divi-
sión ha desarrollado 512 eventos entre los 
cuales se encuentran diplomados, cursos, 
congresos, coloquios, jornadas, foros y semi-
narios, que abarcan todas las áreas de conoci-
miento. En estas actividades académicas se 
abordan diversas temáticas y se exponen dis-
tintos puntos de vista sobre asuntos desde la 
perspectiva del conferencista, los expertos, el 
docente y los estudiantes de la Universidad.

Adicionalmente, a causa de la pandemia, 
se generó un incremento importante en la 
oferta de programas virtuales, lo cual permitió 
alcanzar una mayor audiencia y llegar a lugares 
donde no habría sido posible llegar de haberse 
desarrollado una oferta académica presencial. 
El uso de las herramientas TIC durante el año 
2020 fue un factor fundamental para el éxito de 
los programas virtuales desarrollados.

A continuación, se presenta una tabla 
resumiendo la información mencio-
nada anteriormente:

AÑO 2017 2018 2019 2020

Diplomados 41 36 34 46

Cursos 88 77 52 77

Jornadas 18 10 17 16

Total eventos 147 123 103 139

Total asistentes 6660 8800 10627 17395

Total ingresos $ 4.200.000.000 $ 4.119.636.011 $ 4.612.838.749 $ 5.882.607.897 

Tabla 6.1. 
Eventos desarrollados por EC 2017 – 2020

Finalmente, en el año 2020 se dio inicio a 
la implementación del Plan estratégico de la 
División de Educación Continuada, lo cual 
permitió consolidar el equipo de trabajo de 
la Unidad, y desarrollar proyectos específicos 
orientados a fortalecer la oferta académica y 
estrechar el vínculo de la Universidad con el 
sector externo.

Dentro de los proyectos más relevantes que 
se comenzaron a implementar y se continuarán 
trabajando durante los próximos años 
se encuentran:

 • Creación de la “Universidad El Bosque 
Senior”, orientada a satisfacer las nece-
sidades lúdicas, de capacitación, con-
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ciencia del autocuidado y relaciona-
miento de las personas mayores de 
50 años.

 • Desarrollo del programa de “Universi-
dad Corporativa”, para las empresas 
que requieran el desarrollo de compe-
tencias específicas de sus colaborado-
res, de manera permanente y sostenida 
a lo largo del tiempo.

 • Regionalización de la oferta acadé-
mica, de manera que se impacte positi-
vamente y se fortalezca la relación de la 
Universidad con comunida-
des específicas.

 • Virtualización de programas, para 
garantizar el acceso a la información y 
el conocimiento para todos aquellos 
que deseen capacitarse, desde cualquier 
lugar, mediante el aprovechamiento de 
las Tecnologías de Información y 
las Comunicaciones.

6.3. Responsabilidad 
Social, un compromiso 
institucional
La Universidad El Bosque cree en la impor-
tancia de la cooperación multilateral para 
poder lograr avances significativos en nuestra 
sociedad. Al contraponer nuestras fortalezas 
como institución de educación superior con 
las necesidades de las comunidades, el país y 
el mundo que nos rodea, hemos visto una 
oportunidad de crecimiento conjunto donde 
aportemos a la calidad de vida de quienes nos 
rodean y al mejoramiento de nuestra casa 
común. En esta sección, abordaremos las 
diversas estrategias por medio de las cuales 
nuestra universidad tiene un impacto en 
aquello que la rodea.

Contexto Mundial

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
nacen en la Conferencia de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo Sostenible en Rio 
de Janeiro celebrada en 2012. Los ODS tienen 
la intención de lograr un conjunto de objetivos 
y una agenda mundialmente acordada que 
diera frente a los retos ambientales, políticos y 

económicos del mundo. Estos objetivos son la 
reformulación y evolución de los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio, establecidos original-
mente en el año 2000 como una forma de 
combatir la pobreza extrema, el hambre, las 
enfermedades mortales y ampliar el acceso a 
la educación. Los 17 ODS  fueron adoptados 
en el año 2015 y tienen de fecha de expiración 
el año 2030. Estos se basan en cinco pilares 
que conforman la Agenda 2030 de las Nacio-
nes Unidas: Personas, Planeta, Prosperidad, 
Paz y Alianzas. Todos los ODS están interre-
lacionados, en otras palabras, el éxito o fra-
caso de un objetivo afecta a los otros 16.

En conjunto con el Acuerdo de París y el 
Marco de Sendai para la Reducción del 
Riesgo de Desastres, la Agenda 2030 provee 
un conjunto de normas comunes y metas 
puntuales y alcanzables para lograr mitigar el 
cambio climático, sus efectos en las comuni-
dades y los desastres naturales. Estos temas 
nos conciernen a todos y la única manera de 
lograr alcanzarlos, es por medio del trabajo 
conjunto donde todos los sectores de la socie-
dad realicen acciones en pro de su cumpli-
miento para lograr un planeta más humano, 
sostenible y seguro.

Contexto Nacional

Dando respuesta a este llamado internacio-
nal, y como es su costumbre en escenarios 
multilaterales, Colombia decidió sumarse 
formalmente a esta iniciativa. Además de 
mostrar su apoyo a la Agenda 2030 ante las 
Naciones Unidas, trazó una ruta para poder 
aportar efectivamente al cumplimiento de la 
misma por medio del CONPES 3918 de 
marzo del 2018. En este documento se realiza 
un diagnóstico del país y sus avances en tér-
minos de los Objetivos de Desarrollo del 
Milenio. Así, interrelacionan los resultados de 
este diagnóstico con los nuevos Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y definen la política a 
adoptar como país. Esta política está basada 
en cuatro lineamientos principales: Esquema 
de seguimiento y reporte; Plan de fortaleci-
miento estadístico; Estrategia territorial; e 
Interlocución y promoción de alianzas con 
actores no gubernamentales. Buscando facili-
tar la movilización de acciones puntuales que 
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aporten al cumplimiento de cada Objetivo de 
desarrollo Sostenible, el CONPES 3918 esta-
blece 16 grandes metas trazadoras, una por 
cada objetivo salvo el 17, para poder medir 
constantemente los avances (DNP - República 
de Colombia, 2018).

Siguiendo esta línea, tan solo cuatro 
meses después, por medio del CONPES 3934 
se detalla la Política de Crecimiento Verde de 
Colombia. Esta política está alineada con la 
Agenda 2030 de las Naciones Unidas y sus 
Objetivos de Desarrollo sostenible, el Acuerdo 
de París sobre cambio climático y demás res-
ponsabilidades adquiridas y aceptadas por 
Colombia en escenarios multilaterales. Esta 
política se compone de cinco ejes estratégicos 
que buscan en conjunto aumentar la produc-
tividad y la competitividad económica de 
Colombia mientras se asegura el uso sosteni-
ble de nuestros recursos naturales en un 
marco de inclusión social (DNP - República 
de Colombia, 2018).

Plan de desarrollo Institucional 
Universidad El Bosque

En el 2016, la Universidad El Bosque dio a 
conocer su Plan de Desarrollo Institucional 
2016-2021. Al elaborarlo, se pretendía lograr 
que este plan respondiera a la realidad colom-
biana, del mundo y sus necesidades. Así, el 
Plan de desarrollo se basa en tres pilares: 
Educación, Investigación y Responsabilidad 
Social. Al momento de elaborar esta política, 
la Universidad El Bosque ha tenido en consi-
deración la Agenda 2030 de las Naciones 
Unidas y el Plan Nacional de Desarrollo 
2014-2018. En la Universidad El Bosque 
entendemos la Responsabilidad Social como 
la integración de la Universidad con el 
entorno y la sociedad y su participación en los 
procesos de desarrollo social y cultural; es el 
proceso que propicia la convergencia de las 
otras dos funciones básicas de la institución, la 
docencia y la investigación (Universidad El 
Bosque, 2016).

Si bien la Universidad es corresponsable 
en todos los proceso de responsabilidad uni-
versitaria, existe el Área de Responsabilidad 
Social que promueva la cultura de responsa-
bilidad social al acompañar a los Líderes de 

las Unidades académicas y administrativas en 
cada escenario de proyección social donde se 
implemente la Política de Proyección y Res-
ponsabilidad Social Universitaria. En este 
proceso, las acciones que se desarrollan apor-
tan a la cultura de planeación y calidad, a 
través de la recolección de información sobre 
Responsabilidad Social (Universidad El Bos-
que, 2014, pág. 12).

En la actualidad, las acciones de respon-
sabilidad social institucionales se han enfo-
cado tradicionalmente en diversos frentes que 
cubren a la sociedad, la sostenibilidad econó-
mica y el medio ambiente. Además, durante 
este 2020, los retos han sido grandes al tratar 
de mitigar los efectos del COVID-19, es por 
ello que la Universidad El Bosque ha lanzado 
varios proyectos adicionales que buscan apo-
yar a quienes nos rodean por medio de diver-
sas iniciativas.

Sociedad

Buscando lograr una apropiación social del 
conocimiento y lograr generar un impacto 
positivo por medio de la transmisión de las 
buenas prácticas, en el mes de abril, realizamos 
dos webinars titulados “La Transformación de 
la Sostenibilidad y la Responsabilidad Social 
en escenarios como el COVID-19”. Por medio 
de estos webinars hemos reunido a la sociedad 
civil, las empresas privadas y las instituciones 
de educación en torno a un dialogo multidisci-
plinario. Durante estos diálogos, expusimos las 
buenas prácticas realizadas por la Universidad 
y las entidades participante para poder servir 
como punto de referencia mutuo y poner nues-
tro conocimiento al servicio de la sociedad. En 
estos diálogos logramos una población impac-
tada de alrededor de 550 personas, con la 
participación de asistentes tanto de Colombia 
como de países como México, Puerto Rico, 
Argentina, Costa Rica y España.

Además de estos webinars, estamos reali-
zando en la actualidad una Catedra Abierta 
de Objetivos de Desarrollo Sostenible que 
hemos titulado “Para no dejar a nadie atrás”. 
Esta cátedra es 100% gratuita y virtual y 
contará con la participación de 14 expertos 
nacionales en los Objetivos de Desarrollo 
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Sostenible y con el apoyo de 14 unidades 
académicas y administrativos de la Universi-
dad para un total de 28 sesiones. El objetivo 
de esta cátedra es lograr que los participantes 
se empapen del conocimiento necesario para 
poder actuar en pro de la Agenda 2030 de las 
Naciones Unidas. Hemos contado con un 
seguimiento de las sesiones de alrededor de 
1000 personas que se conectan semanal-
mente. La Cátedra ha contado con muy 
buenas críticas por parte del público y pensa-
mos mantenerla en los siguientes semestres 
para que tantas personas como sea posible 
puedan obtener este conocimiento y aportar 
activamente a la Agenda 2030. Cabe recalcar 
que todas las sesiones de nuestra Cátedra 
cuentan con interpretación simultánea de 
Lengua de Señas Colombiana buscando ser 
incluyentes y que esta información pueda 
estar verdaderamente al alcance de toda la 
población colombiana sin importar su ubica-
ción geográfica o si son parte de la población 
con limitación auditiva.

En la actualidad, nos encontramos desa-
rrollando el montaje del “Clúster de Enfer-
medades Raras y Medicamento Huérfanos”, 
que busca promover la cooperación y los 
espacios de inclusión de los pacientes y sus 
familias, a través de un herramientas virtua-
les que promuevan la transferencia y apro-
piación social del conocimiento, desde la 
visión de Acceso Abierto, facilitando la circu-
lación de información para el público en 
general. Este Clúster contará con dos fases. 
En la primera fase entre noviembre del 2020 
y noviembre del 2021, el enfoque será la for-
mación. Durante este año, nutriremos nues-
tra Aula Virtual con un repositorio de papers, 

artículos, tesis, libros, conferencias, y webi-
nars para formar líderes en inclusión de 
enfermedades raras en el marco del Open 
Access y el conocimiento de calidad. Una vez 
superada esta primer fase de conocimiento, 
pasaremos a la fase de aplicación entre 
noviembre del 2021 y junio del 2022 donde 
por medio de Hackatones, Innovation Jams y 
BootCamps buscaremos ser agentes de inno-
vación y acción para aportar verdaderamente 
a la calidad de vida de los pacientes con 
enfermedades raras y sus familias.

En este escenario a través de la forma-
ción, investigación y responsabilidad social, 
queremos llegar a todas las personas para 
que profundicen sobre las enfermedades 
raras, y de este modo promover la inclusión 
social. Esto se logrará a través de la innova-
ción, las alianzas estratégicas y la promoción 
de escenarios de formulación de iniciativas 
que den respuesta a los desafíos sociales, 
ambientales y económicos por los que pasa 
esta temática y sus grupos de interés. En la 
actualidad, el proyecto cuenta con aliados 
estratégicos como la Federación de Enferme-
dades Raras de Colombia - FECOER-, y 
AmCham (Cámara de comercio Colombia 
Americana). Actualmente, estamos reali-
zando la gestión de vinculación de más alia-
dos para poder ampliar este proyecto y lle-
garle a tantas personas como sea posible.

Por medio de este cluster, esperamos 
tener un impacto positivo en los ODS 3 – 
Salud y bienestar, ODS 4 – Educación de 
Calidad, ODS 10 - Reducción de las Des-
igualdades y ODS 17 – Alianzas para lograr 
los Objetivos.

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protección 
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de 
calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles 
y de calidad para todos.

Meta 4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad 
de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al 
desarrollo sostenible.
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Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica 
y política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, 
discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra 
condición.

Meta 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de 
creación de capacidad eficaces y específicas en los países en desarrollo a fin 
de respaldar los planes nacionales de implementación de todos los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperación Norte-Sur, Sur-Sur 
y triangular.

Meta 17.17: Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las 
esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la 
experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas.

Siendo conscientes de las dificultades eco-
nómicas que este momento viven algunas 
familias de la comunidad universitaria, promo-
vimos la campaña #JuntosPorElBosque. Esta 
tuvo como fin ayudar a nuestros estudiantes, 
docentes, administrativos y sus familias. La 
campaña consistió en la recaudación de fondos 
entre la comunidad universitaria para otorgar 
bonos de mercado a los miembros de la comu-
nidad que lo requerían. Se realizó una invita-
ción abierta a la comunidad para aportar al 
fondo y la universidad por cada peso donado 
aportó otro, permitiendo hacer realidad esta 
iniciativa y ayudar de esta manera a 560 
estudiantes, docentes, administrativos y fami-
lias a afrontar la situación que vivimos en la 
actualidad, entregando bonos de mercado por 
93,934 COP cada uno.

Asimismo, se realizó una segunda fase de 
#JuntosPorElBosque, cuyo propósito principal 
era brindar alternativas a través del préstamo 
de computadores portátiles, para que nuestros 
estudiantes continuarán con sus estudios. Con 
ayuda de las facultades, se levantó una base de 
datos logrando identificar 168 estudiantes que 
requerían de este apoyo, y a quienes se les 
asignó un computador para finalizar sus perio-
dos académicos con éxito. Dando continuidad 
a esta iniciativa en particular, hemos abierto la 
convocatoria para el semestre 2020-2. en esta 
ocasión hemos logrado identificar de manera 
exitosa a 408 estudiantes qué necesita un 
equipo de cómputo para poder cursar sus asig-
naturas durante el semestre. Todos los estu-
diantes que se encuentran dentro de la ciudad 

de Bogotá han sido citados para que puedan 
recoger el equipo que les ha sido asignado en la 
Universidad, teniendo en consideración todas 
las medidas y protocolos de bioseguridad nece-
sarios. Además, se ha realizado la gestión para 
que les sean enviados los equipos a aquellos 
estudiantes que se encuentran por fuera 
de Bogotá.

Apoyo Económico

Durante el primer semestre del 2020, la 
Universidad ha estructurado el Programa 
CreSer, una estrategia de acompañamiento 
integral que busca aportar a la calidad de 
vida de la comunidad universitaria. El pro-
grama consiste en tres frentes de trabajo: 
apoyos económicos, programa de acompaña-
miento laboral y relacionamiento estratégico 
con organizaciones públicas y privadas. 
Debido a las implicaciones económicas del 
COVID-19 aceleramos el lanzamiento de los 
acompañamientos económicos a nuestros 
estudiantes y generación constante de alian-
zas estratégicas para poder ampliar el alcance 
de la educación superior de calidad en el país. 
Parte de estos apoyos consistió en brindar a 
todos los estudiantes antiguos de la universi-
dad un 15% de descuento sobre el valor de la 
matrícula y el 10% a los nuevos estudiantes 
para disminuir el impacto de los problemas 
económicos en la continuidad académica. La 
convocatoria de apoyos económicos estuvo 
abierta entre el 18 de mayo y el 19 de junio, en 
este mes de recepción de solicitudes tuvimos 
un total de 557 solicitudes admisibles. Tras 
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realizar el proceso de preselección, de las 557 
solicitudes 311 fueron aprobadas. Así, los 

Tipo de Apoyo Económico
Valor

2019 2020

Semillas $0 $172.849.350

Grado de honor $0 $19.751.400

Mejor Promedio Bachiller $6.519.000 $9.677.200

Saber 11 $1.909.200 $0

Saber Pro $16.287.900 $6.609.000

Participación en Eventos $0 $1.476.900

Minorías Étnicas $29.838.150 $15.315.138

Necesidad Socio Económica $32.095.500 $305.036.000

Mejor Promedio $300.661.200 $43.695.125

TOTAL MONETARIO $387.310.950 $576.184.238

TOTAL DE PERSONAS 292 220

Tabla 6.2.  
Apoyos Económicos otorgados 2019 -2020

estudiantes pudieron acceder a descuentos 
adicionales para continuar con sus estudios.

Además, como parte de este Programa 
CreSer, hemos lanzado un programa subsidia-
rio llamado PAL – Programa de Apoyo Labo-
ral – donde apoyamos a los estudiantes, tanto 
de pregrados como de posgrados, por medio de 
la generación de alianzas estratégicas con 
empresas donde puedan trabajar en horarios 
que se ajusten a sus necesidades para así poder 
cubrir parte de su matrícula cada semestre. 
PAL fué lanzado oficialmente el 13 de octubre 
del 2020 y actualmente contamos con vacantes 
y alianzas con empresas como Amazon, Tele-
performance, Sodimac Homecenter, Quala, 
MINISO y Compensar.

Medioambiente

Desde el ámbito de la sostenibilidad ambien-
tal, la Universidad El Bosque continúa ejecu-
tando acciones encaminadas a la prevención, 
minimización, control y mitigación de sus 
impactos ambientales, a través de la imple-
mentación de programas que se encuentran 
enmarcados dentro del Plan de Desarrollo 

Institucional - Pilar de Responsabilidad 
Social y la Política de Gestión Ambiental 
Institucional. Estos programas, desarrollados 
por la Unidad de Gestión Ambiental –UGA, 
están enfocados a mejorar el desempeño 
ambiental y fomentar estilos de vida sosteni-
bles en toda la comunidad universitaria, 
mitigando así el impacto ambiental generado 
por la Universidad.

En cuanto a la Gestión de residuos sólidos 
aprovechables, a través de la gestión realizada 
durante el año 2019, se logró incrementar el 
aprovechamiento de los residuos al 30%. Así, 
se recuperaron y comercializaron 21.377 Kilo-
gramos de residuos para su aprovechamiento, 
generando ingresos para el programa de becas 
de la Universidad por un valor de $7.672.347, 
un 115% más que en el año 2018. Además, 
para el año 2019 se logró reducir en un 13% la 
cantidad de residuos sólidos generados en 
las instalaciones.
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Con respecto a la gestión de ahorro y uso 
eficiente del agua, durante el 2019 se realiza-
ron charlas y capacitaciones a la comunidad 
universitaria en las que se resaltó la impor-
tancia del recurso hídrico. Así mismo, se 
verificaron fugas y desperdicios que radicaron 
en una reducción del 11% en el consumo con 
respecto al 2018, pasando de 41.452 metros 
cúbicos a 39,970. En el mismo año, presen-
tamos una disminución del 2% en las emisio-
nes atmosféricas generadas, y del 2% en el 
consumo de energía. Es importante resaltar 
que en el año 2019 se inició la instalación de 
una planta de celdas fotovoltaicas en los 
techos disponibles de las instalaciones de 
Chía y Usaquén. Se instalarán 1233 paneles 
que producirán aproximadamente 603.448 
KWH al año. Las plantas fotovoltaicas ali-
mentarán durante el día los circuitos de la 
universidad, reduciendo casi en un 25% el 
consumo que existe hoy en día y el impacto 
ambiental generado por nuestra operación.

Durante los últimos años, la Universidad 
ha participado en el Programa de Excelencia 
Ambiental Distrital – PREAD- organizado 
por la Secretaría Distrital de Ambiente de 
Bogotá obteniendo como resultado en el año 
2019 el reconocimiento como: Empresa Elite: 
“Generando Desarrollo Sostenible”, máxima 
categoría entregada a las organizaciones que 
se destaquen por su desempeño ambiental y 
responsabilidad social con enfoque ambiental 
en el desarrollo de sus actividades. El Bosque 
es la primera institución de educación supe-
rior en obtener este reconocimiento. Además, 
El Bosque continuó su participación en el UI 
Green Metric Ranking, quedando clasificada 
como la 7ª institución más sostenible del país 
y la 143 a nivel internacional, de 780 parti-
cipantes, subiendo 5 puestos a nivel nacional y 
90 puestos a nivel internacional en compara-
ción con el año 2018.

Una de las iniciativas insignias de la uni-
versidad es El Bosque Crece, la cual cumple 
con dos objetivos fundamentales: promover 
la protección de nuestros recursos, además de 
facilitar el acceso a una educación superior 
de calidad. Para hacerlo, impulsa la venta de 
árboles y usa el dinero recogido en el Fondo 
General de Becas. De esta forma, El Bosque 

intenta dejar una huella que perdure en el 
tiempo y mejore la calidad de vida de muchos. 
Para noviembre del 2018, se habían sem-
brado 7.440 árboles nativos y se habían 
generado 768 jornales de trabajo para perso-
nas locales y la intención es a futuro llegar y 
sobrepasar la meta inicial de sembrar 10,500 
árboles. Como universidad creemos que los 
procesos de reforestación y restauración de 
los ecosistemas, necesitan que fortalezcamos 
el trabajo con especies nativas. Para eso 
hemos tenido en cuenta diferentes especies 
propias del lugar; algunas de ellas en peligro 
de extinción. Además, desarrollamos una 
plataforma digital en la que la comunidad 
puede comprar y regalar árboles para apor-
tar al crecimiento del proyecto. Por medio de 
este proyecto aportamos a la sostenibilidad 
ambiental, social y económica, ayudando a 
las comunidades aledañas a los sitios de siem-
bra y asignando nuevos recursos para el 
acceso a la Educación Superior por medio 
del programa de Becas de la Universidad.

Mecanismos de Reporte

La Universidad El Bosque cree que es de gran 
importancia tener un proceso responsable 
con toda la comunidad tanto interna como 
externa. Es por ello que cada año elaboramos 
nuestro informe de sostenibilidad y el docu-
mento de “Capital Social de la Universidad 
El Bosque” donde reportamos los proyectos 
específicos de Responsabilidad Social de la 
institución. Tanto los Informes de Sostenibili-
dad como los documentos de Capital Social 
son documentos públicos que se pueden 
encontrar en la página web de la universidad. 
Además de ello, hemos realizado el reporte 
para el año 2018 al Departamento Nacional 
de Planeación sobre las acciones en este tema 
por medio del SDG Corporate Tracker. Nos 
encontramos realizando la gestión previa 
para reportar las acciones de este 2019 y es 
nuestra intención continuar reportando nues-
tros avances conforme avance el tiempo. 
Creemos que para ser verdaderamente res-
ponsables, no solo debemos realizar acciones 
de este tipo, sino reportarlas debidamente 
para que Colombia y el mundo puedan reali-
zar las mediciones pertinentes.
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A finales de febrero de este 2020 se pre-
sentó el Informe de Sostenibilidad 2018-2019. 
Esta es la tercera vez que la Universidad El 
Bosque elabora un informe de sostenibilidad. 
Este documento busca comunicar los avances 
en el desempeño social, ambiental y econó-
mico de nuestra organización. Este informe se 
ha elaborado de conformidad con la opción 
Esencial de los Estándares GRI. A lo largo 
del informe se pueden observar los indicado-
res GRI señalando el desempeño de la Uni-
versidad, al igual que al final de este informe 
donde se ahonda en la materia.

Este informe presenta los avances que ha 
alcanzado la Universidad en estos dos años de 
gestión en los pilares de Educación, Investiga-
ción y Responsabilidad Social, dando res-
puesta a lo establecido en el Plan de Desarrollo 
Institucional 2016. Además, este Informe de 
Sostenibilidad es un reflejo de la importancia 
que la El Bosque le da al bienestar y la calidad 
de vida, el éxito estudiantil, la internacionali-
zación, el compromiso con el medio ambiente, 
la innovación y el emprendimiento, y la cons-
tante mejoría de nuestras instalaciones para 
garantizar una educación integral de calidad.

Cada semestre, recopilamos en la Univer-
sidad toda la información sobre los proyectos 
de responsabilidad social llevados a cabo por 
las unidades tanto académicas como adminis-
trativas. Esta información ha sido presentada 
ante SNIES (Sistema Nacional de Informa-
ción de la Educación Superior). Al realizar la 
recopilación de ésta, podemos evidenciar que 
contamos actualmente con 107 proyectos de 
responsabilidad social institucional en ejecu-
ción durante el primer semestre del 2020 con 
evidencias y documentación de impacto. Por 
medio de estos proyectos, hemos logrado 
impactar a 422.164 personas a nivel nacio-
nal, nos hemos relacionado con 370 entida-
des nacionales y 4 internacionales y hemos 
logrado una movilización de capital por $ 
8,234’414,380.

Por medio de estos proyectos, hemos 
impactado 13 de los 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible de la Agenda 2030. Estos 
impactos están distribuidos 42 de las 169 
metas lo cual equivale al 25% de las metas 
establecidas en el 2015 (ver Anexo 1). En la 
siguiente gráfica radial se puede observar la 
cantidad de proyectos distribuidos por Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible.

Número de proyectos 2020

Figura 6.1. 
Capital Social, Universidad El Bosque
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Meta 2,1 1 Proyecto

Meta 2,4 1 Proyecto

Meta 3,4 10 Proyectos Meta 3b 8 Proyectos

Meta 3,5 10 Proyectos Meta 3c 1 Proyecto

Meta 3,7 2 Proyectos Meta 3d 6 Proyectos

Meta 3,8 4 Proyectos

Meta 4,1 2 Proyectos Meta 4,4 4 Proyectos

Meta 4,2 2 Proyectos Meta 4,5 2 Proyectos

Meta 4,3 5 Proyectos Meta 4,7 3 Proyectos

Meta 5,1 1 Proyecto

Meta  5,2 1 Proyecto

Meta 5,5 1 Proyecto

Meta 6,1 1 Proyecto

Meta 8,2 1 Proyecto

Meta 8,3 3 Proyectos

Meta 8,5 2 Proyectos

Meta 9,1 1 Proyecto

Meta 10,2 6 Proyectos

Meta 10,3 3 Proyectos

Meta 10,4 1 Proyecto
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De acuerdo a la información anterior, es 
posible evidenciar que el 38% de los proyec-
tos de responsabilidad social de nuestra 
universidad están encaminados al ODS 3 – 
Salud y Bienestar y el 15% al ODS 4 – Edu-
cación de Calidad. Estas cifras son un reflejo 
de nuestro origen en las ciencias de la salud 
y nuestros valores institucionales.

Meta 11,2 1 Proyecto Meta 11,6 1 Proyecto

Meta 11,3 5 Proyectos Meta 11,7 2 Proyectos

Meta 11,4 1 Proyecto

Meta 12,1 1 Proyecto

Meta 12,5 1 Proyecto

Meta 13,3 2 Proyectos

Meta 15,1 3 Proyectos Meta 15,7 1 Proyecto

Meta 15,2 1 Proyecto Meta 15,8 1 Proyecto

Meta 15,3 2 Proyectos

Meta 16,3 1 Proyecto

Meta 16,6 1 Proyecto

Meta 16,7 2 Proyecto

En el Plan de Desarrollo Institucional 
2022-2026 esperamos continuar con nuestros 
principios institucionales históricos para 
poder perpetuar nuestra labor basada en una 
cultura de vida, su calidad y su sentido. A 
continuación, encontrarán un recuento de las 
acciones de responsabilidad social de diversas 
unidades administrativas y académicas de la 
Universidad El Bosque durante este año 2020.
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330
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370
Organizaciones públicas 

y privadas

Relacionamiento con
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de impacto social por

$ 8,234’414,380

Figura 6.2. 
Capital Social, Universidad El Bosque
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El bienestar  
y la calidad de vida



Por una cultura de la vida,  
su calidad y su sentido

7.1 El bienestar y la calidad de vida
Para la Universidad El Bosque, Bienestar Universitario se ha 
consolidado como el escenario de encuentro entre el individuo 
y el modelo BioPsicoSocial y Cultural. Esto se ha logrado 
gracias a una oferta orientada a contribuir a  la Formación 
Integral, el Desarrollo Humano y la Calidad de Vida de su 
comunidad. Su portafolio de programas, proyectos, acciones y 
servicios está orientado por la Política Institucional de Bienes-
tar Universitario, y se ejecuta mediante los planes de Desarro-
llo Institucional y el Modelo de Gestión del departamento.

Para poder dar cumplimiento a su quehacer, se articulan 
cinco campos de acción que constituyen las áreas del Depar-
tamento: Salud Integral, Deporte y Actividad Física, Cultura 
y Recreación, Grupos Universitarios e e-Bienestar.

El presente documento relaciona los aspectos más relevan-
tes de la gestión de cada una de las áreas del Departamento, 
incluyendo los ajustes necesarios, derivados de la contingencia 
por COVID-19 y los logros destacados obtenidos durante el 
año 2020.

Salud

Busca promover, mantener y mejorar la salud psicofísica de 
todos los miembros de la comunidad universitaria a nivel 
individual y colectivo, mediante el desarrollo de programas, 
proyectos, acciones, servicios y actividades orientadas a la 
atención primaria, la promoción de la salud y la prevención de 
la enfermedad.

Gestión

 • Consolidación de la propuesta de orientación virtual en 
medicina general, urgencias odontológicas, nutrición, 
medicina del deporte, orientación en hábitos de vida 
saludable y asesoría psicológica, con trabajo articulado 
con las facultades de Medicina y Enfermería y Clíni-
cas Odontológicas.

 • Gestión de reporte COVID en el que se ha realizado el  
seguimiento pertinente  a los casos positivos y sospecho-
sos y, se brindan recomendaciones a la comuni-
dad universitaria.

 • Desde el Programa Oruga, se llevaron a cabo jornadas 
de formación en prevención de consumo de sustancias 
psicoactivas a estudiantes, docentes y administrativos.

 • Diseño de protocolos de bioseguridad del área dando 
cumplimiento a la reglamentación institucional, local 
y nacional.

 • 8 Talleres virtuales  de promoción y prevención en salud 
mental, enfocados en el bienestar mental y emocional 
de la comunidad universitaria (Conéctate con tus emo-
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ciones, Semana del autocuidado, En 
los zapatos del otro, entre otros).

 • 11 Talleres virtuales para la promoción 
de la salud física (Prevención cáncer de 
seno, Cuida tu corazón, Insomnio- 
estreñimiento- artritis desde la medi-
cina ayurveda, entre otros.)

 • Acciones de promoción y prevención a 
través de las redes sociales institucio-
nales en Facebook Lives (Toma de 
decisiones en incertidumbre, ¿Y cómo 
va tu realidad?, Ansiedad y depresión 
en cuarentena, entre otros).

servicios de medicina general,  urgen-
cias odontológicas, nutrición, medicina 
del deporte, orientación en hábitos de 
vida saludable y asesoría psicológica.

 • Participación de 963 personas de la 
comunidad universitaria en los talleres 
virtuales de promoción y prevención 
en salud mental.

 • Participación de 1.970 personas de la 
comunidad universitaria en los talleres 
virtuales de promoción y prevención 
en salud física.

 • Recepción y atención de  892 correos 
con reportes de  síntomas respiratorios, 
casos positivos y sospechosos de COVID.

 • Jornadas de formación en prevención 
de consumo de sustancias psicoactivas 
con la participación de 150 integrantes 
de la comunidad universitaria.

 • Primera versión de la Semana de la 
Salud Virtual en articulación con el 
área de Seguridad y salud y seguridad 
en el trabajo de Talento Humano, 
contando con 1.405 participaciones.

 • 27.820 alcances en redes sociales a 
través de los diferentes contenidos de 
promoción y prevención.

7.3 Deporte y Actividad 
Física
Fomenta la actividad física y el deporte a 
través de programas, proyectos, actividades y 
servicios tendientes a contribuir a la genera-
ción de hábitos saludables y, al buen uso y 
aprovechamiento del tiempo libre.

Gestión

 • Entrenamientos virtuales en 14 modali-
dades deportivas estableciendo contacto 
directo con los deportistas y dando 
continuidad a los procesos formativos y 
representativos en modalidades como 
baloncesto, fútbol, ajedrez, taekwondo y 
yoga, entre otros.

 • Sesiones de clases grupales online para 
toda la comunidad en rumba, abdomen, 
crossfit, entrenamiento funcional, entre-

7.2 Logros Obtenidos en 
Salud 2020

 • Se brindó atención a 2.068 personas 
de la comunidad universitaria en los 



EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA   79

namiento militar, GAP (Glúteo, Abdo-
men y Pierna), entre otros.

 • Envíos de rutinas de ejercicio a los usua-
rios inscritos en el Centro de Actividad 
Física – CAF para mantener la activi-
dad física desde casa.

 • Realización de retos en diferentes 
deportes para motivar la realización de 
actividad física en casa, involucrando a 
nuestras familias.

 • Creación de un módulo educativo en 
plataforma HERCULES para el desa-
rrollo de los talleres formativos y entre-
namientos de los grupos representativos 
con 16 semanas de trabajo para el 
2020-2 y el registro estadístico del que-
hacer del área.

 • Clases en vivo de actividad física de 
glúteo, abdomen, kickboxing, entre otros.

 • Transmisiones en vivo de clases para los 
niños de la comunidad universitaria 
(gimnasia para niños, yoga, taekwondo, 
entre otros) con apoyo de la Facultad 
de Educación.

 • Desarrollo virtual del Programa de 
Pausas activas (infografías, videos y 
transmisiones en vivo por redes de sesio-
nes de pausas en casa).

 • Realización de Facebook Lives en temas 
de deporte y nutrición en conjunto con 
la Facultad de Educación.

 • Realización de las Olimpiadas virtua-
les UEB 2020 en modalidad virtual 
para la comunidad de administrativos 
y docentes.

7.4 Logros Obtenidos por 
Deportes En 2020
En este año a pesar de no tener competencia 
interuniversitaria a causa de la pandemia, se 
realizaron festivales virtuales de las redes 
universitarias, en especial con el grupo 
Cerros, obteniendo los siguientes logros:

 • Primer lugar torneo FIFA 20 grupo 
deportivo Cerros.

 • Medalla de bronce primer festival de 
ajedrez grupo Cerros.

 • Medalla de bronce segundo festival de 
ajedrez grupo Cerros.

Del mismo modo, se obtuvieron logros 
impactando a nuestra comunidad con las 

actividades que se plantearon, con los 
siguientes resultados:

 • 220 entrenamientos en 14 modalidades 
deportivas con 1647 asistentes.

 • 144 sesiones de clases grupales con 
1843 participantes.

 • 95 envíos de rutinas de ejercicio del 
CAF a 850 usuario con 405 respuestas.

 • 69 retos en diferentes deportes con 
178 respuestas.

 • 80 clases en vivo de actividad física: 
279.516 alcances.

 • 19 transmisiones de pausas activas:
 • 8 clases para niños los sábados en con-

junto Facultad. de Educación con 
38.365 alcance.s
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 • 1 Facebook Live en conjunto Facultad. 
de Educación “Educar en tiempos de 
cuarentena” con 7.699 alcances.

 • 1 Facebook live actividad física y 
deporte con 6.823 alcances.

7.5 Cultura y Recreación
El Área de Cultura y Recreación busca 
fomentar las expresiones artísticas, la cultura 
y el buen uso del tiempo libre de la comunidad 
universitaria a través de proyectos, programas 
y actividades que conduzcan al desarrollo 
integral y colectivo y al aprovechamiento del 
tiempo libre.

 • Virtualización de la oferta presencial, 
tanto formativa como de apreciación 
artística y de recreación, así como la 
agenda de eventos artísticos y cultura-
les que incluye festivales, encuentros, 
celebraciones especiales, entre otros.

 • 15 talleres virtuales en disciplinas del 
arte como la música, la danza y las 
artes escénicas, la percusión, la guita-
rra, el canto, la danza árabe, el teatro y 
la actuación, entre otros.

 • Ensayos y ensambles virtuales de 13 
grupos representativos y semilleros 
(grupo Vallenato, Ensamble Rock, 
Orquesta Tropical, entre otros.)

 • 40 sesiones en vivo “Artistas de El 
Bosque” y “Cantautores del mundo”.

 • Oferta de talleres para los niños de la 
comunidad universitaria en Danza 
Infantil y construcción de títeres, con-
cierto en la celebración de Halloween 
con la presentación de Tu Rocksito.

 • Ciclo de Talleres de Músico Terapia 
con sesiones en vivo y pregrabadas.

 • Concurso de disfraces para estudian-
tes, administrativos y docentes.

 • Festival Nacional de Danza Khawala 
con una amplia convocatoria en las 
modalidades de Danza Urbana, Danza 
Folclórica, Danza Árabe, SALSA 
y Bachata.

 • Festival Interno de la Canción y Festi-
val Nacional Universitario de 
la Canción.

7.6 Logros Obtenidos en 
Cultura y Recreación 2020

 • Activación virtual de los grupos repre-
sentativos de cultura (13 en total) desde 
la virtualidad y producción de 26 
videos musicales con producción y 
posproducción desde casa.

 • Participación con los grupos en 11 
diferentes encuentros y festivales vir-
tuales musicales, de teatro, danza y 
narración oral, con participación de 
113 integrantes de la comuni-
dad universitaria.

 • Implementación del Festival Nacional 
Universitario de la Canción, único 
evento de Cultura con alcance nacional 
en Educación Superior, con la partici-
pación de más de 100 personas, 37 
finalistas de 28 universidades de Bogotá 
y toda Colombia. Este certamen, ade-
más cuenta con un amplio componente 
académico, compuesto por 15 talleres 
formativos con la presencia de confe-
rencistas nacionales y por primera vez, 
dos internacionales.

 • Primer Festival Nacional de Danza 
Khawala logrando una participación 
superior a las 330 personas de diversos 
lugares de Colombia y en representa-
ción de 39 universidades de diferentes 
ciudades del país, (18 nacionales y 21 
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de Bogotá). Este evento también pre-
sentó un componente académico con 
22 talleres. En las 4 Galas transmitidas 
en vivo y en directo se contó con 
una audiencia de más de 2.500 perso-
nas. 

 • Participación destacada en actividades 
culturales
 � Franja cultural: 40 sesiones de con-

ciertos generando 65.399 reproduc-
ciones. 

 � La Lora (espacio de cuenteria): 8 
Funciones con 
10.099 reproducciones.

 � 14 sesiones de danza infantil con 
8.915 reproducciones. 

 � 13 sesiones de danza abierta en rit-
mos latinos con cerca de 5.000 
reproducciones, entre otros.

7.7 Grupos Universitarios
Busca fomentar la integración y la sana convi-
vencia entre los miembros de la comunidad 
universitaria mediante la práctica de acciones 
de responsabilidad social y de acompaña-
miento integral, así como mediante la vincu-
lación activa de sus integrantes en los proyec-
tos, programas, acciones y servicios 
del departamento.

7.8 Gestión
 • Voluntariado Universitario: Campañas 

de salud mental y física que se han 
implementado desde Bienestar Univer-
sitario y se han compartido con las 
comunidades. Además,  se desarrolla-
ron diferentes estrategias para acom-
pañar las poblaciones vulnerables:
 � Talleres virtuales de dignificación 

del Adulto Mayor orientados a pre-
vención de la enfermedad, promo-
ción de la salud y el mejoramiento de 
la calidad de vida.

 � Campañas de promoción y preven-
ción de la salud oral y el bienestar de 
las personas.

 � Proyecto audiovisual con informa-
ción y charlas sobre temáticas rele-
vantes para el voluntariado universi-
tario (compromisos del voluntario, 
construcción de paz a través del arte 
y el deporte, ciudadanía, entre 
otros.)

 � Interacción y apoyo a nivel social de 
estudiantes para estudiantes (tertu-
lias, Retos Challenge, Podcast, 
emprendimiento, entre otros.)

 � Grupo de Apoyo: Capacitación al 
Grupo para guiar y acompañar a los 
estudiantes de primer semestre en la 
virtualidad a través de diferentes 
herramientas digitales como What-
sApp, redes sociales, entre otros.

 • Programa Awala: Acompañamiento 
virtual a los estudiantes de primer 
semestre de fuera de Bogotá, a partir 
de acciones que fomentan la construc-
ción de redes y los hábitos saludables 
(actividad física, manejo de la ansiedad, 
salud emocional).

 • Club de Padres: Talleres virtuales para 
conectar a los padres de familia con las 
problemáticas actuales en temas como: 
Formación integral e identidad perso-
nal, Empatía, Arteterapia, Comunica-
ciones y nuevas tecnologías, etc.

 • Inducción: virtualizado en su totalidad 
para el segundo periodo académico de 
2020. Se diseñó un modelo con cuatro 
momentos que presentan la informa-
ción más relevante para su adaptación 
a la vida universitaria.
 � Momento Cero: Ejercicio previo 

al proceso de inducción en el que se 
llevaron a cabo acciones para orien-
tar a los nuevos estudiantes, fortale-
cer su sentido de pertenencia y facili-
tar la integración.

 � Momento Uno: Presentó la Infor-
mación más relevante a nivel institu-
cional (Información institucional, 
reglamento estudiantil, oferta y 
quehacer de las unidades adminis-
trativas más importantes, activida-
des de integración, y el taller El 
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Bosque Somos Todos) a través una 
estrategia de gamificación.

 � Momento Dos: Comprendió la 
bienvenida y presentación de cada 
facultad, así como la presentación de 
su equipo de Éxito Estudiantil.

 � Momento Tres: Comprendió la 
jornada para los padres de familia 
en la que se les presentó información 
institucional y de la facultad, así 
como la oferta de acciones y servicios 
pensados específicamente para los 
padres de familia.

 • Creación de contenido educativo 
para el Club de Padres en temáticas 
asociadas con el relacionamiento 
familiar, la prevención de contagio 
del COVID.

 • Proyecto Reconéctate: Creado 
para fortalecer el tejido social de la 
comunidad universitaria a través del 
desarrollo de desafíos asociados a la 
salud mental y emocional  y la ejecu-
ción de un conversatorio en métodos 
creativos para la solución de conflictos.

7.9 Logros Obtenidos 
Grupos Universitarios 2020

 • El programa de voluntariado ha 
logrado dar continuidad al impacto en 
sus comunidades en situación de vul-
nerabilidad, alcanzando la siguiente 
participación en sus proyectos:

 � Dignificación del Adulto Mayor, 
proyecto Mis Sueños Dorados: 
alcance de 44 usuarios

 � Educación para la paz con niñez: 
alcance de 44 usuarios con conteni-
dos divulgados
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 � Prevención y Promoción de la 
salud Oral: Alcance de más de 
2.100 usuarios

 � Desarrollo de más de 30 acciones 
semestrales de acompañamiento 
entre estudiantes con un impacto 
promedio de 153 usuarios, y partici-
pación de 77 en los encuentros 
en vivo.

 • Cumplimiento en muy alto grado de los 
objetivos del proyecto, logrando una 
participación y un impacto destacados 
en los diferentes momentos del proceso.
 � Momento Cero: Desarrollo de un 

taller de Habilidades blandas con 
participación de 499 nue-
vos estudiantes.

 � Momento 1: en la Liga Los Funda-
dores el 58.5% cumplió todos los 
desafíos en el aula virtual y el 75% 
más de la mitad.

 � Momento 2: Asistencia promedio 
del 94,07% en los espacios sincróni-
cos del proceso.

 � Momento 3: Asistencia de 821 
padres de familia al encuentro con 
directivas y 656 al encuentro 
con facultades.

 � Índices de satisfacción superiores al 
89% en todos los ítems (General, 
Facultad, Grupo de Apoyo y Liga 
Los Fundadores).

 • 10 retos divulgados en Reconéctate: 
3280 alcances en las publicaciones 
hechas con más de 80 interacciones y 
12 veces compartidos. Además, el Con-
versatorio “Métodos creativos para la 
solución de conflictos en medio del ais-
lamiento” logró 1.337 Alcances y Parti-
cipación de 42 integrantes de 
la comunidad.

 • 1.690 aperturas de los correos electró-
nicos enviados a padres de familia.

 • Asistencia de más de 100 padres de 
familia en las actividades planeadas 
desde Bienestar Universitario, consoli-
dando la oferta orientada a este 
grupo poblacional.

7.10 e-Bienestar
Busca extender los servicios y aumentar la 
cobertura de Bienestar Universitario para 
impactar la calidad de vida de toda la comu-
nidad universitaria, con especial énfasis en 
aquellos grupos que por su dinámica en la 
Institución no tienen fácil acceso a los servi-
cios (egresados, estudiantes de posgrados, de 
jornada ampliada, estudiantes en centros de 
prácticas y de programas virtuales, así como 
docentes ad honorem y familia de la comuni-
dad universitaria).

7.11 Gestión
 • Caracterización de intereses de la 

comunidad en eBienestar por medio de 
encuestas de percepción 

 • Consolidación de un ecosistema digital 
(plataforma digital e-Bienestar, app de 
Bienestar y espacios en redes sociales) 
que promueve un estilo de vida saluda-
ble con actividades deportivas, cultura-
les, sociales y de salud.

 • Campaña “Coronavirus, una Ecua-
ción Lógica” (con Salud), creada para 
fomentar el autocuidado e informar a 
la comunidad sobre qué es la COVID 
-19 y las medidas que se deben tomar 
para evitar el contagio y la propagación.

 • Desarrollo de contenidos, revisión y 
circulación estratégica de la informa-
ción en tres líneas: generación de hábi-
tos de vida saludable, hábitos de estu-
dio, bienestar emocional y ocupación 
del tiempo libre.
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7.12 Logros Obtenidos 
eBienestar 2020 

 • Con base en los resultados de la 
encuesta se desarrollaron 40 nuevos 
contenidos en tiempo récord, consoli-
dando la plataforma eBienestar con 
más de 70 recursos audiovisuales com-
puestos por cursos, tutoriales y cápsu-
las informativas.

 • Se impactó a 7.161 usuarios que tuvie-
ron 14.834 interacciones con la plata-
forma a lo largo del año y se realizaron 
eventos especiales con artistas naciona-
les e internacionales que tuvieron gran 

acogida por parte de la comunidad de 
El Bosque y su familia.

 • Promoción del bienestar en la comuni-
dad universitaria por medio de una 
articulación en SALA, correo institu-
cional y redes sociales con temas de 
actualidad e invitados nacionales e 
internacionales que lideran los sectores 
culturales, deportivos y de la salud.

Piezas comunicativas para redes sociales 
y eventos en vivo en temas de salud, alcan-
zando 17.713 personas impactadas, 1670 
interacciones, 71 comentarios y 59 
veces compartido.
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La clave es  
el éxito estudiantil



Por una cultura de la vida,  
su calidad y su sentido

8.1 La clave es el éxito estudiantil
Los retos que enmarca la continuidad académica con calidad 
en el marco de las veloces transformaciones digitales que ha 
suscitado el periodo de confinamiento, permitió evidenciar 
durante el periodo 2020, la completa vigencia y pertinencia de 
la Política de Éxito Estudiantil (2013) y como la Universidad 
ha venido consolidando grandes y variados recursos que hoy 
dan lugar a la comprensión de un ecosistema integral de 
acompañamiento estudiantil, que de una parte ubica a nues-
tros educandos en el centro de todo el accionar institucional y 
de otra, convoca a todas las Facultades y dependencias acadé-
mico administrativas como corresponsables de un éxito estu-
diantil que se refleja en el cumplimiento de metas de acceso 
con calidad, permanencia y graduación oportuna de todos 
los estudiantes.

La innovación y la actualización en la oferta de conteni-
dos, la flexibilización en los formatos y canales de acompaña-
miento, así como el incremento en la cobertura de beneficia-
rios, se constituyen en los principales retos, a los que la Univer-
sidad ha respondido partiendo de la identificación de necesi-
dades propias de los estudiantes según el ciclo vital que atra-
viesan; bien sea en su momento de inmersión y adaptación a la 
educación superior, durante el desarrollo de competencias 
disciplinares duras y competencias blandas para el trabajo 
transdisciplinar que supone su formación y finalmente en la 
preparación para su vida laboral o su ejercicio de emprendi-
miento, tal como se refleja en el modelo de gestión del Éxito 
Estudiantil. Esto, aunado a la identificación temprana de 
riesgos de deserción desde las esferas académicas, psicosociales 
y financieras, permitió a la Universidad contar con un amplio 
y sólido bagaje para el acompañamiento estudiantil, que se 
adaptó rápidamente para garantizar una atención de calidad, 
con un componente humano de calidez y cercanía, durante 
todo el periodo de confinamiento, respondiendo así amplia-
mente a los objetivos del Plan de Desarrollo 2016-2021.

Entre los principales logros del acompañamiento estudian-
til y escenarios de impacto en la vigencia 2020, de la mano con 
una temprana implementación de la Estrategia de Continuidad 
Académica (ECA) para responder a los retos del confinamiento, 
que luego derivó en un fortalecimiento alrededor de la Estrate-
gia de Transformación Académica (ETA), se destacan:

1. Virtualización del 100% de las estrategias de 
atención y acompañamiento a estudiantes, 
desde el Programa de Apoyo al Estudiante PAE tanto 
en su modalidad individual como grupal, pasando por 
las tutorías entre pares e involucrando todas las ofertas 
de atención del servicio de psicopedagogía. Esto 
implicó, la cualificación de Docentes Líderes de Éxito 
Estudiantil en cada Facultad y de Estudiantes Tutores 
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Pares, el aprovechamiento de las herra-
mientas de trabajo colaborativo de las 
que dispone la plataforma institucional, 

Apoyos para Estudiantes On line 2020-1 2020-2

Acompañamiento al proceso de Inmersión a la 
Vida Universitaria
Orientación Socio-ocupacional a aspirantes
Salas de Aprendizaje de nivelación inicial
Taller Modelo Gestión Éxito Estudiantil
Socialización de servicios de apoyo 
Jornadas de Retos Cognitivos
Talleres y Tutorías LPL (Laboratorio de Pensa-
miento y Lenguajes)
Talleres segunda lengua (Centro de Lenguas)

Acompañamiento Académico Integral

Tutorías Integral - Programa de Apoyo al Estu-
diante (PAE)
Tutorías entre Pares
Consulta Psicopedagógica individual
Atención Psicopedagógica grupal
Tutorías Disciplinares

Cursos Cortos
Gestión para el desempeño y éxito profesional
Competencias Digitales para el éxito estudiantil

Beneficiarios
9.012, para una 
cobertura del 92% 
de la 
población activa.

Apoyos
17.506

Beneficiarios
9.961, para una 
cobertura del 98% 
de la 
población activa.

Apoyos
16.872

así como el posicionamiento en redes 
sociales para difundir los canales vir-
tuales de atención.

2. Generación de Contenidos Digi-
tales para el Éxito Estudiantil, 
por parte del servicio de psicopedago-
gía, de los estudiantes Tutores Pares y 
de los docentes Líderes de Éxito Estu-
diantil, lo que permitió consolidar un 
banco de recursos para el acompaña-

miento integral de más de 500 conteni-
dos en las diferentes áreas del conoci-
miento, dinamizados a través de las 
Aulas de Éxito Estudiantil, de los 
espacios de intervención de psicopeda-
gogía y la labor tutorial en cada pro-
grama académico.
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Contenidos Diseñados 2020-1 2020-2

Tutores Pares: Asignaturas de  mayor pérdida. 154 248

Líderes de Éxito Estudiantil: Hábitos de Estudio. 10

Psicopedagogos: Habilidades para aprender a aprender y 
secuencias didácticas para el logro del aprendizaje. 22 20

Total Banco de Contenidos 176 278

3. Fortalecimiento de la labor de los 
Tutores Pares e incremento de su 
impacto. Como resultado de la incur-
sión en escenarios de trabajo mediados 
por la virtualidad que, si bien supuso un 
gran reto de adaptación de manera ini-
cial, cualificación inmediata y pese a 
que más de 20 Tutores en el año debieron 
desistir por no contar con buena conecti-
vidad, durante la implementación de la 
labor tutorial se evidenciaron amplios 
beneficios en el reconocimiento y uso de 
las herramientas digitales, la mejora de 
los hábitos de estudio en casa, el desarro-
llo de la autonomía y el alcance de 
mejores logros de aprendizaje por parte 
de los estudiantes tutorados. Adicional-
mente, la comunidad estudiantil aprove-
chó con mayor frecuencia los servicios 
de tutoría, al considerar que los horarios 
y canales de contacto eran más flexibles 
que en la presencialidad y que podían 
hacer uso de contenidos de repaso elabo-
rados en diversas herramientas digitales, 
lo que sumaba motivación al proceso de 
aprendizaje. El 90.2% de los estudiantes 
beneficiados consideran que el pro-
grama de tutores les ayudó a mejorar 
académicamente de manera significativa.

De la mano con este avance, se produjo 
una articulación con el Programa de 
Mentorías del MEN, donde la experien-
cia de la Universidad fue exaltada 
tanto con la participación de la Señora 
Rectora en un panel con la Ministra de 
Educación acerca del acompañamiento 
estudiantil durante el confinamiento, 
así como en la publicación relata los 
valores agregados de la Universidad y 

que saldrá el siguiente febrero del 2021, 
resumiendo los avances que tienen las 
IES a nivel nacional en programas 
de tutorías.

Año Tutores Tutorías

2014 18 220

2015 39 767

2016 48 2019

2017 89 4375

2018 87 4944

2019 77 4038

2020 53 3833

4. Desarrollo de competencias 
para la Gestión del Éxito Profe-
sional a partir de una oferta flexible 
en modalidad virtual que articula el 
componente organizacional, de 
emprendimiento y finanzas personales, 
de comunicación asertiva y finalmente 
de vinculación con el Portal de Egresa-
dos de la UEB. El valor agregado se 
ubica en la riqueza de la experiencia de 
aprendizaje propuesta por la jornada 
sincrónica basada en estrategias peda-
gógicas de trabajo colaborativo de alto 
impacto, las cuales recibieron una eva-
luación completamente favorable por 
parte del 97% de los estudian-
tes beneficiarios.

La oferta de formación ha tenido un 
incremento exponencial de participan-
tes semestre a semestre, con un indica-
dor de aprobación del 63,1% sobre el 
total de los inscritos.
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Estudiantes 
beneficiarios Inscritos Aprobados

2019-I 163 107

2019-II 186 111

2020-I 595 345

2020-II 653 412

5. Desarrollo de Competencias 
Digitales para el Éxito Estudian-
til, las cuales, si bien se venían incenti-
vando en diferentes ofertas de acompa-
ñamiento, el auge de la tecnología 
durante el periodo de confinamiento, 
permitió avanzar con gran celeridad, 
incorporar una amplia variedad de 
herramientas, pero, sobre todo, orien-
tar la formación al desarrollo de com-
petencias para la gestión de la informa-

ción, la planeación del aprendizaje, la 
creatividad, la expresión y la creación 
de contenidos digitales en diversas for-
mas de representación. Durante la 
anualidad 2020 se identificaron los ejes 
de interés, se diseñó y se realizó pilotaje 
del curso corto, con la aprobación de 
161 estudiantes, entre los que se contó 
con estudiantes de primeros y últimos 
semestres, quienes respaldaron com-
pletamente la iniciativa, exaltando los 
grandes beneficios que perciben de 
contar con mejores herramientas digi-
tales para su aprendizaje.

6. Disminución de la Deserción 
Estudiantil ubicándola 1,83 puntos 
porcentuales por debajo de la media 
nacional a 2019-I.

7. Incremento en el desempeño en 
las Pruebas Saber Pro, con punta-
jes por encima de la media nacional 
para todas las competencias genéricas, 

Figura 8.1. 
Disminución de la Deserción Estudiantil

Tasa de Deserción Anual – Fuente: SPADIES Corte a 2020-1

2017-2

11,97 %

9,54%

11,96%

6,23%

6,07%

6,10%

6,61%

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1

7,75%

11,81%

7,91%

8,05%

6,90%

UEB NAL

lo que permite a la Universidad El 
Bosque pasar del puesto número 46 en 
los resultados nacionales de 2014, al 
puesto 24 en los resultados de 2019.
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Competencias Promedio UEB Promedio 
Nacional

Competencias  
Ciudadanas 152,6 143,1

Comunicación Escrita 151,2 143,7

Inglés 174,2 155,2

Lectura Crítica 161,7 150,8

Razonamiento  
Cuantitativo 156,7 149,0

Promedio 160,7 150,1

8. Seguimiento a población estu-
diantil focalizada, a partir de pla-
nes de permanencia y acompañamiento 
específicos, ajustados a las necesidades 
y perfiles de los estudiantes beneficia-
rios de cada una las líneas de financia-
ción, entre los que se exaltan:

 � Plan de Permanencia Ser Pilo Paga 
que otorga a sus beneficiarios, incen-
tivos de alimentación, conectividad, 
segunda lengua y uniformes, cada 
semestre hasta grado.

 � Descuento de matrícula para los 
beneficiarios de los fondos: Genera-

2019 24

2018 31

ción E, Alianza Bogotá Ciudad 
Educadora, Gobernación de Cundi-
namarca 4x1 opción de vida.

 � Plan de nivelación, acompaña-
miento en orientación socio-ocupa-
cional y herramientas para el éxito 
estudiantil a estudiantes del pro-
grama Reto U de la Secretaria de 
Educación Distrital, Bogotá.

 � Seguimiento individualizado corte a 
corte desde Psicopedagogía para los 
beneficiarios de los programas 
Semillas, Sueños-ICBF y Pobla-
ción Víctima.
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9.1 Internacionalización para la 
formación de ciudadanos globales
La Universidad El Bosque cuenta con una estrategia de Inter-
nacionalización que busca generar espacios que permitan 
aprender desde las diversas realidades, dimensiones y fenóme-
nos mundiales. Buscando acercar comunidad académica a 
instituciones de educación superior, agencias y organismos 
nacionales e internacionales para responder a las necesidades 
locales, mundiales.

Esta estrategia definida en el plan de desarrollo 2016-2021 
responde al compromiso de contribuir al desarrollo de espa-
cios propicios para la generación de conocimiento y a la 
necesidad de abordar las diversas realidades y dimensiones 
que la sociedad global presenta.

Es por esto que luego del trabajo colaborativo que se rea-
lizó desde 2017 con el American Council on Education y que 
tuvo participación de diferentes instancias de la universidad se 
llega a una visión para la internacionalización:

“A 2021 la Universidad El Bosque se posicionará como 
una universidad que propende por la internacionalización, 
con los más altos estándares de calidad en sus procesos acadé-
micos, de investigación e innovación científica, tecnológica, 
humanística y artística, con impacto y responsabilidad social. 
La Universidad consolidará redes de cooperación, la interna-
cionalización del currículo, el intercambio académico-cientí-
fico y la diversificación de las fuentes de financiación, con 
producción de nuevo conocimiento que responda a las tenden-
cias y necesidades locales y globales para el mejoramiento de 
la calidad de vida”.

Durante el primer semestre de 2020, debido a la emergen-
cia sanitaria global por el COVID-19, se produce un cierre de 
fronteras en todo el mundo, inicia en Colombia y otros países 
el aislamiento preventivo y con esto una importante transfor-
mación en las funciones del área, la metodología de trabajo, 
replanteamiento de prioridades principalmente hacia la aten-
ción de estudiantes entrantes y aquellos que están aún en el 
extranjero. Asimismo, se reorienta la estrategia general de 
internacionalización basada en tres ejes principales: la inter-
nacionalización del currículo, la internacionalización en casa 
y la movilidad virtual. En este sentido, se emprenden acciones 
que extiendan el alcance de la internacionalización en la 
Universidad El Bosque a través de la movilidad virtual y la 
búsqueda de nuevas oportunidades de financiación y proyec-
tos de cooperación, dándole visibilidad a la universidad en la 
esfera nacional e internacional.

A continuación se presentan las acciones realizadas 
por parte del Área de Relaciones Internacionales en el 
marco de la estrategia de internacionalización en el plan 
de desarrollo institucional. Inicialmente se abordarán las 
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relaciones con grupos de interés en donde 
se revisaron los convenios establecidos. 
Posteriormente, se presentarán las acciones 
realizadas para el desarrollo de la interna-
cionalización del currículo para fortalecer 
la flexibilidad curricular. En tercer lugar, 
se encuentra la estrategia de internaciona-
lización para el éxito estudiantil en donde 
se expondrán los retos afrontados en la 

El Área de Relaciones Internacionales ha 
propiciado el acercamiento a diferentes insti-
tuciones educativas, así como también empre-
sas en el exterior y Embajadas. Estos acerca-
mientos se han enfocado hacia el fortaleci-
miento de las redes y oportunidades de los 
estudiantes y comunidad académica.

Para el año 2017, la Universidad El Bos-
que contaba con 107 convenios internaciona-
les. Fue en ese año cuando el Área de Relacio-
nes Internacionales asumió el registro y siste-
matización de los mismos. Como resultado, se 
evidencia que, durante el 2018 se firmaron 7 
nuevos convenios, representando un incre-
mento del 6,5% frente al 2017. En el año 2019 
se firmaron 24 convenios adicionales, 
cerrando el año con 138 convenios interna-
cionales vigentes (21% frente al 2018) y en el 
2020 cerramos con 152 convenios internacio-
nales, lo que ha representado un incremento 
del 13% frente al año pasado y un 42% en la 

movilidad presencial de estudiantes y el 
surgimiento de una nueva estrategia para 
hacer frente a estos retos. Finalmente se 
presentará la estrategia de internacionali-
zación de talento humano.

9.2 Relacionamiento con 
Grupos de Interés

Figura 9.1. 
Convenios

Fuente: Área de Relaciones Internacionales
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firma de nuevos convenios desde que se asu-
mió la nueva rectoría.

A pesar de la coyuntura mundial, pro-
ducto de la pandemia vivida durante el 2020, 
hemos logrado la firma de 18 nuevos conve-
nios internacionales, que en su mayoría con-
templan la movilidad tanto presencial como 
virtual. Dentro de los convenios a destacar se 
encuentran la Hochschule SDI Munchen y la 
Universitá Degli Annunzio di Chieti en 
Europa, y en América Latina firmamos con 
la Universidad Privada Norbert Wiener, 
Universidad Iberoamericana UNIBE, Uni-
versidad de Colima, Universidad Continen-
tal, Universidad LaFerriere, Universidad 
UTE y la Universidad do Oeste de Santa 
Catarina. Adicionalmente, en Norte América 
firmamos el memorando de entendimiento 
con Lakehead University, a través del cual 
podremos acceder a las becas de movilidad 
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ELAP. A diciembre de 2020 contamos con 
152 convenios internacionales.

Hemos trabajado en la firma de nuevos 
convenios de doble titulación para Óptica y 
Optometría, Licenciatura en Bilingüismo, 
Derecho con la Universidad de Murcia e 
Ingeniería Industrial con la Universidad 
Federal del Río Grande del Norte y la Bene-
mérita Universidad Autónoma de Puebla. 
Durante estos procesos, se han hecho estudios 
comparativos de sus mallas curriculares y nos 
encontramos en la fase final de 
las negociaciones.

En el ámbito nacional, durante el 2020 se 
firmaron 8 nuevos convenios de cooperación y 
movilidad académica con la Universidad 
Nacional, la Universidad de Santander, la 
Universidad de Ciencias Aplicadas Ambienta-
les, la Universidad del Atlántico, la Universi-
dad Santo Tomás Seccional- Bucaramanga, la 
Universidad Católica de Medellín Luis Amigó 
y la Universidad del Sinú. A diciembre de 
2020, cerramos con 58 convenios nacionales, 
más la adhesión a la red CCYK Explora, a 
través de la cual podemos realizar actividades 
de movilidad con 31 IES colombianas.

Gracias a los nuevos convenios firmados, 
hemos podido explorar nuevas oportunidades 
de colaboración que se adaptan a la nueva 
realidad y se ajustan a la transformación digi-
tal. Una de las nuevas actividades que hemos 
implementado bajo el marco de estos conve-
nios es el desarrollo de clases espejo. Asimismo, 
hemos logrado darle impulso a los intercam-
bios virtuales, permitiendo a los estudiantes y 
docentes tener una experiencia de internacio-
nalización sin salir del campus, e interactuar 
con sus pares. Estas nuevas modalidades, han 
permitido a su vez internacionalizar nuestros 
currículos y formar verdaderos ciudadanos 
globales competentes y multidisciplinarios.

9.3 Trabajo colaborativo 
en redes

CCYK:

Al inicio de la pandemia, la mayoría de las ins-
tituciones, incluyendo la Universidad El Bosque, 
contaban con estudiantes en movilidad, tanto 

saliente como entrante. En este sentido, la red 
CCYK unió sus esfuerzos para gestionar vuelos 
humanitarios que llevaran de vuelta a los estu-
diantes a sus países de origen. Para ello, en pri-
mer lugar apoyamos la elaboración de los 
reportes de Power BI sobre el estado de la 
movilidad entrante y saliente de las 25 institu-
ciones miembro, esto con el fin de realizar un 
seguimiento al estado de la movilidad.

Posteriormente, se gestionó con la Emba-
jada de México un vuelo humanitario desde y 
hacia México y trabajamos con el ICETEX y 
la Cancillería posibles soluciones financieras o 
de retorno para los estudiantes que se encon-
traban fuera del país.

Nafsa:
Entre el 24 y 29 de mayo, se iba a realizar la confe-
rencia NAFSA en St. Louis, Missouri. Debido a la 
pandemia, fue trasladada a un formato completamente 
virtual. Durante los meses de mayo y junio, la Univer-
sidad El Bosque participó en esta conferencia, acce-
diendo a numerosos talleres y laboratorios diseñados 
para trabajar en la identificación de las necesidades de 
la educación internacional y conocer posibles aliados 
en el extranjero.

Red Latinoamericana COIL:
Nos registramos en la Red Latinoamericana COIL, 
con la cual esperamos promover la comunicación entre 
instituciones involucradas en COIL, así como promo-
ver la práctica y la investigación de la metodología 
COIL dentro de la universidad, expandiendo los 
beneficios de su aplicación como una estrategia de 
internacionalización del currículo.

OUI- Adhesión a EMOVIES:
A través de la Organización Universitaria 
Interamericana OUI, se firmó el formato de 
adhesión para permitir a los estudiantes la 
oportunidad de cursas materias en modalidad 
virtual o a distancia ofrecidas por otras insti-
tuciones miembro.

X Asamblea regional andina de 
la UDUAL:

El 5 de agosto fuimos anfitriones de la X 
Asamblea regional andina de la UDUAL, en 
conjunto con la Universidad de Ciencias 
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Aplicadas y Ambientales (U.D.C.A) y el res-
paldo de la Universidad Nacional de Colom-
bia, en su calidad de Presidencia de la 
UDUAL. Esta décima versión tuvo como eje 
temático la atención y abordaje de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible en el quehacer 
de las universidades, para afrontar los efectos 
de la crisis mundial, y contribuir al bienestar 
y progreso incluyente de la sociedad.

Durante la sesión de la mañana se 
desarrolló el panel virtual: “Retos de las 
universidades andinas frente a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030 
durante el periodo post-pandémico”. Contó 
con la participación de expertos en el abor-
daje de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en la región.

Durante la sesión de la tarde, se presentó 
el informe de la Secretaría General y la discu-
sión sobre “Prospectivas de cooperación y 
acción de los miembros de la Región Andina”. 

Tuvimos la participación de más de 150 
miembros pertenecientes a universidades de 
la región, dentro de las cuales se destacan: 
Universidad Católica de Santa María (Are-
quipa), Universidad Privada del Valle, Uni-
versidad Tecnológica Privada de Santa Cruz, 
Universidad César Callejo, Universidad de 
Costa Rica y Pontificia Universidad Católica 
de Perú.

PILA:

En el marco del Programa de Intercambio 
Latinoamericano – PILA, la Universidad El 
Bosque logró continuar fortaleciendo los lazos 
con las universidades de Argentina y México 
a través de los intercambios estudiantiles e 
igualmente acompañando conjuntamente los 
procesos de los estudiantes durante la pande-
mia mundial.

Por otro lado, desde el programa se logró 
articular esfuerzos para ofrecer una nueva 
alternativa de intercambio virtual para los 
estudiantes a través de la cual la Universidad 
El Bosque logró ofrecer en esta plataforma la 
oferta de cursos virtuales y recibir estudiantes 
de ambos países de la región con el objetivo 
de fortalecer los lazos de cooperación entre las 
instituciones miembro.

PAME:

La universidad El Bosque contó con la pre-
sencia de dos estudiantes internacionales de 
Argentina y Perú en el marco del Programa 
Académico de Movilidad Educativa - PAME 
de la Unión de Universidades de América 
Latina y el Caribe, los cuales se vieron inmer-
sos en su programa de intercambio durante la 
emergencia causada por la presencia del virus 
COVID-19 a nivel mundial, a estos estudian-
tes se les realizó acompañamiento constante 
durante su estancia apoyándolos durante su 
estancia en el país hasta el seguro retorno a 
sus respectivos países.

Igualmente, se adelantaron acciones con-
juntas con las redes de universidades en las 
que la Universidad El Bosque es miembro 
para apoyar a los estudiantes internacionales 
y a nuestros estudiantes en el exterior para 
facilitar el registro de estudiantes ante los 
consulados y Cancillería de Colombia para 
facilitar el regreso al país de origen de 
los estudiantes.

Adicionalmente, contamos con cinco 
estudiantes de la Universidad El Bosque que 
llevaron a cabo intercambio académico a 
países como México, Perú, Paraguay y 
Argentina a quienes se les hizo acompaña-
miento, contamos con la participación 
durante su estancia en el exterior y durante la 
pandemia mundial se les brindó el respectivo 
acompañamiento psicológico y se garantizó 
la continuidad en sus clases, hasta su regreso 
satisfactorio en el país. Se logró que los estu-
diantes de intercambio en el marco de este 
programa contaran con permanente acom-
pañamiento tanto psicológico como acadé-
mico para así asegurarnos del bienestar de los 
estudiantes como de que la emergencia mun-
dial no los afectara académicamente.

AUALCPI:

En el mes de septiembre, firmamos el mani-
fiesto de adhesión al Programa de Internacio-
nalización de la Educación a Distancia PIED, 
iniciativa que surge del consejo directivo de 
AUALCPI, como estrategia para pensar en 
una movilidad virtual al alcance de todos, 
fomentando procesos de integración y activi-
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dades multiculturales que enriquezcan los 
procesos que se realizan al interior de las ins-
tituciones. PUED busca fortalecer el proceso 
de integración latinoamericana y promover la 
oferta de educación a distancia a través de 
propuestas académicas conjuntas, clases 
espejo y un banco de recursos pedagógicos.

9.4 Internacionalización 
del currículo

Cooperación con 
vicerrectoría académica:

En conjunto con la Vicerrectoría académica 
se dio inicio a un plan de acción basado en la 
capacitación de los docentes para la creación 
de currículos más internacionalizados. Se 
realizan reuniones con fortalecimiento curri-
cular con el fin de identificar estrategias e 
instrumentos para la incorporación de objeti-
vos de aprendizaje interculturales en las dife-
rentes asignaturas y programas.  Para ello, se 
trabaja en un documento guía para la inter-
nacionalización del currículo y en un ciclo 
de webinars.

Webinar: Cómo internacionalizar 
el perfil de los estudiantes desde 
mi materia:

En colaboración con la Dirección de Relacio-
nes Internacionales y cooperación académica 
de la Universidad de Colima, el 5 de agosto 
realizamos un webinar dirigido a docentes y 
directores de programa sobre como interna-
cionalizar el perfil de los estudiantes de 
acuerdo con el perfil de cada disciplina y los 
retos que nos presenta la sociedad global. 
Contamos con la participación de más de 
80 asistentes.

Webinar: Experiencias COIL 
Conectando Continentes

El 13 de agosto realizamos un webinar diri-
gido a docentes y directores de programa 
sobre experiencias de trabajo colaborativo en 
línea. En este webinar, se presenta el trabajo 

de la Facultad de Ciencias Económicas con la 
SDI Munchen en la asignatura de estudios 
europeos. Se brindan estrategias para la pla-
neación y ejecución del trabajo colaborativo, 
qué se debe buscar en el aliado y como garan-
tizar el éxito. Contamos con la participación 
de más de 50 asistentes.
Participación de los docentes en el webinar 
“Recursos prácticos para un currículo interna-
cional” Organización Universitaria Interame-
ricana- OUI – 7 de julio de 2021 Participación 
de docentes en el Taller“Segundo Encuentro 
de Buenas Prácticas en Internacionalización 
de la Educación Superior, Internacionaliza-
ción del Currículo: Hacia una Comunidad 
Global” RCI – Fechas del encuentro: 27, 29 y 
31 de julio 2020. Asistentes: 330

Indicadores 
de internacionalización:

Durante los últimos tres años, nuestra Institu-
ción ha venido trabajando de la mano con el 
American Council on Education para mejorar 
la gestión de la internacionalización institucio-
nal. Es así como uno de los objetivos de la 
Universidad El Bosque es fortalecer los proce-
sos y acciones ya desarrollados en el marco de 
la internacionalización y para aprovechar el 
desarrollo de sus potencialidades.

Buscando mejorar los espacios de reflexión 
y mejoramiento sobre este proceso, se identifi-
can los indicadores de internacionalización 
usados por acreditadoras internacionales 
como el American Council on Education 
ACE, el Consorcio Europeo para la Acredita-
ción en Educación Superior ECA, y la caja de 
herramientas de Noruega CHE-IMPI. El 
objetivo de este trabajo es poder comparar 
nuestros indicadores con estos para plantear 
un nuevo plan de acción en internacionalización.

Internacionalización en casa

El Área de Relaciones Internacionales tra-
baja continuamente en fortalecer el conoci-
miento e intercambio con Instituciones de 
Educación Superior- IES y actores de interés 
a nivel internacional que pueden aportar 
activamente a la vida académica y profesio-
nal de los estudiantes.
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Semanas de internacionalización:

Cada año se realiza una actividad reconocida 
como Semana de Internacionalización, 
siendo estas un aporte significativo para la 
comunidad académica donde se contó con la 
participación de actores internacionales.

En el primer semestre del 2020 se tenía 
contemplado llevar a cabo la semana interna-
cional de Francia, la cual estaba programada 
del 31 de marzo al 2 de abril. Sin embargo, 
dada la coyuntura, esta semana fue aplazada 
para el segundo semestre del año, extendién-
dose al Semestre Virtual de Francia.

El semestre virtual de Francia fue inaugu-
rado el 3 de septiembre con la participación 
del Honorable Embajador de Francia en 
Colombia y durante 3 meses tuvimos más de 
10 conferencias, enmarcadas en las agendas 
académicas, de cooperación y de emprendi-
miento.  Estas conferencias fueron realizadas 
con el apoyo de nuestros socios en Francia 
como la École Nationale Superieure Institute 
d Árts et Metiers, EM Normandie, Paris 
Descartes, ISEL, Campus France, COLIFRI 
y empresas como Essilor y el Restau-
rante Flambee.

Aprovechando la nueva era tecnológica, 
pusimos a disposición de la comunidad El 
Bosque, una página web con toda la progra-
mación del Semestre, así como recorridos 
virtuales por ciudades y lugares turísticos en 
Francia, una Playlist y recetas de la gastro-
nomía francesa. Tuvimos un alcance de 
1,800 visitas a la página y más de 2,300 
asistentes a las conferencias.

Boletines de internacionalización:

En el 2020 se implementa la difusión de 
boletines de internacionalización con el fin 
de compartir con la comunidad académica 
oportunidades de formación en el exterior y 
becas. A diciembre del 2020, han sido envia-
dos 9 boletines, en los que hemos compartido 
ferias virtuales universitarias, becas del 
DAAD, de la OEA, Santander, Fundación 
Carolina y AUIP y webinars sobre interna-
cionalización e implementación de nuevas 
metodologías de aprendizaje en el aula vir-
tual de clase.

9.5 Internacionalización 
para el éxito estudiantil
Los procesos de movilidad nacional e interna-
cional en la Universidad están dirigidos a 
generar oportunidades de intercambio y coo-
peración que inciden de manera directa en los 
procesos pedagógicos. El Área de Relaciones 
Internacionales contempla dos convocatorias 
al año, en las cuales los estudiantes pueden 
presentarse a las Instituciones de Educación 
Superior con las cuales la Universidad 
tiene convenio.

Movilidad internacional

Desde el año 2015 a la fecha 708 estudiantes 
han realizado movilidad académica interna-
cional y 459 estudiantes han decidido venir a 
la Universidad el Bosque a través de estos 
programas movilidad. En la gráfica 1 se 
puede observar el comportamiento de la 
movilidad internacional de los estudiantes de 
la Universidad El Bosque que buscan ampliar 
sus conocimientos y redes de conocimiento, 
mejorar el uso de una lengua extranjera, 
aprender nuevas metodologías y visiones 
sobre su campo de estudios a través de movi-
lidad académica.
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Figura 9.2. 
Movilidad internacional estudiantil Universidad El Bosque

Figura 9.3. 
Movilidad nacional estudiantil Universidad El Bosque
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Movilidad nacional

Por su parte la movilidad nacional estudiantil 
según se observa en la gráfica 2 ha venido 
aumentando tanto la movilidad saliente que 
hasta el momento ha sido más dinámica como 
la entrante. Desde el año 2016 hemos contado 
con 106 estudiantes entrantes y más de 1.000 

estudiantes de la Universidad El Bosque reali-
zando movilidad nacional para desarrollar 
semestres de intercambio, ponencias en even-
tos, rotaciones y otros tipos de movilidad en 
diferentes zonas del país, así segurando la 
inserción de los programas académicos en 
diversos contextos nacionales.

Fuente: Área de Relaciones Internacionales

Fuente: Área de Relaciones Internacionales
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Retos y la pandemia mundial  
por COVID-19

Durante el año 2020 las instituciones de edu-
cación enfrentaron la coyuntura presentada 
por el virtus COVID-19 a nivel mundial 
generando una reformulación y ajuste de los 
procesos dentro de las universidades a lo que el 
Área de Relaciones Internacionales tuvo que 
dar respuesta para continuar pfreciendo la 
internacionalización como opción a nuestros 
estudiantes. A pesar de la contingencia presen-
tada por la pandemia mundial, los estudiantes 
lograron adelantar parte de su intercambio de 
forma presencial y aquellos estudiantes que 
retornaron a sus países de origen lograron 
culminar sus actividades académicas de 
manera virtual. Durante esta emergencia 
causada por la presencia del virus a nivel 
mundial, se hizo acompañamiento personali-
zado a los estudiantes para asegurar el bienes-
tar psicológico y desarrollo académico exitoso 
de los estudiantes durante su intercambio.

Gracias a la participación de la universi-
dad en diferentes redes de cooperación como 
la Red Colombiana Challenge Your Knowle-
dge – CCYK, la Red Colombiana para la 
Internacionalización – RCI, y la Asociación 
Colombiana de Universidades ASCUN, el 
Área de Relaciones Internacionales reportó a 
los estudiantes que se encontraban en el exte-
rior para adelantar acciones conjuntas frente 
a la Cancillería de Colombia para buscar el 
beneficio y pronta repatriación de los estu-
diantes colombianos en el exterior durante la 
emergencia. Este seguimiento conjunto por 
parte de las redes y organismos de coopera-
ción y las universidades a nivel mundial 
recalcó la importancia de la coopera-
ción interinstitucional.

Dentro del seguimiento hecho se destacó 
la importancia de estar inscritos en los respec-
tivos consulados del país de destino para así 
asegurarnos que el Gobierno Nacional 
pudiera apoyarlos como ciudadanos en el 
exterior y adicionalmente ser incluidos en el 
listado de vuelos de repatriación de acuerdo a 
las disposiciones del gobierno.

Finalmente, la presencia del virus a nivel 
mundial fomentó el fortalecimiento de nuevas 

estrategias de internacionalización como los 
intercambios virtuales de los estudiantes en 
universidades tanto nacionales como interna-
cionales, dejando una nueva oportunidad 
para que los estudiantes que no tengan la 
oportunidad de acceder a los intercambios 
presenciales de larga duración puedan parti-
cipar en las actividades de internacionaliza-
ción sin desplazarse de su hogar y puedan 
recibir los beneficios de la inserción en dife-
rentes contextos nacionales e internacionales.

En este sentido, la gráfica 3 muestra los 
resultados de la primera convocatoria de 
intercambio virtual de la Universidad El 
Bosque durante el segundo semestre del año 
2020 en la cual tuvimos una oferta de 198 
asignaturas virtuales de las diferentes faculta-
des y departamentos para ofrecer a las uni-
versidades aliadas a nivel nacional e interna-
cional. Gracias a esta oferta logramos tener 
un intercambio de 156 estudiantes tanto 
entrantes como salientes.

Esta modalidad se logró fomentar gracias 
a a relaciones con nuestros aliados nacionales 
e internacionales y por la participación de la 
Universidad El Bosque en diferentes redes y 
programas de cooperación internacional 
como el Programa Académico de Movilidad 
Educativa - PAME, el Programa de Inter-
cambio Latinoamericano - PILA, la red 
Colombia Challenge Your Knowledge, la 
Red Colombiana de Internacionalización - 
RCI, y el Espacio de Movilidad Virtual en la 
Eduacción Superior e-MOVIES.

Figura 9.4  
Intercambio virtual estudiantil  
Universidad El Bosque
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Actividades Movilidad Entrante

En la Universidad El Bosque se busca acoger a 
los estudiantes en movilidad entrante con el 
fin de que su estancia en la universidad sea 
exitosa académica y culturalmente. Que la 
experiencia en Colombia sea satisfactoria es 
clave para la difusión de esta experiencia entre 
más estudiantes extranjeros que ayuden a 
impulsar la movilidad entrante en 
La Universidad.

El primer semestre de 2020 la Universi-
dad El Bosque ha acogido a 31 estudiantes 
de diferentes países como Argentina, Brasil, 
España, Francia, México, Perú y Uruguay 
en 8 facultades diferentes. Para acoger a 
estos estudiantes se han realizado diferentes 
programas de integración como la bienve-
nida con el Área de Relaciones Internacio-
nales en donde se recibe a los estudiantes y 
se presenta la Universidad El Bosque, que 
será su casa por el siguiente periodo acadé-
mico. Adicionalmente, desde el Área de 
Bienestar Estudiantil se desarrollan activi-
dades en el marco del programa AWALA 
quienes acogen a estudiantes que vienen de 
fuera de la ciudad para ser acompañados 
por sus “Epayas: hermanos mayores” en este 
proceso de adaptación.

Para el primer semestre de 2020 se reali-
zaron diferentes actividades de integración 
dedicadas a los estudiantes internacionales 
que realizaron una movilidad académica en 
la Universidad el Bosque:

Bienvenida estudiantes extranjeros: Se 
realizó la bienvenida de los estudiantes 
extranjeros movilidad académica a un desa-
yuno con la directora de la Oficina de Desa-
rrollo, la coordinación del Área de Relaciones 
Internacionales, y Relaciones Públicas en la 
cual se compartió con los estudiantes un 
desayuno típico. Igualmente, junto con el 
área de Bienestar de realizó la chocolatada 
con los estudiantes internacionales en la uni-
versidad como un espacio para compartir 
y reencontrarse.

Durante este semestre las universidades 
tuvieron que enfrentar la emergencia mundial 
causada por la pandemia, como respuesta a 

esta contingencia la Universidad El Bosque 
buscó fortalecer los lazos con las universidades 
internacionales en pró de buscar el bienestar de 
los estudiantes internacionales a través de la 
solidaridad internacional. Es así como los estu-
diantes que realizaron su movilidad cobijados 
por un programa de sostenimiento (alojamiento 
y alimentación) mantuvieron su apoyo hasta el 
regreso seguro a sus respectivos países de origen.

A los estudiantes internacionales presentes 
en la Universidad El Bosque se les hizó acom-
pañamiento personalizado siguiendo su 
estado de salud y manteniendo una comunica-
ción constante con las instituciones de origen 
de los estudiantes. A través de un grupo de 
WhatsApp se logró mantener una comunica-
ción constante con estos estudiantes para así 
facilitar el apoyo en caso de que algún estu-
diante lo requiera. Adicionalmente se gestionó 
la alimentación de los estudiantes que se 
encontraban en el amrco de un programa de 
reciprocidad para asegurar la continuación de 
este apoyo a pesar de las cuarentenas y asila-
miento presentadas durante la pandemia.

Estudiantes Extranjeros Regulares 

Para el primer semestre del año 2020 conta-
mos con 361 estudiantes regulares en las diez 
Facultades que tiene la Universidad, dentro de 
las facultades con mayor presencia de estos 
estudiantes se encuentran la facultad de Cien-
cias Económicas y Administrativas, Ingenie-
ría, y Odontología entre otras. Estos estudian-
tes hacen parte de la comunidad educativa, 
logrando diversificar nuestro espacio acadé-
mico propiciando la interacción, la intercultu-
ralidad y la compresión de otras metodologías 
de aprendizaje.

Igualmente se adelantó un mapeo de los 
principales lugares de origen de los estudiantes 
extrangeros regulares que eligen a la Universi-
dad de El Bosque como destino académico 
para llevar a cabo sus estudios profesionales y 
de posgrado. Dentro de esta revisión se eva-
luaron los estudiantes regulares extranjeros 
desde el año 2015 al 2020 en donde se encontró 
que el principal país de procedencia de los 
estudiantes es Venezuela, seguido por Brasil, 
Cuba, El Salvador, Argentina y Panamá.
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9.6 Internacionalización 
del talento humano
Mapeo de la contratación  
de académicos provenientes  
de otros países
La Universidad ha logrado incentivar la con-
tratación de docentes extranjeros provenien-
tes de países como España, Italia, México, 
Argentina, Alemania, entre otros, siendo el 
2019 el año con mayor participación de los 
mismos en las aulas de la institución. Son 32 
docentes regulares que año nos acompañan, 
permitiendo a la comunidad educativa la 
opción de integración de nuevos conocimien-
tos, culturas y lenguas acorde con la vocación 
disciplinar de los diferentes programas que 
atienden en la Universidad.

AÑO No. Docentes
2015 25
2016 29
2017 28
2018 28
2019 32
2020 28

* Área Docente del Departamento de Talento Humano 
Universidad el Bosque, septiembre 2019.

Movilidad entrante y saliente  
de profesores

La cooperación académica entre instituciones 
internacionales ha fortalecido la formación de 
los estudiantes y enriquecido el conocimiento 
de los docentes. En el primer semestre del año 
2020, 14 docentes realizaron movilidad 
saliente internacional y contamos con la par-
ticipación de 5 invitados internacionales 
durante los primeros meses del semestre.

Posterior a esto se fortaleció la coopera-
ción interinstitucional a través de plataformas 
virtuales en pro de continuar el esfuerzo de 
cooperación a pesar de las restricciones de 
movilidad presentadas por la pandemia mun-
dial, es así como contamos con la participa-
ción de 80 invitados internacionales y 43 de 
nuestros docentes y académicos participaron 
en eventos nacionales e internacionales a tra-
vés de esta metodología durante el primer 
semestre del año.

Finalmente, durante el segundo semestre 
se continuó con la modalidad de intercambios 
virtuales docentes para mantener el relacio-
namiento académico de las facultades durante 
las restricciones de movilidad, es así como las 
facultades y unidades académicas contaron 

Figura 9.5. 
Estudiantes extranjeros regulares
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con 85 invitados internacionales virtuales y 
115 nacionales. Por parte de nuestros docentes 
y académicos 130 lograron participar en 
eventos de la misma metodología mediada 
por tecnologías a nivel nacional y 76 a 
nivel internacional.

Articulación de la internacionalización

 • Articulación permanente con las 
Facultades: reuniones con decanos, 
directores de programa y profesores 
para atender las necesidades en inter-
nacionalización, dos reuniones en 
el semestre.

 • Líderes de Internacionalización 
en cada Facultad: reuniones men-
suales con los líderes para coordinar las 
acciones de internacionalización y 
capacitación a nuevos líderes (Facultad 
de odontología y programa de Química)

 • Mapeo de estrategias internacio-
nalización por áreas del conoci-
miento: reuniones con los decanos de 
las facultades para revisar las priorida-
des en cooperación internacional y 
entrega de los listados de egresados en 
el extranjero para contacto. Informa-
ción detallada de los estudiantes en 
movilidad y seguimiento a los mismos.
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Por una cultura de la vida,  
su calidad y su sentido

10.1. Nuestro desempeño ambiental - 
Un compromiso con las generaciones 
presentes y futuras
Uno de los pilares sobre los cuales la Universidad El Bosque 
enfoca sus objetivos estratégicos es la Responsabilidad Social, 
buscando lograr una integración entre el entorno y la sociedad 
pues esta relación se considera una función sustantiva en el 
quehacer institucional y así poder dar respuesta de manera 
pertinente a las necesidades presentadas dentro de la institu-
ción, promoviendo un escenario de participación social y cui-
dado del ambiente.

En este contexto, se estableció para el Plan de Desarrollo 
Institucional 2016 – 2021 el Programa de Consolidación de la 
Sostenibilidad Ambiental de la Universidad que plantea la 
implementación de la Política Ambiental Institucional (Adop-
tada mediante el Acuerdo 13101 de 2015), con el objetivo de 
mejorar el desempeño ambiental de la institución, fomentando 
en su comunidad los estilos de vida sostenibles.
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A continuación, se presentan las activi-
dades y proyectos relacionados con el sis-
tema de gestión ambiental ejecutados 
durante este año.

10.2. Subsistema de ahorro 
y uso responsable del agua
La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y 
Aseo de Bogotá -EAB- es la principal de 
fuente del recurso hídrico de la Universidad, 
No obstante, también cuenta con un sistema 
de captación de aguas lluvias para el Edificio 
Fundadores. Las acciones llevadas a cabo en 
relación al recurso hídrico se fundamentan en 
dos grupos, siendo el primero el asegura-
miento de la calidad de agua potable para 

Figura 10.1.  
Diagarama estilos de vida Sostenibles

consumo humano y reducción de desperdi-
cios, mientras que la segunda hace referencia 
al cumplimiento normativo correspondiente 
a vertimientos.

Agua Potable

Para poder brindar agua potable a la comuni-
dad de la universidad, es necesario verificar el 
estado de funcionamiento de los dosificadores 
de cloro en los 4 tanques de agua potable, 
incluyendo la ejecución de mantenimientos 
preventivos. Iniciando el año 2020, se realizó la 
contratación de un laboratorio externo certifi-
cado para el muestreo de agua potable y poste-
rior verificación del cumplimiento de la norma-
tiva vigente. Frente a los parámetros in situ 
evaluados se logra un cumplimiento del 100%.
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Vertimientos

En el primer semestre del año, se realizó el 
procedimiento de análisis de los vertimien-
tos en la sede de Usaquén donde se obtuvo 
como resultado el cumplimiento del 100% 
de los parámetros evaluados. Caso similar 
para Chía, donde el análisis para la Planta 
de Tratamiento de Aguas Residuales –
PTAR- se llevó a cabo el 12 de febrero y 17 
de noviembre, se obtuvo como resultado el 
cumplimiento del 100% de los paráme-
tros evaluados.

Consumo

En comparación del año 2019, donde el con-
sumo total de agua fue de 36,460 m3, se evi-
dencia que hubo una reducción de hasta el 
63.4% con respecto a 2020 cuyo consumo fue 
de 13,359 m3. Esta reducción en el consumo 
es claramente generada por la disminución 
del tráfico de personas en la institución. Sin 
embargo, viendo comportamientos anteriores 
como los consumos entre 2018 y 2019 se puede 
confirmar que, gracias a la gestión realizada 
los niveles de consumo de agua decre-
cen continuamente.

10.3. Subsistema de ahorro 
y uso responsable de la 
energía
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Para el año 2020, se tenía prevista una 
disminución en el consumo de energía dado a 
la escaza rotación de la población institucio-
nal en la universidad. Según la gráfica XX. se 
evidencia la reducción del consumo de ener-
gía eléctrica para 2020 en un 47% aproxima-
damente con respecto a 2019 y en un 51% con 
2018, datos que soportan la efectiva gestión 
de esta fuente energética dentro de 
la Universidad.

10.4. Subsistema de 
residuos sólidos y 
peligrosos

Rediseño de ecopuntos

Gracias al trabajo en equipo realizado entre 
la Unidad de Gestión Ambiental y Centro de 
Diseño, fue posible realizar el rediseño y la 
producción del prototipo de los nuevos eco-
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Figura 10.3. 
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puntos para mejorar el proceso de segregación 
de residuos al interior de la universidad y así 
seguir dando cumplimiento a la normativa de 
código de colores establecidas por las entida-
des reguladoras del distrito.

Dentro de sus características podemos 
encontrar que los colores implementados son 
distinguibles para personas que presenten 
daltonismo, su altura es adecuada para facili-
tar el acceso a personas con movilidad redu-
cida y presenta tapas que permitirán una 
mejor conservación de los residuos.

debe a la disminución en las prácticas genera-
doras de estos residuos, al interior de la insti-
tución, todo, consecuencia de las medidas de 
bioseguridad y aislamiento presentadas por 
el gobierno.

Gestión de residuos asociados al 
COVID-19

A partir de la emergencia sanitaria presen-
tada durante el año 2020, se incluye la nor-
mativa correspondiente al manejo de residuos 
asociados al COVID-19, siendo normativa 
rectora la Resolución 666 de 2020 por medio 
de la cual se adopta el protocolo general de 
bioseguridad durante época de pandemia, en 
esta se detalla el manejo de residuos genera-
dos por el uso de elementos de protección 
personal –EPP- como tapabocas, guantes y 
demás. Es importante mencionar que estos 
residuos fueron dispuestos como ordinarios 
(debidamente separado de los demás con el fin 
de prevenir la contaminación cruzada).

Figura 10.4. 
Prototipo de rediseño ecopuntos

Figura 10.5. 
Contenedor residuos asociados al COVID-19

Aprovechamiento de residuos

Aunque hubo una notoria disminución de 
residuos por la ausencia de la comunidad en 
las instalaciones, se logró una recolección 
total para 2020 de 9.433,4 kilogramos. Estos 
al ser comercializados con la empresa externa 
Carzola, permitió generar una ganancia de 
$3’395,749 COP los cuales serán brindados al 
programa de becas “Semillas”.

Gestión de residuos peligrosos 
hospitalarios

Frente a la generación de residuos hospitala-
rios para año 2020, podemos evidenciar en la 
siguiente gráfica, con respecto a 2019 se pre-
senta una reducción del 60.9%, es decir, 
aproximadamente 4.4 toneladas de residuos. 
Muy similar es el caso con respecto a 2018, 
donde la reducción fue del 61.9%. Esto se 

Con el fin de brindar a la comunidad la 
infraestructura necesaria para la prevención 
de contagio en época de reactivación, se dis-
pusieron puntos de disposición de residuos de 
EPP rotulados a las entradas de la institución. 
Asimismo, para dar cumplimiento a la reco-
mendación de lavado frecuente de manos, se 
instalaron puntos con lavamanos portátiles 
dotados con jabón, toallas de papel y su res-
pectiva caneca rotulada para la disposición 
de estos residuos.
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10.5. Subsistema  
de aire limpio

Huella de carbono institucional

Es evidente la diferencia de los reportes de 
HC de años anteriores con el realizado para 
2020, esto es debido a que anteriormente sólo 
se incluían fuentes de emisión de los alcances 
1 y 2, pero en este último año, se ha logrado 
incluir la medición para alcance 3. Dentro de 
las fuentes evaluadas para el año actual se 
incluyeron las siguientes:

La variación en la huella de carbono 
generada en los últimos 3 años para los 
alcances 1 y 2, siendo evaluadas las emisiones 
por consumo energético (200 Ton CO2eq), 
consumo de refrigerantes (76,7 TonCO2eq) e 
implementación de diésel para plantas eléc-

Figura 10.6. 
Lavamanos + Contenedor de residuos
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tricas (3,10 TonCO2eq.) presentan una ten-
dencia de decrecimiento, lo que demuestra la 
eficiencia de los procesos de gestión ambiental 
encaminados al ahorro y uso responsable de 
la energía eléctrica que ha mantenido 
la Universidad.

Figura 10.7. 
Gráfica 2. Emisiones de CO2 por consumo de energía eléctrica 2020
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1.1. Programa de 
conductas autónomas 
responsables

Capacitaciones

En cuanto a capacitaciones, la Universidad 
logró capacitar más de 600 personas de forma 
virtual, en temas como “Nuestros hábitos de 
consumo: alternativa para un futuro sosteni-
ble” cuyo contenido buscaba lograr sensibili-
zar a la comunidad universitaria sobre su 
papel dentro de la sostenibilidad y cómo sus 
hábitos de consumo impactan al planeta. 

Externamente, se desarrolló la capacita-
ción frente al Plan Integral de Gestión 
Ambiental de la Agencia de Renovación –
ART- del Territorio, en marco del Programa 
de Excelencia Ambiental Distrital –PREAD- 
de la Secretaría Distrital de Ambiente donde 
se busca construir relaciones de simbiosis 
industrial entre las empresas inscritas al pro-
grama fomentando la economía circular y 
contó con la participación de 421 asistentes 
del plantel de las distintas sedes de la ART a 
nivel nacional.

Programa de Compras verdes

Bajo el proyecto de circularidad propuesto 
por ProRedES, se entabla una relación de 
sinergia con la Agencia de Renovación del 
Territorio –ART- sede Bogotá. Donde la 
ART con su experiencia en programas de 
compras verdes nacionales como “Colombia 
Compra Eficiente” brindará a la Universidad 
El Bosque las fichas de productos y servicios, 
pero a su vez diseñará y elaborará un eco 
directorio de proveedores ajustado a las nece-
sidades de adquisición de la institución.

Durante los últimos meses, se entregaron 
los dos reportes correspondientes a la formu-
lación de la simbiosis entre ambas organiza-
ciones, donde se contó con luz verde por parte 
de la Secretaría Distrital de Ambiente.

1.2. Proyectos, Eventos  
y Reconocimientos

 • La Universidad a través de la Unidad 
de Gestión Ambiental – UGA, se pre-
sentó a la convocatoria de la Regional 
circular economy study in the electro-
nics sector (Latin America and the 
Caribbean)’ para el Programa de las 
Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente. La cual fue adjudicada 
desde noviembre de 2020 hasta Julio 
de 2021.

 • Participación en el Programa de Exce-
lencia Ambiental Distrital –PREAD- 
de la Secretaría Distrital de Ambiente, 
obteniendo como resultado el recono-
cimiento como: Empresa Élite: Siendo 
la Universidad El Bosque la primera 
institución de educación superior en 
obtener este reconocimiento y lograrlo 
durante dos años seguidos.

 • La Universidad El Bosque ha logrado 
incrementar la puntuación obtenida en 
el UI Green Metric a lo largo del 
periodo comprendido entre 2016 y 
2020, alcanzando un aumento de hasta 
el 41%, pasando de 4.301 puntos a 
7.275. De igual forma, esto se ha visto 
representado en las posiciones obteni-
das a nivel nacional e internacional en 
el ranking, donde se ha logrado ocupar 
la posición 125 a nivel internacional y 
la 10 a nivel nacional de 912 institucio-
nes participantes.
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12.1. Nuestra Infraestructura
Dando respuesta a las necesidades generadas por la emergen-
cia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y con el 
propósito de poder iniciar las operaciones con alternancia en 
la Universidad, bajo la normatividad y recomendaciones del 
Gobierno Nacional y Distrital teniendo como prioridad evitar 
la propagación del virus COVID19; el equipo del Sistema de 
Seguridad en el Trabajo, la Jefatura de Servicios Generales, 
la Coordinación de la Unidad de Gestión Ambiental y el 
Grupo de Administración Por Procesos, trabajaron en la 
elaboración, revisión y aprobación de protocolos de biosegu-
ridad institucionales y específicos para sus laboratorios, sitios 
de práctica o talleres, permitiendo así abrir sus puertas bajo la 
modalidad de alternancia.

Tabla 12.1  
Protocolos Trabajados

Tipo Protocolo Número

Institucionales 6

Específicos 13

Fuente: Talento Humano. SSST 31 dic 2020

Estos protocolos se encuentran publicados en la página de 
la Universidad con libre acceso para toda la comunidad.

Dentro de los protocolos se abarcan los procesos de biose-
guridad para el acceso a la Universidad, las prácticas de 
laboratorio, talleres y la estancia en las diferentes instalaciones.

Figura 12.1.  
Protocolo de bioseguridad para el Ingreso
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En cuestiones de infraestructura, la Uni-
versidad debió establecer nuevas capacidades 
en todos sus espacios, con el fin de cumplir lo 
establecido en la Resolución 666 del 24 de 
abril de 2020 del Gobierno Nacional y la 
Directiva 13 del Ministerio de Educación, en 
el cual se estableció un distanciamiento social 
de mínimo 2 metros entre las personas. Es así 
como las capacidades de los laboratorios se 
redujeron a un 38% en promedio.

Durante el 2020, posterior registro y 
aprobación de los protocolos de bioseguridad 
de la Universidad y los específicos de cada 
espacio, el laboratorio de Virología, los labo-
ratorios de Química, Biología, Medicina, 
Simulación Clínica, Cirugía Experimental y 
las Clínicas Odontológicas, fueron los prime-
ros en iniciar sus operaciones durante el 
periodo de la pandemia. Estas actividades 
contaron con el estricto cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad tanto por parte de 
los estudiante y docentes, así como el segui-
miento y acompañamiento diario dado por el 
SSST, ya que se requería un periodo de 
adaptación por parte de la comuni-
dad universitaria.

Figura 12.3.  
Medidas de bioseguridad para la salida de la U

Figura 12.4.  
Laboratorio de Simulación

Figura 12.5.  
Laboratorio de Química

Figura 12.6.  
Laboratorio de Histología

Figura 12.7.  
Laboratorio de microbiología

Figura 12.2.  
Medidas de bioseguridad durante la estancia 
en la U
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Adicional al establecimiento de nuevas 
capacidades y la implementación de los 
protocolos de bioseguridad, la Universidad 

Figura 12.8.  
Clínicas Odontológicas 

también invirtió en señalización con el fin 
de recordar a la comunidad los protocolos 
nacionales y distritales establecidos.
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Figura 12.10  
Segun0o Piso

12.2. Proyectos de Infraestructura

Edificio HUB iEX 2
Se continuó la construcción del edificio, el cual modifico su alcance para atender necesidades 
prioritarias así:

En el primer piso con un área 523,80 m2 la construcción de un laboratorio bsl-2 para 
COVID 19, un proyecto que se ejecuta con el aporte del gobierno nacional (confirmar el con-
venio), en el segundo piso con un área de 476,14 m2 la construcción de consultorios de consulta 
externa para las facultades de Psicología y Optometría, un total de 16 consultorios, 8 para cada 
facultad y en el tercer piso con un área de 430,93 m2 con conexión al edificio inicial, se generan 
espacios para innovación y coworking.

Figura 12.9. 
Primer Piso

Figura 13.13  
Tercer Piso
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Demoliciones

Antigua FSB

Se demolieron espacios de la antigua Funda-
ción Salud Bosque, los cuales se convirtieron 
en zona verde.

acceso a urgencias pediátricas y a consulta 
general de la clínica, en una visita realizada la 
vicerrectoría administrativa toma la decisión 
de reutilizar estos elementos al interior del 
campus de Usaquén y chía respectivamente, 
en este sentido se realiza este aprovecha-
miento logrando una mejor locativa.

Bloque N Clínicas Odontológicas

Aprovechando la coyuntura ocasionada por 
la emergencia sanitaria COVID 19, la uni-
versidad como oportunidad de mejora, inter-
viene integralmente las Clínicas Odontológi-
cas implementado los protocolos para garan-
tizar el distanciamiento y la Bioseguridad, en 
este sentido se instalan 58 unidades en 
módulos individuales, de igual forma se cam-
bia la cubierta y se instala un sistema de eva-
cuación de aire el cual busca garantizar el 
confort y la calidad de aire, el área intervenida 
es de 1284,65 m2

Reutilización de pérgolas

En la edificación de la antigua FSB existían 2 
pérgolas que servían de protección para el 

Acceso Aulas Chía Bloque Norte

Nuevas oficinas de Bienestar

En las oficinas donde funcionaba el Banco de 
Bogotá con un área de 161 m2 se planteó la 
ubicación de las oficinas de Bienestar Univer-
sitario buscando la mejora de esta Unidad, en 
este sentido se logra implantar: una oficina de 
dirección, cuatro oficinas de coordinación, 
una sala de juntas, seis puestos de trabajo, 
recepción, área de café, 2 baños y depósitos.

Acceso Auditorio Principal
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Por una cultura de la vida,  
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13.1. Innovación y emprendimiento
La universidad ha inaugurado el HUB iEX de la Universidad 
El Bosque, como un centro de innovación, extensión, pros-
pectiva y pensamiento, enfocado en salud, educación e inno-
vación social que busca la articulación eficiente y funcional 
de la academia, el sector empresarial y el gobierno. Con esto, 
quiere ser un actor pertinente y activo en el desarrollo social, 
educativo y económico del país. Así, el HUB iEX, trabaja en 
varios frentes: 

 • Innovación del modelo educativo interno: Con 
el ánimo de ser siempre mejor, la Universidad El Bos-
que, está en constante transformación hacia una educa-
ción de alta calidad, desde un enfoque biopsicosocial y 
cultural. Por ello, uno de los frentes de acción del HUB 
iEX es planear, implementar y monitorear la innova-
ción desde la propuesta de valor de la Universidad. Para 
esto, el HUB iEX genera herramientas de innovación 
educativa que permiten que la comunidad UEB se 
piense desde adentro y genere ideas de transformación 
desde la reflexión, el monitoreo y la autoevaluación. 
Además, el HUB iEX posibilita el intercambio con 
expertos nacionales e internacionales generando espa-
cios y transformaciones eficaces.
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 • Innovación en el modelo organi-
zacional: Los paradigmas y tenden-
cias económicas están cambiando a 
pasos agigantados. Para ser un actor 
social relevante y pertinente, la Univer-
sidad debe moverse al ritmo de estos 
cambios y adaptar su modelo y proce-
sos organizacionales a las necesidades 
de la nueva economía y de las nuevas 
generaciones. El HUB iEX, busca, 
desde las herramientas de la gober-
nanza ágil, transformar el funciona-
miento de la Universidad, para que 
logre responder con rapidez y eficacia a 
los retos de hoy. 

 • Educación e Investigación: El 
HUB iEX articula y asesora a las uni-
dades académicas y a los grupos de 
investigación, sobre los nuevos produc-
tos que surgen a partir de estas activi-
dades. Además, vela por la protección 
de los derechos intelectuales de nuestra 
comunidad. Así, la Universidad estará 
a la vanguardia de los desarrollos 
nacionales e internacionales.

 • Innovación para los grupos de 
interés externos: El HUB iEX está 
convencido de que para lograr una 
sociedad que desarrolle todo su poten-
cial, y para que se materialicen los 
principios éticos, históricos y tec-
no-científicos que promulga la Univer-
sidad El Bosque, es necesario que exis-
tan lazos de confianza fuertes entre la 
academia, el sector empresarial y el 
sector público.
De ahí, que en el HUB iEX se articu-
len los servicios de transferencia del 
conocimiento, que prestan las unidades 
académicas al sector empresarial y al 
sector público; que se generen espacios 
de pensamiento, diseño y co-creación 
de soluciones para los problemas álgi-
dos de la sociedad; y que se incube y 
acelere el emprendimiento. Esto, a 
partir de herramientas y eventos de 
innovación abierta y colaborativa. Por 
otro lado, el HUB iEX, acompaña a 
las empresas en sus procesos de innova-
ción corporativa, poniendo a su servicio 

la experticia de los docentes e investi-
gadores de la Universidad. 
Así, el HUB iEX se ha convertido en 
un nodo C-Emprende -iniciativa de 
iNNpulsa Colombia que busca promo-
ver el desarrollo del ecosistema de 
innovación en el país-, para los temas 
de salud y educación. Con esto, nos 
comprometemos a fortalecer el ecosis-
tema de emprendimiento del país desde 
los saberes y facilidades de la academia.

 • Innovación Social: Desde el 
HUBiEX trabajamos, basados en la 
innovación, en los asuntos que lleven a 
la construcción de una sociedad más 
justa y armoniosa. Así, desarrollamos 
emprendimientos triple impacto, que 
generen valor compartido y vayan más 
allá de la ganancia financiera; apoya-
mos la creación de capacidades y 
transferencia de conocimiento en las 
comunidades vulnerables y estamos 
convencidos que, a través de la tecnolo-
gía, podemos mejorar la situación de 
muchas personas, en pro de una cultura 
de la vida, su calidad y su sentido.
Creemos que todas las personas y 
comunidades deben tener oportunida-
des y un contexto propicio para desa-
rrollarse, en un marco de sostenibili-
dad. Por ello, proponemos herramien-
tas y proyectos innovadores que permi-
tan a las comunidades ser dueños de su 
propio futuro.

Resultado de este proceso, más de 70 
empresas han visitado el HUBiEX, se ha 
consolidado la Red de Confianza de la ANDI, 
se realizó la Hackaton de Salud por Colombia 
en alianza con INNPULSA y Afidro, donde 
participación de 19 universidades a nivel 
nacional y 171 hackers. Se han promovido 
espacios de construcción y transferencia del 
conocimiento como Taller Mart Aro (Finlan-
dia) – “innovación en el modelo organizacio-
nal”, Misión Filandesa en Colombia, Sandbox 
de Educación y el Innovation JAM sobre 
Objetivos de Desarrollo Sostenible junto 
ASCUN y MEN, con la participación de 
alrededor de 120 representantes de IES a 
nivel nacional. Asimismo, se han promovido 
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escenarios de aceleración de emprendimien-
tos como The Family, Aceleradora Europea 
de Emprendimiento, ALDEA Networking 
naranja de emprendimiento y el Star Up 
OLÉ, aceleradora internacional de empren-
dimiento. 

A través de este ecosistema de organiza-
ciones públicas y privadas presentes en este 
escenario, hemos logrado promover la inno-

vación, el networking y el emprendimiento, 
el 10 de diciembre se inauguró el Nodo C 
Emprende de Salud y Educación en el 
HUBiEX, promovido por INNPULSA y el 
gobierno nacional, como un espacio para el 
fortalecimiento, desarrollo y creación de 
empresa en el país que aporte al desarrollo 
sostenible e inclusivo de la socie-
dad colombiana.
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14.1. Nuestro desempeño económico
El 11 de marzo de 2020, fue declarada por la Organización 
Mundial de la Salud una pandemia global causada por el 
virus Coronavirus COVID 19, generando un impacto econó-
mico, social y cultural en todos los países y todos los sectores 
de la economía, incluyendo el de la Educación.

En el sector Educación, las Universidades ya venían pre-
sentando una disminución en el número de estudiantes matri-
culados desde años anteriores. Sin embargo, el impacto gene-
rado por la pandemia, obligó a las Universidades en Colombia 
a repensar y reinventar su quehacer, para que los estudiantes 
tuvieran la oportunidad de iniciar o continuar sus estudios, 
evitando así la deserción y permitiendo la inclusión. Para el 
logro de esta reinvención, fue determinante el replanteamiento 
de los flujos de caja y los presupuestos de las Instituciones.

Para la Universidad El Bosque, la pandemia exigió crear 
nuevos escenarios financieros, en los cuales se plantearon 
proyecciones de los ingresos con una disminución del 12% en 
los ingresos por matrículas. Esta disminución no solo incluyó 
el aumento de la deserción sino también la generación de des-
cuentos a todos los estudiantes en el segundo semestre del 
2020, implementando apoyos masivos que beneficiaron a los 
estudiantes, como plan inicia tu historia 2020-2, que otorgaba 
el 10% de apoyo para estudiantes nuevos y plan avancemos 
2020-2 con un 15% para estudiantes antiguos.  Así mismo, se 
continuó trabajando en las líneas especiales como el plan 30-0, 
donde los estudiantes nuevos cancelan el 30% del valor matri-
cula y el excedente lo difieren en 3 cuotas sin cobro de intereses 
corrientes; el Plan Aval que es una alianza entre la Universidad 
y Banco Pichincha con fácil aprobación y tasa del 0,99% 
NMV y el Programa Todos en el Aula (largo plazo) desarro-
llado con Lumni, con el que se cancela el 20% del valor 
matrícula de forma semestral y el excedente una vez finalicen 
los estudios.

Dentro de los nuevos escenarios, se redefinió todo el plan 
de inversiones del 2020 y 2021, enfocándolos a inversiones de 
infraestructura prioritarias y aumentando las inversiones en 
tecnología de manera que se pudieran acelerar los procesos de 
transformación digital y otros.

Teniendo en cuenta la necesidad de transformación digi-
tal, se replantearon los diferentes procesos administrativos con 
el fin de poder brindar el servicio sin inconvenientes, permi-
tiendo la continuidad de la operación a través de las diferentes 
herramientas tecnológicas con las que cuenta la Universidad. 
De igual manera, se inició la implementación de la fase 1 del 
proyecto “Cero papel” cuyo objetivo es la digitalización de los 
procesos de Correspondencia, contratación del talento 
humano, contratación comercial, gestión documental del 
proceso de admisiones.
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IFRS

Patrimonio 2017 387.061

Patrimonio 2018 403.078

Patrimonio 2019 426.348

Patrimonio 2020 426.046

En cuanto a los resultados financieros 
del año 2.020, los excedentes fundacionales 
alcanzaron los $19.468 millones los cuales 
teniendo en cuenta las condiciones presen-
tadas con la pandemia, se encuentran den-
tro del promedio de excedentes de años 
anteriores y es el resultado del esfuerzo 
realizado por todas las áreas académicas y 
administrativas para minimizar los impac-
tos generados por la pandemia y el ade-
cuado uso de los recursos.

Siendo una de las fortalezas identificadas 
en los procesos de acreditación institucional, 
el proceso de Planeación, Calidad y nómina, 
en el cual, la construcción del presupuesto 
institucional hace partícipe a todas las áreas 
académicas y administrativas, los esfuerzos 
realizados por la institución se evidencian en 
los resultados de la ejecución.

A continuación, se presentan los resulta-

Así mismo, se dio cumplimiento a 
todas las obligaciones tributarias y a las 
disposiciones de la DIAN (Dec 2242 de 
2015, Resoluciones 38 Oct-2019 y 42 
Mayo 5-2020) relacionadas con la imple-
mentación de la facturación electrónica. 
Del 22 de septiembre al 31 de diciembre 
2020 se emitieron 1.746 de facturas admi-
nistrativas, clínicas odontológicas y mis-
celáneas. Para estudiantes 12.476 facturas, 
para un total de 14.222 facturas electróni-
cas tramitadas.

Durante el año 2020, la universidad con-
tinúo cumpliendo a cabalidad con las obliga-
ciones financieras de la Universidad, lo que 
nos permite seguir vigentes para futu-
ros endeudamientos.

Finalmente, con todos estos nuevos plan-
teamientos y estrategias la Universidad logró 
mantener su patrimonio con un respeto al 
año anterior teniendo una disminución úni-
camente del -0,1%.

Figura 14.1. 
Patrimonio a 31 de diciembre de los 
últimos 4 años

dos de la ejecución de los presupuestos de los 
últimos 3 años.

Finalmente, en el ejercicio presupuestal 
para el 2021 la Universidad logró romper la 
tendencia del crecimiento porcentual de los 
gastos generales por encima de los ingresos. 
Obteniendo un crecimiento de los ingresos 
del 4,4% y una disminución en los gastos 
generales del 4,9%.

Figura 14.2.  
Excedentes fundacionales de los últimos 4 años”

2017 2018 2019 2020

12.550 11.452

23.270

19.468
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Ejecucion Presupuestal 2018
* Cifras expresadas en millones de pesos

CONCEPTO PPTO 2018 EJEC 2018 % 
EJEC

Ingresos

Ingresos operacionales 203.563 202.741 100%

Ingresos no operacionales 4.100 6.556 160%

Total ingresos 207.664 209.297 101%

Gastos

Gastos operacionales 175.445 172.043 98%

Gastos no operacionales 6.096 6.717 110%

Total gastos 181.541 178.760 98%

Inversiones 86.432 60.723 70%

Otros 124.520 38.608 50%

Figura 14.3. 
Ejecución presupuestal 2018

Ejecucion Presupuestal 2019
* Cifras expresadas en millones de pesos

CONCEPTO PPTO 2019 EJEC 2019 % 
EJEC

Ingresos

Ingresos operacionales 222.301 224.092 101%

Ingresos no operacionales 3.318 5.850 176%

Total ingresos 225.620 229.943 102%

Gastos

Gastos operacionales 192.831 188.550 98%

Gastos no operacionales 5.992 15.756 263%

Total gastos 198.823 194.579 98%

Inversiones 62.807 40.703 65%

Otros 52.104 37.474 72%

Figura 14.4. 
Ejecución presupuestal 2019
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Ejecucion Presupuestal 2020
* Cifras expresadas en millones de pesos

CONCEPTO PPTO 2020 EJEC 2020 % 
EJEC

Ingresos

Ingresos operacionales 241.037 22.498 92%

Ingresos no operacionales 3.375 4.915 146%

Total ingresos 244.412 227.413 93%

Gastos

Gastos operacionales 207.094 208.084 100%

Gastos no operacionales 6.100 5.709 94%

Total gastos 213.194 213.793 100%

Inversiones 40.042 20.394 51%

Otros 91.763 91.313 102%

Figura 14.5. 
Ejecución 2020

La Universidad no entorpece la libre circulación de las facturas emitidas por los vende-
dores o proveedores dando cumplimiento a la Ley 1676 de 2013, artículo 87, parágrafo 2.
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15.1. Recomendaciones a futuro
Sabemos que este ha sido un año lleno de retos para toda 
nuestra comunidad. La Universidad El Bosque y todos sus 
miembros han realizado un gran esfuerzo para procurar que 
sea cada vez más fácil ajustarnos a la nueva normalidad en la 
cual nos encontramos en este momento. Si bien algunos de 
nuestros proyectos clásicos de impacto social se han visto 
afectados por los efectos de la pandemia, nuestros colaborado-
res han dado lo mejor de si mismos para generar nuevos pro-
yectos y adaptar los antiguos para responder a las necesidades 
actuales de nuestros grupos de interés. 

Como resultado del análisis de materialidad, es posible 
identificar algunas oportunidades de mejora para que en los 
próximos Informes de Sostenibilidad podamos realizar una 
tarea de reporte aún más minuciosa. Para señalar estas opor-
tunidades de crecimiento utilizaremos su numeración según 
los contenidos GRI:

 � 102-8: Incluir información sobre empleados discri-
minada por sexo, etnia, tipo de contrato laboral y 
una explicación sobre el proceso de recolección de los 
datos. 

 � 102-56: Identificar las posibilidades de mejora del 
Informe de Sostenibilidad por medio de una evalua-
ción externa de pares. 

 � 304: Identificar el impacto sobre los ecosistemas que 
rodean a la Universidad en ambas sedes y potenciales 
estrategias de mitigación incluyendo las especies de 
fauna y flora que estén siendo impactadas por la 
operación de la Universidad. 

 � 401: Incluir en el Informe la cantidad de empleados 
beneficiados por permisos parentales discriminado 
por sexo así como los beneficios laborales a los cuales 
puede acceder un trabajador de tiempo completo de 
la Universidad. 

 � 403: Identificar e incluir en el Informe al Talento 
Humano que ha tenido dolencias, enfermedades o 
lesiones asociadas con sus labores.

La Universidad El Bosque se encuentra en un proceso de 
continua mejor, es por ello que les recordamos a todos nuestros 
grupos de interés que nos pueden contactar en  responsabili-
dadsocial@unbosque.edu.co para comunicarnos sus dudas, 
inquietudes o sugerencias sobre los temas materiales de la 
universidad para así poder crecer juntos.
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Anexos
16.1. Tabla de indicadores GRI
A continuación se presentan los indicadores GRI-4 desarrollados en la opción esencial. Se hace referencia 
también a los ODS trabajados, así como la parte de la ISO 26000:

CONTENIDO NÚMERO  
DE PÁGINA(S)

MOTIVOS  
DE OMISIÓN

ODS  
CORRESPONDIENTES

Serie 100

GRI 101 Fundamentos

El GRI 101 no incluye contenidos

GRI 102 Contenidos generales

102-1 Nombre de la organización 3 NA -

102-2 Actividades, marcas, productos y 
servicios 16 NA -

102-3 Ubicación de la sede 3 NA -

102-4 Ubicación de las operaciones 3 NA -

102-5 Propiedad y forma jurídica 16 NA -

102-6 Mercados servidos 16 NA -

102-7 Tamaño de la organización 21 NA -

102-8 Información sobre empleados y 
otros trabajadores 21 NA

 

102-9 Cadena de suministro 16 NA -

102-10 Cambios significativos en la organi-
zación y su cadena de suministro 107 NA -

102-11 Principio o enfoque de precaución 99-100 NA -

102-12 Iniciativas externas 65 NA -

102-13 Afiliación a asociaciones 94 NA -

114 NA

88 NA

102-14 Declaración de altos ejecutivos 
responsables de la toma de decisiones 9 NA -

102-16 Valores, principios, estándares y 
normas de conducta 16 NA
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CONTENIDO NÚMERO  
DE PÁGINA(S)

MOTIVOS  
DE OMISIÓN

ODS  
CORRESPONDIENTES

GRI 102 Contenidos generales

102-18 Estructura de gobernanza 16 NA -

102-40 Lista de grupos de interés 9 NA -

102-41 Acuerdos de negociación colectiva 123 NA

102-42 Identificación y selección de 
grupos de interés 9-12 NA -

102-43 Enfoque para la participación de 
los grupos de interés 9-12 NA -

102-44 Temas y preocupaciones clave 
mencionados 9-12 NA -

102-45 Entidades incluidas en los estados 
financieros consolidados 117-118 NA -

102-46 Definición de los contenidos de los 
informes y las Coberturas del tema 64 NA -

102-47 Lista de temas materiales 10 NA -

102-48 Reexpresión de la información NA
No se incluyen 
reexpresiones 
en el informe

-

102-49 Cambios en la elaboración de 
informes NA

No se presentan 
cambios signifi-
cativos con res-

pecto a los perio-
dos objeto del 

informe anterio-
res en la lista de 

temas materiales 
y Coberturas de 

los temas

-

102-50 Periodo objeto del informe 9 NA -

102-51 Fecha del último informe 65 NA -

102-52 Ciclo de elaboración de informes 65 NA -

102-53 Punto de contacto para preguntas 
sobre el informe 9 y 123 NA -

"102-54 Declaración de elaboración del 
informe de conformidad con los 

estándares GRI"
65 NA -

102-55 Índice de contenidos GRI Anexo PDT NA -

102-56 Verificación externa 123 NA -
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CONTENIDO NÚMERO  
DE PÁGINA(S)

MOTIVOS  
DE OMISIÓN

ODS  
CORRESPONDIENTES

Serie 100

GRI 102 Enfoque de Gestión

103-1 Explicación del tema material  
y su Cobertura

21-25 NA

-99-103 NA

117-120 NA

103-2 El enfoque de gestión  
y sus componentes 

21-25 NA

-99-103 NA

117-120 NA

103-3 Evaluación del enfoque de gestión
9 NA

-

Serie 100

GRI 102 Enfoque de Gestión

103-1 Explicación del tema material  
y su Cobertura

21-25 NA

-99-103 NA

117-120 NA

103-2 El enfoque de gestión  
y sus componentes 

21-25 NA

-99-103 NA

117-120 NA

103-3 Evaluación del enfoque de gestión
9 NA

-

Serie 200

GRI 201 Desempeño Económico

201-1 Valor económico directo generado  
y distribuido 120 NA

201-4 Asistencia financiera recibida  
del gobierno 41-44 NA -

GRI 203 Impactos Económicos Indirectos

203-1 Inversiones en infraestructuras  
y servicios apoyados 107-111 NA

203-2 Impactos económicos indirectos 
significativos 117-118 NA
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CONTENIDO NÚMERO  
DE PÁGINA(S)

MOTIVOS  
DE OMISIÓN

ODS  
CORRESPONDIENTES

Serie 300

GRI 301 Materiales

El servicio brindado por la Universidad no requiere de materia prima en su cadena de producción. 

GRI 302 Energía

 302-1 Consumo energético dentro de la 
organización

101 NA

103 NA

"302-4 Reducción  
del consumo energético" 101 NA

GRI 303 Agua

303-1 Interacción con el agua como 
recurso compartido 100-101 NA

303-5 Consumo de agua 101 NA

GRI 305 Emisiones

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

103

NA

 305-2 Emisiones indirectas de GEI  
al generar energía (alcance 2) NA

305-3 Otras emisiones indirectas  
de GEI (alcance 3) NA

GRI 305 Emisiones

" 306-1 Generación de residuos e impactos 
significativos relacionados con 

los residuos"

102

NA

306-2 Gestión de impactos significativos 
relacionados con los residuos NA

306-3 Residuos generados NA

306-4 Residuos no destinados a elimina-
ción NA

GRI 307 Cumplimiento Ambiental

La Universidad no ha presentado sanciones o multas por incumplimiento de la legislación ambiental.

GRI 308: Evaluación ambiental de proveedores

308-1 Nuevos proveedores que han 
pasado filtros de evaluación y selección de 

acuerdo con los criterios ambientales
105 NA -
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CONTENIDO NÚMERO  
DE PÁGINA(S)

MOTIVOS  
DE OMISIÓN

ODS  
CORRESPONDIENTES

Serie 400

GRI 401 Fundamentos

401-1 Nuevas contrataciones de 
empleados y rotación de personal 23 NA

GRI 403 Salud y Seguridad en el trabajo

403-1 Sistema de gestión de la salud  
y la seguridad en el trabajo 22 NA

403-5 Formación de trabajadores sobre 
salud y seguridad en el trabajo 23 NA

403-6 Fomento de la salud de los 
trabajadores 71 NA

GRI 404 Formación y enseñanza

404-2 Programas para mejorar las 
aptitudes de los empleados y programas 

de ayuda a la transición 
23 NA
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Anexos

TABLA INFORME CAPITAL SOCIAL 
UNIVERSITARIO

Inicia en página 134

16.2



138   INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / ÁREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE
O

D
S 

IM
PA

C
TA

D
O

M
ET

A
 IM

PA
C

TA
D

A
UNIDAD ACADÉMICAS  

O ADMINISTRATIVA

N
O

M
B

RE
 P

RO
YE

C
TO

D
ES

C
RI

PC
IO

N
 

PR
O

YE
C

TO

VA
LO

R 
PR

O
YE

C
TO

FE
C

H
A

 IN
IC

IO

FE
C

H
A

 F
IN

A
L

N
O

M
B

RE
 C

O
N

TA
C

TO

A
PE

LL
ID

O
 C

O
N

TA
C

TO

TE
LE

FO
N

O
 C

O
N

TA
C

TO

EM
A

IL
 C

O
N

TA
C

TO

ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERÉS COOPERANTE NACIONAL COOPERANTE INTERNACIONAL

EV
ID

EN
C

IA
S

FACULTAD / UNI-
DAD ADMINISTRA-

TIVA

DEPARTA-
MENTO

BA
RR

IO

LO
C

A
LI

D
A

D

M
U

N
IC

IP
IO

D
EP

A
RT

A
M

EN
TO

PA
ÍS

PO
B

LA
C

IÓ
N

  
D

IR
EC

TA
 IM

PA
C

TA
D

A
 

(E
XP

RE
SA

D
A

 
EN

 N
Ú

M
ER

O
S)

TI
PO

 P
O

B
LA

C
IÓ

N

G
RU

PO
 D

E 
IN

TE
RÉ

S

N
O

M
B

RE

SE
C

TO
R

 V
A

LO
R 

D
E 

 
LA

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N
 

N
O

M
B

RE

PA
ÍS

SE
C

TO
R

 V
A

LO
R 

 
D

E 
LA

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N
 

2

H
A

M
B

RE
 C

ER
O

2,1 Ciencias Economicas 
y Administrativas

Administración 
de empresas/

negocios inter-
nacionales

Donando y 
entregando

Se identifican 
comunidades a nivel 
de ciudad y de país, 
que por sus condi-

ciones socio econó-
micas no están en 
condición de suplir 

sus necesidades 
básicas mínimas. 

Por lo cual se 
genera un movi-

miento social que 
intenta mitigar por 
medio de la entrega 

voluntaria de ele-
mentos que miti-
guen necesidades 

básicas como el ves-
tido, alimentación y 

recreación. Para 
mejorar su condi-

ción.  Este proyecto 
busca cultivar den-
tro de los estudian-
tes el principio de 

colaboración con las 
comunidades que 

sin importar su ori-
gen necesiten 

urgentemente una 
ayuda vital.

 $ 78.000.000 15-Feb-19 Activo Andrés Cor-
tés 3005371280

agcor-
tes@

unbos-
que.

edu.co

N/A N/A

Bogotá, 
Quibdo, Tara-
paca, Paz de 

Ariporo, Ataco, 
Puerto Ospino.

Bogotá, 
Choco. 

Amazonas, 
Putumayo, 

Tolima.

Colombia, 
Ecuador. 9000 Comuni-

dad
Comuni-

dad NA NA  $ - NA NA NA $ - 

Material fil-
mico (videos 

y fotos) y 
material 

fisico (certi-
ficaciones, 

invitaciones). 

2,4 Ciencias Química Farma-
céutica 

Química Farma-
céutica de El 

Bosque por una 
Colombia más 
emprendedora 

Capacitar a la comu-
nidad, en la elabora-

ción de productos 
cosméticos de uso 

cotidiano para 
incentivar el conoci-
miento de las cien-
cias y promover la 
consolidación de 

una pequeña 
empresa sostenible. 

 $ 1.200.000 15-Feb-19 Activo Emerson 
Eliecer 

León 
Ávila 3125036672

leone-
mer-
son@

unbos-
que.

edu.co

El Regalo Bosa Bogotá D.C Bogotá Colombia. 580 Comuni-
dad

Comuni-
dad

Universidad El 
Bosque. 
Facultad 

Ciencias Eco-
nomicas y 

Administrati-
vas

Educa-
ción  $ - NA NA NA  $ - 

Material fil-
mico (videos 

y fotos) y 
material 

fisico (certi-
ficaciones, 

invitaciones). 
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2,1 Ciencias Economicas 
y Administrativas

Administración 
de empresas/

negocios inter-
nacionales

Donando y 
entregando

Se identifican 
comunidades a nivel 
de ciudad y de país, 
que por sus condi-

ciones socio econó-
micas no están en 
condición de suplir 

sus necesidades 
básicas mínimas. 

Por lo cual se 
genera un movi-

miento social que 
intenta mitigar por 
medio de la entrega 

voluntaria de ele-
mentos que miti-
guen necesidades 

básicas como el ves-
tido, alimentación y 

recreación. Para 
mejorar su condi-

ción.  Este proyecto 
busca cultivar den-
tro de los estudian-
tes el principio de 

colaboración con las 
comunidades que 

sin importar su ori-
gen necesiten 

urgentemente una 
ayuda vital.

 $ 78.000.000 15-Feb-19 Activo Andrés Cor-
tés 3005371280

agcor-
tes@

unbos-
que.

edu.co

N/A N/A

Bogotá, 
Quibdo, Tara-
paca, Paz de 

Ariporo, Ataco, 
Puerto Ospino.

Bogotá, 
Choco. 

Amazonas, 
Putumayo, 

Tolima.

Colombia, 
Ecuador. 9000 Comuni-

dad
Comuni-

dad NA NA  $ - NA NA NA $ - 

Material fil-
mico (videos 

y fotos) y 
material 

fisico (certi-
ficaciones, 

invitaciones). 

2,4 Ciencias Química Farma-
céutica 

Química Farma-
céutica de El 

Bosque por una 
Colombia más 
emprendedora 

Capacitar a la comu-
nidad, en la elabora-

ción de productos 
cosméticos de uso 

cotidiano para 
incentivar el conoci-
miento de las cien-
cias y promover la 
consolidación de 

una pequeña 
empresa sostenible. 

 $ 1.200.000 15-Feb-19 Activo Emerson 
Eliecer 

León 
Ávila 3125036672

leone-
mer-
son@

unbos-
que.

edu.co

El Regalo Bosa Bogotá D.C Bogotá Colombia. 580 Comuni-
dad

Comuni-
dad

Universidad El 
Bosque. 
Facultad 

Ciencias Eco-
nomicas y 

Administrati-
vas

Educa-
ción  $ - NA NA NA  $ - 

Material fil-
mico (videos 

y fotos) y 
material 

fisico (certi-
ficaciones, 

invitaciones). 
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3, d Bienestar Bienestar Conectando 
Sonrisas

Generar activida-
des orientadas a 
la promoción de 
habitos saluda-
bles y la preven-
ción de la enfer-
medad en temas 
de salud oral en 
comunidades en 
situacion de vul-
nerabilidad de la 
localidad de usa-

quen

 $ - 1-Jan-20 Activo Martínez Alejan-
dro 6489000

voluntarios@
unbosque.

edu.co
Bella 
Suiza Usaquen Bogotá cundina-

marca Colombia 50 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos 
Listados de 
Asistencia 

Bitacora de 
Acciones 

Voluntarias

3,8 Ciencias Jurídicas y 
Políticas Derecho

Capacitaciones 
multidisciplina-

rias virtuales a la 
comunidad.

El Consultorio 
Jurídico, el Con-

sultorio de Psico-
logía y Medicina 
Familiar, realiza-
ron una capacita-
ción dirigida a los 
padres del cole-
gio municipal de 

Ricaurte, Cundin-
marca, la que se 
denominó Rela-

ciones Parentales 
y principio de 

Corresponsabili-
dad Familiar a la 
que asistieron 

alrededor de 130 
familias que se 

conectaron a tra-
vés de collabo-

rate; se capacitó 
a los funcionarios 
en el uso de esta 
plataforma y se 

creó una ruta 
para que los 

padres puedieran 
acceder a ella. La 

actividad duró  
dos horas.

 $ - 24-Apr-20 Activo Cardona 
mejia

Martha 
liliana 6489000

consultorio-
jurídico@
unbosque.

edu.co

Trabajo 
en casa. NA Ricaurte cundina-

marca Colombia 137 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Link, graba-
ción y foto-

grafías

3, d Ciencias
Química 

Farmacéu-
tica 

El uso responsa-
ble de medica-

mentos para 
mejorar la cali-
dad de vida en 

colombia 

Concientizar a la 
comunidad 
acerca de la 

importancia del 
uso responsable 
de los medica-

mentos desde el 
punto de vista 

farmacéutico, con 
el propósito de 

disminuir la auto-
medicación como 

recurso inme-
diato para com-

batir las enferme-
dades. 

 $ 1.200.000 15-Feb-19 Activo Emerson 
Eliecer 

León 
Ávila 3125036672

leonemer-
son@unbos-
que.edu.co

Bogotá 
D.C Bogotá Colombia. 1200 Comunidad Comu-

nidad

Funda-
ción 

Caminos 
de Liber-

tad 

 $ - NA NA NA  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico (certi-
ficaciones, 
invitacio-

nes). 
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3, d Bienestar Bienestar Conectando 
Sonrisas

Generar activida-
des orientadas a 
la promoción de 
habitos saluda-
bles y la preven-
ción de la enfer-
medad en temas 
de salud oral en 
comunidades en 
situacion de vul-
nerabilidad de la 
localidad de usa-

quen

 $ - 1-Jan-20 Activo Martínez Alejan-
dro 6489000

voluntarios@
unbosque.

edu.co
Bella 
Suiza Usaquen Bogotá cundina-

marca Colombia 50 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos 
Listados de 
Asistencia 

Bitacora de 
Acciones 

Voluntarias

3,8 Ciencias Jurídicas y 
Políticas Derecho

Capacitaciones 
multidisciplina-

rias virtuales a la 
comunidad.

El Consultorio 
Jurídico, el Con-

sultorio de Psico-
logía y Medicina 
Familiar, realiza-
ron una capacita-
ción dirigida a los 
padres del cole-
gio municipal de 

Ricaurte, Cundin-
marca, la que se 
denominó Rela-

ciones Parentales 
y principio de 

Corresponsabili-
dad Familiar a la 
que asistieron 

alrededor de 130 
familias que se 

conectaron a tra-
vés de collabo-

rate; se capacitó 
a los funcionarios 
en el uso de esta 
plataforma y se 

creó una ruta 
para que los 

padres puedieran 
acceder a ella. La 

actividad duró  
dos horas.

 $ - 24-Apr-20 Activo Cardona 
mejia

Martha 
liliana 6489000

consultorio-
jurídico@
unbosque.

edu.co

Trabajo 
en casa. NA Ricaurte cundina-

marca Colombia 137 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Link, graba-
ción y foto-

grafías

3, d Ciencias
Química 

Farmacéu-
tica 

El uso responsa-
ble de medica-

mentos para 
mejorar la cali-
dad de vida en 

colombia 

Concientizar a la 
comunidad 
acerca de la 

importancia del 
uso responsable 
de los medica-

mentos desde el 
punto de vista 

farmacéutico, con 
el propósito de 

disminuir la auto-
medicación como 

recurso inme-
diato para com-

batir las enferme-
dades. 

 $ 1.200.000 15-Feb-19 Activo Emerson 
Eliecer 

León 
Ávila 3125036672

leonemer-
son@unbos-
que.edu.co

Bogotá 
D.C Bogotá Colombia. 1200 Comunidad Comu-

nidad

Funda-
ción 

Caminos 
de Liber-

tad 

 $ - NA NA NA  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico (certi-
ficaciones, 
invitacio-

nes). 
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3, d Enfermería Enfermería

Cuidado de la 
salud y desarro-
llo de habilida-
des para la vida 

en clave de 
comunicación

dinamizar proce-
sos orientados a 

fortalecer el 
desarrollo y con-

solidación de 
habilidades para 

la vida como com-
petencias que 
posibilitan el 

afrontamiento 
efectivo de las 
tensiones de la 
vida cotidiana, 

minimizan la 
exposición a con-
ductas de riesgo 

para la salud.

 $ 30.000.000 1-Jan-20 Activo Olga Ste-
lla

Diaz 
Usme

6489000 
Ext 1176

diazolga@
unbosque.

edu.co
NA NA BOGOTA BOGOTA D.C Colombia 125 Adolescen-

cia
Estu-

diantes

Colegio 
Miguel 
Antonio 

Caro
Publico  $ - NA NA NA  $ - 

Informe 
anual entre-

gadoa ala 
Direccion 
de investi-
gaciones y 
proyeccion 
social de la 

Facultad

3, b Facultad de Creación 
y Comunicación

Programa 
de Forma-
ción Musi-

cal
Do Re Mi Salud

Programa que 
busca generar 

una actividad cul-
tural que permita, 
desde la música, 
el desarrollo del 

espíritu y 
la cultura de la 

comunidad hospi-
talaria de Los 

Cobos Medical 
Center. 

La Música tiene 
diversas funcio-
nes en la vida del 
ser humano y se 
construye como 
una experiencia 
comunicacional, 
física y de movi-
miento, social, 

emocional, 
simbólica, esté-

tica, cultural, 
espiritual y tera-

péutica. 
El programa de 

experiencia musi-
cal de Los Cobos 
Medical Center 

pretende 
desarrollar diver-

sos escenarios 
que contribuyen a 
garantizar entor-
nos saludables, 
humanización, 

calidad de vida y 
bienestar.

 $ 6.683.000 1-Feb-19 Activo CARO-
LINA Melo 3107796130

meloan-
drea@

unbosque.
edu.co

Bella 
Suiza Usaquen Bogotá Cundina-

marca Colombia 175 Comunidad Comu-
nidad  $ - 

Fotos, 
Videos,  

Listados de 
Asistencia,  
Bitacora de 

Acciones 
Voluntarias, 

actas de 
reuniones.
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3, d Enfermería Enfermería

Cuidado de la 
salud y desarro-
llo de habilida-
des para la vida 

en clave de 
comunicación

dinamizar proce-
sos orientados a 

fortalecer el 
desarrollo y con-

solidación de 
habilidades para 

la vida como com-
petencias que 
posibilitan el 

afrontamiento 
efectivo de las 
tensiones de la 
vida cotidiana, 

minimizan la 
exposición a con-
ductas de riesgo 

para la salud.

 $ 30.000.000 1-Jan-20 Activo Olga Ste-
lla

Diaz 
Usme

6489000 
Ext 1176

diazolga@
unbosque.

edu.co
NA NA BOGOTA BOGOTA D.C Colombia 125 Adolescen-

cia
Estu-

diantes

Colegio 
Miguel 
Antonio 

Caro
Publico  $ - NA NA NA  $ - 

Informe 
anual entre-

gadoa ala 
Direccion 
de investi-
gaciones y 
proyeccion 
social de la 

Facultad

3, b Facultad de Creación 
y Comunicación

Programa 
de Forma-
ción Musi-

cal
Do Re Mi Salud

Programa que 
busca generar 

una actividad cul-
tural que permita, 
desde la música, 
el desarrollo del 

espíritu y 
la cultura de la 

comunidad hospi-
talaria de Los 

Cobos Medical 
Center. 

La Música tiene 
diversas funcio-
nes en la vida del 
ser humano y se 
construye como 
una experiencia 
comunicacional, 
física y de movi-
miento, social, 

emocional, 
simbólica, esté-

tica, cultural, 
espiritual y tera-

péutica. 
El programa de 

experiencia musi-
cal de Los Cobos 
Medical Center 

pretende 
desarrollar diver-

sos escenarios 
que contribuyen a 
garantizar entor-
nos saludables, 
humanización, 

calidad de vida y 
bienestar.

 $ 6.683.000 1-Feb-19 Activo CARO-
LINA Melo 3107796130

meloan-
drea@

unbosque.
edu.co

Bella 
Suiza Usaquen Bogotá Cundina-

marca Colombia 175 Comunidad Comu-
nidad  $ - 

Fotos, 
Videos,  

Listados de 
Asistencia,  
Bitacora de 

Acciones 
Voluntarias, 

actas de 
reuniones.
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3, d Ingeniería Bioinge-
niería

Bioingeniería en 
Acción

Este proyecto 
busca generar 

una articulación 
entre las áreas de 

énfasis de los 
bioingenieros 

(Salud para entes 
biológicos,  Sos-
tenibilidad ali-

mentaria, Ener-
gías renovables y 
Relación hombre 

– agua) con los 
retos de las 

comunidades y 
territorios 

mediante la iden-
tificación de pro-

blematicas y el 
desarrollo de 
artefactos de 
ingeniería que 

permitan sopor-
tar los avances 

médicos y bioló-
gicos de manera 

confiable, res-
ponsable y soste-

nible.

 $ 15.000.000 1-Jan-15 Activo Diana A. Fajardo 
Sua

304546 
6643

dfajardos@
unbosque.

edu.co
NA  NA NA

Cundina-
marca, 

boyaca, gua-
jirá, santan-

der

Colombia 1270 Comunidad Comu-
nidad

Comuni-
dad de 

los Cocos 
(Adultos y 

niños),  
Asocia-
ción de 

charque-
ros de 

Manaure, 
cafeteros 
de San-
tander, 
Funda-

ción 
Voces de 

Amor- 
Ciudad 
Bolivar, 
Funda-

ción 
Eudes, 
Funda-

ción con 
Sindrome 

Down, 
Funda-

ción 
CIREC, 

finca apí-
cola 

Santa 
Rita, Jar-
dín Botá-
nico de 
Bogotá, 
Colegio 
La Inma-
culada de 

Chía, 
Hospital 
Universi-
tario de la 

Samari-
tana, 
INVE-

MAR, fin-
cas pane-
leras en 
Mesitas 
- Cundi-

namarca, 
Funda-

ción 
Materiali-

zación 
3D, Aso-
ciación El 
Común, 
Funda-

ción UTA, 
CIAB, 

Funda-
ción Cen-

tro 
Colom-

biano de 
Hipotera-

pia

sector 
publico, 
sector 

privado, 
Asocia-
ciones

 $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
cada activi-

dad con 
registro 

fotografico 
y soportes 

de desarro-
llos
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3, d Ingeniería Bioinge-
niería

Bioingeniería en 
Acción

Este proyecto 
busca generar 

una articulación 
entre las áreas de 

énfasis de los 
bioingenieros 

(Salud para entes 
biológicos,  Sos-
tenibilidad ali-

mentaria, Ener-
gías renovables y 
Relación hombre 

– agua) con los 
retos de las 

comunidades y 
territorios 

mediante la iden-
tificación de pro-

blematicas y el 
desarrollo de 
artefactos de 
ingeniería que 

permitan sopor-
tar los avances 

médicos y bioló-
gicos de manera 

confiable, res-
ponsable y soste-

nible.

 $ 15.000.000 1-Jan-15 Activo Diana A. Fajardo 
Sua

304546 
6643

dfajardos@
unbosque.

edu.co
NA  NA NA

Cundina-
marca, 

boyaca, gua-
jirá, santan-

der

Colombia 1270 Comunidad Comu-
nidad

Comuni-
dad de 

los Cocos 
(Adultos y 

niños),  
Asocia-
ción de 

charque-
ros de 

Manaure, 
cafeteros 
de San-
tander, 
Funda-

ción 
Voces de 

Amor- 
Ciudad 
Bolivar, 
Funda-

ción 
Eudes, 
Funda-

ción con 
Sindrome 

Down, 
Funda-

ción 
CIREC, 

finca apí-
cola 

Santa 
Rita, Jar-
dín Botá-
nico de 
Bogotá, 
Colegio 
La Inma-
culada de 

Chía, 
Hospital 
Universi-
tario de la 

Samari-
tana, 
INVE-

MAR, fin-
cas pane-
leras en 
Mesitas 
- Cundi-

namarca, 
Funda-

ción 
Materiali-

zación 
3D, Aso-
ciación El 
Común, 
Funda-

ción UTA, 
CIAB, 

Funda-
ción Cen-

tro 
Colom-

biano de 
Hipotera-

pia

sector 
publico, 
sector 

privado, 
Asocia-
ciones

 $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
cada activi-

dad con 
registro 

fotografico 
y soportes 

de desarro-
llos
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3, d Medicina Optome-
tría

Salud visual diri-
gida a la pobla-

ción de los cole-
gios de la locali-
dad de usaquén. 

 donaciones y 
brigadas a per-
sonas en condi-
ción del vulnera-

bilidad

Brindar la oportu-
nidad a la pobla-

ción pediátrica en 
etapa escolar de 

tener atención en 
optometría de 

manera oportuna, 
dirigida a la pro-
moción, preven-
ción, diagnóstico 
y tratamiento de 

las enfermedades 
visuales y ocula-

res.

 $ - 1-Aug-13 Activo Zulma  
marcelo

Santos 
carri-
zosa

30229 
8735

31085 
86264

santoszul-
mas@unbos-

que.edu.co 
carrisoza-
marcelo@
unbosque.

edu.co

Parque 
Unicerro,La 

Carolina, 
Cedritos

Usaquen Bogotá Bogotá D.C Colombia 325
Niñez 

Adolescen-
cia

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

PDI Agosto 
19/marzo 

2020 
Fotos

3,4 Odontología Odonto 
logía

Odontología 
Hospitalaria: 

Hospital Infantil 
Universitario de 
San José Enero a 

mayo de 2020

Ofrecer atención 
odontológica al 

paciente con 
compromiso sis-
témico, en situa-

ción de discapaci-
dad, malforma-

ciones craneofa-
ciales facilitando 

el acceso a los 
servicios de salud 
y la solución de la 
morbilidad dentro 
de equipos inter-

disciplinares. 
Estrategias vir-

tuales en la 
pagina web del 

hospital se 
publico una info-
grafia y video  con 
recomendaciones 

de higiene oral 
para los niños, 

infografia para la 
consulta de 

recien nacido, 
infografia y video 
para el paciente 
en condición de 
discapacidad, 

inforgrafia para 
realizar autoe-

xamne para can-
cer oral. Teleo-
rientación a al 

servicio de hospi-
talización pedia-
trico. Charlas vir-
tuales al personal 
de salud  del ser-
vicio de cirugia 

plastica y pedia-
tria. Teleorienta-
ción en la junta  

de casos clinicos 
de cirugia plas-

tica de pacientes 
con malformacio-
nes craneofacia-
les. Asistencia al 
comite de salas 

de cirugia. asiten-
cia  virtual  a jun-
tas medicas del 

hospital

 $ 30.000.000 1-Jan-05 Activo Ana 
Maria   Pulido 648 

9029

pulidoana@
unbosque.

edu.
co;ctconti@
gmail.com

Barrios 
Unidos 

Barrios 
Unidos y Bogotá Cundina-

marca Colombia 394 Comunidad Comu-
nidad NA Educa-

tivo
 $ 90. 
000. 
000 

N.A N.A N.A  $ - 

 informes, 
registro 

fotografico, 
Infografias, 
publicación 
en pagina 

web del 
hospital, 
videos,   

3,7 odontología odonto 
logía

proyecto acoso 
escolar colegio 

casa blanca 
enero mayo 

2020

estrategias vir-
tuales  de preven-
ción para el acoso 
escolar, activida-
des sincronicas 
con estudiantes 
de 5 grado, y con 
el area de psico-
logia el colegio 

 $ - 1-mar-20 activo sandra 
-andrea 

hincapié 
- rojas

648 
9029

hincapiesan-
dra@unbos-
que.edu.co 

usaquén 
- san cris-

tobal 

usaquén 
- san 

cristobal 
Bogotá cundina-

marca
cundina-

marca 50 infancia comuni-
dad

colegio 
casa-

blanca 
educativa 

privada  $ - NA NA NA  $ - 
videos, 

comunica-
ciones

3, b odontología odonto 
logía

jac cedritos y 
gerontológico 

amyser: lectura 
de necesidades 
en el cuidado de 
la salud bucal de 

las personas 
mayores de 

cedritos

diagnóstico 
comunitario de la 
situación de las 
personas mayo-

res del upz de 
cedritos estrate-

gias tvirtuales 
egias 

 $ - 1-jan-20 activo alejandro per-
domo

648 
9029

aperdo-
moru@

unbosque.
edu.co

cedritos  usaquén Bogotá cundina-
marca colombia 30 adultos 

mayores
comuni-

dad

jac cedri-
tos y 

geronto-
lógico 

amyser

comuni-
tario  $ - NA NA NA  $ - 

videoconfe-
rencias, 

entrevistas 
a lideres y 

video
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3, d Medicina Optome-
tría

Salud visual diri-
gida a la pobla-

ción de los cole-
gios de la locali-
dad de usaquén. 

 donaciones y 
brigadas a per-
sonas en condi-
ción del vulnera-

bilidad

Brindar la oportu-
nidad a la pobla-

ción pediátrica en 
etapa escolar de 

tener atención en 
optometría de 

manera oportuna, 
dirigida a la pro-
moción, preven-
ción, diagnóstico 
y tratamiento de 

las enfermedades 
visuales y ocula-

res.

 $ - 1-Aug-13 Activo Zulma  
marcelo

Santos 
carri-
zosa

30229 
8735

31085 
86264

santoszul-
mas@unbos-

que.edu.co 
carrisoza-
marcelo@
unbosque.

edu.co

Parque 
Unicerro,La 

Carolina, 
Cedritos

Usaquen Bogotá Bogotá D.C Colombia 325
Niñez 

Adolescen-
cia

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

PDI Agosto 
19/marzo 

2020 
Fotos

3,4 Odontología Odonto 
logía

Odontología 
Hospitalaria: 

Hospital Infantil 
Universitario de 
San José Enero a 

mayo de 2020

Ofrecer atención 
odontológica al 

paciente con 
compromiso sis-
témico, en situa-

ción de discapaci-
dad, malforma-

ciones craneofa-
ciales facilitando 

el acceso a los 
servicios de salud 
y la solución de la 
morbilidad dentro 
de equipos inter-

disciplinares. 
Estrategias vir-

tuales en la 
pagina web del 

hospital se 
publico una info-
grafia y video  con 
recomendaciones 

de higiene oral 
para los niños, 

infografia para la 
consulta de 

recien nacido, 
infografia y video 
para el paciente 
en condición de 
discapacidad, 

inforgrafia para 
realizar autoe-

xamne para can-
cer oral. Teleo-
rientación a al 

servicio de hospi-
talización pedia-
trico. Charlas vir-
tuales al personal 
de salud  del ser-
vicio de cirugia 

plastica y pedia-
tria. Teleorienta-
ción en la junta  

de casos clinicos 
de cirugia plas-

tica de pacientes 
con malformacio-
nes craneofacia-
les. Asistencia al 
comite de salas 

de cirugia. asiten-
cia  virtual  a jun-
tas medicas del 

hospital

 $ 30.000.000 1-Jan-05 Activo Ana 
Maria   Pulido 648 

9029

pulidoana@
unbosque.

edu.
co;ctconti@
gmail.com

Barrios 
Unidos 

Barrios 
Unidos y Bogotá Cundina-

marca Colombia 394 Comunidad Comu-
nidad NA Educa-

tivo
 $ 90. 
000. 
000 

N.A N.A N.A  $ - 

 informes, 
registro 

fotografico, 
Infografias, 
publicación 
en pagina 

web del 
hospital, 
videos,   

3,7 odontología odonto 
logía

proyecto acoso 
escolar colegio 

casa blanca 
enero mayo 

2020

estrategias vir-
tuales  de preven-
ción para el acoso 
escolar, activida-
des sincronicas 
con estudiantes 
de 5 grado, y con 
el area de psico-
logia el colegio 

 $ - 1-mar-20 activo sandra 
-andrea 

hincapié 
- rojas

648 
9029

hincapiesan-
dra@unbos-
que.edu.co 

usaquén 
- san cris-

tobal 

usaquén 
- san 

cristobal 
Bogotá cundina-

marca
cundina-

marca 50 infancia comuni-
dad

colegio 
casa-

blanca 
educativa 

privada  $ - NA NA NA  $ - 
videos, 

comunica-
ciones

3, b odontología odonto 
logía

jac cedritos y 
gerontológico 

amyser: lectura 
de necesidades 
en el cuidado de 
la salud bucal de 

las personas 
mayores de 

cedritos

diagnóstico 
comunitario de la 
situación de las 
personas mayo-

res del upz de 
cedritos estrate-

gias tvirtuales 
egias 

 $ - 1-jan-20 activo alejandro per-
domo

648 
9029

aperdo-
moru@

unbosque.
edu.co

cedritos  usaquén Bogotá cundina-
marca colombia 30 adultos 

mayores
comuni-

dad

jac cedri-
tos y 

geronto-
lógico 

amyser

comuni-
tario  $ - NA NA NA  $ - 

videoconfe-
rencias, 

entrevistas 
a lideres y 

video
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3,4 odontología odonto 
logía

fundación ana 
restrepo del 

corral proyecto 
interdisciplinar 
(odontologia y 

psicología) pro-
yecto sonrisas 
mentalmente 
sanas  enero a 
mayo de 2020

proyecto inter-
disciplinar con 

participación de 
las facultades de 

psicología y 
odontología de la 

universidad el 
bosque cuyo 

objetivo es facili-
tar el desarrollo y 
mantenimiento 
de hábitos salu-

dables, la promo-
ción de la salud y 

prevención de 
enfermedades 
prevalentes en 

cavidad oral, con 
la intervención 

integral hacia los 
padres, docentes 

y estudiantes 
pertenecientes a 
la fundación edu-
cacional ana res-
trepo del corral. 
estrategias vir-
tuales: videos 

estan orientados 
educación en 
salud oral en 

tiempos de pan-
demia., se esta 

implementando 
una pagina web y 
otros productos 
educativos. para 
el 2020-2 se han 

seguido reali-
zando actividades 

de promoción y 
prevención junto 
con la facultad de 

psicología. se 
está diseñando 
un video para la 
comunidad de la 
fearc sobre dia-

betes.   

 $ 12.000.000 1-jan-18 activo
luz mar-

cela /jac-
queline 

amaya 
riveros-
7garzón

6489029
amayaluz@
unbosque.

edu.co
unicerros usaquen Bogotá cundina-

marca colombia 80 niñez comuni-
dad na educa-

tivo
 $ 12. 
000. 
000 

NA NA NA  $ - 

-premio a la 
excelencia 
academica 
vocacion e 

integración, 
video, 

registro 
fotografico 
articulo en 
construc-

ción, bases 
de datos 

.-formatos 
aiepi, los 

rips, foto-
grafias 
videos, 

informes 

3,4 odontología odonto 
logía

fundación ana 
restrepo del 

corral proyecto 
educativo servi-
cio de odontolo-
gía fearc-univer-

sidad el bos-
queenero a 

mayo de 2020

programa que 
incluye subpro-

yectos educativos 
de promoción de 
la salud y preven-
ción de la enfer-

medad dirigidos a 
la comunidad 

escolar : alumnos, 
profesores y 

padres de familia. 
estrategias vir-

tualesactividades 
para incentivar el 

recilclaje en 
tiempos de cua-

rentena, video de 
protocolo de bio-

seguridad en 
tiempos de pan-
demia . para el 
2020-2 se está 
trabajando con 
los estudiantes 
de bachillerato 
sobre ¿qué es la 

gingivitis, sus 
repercusiones, 

prevención.

 $ 1.500.000 1-jan-85 activo
luz mar-

cela /jac-
queline 

amaya 
riveros-
7garzón

6489029
amayaluz@
unbosque.

edu.co
unicerros usaquen Bogotá cundina-

marca colombia 30 comunidad comuni-
dad na educa-

tivo
$ 1. 

500. 
000 

NA NA NA  $ - 

documen-
tos, videos, 
fotografias 
,consenti-
mientos 

informados, 
bases de 

datos
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3,4 odontología odonto 
logía

fundación ana 
restrepo del 

corral proyecto 
interdisciplinar 
(odontologia y 

psicología) pro-
yecto sonrisas 
mentalmente 
sanas  enero a 
mayo de 2020

proyecto inter-
disciplinar con 

participación de 
las facultades de 

psicología y 
odontología de la 

universidad el 
bosque cuyo 

objetivo es facili-
tar el desarrollo y 
mantenimiento 
de hábitos salu-

dables, la promo-
ción de la salud y 

prevención de 
enfermedades 
prevalentes en 

cavidad oral, con 
la intervención 

integral hacia los 
padres, docentes 

y estudiantes 
pertenecientes a 
la fundación edu-
cacional ana res-
trepo del corral. 
estrategias vir-
tuales: videos 

estan orientados 
educación en 
salud oral en 

tiempos de pan-
demia., se esta 

implementando 
una pagina web y 
otros productos 
educativos. para 
el 2020-2 se han 

seguido reali-
zando actividades 

de promoción y 
prevención junto 
con la facultad de 

psicología. se 
está diseñando 
un video para la 
comunidad de la 
fearc sobre dia-

betes.   

 $ 12.000.000 1-jan-18 activo
luz mar-

cela /jac-
queline 

amaya 
riveros-
7garzón

6489029
amayaluz@
unbosque.

edu.co
unicerros usaquen Bogotá cundina-

marca colombia 80 niñez comuni-
dad na educa-

tivo
 $ 12. 
000. 
000 

NA NA NA  $ - 

-premio a la 
excelencia 
academica 
vocacion e 

integración, 
video, 

registro 
fotografico 
articulo en 
construc-

ción, bases 
de datos 

.-formatos 
aiepi, los 

rips, foto-
grafias 
videos, 

informes 

3,4 odontología odonto 
logía

fundación ana 
restrepo del 

corral proyecto 
educativo servi-
cio de odontolo-
gía fearc-univer-

sidad el bos-
queenero a 

mayo de 2020

programa que 
incluye subpro-

yectos educativos 
de promoción de 
la salud y preven-
ción de la enfer-

medad dirigidos a 
la comunidad 

escolar : alumnos, 
profesores y 

padres de familia. 
estrategias vir-

tualesactividades 
para incentivar el 

recilclaje en 
tiempos de cua-

rentena, video de 
protocolo de bio-

seguridad en 
tiempos de pan-
demia . para el 
2020-2 se está 
trabajando con 
los estudiantes 
de bachillerato 
sobre ¿qué es la 

gingivitis, sus 
repercusiones, 

prevención.

 $ 1.500.000 1-jan-85 activo
luz mar-

cela /jac-
queline 

amaya 
riveros-
7garzón

6489029
amayaluz@
unbosque.

edu.co
unicerros usaquen Bogotá cundina-

marca colombia 30 comunidad comuni-
dad na educa-

tivo
$ 1. 

500. 
000 

NA NA NA  $ - 

documen-
tos, videos, 
fotografias 
,consenti-
mientos 

informados, 
bases de 

datos
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3, b odontología odontolo-
gía

programa desa-
rrollo integral 
para la calidad 

de vida del terri-
torio de santa 

bárbara, bogotá

para la construc-
ción del programa 

calidad de vida 
para el territorio 
de santa bárbara 
se diseñaron tres 
ejes, salud – edu-

cación, salud – 
ambiente, y salud 

– cultura. ejes 
conductores del 
programa, que 

permiten agrupar 
por categorías los 

proyectos que 
surjan para llegar 

a los diferentes 
grupos etáreos 

de la comunidad, 
dando respuesta 
a través de accio-
nes integrales a 

las necesidades y 
expectativas de la 

comunidad, en 
miras al mejora-

miento de la 
salud y calidad de 
vida. estrategias 
virtuales: diseño 
de material edu-

cativo virtual: 
video  para las 

familias de terri-
torio santa bar-

bara (asodelicias, 
asociación san 

mateo). reuniones 
virtuales con las 

familias. espacios 
de gestion y eva-
luación con acto-
res instituciona-
les del territorio 

 $ 3.000.000 1-jan-11 activo luis fer-
nando 

restrepo 
perez 6489029

prestrepo-
luisf@

unbosque.
edu.co

unice-
rros, la 
espe-
ranza, 

pañue-
lito, deli-
cias del 
carmen, 
usaquen

usaquen bogota cundina-
marca colombia 80 familias comuni-

dad

icbf- aso-
ciación 

san 
mateo, 

fundación 
proyecto 
de vida

guberna-
mental  $ - N.A N.A N.A  $ - 

bases de 
datos, 

informes, 
registro 

fotografico, 
video

3, c Odontología Odontolo-
gía

Anapoima: 
Diseño, cons-

trucción e 
implementación 

participativos 
de planes loca-

les y estrategias 
en salud bucal 
para la primera 

infancia.

El proyecto com-
prende diferentes 

actividades que 
van desde la ges-
tión interinstitu-
cional con orga-

nismos del 
gobierno munici-
pal para desarro-

llar proyectos 
conjuntos con la 
primera infancia 

de Anapoima, 
acciones de tra-

bajo con el Hospi-
tal de atención en 
consulta externa 

para toda la 
población, inclu-
yendo acciones 

preventivas y res-
taurativas dentro 
del plan de bene-

ficios del POS. 
estrategias vir-

tuales: diseño de 
material educa-

tivo virtual: video  
para las familias 

de territorio   
espacios de ges-
tion y evaluación 
con actores insti-

tucionales del 
territorio, activi-
dades de educa-
ción remotas con 

familias de pri-
mera infancia  

 $ 9.000.000 1-Jul-11 Activo
LUIS 
FER-

NANDO 

RES-
TREPO 
PEREZ 

6489029
prestrepo-

luisf@
unbosque.

edu.co
anapoima ana-

poima anapoima cundina-
marca colombia 120 infancia comuni-

dad
colgate y 
palmolive

Empresa  
Privada

 $ 
9.000. 

000 
N.A N.A N.A  $ - 

informes, 
fotografias, 
videos, pro-

yectos de 
investiga-

ción 
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3, b odontología odontolo-
gía

programa desa-
rrollo integral 
para la calidad 

de vida del terri-
torio de santa 

bárbara, bogotá

para la construc-
ción del programa 

calidad de vida 
para el territorio 
de santa bárbara 
se diseñaron tres 
ejes, salud – edu-

cación, salud – 
ambiente, y salud 

– cultura. ejes 
conductores del 
programa, que 

permiten agrupar 
por categorías los 

proyectos que 
surjan para llegar 

a los diferentes 
grupos etáreos 

de la comunidad, 
dando respuesta 
a través de accio-
nes integrales a 

las necesidades y 
expectativas de la 

comunidad, en 
miras al mejora-

miento de la 
salud y calidad de 
vida. estrategias 
virtuales: diseño 
de material edu-

cativo virtual: 
video  para las 

familias de terri-
torio santa bar-

bara (asodelicias, 
asociación san 

mateo). reuniones 
virtuales con las 

familias. espacios 
de gestion y eva-
luación con acto-
res instituciona-
les del territorio 

 $ 3.000.000 1-jan-11 activo luis fer-
nando 

restrepo 
perez 6489029

prestrepo-
luisf@

unbosque.
edu.co

unice-
rros, la 
espe-
ranza, 

pañue-
lito, deli-
cias del 
carmen, 
usaquen

usaquen bogota cundina-
marca colombia 80 familias comuni-

dad

icbf- aso-
ciación 

san 
mateo, 

fundación 
proyecto 
de vida

guberna-
mental  $ - N.A N.A N.A  $ - 

bases de 
datos, 

informes, 
registro 

fotografico, 
video

3, c Odontología Odontolo-
gía

Anapoima: 
Diseño, cons-

trucción e 
implementación 

participativos 
de planes loca-

les y estrategias 
en salud bucal 
para la primera 

infancia.

El proyecto com-
prende diferentes 

actividades que 
van desde la ges-
tión interinstitu-
cional con orga-

nismos del 
gobierno munici-
pal para desarro-

llar proyectos 
conjuntos con la 
primera infancia 

de Anapoima, 
acciones de tra-

bajo con el Hospi-
tal de atención en 
consulta externa 

para toda la 
población, inclu-
yendo acciones 

preventivas y res-
taurativas dentro 
del plan de bene-

ficios del POS. 
estrategias vir-

tuales: diseño de 
material educa-

tivo virtual: video  
para las familias 

de territorio   
espacios de ges-
tion y evaluación 
con actores insti-

tucionales del 
territorio, activi-
dades de educa-
ción remotas con 

familias de pri-
mera infancia  

 $ 9.000.000 1-Jul-11 Activo
LUIS 
FER-

NANDO 

RES-
TREPO 
PEREZ 

6489029
prestrepo-

luisf@
unbosque.

edu.co
anapoima ana-

poima anapoima cundina-
marca colombia 120 infancia comuni-

dad
colgate y 
palmolive

Empresa  
Privada

 $ 
9.000. 

000 
N.A N.A N.A  $ - 

informes, 
fotografias, 
videos, pro-

yectos de 
investiga-

ción 
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3, b Odontología Odontolo-
gía

 Nuestra señora 
del Rosario: Eva-
luación del Pro-
grama Sonrisas 
Sanas esta aqui 
la información 
de Enero Mayo 

2020

 Desarrollo y eva-
luación de pro-

yectos  mediante 
estrategias vir-

tuales En salud y 
salud bucal dirigi-
dos a la población 
del colegio Nues-

tra señora del 
rosario. videos de 
VI semestre para 
escolares sobre  

autoestima y 
autocuidado

 $ 2.500.000 1-Jan-13 Activo Maria 
Juliana 

Ochoa  
Ocampo

6489 
029

ochoama-
ria@unbos-
que.edu.co 

San 
cipriano Suba BOGOTA Cundina-

marca COLOMBIA 120 Niñez Comu-
nidad

Colgate y 
palmolive

Empresa  
Privada

 $ 450. 
000 N.A NA NA  $ - 

registro 
fotografico, 

bases de 
datos, artí-
culo, info-

grafías

3,4 Odontología Odontolo-
gía

IMPLEMENTA-
CIÓN Y EVALUA-

CIÓN DE UNA 
RUTA PARA LA 
PREVENCIÓN, 
PROMOCIÓN Y 
ATENCIÓN  EN 

SALUD ORAL DE 
LA PRIMERA 

INFANCIA DEL 
MUNICIPIO DE 

UBATE

desarrollar, 
implementar y 

evaluar una ruta 
de atención para 

la promoción, 
prevención y tra-

tamiento de la 
caries dental en 
la primera infan-

cia dentro los 
lineamientos del 
MIAS y del RIAS 
para la primera 

infancia que per-
mita superar las 

posibles barreras 
y fortalezca la 
aplicación de 

diferentes estra-
tegias preventi-
vas como el bar-
niz de flúor en la 
atención a la pri-

mera infancia 
estrategias 

virtuales:Apoyo 
jornada de cepi-

llado dental 
entrega de kits 

 $ 184.250.000 1-Jan-18 Activo Maria 
Clara 

Gonza-
lez  

Carrera
6489 
029

gonzalezma-
ria@unbos-
que.edu.co

Ubate Munici-
pio UBATE Cundina-

marca COLOMBIA 1500 Niñez Comu-
nidad

Colgate y 
palmolive

Empresa  
Privada

 $ 105. 
150. 
000 

N.A N.A N.A  $ - 

Informes de 
avance del pro-

yecto, fotografias, 
capacitaciones, 

reuniones, 
concurso,mesas 

de trabajo

3, d Odontología Odontolo-
gía

Jardin Infantil mi 
Dulce Refugio 

Primer Paso a la 
Salud Oral  

Enero a Mayo de 
2020

Implementar un 
programa de 

salud oral para la 
población entre 
los 3 meses y 5 

años.  Estrategias 
virtuales: cartilla 
virtual dirigida a 
docentes de la 

institución . 
Videos sobre 

dieta, salud oral y 
prevención del 

Covid 19 dirigidos 
a los niños y a los 
padres de familia.

 $ 2.500.000 1-Jan-15 Activo Maria 
Juliana 

Ochoa  
Ocampo

6489 
029

ochoama-
ria@unbos-
que.edu.co 

Santa 
Cecilia Usaquen BOGOTA Cundina-

marca COLOMBIA 320 Niñez Comu-
nidad

Colgate y 
palmolive

Empresa  
 Privada

 $ 450. 
000 N.A N.A N.A  $ - 

informes de 
avance del 
proyecto, 

videos, 
fotografias, 

bases de 
datos, 

material 
educativo 

virtual para 
docentes y 
padres de 

familia. 
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3, b Odontología Odontolo-
gía

 Nuestra señora 
del Rosario: Eva-
luación del Pro-
grama Sonrisas 
Sanas esta aqui 
la información 
de Enero Mayo 

2020

 Desarrollo y eva-
luación de pro-

yectos  mediante 
estrategias vir-

tuales En salud y 
salud bucal dirigi-
dos a la población 
del colegio Nues-

tra señora del 
rosario. videos de 
VI semestre para 
escolares sobre  

autoestima y 
autocuidado

 $ 2.500.000 1-Jan-13 Activo Maria 
Juliana 

Ochoa  
Ocampo

6489 
029

ochoama-
ria@unbos-
que.edu.co 

San 
cipriano Suba BOGOTA Cundina-

marca COLOMBIA 120 Niñez Comu-
nidad

Colgate y 
palmolive

Empresa  
Privada

 $ 450. 
000 N.A NA NA  $ - 

registro 
fotografico, 

bases de 
datos, artí-
culo, info-

grafías

3,4 Odontología Odontolo-
gía

IMPLEMENTA-
CIÓN Y EVALUA-

CIÓN DE UNA 
RUTA PARA LA 
PREVENCIÓN, 
PROMOCIÓN Y 
ATENCIÓN  EN 

SALUD ORAL DE 
LA PRIMERA 

INFANCIA DEL 
MUNICIPIO DE 

UBATE

desarrollar, 
implementar y 

evaluar una ruta 
de atención para 

la promoción, 
prevención y tra-

tamiento de la 
caries dental en 
la primera infan-

cia dentro los 
lineamientos del 
MIAS y del RIAS 
para la primera 

infancia que per-
mita superar las 

posibles barreras 
y fortalezca la 
aplicación de 

diferentes estra-
tegias preventi-
vas como el bar-
niz de flúor en la 
atención a la pri-

mera infancia 
estrategias 

virtuales:Apoyo 
jornada de cepi-

llado dental 
entrega de kits 

 $ 184.250.000 1-Jan-18 Activo Maria 
Clara 

Gonza-
lez  

Carrera
6489 
029

gonzalezma-
ria@unbos-
que.edu.co

Ubate Munici-
pio UBATE Cundina-

marca COLOMBIA 1500 Niñez Comu-
nidad

Colgate y 
palmolive

Empresa  
Privada

 $ 105. 
150. 
000 

N.A N.A N.A  $ - 

Informes de 
avance del pro-

yecto, fotografias, 
capacitaciones, 

reuniones, 
concurso,mesas 

de trabajo

3, d Odontología Odontolo-
gía

Jardin Infantil mi 
Dulce Refugio 

Primer Paso a la 
Salud Oral  

Enero a Mayo de 
2020

Implementar un 
programa de 

salud oral para la 
población entre 
los 3 meses y 5 

años.  Estrategias 
virtuales: cartilla 
virtual dirigida a 
docentes de la 

institución . 
Videos sobre 

dieta, salud oral y 
prevención del 

Covid 19 dirigidos 
a los niños y a los 
padres de familia.

 $ 2.500.000 1-Jan-15 Activo Maria 
Juliana 

Ochoa  
Ocampo

6489 
029

ochoama-
ria@unbos-
que.edu.co 

Santa 
Cecilia Usaquen BOGOTA Cundina-

marca COLOMBIA 320 Niñez Comu-
nidad

Colgate y 
palmolive

Empresa  
 Privada

 $ 450. 
000 N.A N.A N.A  $ - 

informes de 
avance del 
proyecto, 

videos, 
fotografias, 

bases de 
datos, 

material 
educativo 

virtual para 
docentes y 
padres de 

familia. 



154   INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / ÁREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE
O

D
S 

 
IM

PA
C

TA
D

O

M
ET

A
 IM

PA
C

TA
D

A

UNIDAD ACADÉMICAS  
O ADMINISTRATIVA

N
O

M
B

RE
 P

RO
YE

C
TO

D
ES

C
RI

PC
IO

N
 

PR
O

YE
C

TO

VA
LO

R 
PR

O
YE

C
TO

FE
C

H
A

 IN
IC

IO

FE
C

H
A

 F
IN

A
L

N
O

M
B

RE
 C

O
N

TA
C

TO

A
PE

LL
ID

O
 C

O
N

TA
C

TO

TE
LE

FO
N

O
  O

N
TA

C
TO

EM
A

IL
 C

O
N

TA
C

TO

ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERÉS COOPERANTE NACIONAL
COOPERANTE  

INTERNACIONAL

EV
ID

EN
C

IA
S

FACULTAD / 
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

BA
RR

IO

LO
C

A
LI

D
A

D

M
U

N
IC

IP
IO

D
EP

A
RT

A
M

EN
TO

PA
ÍS

PO
B

LA
C

IÓ
N

 D
IR

EC
TA

 
IM

PA
C

TA
D

A
 

(E
XP

RE
SA

D
A

 
EN

 N
Ú

M
ER

O
S)

TI
PO

 P
O

B
LA

C
IÓ

N

G
RU

PO
 D

E 
IN

TE
RÉ

S

N
O

M
B

RE

SE
C

TO
R

 V
A

LO
R 

D
E 

 
LA

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N
 

N
O

M
B

RE

PA
ÍS

SE
C

TO
R

 V
A

LO
R 

 
D

E 
LA

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N
 

3 

SA
LU

D
  

Y 
B

IE
N

ES
TA

R

3, b Odontología Odonto 
logía

Odontología 
Hospitalaria: 

Hospital Infantil 
Universitario de 
San José Enero a 

diciembre de 
2020

ofrecer atención 
odontológica al 

paciente con 
compromiso sis-
témico, en situa-

ción de discapaci-
dad, malforma-

ciones craneofa-
ciales y programa 

de tratamiento 
odontologico 

bajo anestesia 
general e inter-

consultad de 
pacientes hospi-
talizados. facili-

tando el acceso a 
los servicios de 

salud y la solución 
de la morbilidad 
dentro de equi-

pos interdiscipli-
nares. Estrategias 

virtuales en la 
pagina web del 

hospital se 
publico una info-
grafia y video  con 
recomendaciones 

de higiene oral 
para los niños, 

infografia para la 
consulta de 

recien nacido, 
inforgrafia para 
realizar autoe-

xamne para can-
cer oral  y info-
grafia para pro-

mocion y preven-
ción de la salud 

oral  de la 
materna. Teleo-
rientación a al 

servicio de hospi-
talización pedia-
trico. Charlas vir-
tuales al personal 
de salud  del ser-
vicio de cirugia 

plastica y pedia-
tria. Teleorienta-
ción en la junta  

de casos clinicos 
de cirugia plas-

tica de pacientes 
con malformacio-
nes craneofacia-
les. Asistencia al 
comite de salas 

de cirugia. asiten-
cia  virtual  a jun-
tas medicas del  

hospital. Desde el 
mes de agosto se 
activa la presen-
cialidad en con-
sulta externa y 

anestecia gene-
ral.  

 $ 30.000.000 1-Jan-05 Activo Ana 
Maria Pulido 648 

9029
pulidoana@
unbosque.

edu.co
Barrios  
Unidos 

Barrios 
Unidos y Bogota Cundina-

marca Colombia 149 Comunidad Comu-
nidad N/A Educa-

tivo
 $ 90. 
000. 
000 

N.A N.A N.A  $ - 

 informes, 
registro 

fotografico, 
Infografias, 
publicación 
en pagina 

web del 
hospital, 
videos.
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3, b Odontología Odonto 
logía

Odontología 
Hospitalaria: 

Hospital Infantil 
Universitario de 
San José Enero a 

diciembre de 
2020

ofrecer atención 
odontológica al 

paciente con 
compromiso sis-
témico, en situa-

ción de discapaci-
dad, malforma-

ciones craneofa-
ciales y programa 

de tratamiento 
odontologico 

bajo anestesia 
general e inter-

consultad de 
pacientes hospi-
talizados. facili-

tando el acceso a 
los servicios de 

salud y la solución 
de la morbilidad 
dentro de equi-

pos interdiscipli-
nares. Estrategias 

virtuales en la 
pagina web del 

hospital se 
publico una info-
grafia y video  con 
recomendaciones 

de higiene oral 
para los niños, 

infografia para la 
consulta de 

recien nacido, 
inforgrafia para 
realizar autoe-

xamne para can-
cer oral  y info-
grafia para pro-

mocion y preven-
ción de la salud 

oral  de la 
materna. Teleo-
rientación a al 

servicio de hospi-
talización pedia-
trico. Charlas vir-
tuales al personal 
de salud  del ser-
vicio de cirugia 

plastica y pedia-
tria. Teleorienta-
ción en la junta  

de casos clinicos 
de cirugia plas-

tica de pacientes 
con malformacio-
nes craneofacia-
les. Asistencia al 
comite de salas 

de cirugia. asiten-
cia  virtual  a jun-
tas medicas del  

hospital. Desde el 
mes de agosto se 
activa la presen-
cialidad en con-
sulta externa y 

anestecia gene-
ral.  

 $ 30.000.000 1-Jan-05 Activo Ana 
Maria Pulido 648 

9029
pulidoana@
unbosque.

edu.co
Barrios  
Unidos 

Barrios 
Unidos y Bogota Cundina-

marca Colombia 149 Comunidad Comu-
nidad N/A Educa-

tivo
 $ 90. 
000. 
000 

N.A N.A N.A  $ - 

 informes, 
registro 

fotografico, 
Infografias, 
publicación 
en pagina 

web del 
hospital, 
videos.
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3, b Odontología Odonto 
logía

Odontología 
Hospitalaria: 
Sociedad de 

Cirugia  Hospital 
de San José y 
Universidad 

Saludable  Enero 
a Diciembre  de 

2020

Prestación de 
servicio odonto-
logico, a personal 

medico y admi-
nistrativo de la 

FUCS y  del Hos-
pital realización 

de interconsultas 
al paciente hospi-

talizado con 
enfonque en pro-
moción y preven-
ción de salud oral 
se realizaron acti-
vidades conjun-
tas con las FUCS 
en actividades 

como Fucs al par-
que mediante 

cartillas informa-
tivas para promo-

cionar la salud 
oral de los veci-
nos y personal 

que habita alre-
deror del hospi-
tal, actividades 
de promocón en 
salud oral para 

estudantes de la 
FUCS Pacientes 

externos y acom-
pañantes del hos-
pital  Estrategias 
virtuales: videos 
de   promoción y 

prevención de 
salud oral, tecni-
cas de cepillado y 

promosión del 
servicio de 

Odontologia,a 
proyectado en los 
televisores de los 
apsillos de la Uni-
versidad FUCS Y 

del Hospital, 
TELEODONTO-

LOGIA a traves de 
la plataforma del 
hospital para tra-

bajar consulta 
virtual en el 

departamento 
del Guainia y en la 
actualidad para la 
consulta hospita-
laria que requiera 
consulta odonto-
logica especiali-
zada dirigida a 

orientar profesio-
nales en areas 
especializadas 

asitencia  virtual  
a juntas medicas 

del  hospital, acti-
vidades de promi-
cion y prevención 
en salud oral en el 

hospital de san 
jose enfocado al 

apciente hospita-
lario y sus familia-
res y a las muje-
res gestantes y 

lactantes 

 $ 30.000.000 1-Jan-02 Activo CARO-
LINA 

TELLEZ 
CONTI

648 
9029

Tellezcaro-
lina@unbos-
que.edu.co

La estan-
zuela Martires Bogota 

D.C
Cundina-

marca Colombia 300 Comunidad Comu-
nidad NA Educa-

tivo
 $ 30. 
000. 
000 

NA NA N.A  $ - 
informes, 

base datos, 
videos, pos-
ters, actas 
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3, b Odontología Odonto 
logía

Odontología 
Hospitalaria: 
Sociedad de 

Cirugia  Hospital 
de San José y 
Universidad 

Saludable  Enero 
a Diciembre  de 

2020

Prestación de 
servicio odonto-
logico, a personal 

medico y admi-
nistrativo de la 

FUCS y  del Hos-
pital realización 

de interconsultas 
al paciente hospi-

talizado con 
enfonque en pro-
moción y preven-
ción de salud oral 
se realizaron acti-
vidades conjun-
tas con las FUCS 
en actividades 

como Fucs al par-
que mediante 

cartillas informa-
tivas para promo-

cionar la salud 
oral de los veci-
nos y personal 

que habita alre-
deror del hospi-
tal, actividades 
de promocón en 
salud oral para 

estudantes de la 
FUCS Pacientes 

externos y acom-
pañantes del hos-
pital  Estrategias 
virtuales: videos 
de   promoción y 

prevención de 
salud oral, tecni-
cas de cepillado y 

promosión del 
servicio de 

Odontologia,a 
proyectado en los 
televisores de los 
apsillos de la Uni-
versidad FUCS Y 

del Hospital, 
TELEODONTO-

LOGIA a traves de 
la plataforma del 
hospital para tra-

bajar consulta 
virtual en el 

departamento 
del Guainia y en la 
actualidad para la 
consulta hospita-
laria que requiera 
consulta odonto-
logica especiali-
zada dirigida a 

orientar profesio-
nales en areas 
especializadas 

asitencia  virtual  
a juntas medicas 

del  hospital, acti-
vidades de promi-
cion y prevención 
en salud oral en el 

hospital de san 
jose enfocado al 

apciente hospita-
lario y sus familia-
res y a las muje-
res gestantes y 

lactantes 

 $ 30.000.000 1-Jan-02 Activo CARO-
LINA 

TELLEZ 
CONTI

648 
9029

Tellezcaro-
lina@unbos-
que.edu.co

La estan-
zuela Martires Bogota 

D.C
Cundina-

marca Colombia 300 Comunidad Comu-
nidad NA Educa-

tivo
 $ 30. 
000. 
000 

NA NA N.A  $ - 
informes, 

base datos, 
videos, pos-
ters, actas 
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3,4 Odontología Odontolo-
gía

Programa para 
atención de per-

sonas con 
modelo diferen-
cial del munici-
pio de Sesquilé. 

Tele-Educación 
para la salud 

bucal con enfo-
que diferencial en 

población con 
enfermedades 

sistemicas y ges-
tantes. Identifica-
ción de factores 
de riesgo perso-

nales y familiares, 
orientación para 

el cuidado y auto-
cuidado de la 

salud.

 $ 5.000.000 10-Jul-19 Activo ROCIO 
ANDREA

BAR-
BOSA

648 
9029

rbarbosao@
unbosque.

edu.co
SES-

QUILE
SES-

QUILE SESQUILE Cundina-
marca Colombia 133 Comunidad Comu-

nidad

Hospital 
San Anto-

nio de 
Sesquilé

Salud
 $ 5. 
000. 
000 

N.A NA N.A  $ - 

Informes y 
bases de 

datos insti-
tucional del 

hospital

3,4 Odontología Odontolo-
gía

Fundación San 
Mauricio: pro-
grama de pre-

vención en salud 
oral Enero a 

diciembre 2020 

favorecer el ade-
cuado creci-

miento y desarro-
llo de los niños y 
niñas escolares, 

disminuyendo  los 
índices de morbi-
lidad oral,  imple-
mentando estra-
tegias virtuals  de 
promoción de la 
salud y preven-
ción de la enfer-

medad en la 
comunidad de la 
Fundación San 

Mauricio. Se rea-
lizaron infografias  

Cancionero, 
videos. 

 $ 2.500.000 1-Jul-19 Activo

maria  
juliana 

/lina  
maria/
martha

ochoa  
ocampo 
/triana 
/castel-
blanco

648 
9029

ochoama-
ria@unbos-
que.edu.co 

San Jose 
de Bava-

ria
Suba BOGOTA Cundina-

marca Colombia 160 Niñez Comu-
nidad ICBF

GUBER-
NAMEN-

TAL
 $ - N.A NA N.A  $ - 

base de 
datos,  
videos, 

infografías. 

3,4 Odontología Odontolo-
gía

Fundación Ana 
Restrepo del 

Corral proyecto 
interdisciplinar 
(odontologia y 
medicina)Eva-

luación del 
estado nutricio-

nal, alimentos 
consumidos 

durante la jor-
nada escolar y 
actividad fisica 

de los estudian-
tes de 13 a 18 

años de edad de 
los estudiantes 

de la FEARC

Establecer un  
diagnostico por 

antropometria de 
estudiantes de 13 
a 18 años, concer 
los alimentos que 
llevan al colegio 

en la jornada 
escolar evaluar la 

actividad fisica 
semanal, con el 
fin de diseñar e 
implementar un 

programa de edu-
cación alimenta-
ria y nutricional 
en la Fundación 

Ana Restrepo del 
Corral. 2020-2: 

Diseño de mate-
rial educativo en 
nutrición y activi-
dad físco dirigi-
doa a la comuni-
dad escolar de la 

FEARC

 $ 6.000.000 1-Jan-19 Activo
Jacque-
line /luz 
marcela 

Garzon 
Rodri-
guez/

Amaya 
Riveros

648 
9029

garzonjac-
queline@
unbosque.

edu.co 
Unicerros Usaquen BOGOTA Cundina-

marca Colombia 500 Adolescen-
cia

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA N.A  $ - 

se prese-
nento a pre-

mio de 
excelencia 
academcia 

,registro 
fotografico, 

videos, 
bases de 

datos

3,4 Odontología Odontolo-
gía

ESE Centro de 
Salud San Pablo 
de Borbur. Aten-
ción odontolo-
gica integral de 

población en 
rurualidad. 

Desarrollar accio-
nes que favorez-
can el estado de 
salud bucal de la 
población de San 
Pablo de Borbur 
con acciones de 
tipo individual y 

colectivo. Favore-
cer la atención 

odontologica en 
el municipio con 
componentes de 

integralidad, 
enfoque diferen-

cial y bioetico. 

 $ 10.000.000 1-Aug-20 Activo Rocio 
Andrea Barbosa 648 

9029
rbarbosao@
unbosque.

edu.co
San Pablo 
de Borbur Boyaca Boyaca Boyaca Colombia 140 Comunidad Comu-

nidad NA NA  $ - NA NA NA

Historias 
clinicas, 

informe de 
actividades, 

fotos.

3,7 Odontología Odontolo-
gía

White House 
School Colegio 

Casa Blanca 
Enero Mayo 

2020

Estrategias vir-
tuales de preven-
ción para el acoso 
escolar, activida-
des sincronicas 
con estudiantes 
de 5 grado, y con 
el area de psico-
logia el colegio 

 $ - 1-Mar-20 Activo Sandra - 
Andrea 

Hinca-
pié - 
rojas

648 
9029

hincapiesan-
dra@unbos-
que.edu.co 

Usaquén 
- San 

Cristobal 

Usaquén 
- San 

Cristo-
bal 

BOGOTÁ Cundina-
marca

Cundina-
marca 50 Infancia Comu-

nidad
Colegio 
Casa-
blanca 

Educativa 
privada  $ - NA NA NA  $ - 

videos, 
comunica-

ciones
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3,4 Odontología Odontolo-
gía

Programa para 
atención de per-

sonas con 
modelo diferen-
cial del munici-
pio de Sesquilé. 

Tele-Educación 
para la salud 

bucal con enfo-
que diferencial en 

población con 
enfermedades 

sistemicas y ges-
tantes. Identifica-
ción de factores 
de riesgo perso-

nales y familiares, 
orientación para 

el cuidado y auto-
cuidado de la 

salud.

 $ 5.000.000 10-Jul-19 Activo ROCIO 
ANDREA

BAR-
BOSA

648 
9029

rbarbosao@
unbosque.

edu.co
SES-

QUILE
SES-

QUILE SESQUILE Cundina-
marca Colombia 133 Comunidad Comu-

nidad

Hospital 
San Anto-

nio de 
Sesquilé

Salud
 $ 5. 
000. 
000 

N.A NA N.A  $ - 

Informes y 
bases de 

datos insti-
tucional del 

hospital

3,4 Odontología Odontolo-
gía

Fundación San 
Mauricio: pro-
grama de pre-

vención en salud 
oral Enero a 

diciembre 2020 

favorecer el ade-
cuado creci-

miento y desarro-
llo de los niños y 
niñas escolares, 

disminuyendo  los 
índices de morbi-
lidad oral,  imple-
mentando estra-
tegias virtuals  de 
promoción de la 
salud y preven-
ción de la enfer-

medad en la 
comunidad de la 
Fundación San 

Mauricio. Se rea-
lizaron infografias  

Cancionero, 
videos. 

 $ 2.500.000 1-Jul-19 Activo

maria  
juliana 

/lina  
maria/
martha

ochoa  
ocampo 
/triana 
/castel-
blanco

648 
9029

ochoama-
ria@unbos-
que.edu.co 

San Jose 
de Bava-

ria
Suba BOGOTA Cundina-

marca Colombia 160 Niñez Comu-
nidad ICBF

GUBER-
NAMEN-

TAL
 $ - N.A NA N.A  $ - 

base de 
datos,  
videos, 

infografías. 

3,4 Odontología Odontolo-
gía

Fundación Ana 
Restrepo del 

Corral proyecto 
interdisciplinar 
(odontologia y 
medicina)Eva-

luación del 
estado nutricio-

nal, alimentos 
consumidos 

durante la jor-
nada escolar y 
actividad fisica 

de los estudian-
tes de 13 a 18 

años de edad de 
los estudiantes 

de la FEARC

Establecer un  
diagnostico por 

antropometria de 
estudiantes de 13 
a 18 años, concer 
los alimentos que 
llevan al colegio 

en la jornada 
escolar evaluar la 

actividad fisica 
semanal, con el 
fin de diseñar e 
implementar un 

programa de edu-
cación alimenta-
ria y nutricional 
en la Fundación 

Ana Restrepo del 
Corral. 2020-2: 

Diseño de mate-
rial educativo en 
nutrición y activi-
dad físco dirigi-
doa a la comuni-
dad escolar de la 

FEARC

 $ 6.000.000 1-Jan-19 Activo
Jacque-
line /luz 
marcela 

Garzon 
Rodri-
guez/

Amaya 
Riveros

648 
9029

garzonjac-
queline@
unbosque.

edu.co 
Unicerros Usaquen BOGOTA Cundina-

marca Colombia 500 Adolescen-
cia

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA N.A  $ - 

se prese-
nento a pre-

mio de 
excelencia 
academcia 

,registro 
fotografico, 

videos, 
bases de 

datos

3,4 Odontología Odontolo-
gía

ESE Centro de 
Salud San Pablo 
de Borbur. Aten-
ción odontolo-
gica integral de 

población en 
rurualidad. 

Desarrollar accio-
nes que favorez-
can el estado de 
salud bucal de la 
población de San 
Pablo de Borbur 
con acciones de 
tipo individual y 

colectivo. Favore-
cer la atención 

odontologica en 
el municipio con 
componentes de 

integralidad, 
enfoque diferen-

cial y bioetico. 

 $ 10.000.000 1-Aug-20 Activo Rocio 
Andrea Barbosa 648 

9029
rbarbosao@
unbosque.

edu.co
San Pablo 
de Borbur Boyaca Boyaca Boyaca Colombia 140 Comunidad Comu-

nidad NA NA  $ - NA NA NA

Historias 
clinicas, 

informe de 
actividades, 

fotos.

3,7 Odontología Odontolo-
gía

White House 
School Colegio 

Casa Blanca 
Enero Mayo 

2020

Estrategias vir-
tuales de preven-
ción para el acoso 
escolar, activida-
des sincronicas 
con estudiantes 
de 5 grado, y con 
el area de psico-
logia el colegio 

 $ - 1-Mar-20 Activo Sandra - 
Andrea 

Hinca-
pié - 
rojas

648 
9029

hincapiesan-
dra@unbos-
que.edu.co 

Usaquén 
- San 

Cristobal 

Usaquén 
- San 

Cristo-
bal 

BOGOTÁ Cundina-
marca

Cundina-
marca 50 Infancia Comu-

nidad
Colegio 
Casa-
blanca 

Educativa 
privada  $ - NA NA NA  $ - 

videos, 
comunica-

ciones
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3,8 Odontología Odontolo-
gía

Jardin infantil 
figuritas 2 Pro-
grama de Salud 
oral  para la pri-
mera infancia.

estrategias  vir-
tuales: Diseño de 
estrategias edu-

cativas para la 
promoción de la 

salud oral en 
niños preescola-

res

 $ - 1-Jan-19 Activo MARTHA 
HELENA 

CASTEL-
BLANCO

648 
9029

castelblan-
comartha@
unbosque.

edu.co 
Usaquén Usaquen BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 40 Niñez Comu-
nidad NA EDUCA-

TIVO  $ - N.A NA NA  $ - 

 proyectos 
por semes-
tre, mate-
riales edu-

cativos

3,8 Odontología Odonto 
logía

Remodelación 
Clínicas Odon-

tológicas Facul-
tad de Odonto-

logía

Servicio de aten-
ción para dar 

cumplimento de 
los standares de 
habilitación que 
incluye cumpli-

miento de 
infraestructura 

La remodelación 
de las clínicas 

Odontológicas 
responden a las 

exigencias en 
cuanto a distan-
ciamiento social, 
lavado de manos, 
vestidores para 

estudiantes y 
docentes, ilumi-
nación y ventila-

ción.
Para lograr una 

mejor atención a 
los servicios de 
salud bucal con 

atención integral, 
enfoque Biopsi-
cosocial y cultu-

ral, desde el 
modelo docencia- 

servicio, a la 
comunidad Uni-
versitaria, fami-

liares, comunidad 
de la zona de 

influencia Usa-
quén y localida-
des circunveci-
nas, implemen-
tando clínicas 

extendidas con el 
fin de fortalecer 

uno de los atribu-
tos de la calidad 
en la atención en 

salud.

 $ 
1.953.253.930 23-Jul-20 Activo Adriana ARA-

GON 
317 
648 

0822

direccióncli-
nicas@

unbosque.
edu.co

Bella 
Suiza Usaquen BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 2325 Comunidad Comu-
nidad

Facultad 
Odonto-
logia Cli-

nicas
NA  $ - NA NA NA  $ - 

Historias 
clinicas, sis-

tema 
XOMA, 

informes de 
calidad, 

informes de 
auditoria, 

habilitacio-
nes 

3,8 Odontologìa Odonto 
logìa TELESALUD

Servicio de aten-
ciòn en modali-

dad telesalud en 
asignaturas de 

semiologia, ciru-
gia y la actividad 
clinica consulta 

externa en las cli-
nicas  odontolo-
gicas de la sede  

de la universidad

 $ 8.000.000 1-Feb-21 Activo DIANA ESCO-
BAR

648 
9031

escobar-
diana@

unbosque.
edu.co

Usaquen Usaquen Bogotá CUNDINA-
MARCA COLOMBIA 160 Comunidad Comu-

nidad

Facultad 
Odonto-
logia UEB 
Area Bio-

clinica- 
Clinicas

EDUCA-
TIVO  $ - 0 NA NA  $ - 

Trazabilidad 
de las con-
sultas en la 
PLataforma 

Xoma - 
Coco. INdi-

cadores

3,5 Psicología Psicología

Entrenamiento 
en competen-
cias Parentales 
para promover 

el desarrollo 
socio emocional 

en los niños.

Este proyecto se 
basa en el diseño 
de sesiones gra-
badas en video, 
en las cuales se 
realiza un entre-

namiento para los 
padres de familia, 

con el fin que 
adquieran habili-

dades 
de interacción 

con sus hijos y de 
aquellas compe-
tencias que han 

sido validadas por 
estudios que han 
demostrado ser 
efectivas para la 

prevención de 
problemas de 

comportamiento.

 $ 3.220.600 7-Jul-05 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

658 
90 

00 Ext 
1471

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

Delicias 
del Car-

men, 
Bella 
Suiza, 

Codito, 

USA-
QUEN BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 602 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos y lis-
tas de asis-

tencia
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3,8 Odontología Odontolo-
gía

Jardin infantil 
figuritas 2 Pro-
grama de Salud 
oral  para la pri-
mera infancia.

estrategias  vir-
tuales: Diseño de 
estrategias edu-

cativas para la 
promoción de la 

salud oral en 
niños preescola-

res

 $ - 1-Jan-19 Activo MARTHA 
HELENA 

CASTEL-
BLANCO

648 
9029

castelblan-
comartha@
unbosque.

edu.co 
Usaquén Usaquen BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 40 Niñez Comu-
nidad NA EDUCA-

TIVO  $ - N.A NA NA  $ - 

 proyectos 
por semes-
tre, mate-
riales edu-

cativos

3,8 Odontología Odonto 
logía

Remodelación 
Clínicas Odon-

tológicas Facul-
tad de Odonto-

logía

Servicio de aten-
ción para dar 

cumplimento de 
los standares de 
habilitación que 
incluye cumpli-

miento de 
infraestructura 

La remodelación 
de las clínicas 

Odontológicas 
responden a las 

exigencias en 
cuanto a distan-
ciamiento social, 
lavado de manos, 
vestidores para 

estudiantes y 
docentes, ilumi-
nación y ventila-

ción.
Para lograr una 

mejor atención a 
los servicios de 
salud bucal con 

atención integral, 
enfoque Biopsi-
cosocial y cultu-

ral, desde el 
modelo docencia- 

servicio, a la 
comunidad Uni-
versitaria, fami-

liares, comunidad 
de la zona de 

influencia Usa-
quén y localida-
des circunveci-
nas, implemen-
tando clínicas 

extendidas con el 
fin de fortalecer 

uno de los atribu-
tos de la calidad 
en la atención en 

salud.

 $ 
1.953.253.930 23-Jul-20 Activo Adriana ARA-

GON 
317 
648 

0822

direccióncli-
nicas@

unbosque.
edu.co

Bella 
Suiza Usaquen BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 2325 Comunidad Comu-
nidad

Facultad 
Odonto-
logia Cli-

nicas
NA  $ - NA NA NA  $ - 

Historias 
clinicas, sis-

tema 
XOMA, 

informes de 
calidad, 

informes de 
auditoria, 

habilitacio-
nes 

3,8 Odontologìa Odonto 
logìa TELESALUD

Servicio de aten-
ciòn en modali-

dad telesalud en 
asignaturas de 

semiologia, ciru-
gia y la actividad 
clinica consulta 

externa en las cli-
nicas  odontolo-
gicas de la sede  

de la universidad

 $ 8.000.000 1-Feb-21 Activo DIANA ESCO-
BAR

648 
9031

escobar-
diana@

unbosque.
edu.co

Usaquen Usaquen Bogotá CUNDINA-
MARCA COLOMBIA 160 Comunidad Comu-

nidad

Facultad 
Odonto-
logia UEB 
Area Bio-

clinica- 
Clinicas

EDUCA-
TIVO  $ - 0 NA NA  $ - 

Trazabilidad 
de las con-
sultas en la 
PLataforma 

Xoma - 
Coco. INdi-

cadores

3,5 Psicología Psicología

Entrenamiento 
en competen-
cias Parentales 
para promover 

el desarrollo 
socio emocional 

en los niños.

Este proyecto se 
basa en el diseño 
de sesiones gra-
badas en video, 
en las cuales se 
realiza un entre-

namiento para los 
padres de familia, 

con el fin que 
adquieran habili-

dades 
de interacción 

con sus hijos y de 
aquellas compe-
tencias que han 

sido validadas por 
estudios que han 
demostrado ser 
efectivas para la 

prevención de 
problemas de 

comportamiento.

 $ 3.220.600 7-Jul-05 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

658 
90 

00 Ext 
1471

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

Delicias 
del Car-

men, 
Bella 
Suiza, 

Codito, 

USA-
QUEN BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 602 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos y lis-
tas de asis-

tencia
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3,5 Psicología Psicología

Acompaña-
miento al Cole-
gio Usaquen a 

travez del desa-
rrollo y la imple-

mentación de 
proyectos que 

permiten mejo-
rar la 

calidad de vida 
de la comunidad 

en general.

Se trabajan en 
tematicas como 

Habilidades 
Sociales a los 

niños de segundo 
de primaria,  

Habitos de Estu-
dio en estudiante 

de sexto y sep-
timo grado, 

Regulación emo-
cional  en estu-
diantes de sep-

timo grado y por 
último  en 

Bullying con estu-
diantes de grado 

sexto a octavo 
grado jornada 

mañana y grado 
octavo jornada 
tarde. Actual-

mente  durante el 
I periodo de 2020 

se trabaja Pro-
yecto de vida con 
11 de bachillerato, 
Sexualidad con 6 
de bachillerato, 

Bullying con 5 de 
primaria y regula-

ción emocional 
con 8 de bachille-

rato. 

 $ 10.967.200 13-Jan-19 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

658 
90 

00 Ext 
1472

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

Barrio la 
Carolina

USA-
QUEN BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 473 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos y lis-
tas de asis-

tencia

3,5 Psicología Psicología Sonrisas Men-
talmente Sanas

Este proyecto 
tiene como obje-
tivo la implemen-
tación de activi-

dades de preven-
ción y 

promoción en 
salud, con el fin 
de generar un 

cambio conduc-
tual para el mejo-

ramiento y 
establecimiento 
de hábitos salu-
dables con inter-
venciones dirigi-
das a los padres y 
estudiantes de la 
Fundación Educa-
tiva Ana Restrepo 

del Corral.

 $ 3.220.600 7-Jul-05 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

658 
90 

00 Ext 
1473

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

Barrio la 
Carolina

USA-
QUEN BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 220 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos y lis-
tas de asis-

tencia

3,5 Psicología Psicología

Procesos de 
cooperación 

entre el Consul-
torio Jurídico de 

la Facultad de 
Derecho, Medi-
cina Familiar  y 

Consultorios de 
Psicología 

Generar procesos 
de atención inte-
gral a los usuarios 
de ambos consul-

torios y 
fomentar proce-

sos de diálogo 
interdisciplinar 

usuarios permite 
la 

búsqueda del 
bienestar de los 
pacientes desde 

la óptica de 
ambas discipli-

nas. 

 $ 2.930.800 8-Jul-05 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

658 
90 

00 Ext 
1474

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

Barrio la 
Carolina

USA-
QUEN BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 123 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos y lis-
tas de asis-

tencia

3,5 Psicología Psicología

Acompaña-
miento al Cole-

gio Ana Res-
trepo del Corral 

a travez del 
desarrollo y la 

implementación 
de proyectos 
que permiten 

mejorar la 
calidad de vida 

de la comunidad 
en general.

Se trabajan en 
tematicas como 

Bullying  en el 
curso de 9 de 

bachillerato del 
colegio Ana Res-
trepo del Corral. 

 $ 1.740.600 1-Feb-20 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 64
89

00
0 

Ex
t 1

46
8

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

USA-
QUEN

USA-
QUEN

cundina-
marca COLOMBIA COLOMBIA 101

Niñez 
Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA Fotos
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3,5 Psicología Psicología

Acompaña-
miento al Cole-
gio Usaquen a 

travez del desa-
rrollo y la imple-

mentación de 
proyectos que 

permiten mejo-
rar la 

calidad de vida 
de la comunidad 

en general.

Se trabajan en 
tematicas como 

Habilidades 
Sociales a los 

niños de segundo 
de primaria,  

Habitos de Estu-
dio en estudiante 

de sexto y sep-
timo grado, 

Regulación emo-
cional  en estu-
diantes de sep-

timo grado y por 
último  en 

Bullying con estu-
diantes de grado 

sexto a octavo 
grado jornada 

mañana y grado 
octavo jornada 
tarde. Actual-

mente  durante el 
I periodo de 2020 

se trabaja Pro-
yecto de vida con 
11 de bachillerato, 
Sexualidad con 6 
de bachillerato, 

Bullying con 5 de 
primaria y regula-

ción emocional 
con 8 de bachille-

rato. 

 $ 10.967.200 13-Jan-19 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

658 
90 

00 Ext 
1472

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

Barrio la 
Carolina

USA-
QUEN BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 473 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos y lis-
tas de asis-

tencia

3,5 Psicología Psicología Sonrisas Men-
talmente Sanas

Este proyecto 
tiene como obje-
tivo la implemen-
tación de activi-

dades de preven-
ción y 

promoción en 
salud, con el fin 
de generar un 

cambio conduc-
tual para el mejo-

ramiento y 
establecimiento 
de hábitos salu-
dables con inter-
venciones dirigi-
das a los padres y 
estudiantes de la 
Fundación Educa-
tiva Ana Restrepo 

del Corral.

 $ 3.220.600 7-Jul-05 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

658 
90 

00 Ext 
1473

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

Barrio la 
Carolina

USA-
QUEN BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 220 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos y lis-
tas de asis-

tencia

3,5 Psicología Psicología

Procesos de 
cooperación 

entre el Consul-
torio Jurídico de 

la Facultad de 
Derecho, Medi-
cina Familiar  y 

Consultorios de 
Psicología 

Generar procesos 
de atención inte-
gral a los usuarios 
de ambos consul-

torios y 
fomentar proce-

sos de diálogo 
interdisciplinar 

usuarios permite 
la 

búsqueda del 
bienestar de los 
pacientes desde 

la óptica de 
ambas discipli-

nas. 

 $ 2.930.800 8-Jul-05 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

658 
90 

00 Ext 
1474

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

Barrio la 
Carolina

USA-
QUEN BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 123 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos y lis-
tas de asis-

tencia

3,5 Psicología Psicología

Acompaña-
miento al Cole-

gio Ana Res-
trepo del Corral 

a travez del 
desarrollo y la 

implementación 
de proyectos 
que permiten 

mejorar la 
calidad de vida 

de la comunidad 
en general.

Se trabajan en 
tematicas como 

Bullying  en el 
curso de 9 de 

bachillerato del 
colegio Ana Res-
trepo del Corral. 

 $ 1.740.600 1-Feb-20 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 64
89

00
0 

Ex
t 1

46
8

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

USA-
QUEN

USA-
QUEN

cundina-
marca COLOMBIA COLOMBIA 101

Niñez 
Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA Fotos
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3,5 Psicología Psicología

Acompaña-
miento al Cole-
gio San Fran-

cisco de Ásis a 
travez del desa-
rrollo y la imple-

mentación de 
proyectos que 

permiten mejo-
rar la 

calidad de vida 
de la comunidad 

en general.

Se trabajan en 
tematicas como 
Regulación Emo-
cional en cursos 

de 2 y 3 de prima-
ria, y en 8 de 
bachillerato. 

 $ 5.849.200 2-Feb-20 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

648 
9000 

Ext 1468

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

CODITO Usaquen Cundina-
marca COLOMBIA COLOMBIA 26

Niñez 
Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA

3,5 Psicología Psicología

PROYECTO 
NEUROPSICO-
LOGÍA ADULTO 
MAYOR DELI-

CIAS DEL CAR-
MEN

Se realizan talle-
res de estimula-
ción cognitiva y 
psicoeducación 
para personas 
mayores de los 

barrios “El Pañue-
lito” y “Las deli-

cias del carmen”,  
con el fin de pro-
mover un enveje-
cimiento saluda-
ble. La actividad 
se llevan a cabo 

en el salon comu-
nal de la zona los 
dias martes de 
2:30 p.m. 4:00 
p.m. Lo que se 

busca es estimu-
lar  las funciones 

cognitivas de len-
guaje, esquema 

corporal, percep-
ción, memoria 

remota y 
reciente, atención 

y calculo.

 $ 2.443.600 2-Feb-20 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

648 
9000 

Ext 1468

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

CODITO Usaquen Cundina-
marca COLOMBIA COLOMBIA 28

Niñez 
Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA

3,5 Psicología Psicología

Acompaña-
miento al COLE-
GIO FRIEDRICH 
NAUMANN I.E.D 

a travez del 
desarrollo y la 

implementación 
de proyectos 
que permiten 

mejorar la 
calidad de vida 

de la comunidad 
en general.

Se trabajan en 
tematicas como 
Regulación Emo-
cional en cursos 

 $ 2.930.800 17-Aug-20 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

648 
9000 

Ext 1468

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

CODITO Usaquen Cundina-
marca COLOMBIA COLOMBIA 561 Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA Fotos
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3,5 Psicología Psicología

Acompaña-
miento al Cole-
gio San Fran-

cisco de Ásis a 
travez del desa-
rrollo y la imple-

mentación de 
proyectos que 

permiten mejo-
rar la 

calidad de vida 
de la comunidad 

en general.

Se trabajan en 
tematicas como 
Regulación Emo-
cional en cursos 

de 2 y 3 de prima-
ria, y en 8 de 
bachillerato. 

 $ 5.849.200 2-Feb-20 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

648 
9000 

Ext 1468

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

CODITO Usaquen Cundina-
marca COLOMBIA COLOMBIA 26

Niñez 
Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA

3,5 Psicología Psicología

PROYECTO 
NEUROPSICO-
LOGÍA ADULTO 
MAYOR DELI-

CIAS DEL CAR-
MEN

Se realizan talle-
res de estimula-
ción cognitiva y 
psicoeducación 
para personas 
mayores de los 

barrios “El Pañue-
lito” y “Las deli-

cias del carmen”,  
con el fin de pro-
mover un enveje-
cimiento saluda-
ble. La actividad 
se llevan a cabo 

en el salon comu-
nal de la zona los 
dias martes de 
2:30 p.m. 4:00 
p.m. Lo que se 

busca es estimu-
lar  las funciones 

cognitivas de len-
guaje, esquema 

corporal, percep-
ción, memoria 

remota y 
reciente, atención 

y calculo.

 $ 2.443.600 2-Feb-20 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

648 
9000 

Ext 1468

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

CODITO Usaquen Cundina-
marca COLOMBIA COLOMBIA 28

Niñez 
Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA

3,5 Psicología Psicología

Acompaña-
miento al COLE-
GIO FRIEDRICH 
NAUMANN I.E.D 

a travez del 
desarrollo y la 

implementación 
de proyectos 
que permiten 

mejorar la 
calidad de vida 

de la comunidad 
en general.

Se trabajan en 
tematicas como 
Regulación Emo-
cional en cursos 

 $ 2.930.800 17-Aug-20 Activo

MARIA 
CAMILA           
NANCY 
CON-

SUELO

CHA-
RRIA 

MEJIA           
MARTI-

NEZ 

648 
9000 

Ext 1468

consultaex-
ternapsicolo-
gia@unbos-
que.edu.co                  
martinez-
nancy@

unbosque.
edu.co

CODITO Usaquen Cundina-
marca COLOMBIA COLOMBIA 561 Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA Fotos
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3,5 Psicología Psicología Videos: Tu vida 
en movimiento

Serie de cuatro videos 
cortos, con los cuales se 
pretende motivar y guiar 
a personas mayores de 
la comunidad a la reali-

zación adecuada de 
actividad física desde 

casa. Es bien sabido los 
innumerables veneficios 

que trae la realización 
frecuente de actividad 

física para un ser 
humano; la práctica de 
actividad física regular 
es un factor importante 

de protección de la 
salud, ya que impacta 
positivamente en el 
estado de ánimo, la 

cognición, la salud física 
en general, aumenta la 
calidad de vida y la fun-

cionalidad global de 
quienes la practican. 

Para el caso de las per-
sonas mayores, este es 

uno de los grupos hectá-
reas mas golpeados y 

con mayores restriccio-
nes bajo el confina-

miento que vivimos por 
el covid 19, lo que ha 

ocasionado en muchos 
de ellos estados de 

agobio ante la situación. 
El promover la movilidad 

y la actividad física en 
casa, por medio de 

material audiovisual, es 
una herramienta útil, 

económica y flexible, las 
personas pueden reali-

zar la actividad de forma 
guiada desde la comodi-

dad de sus casa, solo 
con el uso de un compu-
tador o Tablet y una red 

de acceso a internet.     
Características de los 

videos: Los videos están 
siendo diseñados por 
niveles de dificultad; 

Nivel Básico para perso-
nas sedentarias o con 
baja movilidad, y Nivel 

intermedio para perso-
nas acostumbradas a 

realizar actividad física 
frecuente.  Se espera 
filmar cuatro videos, 

cada uno con una dura-
ción de 10 minutos apro-

ximadamente, cuyo 
contenido contempla 

una sección informativa 
sobre los beneficios y 
características de la 
actividad física, una 

sección de estiramiento, 
una sección de calenta-
miento, una sección de 
actividad física y vuelta 
a la calma. Los videos 

serán desarrollado por 
los estudiantes del 

semillero NeuroGroup 
de la Facultad de Psico-

logía con el apoyo del 
departamento de audio-
visuales de la Universi-
dad, quienes se encar-
garan de realizar cada 

una de las secciones del 
video de una forma 

guiada, mostrando el 
paso a paso de cada 

actividad. El montaje y 
escogencia del conte-

nido, ha sido cuidadosa-
mente seleccionado de 
artículos científicos, y 

guías estructuradas de 
movilidad para personas 

mayores, también ha 
sido supervisado y ava-
lado por una Terapista 

física Gerontóloga, y los 
profesores asesores del 

semillero. Se espera 
divulgar los videos por 

canales digitales oficia-
les de la Universidad y 

otros como por ejemplo 
YouTube y/o redes socia-

les, con el fin de que 
llegue a un amplio 

número de personas.

 $ 19.240.000 1-Jan-20 Activo ANA 
MARIA   

Salazar 
Montes

316 
340 
2627

salazarana@
unbosque.

edu.co
NA NA BOGOTA 

TUNJA
CUNDINA-

MARCA Colombia 10033 Adultos 
Mayores

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Videos 
shorturl.at/

fqBF0
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3,5 Psicología Psicología Videos: Tu vida 
en movimiento

Serie de cuatro videos 
cortos, con los cuales se 
pretende motivar y guiar 
a personas mayores de 
la comunidad a la reali-

zación adecuada de 
actividad física desde 

casa. Es bien sabido los 
innumerables veneficios 

que trae la realización 
frecuente de actividad 

física para un ser 
humano; la práctica de 
actividad física regular 
es un factor importante 

de protección de la 
salud, ya que impacta 
positivamente en el 
estado de ánimo, la 

cognición, la salud física 
en general, aumenta la 
calidad de vida y la fun-

cionalidad global de 
quienes la practican. 

Para el caso de las per-
sonas mayores, este es 

uno de los grupos hectá-
reas mas golpeados y 

con mayores restriccio-
nes bajo el confina-

miento que vivimos por 
el covid 19, lo que ha 

ocasionado en muchos 
de ellos estados de 

agobio ante la situación. 
El promover la movilidad 

y la actividad física en 
casa, por medio de 

material audiovisual, es 
una herramienta útil, 

económica y flexible, las 
personas pueden reali-

zar la actividad de forma 
guiada desde la comodi-

dad de sus casa, solo 
con el uso de un compu-
tador o Tablet y una red 

de acceso a internet.     
Características de los 

videos: Los videos están 
siendo diseñados por 
niveles de dificultad; 

Nivel Básico para perso-
nas sedentarias o con 
baja movilidad, y Nivel 

intermedio para perso-
nas acostumbradas a 

realizar actividad física 
frecuente.  Se espera 
filmar cuatro videos, 

cada uno con una dura-
ción de 10 minutos apro-

ximadamente, cuyo 
contenido contempla 

una sección informativa 
sobre los beneficios y 
características de la 
actividad física, una 

sección de estiramiento, 
una sección de calenta-
miento, una sección de 
actividad física y vuelta 
a la calma. Los videos 

serán desarrollado por 
los estudiantes del 

semillero NeuroGroup 
de la Facultad de Psico-

logía con el apoyo del 
departamento de audio-
visuales de la Universi-
dad, quienes se encar-
garan de realizar cada 

una de las secciones del 
video de una forma 

guiada, mostrando el 
paso a paso de cada 

actividad. El montaje y 
escogencia del conte-

nido, ha sido cuidadosa-
mente seleccionado de 
artículos científicos, y 

guías estructuradas de 
movilidad para personas 

mayores, también ha 
sido supervisado y ava-
lado por una Terapista 

física Gerontóloga, y los 
profesores asesores del 

semillero. Se espera 
divulgar los videos por 

canales digitales oficia-
les de la Universidad y 

otros como por ejemplo 
YouTube y/o redes socia-

les, con el fin de que 
llegue a un amplio 

número de personas.

 $ 19.240.000 1-Jan-20 Activo ANA 
MARIA   

Salazar 
Montes

316 
340 
2627

salazarana@
unbosque.

edu.co
NA NA BOGOTA 

TUNJA
CUNDINA-

MARCA Colombia 10033 Adultos 
Mayores

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Videos 
shorturl.at/

fqBF0
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Vicerrectoría de 
Investigaciones

Instituto 
de Salud y 

Ambiente y  
Grupo de 
Virología

Evaluación 
entomológica 

de los vectores 
de fiebre amari-
lla y su infección 
natural en zona 
urbana y rural 

del municipio de 
La Macarena 

(Meta)

Caracterizar la 
ecoepidemiología 

de los vectores 
de fiebre amarilla 
y los factores de 

riesgo para su 
transmisión en 
zonas rurales y 

urbanas del muni-
cipio de La Maca-

rena (Meta) y 
Realizar la cons-
trucción partici-

pativa de una 
estrategia comu-

nicativa para la 
prevención de la 
fiebre amarilla 

con comunidades 
locales de La 

Macarena (Meta)

 $ 366.952.077 26-Mar-19 Activo
Juan 

Sebas-
tián

Mantilla 
Grana-

dos

648 
000  

Ext 1164

jmantillag@
unbosque.

edu.co 
NA

Área 
urbana y 
veredas 
El Billar, 

Agua 
Azul, 

Altamira, 
La Espe-
ranza, La 
Florida, 

Las Deli-
cias, Los 
Andes y 

San 
José.

LA MACA-
RENA META COLOMBIA 136 Comunidad Comu-

nidad

Mincien-
cias y 

Laborato-
rio 

Departa-
mental de 

Salud 
Pública, 
Secreta-

ría de 
Salud del 

Meta

Público
 $ 84. 
200. 
000 

NA NA NA  $ - 

Registro foto-
gráfico de activi-
dades realizadas 
con la población 
del área urbana 
y rural del muni-

cipio de  La 
Macarena 

(Meta), firmas 
de los consenti-
mientos infor-
mados de los 

participantes en 
las visitas y las 

entrevistas 
semiestructura-
das, registro de 

visita a cada 
vivienda, lista-
dos de asisten-
cia a los grupos 

focales y a la 
reunión inicial 

de socialización 
del proyecto. 
Estrategia de 
apropiación 

social del cono-
cimiento sobre 

la fiebre amarilla 
diseñada por 

Santiago Bello, 
estudiante del 
programa de 
Diseño de la 

Comunicación, 
con el apoyo en 

desarrollo de 
contenido del 

Instituto de 
Salud y 

Ambiente. Com-
probación preli-

minar de los 
productos parte 
de la estrategia 

con actores 
locales (Plan de 

Salud Territorial, 
Laboratorio de 
Salud Pública 

del Meta, Direc-
tor del Centro 
de Salud de La 
Macarena, Cor-
poración Tekoa, 
Enlace de edu-
cación local). 

Presentación de 
resultados preli-

minares en el 
XXVI Congreso 
Institucional de 
Investigaciones 
de la Universi-
dad El Bosque 

con la ponencia 
“PCI-2018-10153 
Evaluación ento-
mológica de los 

vectores de 
fiebre amarilla y 

su infección 
natural en zona 
urbana y rural 

del municipio de 
La Macarena 

(Meta)”, poster 
digital titulado 
“Diseño inter-
disciplinario y 

participativo de 
una estrategia 
de apropiación 
social del cono-
cimiento sobre 

la fiebre amarilla 
en zonas rurales 

y urbanas del 
municipio de La 

Macarena, 
Meta” y video 
sobre la expe-

riencia.   
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Vicerrectoría de 
Investigaciones

Instituto 
de Salud y 

Ambiente y  
Grupo de 
Virología

Evaluación 
entomológica 

de los vectores 
de fiebre amari-
lla y su infección 
natural en zona 
urbana y rural 

del municipio de 
La Macarena 

(Meta)

Caracterizar la 
ecoepidemiología 

de los vectores 
de fiebre amarilla 
y los factores de 

riesgo para su 
transmisión en 
zonas rurales y 

urbanas del muni-
cipio de La Maca-

rena (Meta) y 
Realizar la cons-
trucción partici-

pativa de una 
estrategia comu-

nicativa para la 
prevención de la 
fiebre amarilla 

con comunidades 
locales de La 

Macarena (Meta)

 $ 366.952.077 26-Mar-19 Activo
Juan 

Sebas-
tián

Mantilla 
Grana-

dos

648 
000  

Ext 1164

jmantillag@
unbosque.

edu.co 
NA

Área 
urbana y 
veredas 
El Billar, 

Agua 
Azul, 

Altamira, 
La Espe-
ranza, La 
Florida, 

Las Deli-
cias, Los 
Andes y 

San 
José.

LA MACA-
RENA META COLOMBIA 136 Comunidad Comu-

nidad

Mincien-
cias y 

Laborato-
rio 

Departa-
mental de 

Salud 
Pública, 
Secreta-

ría de 
Salud del 

Meta

Público
 $ 84. 
200. 
000 

NA NA NA  $ - 

Registro foto-
gráfico de activi-
dades realizadas 
con la población 
del área urbana 
y rural del muni-

cipio de  La 
Macarena 

(Meta), firmas 
de los consenti-
mientos infor-
mados de los 

participantes en 
las visitas y las 

entrevistas 
semiestructura-
das, registro de 

visita a cada 
vivienda, lista-
dos de asisten-
cia a los grupos 

focales y a la 
reunión inicial 

de socialización 
del proyecto. 
Estrategia de 
apropiación 

social del cono-
cimiento sobre 

la fiebre amarilla 
diseñada por 

Santiago Bello, 
estudiante del 
programa de 
Diseño de la 

Comunicación, 
con el apoyo en 

desarrollo de 
contenido del 

Instituto de 
Salud y 

Ambiente. Com-
probación preli-

minar de los 
productos parte 
de la estrategia 

con actores 
locales (Plan de 

Salud Territorial, 
Laboratorio de 
Salud Pública 

del Meta, Direc-
tor del Centro 
de Salud de La 
Macarena, Cor-
poración Tekoa, 
Enlace de edu-
cación local). 

Presentación de 
resultados preli-

minares en el 
XXVI Congreso 
Institucional de 
Investigaciones 
de la Universi-
dad El Bosque 

con la ponencia 
“PCI-2018-10153 
Evaluación ento-
mológica de los 

vectores de 
fiebre amarilla y 

su infección 
natural en zona 
urbana y rural 

del municipio de 
La Macarena 

(Meta)”, poster 
digital titulado 
“Diseño inter-
disciplinario y 

participativo de 
una estrategia 
de apropiación 
social del cono-
cimiento sobre 

la fiebre amarilla 
en zonas rurales 

y urbanas del 
municipio de La 

Macarena, 
Meta” y video 
sobre la expe-

riencia.   
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3,5 Vicerrectoría de 
Investigaciones

Vicerrec-
toría de 

Investiga-
ciones

Relación entre 
el estilo perso-

nal del tera-
peuta y el resul-
tado de la psico-

terapia en psi-
cólogos clínicos 

de Bogotá

El proyecto pre-
tende Identificar 

el tipo de relación 
existente entre 

las funciones del 
estilo personal 
del terapeuta 
(Instruccional, 

Atencional, 
Expresivo, Opera-

cional e Involu-
crativo) y el resul-
tado efectivo de 
la psicoterapia 

(Cambio Confia-
ble y Clínica-

mente Significa-
tivo) en un grupo 
de psicólogos clí-
nicos de la ciudad 
de Bogotá. El pro-
yecto se desarro-
llará en dos fases, 
en la primera fase 

se estimó un 
tamaño de mues-
tra de 180 indivi-

duos y en la 
segunda fase 188 
psicólogos clíni-
cos de la ciudad 

de Bogotá.

 $ 35.375.443 22-Apr-20 Activo Luz 
Adriana

Trujillo 
Terán

648 
9000

latrujillo@
unbosque.

edu.co
Todas Bogotá, 

D.C. Bogotá, D.C. Colombia 908
Psicólogos 
Clínicos de 

Bogotá.
Comu-
nidad

Universi-
dad El 

Bosque
Privado

 $ 35. 
375. 
443 

NA NA NA  $ - 

Proyecto 
financiado 
Acta de ini-

cio 
Informes 
técnicos

3,4

Vicerrectoría de 
Investigaciones

Vicerrec-
toría de 

Investiga-
ciones

Concurrencia de 
una prueba RTD 
con microscopia 
en la búsqueda 
de infecciones 

con Plasmodium 
sp. en niños 
menores de 
cinco años 

beneficiarios de 
un proyecto del 
Fondo Europeo 
para la Paz en 

Colombia

Conocer la situa-
ción de las infec-
ciones con pará-
sitos de malaria 
en infantes de 
seis meses a 

cinco años de 
edad, beneficia-

rios del Programa 
“Desarrollo rural 
integral del Gua-
viare para la Paz” 

(DRIG)

 $ 165.904.232 31-Jan-20 Activo Jacque-
line

Chapa-
rro 

Olaya
648 

9000

chaparrojac-
queline@
unbosque.

edu.co
NA NA El Retorno  

Calamar Guaviare Colombia 1200 Niñez Comu-
nidad

Universi-
dad El 

Bosque
Privado

 $ 27. 
500. 
000 

ONF- NA ONG
 $ 13 
404. 
232 

Proyecto 
financiado 
Contrato o 
documento 

que haga 
sus veces 
Informes 
técnicos

3,4

Vicerrectoría de 
Investigaciones

Vicerrec-
toría de 

Investiga-
ciones

Estado de salud 
oral y su relación 

con calidad de 
vida, consumo 

de azúcar e 
inequidades en 
salud, en niños 
de Anapoima y 
Apulo Cundina-

marca

El estudio busca 
estimar la asocia-
ción entre caries 
dental y, calidad 

de vida, consumo 
de azúcares e 

inequidades en 
salud, en tres 

grupos de edad: 
18-35 meses; 5 a 6 

años y de 11 a 12 
años de los  

municipios de 
Anapoima y Apulo 

(Cundinamarca)

 $ 86.424.133 6-Dec-19 Activo Stefanía Martig-
non

648 
9000

martignons-
tefania@

unbosque.
edu.co 

NA NA Anapoima 
Apulo

Cundina-
marca Colombia 285

Niñez 
Adolescen-

cia
Comu-
nidad

OICAL. 
Observa-
torio de 

Investiga-
ción en 

Caries de 
América 

Latina

Privado
 $ 86. 
424.1 

33 
 $ - 

Proyecto 
financiado 
Contrato o 
documento 

que haga 
sus veces 
Informes 
técnicos

3, b

Vicerrectoría de 
Investigaciones

Vicerrec-
toría de 

Investiga-
ciones

Trayectoria clí-
nica del cuidado 

de enfermería 
en la isquemia 
cardiaca y su 
impacto en la 

salud cardiovas-
cular

Determinar la tra-
yectoria clínica 
del cuidado de 

enfermería 
durante el pro-

ceso de atención 
de la enfermedad 

isquémica car-
diaca, sus desen-
laces clínicos y los 
factores asocia-
dos a los resulta-
dos en salud car-

diovascular.

 $ 122.000.000 27-Dec-19 Activo
Lina 

María 
Diana 

 Vargas 
Escobar  
Castillo 
Sierra

648 
9000

lmvargase@
unbosque.

edu.co 
dmcasti-

llos@unbos-
que.edu.co 

NA NA Bogotá Bogotá Colombia 285 Adolescen-
cia

Comu-
nidad

Mincien-
cias Pública

 $ 122. 
000. 
000 

 $ - 

Proyecto 
financiado 
Contrato o 
documento 

que haga 
sus veces 
Informes 
técnicos
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3,5 Vicerrectoría de 
Investigaciones

Vicerrec-
toría de 

Investiga-
ciones

Relación entre 
el estilo perso-

nal del tera-
peuta y el resul-
tado de la psico-

terapia en psi-
cólogos clínicos 

de Bogotá

El proyecto pre-
tende Identificar 

el tipo de relación 
existente entre 

las funciones del 
estilo personal 
del terapeuta 
(Instruccional, 

Atencional, 
Expresivo, Opera-

cional e Involu-
crativo) y el resul-
tado efectivo de 
la psicoterapia 

(Cambio Confia-
ble y Clínica-

mente Significa-
tivo) en un grupo 
de psicólogos clí-
nicos de la ciudad 
de Bogotá. El pro-
yecto se desarro-
llará en dos fases, 
en la primera fase 

se estimó un 
tamaño de mues-
tra de 180 indivi-

duos y en la 
segunda fase 188 
psicólogos clíni-
cos de la ciudad 

de Bogotá.

 $ 35.375.443 22-Apr-20 Activo Luz 
Adriana

Trujillo 
Terán

648 
9000

latrujillo@
unbosque.

edu.co
Todas Bogotá, 

D.C. Bogotá, D.C. Colombia 908
Psicólogos 
Clínicos de 

Bogotá.
Comu-
nidad

Universi-
dad El 

Bosque
Privado

 $ 35. 
375. 
443 

NA NA NA  $ - 

Proyecto 
financiado 
Acta de ini-

cio 
Informes 
técnicos

3,4

Vicerrectoría de 
Investigaciones

Vicerrec-
toría de 

Investiga-
ciones

Concurrencia de 
una prueba RTD 
con microscopia 
en la búsqueda 
de infecciones 

con Plasmodium 
sp. en niños 
menores de 
cinco años 

beneficiarios de 
un proyecto del 
Fondo Europeo 
para la Paz en 

Colombia

Conocer la situa-
ción de las infec-
ciones con pará-
sitos de malaria 
en infantes de 
seis meses a 

cinco años de 
edad, beneficia-

rios del Programa 
“Desarrollo rural 
integral del Gua-
viare para la Paz” 

(DRIG)

 $ 165.904.232 31-Jan-20 Activo Jacque-
line

Chapa-
rro 

Olaya
648 

9000

chaparrojac-
queline@
unbosque.

edu.co
NA NA El Retorno  

Calamar Guaviare Colombia 1200 Niñez Comu-
nidad

Universi-
dad El 

Bosque
Privado

 $ 27. 
500. 
000 

ONF- NA ONG
 $ 13 
404. 
232 

Proyecto 
financiado 
Contrato o 
documento 

que haga 
sus veces 
Informes 
técnicos

3,4

Vicerrectoría de 
Investigaciones

Vicerrec-
toría de 

Investiga-
ciones

Estado de salud 
oral y su relación 

con calidad de 
vida, consumo 

de azúcar e 
inequidades en 
salud, en niños 
de Anapoima y 
Apulo Cundina-

marca

El estudio busca 
estimar la asocia-
ción entre caries 
dental y, calidad 

de vida, consumo 
de azúcares e 

inequidades en 
salud, en tres 

grupos de edad: 
18-35 meses; 5 a 6 

años y de 11 a 12 
años de los  

municipios de 
Anapoima y Apulo 

(Cundinamarca)

 $ 86.424.133 6-Dec-19 Activo Stefanía Martig-
non

648 
9000

martignons-
tefania@

unbosque.
edu.co 

NA NA Anapoima 
Apulo

Cundina-
marca Colombia 285

Niñez 
Adolescen-

cia
Comu-
nidad

OICAL. 
Observa-
torio de 

Investiga-
ción en 

Caries de 
América 

Latina

Privado
 $ 86. 
424.1 

33 
 $ - 

Proyecto 
financiado 
Contrato o 
documento 

que haga 
sus veces 
Informes 
técnicos

3, b

Vicerrectoría de 
Investigaciones

Vicerrec-
toría de 

Investiga-
ciones

Trayectoria clí-
nica del cuidado 

de enfermería 
en la isquemia 
cardiaca y su 
impacto en la 

salud cardiovas-
cular

Determinar la tra-
yectoria clínica 
del cuidado de 

enfermería 
durante el pro-

ceso de atención 
de la enfermedad 

isquémica car-
diaca, sus desen-
laces clínicos y los 
factores asocia-
dos a los resulta-
dos en salud car-

diovascular.

 $ 122.000.000 27-Dec-19 Activo
Lina 

María 
Diana 

 Vargas 
Escobar  
Castillo 
Sierra

648 
9000

lmvargase@
unbosque.

edu.co 
dmcasti-

llos@unbos-
que.edu.co 

NA NA Bogotá Bogotá Colombia 285 Adolescen-
cia

Comu-
nidad

Mincien-
cias Pública

 $ 122. 
000. 
000 

 $ - 

Proyecto 
financiado 
Contrato o 
documento 

que haga 
sus veces 
Informes 
técnicos
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4,3 Bienestar Bienestar Awala

Contribuir a la 
adaptación de los 
estudiantes que 
estan recien lle-

gados a la Univer-
sidad y a la ciudad 

por medio del 
acompañamiento 
de estudiantes de 
semestres supe-

riores.

 $ - 1-Jan-15 Activo Martínez Alejan-
dro

648 
9000

voluntarios@
unbosque.

edu.co
Bella 
Suiza Usaquen Bogotá Cundina-

marca Colombia 62 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos 
Listados de 
Asistencia 

Bitacora de 
Acciones 

Voluntarias

4,1 Ciencias Biología
Un bosque para 

la escuela - 
Colombia y sus 

regiones

Implementar 
estrategias que 
fortalezcan las 
condiciones de 

salud, calidad de 
vida y medio 

ambiente en las 
escuelas visita-

das.

 $ 
370.000.000 1-Jan-15 Activo SANTAFE CLARA 648 

900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A

Leticia, 
Puerto 
lopez,  
Uribia, 

San jose 
del Gua-
viare  y 

opal 
,Santa 
Marta,  
Tausa 

Villago-
mez  

quebrada 
Negra,B

Bogotá, Cun-
dinamrca. 

 Meta.Valle 
del Cauca, B 
ogota, D.C, 

Guajira, 
Casanare, 

Magdalena , 

Colombia 127800 Niñez Comu-
nidad

Canal Regional 
de Televisión 
Teveandina 
ltda – canal 

tr3ce.univer-
siadad el bos-

que 
promotora 

mafer s a en 
reorganización 

– WOODYS 
 Gestión en 
Inversiones 

 Faber Castell  
 Parques 

Nacionales 
Naturales de 

Colombia 
 Universidad 
De La Guajira 

 CorpoLindosa 
 Waira Suites 

Hoteles 
 AgroBio 

 Alcaldía de 
Leticia 

 Asociación 
Colombiana de 
Ciencias Bioló-

gicas 
 Fundación 
Cataruben 
 Hupecol 
Operating 
 Minas El 
Santuario 
 Ecohotel 
Riopiedra 
 Instituto 

Sinchi 
 Canal Regio-
nal de Televi-
sión TEVEAN-

DINA LTDA 
– Canal TR3CE. 

 Promotora 
MAFER S A EN 
REORGANIZA-
CIÓN – WOO-

DYS 
 Gestión en 
Inversiones 

 Faber Castell  
 Parques 

Nacionales 
Naturales de 

Colombia 
 Universidad 
De La Guajira 

 CorpoLindosa 
 Waira Suites 

Hoteles 
 AgroBio 

 Alcaldía de 
Leticia 

 Asociación 
Colombiana de 
Ciencias Bioló-

gicas 
 Fundación 
Cataruben

Privado ,  
Educa-

ción, 
Privado  
Produc-

tivo 
público

 $ 370. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado 
de asisten-
cia, caratas 
de acepta-

ción, registro 
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4,3 Bienestar Bienestar Awala

Contribuir a la 
adaptación de los 
estudiantes que 
estan recien lle-

gados a la Univer-
sidad y a la ciudad 

por medio del 
acompañamiento 
de estudiantes de 
semestres supe-

riores.

 $ - 1-Jan-15 Activo Martínez Alejan-
dro

648 
9000

voluntarios@
unbosque.

edu.co
Bella 
Suiza Usaquen Bogotá Cundina-

marca Colombia 62 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Fotos 
Listados de 
Asistencia 

Bitacora de 
Acciones 

Voluntarias

4,1 Ciencias Biología
Un bosque para 

la escuela - 
Colombia y sus 

regiones

Implementar 
estrategias que 
fortalezcan las 
condiciones de 

salud, calidad de 
vida y medio 

ambiente en las 
escuelas visita-

das.

 $ 
370.000.000 1-Jan-15 Activo SANTAFE CLARA 648 

900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A

Leticia, 
Puerto 
lopez,  
Uribia, 

San jose 
del Gua-
viare  y 

opal 
,Santa 
Marta,  
Tausa 

Villago-
mez  

quebrada 
Negra,B

Bogotá, Cun-
dinamrca. 

 Meta.Valle 
del Cauca, B 
ogota, D.C, 

Guajira, 
Casanare, 

Magdalena , 

Colombia 127800 Niñez Comu-
nidad

Canal Regional 
de Televisión 
Teveandina 
ltda – canal 

tr3ce.univer-
siadad el bos-

que 
promotora 

mafer s a en 
reorganización 

– WOODYS 
 Gestión en 
Inversiones 

 Faber Castell  
 Parques 

Nacionales 
Naturales de 

Colombia 
 Universidad 
De La Guajira 

 CorpoLindosa 
 Waira Suites 

Hoteles 
 AgroBio 

 Alcaldía de 
Leticia 

 Asociación 
Colombiana de 
Ciencias Bioló-

gicas 
 Fundación 
Cataruben 
 Hupecol 
Operating 
 Minas El 
Santuario 
 Ecohotel 
Riopiedra 
 Instituto 

Sinchi 
 Canal Regio-
nal de Televi-
sión TEVEAN-

DINA LTDA 
– Canal TR3CE. 

 Promotora 
MAFER S A EN 
REORGANIZA-
CIÓN – WOO-

DYS 
 Gestión en 
Inversiones 

 Faber Castell  
 Parques 

Nacionales 
Naturales de 

Colombia 
 Universidad 
De La Guajira 

 CorpoLindosa 
 Waira Suites 

Hoteles 
 AgroBio 

 Alcaldía de 
Leticia 

 Asociación 
Colombiana de 
Ciencias Bioló-

gicas 
 Fundación 
Cataruben

Privado ,  
Educa-

ción, 
Privado  
Produc-

tivo 
público

 $ 370. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado 
de asisten-
cia, caratas 
de acepta-

ción, registro 
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4,4 Ciencias Economicas 
y Administrativas

Adminis-
tración de 
empresas/
negocios 

internacio-
nales

Campañas de 
Marketing 

Social El Bosque

Se identifican 
comportamientos 

sociales que 
generan inconve-
nientes de convi-
vencia y proble-

mas de seguridad 
física en la comu-
nidad de la Uni-
versidad El bos-
que, los cuales 
por medio de la 

educación de 
comportamientos 

sociales éticos 
buscan ser reno-
vados y reevalua-
dos para generar 
cambios que per-

mitan un mejor 
entendimiento 

entre la comuni-
dad y un mejora-
miento social y 

ambiental dentro 
de la comunidad 
El Bosque. Gene-

rar cambios en 
comportamientos 
sociales de convi-
vencia, con enfo-

que ambiental.

 $ 1.200.000 15-Feb-19 Activo Andrés Cortés
300 
5371 
280

agcortes@
unbosque.

edu.co
Bella 
Suiza Usaquen Bogota 

D.C Bogota D.C Colombia 900 Comunidad Estu-
diantes N/A Educa-

ción.  $ - N/A N/A N/A  $ - 

MATERIAL 
FILMICO 

(VIDEOS Y 
FOTOS) Y 
MATERIAL 

FISICO 
(DIARIOS 

DE 
CAMPO). 

4,3 Departamento de 
Humanidades Filosofía 

Semillero “Nor-
mas, Conducta, 

Cognición y 
Cambio Social”

Análisis de com-
portamientos 
sociales y de 

escenarios de 
transformación 

social a través de 
herramientas filo-
sóficas, psicoló-

gicas y de la Cien-
cia Cognitiva.

 $ - 10-Jul-18 Activo
ORDO-

NEZ 
PINILLA

CAMILO 
ANDRÉS

3046 
021 
767

ordonezpca-
milo@

unbosque.
edu.co

N/A N/A Bogotá, 
D.C.

Cundina-
marca Colombia 200 Comunidad Comu-

nidad N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

Plaln de 
Desarrollo 
del Depar-

tamento de 
Humanida-
des:  2016 

- 2021; 
informes 

semestra-
les, registro 
fotográfico, 

listados 
asistencia; 
programa-
ción y pie-

zas publici-
tarias

4,3 Educación Posgrados

Apoyo a la for-
mación pedagó-

gica de profe-
sionales de la 

salud en marco 
de convenio 

docencia-servi-
cio

Apoyar finaciera-
mente y por 

medio de diseños 
educativos y 

pedagógicos la 
formación de pro-

fesionales de la 
salud en el campo 

de la educación 
superior. 

 $ - 1-Jan-18 Activo MARTHA 
ISABEL

ESPITIA 
CRUZ

321 
204 

7607

miespitia@
unbosque.

edu.co
USA-
QUEN

USA-
QUEN BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 88 Comunidad
Aliados 
Estraté-

gicos
N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

REGISTRO 
FOTOGRA-

FICO Y 
ACTAS

4,1 Educación

Licencia-
tura en 
Bilin-

güismo con 
énfasis en 

la ense-
ñanza del 

inglés

Proyecto Volun-
tariado Comuni-
tario Bilingüe  y 
curso libre de 

inglés para 
población con 
discapacidad 

auditiva.

Promover el cre-
cimiento acadé-
mico y profesio-

nal de las madres 
comunitarias, 

niños y jóvenes 
con discapacidad 
auditiva del sec-
tor de Usaquén a 
través de la ense-
ñanza del inglés 

como lengua 
extranjera. 

 $ - 1-Jan-14 Activo SANDRA 
YANETH

Rodri-
guez  

orjuela
3229 

477776

rodri-
guezsan-

dray@
unbosque.

edu.co

USA-
QUEN

USA-
QUEN BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 200 Adolescen-
cia

Comu-
nidad N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico 
(diplomas, 
orden del 
programa, 

invitaciones 
entre otras. 

4,7 Ingeniería

Transversal 
(ingeniería 

y rama 
estudiantil 

IEEE)

Programa Fun-
dación Familia y 
Futuro -ICBF-: 

Manejo de 
aguas lluvia para 

la inclusión y 
manejo de agri-
cultura en Cota 
Cundinamarca

Diseño e imple-
mentación de un 
sistema de aguas 

para reuso del 
agua lluvia y dis-

tribución del agua 
del acueducto; 
diseño e imple-
mentación del 

manejo de tierras 
para siembra y 

capacitación de 
agricultura de 

hortalizas selec-
cionadas

 $ 22.259.657 30-Oct-19 Activo Clara Nensthiel 3132 
967179

eventos.
ingenierias@

unbosque.
edu.co

Cota Cota Cota Cundina-
marca Colombia 60 Adolescen-

cia
Comu-
nidad  $ - 

SI
G

HT
- 

IE
EE

Esta-
dos 

Unidos 
de 

norte-
amé-
rica O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
 

de
 la

 S
oc

ie
da

d 
C

iv
il 

$ 22. 
259.657 

Acta de ini-
cio; foto-

grafías
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4,4 Ciencias Economicas 
y Administrativas

Adminis-
tración de 
empresas/
negocios 

internacio-
nales

Campañas de 
Marketing 

Social El Bosque

Se identifican 
comportamientos 

sociales que 
generan inconve-
nientes de convi-
vencia y proble-

mas de seguridad 
física en la comu-
nidad de la Uni-
versidad El bos-
que, los cuales 
por medio de la 

educación de 
comportamientos 

sociales éticos 
buscan ser reno-
vados y reevalua-
dos para generar 
cambios que per-

mitan un mejor 
entendimiento 

entre la comuni-
dad y un mejora-
miento social y 

ambiental dentro 
de la comunidad 
El Bosque. Gene-

rar cambios en 
comportamientos 
sociales de convi-
vencia, con enfo-

que ambiental.

 $ 1.200.000 15-Feb-19 Activo Andrés Cortés
300 
5371 
280

agcortes@
unbosque.

edu.co
Bella 
Suiza Usaquen Bogota 

D.C Bogota D.C Colombia 900 Comunidad Estu-
diantes N/A Educa-

ción.  $ - N/A N/A N/A  $ - 

MATERIAL 
FILMICO 

(VIDEOS Y 
FOTOS) Y 
MATERIAL 

FISICO 
(DIARIOS 

DE 
CAMPO). 

4,3 Departamento de 
Humanidades Filosofía 

Semillero “Nor-
mas, Conducta, 

Cognición y 
Cambio Social”

Análisis de com-
portamientos 
sociales y de 

escenarios de 
transformación 

social a través de 
herramientas filo-
sóficas, psicoló-

gicas y de la Cien-
cia Cognitiva.

 $ - 10-Jul-18 Activo
ORDO-

NEZ 
PINILLA

CAMILO 
ANDRÉS

3046 
021 
767

ordonezpca-
milo@

unbosque.
edu.co

N/A N/A Bogotá, 
D.C.

Cundina-
marca Colombia 200 Comunidad Comu-

nidad N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

Plaln de 
Desarrollo 
del Depar-

tamento de 
Humanida-
des:  2016 

- 2021; 
informes 

semestra-
les, registro 
fotográfico, 

listados 
asistencia; 
programa-
ción y pie-

zas publici-
tarias

4,3 Educación Posgrados

Apoyo a la for-
mación pedagó-

gica de profe-
sionales de la 

salud en marco 
de convenio 

docencia-servi-
cio

Apoyar finaciera-
mente y por 

medio de diseños 
educativos y 

pedagógicos la 
formación de pro-

fesionales de la 
salud en el campo 

de la educación 
superior. 

 $ - 1-Jan-18 Activo MARTHA 
ISABEL

ESPITIA 
CRUZ

321 
204 

7607

miespitia@
unbosque.

edu.co
USA-
QUEN

USA-
QUEN BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 88 Comunidad
Aliados 
Estraté-

gicos
N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

REGISTRO 
FOTOGRA-

FICO Y 
ACTAS

4,1 Educación

Licencia-
tura en 
Bilin-

güismo con 
énfasis en 

la ense-
ñanza del 

inglés

Proyecto Volun-
tariado Comuni-
tario Bilingüe  y 
curso libre de 

inglés para 
población con 
discapacidad 

auditiva.

Promover el cre-
cimiento acadé-
mico y profesio-

nal de las madres 
comunitarias, 

niños y jóvenes 
con discapacidad 
auditiva del sec-
tor de Usaquén a 
través de la ense-
ñanza del inglés 

como lengua 
extranjera. 

 $ - 1-Jan-14 Activo SANDRA 
YANETH

Rodri-
guez  

orjuela
3229 

477776

rodri-
guezsan-

dray@
unbosque.

edu.co

USA-
QUEN

USA-
QUEN BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 200 Adolescen-
cia

Comu-
nidad N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico 
(diplomas, 
orden del 
programa, 

invitaciones 
entre otras. 

4,7 Ingeniería

Transversal 
(ingeniería 

y rama 
estudiantil 

IEEE)

Programa Fun-
dación Familia y 
Futuro -ICBF-: 

Manejo de 
aguas lluvia para 

la inclusión y 
manejo de agri-
cultura en Cota 
Cundinamarca

Diseño e imple-
mentación de un 
sistema de aguas 

para reuso del 
agua lluvia y dis-

tribución del agua 
del acueducto; 
diseño e imple-
mentación del 

manejo de tierras 
para siembra y 

capacitación de 
agricultura de 

hortalizas selec-
cionadas

 $ 22.259.657 30-Oct-19 Activo Clara Nensthiel 3132 
967179

eventos.
ingenierias@

unbosque.
edu.co

Cota Cota Cota Cundina-
marca Colombia 60 Adolescen-

cia
Comu-
nidad  $ - 

SI
G

HT
- 

IE
EE

Esta-
dos 

Unidos 
de 

norte-
amé-
rica O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
 

de
 la

 S
oc

ie
da

d 
C

iv
il 

$ 22. 
259.657 

Acta de ini-
cio; foto-

grafías
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4,4 Ingeniería
Ingeniería 
de Siste-

mas

ConSentir con la 
Tecnología- For-
mación en tec-

nologia para 
proyectos 

comunitarios y 
oportunidades 

laborales

en el marco del 
programa Con-

Sentir con la Tec-
nología, Proyec-

tos cocreados 
sostenibles que 
acerquen la tec-

nología a escena-
rios de comuni-

dad. Creadores y 
no consumidores 

de tecnología. 
donde sus pobla-
ciones accedan a 
herramientas y 

nuevas tecnolo-
gías de la infor-
mación y de las 

comunicaciones, 
cerrando brechas 
en el uso y rela-
ción con éstas, 

preparando a sus 
individuos para 
sus actividades 

cotidianas y como 
líderes de trabajo 

contribuyendo 
con sus proyectos 

comunitarios.

 $ 70.000.000 13-Jan-16 Activo Cons-
tanza 

Alva-
rado

300 
241 

3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá, 

Chía, 
Cundina-

marca Colombia 800 Adultos 
Mayores

Comu-
nidad

Kalley, 
Innovat 
Latam, 

Secreta-
ria de 

Integra-
cion 

Social 
Localidad 
Usaquen

Empresa 
Privada 
Entida-
des del 
Distrito

 $ - NA NA NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Evidencia 
Fotografica 
Cartas de 
invitación

4,4 Ingeniería
Ingeniería 
de Siste-

mas

ConSentir con la 
Tecnología - 
Jugando con 

Robots Global-
Change Makers

Proyecto en el 
marco del pro-

grama ConSentir 
con la Tecnolo-

gia- linea 
Jugando con 

Robots, que pro-
pone el intercam-
bio cultural desde 

el uso de la tec-
nologia, para pro-
poner soluciones 
a partir de histo-

rias desde la 
experiencia y el 

aprendizaje cola-
borativo entre 

niños de 8 paises 
del mundo en 

temas relaciona-
dos con ODS

 $ 100.000.000 25-Apr-18 Activo Cons-
tanza 

Alva-
rado

300 
241 

3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá, 

Chia
Cundina-

marca

Colombia, 
España, 

Rumania, 
Canada, 

Argentina, 
India

60 Niñez Comu-
nidad NA NA  $ - 

Er
as

m
us Union 

Euro-
pea

NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Evidencia 
Fotografica 
Cartas de 
invitación

4,2 Ingeniería
Ingeniería 
de Siste-

mas

ConSentir con la 
Tecnología - 
Jugando con 

Robots - Pens-
samiento Com-

putacional

Proyecto en el 
marco del pro-

grama ConSentir 
con la Tecnolo-

gia- linea 
Jugando con 

Robots, que pro-
pone capacita-
ción en scratch 

para niños

 $ 10.000.000 1-Jun-17 Activo Edier,  
Sandra 

Espi-
nosa, 
Mer-
chán

300 
241 

3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá, 

Chia
Cundina-

marca Colombia 200 Niñez Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Evidencia 
Fotografica 
Cartas de 
invitación

4,2 Ingeniería
Ingeniería 
de Siste-

mas

ConSentir con la 
Tecnologia- 
Jugando con 

Robots: Peque-
ños Ingenieros

Proyecto en el 
marco del pro-

grama ConSentir 
con la Tecnolo-

gia- linea 
Jugando con 

Robots, que pro-
pone el diseño de 
un modelo inicial 
para la medicion 
de competencias 

para la Resolu-
cion de proble-
mas : estrategia  
STEM (Science, 

Technology, Engi-
neering and 

Math)

 $ 24.000.000 13-Jan-19 Activo Cons-
tanza 

Alva-
rado

300 
241 

3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá Cundina-

marca Colombia 80 Niñez Comu-
nidad

 Secreta-
ria de 

Integra-
cion 

Social 
Localidad 
Usaquén, 
Colegios 
Distrita-

les Divino 
Maestro y 

Unión 
Colombia, 

MinTIC

Institu-
ción de 
Educa-

ción 
Entida-
des del 
Distrito

 $ - NA NA NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Evidencia 
Fotografica 
Cartas de 
invitación
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4,4 Ingeniería
Ingeniería 
de Siste-

mas

ConSentir con la 
Tecnología- For-
mación en tec-

nologia para 
proyectos 

comunitarios y 
oportunidades 

laborales

en el marco del 
programa Con-

Sentir con la Tec-
nología, Proyec-

tos cocreados 
sostenibles que 
acerquen la tec-

nología a escena-
rios de comuni-

dad. Creadores y 
no consumidores 

de tecnología. 
donde sus pobla-
ciones accedan a 
herramientas y 

nuevas tecnolo-
gías de la infor-
mación y de las 

comunicaciones, 
cerrando brechas 
en el uso y rela-
ción con éstas, 

preparando a sus 
individuos para 
sus actividades 

cotidianas y como 
líderes de trabajo 

contribuyendo 
con sus proyectos 

comunitarios.

 $ 70.000.000 13-Jan-16 Activo Cons-
tanza 

Alva-
rado

300 
241 

3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá, 

Chía, 
Cundina-

marca Colombia 800 Adultos 
Mayores

Comu-
nidad

Kalley, 
Innovat 
Latam, 

Secreta-
ria de 

Integra-
cion 

Social 
Localidad 
Usaquen

Empresa 
Privada 
Entida-
des del 
Distrito

 $ - NA NA NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Evidencia 
Fotografica 
Cartas de 
invitación

4,4 Ingeniería
Ingeniería 
de Siste-

mas

ConSentir con la 
Tecnología - 
Jugando con 

Robots Global-
Change Makers

Proyecto en el 
marco del pro-

grama ConSentir 
con la Tecnolo-

gia- linea 
Jugando con 

Robots, que pro-
pone el intercam-
bio cultural desde 

el uso de la tec-
nologia, para pro-
poner soluciones 
a partir de histo-

rias desde la 
experiencia y el 

aprendizaje cola-
borativo entre 

niños de 8 paises 
del mundo en 

temas relaciona-
dos con ODS

 $ 100.000.000 25-Apr-18 Activo Cons-
tanza 

Alva-
rado

300 
241 

3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá, 

Chia
Cundina-

marca

Colombia, 
España, 

Rumania, 
Canada, 

Argentina, 
India

60 Niñez Comu-
nidad NA NA  $ - 

Er
as

m
us Union 

Euro-
pea

NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Evidencia 
Fotografica 
Cartas de 
invitación

4,2 Ingeniería
Ingeniería 
de Siste-

mas

ConSentir con la 
Tecnología - 
Jugando con 

Robots - Pens-
samiento Com-

putacional

Proyecto en el 
marco del pro-

grama ConSentir 
con la Tecnolo-

gia- linea 
Jugando con 

Robots, que pro-
pone capacita-
ción en scratch 

para niños

 $ 10.000.000 1-Jun-17 Activo Edier,  
Sandra 

Espi-
nosa, 
Mer-
chán

300 
241 

3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá, 

Chia
Cundina-

marca Colombia 200 Niñez Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Evidencia 
Fotografica 
Cartas de 
invitación

4,2 Ingeniería
Ingeniería 
de Siste-

mas

ConSentir con la 
Tecnologia- 
Jugando con 

Robots: Peque-
ños Ingenieros

Proyecto en el 
marco del pro-

grama ConSentir 
con la Tecnolo-

gia- linea 
Jugando con 

Robots, que pro-
pone el diseño de 
un modelo inicial 
para la medicion 
de competencias 

para la Resolu-
cion de proble-
mas : estrategia  
STEM (Science, 

Technology, Engi-
neering and 

Math)

 $ 24.000.000 13-Jan-19 Activo Cons-
tanza 

Alva-
rado

300 
241 

3139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá Cundina-

marca Colombia 80 Niñez Comu-
nidad

 Secreta-
ria de 

Integra-
cion 

Social 
Localidad 
Usaquén, 
Colegios 
Distrita-

les Divino 
Maestro y 

Unión 
Colombia, 

MinTIC

Institu-
ción de 
Educa-

ción 
Entida-
des del 
Distrito

 $ - NA NA NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Evidencia 
Fotografica 
Cartas de 
invitación
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4,4 Ingeniería Ingeniería 
Electrónica

ConSentir con la 
Tecnologia- 
Ingenieria 

Humanitaria

Identificar  proble-
máticas de la 

comunidad suscep-
tibles de ser miti-
gadas con uso y 

apropiación de TIC. 
Diseñar propuestas 

de integración de 
TIC en la comuni-

dad. 
Implementar solu-

ciones de uso e 
integración de TIC 
con la comunidad. 

Soluciones de 
infraestructura 

para mejoramiento 
y ampliacion de 

espacios en comu-
nidad y fortalecer 
capacidad  para 

capacitacion y for-
mación. 

 $ 35.000.000 1-Jun-17 Activo Cons-
tanza 

Alva-
rado

3002 
413139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá, 

Chia, 
Cundina-

marca Colombia 90 Niñez Comu-
nidad

Kalley, 
GmVari-

tec
Empresa 
Privada  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados
Reconoci-
mientos

Certifica-
dos

Evidencia 
Fotografica
Cartas de 
invitación

4,7 Ingeniería Ingeniería 
Industrial

EDUCREANDO 
- Fortaleci-

miento acadé-
mico en institu-
ciones de edu-

cativas de 
Bogotá 

mediante el uso 
de herramientas 

de ingeniería 
industrial.

El proyecto EDU-
CREANDO es una 
iniciativa social en 

un contexto técnico 
desde la ingeniería 

industrial. Durante el 
transcurso del pro-
yecto, se aplican los 

conocimientos 
adquiridos en inge-

niería industrial, per-
mitiendo que los 

estudiantes realicen 
tareas de diseño, 

desarrollo y fabrica-
ción de productos 

educativos, 
mediante el uso de 

herramientas de 
ingeniería industrial, 

para fomentar el 
aprendizaje en los 
estudiantes de las 

instituciones vincu-
ladas de acuerdo a 

sus necesidades 
académicas, gene-
rando bienestar en 
la comunidad estu-

diantil interve-
nida. Los estudiantes 
de la Universidad El 
Bosque se benefi-
cian al adquirir sus 
conocimientos de 

forma eficaz al estar 
contextualizado y 

direccionado a solu-
cionar problemas 
reales. Adicional-

mente, contribuye a 
sensibilizarlos hacia 
el enfoque biopsico-
social y cultural que 
se profesa en la Uni-

versidad.

 $ 8.036.000 1-Jan-19 Activo Nubia Pata-
rroyo

311 
202 

6096

patarroyonu-
bia@unbos-
que.edu.co

NA NA Bogotá Cundina-
marca Colombia 4767 Niñez Comu-

nidad

Colegio 
Parro-

quial San 
Lucas 
C.D.C. 

Confra-
ternidad 

De La 
Doctrina 
Cristiana, 

Hogar 
Fervor e 
Instituto 
San Igna-

cio de 
Loyola

Institu-
ción de 
Educa-

ción 
Hogares

 $ - NA NA NA  $ - 

Informes 
Cartas de 
los benefi-

ciarios 
Registro 

Fotografico

4,7 Ingeniería Ingeniería 
Industrial

Reconociendo la 
flora del campus 

Chía

Proyecto de mar-
caje de árboles ubi-
cados en el campus 
Chía y elaboración 

de la “Guía de árbo-
les”

 $ 300.000 13-Jan-19 Activo Laura Gue-
rrero

300 
616 

3884

guerrerolau-
rav@unbos-
que.edu.co

NA NA Chía Cundina-
marca Colombia 60 Adolescen-

cia
Estu-

diantes NA  $ - NA NA NA  $ - 
Informes 
Registro 

Fotografico

4,5 Odontología Odontolo-
gía

White House 
School: Proyecto 

Conociendo 
nuestra boca 

Julio Noviembre 
2020-2

Acción de educa-
ción para el conoci-
miento de la boca. 
Estrategias virtua-

les: Vídeo 

 $ - 1-Jul-20 Activo Andrea 
- Sandra 

Rojas 
- Hinca-

pié

hincapiesan-
dra@unbos-
que.edu.co 

Usaquén 
- San 

Cristobal 

Usaquén 
- San 

Cristo-
bal 

BOGOTÁ CUNDINA-
MARCA

CUNDINA-
MARCA 10 Infancia Comu-

nidad
Colegio 
Casa-
blanca 

EDUCA-
TIVA PRI-

VADA
 $ - NA NA NA  $ - 

Grabacio-
nes de acti-

vidades 

4,5 Odontología Odontolo-
gía

White House 
School: Proyecto 
Redes sociales y 

video juegos  
Julio Noviembre 

2020-2

Educar sobre el uso 
inadecuado de las 

redes sociales y 
videojuegos.  

Estrategias virtua-
les: creación de 

encuesta en línea, 
videos y kahoot.

1-Jul-20 Activo Sandra 
- Andrea

Hinca-
pié - 

Rojas

hincapiesan-
dra@unbos-
que.edu.co 

Usaquén 
- San 

Cristobal 

Usaquén 
- San 

Cristo-
bal 

BOGOTÁ CUNDINA-
MARCA

CUNDINA-
MARCA 60 Infancia Comu-

nidad
Colegio 
Casa-
blanca 

EDUCA-
TIVA PRI-

VADA
 $ - NA NA NA  $ - 

Grabacio-
nes de acti-

vidades 
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4,4 Ingeniería Ingeniería 
Electrónica

ConSentir con la 
Tecnologia- 
Ingenieria 

Humanitaria

Identificar  proble-
máticas de la 

comunidad suscep-
tibles de ser miti-
gadas con uso y 

apropiación de TIC. 
Diseñar propuestas 

de integración de 
TIC en la comuni-

dad. 
Implementar solu-

ciones de uso e 
integración de TIC 
con la comunidad. 

Soluciones de 
infraestructura 

para mejoramiento 
y ampliacion de 

espacios en comu-
nidad y fortalecer 
capacidad  para 

capacitacion y for-
mación. 

 $ 35.000.000 1-Jun-17 Activo Cons-
tanza 

Alva-
rado

3002 
413139

malvara-
dodorisc@
unbosque.

edu.co
NA NA Bogotá, 

Chia, 
Cundina-

marca Colombia 90 Niñez Comu-
nidad

Kalley, 
GmVari-

tec
Empresa 
Privada  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados
Reconoci-
mientos

Certifica-
dos

Evidencia 
Fotografica
Cartas de 
invitación

4,7 Ingeniería Ingeniería 
Industrial

EDUCREANDO 
- Fortaleci-

miento acadé-
mico en institu-
ciones de edu-

cativas de 
Bogotá 

mediante el uso 
de herramientas 

de ingeniería 
industrial.

El proyecto EDU-
CREANDO es una 
iniciativa social en 

un contexto técnico 
desde la ingeniería 

industrial. Durante el 
transcurso del pro-
yecto, se aplican los 

conocimientos 
adquiridos en inge-

niería industrial, per-
mitiendo que los 

estudiantes realicen 
tareas de diseño, 

desarrollo y fabrica-
ción de productos 

educativos, 
mediante el uso de 

herramientas de 
ingeniería industrial, 

para fomentar el 
aprendizaje en los 
estudiantes de las 

instituciones vincu-
ladas de acuerdo a 

sus necesidades 
académicas, gene-
rando bienestar en 
la comunidad estu-

diantil interve-
nida. Los estudiantes 
de la Universidad El 
Bosque se benefi-
cian al adquirir sus 
conocimientos de 

forma eficaz al estar 
contextualizado y 

direccionado a solu-
cionar problemas 
reales. Adicional-

mente, contribuye a 
sensibilizarlos hacia 
el enfoque biopsico-
social y cultural que 
se profesa en la Uni-

versidad.

 $ 8.036.000 1-Jan-19 Activo Nubia Pata-
rroyo

311 
202 

6096

patarroyonu-
bia@unbos-
que.edu.co

NA NA Bogotá Cundina-
marca Colombia 4767 Niñez Comu-

nidad

Colegio 
Parro-

quial San 
Lucas 
C.D.C. 

Confra-
ternidad 

De La 
Doctrina 
Cristiana, 

Hogar 
Fervor e 
Instituto 
San Igna-

cio de 
Loyola

Institu-
ción de 
Educa-

ción 
Hogares

 $ - NA NA NA  $ - 

Informes 
Cartas de 
los benefi-

ciarios 
Registro 

Fotografico

4,7 Ingeniería Ingeniería 
Industrial

Reconociendo la 
flora del campus 

Chía

Proyecto de mar-
caje de árboles ubi-
cados en el campus 
Chía y elaboración 

de la “Guía de árbo-
les”

 $ 300.000 13-Jan-19 Activo Laura Gue-
rrero

300 
616 

3884

guerrerolau-
rav@unbos-
que.edu.co

NA NA Chía Cundina-
marca Colombia 60 Adolescen-

cia
Estu-

diantes NA  $ - NA NA NA  $ - 
Informes 
Registro 

Fotografico

4,5 Odontología Odontolo-
gía

White House 
School: Proyecto 

Conociendo 
nuestra boca 

Julio Noviembre 
2020-2

Acción de educa-
ción para el conoci-
miento de la boca. 
Estrategias virtua-

les: Vídeo 

 $ - 1-Jul-20 Activo Andrea 
- Sandra 

Rojas 
- Hinca-

pié

hincapiesan-
dra@unbos-
que.edu.co 

Usaquén 
- San 

Cristobal 

Usaquén 
- San 

Cristo-
bal 

BOGOTÁ CUNDINA-
MARCA

CUNDINA-
MARCA 10 Infancia Comu-

nidad
Colegio 
Casa-
blanca 

EDUCA-
TIVA PRI-

VADA
 $ - NA NA NA  $ - 

Grabacio-
nes de acti-

vidades 

4,5 Odontología Odontolo-
gía

White House 
School: Proyecto 
Redes sociales y 

video juegos  
Julio Noviembre 

2020-2

Educar sobre el uso 
inadecuado de las 

redes sociales y 
videojuegos.  

Estrategias virtua-
les: creación de 

encuesta en línea, 
videos y kahoot.

1-Jul-20 Activo Sandra 
- Andrea

Hinca-
pié - 

Rojas

hincapiesan-
dra@unbos-
que.edu.co 

Usaquén 
- San 

Cristobal 

Usaquén 
- San 

Cristo-
bal 

BOGOTÁ CUNDINA-
MARCA

CUNDINA-
MARCA 60 Infancia Comu-

nidad
Colegio 
Casa-
blanca 

EDUCA-
TIVA PRI-

VADA
 $ - NA NA NA  $ - 

Grabacio-
nes de acti-

vidades 
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5,5 Psicología Psicología

 Determinantes 
de Bienestar 

subjetivo en la 
Vejez: II Fase 

vejez y envejeci-
miento en muje-

res trans

Comprender los 
retos que enfrentan 

en el proceso de 
envejecimiento y 
vejez un grupo de 

mujeres trans en la 
ciudad de Bogotá. Se 
formuló un proyecto 
titulado “Aprenda-

mos a  cuidarnos para 
llegar juntas a la 

vejez” el cual busca 
promover conductas 

de autocuidado en 
mujesres trans jóve-

nes trabajadoras 
sexuales del barrio 

Santa Fe. El proyecto 
consta de 6 sesiones, 

de las cuales 2 son 
grupales y 4 indivi-

duales. Hasta el 
momento se ha reali-

zado el proyecto 
piloto con cuatro 

mujeres trans.

 $ 38.376.800 10-Jul-05 Activo María 
Fernanda

Reyes 
Rodrí-
guez

648 
9000

reyesma-
riafr@

unbosque.
edu.co

Santa Fe Martires Bogotá Cundina-
marca Colombia 10

Mujeres 
Trans tra-
bajadoras 
sexuales

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - Fotos

5,2 Psicología Psicología

Por ti, por mí, 
por los dos 

Estrategias para 
la prevención de 

las violencias 
contra las muje-
res que tienen 

un impacto 
sobre el cambio 
de creencias y 
actitudes res-

pecto a las rela-
ciones de pareja 
en la adolescen-
cia (15 a 19 años 
de edad) en las 

ciudades 
Bogotá, Cali, 
Barranquilla y 

Medellín.

La Fundación Nata-
lia Ponce de León, 

Fundación Avon y la 
Universidad El Bos-
que se unieron con 
el fin de implemen-
tar en Colombia, un 
programa que tiene 
como objetivo pre-
venir las violencias 
contra la mujer en 
las relaciones de 
pareja de los y las 

adolescentes. Es un 
programa que 

durante el año 2019 
se llevó a cabo en 

las ciudades de 
Bogotá, Barraquilla, 

Cali y Medellín y 
contó con la parti-

cipación de 600 
jóvenes entre las 
edades de 25 a 19 

años, 100 formado-
res y formadoras y 

las Autoridades 
Locales de cada 
una de las ciuda-

des. La metodolo-
gía se base en una 
caja de herramien-
tas que facilitan el 

dialogo con los y las 
participantes, per-
mitiendo una cons-
trucción y cambio 

participativa sobre 
las creencias y acti-

tudes frente  a la 
formas violentas 

que se llevan a cabo 
en las relaciones de 

pareja, además 
brinda la oportuni-
dad a los adoles-

centes de adquirir 
o fortalecer cono-

cimientos sobre 
sexualidad y senti-
dos, roles y este-

reotipos de género, 
amor romántico, 

derechos sexuales 
y reproductivos y 

experiencia mens-
trual, entre otras 

temáticas que for-
talecen el desarro-

llo personal de 
cada uno.

 $ 
409.744.000 27-Nov-18 Activo Gloria 

del Pilar 
Cardona 
Gómez

310 
771 

8431

cardonaglo-
ria@unbos-
que.edu.co

NA NA

Cali 
Barranqui-

lla 
Medellin 
Bogotá 

Valle 
Atlantico 
Antioquia

Colombia 60 Adolescen-
cia

Comu-
nidad

Funda-
ción Avon 

para la 
Mujer 

Organiza-
ción 

Natalia 
Ponce de 

Leòn 

Privado 
Organi-

zación de 
Base 

comuni-
taria

 $ 400. 
000 NA NA NA  $ - 

https://fun-
dacionnata-
liaponcede-

leon.org/
pormiporti-
porlosdos/
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5,5 Psicología Psicología

 Determinantes 
de Bienestar 

subjetivo en la 
Vejez: II Fase 

vejez y envejeci-
miento en muje-

res trans

Comprender los 
retos que enfrentan 

en el proceso de 
envejecimiento y 
vejez un grupo de 

mujeres trans en la 
ciudad de Bogotá. Se 
formuló un proyecto 
titulado “Aprenda-

mos a  cuidarnos para 
llegar juntas a la 

vejez” el cual busca 
promover conductas 

de autocuidado en 
mujesres trans jóve-

nes trabajadoras 
sexuales del barrio 

Santa Fe. El proyecto 
consta de 6 sesiones, 

de las cuales 2 son 
grupales y 4 indivi-

duales. Hasta el 
momento se ha reali-

zado el proyecto 
piloto con cuatro 

mujeres trans.

 $ 38.376.800 10-Jul-05 Activo María 
Fernanda

Reyes 
Rodrí-
guez

648 
9000

reyesma-
riafr@

unbosque.
edu.co

Santa Fe Martires Bogotá Cundina-
marca Colombia 10

Mujeres 
Trans tra-
bajadoras 
sexuales

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - Fotos

5,2 Psicología Psicología

Por ti, por mí, 
por los dos 

Estrategias para 
la prevención de 

las violencias 
contra las muje-
res que tienen 

un impacto 
sobre el cambio 
de creencias y 
actitudes res-

pecto a las rela-
ciones de pareja 
en la adolescen-
cia (15 a 19 años 
de edad) en las 

ciudades 
Bogotá, Cali, 
Barranquilla y 

Medellín.

La Fundación Nata-
lia Ponce de León, 

Fundación Avon y la 
Universidad El Bos-
que se unieron con 
el fin de implemen-
tar en Colombia, un 
programa que tiene 
como objetivo pre-
venir las violencias 
contra la mujer en 
las relaciones de 
pareja de los y las 

adolescentes. Es un 
programa que 

durante el año 2019 
se llevó a cabo en 

las ciudades de 
Bogotá, Barraquilla, 

Cali y Medellín y 
contó con la parti-

cipación de 600 
jóvenes entre las 
edades de 25 a 19 

años, 100 formado-
res y formadoras y 

las Autoridades 
Locales de cada 
una de las ciuda-

des. La metodolo-
gía se base en una 
caja de herramien-
tas que facilitan el 

dialogo con los y las 
participantes, per-
mitiendo una cons-
trucción y cambio 

participativa sobre 
las creencias y acti-

tudes frente  a la 
formas violentas 

que se llevan a cabo 
en las relaciones de 

pareja, además 
brinda la oportuni-
dad a los adoles-

centes de adquirir 
o fortalecer cono-

cimientos sobre 
sexualidad y senti-
dos, roles y este-

reotipos de género, 
amor romántico, 

derechos sexuales 
y reproductivos y 

experiencia mens-
trual, entre otras 

temáticas que for-
talecen el desarro-

llo personal de 
cada uno.

 $ 
409.744.000 27-Nov-18 Activo Gloria 

del Pilar 
Cardona 
Gómez

310 
771 

8431

cardonaglo-
ria@unbos-
que.edu.co

NA NA

Cali 
Barranqui-

lla 
Medellin 
Bogotá 

Valle 
Atlantico 
Antioquia

Colombia 60 Adolescen-
cia

Comu-
nidad

Funda-
ción Avon 

para la 
Mujer 

Organiza-
ción 

Natalia 
Ponce de 

Leòn 

Privado 
Organi-

zación de 
Base 

comuni-
taria

 $ 400. 
000 NA NA NA  $ - 

https://fun-
dacionnata-
liaponcede-

leon.org/
pormiporti-
porlosdos/
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5,1 Vicerrectoria acadé-
mica

Facultades 
de Crea-

ción y 
Comunica-
ción, Psi-
cología, 
Ciencias 

políticas y 
jurídicas y 
departa-
mento de 

humanida-
des.

Política de 
Género UEB

Proyecto liderado 
por la facultad, 

mediante el cual 
se diseñó y escri-
bió la política de 
género de la Uni-

versidad.

 $ 28.644.000 1-Jan-18 Activo VAS-
QUEZ

M
A

RI
A

N
A

648 
9000

vasquezma-
riana@

unbosque.
edu.co

Campus 
UEB Usaquén Bogotá Cundina-

marca Colombia 966 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Documento 
online, 

actas de 
reunión, 

mailing de 
socializa-

ción

6 

A
G

U
A

 L
ÍM

PI
A

 Y
 S

A
N

EA
M

IE
N

TO

6,1 Ingeniería Ingeniería 
Ambiental

Apoyo a activi-
dades de los 

espacios de par-
ticipación 

comunitaria y 
ciudadana  en 

Medio Ambiente 
en la Localidad 
de Usaquén y el 
Distrito Capital. 

Análisis de los 
servicios ecosis-
témicos a través 

del fortaleci-
miento de la 

gobernanza del 
agua.

 $ 24.000.000 8-Jul-05 Activo María 
Paula

Quin-
tero

311 
483 

3493

quinteroma-
riap@unbos-

que.edu.co
Usaquen Bogotá Bogotá D.C. Colombia 100 Adultos 

Mayores
Comu-
nidad

Mesa 
Ambien-
tal Canal 
El Cedro

NA  $ - NA NA NA  $ - 

Actas de 
inicio y fina-

lización 
Registro 

fotografico 
Certifica-

dos

6,1 Ingeniería Ingeniería 
Ambiental

Educación 
ambiental en el 

Municipio de 
Chía Cundina-

marca con enfa-
sis en la gestión 

integral del 
recurso hídrico

Formulación e 
implementación 

de estrategias de 
ambientales 

enfocados a la 
gestión del 

recurso hídrico, a 
través de la ela-

boración de diag-
nósticos y el 

apoyo a procesos 
de educación 

ambiental a tra-
vés de instrumen-
tos pedagógicos.

 $ 24.000.000 6-Jul-05 Activo Diana Paez
301 
368 
5133

paezdiana@
unbosque.

edu.co
- - Chía Cundina-

marca Colombia 3350 Adolescen-
cia

Comu-
nidad

Secreta-
ría de 
Medio 

Ambiente 
de Chía

Entida-
des 

Guberna-
mentales

 $ - NA NA NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Resumen 
ejecutivo

8 
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A
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Ó
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8,3 Ciencias Economicas 
y Administrativas

Adminis-
tración de 
empresas/
negocios 

internacio-
nales

Bogotá, 
emprende en el 

Bosque.

Brindar a la 
comunidad de 

Usaquén, aseso-
ría en emprendi-

miento para la 
ejecución de 

ideas de negocio 
económicamente 

viables.

 $ 1.200.000 14-Aug-20 Activo Andrés Cortés
300 
537 
1280

agcortes@
unbosque.

edu.co
Usaquen Bogotá Bogotá Colombia 140 Comunidad Estu-

diantes  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico (dia-
rios de 

campo). 

8,3 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

Programa de 
capacitación y 

formación Peda-
gógica a Madres 
Comunitarias y 

asesoría a 
Hogares Comu-

nitarios de la 
localidad de 

Usaquén.

Contribuir a la 
solución de las 
problemáticas 

educativas que se 
presentan en el 

entorno:
Ofertando talle-
res de capacita-
ción sobre Peda-
gogía y Didáctica 

a las madres 
comunitarias de 
la zona uno de 

Usaquén
Asesorando y 

acompañando a 
los hogares 

comunitarios del 
ICBF de la comu-
nidad, en el cum-
plimento de polí-
ticas, lineamien-
tos, orientación 

pedagógica para 
el cuidado de la 
primera infancia

 $ - 13-Jan-12 Activo MARIA SOLEDAD 
ZAMORA

313 421 08 
95

zamorama-
ria@unbos-
que.edu.co

USA-
QUEN

USA-
QUEN BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 912
Madres 

Cabeza de 
Familia

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico 
(diplomas, 
orden del 
programa, 

invitaciones 
entre otras. 
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5,1 Vicerrectoria acadé-
mica

Facultades 
de Crea-

ción y 
Comunica-
ción, Psi-
cología, 
Ciencias 

políticas y 
jurídicas y 
departa-
mento de 

humanida-
des.

Política de 
Género UEB

Proyecto liderado 
por la facultad, 

mediante el cual 
se diseñó y escri-
bió la política de 
género de la Uni-

versidad.

 $ 28.644.000 1-Jan-18 Activo VAS-
QUEZ

M
A

RI
A

N
A

648 
9000

vasquezma-
riana@

unbosque.
edu.co

Campus 
UEB Usaquén Bogotá Cundina-

marca Colombia 966 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Documento 
online, 

actas de 
reunión, 

mailing de 
socializa-

ción

6 
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A
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N

TO

6,1 Ingeniería Ingeniería 
Ambiental

Apoyo a activi-
dades de los 

espacios de par-
ticipación 

comunitaria y 
ciudadana  en 

Medio Ambiente 
en la Localidad 
de Usaquén y el 
Distrito Capital. 

Análisis de los 
servicios ecosis-
témicos a través 

del fortaleci-
miento de la 

gobernanza del 
agua.

 $ 24.000.000 8-Jul-05 Activo María 
Paula

Quin-
tero

311 
483 

3493

quinteroma-
riap@unbos-

que.edu.co
Usaquen Bogotá Bogotá D.C. Colombia 100 Adultos 

Mayores
Comu-
nidad

Mesa 
Ambien-
tal Canal 
El Cedro

NA  $ - NA NA NA  $ - 

Actas de 
inicio y fina-

lización 
Registro 

fotografico 
Certifica-

dos

6,1 Ingeniería Ingeniería 
Ambiental

Educación 
ambiental en el 

Municipio de 
Chía Cundina-

marca con enfa-
sis en la gestión 

integral del 
recurso hídrico

Formulación e 
implementación 

de estrategias de 
ambientales 

enfocados a la 
gestión del 

recurso hídrico, a 
través de la ela-

boración de diag-
nósticos y el 

apoyo a procesos 
de educación 

ambiental a tra-
vés de instrumen-
tos pedagógicos.

 $ 24.000.000 6-Jul-05 Activo Diana Paez
301 
368 
5133

paezdiana@
unbosque.

edu.co
- - Chía Cundina-

marca Colombia 3350 Adolescen-
cia

Comu-
nidad

Secreta-
ría de 
Medio 

Ambiente 
de Chía

Entida-
des 

Guberna-
mentales

 $ - NA NA NA  $ - 

I nformes 
de Resulta-

dos 
Reconoci-
mientos 

Certifica-
dos 

Resumen 
ejecutivo
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8,3 Ciencias Economicas 
y Administrativas

Adminis-
tración de 
empresas/
negocios 

internacio-
nales

Bogotá, 
emprende en el 

Bosque.

Brindar a la 
comunidad de 

Usaquén, aseso-
ría en emprendi-

miento para la 
ejecución de 

ideas de negocio 
económicamente 

viables.

 $ 1.200.000 14-Aug-20 Activo Andrés Cortés
300 
537 
1280

agcortes@
unbosque.

edu.co
Usaquen Bogotá Bogotá Colombia 140 Comunidad Estu-

diantes  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico (dia-
rios de 

campo). 

8,3 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

Programa de 
capacitación y 

formación Peda-
gógica a Madres 
Comunitarias y 

asesoría a 
Hogares Comu-

nitarios de la 
localidad de 

Usaquén.

Contribuir a la 
solución de las 
problemáticas 

educativas que se 
presentan en el 

entorno:
Ofertando talle-
res de capacita-
ción sobre Peda-
gogía y Didáctica 

a las madres 
comunitarias de 
la zona uno de 

Usaquén
Asesorando y 

acompañando a 
los hogares 

comunitarios del 
ICBF de la comu-
nidad, en el cum-
plimento de polí-
ticas, lineamien-
tos, orientación 

pedagógica para 
el cuidado de la 
primera infancia

 $ - 13-Jan-12 Activo MARIA SOLEDAD 
ZAMORA

313 421 08 
95

zamorama-
ria@unbos-
que.edu.co

USA-
QUEN

USA-
QUEN BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 912
Madres 

Cabeza de 
Familia

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico 
(diplomas, 
orden del 
programa, 

invitaciones 
entre otras. 
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8,5 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

Profesionaliza-
ción de madres 

comunitarias 

Se está desarro-
llando un pro-

grama de profe-
sionalización a 

Madres Comuni-
tarias que les 

permitirá mejorar 
sus competencias 
con conocimien-
tos nuevos, habi-
lidades y destre-

zas, para que 
ejerzan de forma 

profesional la 
labor que hoy 
desempeñan. 

Además, con este 
proyecto se con-
tribuye al logro 

de una educación 
inclusiva, que 
empodere a la 

mujer, con posibi-
lidades para 
mejorar su 

ingreso econó-
mico. 

 $ - 13-Jan-19 Activo
MARIA Soledad

zamora 
313 421 08 

95
zamorama-
ria@unbos-
que.edu.co

USA-
QUEN

USA-
QUEN BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 152
Madres 

Cabeza de 
Familia

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

MATERIAL 
FILMICO 

(VIDEOS Y 
FOTOS) Y 
MATERIAL 

FISICO 
(DIPLO-

MAS, 
ORDEN DEL 

PRO-
GRAMA, 

INVITACIO-
NES ENTRE 

OTRAS. 

8,3 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

ESCUELAS  
DE PAZ

Los estudiantes 
de Licenciatura 
en Educación 

Infantil  asumen 
una posición crí-

tica y analítica 
frente a proble-

máticas del 
entorno específi-
camente relacio-
nado con la infan-

cia y la familia 
dando paso al 

diseñor e imple-
mentación de 

procesos y accio-
nes dirigidos a 
niños/niñas y 

familia

 $ - 1-Jan-11 Activo MIRYAM CORTES
310 
217 

6551

cortes-
miryam@
unbosque.

edu.co

El Pese-
bre, La 

Reliquia, 
La 

Madrir, 
Los Gua-
duales. 

RAFAEL 
URIBE 

URIBE , 
La Reli-
quia. La 
madrid, 
los gua-
duales-
Villavi-
cencio ( 
META)

Bogotá y 
Villavicen-
cio (Meta)

CUNDINA-
MARCA -  

META
COLOMBIA 400 Adultos 

Mayores
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

MATERIAL 
FILMICO 

(VIDEOS Y 
FOTOS) Y 
MATERIAL 

FISICO 
(DIPLO-

MAS, 
ORDEN DEL 

PRO-
GRAMA, 

INVITACIO-
NES ENTRE 

OTRAS. 

8,2 Ingeniería Ingeniería 
Industrial

ECOINDUSTRIA-
LES

Este proyecto 
busca integrar las 
cátedras de con-
sumo responsa-
ble, con gerencia 

de proyectos,  
formulando, pla-

neando y 
poniendo en mar-

cha proyectos 
productivos y 

ambientalmente 
sostenibles en 

alianza con cole-
gios, Juntas de 

Acción Comunal e 
instituciones

 $ 5.000.000 13-Jan-19 Activo Laura Gue-
rrero

300 
616 

3884

guerrerolau-
rav@unbos-
que.edu.co

NA NA Bogotá Cundina-
marca Colombia 150 Adolescen-

cia
Estu-

diantes
Colegio 
Reyes 

Católicos

Institu-
ción de 
Educa-

ción
 $ - NA NA NA  $ - 

Informes 
Registro 

Fotografico

8,5 Oficina de Desarrollo Área de 
Egresados

Apoyo a la 
empleabilidad 
en tiempos de 

pandemia

Realización de una 
feria laboral vir-
tual enfocada en 

apoyar a estudian-
tes y egresados a 
través de la oferta 
de vacantes labo-
rales que les per-

mita generar o 
incrementar sus 

ingresos económi-
cos para continuar 
con sus estudios o 
ampliar su expe-
riencia profesio-

nal.
De igual manera, 

se desarrollan 
charlas de orien-

tación, pautas 
para la empleabi-
lidad y presenta-
ción exitosa de 

entrevistas labo-
rales.

 $ - 14-May-20 Activo NATALIA ONOFRE 648 
9050

egresados@
unbosque.

edu.co
N/A N/A N/A N/A Colombia 4 Comunidad Egresa-

dos  $ - 

Listado de 
participan-

tes en la 
feria labo-

ral, estadís-
ticas regis-
tradas en el 

portal de 
empleo ins-
titucional, 
piezas de 

comunica-
ción
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8,5 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

Profesionaliza-
ción de madres 

comunitarias 

Se está desarro-
llando un pro-

grama de profe-
sionalización a 

Madres Comuni-
tarias que les 

permitirá mejorar 
sus competencias 
con conocimien-
tos nuevos, habi-
lidades y destre-

zas, para que 
ejerzan de forma 

profesional la 
labor que hoy 
desempeñan. 

Además, con este 
proyecto se con-
tribuye al logro 

de una educación 
inclusiva, que 
empodere a la 

mujer, con posibi-
lidades para 
mejorar su 

ingreso econó-
mico. 

 $ - 13-Jan-19 Activo
MARIA Soledad

zamora 
313 421 08 

95
zamorama-
ria@unbos-
que.edu.co

USA-
QUEN

USA-
QUEN BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 152
Madres 

Cabeza de 
Familia

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

MATERIAL 
FILMICO 

(VIDEOS Y 
FOTOS) Y 
MATERIAL 

FISICO 
(DIPLO-

MAS, 
ORDEN DEL 

PRO-
GRAMA, 

INVITACIO-
NES ENTRE 

OTRAS. 

8,3 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

ESCUELAS  
DE PAZ

Los estudiantes 
de Licenciatura 
en Educación 

Infantil  asumen 
una posición crí-

tica y analítica 
frente a proble-

máticas del 
entorno específi-
camente relacio-
nado con la infan-

cia y la familia 
dando paso al 

diseñor e imple-
mentación de 

procesos y accio-
nes dirigidos a 
niños/niñas y 

familia

 $ - 1-Jan-11 Activo MIRYAM CORTES
310 
217 

6551

cortes-
miryam@
unbosque.

edu.co

El Pese-
bre, La 

Reliquia, 
La 

Madrir, 
Los Gua-
duales. 

RAFAEL 
URIBE 

URIBE , 
La Reli-
quia. La 
madrid, 
los gua-
duales-
Villavi-
cencio ( 
META)

Bogotá y 
Villavicen-
cio (Meta)

CUNDINA-
MARCA -  

META
COLOMBIA 400 Adultos 

Mayores
Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

MATERIAL 
FILMICO 

(VIDEOS Y 
FOTOS) Y 
MATERIAL 

FISICO 
(DIPLO-

MAS, 
ORDEN DEL 

PRO-
GRAMA, 

INVITACIO-
NES ENTRE 

OTRAS. 

8,2 Ingeniería Ingeniería 
Industrial

ECOINDUSTRIA-
LES

Este proyecto 
busca integrar las 
cátedras de con-
sumo responsa-
ble, con gerencia 

de proyectos,  
formulando, pla-

neando y 
poniendo en mar-

cha proyectos 
productivos y 

ambientalmente 
sostenibles en 

alianza con cole-
gios, Juntas de 

Acción Comunal e 
instituciones

 $ 5.000.000 13-Jan-19 Activo Laura Gue-
rrero

300 
616 

3884

guerrerolau-
rav@unbos-
que.edu.co

NA NA Bogotá Cundina-
marca Colombia 150 Adolescen-

cia
Estu-

diantes
Colegio 
Reyes 

Católicos

Institu-
ción de 
Educa-

ción
 $ - NA NA NA  $ - 

Informes 
Registro 

Fotografico

8,5 Oficina de Desarrollo Área de 
Egresados

Apoyo a la 
empleabilidad 
en tiempos de 

pandemia

Realización de una 
feria laboral vir-
tual enfocada en 

apoyar a estudian-
tes y egresados a 
través de la oferta 
de vacantes labo-
rales que les per-

mita generar o 
incrementar sus 

ingresos económi-
cos para continuar 
con sus estudios o 
ampliar su expe-
riencia profesio-

nal.
De igual manera, 

se desarrollan 
charlas de orien-

tación, pautas 
para la empleabi-
lidad y presenta-
ción exitosa de 

entrevistas labo-
rales.

 $ - 14-May-20 Activo NATALIA ONOFRE 648 
9050

egresados@
unbosque.

edu.co
N/A N/A N/A N/A Colombia 4 Comunidad Egresa-

dos  $ - 

Listado de 
participan-

tes en la 
feria labo-

ral, estadís-
ticas regis-
tradas en el 

portal de 
empleo ins-
titucional, 
piezas de 

comunica-
ción
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9,1 Facultad de Creación 
y Comunicación

Diseño 
Industrial

Diseño Ciclo de 
Vida en coope-
ración con Dis-

tancia Cero 
(Organización 

Diversa)

El proyecto fue 
realizado en el 

marco del Clúster 
de Innovación 

Regional dirigido 
por Distancia 

Cero (Diversa), un 
espacio donde la 

comunidad de 
Instituciones de 
Educación Supe-
rior, organizacio-
nes sin ánimo de 
lucro y profesio-

nales que colabo-
ran semestral-
mente con el 
objetivo de: 
•Brindar a los 

estudiantes de 
cualquier disci-
plina una expe-
riencia que les 

permita recono-
cer el valor y el 

potencial de arti-
cular su quehacer 
profesional con el 
trabajo comuni-

tario y de 
impacto. 

•Fortalecer el rol 
de las organiza-
ciones sin ánimo 

de lucro como 
agentes de cam-
bio económico, 

social y ambiental 
a nivel local. 

• Comunicar y 
documentar la 
colaboración 

entre la academia 
y las organizacio-
nes sin ánimo de 
lucro como una 

forma efectiva de 
generar impactos 
positivos a nivel 

local.

 $ 750.000 27-Jan-20 Activo
MARIANA
BURAGLIA

300 
310 

8659

buragliama-
rianao@

unbosque.
edu.co

Bella 
Vista Usaquen

Bogotá 
Suesca 

La Calera 
Chia

Cundina-
marca Colombia 175

Emprende-
dores 

comunita-
rios, estu-

diantes uni-
versitarios 
y mentores 
profesiona-

les

Comu-
nidad

Distancia 
Cero 

(ahora 
Organiza-

ción 
Diversa 
Colom-

bia)

Se
ct

or
 p

úb
lic

o 
(g

ob
ie

rn
o 

re
gi

on
al

, i
ns

ti
tu

ci
on

es
 n

ac
io

na
le

s)
. 

En
to
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ti
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s 

(u
ni
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ad

es
 y

 c
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io

s)
. 

C
on
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os
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it
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ia

le
s 

(c
om
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id

ad
es

 ru
ra

le
s,

 u
rb
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as

 y
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ix
ta

s)
. 

C
oo
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ón

 in
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rn
ac

io
na

l (
or

ga
ni

za
ci

on
es

 m
ul

ti
la

te
ra

le
s,

 O
N

G
s)

.

 $ - MIT EEUU Educa 
ción

 $ 2.250. 
000 

Imágenes 
proyectos, 
informe y 
evidencia 

en la página 
de la plata-

forma 
Retos. 
Video: 

shorturl.at/
krP13

10
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10,3 BIOÉTICA BIOÉTICA Cátedra Abierta 
de Bioética

Generar encuen-
tros con enfoque 
deliberativo entre 
diversos sectores 

de la sociedad (aca-
démicos, sociales, 
económicos y polí-
ticos) en donde sea 

posible analizar 
desde diferentes 

perspectivas y a la 
luz de un enfoque 
teórico específico 

(seleccionado 
semestralmente), 

algunos de los 
temas de actuali-
dad en los que se 

identifican proble-
mas morales susci-
tados por la aplica-
ción de desarrollos 

tecnocientíficos. 
De esta manera, 

buscamos contri-
buir con la reduc-

ción de las innume-
rables incertidum-

bres que se presen-
tan en la ardua bús-

queda de cursos 
óptimos de acción 
para la resolución 
de los problemas 

morales presentes 
en nuestra socie-
dad contemporá-

nea, diversa, multi-
cultural y multidis-

ciplinaria

 $ - 1-Jun-16 Activo
ESCOBAR

JAIME
648 

9036

doctorado-
bioetica@
unbosque.

edu.co
NA NA BOGOTÁ, 

D.C.
CUNDINA-

MARCA Colombia 5167 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Cuatro 
eventos. 

Nombres de 
cada 

evento, 
registro 

fotográfico 
y afiches 
publicita-

rios de cada 
evento. 
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Industrial
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Vida en coope-
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Diversa)

El proyecto fue 
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Instituciones de 
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cular su quehacer 
profesional con el 
trabajo comuni-

tario y de 
impacto. 

•Fortalecer el rol 
de las organiza-
ciones sin ánimo 

de lucro como 
agentes de cam-
bio económico, 

social y ambiental 
a nivel local. 

• Comunicar y 
documentar la 
colaboración 

entre la academia 
y las organizacio-
nes sin ánimo de 
lucro como una 

forma efectiva de 
generar impactos 
positivos a nivel 

local.

 $ 750.000 27-Jan-20 Activo
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BURAGLIA

300 
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 $ - MIT EEUU Educa 
ción

 $ 2.250. 
000 

Imágenes 
proyectos, 
informe y 
evidencia 

en la página 
de la plata-

forma 
Retos. 
Video: 

shorturl.at/
krP13
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10,3 BIOÉTICA BIOÉTICA Cátedra Abierta 
de Bioética

Generar encuen-
tros con enfoque 
deliberativo entre 
diversos sectores 

de la sociedad (aca-
démicos, sociales, 
económicos y polí-
ticos) en donde sea 

posible analizar 
desde diferentes 

perspectivas y a la 
luz de un enfoque 
teórico específico 

(seleccionado 
semestralmente), 

algunos de los 
temas de actuali-
dad en los que se 

identifican proble-
mas morales susci-
tados por la aplica-
ción de desarrollos 

tecnocientíficos. 
De esta manera, 

buscamos contri-
buir con la reduc-

ción de las innume-
rables incertidum-

bres que se presen-
tan en la ardua bús-

queda de cursos 
óptimos de acción 
para la resolución 
de los problemas 

morales presentes 
en nuestra socie-
dad contemporá-

nea, diversa, multi-
cultural y multidis-

ciplinaria

 $ - 1-Jun-16 Activo
ESCOBAR

JAIME
648 

9036

doctorado-
bioetica@
unbosque.

edu.co
NA NA BOGOTÁ, 

D.C.
CUNDINA-

MARCA Colombia 5167 Comunidad Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - 

Cuatro 
eventos. 

Nombres de 
cada 

evento, 
registro 

fotográfico 
y afiches 
publicita-

rios de cada 
evento. 
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10,2 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

Práctica Rural 
Guajira 

La práctica rural 
en la Guajira se 

viene realizando 
desde hace varios 
años como inter-
semestral. Este 

semestre se com-
plementa con 

otra apuesta que 
se apunta desde 
el espacio de la 

práctica en otros 
contextos, para 
seguir acompa-

ñando a las maes-
tras etnoeduca-
doras en apues-
tas pedagógicas 
que sigan arrai-
gando sus sabe-

res y la formación 
de sus infancias y 

jóvenes. Así 
mismo, para las 

practicantes, 
maestras en for-

mación busca 
posibilitar la 

oportunidad de 
reconocer en 

otros ambientes 
la riqueza que la 
diversidad cultu-
ral encierra para 

empoderar la for-
mación en el 

campo de la edu-
cación.

1-Dec-18 Activo

Tadiana 
Guada-

lupe, 
Laura 

Ximena

Escorcia 
Romero, 

López 
Portela

30
12

14
65

33

tescorciar@
unbosque.

edu.co
Rioha-

cha Riohacha Guajira Colombia 46

Maestras 
etnoeduca-
doras de la 
Guajira y 
sus estu-
diantes

Comu-
nidad

Funda-
ción 

Renuevos

Funda-
ción sin 

ánimo de 
lucro

 $ - 

Videos, 
fotos, 

escrito en 
proceso, 

evidencias 
de planea-

ciones y 
material 

educativo
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10,2 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

Práctica Rural 
Guajira 

La práctica rural 
en la Guajira se 

viene realizando 
desde hace varios 
años como inter-
semestral. Este 

semestre se com-
plementa con 

otra apuesta que 
se apunta desde 
el espacio de la 

práctica en otros 
contextos, para 
seguir acompa-

ñando a las maes-
tras etnoeduca-
doras en apues-
tas pedagógicas 
que sigan arrai-
gando sus sabe-

res y la formación 
de sus infancias y 

jóvenes. Así 
mismo, para las 

practicantes, 
maestras en for-

mación busca 
posibilitar la 

oportunidad de 
reconocer en 

otros ambientes 
la riqueza que la 
diversidad cultu-
ral encierra para 

empoderar la for-
mación en el 

campo de la edu-
cación.

1-Dec-18 Activo

Tadiana 
Guada-

lupe, 
Laura 

Ximena

Escorcia 
Romero, 

López 
Portela

30
12

14
65

33

tescorciar@
unbosque.
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Rioha-

cha Riohacha Guajira Colombia 46

Maestras 
etnoeduca-
doras de la 
Guajira y 
sus estu-
diantes

Comu-
nidad

Funda-
ción 

Renuevos

Funda-
ción sin 

ánimo de 
lucro

 $ - 

Videos, 
fotos, 

escrito en 
proceso, 
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10,2 Facultad de Creación 
y Comunicación

Maestría 
en Músicas 
Colombia-

nas

Pasantías de 
Inmersión. Un 

Recorrido por la 
Diversidad del 

Caribe

El propósito del 
proyecto “Pasan-
tías de la maes-
tría en músicas 

colombianas; un 
recorrido por la 
diversidad del 
caribe colom-

biano” es preser-
var, editar y divul-
gar aproximada-
mente 100 horas 
de videos inédi-

tos de trabajo de 
campo en 2018 y 

2019 en seis loca-
lizaciones del 
Caribe colom-
biano. Reflejan 

las particularida-
des de diferentes 
prácticas musica-

les de tradición 
oral, entre las 

cuales se encuen-
tran el bulleren-
gue, la cumbia, la 

gaita negra, el 
complejo de tam-
bora, la tradición 

de la flauta de 
millo y la música 
de banda de for-

mato pelayero. La 
catalogación, edi-
ción y divulgación 
del material apor-
taran a la gestión 

del patrimonio 
bibliográfico y 
documental en 
relación a las 

músicas colom-
bianas.

El proyecto, lide-
rado por la 

docente e investi-
gadora, María 
José Salgado, 

contó con la par-
ticipación de 15 
estudiantes del 
programa, quie-
nes durante el 
desarrollo del 

proyecto tuvieron 
la oportunidad de 

compartir con 
Emilsen Pacheco, 

Sixto Silgado 
Paito, Ángel 

María Villafañe, 
Oreste Ardila, 

Aurelio Fernán-
dez, Grilbín 

Sáenz, y Jaider 
Fernández, reco-
nocidos maestros 
en el contexto de 
las músicas tradi-

cionales en 
Colombia.  De 

igual forma, a tra-
vés de este pro-

ceso, se realiza un 
reconocimiento 
de los maestros 

en sus comunida-
des, exaltando su 

labor y recono-
ciendo su impor-
tancia en los pro-
cesos desarrolla-

dos en estas.

 $ 17.209.000 1-Feb-20 Activo JAVIER PÉREZ
310 
779 
6130

mmusicasco-
lombianas@
unbosque.

edu.co

Botón de 
Leiva, 

Mangue-
lito, San 
Juan de 

Uraba, Isla 
Grande-
Islas del 
Rosario

Cordoba, 
Bolivar, 

Antioquia.
Colombia 13578 Comunidad Comu-

nidad   $ - 
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m
m

y

Estado 
Unidos Social

 $ 17. 
209. 
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10,2 Facultad de Creación 
y Comunicación

Maestría 
en Músicas 
Colombia-

nas

Pasantías de 
Inmersión. Un 

Recorrido por la 
Diversidad del 

Caribe

El propósito del 
proyecto “Pasan-
tías de la maes-
tría en músicas 

colombianas; un 
recorrido por la 
diversidad del 
caribe colom-

biano” es preser-
var, editar y divul-
gar aproximada-
mente 100 horas 
de videos inédi-

tos de trabajo de 
campo en 2018 y 

2019 en seis loca-
lizaciones del 
Caribe colom-
biano. Reflejan 

las particularida-
des de diferentes 
prácticas musica-

les de tradición 
oral, entre las 

cuales se encuen-
tran el bulleren-
gue, la cumbia, la 

gaita negra, el 
complejo de tam-
bora, la tradición 

de la flauta de 
millo y la música 
de banda de for-

mato pelayero. La 
catalogación, edi-
ción y divulgación 
del material apor-
taran a la gestión 

del patrimonio 
bibliográfico y 
documental en 
relación a las 

músicas colom-
bianas.

El proyecto, lide-
rado por la 

docente e investi-
gadora, María 
José Salgado, 

contó con la par-
ticipación de 15 
estudiantes del 
programa, quie-
nes durante el 
desarrollo del 

proyecto tuvieron 
la oportunidad de 

compartir con 
Emilsen Pacheco, 

Sixto Silgado 
Paito, Ángel 

María Villafañe, 
Oreste Ardila, 

Aurelio Fernán-
dez, Grilbín 

Sáenz, y Jaider 
Fernández, reco-
nocidos maestros 
en el contexto de 
las músicas tradi-

cionales en 
Colombia.  De 

igual forma, a tra-
vés de este pro-

ceso, se realiza un 
reconocimiento 
de los maestros 

en sus comunida-
des, exaltando su 

labor y recono-
ciendo su impor-
tancia en los pro-
cesos desarrolla-

dos en estas.

 $ 17.209.000 1-Feb-20 Activo JAVIER PÉREZ
310 
779 
6130

mmusicasco-
lombianas@
unbosque.

edu.co

Botón de 
Leiva, 

Mangue-
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Grande-
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Rosario
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10,2 Ingeniería Ingeniería 
de Sistemas

ConSentir con la 
Tecnología- Uso 
de las TIC para el 
desarrollo social 

y comunitario

En este proyecto 
se busca que los 

estudiantes y 
docentes de la 

Universidad reali-
cen actividades 
que propendan 

por el uso y apro-
piación de tecno-

logías en las comu-
nidades atendidas 
para su bienestar y 
desarrollo social.

 $ 11.500.000 1-Aug-18 Activo Edier,  
Sandra 

Espinosa, 
Merchán

30
15

73
55

55
/3

11
45

93
99

1

espinosae-
dier@unbos-
que.edu.co; 

smerchanr@
unbosque.

edu.co

NA
Suba, 

Usaquén, 
Ciudad 
Bolívar

Bogotá, 
Liberia,  

Chía
Cundinamarca Colombia 206 Comunidad Comuni-

dad

Fundación 
MI Felici-

dad,  Insti-
tuto de 

Promoción 
Social de 
Liberia, 

Comuni-
dad Cerró 

Norte

Público, 
ONG  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados 
Reconoci-
mientos 

Certificados 
Evidencia 

Fotografica 
Cartas de 

acuerdo con 
beneficiarios

10,2 Ingeniería Ingeniería 
de Sistemas

ConSentir con la 
Tecnología - Uso 
Seguro de Inter-

net

Estrategia para el 
desarrollo de habili-

dades en padres, 
maestros y niños, 

para cuidar y propen-
der por el uso seguro 
de internet. En este 
proyecto se impar-
ten talleres en las 

comunidades atendi-
das, mediante un 

escenario de tutoría 
y acompañamiento 

bimodal (b-learning)

 $ 11.500.000 1-Aug-18 Activo Edier,  
Sandra 

Espinosa, 
Merchán

30
15

73
55

55
/3

11
45

93
99

1

espinosae-
dier@unbos-
que.edu.co; 

smerchanr@
unbosque.

edu.co

NA N.A

Jerusalén, 
Liberia, 
Pereira, 
Purifica-

ción

Cundinamarca, 
Tolima, Risa-

ralda
Colombia 270 Comunidad Comuni-

dad

Fundación 
MIES 

Internacio-
nal, Insti-
tuto Cole-
gio Depar-
tamental 

Nacionali-
zado de 

Jerusalén,  
Instituto 

de Promo-
ción Social 
de Liberia

Público, 
ONG  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados 
Reconoci-
mientos 

Certificados 
Evidencia 

Fotografica 
Cartas de 

acuerdo con 
beneficiarios

10,2 Ingeniería Ingeniería 
de Sistemas

ConSentir con la 
Tecnología - 

STEM JUNIOR

El objetivo del pro-
yecto es el diseño 
y ejecución accio-

nes educativas 
para el desarrollo 
de competencias 
STEM dirigido a 

población escolar 
y juvenil, en los 
cuales los estu-
diantes de inge-
niería se convier-

ten en instructores 
y talleristas. En 
este programa 

particular se busca 
el desarrollo de 

competencias per-
sonales y sociales 
en los estudiantes 

participantes, 
además del 

impacto social que 
naturalmente se 

deriva en la pobla-
ción atendida. 

 $ 26.500.000 1-Feb-10 Activo Edier,  
Sandra 

Espinosa, 
Merchán

30
15

73
55

55
/3

11
45

93
99

1

espinosae-
dier@unbos-
que.edu.co; 

smerchanr@
unbosque.

edu.co

El Paraíso, 
Cerro 
Norte, 

Tibabita

Usaquén, 
Vereda 

Fon-
quetá, 
Ciudad 
Bolívar

Bogotá, 
Chia Cundinamarca Colombia 135 Niñez Comuni-

dad

Fundación 
Dommus 

(sede 
Pippo), 

Comunidad 
Cerro 
Norte, 

Colegio 
Unión 

Colombia, 
Fundación 
Mi Felici-
dad, Fun-

dación 
Social 

Oasis, Insti-
tuto Cole-
gio Depar-
tamental 

Nacionali-
zado de 

Jerusalén,  
Instituto de 
Promoción 
Social de 

Liberia

Público, 
ONG  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados 
Reconoci-
mientos 

Certificados 
Evidencia 

Fotografica 
Cartas de 

acuerdo con 
beneficiarios

10,2 Ingeniería Ingeniería 
de Sistemas

ConSentir con la 
Tecnologia- 
STEM GOLD

El objetivo del pro-
yecto es el diseño 
y ejecución accio-

nes educativas 
para el desarrollo 
de competencias 
STEM dirigido a 

adultos mayores, 
en los cuales los 
estudiantes de 

ingeniería se con-
vierten en instruc-
tores y talleristas. 

El proyeto consiste 
en el diseño, 

implementación y 
evaluación de 

experiencias de 
 aprendizaje para 
adultos mayores a 
través de la ejerci-

tación cerebral, 
estimulando la 

creatividad, la agi-
lidad mental, man-
tener la memoria y 
optimizar las habi-

lidades para 
aprender nuevas 

cosas. 

 $ 16.500.000 1-Feb-10 Activo Edier,  
Sandra 

Espinosa, 
Merchán

30
15

73
55

55
/3

11
45

93
99

1

espinosae-
dier@unbos-
que.edu.co; 

smerchanr@
unbosque.

edu.co

Cedritos Usaquén Bogotá Cundinamarca Colombia 80 Adultos 
Mayores

Comuni-
dad

Parroquia 
San Tarsi-

cio
Público  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados 
Reconoci-
mientos 

Certificados 
Evidencia 

Fotografica 
Cartas de 

acuerdo con 
beneficiarios
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10,2 Ingeniería Ingeniería 
de Sistemas

ConSentir con la 
Tecnología- Uso 
de las TIC para el 
desarrollo social 

y comunitario

En este proyecto 
se busca que los 

estudiantes y 
docentes de la 

Universidad reali-
cen actividades 
que propendan 

por el uso y apro-
piación de tecno-

logías en las comu-
nidades atendidas 
para su bienestar y 
desarrollo social.

 $ 11.500.000 1-Aug-18 Activo Edier,  
Sandra 

Espinosa, 
Merchán

30
15

73
55

55
/3

11
45

93
99

1

espinosae-
dier@unbos-
que.edu.co; 

smerchanr@
unbosque.

edu.co

NA
Suba, 

Usaquén, 
Ciudad 
Bolívar

Bogotá, 
Liberia,  

Chía
Cundinamarca Colombia 206 Comunidad Comuni-

dad

Fundación 
MI Felici-

dad,  Insti-
tuto de 

Promoción 
Social de 
Liberia, 

Comuni-
dad Cerró 

Norte

Público, 
ONG  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados 
Reconoci-
mientos 

Certificados 
Evidencia 

Fotografica 
Cartas de 

acuerdo con 
beneficiarios

10,2 Ingeniería Ingeniería 
de Sistemas

ConSentir con la 
Tecnología - Uso 
Seguro de Inter-

net

Estrategia para el 
desarrollo de habili-

dades en padres, 
maestros y niños, 

para cuidar y propen-
der por el uso seguro 
de internet. En este 
proyecto se impar-
ten talleres en las 

comunidades atendi-
das, mediante un 

escenario de tutoría 
y acompañamiento 

bimodal (b-learning)

 $ 11.500.000 1-Aug-18 Activo Edier,  
Sandra 

Espinosa, 
Merchán

30
15

73
55

55
/3

11
45

93
99

1

espinosae-
dier@unbos-
que.edu.co; 

smerchanr@
unbosque.

edu.co

NA N.A

Jerusalén, 
Liberia, 
Pereira, 
Purifica-

ción

Cundinamarca, 
Tolima, Risa-

ralda
Colombia 270 Comunidad Comuni-

dad

Fundación 
MIES 

Internacio-
nal, Insti-
tuto Cole-
gio Depar-
tamental 

Nacionali-
zado de 

Jerusalén,  
Instituto 

de Promo-
ción Social 
de Liberia

Público, 
ONG  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados 
Reconoci-
mientos 

Certificados 
Evidencia 

Fotografica 
Cartas de 

acuerdo con 
beneficiarios

10,2 Ingeniería Ingeniería 
de Sistemas

ConSentir con la 
Tecnología - 

STEM JUNIOR

El objetivo del pro-
yecto es el diseño 
y ejecución accio-

nes educativas 
para el desarrollo 
de competencias 
STEM dirigido a 

población escolar 
y juvenil, en los 
cuales los estu-
diantes de inge-
niería se convier-

ten en instructores 
y talleristas. En 
este programa 

particular se busca 
el desarrollo de 

competencias per-
sonales y sociales 
en los estudiantes 

participantes, 
además del 

impacto social que 
naturalmente se 

deriva en la pobla-
ción atendida. 

 $ 26.500.000 1-Feb-10 Activo Edier,  
Sandra 

Espinosa, 
Merchán

30
15

73
55

55
/3

11
45

93
99

1

espinosae-
dier@unbos-
que.edu.co; 

smerchanr@
unbosque.

edu.co

El Paraíso, 
Cerro 
Norte, 

Tibabita

Usaquén, 
Vereda 

Fon-
quetá, 
Ciudad 
Bolívar

Bogotá, 
Chia Cundinamarca Colombia 135 Niñez Comuni-

dad

Fundación 
Dommus 

(sede 
Pippo), 

Comunidad 
Cerro 
Norte, 

Colegio 
Unión 

Colombia, 
Fundación 
Mi Felici-
dad, Fun-

dación 
Social 

Oasis, Insti-
tuto Cole-
gio Depar-
tamental 

Nacionali-
zado de 

Jerusalén,  
Instituto de 
Promoción 
Social de 

Liberia

Público, 
ONG  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados 
Reconoci-
mientos 

Certificados 
Evidencia 

Fotografica 
Cartas de 

acuerdo con 
beneficiarios

10,2 Ingeniería Ingeniería 
de Sistemas

ConSentir con la 
Tecnologia- 
STEM GOLD

El objetivo del pro-
yecto es el diseño 
y ejecución accio-

nes educativas 
para el desarrollo 
de competencias 
STEM dirigido a 

adultos mayores, 
en los cuales los 
estudiantes de 

ingeniería se con-
vierten en instruc-
tores y talleristas. 

El proyeto consiste 
en el diseño, 

implementación y 
evaluación de 

experiencias de 
 aprendizaje para 
adultos mayores a 
través de la ejerci-

tación cerebral, 
estimulando la 

creatividad, la agi-
lidad mental, man-
tener la memoria y 
optimizar las habi-

lidades para 
aprender nuevas 

cosas. 

 $ 16.500.000 1-Feb-10 Activo Edier,  
Sandra 

Espinosa, 
Merchán

30
15

73
55

55
/3

11
45

93
99

1

espinosae-
dier@unbos-
que.edu.co; 

smerchanr@
unbosque.

edu.co

Cedritos Usaquén Bogotá Cundinamarca Colombia 80 Adultos 
Mayores

Comuni-
dad

Parroquia 
San Tarsi-

cio
Público  $ - NA NA NA  $ - 

Informes de 
Resultados 
Reconoci-
mientos 

Certificados 
Evidencia 

Fotografica 
Cartas de 

acuerdo con 
beneficiarios
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10,4 Odontología Odonto 
logía

Instituto Nacio-
nal de cancero-
logía servicio de 

Odontologia 
pedriatrica  

Desarrollo de 
material de 

apoyo para cui-
dadores sobre 

diferentes 
temas relacio-

nados con salud 
bucal a través 

de los servicios/
páginas web

Estrategias vir-
tuales: Contruc-
ción de estrate-

gías virtuales:  
primera pieza 

gráfica informa-
tiva para pacien-
tes del servicio 
de odontología 
pediatrica indi-
cando correo de 
contacto directo 

 $ - 1-Jan-20 Activo LILIANA PROMI-
SERO

648 
9000

promisieroli-
liana@

unbosque.
edu.co

santa fe UsaqueN Bogota CUNDINA-
MARCA COLOMBIA 200 Infancia Comu-

nidad

Instituto 
Nacional 
de Can-

cerologia 

EDUCA-
TIVO  $ - NA NA NA  $ - 

piezas gra-
ficas, 

pagina web, 
redes socia-

les

10,3 Odontología Odontolo-
gía

Fundación pro-
yecto Unión:          

Calidad de vida 
en personas 

diversamente 
hábiles o en 
condición de 
discapacidad. 
Enero a Mayo 

del 2020

Promover la cali-
dad de vida de los 
niños, niñas, ado-
lescentes y adul-

tos mayores a tra-
vés de acciones 
de promoción y 

educación para la 
salud bucal, 

fomento de auto-
nomía y autode-
terminación de 

personas diversa-
mente hábiles en 
equipos interdis-

ciplinarios con 
enfoque familiar 
y colectivo.  Ade-
cuación de entor-
nos para el desa-
rrollo de activida-

des de autocui-
dado y cuidado 
bucal en perso-
nas con diversi-
dad funcional. 

Atención Odonto-
lógica Integral de 

personas con 
diversidad fun-

cional con el uso 
de estrategias 
conforme a su 
condición dife-
rencial. estrate-

gias virtuales: 
educación para el 
modelamiento en 
personas con dis-

capacidad en el 
autocuidado, se 

envian videos 
educativos de 10 
minutos dirigidos 
a los cuidadores  
de personas con 

discapacidad 

 $ 1.000.000 1-Jul-18 Activo ROCIO 
ANDREA

BAR-
BOSA

648 
9029

rbarbosao@
unbosque.

edu.co
Chapi-
nero. B

Chapi-
nero. BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 67
Diversa-
mente 
Hábil

Comu-
nidad ICBF. 

GUBER-
NAMEN-

TAL
 $ - N.A N.A N.A  $ - 

Informes, 
Estrategias 
de educa-

ción para la 
salud oral 

en la virtua-
lidad, 

videos, 
infografias 

10,3 Odontología Odontolo-
gía

Fundación Tera-
peutica Dejando 

Huella:  Pro-
grama Autono-

mia y autodeter-
minación en el 
cuidado bucal 

de personas con 
discapacidad

Acciones de Edu-
cación para el 
cuidado de la 

salud bucal de 
personas con dis-
capacidad favo-
reciendo la auto-
nomia y autode-
teminación en el 

cuidado de su 
cuerpo. Estrate-
gias virtuales de 

empoderamiento 
del cuidado de la 
salud bucal para 

personas con dis-
capacidad que 

requieren apoyos. 
Cuidado de la 
salud bucal en 

casa bajo el 
modelo de agen-
damiento y ruti-

nas. 

 $ - 1-Jan-20 Activo ROCIO 
ANDREA 

BAR-
BOSA 

648 
9029

rbarbosao@
unbosque.

edu.co
MODELO 

NORTE
 Barrios 
Unidos BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 14
Diversa-
mente 
Hábil

Comu-
nidad

 Funda-
ción tera-

peutica 
Dejando 
Huella. 

Funda-
ción 

Salud. 
Funda-

ción Edu-
cativo y 

terapeu-
tico

 $ - NA NA NA  $ - 

Capturas de 
pantalla de 
estrategias 
en virtuali-
dad. Reco-
mendacio-
nes para el 
manejo de 
urgencias 
por teleo-
dontolgoia 
via Whats 

app, estra-
tegias de 

educación 
en video, 

fotografias 
de video 

conferen-
cias. 

Memorias. 
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10,4 Odontología Odonto 
logía

Instituto Nacio-
nal de cancero-
logía servicio de 

Odontologia 
pedriatrica  

Desarrollo de 
material de 

apoyo para cui-
dadores sobre 

diferentes 
temas relacio-

nados con salud 
bucal a través 

de los servicios/
páginas web

Estrategias vir-
tuales: Contruc-
ción de estrate-

gías virtuales:  
primera pieza 

gráfica informa-
tiva para pacien-
tes del servicio 
de odontología 
pediatrica indi-
cando correo de 
contacto directo 

 $ - 1-Jan-20 Activo LILIANA PROMI-
SERO

648 
9000

promisieroli-
liana@

unbosque.
edu.co

santa fe UsaqueN Bogota CUNDINA-
MARCA COLOMBIA 200 Infancia Comu-

nidad

Instituto 
Nacional 
de Can-

cerologia 

EDUCA-
TIVO  $ - NA NA NA  $ - 

piezas gra-
ficas, 

pagina web, 
redes socia-

les

10,3 Odontología Odontolo-
gía

Fundación pro-
yecto Unión:          

Calidad de vida 
en personas 

diversamente 
hábiles o en 
condición de 
discapacidad. 
Enero a Mayo 

del 2020

Promover la cali-
dad de vida de los 
niños, niñas, ado-
lescentes y adul-

tos mayores a tra-
vés de acciones 
de promoción y 

educación para la 
salud bucal, 

fomento de auto-
nomía y autode-
terminación de 

personas diversa-
mente hábiles en 
equipos interdis-

ciplinarios con 
enfoque familiar 
y colectivo.  Ade-
cuación de entor-
nos para el desa-
rrollo de activida-

des de autocui-
dado y cuidado 
bucal en perso-
nas con diversi-
dad funcional. 

Atención Odonto-
lógica Integral de 

personas con 
diversidad fun-

cional con el uso 
de estrategias 
conforme a su 
condición dife-
rencial. estrate-

gias virtuales: 
educación para el 
modelamiento en 
personas con dis-

capacidad en el 
autocuidado, se 

envian videos 
educativos de 10 
minutos dirigidos 
a los cuidadores  
de personas con 

discapacidad 

 $ 1.000.000 1-Jul-18 Activo ROCIO 
ANDREA

BAR-
BOSA

648 
9029

rbarbosao@
unbosque.

edu.co
Chapi-
nero. B

Chapi-
nero. BOGOTA CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 67
Diversa-
mente 
Hábil

Comu-
nidad ICBF. 

GUBER-
NAMEN-

TAL
 $ - N.A N.A N.A  $ - 

Informes, 
Estrategias 
de educa-

ción para la 
salud oral 

en la virtua-
lidad, 

videos, 
infografias 

10,3 Odontología Odontolo-
gía

Fundación Tera-
peutica Dejando 

Huella:  Pro-
grama Autono-

mia y autodeter-
minación en el 
cuidado bucal 

de personas con 
discapacidad

Acciones de Edu-
cación para el 
cuidado de la 

salud bucal de 
personas con dis-
capacidad favo-
reciendo la auto-
nomia y autode-
teminación en el 

cuidado de su 
cuerpo. Estrate-
gias virtuales de 

empoderamiento 
del cuidado de la 
salud bucal para 

personas con dis-
capacidad que 

requieren apoyos. 
Cuidado de la 
salud bucal en 

casa bajo el 
modelo de agen-
damiento y ruti-

nas. 

 $ - 1-Jan-20 Activo ROCIO 
ANDREA 

BAR-
BOSA 

648 
9029

rbarbosao@
unbosque.

edu.co
MODELO 

NORTE
 Barrios 
Unidos BOGOTÁ CUNDINA-

MARCA COLOMBIA 14
Diversa-
mente 
Hábil

Comu-
nidad

 Funda-
ción tera-

peutica 
Dejando 
Huella. 

Funda-
ción 

Salud. 
Funda-

ción Edu-
cativo y 

terapeu-
tico

 $ - NA NA NA  $ - 

Capturas de 
pantalla de 
estrategias 
en virtuali-
dad. Reco-
mendacio-
nes para el 
manejo de 
urgencias 
por teleo-
dontolgoia 
via Whats 

app, estra-
tegias de 

educación 
en video, 

fotografias 
de video 

conferen-
cias. 

Memorias. 
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11,4 BIOÉTICA BIOÉTICA

Análisis bioético 
de los efectos 

en la salud pro-
vocados por la 
contaminación 

de los ríos y 
quebradas de la 
cuenca del río 

apulo en cundi-
namarca, colom-

bia.

Analizar desde la 
perspectiva de la 
bioética los efec-

tos en la salud 
provocados por la 
contaminación de 
los ríos y quebra-
das de la cuenca 
del río apulo en 
Cundinamarca, 

Colombia.

 $ 162.364.146 7-Jun-19 Activo LIÉVANO ARTURO 648 
9036

doctorado-
bioetica@
unbosque.

edu.co 
lievanoar-

turo@unbos-
que.edu.co

NA VARIOS VARIOS Cundina-
marca COLOMBIA 86 Comunidad Comu-

nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - Publicacio-
nes

11,2 Ciencias Biología

Estrategias eco-
nómicas y de 
conservación 

dirigidas a for-
talecer las orga-
nizaciones que 
conforman el 
fondo de pro-

moción turística 
y ecológica del 

Amazonas. 

Implementar  
estrategias eco-
nómicas ligadas 

hacia la conserva-
ción dirigida a 
fortalecer a la 

Promoción Turís-
tica y Ecológica 
del Amazonas

 $ 143.000.000 1-Jan-12 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A Leticia Amazonas Colombia 234 Comunidad Comu-
nidad

 Agencia 
de 

turismo

Privado 
educa-

ción, pri-
vado  

produc-
tivo

 $ 80. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado 
de asisten-

cia, cartas de 
aceptación, 
registro col-

ciencias,

11,7 Ciencias Biología El Bosque  
en navidad

Brindar una expe-
riencia integra-
dora en la época 
decembrina para 

la población 
infantil en estado 
de vulnerabilidad 

y poblaciones 
rurales aisladas 

geográficamente. 

 $ 30.000.000 1-Aug-16 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

Codito, 
Egipto, 

santa Fe ,́ 
Norman-

dia

Usaquen 
, San-
tafé, 

Meta: 
Puerto 
lopez,- 

Fuente de 
Oro.Gua-
viare: San 
Jose del 

Guaviare, 
Bogotá 

Bogota D.C  
Cundinamarca, 
Guaviare, Meta

Colombia 106400 Niñez Comu-
nidad NA

Privado , 
Educa-

ción, 
estudian-

tes , 
padres 

de familia

 $ 200. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado de 
asistencia, car-
tas de acepta-

ción

11,3 Ciencias Biología Salud  
del destino

Desarrollar estra-
tegias que permi-
tan reposicionar 
marcas turisticas 
a traves del forta-

lecimiento de 
buenas practicas 
en salu púbilaca, 
salud del ecosi-

tema y autocuia-
dado

 $ 120.000.000 1-Mar-20 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A

San José 
del Gua-
viare  Y 
Puerto 
Lopez

Guaviare-
Meta Colombia 1200 Comunidad Comu-

nidad
CORPO-
LINDOSA Privada

 $ 34. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
Acuerdos 

de coopera-
ción
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11,4 BIOÉTICA BIOÉTICA

Análisis bioético 
de los efectos 

en la salud pro-
vocados por la 
contaminación 

de los ríos y 
quebradas de la 
cuenca del río 

apulo en cundi-
namarca, colom-

bia.

Analizar desde la 
perspectiva de la 
bioética los efec-

tos en la salud 
provocados por la 
contaminación de 
los ríos y quebra-
das de la cuenca 
del río apulo en 
Cundinamarca, 

Colombia.

 $ 162.364.146 7-Jun-19 Activo LIÉVANO ARTURO 648 
9036

doctorado-
bioetica@
unbosque.

edu.co 
lievanoar-

turo@unbos-
que.edu.co

NA VARIOS VARIOS Cundina-
marca COLOMBIA 86 Comunidad Comu-

nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - Publicacio-
nes

11,2 Ciencias Biología

Estrategias eco-
nómicas y de 
conservación 

dirigidas a for-
talecer las orga-
nizaciones que 
conforman el 
fondo de pro-

moción turística 
y ecológica del 

Amazonas. 

Implementar  
estrategias eco-
nómicas ligadas 

hacia la conserva-
ción dirigida a 
fortalecer a la 

Promoción Turís-
tica y Ecológica 
del Amazonas

 $ 143.000.000 1-Jan-12 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A Leticia Amazonas Colombia 234 Comunidad Comu-
nidad

 Agencia 
de 

turismo

Privado 
educa-

ción, pri-
vado  

produc-
tivo

 $ 80. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado 
de asisten-

cia, cartas de 
aceptación, 
registro col-

ciencias,

11,7 Ciencias Biología El Bosque  
en navidad

Brindar una expe-
riencia integra-
dora en la época 
decembrina para 

la población 
infantil en estado 
de vulnerabilidad 

y poblaciones 
rurales aisladas 

geográficamente. 

 $ 30.000.000 1-Aug-16 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

Codito, 
Egipto, 

santa Fe ,́ 
Norman-

dia

Usaquen 
, San-
tafé, 

Meta: 
Puerto 
lopez,- 

Fuente de 
Oro.Gua-
viare: San 
Jose del 

Guaviare, 
Bogotá 

Bogota D.C  
Cundinamarca, 
Guaviare, Meta

Colombia 106400 Niñez Comu-
nidad NA

Privado , 
Educa-

ción, 
estudian-

tes , 
padres 

de familia

 $ 200. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado de 
asistencia, car-
tas de acepta-

ción

11,3 Ciencias Biología Salud  
del destino

Desarrollar estra-
tegias que permi-
tan reposicionar 
marcas turisticas 
a traves del forta-

lecimiento de 
buenas practicas 
en salu púbilaca, 
salud del ecosi-

tema y autocuia-
dado

 $ 120.000.000 1-Mar-20 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A

San José 
del Gua-
viare  Y 
Puerto 
Lopez

Guaviare-
Meta Colombia 1200 Comunidad Comu-

nidad
CORPO-
LINDOSA Privada

 $ 34. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
Acuerdos 

de coopera-
ción
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11,3 Ciencias Biología

Proyectos de 
Enfoque 

Medioambiental 
Localidad de 

Usaquen

1. Proyecto el día 
de la mascota2. 

La educación 
ambiental como 

herramienta para 
la intervención de 

la realidad 
ambiental en 

cinco colegios de 
la localidad de 

Usaquén3. Imple-
mentación de 
estrategias de 

divulgación diri-
gidas  a la apro-

piación de prácti-
cas de la agricul-
tura  urbana en 
comunidad de 
Usaquén4. Un 

bosque Verde5. 
Enriquecimiento 
de la estructura 
ecológica  de las 

rondas de las 
quebradas 

Moraci y quebra-
dita ubicadas en 

los cerros  de 
Usaquén Km6 vía 
la Calera, Cundi-
namarca6. Con-
formación de la 

red  ambiental de 
Usaquén _RAU7. 
Curso  de Ecolo-

gía Humana. 
Manejo de planes 
Medicinales para 

la localidad de 
Usaquén en con-
venio con el con-
venio Muisca8. 5 
encuentros ciu-
dadanos. Planes 
de desarrollo y 

ambiente9. 
Apoyo al sistemas 

ambiental local 
por medio de ini-
ciativas  ciudada-

nas articuladas 
en el Proceso de 

Formación en 
educación 
ambiental 

 $ 45.000.000 1-Jan-08 Activo SANTAFE CLARA 648 
900

santafeclara-
qunbosque.

educ.o
La  Bella 

Suiza Usaquen Bogotá D.C BOGOTA D.C Colombia 11150 Comunidad Comu-
nidad NA

Privado , 
Educa-

ción

 $ 45. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado 
de asisten-
cia, caratas 
de acepta-

ción, registro 
colciencias, 
registro en 

medios

11,6 Ciencias Biología

Implementación 
de procesos de 
desmaterializa-
ción en puntos 

focales en 
colombia

Implementar usos 
alternativos a los 
residuos tipo PET, 

en puntos foca-
les, con el fin 
incentivar la 

implementación 
de estrategias de 
desmaterializa-

ción y disminuir el 
volumen de resi-

duos sólidos plás-
ticos.

 $ 57.000.000 1-Jan-11 Activo SANTAFE CLARA 648 
900

duenasfer-
nando@

unbosque.
edu.co

N/A N/A

Leticia, 
Puerto 

lopez, Uri-
bia Yopal, 
Buenven-

tura ( 
Juan-
chaco, 

Ladrille-
ros),

Cundinamrca. Meta.
Valle del Cauca, 
Bogota, D.C, La 

Guajira, 
Amazonas,Casanare

Colombia 3400 Comunidad Comu-
nidad N/A

Privado , 
Educa-

ción

 $ 57. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
Carats de 
videncias, 

videos

11,3 Ciencias Biología

Estrategias eco-
nómicas y de 
conservación 

dirigidas a for-
talecer el sector 

productivo y 
turistico del 
municipio de 

puerto lopez ( 
meta)

Implementar  
estrategias eco-
nómicas ligadas 

hacia la conserva-
ción dirigida a 

fortalecer a cade-
nas de valor y 

turismo con pro-
pósito, acercando 

a la comunidad 
para generar 

cadenas de valor 
solidas

 $ 108.900.000 1-Feb-16 Activo SANTAFE CLARA 648 
900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A PUERTO 
LOPEZ META Colombia 97 Comunidad Comu-

nidad
Estacion 
oso pal-

mero 
Privado

 $ 85. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, informes, 
actas,listado de asisten-
cia, cartas de aceptación, 

registro 
colciencias,certificacion 

de la alcaldía

11,7a Ciencias Biología Biodiversidad  
y paz

Desarrollo de 
material comuni-
cativo ( documen-

tal) 
 $ 40.000.000 23-Feb-19 Activo SANTAFE CLARA 648 

900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A
San José 
del Gua-

viare
Guaviare Colombia 4000 Comunidad Comu-

nidad
CORPO-
LINDOSA Privado

 $ 24. 
000. 
000 

Agen 
cia 
de 

coo 
pera 
ción

Alema-
nia N/A  $ - 

Documen-
tales en 

redes
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11,3 Ciencias Biología

Proyectos de 
Enfoque 

Medioambiental 
Localidad de 

Usaquen

1. Proyecto el día 
de la mascota2. 

La educación 
ambiental como 

herramienta para 
la intervención de 

la realidad 
ambiental en 

cinco colegios de 
la localidad de 

Usaquén3. Imple-
mentación de 
estrategias de 

divulgación diri-
gidas  a la apro-

piación de prácti-
cas de la agricul-
tura  urbana en 
comunidad de 
Usaquén4. Un 

bosque Verde5. 
Enriquecimiento 
de la estructura 
ecológica  de las 

rondas de las 
quebradas 

Moraci y quebra-
dita ubicadas en 

los cerros  de 
Usaquén Km6 vía 
la Calera, Cundi-
namarca6. Con-
formación de la 

red  ambiental de 
Usaquén _RAU7. 
Curso  de Ecolo-

gía Humana. 
Manejo de planes 
Medicinales para 

la localidad de 
Usaquén en con-
venio con el con-
venio Muisca8. 5 
encuentros ciu-
dadanos. Planes 
de desarrollo y 

ambiente9. 
Apoyo al sistemas 

ambiental local 
por medio de ini-
ciativas  ciudada-

nas articuladas 
en el Proceso de 

Formación en 
educación 
ambiental 

 $ 45.000.000 1-Jan-08 Activo SANTAFE CLARA 648 
900

santafeclara-
qunbosque.

educ.o
La  Bella 

Suiza Usaquen Bogotá D.C BOGOTA D.C Colombia 11150 Comunidad Comu-
nidad NA

Privado , 
Educa-

ción

 $ 45. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado 
de asisten-
cia, caratas 
de acepta-

ción, registro 
colciencias, 
registro en 

medios

11,6 Ciencias Biología

Implementación 
de procesos de 
desmaterializa-
ción en puntos 

focales en 
colombia

Implementar usos 
alternativos a los 
residuos tipo PET, 

en puntos foca-
les, con el fin 
incentivar la 

implementación 
de estrategias de 
desmaterializa-

ción y disminuir el 
volumen de resi-

duos sólidos plás-
ticos.

 $ 57.000.000 1-Jan-11 Activo SANTAFE CLARA 648 
900

duenasfer-
nando@

unbosque.
edu.co

N/A N/A

Leticia, 
Puerto 

lopez, Uri-
bia Yopal, 
Buenven-

tura ( 
Juan-
chaco, 

Ladrille-
ros),

Cundinamrca. Meta.
Valle del Cauca, 
Bogota, D.C, La 

Guajira, 
Amazonas,Casanare

Colombia 3400 Comunidad Comu-
nidad N/A

Privado , 
Educa-

ción

 $ 57. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
Carats de 
videncias, 

videos

11,3 Ciencias Biología

Estrategias eco-
nómicas y de 
conservación 

dirigidas a for-
talecer el sector 

productivo y 
turistico del 
municipio de 

puerto lopez ( 
meta)

Implementar  
estrategias eco-
nómicas ligadas 

hacia la conserva-
ción dirigida a 

fortalecer a cade-
nas de valor y 

turismo con pro-
pósito, acercando 

a la comunidad 
para generar 

cadenas de valor 
solidas

 $ 108.900.000 1-Feb-16 Activo SANTAFE CLARA 648 
900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A PUERTO 
LOPEZ META Colombia 97 Comunidad Comu-

nidad
Estacion 
oso pal-

mero 
Privado

 $ 85. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, informes, 
actas,listado de asisten-
cia, cartas de aceptación, 

registro 
colciencias,certificacion 

de la alcaldía

11,7a Ciencias Biología Biodiversidad  
y paz

Desarrollo de 
material comuni-
cativo ( documen-

tal) 
 $ 40.000.000 23-Feb-19 Activo SANTAFE CLARA 648 

900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A
San José 
del Gua-

viare
Guaviare Colombia 4000 Comunidad Comu-

nidad
CORPO-
LINDOSA Privado

 $ 24. 
000. 
000 

Agen 
cia 
de 

coo 
pera 
ción

Alema-
nia N/A  $ - 

Documen-
tales en 

redes
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11,3 Ciencias Economicas 
y Administrativas

ADMINIS-
TRACIÓN 

DE 
EMPRE-

SAS/CON-
TADURIA 
PUBLICA/

NEGOCIOS 
INTERNA-
CIONALES

Proyecto Agri-
cultura Urbana, 
Bosa El Regalo.

Ejercicio de arti-
culación acadé-

mica con la 
Secretaria de 

Salud para lograr 
la apropiación de 

proyectos pro-
ductivos de agri-
cultura urbana y 

aprovechamiento 
de residuos orgá-
nicos. Formando 

jóvenes para 
emprender pro-

yectos en la 
comunidad de 

tipo agropecuario 
aprovechando los 
recursos in situ. 

Realizando capa-
citaciones de 

transofomacion 
de producto para 
comercializacion 
de productos con 

sello verde.

 $ 1.200.000 15-Feb-19 Activo Andrés Cortés
300 
537 
1280

agcortes@
unbosque.

edu.co
El Regalo Bosa Bogota 

D.C Bogota D.C Colombia 580 Comunidad Comu-
nidad

Universi-
dad El 

Bosque. 
Facultad 
de  Cien-
cias. Pro-

grama 
Quimica 
Farma-
ceutica.

Educa-
ción.

 $ 600. 
000 NA NA NA  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico (dia-
rios de 

campo).

11,3 Psicología Psicología

Identidad social 
expresada a par-
tir de la memo-
ria colectiva de 

las mujeres 
habitantes de 

los barrios 
Pañuelito, Deli-

cias del Carmen, 
Unicerros, La 
Esperanza y 

Bella Vista de la 
localidad de 

Usaquén

El  objetivo  del  
Macroproyecto  
se  centra  en  el  
análisis  del  pro-
ceso  de  identi-

dad  social  expre-
sada  a  partir  de  

la  memoria  
colectiva  de  las  
personas  mayo-
res  habitantes  
de  los  barrios  

Pañuelito,  Deli-
cias  del  Carmen,  

Unicerros,  La  
Esperanza  y  

Bella  Vista  de  la  
localidad  de  

Usaquén.  El  pro-
yecto  se  realiza  
a  partir  de  una  

aproximación  
etnográfica,  en  

la  que  se  realiza  
la  investigación  
“con”y  “a  partir  

de”  la  población,  
con  el  objetivo  
de  comprender  
los  fenómenos  

sociales  desde  la  
perspectiva  de  

sus  actores, prin-
cipalmente los 

adultos mayores 
fundadores de los 

barrios

 $ 26.304.600 13-Jun-12 Activo Sandra 
Carolina

Pulido 
Cha-
rappr

648 
90 
00

spulidocha-
parro@

gmail.com

Pañue-
lito, Deli-
cias del 
Carmen, 
Unice-
rros, La 
Espe-

ranza y 
Bella 
Vista

Usaquen Bogotá Bogotá DC Colombia 854 Adultos 
Mayores

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - Fotos

12
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12,1 Ingeniería Ingeniería 
Ambiental

Cómo los jóve-
nes urbanos 

pueden ser un 
motor para 

alcanzar estilos 
de vidas más 
sostenibles 

bajos en car-
bono: comen-

zando en 
Bogotá

Contribuir en la 
consolidación de 

una sociedad sos-
tenible, a través 
de jóvenes que 

repliquen mode-
los e iniciativas 
sobre estilos de 
vida sostenibles 

en sus comunida-
des

 $ 
350.000.000 9-Jul-05 Activo Diana Paez

301 
368 
5133

paezdiana@
unbosque.

edu.co
Bogotá Bogotá D.C. Colombia 3000 Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - 6

Pa
ris

,  
Pá

na
m

a,
  

Ja
pó

n

NA  $ - 

Resumen  
ejecutivo

Cartas
Reconoci-
mientos
Registro 

fotografico 
y videogra-

fico
Listados  

de asisten-
cia

12,5 Ingeniería Ingeniería 
Industrial ECOPETS

Proyecto de ela-
boración de bol-
sas de mercado a 
partir de bolsas 

de alimento para 
mascotas 

 $ 300.000 15-Sep-19 Activo Laura Gue-
rrero

300 
616 

3884

guerrerolau-
rav@unbos-
que.edu.co

NA  NA Bogotá Cundina-
marca Colombia 60 Adolescen-

cia
Comu-
nidad

Gabrica 
(empresa 

que 
fabrica 

alimento 
para mas-

cotas)

Empresa 
Privada  - N/A N/A N/A  $ - 

Se lanzó el 
proyecto en 
el día de la 

mascota del 
semestre 

2019-2
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11,3 Ciencias Economicas 
y Administrativas

ADMINIS-
TRACIÓN 

DE 
EMPRE-

SAS/CON-
TADURIA 
PUBLICA/

NEGOCIOS 
INTERNA-
CIONALES

Proyecto Agri-
cultura Urbana, 
Bosa El Regalo.

Ejercicio de arti-
culación acadé-

mica con la 
Secretaria de 

Salud para lograr 
la apropiación de 

proyectos pro-
ductivos de agri-
cultura urbana y 

aprovechamiento 
de residuos orgá-
nicos. Formando 

jóvenes para 
emprender pro-

yectos en la 
comunidad de 

tipo agropecuario 
aprovechando los 
recursos in situ. 

Realizando capa-
citaciones de 

transofomacion 
de producto para 
comercializacion 
de productos con 

sello verde.

 $ 1.200.000 15-Feb-19 Activo Andrés Cortés
300 
537 
1280

agcortes@
unbosque.

edu.co
El Regalo Bosa Bogota 

D.C Bogota D.C Colombia 580 Comunidad Comu-
nidad

Universi-
dad El 

Bosque. 
Facultad 
de  Cien-
cias. Pro-

grama 
Quimica 
Farma-
ceutica.

Educa-
ción.

 $ 600. 
000 NA NA NA  $ - 

Material 
filmico 

(videos y 
fotos) y 
material 

fisico (dia-
rios de 

campo).

11,3 Psicología Psicología

Identidad social 
expresada a par-
tir de la memo-
ria colectiva de 

las mujeres 
habitantes de 

los barrios 
Pañuelito, Deli-

cias del Carmen, 
Unicerros, La 
Esperanza y 

Bella Vista de la 
localidad de 

Usaquén

El  objetivo  del  
Macroproyecto  
se  centra  en  el  
análisis  del  pro-
ceso  de  identi-

dad  social  expre-
sada  a  partir  de  

la  memoria  
colectiva  de  las  
personas  mayo-
res  habitantes  
de  los  barrios  

Pañuelito,  Deli-
cias  del  Carmen,  

Unicerros,  La  
Esperanza  y  

Bella  Vista  de  la  
localidad  de  

Usaquén.  El  pro-
yecto  se  realiza  
a  partir  de  una  

aproximación  
etnográfica,  en  

la  que  se  realiza  
la  investigación  
“con”y  “a  partir  

de”  la  población,  
con  el  objetivo  
de  comprender  
los  fenómenos  

sociales  desde  la  
perspectiva  de  

sus  actores, prin-
cipalmente los 

adultos mayores 
fundadores de los 

barrios

 $ 26.304.600 13-Jun-12 Activo Sandra 
Carolina

Pulido 
Cha-
rappr

648 
90 
00

spulidocha-
parro@

gmail.com

Pañue-
lito, Deli-
cias del 
Carmen, 
Unice-
rros, La 
Espe-

ranza y 
Bella 
Vista

Usaquen Bogotá Bogotá DC Colombia 854 Adultos 
Mayores

Comu-
nidad NA NA  $ - NA NA NA  $ - Fotos
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12,1 Ingeniería Ingeniería 
Ambiental

Cómo los jóve-
nes urbanos 

pueden ser un 
motor para 

alcanzar estilos 
de vidas más 
sostenibles 

bajos en car-
bono: comen-

zando en 
Bogotá

Contribuir en la 
consolidación de 

una sociedad sos-
tenible, a través 
de jóvenes que 

repliquen mode-
los e iniciativas 
sobre estilos de 
vida sostenibles 

en sus comunida-
des

 $ 
350.000.000 9-Jul-05 Activo Diana Paez

301 
368 
5133

paezdiana@
unbosque.

edu.co
Bogotá Bogotá D.C. Colombia 3000 Adolescen-

cia
Comu-
nidad NA NA  $ - 6

Pa
ris

,  
Pá

na
m

a,
  

Ja
pó

n

NA  $ - 

Resumen  
ejecutivo

Cartas
Reconoci-
mientos
Registro 

fotografico 
y videogra-

fico
Listados  

de asisten-
cia

12,5 Ingeniería Ingeniería 
Industrial ECOPETS

Proyecto de ela-
boración de bol-
sas de mercado a 
partir de bolsas 

de alimento para 
mascotas 

 $ 300.000 15-Sep-19 Activo Laura Gue-
rrero

300 
616 

3884

guerrerolau-
rav@unbos-
que.edu.co

NA  NA Bogotá Cundina-
marca Colombia 60 Adolescen-

cia
Comu-
nidad

Gabrica 
(empresa 

que 
fabrica 

alimento 
para mas-

cotas)

Empresa 
Privada  - N/A N/A N/A  $ - 

Se lanzó el 
proyecto en 
el día de la 

mascota del 
semestre 

2019-2
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13,3 Ciencias Biología Museo Itine-
rante

Desarrollar una 
estategia para la 

tranferencia 
asertiva de la 

conservación de 
la biodiversudad 

colombiana

 $ 282.299.962 1-Aug-19 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A

Bogota, alban, villeta, 

quebradanegra,Villagomez, 

Fuquemechiquinquira,San 

jose del Guaviare, Guamal

Cundinamarca, 
Meta,Guaviare, 

La Guajira, 
Boyaca

Colombia 25000 Comunidad Comu-
nidad

Colcien-
cias-

fondo 
caldas, 

municipio 
de 

gachan-
cipa

Pública
 $ 213. 
780. 
970 

N/A N/A N/A

Contrato, 
videso, lis-

tado de 
asistencia, 

fptps, 
reportajes

13,3 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

Mujeres con 
Propósito, con 
una Pedagogía 
para la Econo-

mía Circular

Somos un colec-
tivo de maestras 

en formación, que 
promueven a tra-
vés de los Objeti-
vos de Desarrollo 
Sostenible el cui-
dado del medio 

ambiente en 
entornos educati-

vos, especial-
mente generando 
conciencia sobre 

la economía circu-
lar. Se implementa 

a través de tres 
ejes de acción: 

terríolas tomando 
conciencia 

ambiental, culti-
vamos con cariño 
semillas de paz en 

los hogares y 
transformando 

vidas un cuaderno 
a la vez.

 - 1-Aug-19 Activo
María 

Soledad; 
Mauricio 
Andrés

Zamora 
de Ortíz; 
Vargas 

Durango

31
34

21
08

95
; 3

20
46

95
21

2

zamorama-
ria@unbos-
que.edu.co; 

ovitua-
rio524@

gmail.com

Verbenal, 
Delicias 
del Car-

men
Usaquén Bogotá Cundina-

marca Colombia 3459
Niñez 

Adolescen-
cia

Estu-
diantes

Colegio 
Santa 
María, 
Funda-

ción 
Wom-en, 

Reci-
clando 
Ideas, 

Hogares 
Comuni-

tarios, 
Grangea

Educa-
tivo, pri-

vado y 
social

 - 

U
ni

ve
rs

id
ad

 M
ig

ue
l H

er
ná

nd
ez

Es
pa

ña

Ed
uc

at
iv

o

 $ - 

Marerial 
audiovisual 
del desarro-
llo del pro-

yecto y 
difusión por 

medio de 
redes socia-
les, para la 
generación 
de concien-

cia en las 
poblaciones 
impactadas. 
Creación de 

huertas 
hogareñas y 
cuadernos  
reciclados.

15
 

V
ID

A
 D

E 
EC

O
SI

ST
EM

A
S 

TE
RR

ES
TR

ES 15,1 Ciencias Biología Día de la colom-
bianidad

estrategia para la 
divulgación de 

proyectos exito-
sos 

 $ 13.000.000 16-May-19 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A Usaquen Bogotá Cundina-
marca Colombia 1200 Comunidad Comu-

nidad NA Privado
 $ 13. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
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15,1 Ciencias Biología pequeños cien-
tíficos

Implementar 
estrategias de 

educación, sensi-
bilización y parti-
cipación que for-
talezcan las vin-
culados al pro-

grama “pequeños 
científicos”. con-

diciones y conoci-
mientos ambien-
tales y de salud 
de la población 
infantil y acadé-

mica de los muni-
cipios 

 $ 
304.000.000 1-Jan-05 Activo SANTAFE CLARA 648 

9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A
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m
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/ L
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Colombia 14400 Niñez Comu-
nidad NA

Privado , 
Educa-

ción

 $ 180. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

vi
de

os
, i

nf
or

m
es

, a
ct

as
,li

st
ad

o 
de

 
as

is
te

nc
ia

, c
ar

ta
s 

de
 a

ce
pt

ac
ió

n,
 

re
gi

st
ro

 c
ol

ci
en

ci
as

,re
gi

st
ro

 e
n 

m
ed

io
s



BIBLIOGRAFÍA Y ANEXOS   203

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / ÁREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE

O
D

S 
 

IM
PA

C
TA

D
O

M
ET

A
 IM

PA
C

TA
D

A

UNIDAD ACADÉMICAS  
O ADMINISTRATIVA

N
O

M
B

RE
 P

RO
YE

C
TO

D
ES

C
RI

PC
IO

N
 

PR
O

YE
C

TO

VA
LO

R 
PR

O
YE

C
TO

FE
C

H
A

 IN
IC

IO

FE
C

H
A

 F
IN

A
L

N
O

M
B

RE
 C

O
N

TA
C

TO

A
PE

LL
ID

O
 C

O
N

TA
C

TO

TE
LE

FO
N

O
  O

N
TA

C
TO

EM
A

IL
 C

O
N

TA
C

TO

ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERÉS COOPERANTE NACIONAL
COOPERANTE  

INTERNACIONAL

EV
ID

EN
C

IA
S

FACULTAD / 
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

BA
RR

IO

LO
C

A
LI

D
A

D

M
U

N
IC

IP
IO

D
EP

A
RT

A
M

EN
TO

PA
ÍS

PO
B

LA
C

IÓ
N

 D
IR

EC
TA

 
IM

PA
C

TA
D

A
 

(E
XP

RE
SA

D
A

 
EN

 N
Ú

M
ER

O
S)

TI
PO

 P
O

B
LA

C
IÓ

N

G
RU

PO
 D

E 
IN

TE
RÉ

S

N
O

M
B

RE

SE
C

TO
R

 V
A

LO
R 

D
E 

 
LA

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N
 

N
O

M
B

RE

PA
ÍS

SE
C

TO
R

 V
A

LO
R 

 
D

E 
LA

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N
 

13

A
C

C
IÓ

N
  

PO
R 

EL
 C

LI
M

A

13,3 Ciencias Biología Museo Itine-
rante

Desarrollar una 
estategia para la 

tranferencia 
asertiva de la 

conservación de 
la biodiversudad 

colombiana

 $ 282.299.962 1-Aug-19 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A

Bogota, alban, villeta, 

quebradanegra,Villagomez, 

Fuquemechiquinquira,San 

jose del Guaviare, Guamal

Cundinamarca, 
Meta,Guaviare, 

La Guajira, 
Boyaca

Colombia 25000 Comunidad Comu-
nidad

Colcien-
cias-

fondo 
caldas, 

municipio 
de 

gachan-
cipa

Pública
 $ 213. 
780. 
970 

N/A N/A N/A

Contrato, 
videso, lis-

tado de 
asistencia, 

fptps, 
reportajes

13,3 Educación
Licencia-

tura en 
Educación 

Infantil

Mujeres con 
Propósito, con 
una Pedagogía 
para la Econo-

mía Circular

Somos un colec-
tivo de maestras 

en formación, que 
promueven a tra-
vés de los Objeti-
vos de Desarrollo 
Sostenible el cui-
dado del medio 

ambiente en 
entornos educati-

vos, especial-
mente generando 
conciencia sobre 

la economía circu-
lar. Se implementa 

a través de tres 
ejes de acción: 

terríolas tomando 
conciencia 

ambiental, culti-
vamos con cariño 
semillas de paz en 

los hogares y 
transformando 

vidas un cuaderno 
a la vez.

 - 1-Aug-19 Activo
María 

Soledad; 
Mauricio 
Andrés

Zamora 
de Ortíz; 
Vargas 

Durango

31
34

21
08

95
; 3

20
46

95
21

2

zamorama-
ria@unbos-
que.edu.co; 

ovitua-
rio524@

gmail.com

Verbenal, 
Delicias 
del Car-

men
Usaquén Bogotá Cundina-

marca Colombia 3459
Niñez 

Adolescen-
cia

Estu-
diantes

Colegio 
Santa 
María, 
Funda-

ción 
Wom-en, 

Reci-
clando 
Ideas, 

Hogares 
Comuni-

tarios, 
Grangea

Educa-
tivo, pri-

vado y 
social

 - 

U
ni

ve
rs

id
ad

 M
ig

ue
l H

er
ná

nd
ez

Es
pa

ña

Ed
uc

at
iv

o

 $ - 

Marerial 
audiovisual 
del desarro-
llo del pro-

yecto y 
difusión por 

medio de 
redes socia-
les, para la 
generación 
de concien-

cia en las 
poblaciones 
impactadas. 
Creación de 

huertas 
hogareñas y 
cuadernos  
reciclados.
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ES 15,1 Ciencias Biología Día de la colom-
bianidad

estrategia para la 
divulgación de 

proyectos exito-
sos 

 $ 13.000.000 16-May-19 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A Usaquen Bogotá Cundina-
marca Colombia 1200 Comunidad Comu-

nidad NA Privado
 $ 13. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

vi
de

os
, i

nf
or

m
es

, 
ac

ta
s,

lis
ta

do
 d

e 
as

is
te

nc
ia

, 
ca

rt
as

 d
e 
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ep

ta
ci

ón
, r

eg
is

tr
o 
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lc

ie
nc

ia
s,

ce
rt

ifi
ca

ci
on

de
 la

 
al

ca
ld

ía
,c

on
ve

ni
o,

co
nt

ra
to

15,1 Ciencias Biología pequeños cien-
tíficos

Implementar 
estrategias de 

educación, sensi-
bilización y parti-
cipación que for-
talezcan las vin-
culados al pro-

grama “pequeños 
científicos”. con-

diciones y conoci-
mientos ambien-
tales y de salud 
de la población 
infantil y acadé-

mica de los muni-
cipios 

 $ 
304.000.000 1-Jan-05 Activo SANTAFE CLARA 648 

9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A

Le
ti

ci
a,

 P
ue

rt
o 

lo
pe

z,
 U

ri
bi

a 
yo

pa
l 

,S
an

ta
 M

ar
ta

, T
au

sa
 V

ill
ag

om
ez

 
qu
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ra

da
 N

eg
ra

 B
ue

nv
en

tu
ra

 ( 
Ju

an
ch

ac
o,

 
La

dr
ill

er
os

),C
ab
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ch

a

C
un
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na

m
rc

a.
 M

et
a.

Va
lle

 d
el

 
C
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ca

, B
og
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a,

 D
.C

, L
a 

G
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jir
a,

C
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e,
 M

ag
da
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A

m
az

on
as

/ L
or

et
ay

ac
u

Colombia 14400 Niñez Comu-
nidad NA

Privado , 
Educa-

ción

 $ 180. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
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m
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, a
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ce
pt
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15,8 Ciencias Biología

Reproducción y 
desarrollo ex-
situ de Den-
dropsophus 

labialis (Anura: 
Hylidae) para la 
disminución del 

vector de la 
enfermedad del 
dengue Aedes 
aegypti (Dip-

tera: Culicidae) 
en el municipio 

de Apulo

Implementar la 
Reproducción y 

desarrollo ex-situ 
de Dendropso-

phus labialis 
(Anura: Hylidae) 
para la disminu-

ción del vector de 
la enfermedad 

del dengue Aedes 
aegypti (Diptera: 
Culicidae) en el 

municipio de 
Apulo

 $ 16.000.000 1-Jan-14 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A Apulo Cundina-
marca Colombia 180 Comunidad Comu-

nidad NA
Privado , 
Educa-

ción

 $ 15. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - registro de 
los colegios

15,1 Ciencias Biología

Estrategia 
didáctica para la 

inclusión de la 
dimensión 

ambiental cen-
trada en la rela-

ción hombre-
naturaleza en un 

contexto real

Diseñar  una 
estrategia didác-
tica para la inclu-
sión de la dimen-

sión ambiental 
centrada en la 

relación hombre-
naturalez en un 

contexto real

 $ 57.155.000 1-Jan-14 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A BOGOTA.D,C Bogotá Colombia 190 Comunidad Comu-
nidad NA

Privado , 
Educa-

ción

 $ 57. 
155. 
000 

N/A N/A N/A  $ - registros de 
aistencia

15,3 Ciencias Biología

Turismo con 
proposito. la 

educación 
ambiental como 

estrategia de 
promoción del 

turismo comuni-
tario en áreas 

naturales

Fortalecer el pro-
grama de turismo 
comunitarios en 
áreas naturales a 
partir de la edu-

cación ambiental 

 $ 29.000.000 1-May-00 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A
San jose 
del Gua-

viare
Guaviare Colombia 800 Comunidad Comu-

nidad
CORPO-
LINDOSA Privada

 $ 4. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
Acuerdos 

de coopera-
ción

15,2 Ciencias Biología Colombia y sus 
recursos

Diseñar, desarro-
llar, implementar 

y divulgar  a la 
comunidad de 
cualquier nivel 

escolar y en 
general, aspectos  
relevantes  de  la 

Biodiversidad 
Colombiana 

mediante la utili-
zación  del 

recurso cultural y  
biológico (Fauna, 
flora, suelo, agua 
etc.) existente en 

la región, para  
iniciar  procesos 
de investigación 
productiva, ges-
tión ambiental, 

mejoramiento de 
la calidad de vida 

entre otros 
enmarcados den-
tro del desarrollo 

sostenible.

 $ 
1.560.000.000 1-Jan-04 Activo SANTAFE CLARA 648 

9000
santafeclara-
qunbosque.

educ.o
N/A N/A

Le
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 M
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La

 G
ua
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a,

 C
as

an
at

e,
 G

ua
vi

ar
e,

A
m

az
on

as
/ L

or
et

ay
ac

u

colombia/
perú 37950 Comunidad Comu-

nidad NA
Privado , 
Educa-

ción

 $ 
1.560. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado de 
asistencia, cara-
tas de acepta-
ción, registro 

colciencias

15,3 Ciencias Biología

Estrategias eco-
nómicas y de 
conservación 

dirigidas a for-
talecer el sector 

productivo en 
san jose del 

guaviare

Implementar  
estrategias eco-
nómicas ligadas 

hacia la conserva-
ción dirigida a 

fortalecer a cade-
nas de valor y 

turismo con pro-
pósito

 $ 
320.000.000 26-Jun-19 Activo SANTAFE CLARA 648 

900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A
San José 
del Gua-

viare
Guaviare Colombia 6000 Comunidad Comu-

nidad
Corpolin-

doso Privado
 $ 79. 
000. 
000 

A
ge

nc
ia

 d
e 

C
oo

r-
pe

ra
ci

ón
 a

le
m

an
a

Alema-
nia N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado 
de asisten-

cia, cartas de 
aceptación, 
registro col-

ciencias

15,7a Ciencias Biología Cerros

Desarrollar un 
procesos de línea 

base de flora y 
fauna para los 

proceso de con-
servación de la 

ciudad de Bogotá

 $ 35.000.000 1-Mar-19 Activo SANTAFE CLARA 648 
900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A Usaquen Bogotá Bogotá Colombia 700 Comunidad Comu-
nidad NA Privada

 $ 35. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
Video, pro-

yecto , 
actas
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15,8 Ciencias Biología

Reproducción y 
desarrollo ex-
situ de Den-
dropsophus 

labialis (Anura: 
Hylidae) para la 
disminución del 

vector de la 
enfermedad del 
dengue Aedes 
aegypti (Dip-

tera: Culicidae) 
en el municipio 

de Apulo

Implementar la 
Reproducción y 

desarrollo ex-situ 
de Dendropso-

phus labialis 
(Anura: Hylidae) 
para la disminu-

ción del vector de 
la enfermedad 

del dengue Aedes 
aegypti (Diptera: 
Culicidae) en el 

municipio de 
Apulo

 $ 16.000.000 1-Jan-14 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A Apulo Cundina-
marca Colombia 180 Comunidad Comu-

nidad NA
Privado , 
Educa-

ción

 $ 15. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - registro de 
los colegios

15,1 Ciencias Biología

Estrategia 
didáctica para la 

inclusión de la 
dimensión 

ambiental cen-
trada en la rela-

ción hombre-
naturaleza en un 

contexto real

Diseñar  una 
estrategia didác-
tica para la inclu-
sión de la dimen-

sión ambiental 
centrada en la 

relación hombre-
naturalez en un 

contexto real

 $ 57.155.000 1-Jan-14 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A BOGOTA.D,C Bogotá Colombia 190 Comunidad Comu-
nidad NA

Privado , 
Educa-

ción

 $ 57. 
155. 
000 

N/A N/A N/A  $ - registros de 
aistencia

15,3 Ciencias Biología

Turismo con 
proposito. la 

educación 
ambiental como 

estrategia de 
promoción del 

turismo comuni-
tario en áreas 

naturales

Fortalecer el pro-
grama de turismo 
comunitarios en 
áreas naturales a 
partir de la edu-

cación ambiental 

 $ 29.000.000 1-May-00 Activo SANTAFE CLARA 648 
9000

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A
San jose 
del Gua-

viare
Guaviare Colombia 800 Comunidad Comu-

nidad
CORPO-
LINDOSA Privada

 $ 4. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
Acuerdos 

de coopera-
ción

15,2 Ciencias Biología Colombia y sus 
recursos

Diseñar, desarro-
llar, implementar 

y divulgar  a la 
comunidad de 
cualquier nivel 

escolar y en 
general, aspectos  
relevantes  de  la 

Biodiversidad 
Colombiana 

mediante la utili-
zación  del 

recurso cultural y  
biológico (Fauna, 
flora, suelo, agua 
etc.) existente en 

la región, para  
iniciar  procesos 
de investigación 
productiva, ges-
tión ambiental, 

mejoramiento de 
la calidad de vida 

entre otros 
enmarcados den-
tro del desarrollo 

sostenible.

 $ 
1.560.000.000 1-Jan-04 Activo SANTAFE CLARA 648 

9000
santafeclara-
qunbosque.

educ.o
N/A N/A

Le
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/ L
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et
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u

colombia/
perú 37950 Comunidad Comu-

nidad NA
Privado , 
Educa-

ción

 $ 
1.560. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado de 
asistencia, cara-
tas de acepta-
ción, registro 

colciencias

15,3 Ciencias Biología

Estrategias eco-
nómicas y de 
conservación 

dirigidas a for-
talecer el sector 

productivo en 
san jose del 

guaviare

Implementar  
estrategias eco-
nómicas ligadas 

hacia la conserva-
ción dirigida a 

fortalecer a cade-
nas de valor y 

turismo con pro-
pósito

 $ 
320.000.000 26-Jun-19 Activo SANTAFE CLARA 648 

900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A N/A
San José 
del Gua-

viare
Guaviare Colombia 6000 Comunidad Comu-

nidad
Corpolin-

doso Privado
 $ 79. 
000. 
000 

A
ge

nc
ia

 d
e 

C
oo

r-
pe

ra
ci

ón
 a

le
m

an
a

Alema-
nia N/A  $ - 

videos, infor-
mes, 

actas,listado 
de asisten-

cia, cartas de 
aceptación, 
registro col-

ciencias

15,7a Ciencias Biología Cerros

Desarrollar un 
procesos de línea 

base de flora y 
fauna para los 

proceso de con-
servación de la 

ciudad de Bogotá

 $ 35.000.000 1-Mar-19 Activo SANTAFE CLARA 648 
900

santafe-
clara@

unbosque.
edu.co

N/A Usaquen Bogotá Bogotá Colombia 700 Comunidad Comu-
nidad NA Privada

 $ 35. 
000. 
000 

N/A N/A N/A  $ - 
Video, pro-

yecto , 
actas
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16,3 Ciencias Jurídicas y 
Políticas Derecho

Intervención 
ciudadana y 

análisis de polí-
tica pública

Apoyar el ejerci-
cio de reflexión 

jurídica de la 
Corte Constitu-

cional en asuntos 
de alta relevancia 
nacional y que se 
identifican con la 
perspectiva bio-
sicosocial de la 

Facultad.

 $ - 1-Feb-16 Activo García 
Acevedo

Edna 
Marga-

rita
648 

9000
egarciaa@
unbosque.

edu.co
Bella 
Suiza Verbenal Usaquén Cundina-

marca Colombia 80 Comunidad Comu-
nidad N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

Evidencia 
fotográfica, 
promoción, 
certificado 
participa-

ción de 
bienestar, 

video

16,10 Departamento de 
humanidades

Humanida-
des

Proyecto de paz 
y educación ciu-

dadana

El Grupo de Paz 
diseñó en 2014 

una propuesta de 
cátedra teniendo 

como marco la 
Ley 1732 del Con-
greso de la Repú-

blica, con el 
ánimo no sólo de 
responder a este 

requerimiento 
sino de reunir 

además los dis-
tintos esfuerzos y 
acciones institu-

cionales en los 
temas de paz y 

postconflicto. La 
Cátedra se ha 

mantenido desde 
entonces como 
un espacio de 

encuentro y diá-
logo institucional 
de discusión aca-
démica que pro-
mueve la cons-
trucción de una 

cultura de paz y la 
convivencia ciu-

dadana. Este 
espacio cada año 

convoca a un 
número significa-
tivo de estudian-
tes, profesores y 

personas de la 
Localidad que se 
han venido vincu-

lando año tras 
año. En tal sen-
tido, se sigue 
consolidando 
este espacio 

como una expe-
riencia significa-
tiva de la Univer-

sidad y del 
Departamento de 

Humanidades.

 $ 17.500.000 6-Jul-14 Activo Men-
dieta Ana 648 

9000
humanida-

des@unbos-
que.edu.co

NA Usaquén Bogotá, 
D.C.

Cundina-
marca Colombia 1177 Comunidad Comu-

nidad N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

Plaln de 
Desarrollo 
del Depar-

tamento de 
Humanida-
des:  2016 

- 2021; 
informes 

semestra-
les, registro 
fotográfico, 

listados 
asistencia; 
programa-
ción y pie-

zas publici-
tarias
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16,3 Ciencias Jurídicas y 
Políticas Derecho

Intervención 
ciudadana y 

análisis de polí-
tica pública

Apoyar el ejerci-
cio de reflexión 

jurídica de la 
Corte Constitu-

cional en asuntos 
de alta relevancia 
nacional y que se 
identifican con la 
perspectiva bio-
sicosocial de la 

Facultad.

 $ - 1-Feb-16 Activo García 
Acevedo

Edna 
Marga-

rita
648 

9000
egarciaa@
unbosque.

edu.co
Bella 
Suiza Verbenal Usaquén Cundina-

marca Colombia 80 Comunidad Comu-
nidad N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

Evidencia 
fotográfica, 
promoción, 
certificado 
participa-

ción de 
bienestar, 

video

16,10 Departamento de 
humanidades

Humanida-
des

Proyecto de paz 
y educación ciu-

dadana

El Grupo de Paz 
diseñó en 2014 

una propuesta de 
cátedra teniendo 

como marco la 
Ley 1732 del Con-
greso de la Repú-

blica, con el 
ánimo no sólo de 
responder a este 

requerimiento 
sino de reunir 

además los dis-
tintos esfuerzos y 
acciones institu-

cionales en los 
temas de paz y 

postconflicto. La 
Cátedra se ha 

mantenido desde 
entonces como 
un espacio de 

encuentro y diá-
logo institucional 
de discusión aca-
démica que pro-
mueve la cons-
trucción de una 

cultura de paz y la 
convivencia ciu-

dadana. Este 
espacio cada año 

convoca a un 
número significa-
tivo de estudian-
tes, profesores y 

personas de la 
Localidad que se 
han venido vincu-

lando año tras 
año. En tal sen-
tido, se sigue 
consolidando 
este espacio 

como una expe-
riencia significa-
tiva de la Univer-

sidad y del 
Departamento de 

Humanidades.

 $ 17.500.000 6-Jul-14 Activo Men-
dieta Ana 648 

9000
humanida-

des@unbos-
que.edu.co

NA Usaquén Bogotá, 
D.C.

Cundina-
marca Colombia 1177 Comunidad Comu-

nidad N/A N/A  $ - N/A N/A N/A  $ - 

Plaln de 
Desarrollo 
del Depar-

tamento de 
Humanida-
des:  2016 

- 2021; 
informes 

semestra-
les, registro 
fotográfico, 

listados 
asistencia; 
programa-
ción y pie-

zas publici-
tarias



208   INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / ÁREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / REPOSITORIO PROYECTOS RSU UNIVERSIDAD EL BOSQUE
O

D
S 

 
IM

PA
C

TA
D

O

M
ET

A
 IM

PA
C

TA
D

A

UNIDAD ACADÉMICAS  
O ADMINISTRATIVA

N
O

M
B

RE
 P

RO
YE

C
TO

D
ES

C
RI

PC
IO

N
 

PR
O

YE
C

TO

VA
LO

R 
PR

O
YE

C
TO

FE
C

H
A

 IN
IC

IO

FE
C

H
A

 F
IN

A
L

N
O

M
B

RE
 C

O
N

TA
C

TO

A
PE

LL
ID

O
 C

O
N

TA
C

TO

TE
LE

FO
N

O
  O

N
TA

C
TO

EM
A

IL
 C

O
N

TA
C

TO

ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERÉS COOPERANTE NACIONAL
COOPERANTE  

INTERNACIONAL

EV
ID

EN
C

IA
S

FACULTAD / 
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA

DEPARTA-
MENTO

BA
RR

IO

LO
C

A
LI

D
A

D

M
U

N
IC

IP
IO

D
EP

A
RT

A
M

EN
TO

PA
ÍS

PO
B

LA
C

IÓ
N

 D
IR

EC
TA

 
IM

PA
C

TA
D

A
 

(E
XP

RE
SA

D
A

 
EN

 N
Ú

M
ER

O
S)

TI
PO

 P
O

B
LA

C
IÓ

N

G
RU

PO
 D

E 
IN

TE
RÉ

S

N
O

M
B

RE

SE
C

TO
R

 V
A

LO
R 

D
E 

 
LA

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N
 

N
O

M
B

RE

PA
ÍS

SE
C

TO
R

 V
A

LO
R 

 
D

E 
LA

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N
 

16

PA
Z,

 J
U

ST
IC

IA
 E

 IN
ST

IT
U

C
IO

N
ES

 S
O

LI
D

A
S

16,10 Departamento de 
Humanidades 

Humanida-
des

Construcción 
social del cono-

cimiento 

El proyecto  
“Seminario de 

teoría y métodos 
de la historia y la 
sociología de las 
ciencias” es un 
espacio acadé-
mico promovido 
desde el Depar-

tamento de 
Humanidades de 
la Universidad El 
Bosque y vincu-
lado al tema de 

Responsabilidad 
Social. En el cual 

dedesde un abor-
daje de las dife-

rentes corrientes 
historiográficas 
de la historia y la 
sociología de las 
ciencias, se aná-
liza el problema 
sobre “¿Cómo 
conocemos?”.
Espacio que 

reune dos carac-
terísticas que lo 
hacen muy espe-
cial, si se quiere, 

de alguna 
manera, contes-
tatario frente a 

las dinámicas de 
la educación de 
nuestros tiem-

pos: 1.

la participa-
ción en el 
mismo es 

libre, es decir 
cualquier per-
sona de la Uni-
versidad, de la 

Comunidad 
académica o 
desde cual-
quier condi-

ción, con inte-
reses intelec-
tuales o con 
curiosidad 

puede partici-
par de él. La 

participación 
es además 

libre. Puede 
leer los textos 
programados 
o escuchar los 
audios de las 
lecturas que 

se están 
enviando de 

manera antici-
pada.

Esta modali-
dad de los 

audios se ha 
implementado 
para aquellos 
que por sus 

ocupaciones 
no cuentan 

con el tiempo 
o el espacio 
para realizar 
las lecturas y 

principal-
mente, para 
aquellos que 

presenten 
algún pro-

blema físico 
que les impide 
o les dificulta 

realizar las 
lecturas. Pero 
si así lo pre-
fiere puede 
asistir a las 

sesiones sin 
haber reali-

zado las lectu-
ras. Puede 
participar 

activamente 
de las discu-
siones o no 
hacerlo. 2

Es gra-
tuito: los 

asistentes 
no deben 
cancelar 

absoluta-
mente 

nada por 
su derecho 
a partici-
par en el 

Seminario, 
dado que 

busca 
retribuir a 
la comuni-

dad. Es 
una oferta 
académica 
que hace 
la Univer-
sidad y el 
Departa-

mento 
como polí-

tica de 
Responsa-

bilidad 
social y 
como 

espacio de 
formación 

a sus 
docentes, 
adminis-
trativos y 

directivos. 

 $ 8. 
885. 
000 

22-Jul-00 Activo Camilo Duque 
Naranjo 3125107149

duque-
camilo@
unbos-

que.edu.
co

NA NA Bogotá, 
D.C. BOGOTÁ D.C. Colombia 612 Comuni-

dad
Comuni-

dad NA Público  $ - N/A N/A N/A
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16,10 Departamento de 
Humanidades 

Humanida-
des

Construcción 
social del cono-

cimiento 

El proyecto  
“Seminario de 

teoría y métodos 
de la historia y la 
sociología de las 
ciencias” es un 
espacio acadé-
mico promovido 
desde el Depar-

tamento de 
Humanidades de 
la Universidad El 
Bosque y vincu-
lado al tema de 

Responsabilidad 
Social. En el cual 

dedesde un abor-
daje de las dife-

rentes corrientes 
historiográficas 
de la historia y la 
sociología de las 
ciencias, se aná-
liza el problema 
sobre “¿Cómo 
conocemos?”.
Espacio que 

reune dos carac-
terísticas que lo 
hacen muy espe-
cial, si se quiere, 

de alguna 
manera, contes-
tatario frente a 

las dinámicas de 
la educación de 
nuestros tiem-

pos: 1.

la participa-
ción en el 
mismo es 

libre, es decir 
cualquier per-
sona de la Uni-
versidad, de la 

Comunidad 
académica o 
desde cual-
quier condi-

ción, con inte-
reses intelec-
tuales o con 
curiosidad 

puede partici-
par de él. La 

participación 
es además 

libre. Puede 
leer los textos 
programados 
o escuchar los 
audios de las 
lecturas que 

se están 
enviando de 

manera antici-
pada.

Esta modali-
dad de los 

audios se ha 
implementado 
para aquellos 
que por sus 

ocupaciones 
no cuentan 

con el tiempo 
o el espacio 
para realizar 
las lecturas y 

principal-
mente, para 
aquellos que 

presenten 
algún pro-

blema físico 
que les impide 
o les dificulta 

realizar las 
lecturas. Pero 
si así lo pre-
fiere puede 
asistir a las 

sesiones sin 
haber reali-

zado las lectu-
ras. Puede 
participar 

activamente 
de las discu-
siones o no 
hacerlo. 2

Es gra-
tuito: los 

asistentes 
no deben 
cancelar 

absoluta-
mente 

nada por 
su derecho 
a partici-
par en el 

Seminario, 
dado que 

busca 
retribuir a 
la comuni-

dad. Es 
una oferta 
académica 
que hace 
la Univer-
sidad y el 
Departa-

mento 
como polí-

tica de 
Responsa-

bilidad 
social y 
como 

espacio de 
formación 

a sus 
docentes, 
adminis-
trativos y 

directivos. 

 $ 8. 
885. 
000 

22-Jul-00 Activo Camilo Duque 
Naranjo 3125107149

duque-
camilo@
unbos-

que.edu.
co

NA NA Bogotá, 
D.C. BOGOTÁ D.C. Colombia 612 Comuni-

dad
Comuni-

dad NA Público  $ - N/A N/A N/A
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16,6 MEDICINA MEDICINA

Acciones en 
Salud Mental 

para el tránsito 
hacia la paz y la 

convivencia

Brindar a  dife-
rentes actores, 

personas concer-
nidos en el trán-
sito hacia la paz y 

la convivencia 
mediante accio-

nes de incidencia 
en espacios de 

política pública, 
información 

sobre herramien-
tas para atención 
a víctimas, psico-
educación y  pro-

moción de la 
salud mental y el 

buen vivir. 

 $ - 1-May-19 Activo Alfonso Rodri-
guez

311  
292 
7169

rodriguezal-
fonso@

unbosque.
edu.co

Colombia 3212 Adolescen-
cia

Comu-
nidad

Realización 
Video en 

Youtube “UEB 
- Salud Men-

tal ante el 
brote de 

COVID-19, 10 
recomenda-

ciones. Parti-
cipación 

como aporte 
en gestión 
del conoci-

miento en el 
vento “Aten-
ción Integral 
a Víctimas de 

violencia 
dentro y 
fuera del 
conflicto 

armadoen el 
marco de la 

pandemia por 
COVID-19” el 
a Secretaría 
Distrital de 

Salud de 
Bogotá, con 
la ponencia 
“Atención 

Psicosocial 
como herra-

mienta de 
abordaje e 

intervención 
a víctimas de 

violencia”.  
Taller de 

manejo de 
duelos y 

duelos sus-
pendidos a 

equipos psi-
cosociales a 

nivel nacional 
de la Funda-
ción Batuta. 
OBJETIVOS-

RETOS-Y-
CONTENI-

DOS-PARA-
INFORMAR-
ENTORNO-
COMUNITA-

RIO-Y-REDES. 
Es uno de los 

productos 
informativos 
solicitados 
por la vice-
presidencia 
de la Repú-
blica en el 

primer 
semestre de 
2020 en que 
se creó un 
equipo de 

trabajo entre 
UniAndes, 
PUJ, Exter-

nado, 

NA  $ - N/A N/A N/A  $ - 
PDI DICEM-
BRE/18 PDI 
JULIO 2019
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16,6 MEDICINA MEDICINA

Acciones en 
Salud Mental 

para el tránsito 
hacia la paz y la 

convivencia

Brindar a  dife-
rentes actores, 

personas concer-
nidos en el trán-
sito hacia la paz y 

la convivencia 
mediante accio-

nes de incidencia 
en espacios de 

política pública, 
información 

sobre herramien-
tas para atención 
a víctimas, psico-
educación y  pro-

moción de la 
salud mental y el 

buen vivir. 

 $ - 1-May-19 Activo Alfonso Rodri-
guez

311  
292 
7169

rodriguezal-
fonso@

unbosque.
edu.co

Colombia 3212 Adolescen-
cia

Comu-
nidad

Realización 
Video en 

Youtube “UEB 
- Salud Men-

tal ante el 
brote de 

COVID-19, 10 
recomenda-

ciones. Parti-
cipación 

como aporte 
en gestión 
del conoci-

miento en el 
vento “Aten-
ción Integral 
a Víctimas de 

violencia 
dentro y 
fuera del 
conflicto 

armadoen el 
marco de la 

pandemia por 
COVID-19” el 
a Secretaría 
Distrital de 

Salud de 
Bogotá, con 
la ponencia 
“Atención 

Psicosocial 
como herra-

mienta de 
abordaje e 

intervención 
a víctimas de 

violencia”.  
Taller de 

manejo de 
duelos y 

duelos sus-
pendidos a 

equipos psi-
cosociales a 

nivel nacional 
de la Funda-
ción Batuta. 
OBJETIVOS-

RETOS-Y-
CONTENI-

DOS-PARA-
INFORMAR-
ENTORNO-
COMUNITA-

RIO-Y-REDES. 
Es uno de los 

productos 
informativos 
solicitados 
por la vice-
presidencia 
de la Repú-
blica en el 

primer 
semestre de 
2020 en que 
se creó un 
equipo de 

trabajo entre 
UniAndes, 
PUJ, Exter-

nado, 

NA  $ - N/A N/A N/A  $ - 
PDI DICEM-
BRE/18 PDI 
JULIO 2019





APRECIADOS AMIGOS:

Después de haber trasegado muchos años por 
la neurociencia, tuve la oportunidad de tomar 
distancia y mirarlas de lejos en la Especialización 
de Filosofía de la ciencia de la Universidad 
El Bosque, y llegar a darme cuenta de que la 
actividad más importante del sistema nervioso 
es el pensar.

También me di cuenta de que para que el 
pensamiento se dé en su mejor expresión, es 
necesario que todos los elementos del sistema 
nervioso, y aún todo lo que existe, es decir el 
universo, entren en juego.

Buscando cómo engrandecer y embellecer 
nuestro gran proyecto educativo y después de 
haber tocado varias puertas y mirando varias 
opciones, he llegado a la conclusión de que la 
obra del Maestro César Padilla, uno de nuestros 
profesores, es la que mejor sintetiza ese anhelo 
de encontrar un objetivo material que invité a 
la comunidad a ejercitar esa actividad que nos 
hace seres humanos por todo lo que su accionar 
desencadena.

Por entender que es allí donde radica nuestra 
más noble misión: invitar a pensar y enseñar a 
pensar, la escultura merece un sitio especial; en 
un lugar que invite a todas las personas a las que 
nuestro proyecto se acerca, a pensar en el pensar, 
que es como el sol que irradia ilumina nuestro 
alrededor y nuestro camino por la vida, creo que 
lo logramos.

Invito a que entre todos logremos realizarla en 
el marco de la celebración de los cuarenta años 
de nuestra Universidad, una construcción de 
todos y un patrimonio de la sociedad a la que 
hemos prometido servir. Con este mismo motivo 
se publicó el libro Introducción al pensar del 
profesor Carlos Maldonado.

Con un saludo especial,
GERARDO ARISTIZÁBAL ARISTIZÁBAL


