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Carta de
la Rectora

Por 3 ainos consecutivos presentamos al pais el Capital Social de la Universidad EIBosque.
Este es un documento que visibiliza las practicas solidarias de nuestra institucion con
los diferentes grupos de interés que impactan en el Bienestar y la Calidad de Vida de
las personas y los territorios durante 2022.

Lograr el avance en la sostenibilidad de las regiones para el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se convierte en una oportunidad de
crecimiento para los diferentes sectores de la sociedad. Sin embargo, las dinamicas de
constante cambio en el mundo y los llamados a ser responsables frente a los impactos
de nuestro accionar como humanidad, ponen de relieve la importancia de lograr
victorias tempranas que potencien el desarrollo humano.

Durante 45 afios, la Universidad El Bosque ha tenido un compromiso permanente con
las alianzas estratégicas que faciliten la comprensién del entorno y las oportunidades
para consolidar una cultura de la vida, su calidad y su sentido.

Esperamos que esta sea la oportunidad de continuar enriqueciendo nuestros lazos con
las personas y los territorios, que faciliten el avance de una sociedad cada vez mas proés-
pera, equitativa y responsable.

Cordialmente,

Maria Clara Rangel Galvis
Rectora Universidad El Bosque
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La Innovacién Social - Un compromiso Institucional @

La Universidad El Bosque cree en laimpor-
tancia de la cooperacion multilateral para
poder lograr avances significativos en
nuestra sociedad. Al contraponer nuestras
fortalezas como instituciéon de educacidn
superior con las necesidades de las co-
munidades, el pais y el mundo en gene-
ral, hemos visto una oportunidad de cre-
cimiento conjunto donde aportemos a la
calidad de vida de quienes nos rodean y
al mejoramiento de nuestra casa comun.
En esta seccién, abordaremos las diver-
sas estrategias por medio de las cuales
nuestra universidad tiene un impacto en
diversos dmbitos.

Contexto
Mumncigl

Los ODS buscan hacer un llamado mun-
dial a diferentes acciones para proteger el
planeta, poner fin a la pobreza y mejorar
la vida y las perspectivas de las personas
y sus territorios. En el 2015, todos los Es-
tados Miembros de las Naciones Unidas,
aprobaron 17 objetivos como parte de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble, estos objetivos son pensados como
una ruta para alcanzarlos en 15 afios. La
Década de Accion 2020-2030 es un pro-
grama propuesto por las Naciones Unidas
en el cual se busca acelerar soluciones
frente a la creciente pobreza, la emergen-
cia climatica y el empoderamiento de las
nifas y mujeres a lo ancho del mundo.

Actualmente los diferentes paises del mun-
do buscan cada afio hacer progresos en
el cumplimiento de estos objetivos, sin
embargo, en todos los paises no es igual,
sumando que debido a dificultades ocasio-
nadas por la pandemia se identificd un au-
mento del 40% en el costo de las Institucio-
nes Nacionales de Estadistica (INE) para la
recopilacién de datos de los indicadores de
ODS, y ademas se presentd una reduccion

)

en el apoyo gubernamental al 48% de las
instituciones aun asi con esta dificultad han
logrado obtener datos sobre la disminu-
cién en el avance de metas a cumplir, como
lo son la pobreza, la seguridad alimentaria,
la erradicacion de la epidemia de paludis-
mo, la cobertura de inmunizacién y el em-
pleo, estos atrasos fueron generados por
los efectos de la pandemia de COVID-19,
el cambio climéatico y los conflictos.

Segun las ultimas estimaciones, la guerra
podria reducir el crecimiento econdmico
mundial en unos 0,9 puntos porcentua-
les en 2022, asi como obstaculizar la ayu-
da para el desarrollo. Las recientes crisis
progresivas han magnificado los desafios
para lograr los ODS. De acuerdo al infor-
me de Objetivos de Desarrollo Sostenible
2020 de las Naciones Unidas es necesario
que todos los paises tomen medidas ur-
gentes, coordinadas y a gran escala para
acelerar la implementacién de los ODS y
evitar los efectos devastadores, con el fin
de encaminarnos y trazar una trayectoria
para una mejor recuperacion.
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asume el cumplimiento de
la Agenda 2030 con el mismo interés con
el que adoptd los Objetivos de Desarro-
llo del Milenio. Para lograr lo anterior, en
el 2015, el Gobierno Nacional presenté el
decreto 280 mediante el cual se dio paso
a la creacién de la Comisién de Alto Nivel
para el Alistamiento y Efectiva Implementa-
cién de la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenibles.

y para adoptar politi-
cas publicas, planes, acciones y programas
con enfoque prospectivo para asi poder
garantizar la participaciéon ambiental, eco-
némica y social del desarrollo sostenible.

Colombia ha presentado un avance del
72,58% global y 54,83% respecto a la
meta 2030 tras seis anos de la puesta en

Sociedad

Buscando lograr una apropiacion social del
conocimiento y lograr generar un impac-
to positivo por medio de la transmisién de
las buenas practicas, en el marco del Clus-
ter de Enfermedades Raras (CER). En el mes
de noviembre de 2021 se inici6 el proyecto
Tambores de Vida, trabajo cocreativo entre
la Fundacion Sicklemia de Cartagena y la
Asociacion Colombiana de Pacientes con
Drepanocitosis Red de Apoyo Familias de
Hoz de Cali

, en torno al diag-

Contexto
Nacional

marcha de los ODS, situando los niveles
mas altos en los ODS alianzas para lograr
los objetivos, la vida de ecosistemas te-
rrestres, vida submarina y la produccién y
consumo responsables.

Entre los hallazgos relevantes Colombia
avanzd en un 98,29% de poblacidn afilia-
da al sistema de seguridad social en sa-
lud, corte diciembre 2020 impactando el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 1: Fin
de la pobreza, cumplimiento de 91,95%
de exportaciones totales como porcenta-
je del Producto Interno Bruto (PIB). Corte
diciembre 2020, impacto al Objetivo de
Desarrollo Sostenible 17: alianza para lo-
grar objetivos y registro de un 100% en el
indicador de cobertura en educacidn para
el ciclo transicién. Corte diciembre 2020,
impacto en el Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible 4: Educacién de Calidad.

néstico de la Anemia de Células Falciformes
(ACF), creando contenido de alcance para
facilitar la actualizacién de conocimiento del
ecosistema de la ACF, es decir, pacientes,
cuidadores, familias, sector salud, gobierno,
empresa y sociedad civil; desde un enfoque
de diagnéstico temprano, prevencién, aten-
cién y cuidado. Asi como potenciar, acom-
pafary dinamizar la articulacién de espacios
de transferencia de conocimiento a partir de
estrategias de conocimiento como cartillas,
podcast, webinars y mesas intersectoriales
para darle visibilidad a esta condicion.
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Con el fin de visibilizar la condicién de
Anemia Drepanocitica, el 23 de junio del
2022 se llevd a cabo el lanzamiento del
proyecto Tambores de Vida, en el HUB
iEX de la Universidad El Bosque. Este
evento se desarrollé de manera inmersiva
multisensorial iniciando con un espacio
experimental con el propdsito de con-
textualizar a los asistentes, el evento se
transmitié en vivo por las redes de la Uni-
versidad__https://www.youtube.com/wat-
ch?v=hGys4CwBqEO, alli contamos con la
intervencion de diferentes actores; entre

La
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ellos, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, Sociedad Colombiana de Me-
dicina Familiar SOCMES,IDIME, Asi Vamos
en Salud, Hemato Oncdélogos Asociados,
el Instituto de Genética Humana PUJ, Cen-
tro Médico Imbanaco de Cali S.A., Clinica
El Country, BioMarin Pharmaceutical Inc.,
Universidad Cooperativa de Colombia,
Pontificia Universidad Javeriana, Asocia-
cién Colombiana de Genética Humana
ACGH, Ministerio de Salud y Proteccién
Social de Colombia, Superintendencia Na-
cional de Salud, entre otros.
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En el 2022 llegamos a la quinta edicidn
de la Catedra Abierta de Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El objetivo de esta
catedra es lograr que los participantes se

empapen del conocimiento necesario para
poder actuar en pro de la Agenda 2030
de las Naciones Unidas. Hasta el momen-

to hemos contado con 83 expertos, 5759
personas inscritas y 128 sesiones. Para el
2023 queremos seguir fomentando el co-
nocimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030, a través de
sesiones practicas de aprendizaje soporta-
do en herramientas TICs.
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o de los Objeti\:-c‘)'s de
Agenda 2030, a través
orendizaje, soporta-
iniciativas
DS desde la
bierno

Dentro de los datos de impacto encontramos
el desarrollo de cinco médulos hasta la fecha
por medio de:

v

128 sesiones
1w 83 invitados

8@8 85759 personas inscritas

] 479 certificados entregados
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En el primer periodo del 2022 contamos con la
Academia Social Digital. La Academia es un es-
pacio digital disefiado para poner al servicio de
la sociedad contenidos de calidad, innovado-
res, actualizados e interdisciplinarios. Con esto,
buscamos facilitar la transferencia y apropiacion
social del conocimiento generando puentes con
los grupos de interés y permitiendo el acceso a
la informacién por parte de la sociedad.

Por medio de los proyectos de Innovacién Social,
hemos logrado tener un impacto positivo en los
ODS 3 - Salud y bienestar, ODS 4 - Educacién de
Calidad, ODS 10 - Reduccién de las Desigualda-
des y ODS 17 - Alianzas para lograr los Objeti-
vos. Queremos aportar a la construccién de un
pais socialmente responsable, econémicamente
incluyente y ambientalmente sostenible.

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién
contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, ase-
quibles y de calidad para todos.

Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el de-
sarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desa-
rrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
laigualdad de género, la promociéon de una cultura de pazy no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contri-
bucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econé-
mica u otra condicidn.

Meta 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de
creacion de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo
a fin de respaldar los planes nacionales de implementacién de todos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

Meta 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando

la experiencia y las estrategias de obtenciéon de recursos de las alianzas.
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Reportaje

Desde la Universidad El Bosque creemos
en la importancia de contar con un proce-
so responsable con la comunidad que nos
rodea, tanto interna como externamente.
Dando respuesta a lo anterior, cada afio
elaboramos el Informe de Sostenibilidad y
el documento “Capital Social e Impacto de
la Universidad El Bosque”, dos documentos
que nos permiten reportar los proyectos
especificos relacionados con la Responsa-
bilidad Social de nuestra institucién. Estos
son publicos y pueden ser encontrados en
la pédgina web de la Universidad.

El Informe de Sostenibilidad para el afo
2022 de la Universidad El Bosque es su
informe ndmero quinto. Los avances en
materia social, ambiental y econdmica
los buscamos comunicar a través de este
documento. El informe esté elaborado de

L L -
Universidad El Bosque,

acuerdo con el estdndar del Global Re-
porting Initiative (GRI 4), opcién esencial.
Ademés, este Informe de Sostenibilidad
es un reflejo de la importancia que la Uni-
versidad El Bosque le da al bienestar y la
calidad de vida, el éxito estudiantil, la in-
ternacionalizacién, el compromiso con el
medio ambiente, la innovacién y el em-
prendimiento, y la constante mejoria de
nuestras instalaciones para garantizar una
educacién integral de calidad.

Ademas de ello, la Universidad El Bos-
que fue reconocida por Times Higher
Education (THE) como una de las diez
mejores Universidades de Colombia,
como resultado del desempefio en in-
vestigacién, nivel de ensefianza y trans-
ferencia de conocimiento.
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Cada semestre, estamos atentos a pre-
sentar ante el Sistema Nacional de Infor-
macion de la Educacién Superior (SNIES)
todo tipo de informacion sobre los pro-
yectos de innovacién social y responsa-
bilidad social que llevan a cabo tanto las
unidades académicas como administrati-
vas de la Universidad. Teniendo en cuen-
ta lo anterior, actualmente contamos con
evidencias y documentacién de impacto
de 94 proyectos de responsabilidad so-
cial institucional que se han ejecutado en
los dos semestres del 2022. Por medio de
estos proyectos, hemos logrado impac-
tar a a nivel nacional,
nos hemos relacionado con 88 entidades
nacionales e internacionales y hemos lo-
grado una movilizacién de capital por

Por medio de estos proyectos,

Estos
impactos estan distribuidos en 32 de las
169 metas lo cual equivale al 19% de las
metas establecidas en el 2015.

En la siguiente figura se puede evidenciar
el nimero de proyectos distribuidos por
meta y objetivo de desarrollo sostenible.
En la misma podemos evidenciar que el
51% de los proyectos de responsabilidad
social de nuestra universidad estan enca-
minados al

Estas cifras son un reflejo de
nuestro origen en las ciencias de la salud,
nuestros valores institucionales, y la impor-
tancia del medio ambiente y nuestra sana
convivencia con el mismo.
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Figura 1. Impacto de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria sobre la
agenda 2030 de Naciones Unidas
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Acceso a la educacion
superior de calidad, un
compromiso de todos

La educacién se convierte en una decision por la que opta encaminarse cada individuo
para la realizacion de su proyecto de vida; con esta eleccidon por recibir formacién acadé-
mica no solo se cumplen suefios personales, sino también surge la oportunidad para la
construccion y cambio de una sociedad.

Sin embargo, en un pais como Colombia tomar esta decisién no es tan facil, pues hay que su-
perar limitantes econémicas que hacen mas dificil el poder acceder a la educacion superior.

Segun datos del DANE en el afio 2021, la pobreza monetaria nacional fue del 39,3%,
mientras la pobreza monetaria extrema fue del 12,2%. A su vez, hubo 3,35 millones de
personas sin trabajo, con una tasa de desempleo del 13,7%.

Bajo este panorama, desde la Universidad El Bosque estamos comprometidos a ofrecer
una educacién incluyente y de alta calidad, con la certeza que, desde alli, podremos mejo-
rar la realidad de muchas personas, contribuyendo en la generacién de oportunidades para
que mas jovenes accedan a la educacion superior a través de nuestro programa CreSer.

En el afio 2022, hemos apoyado a 1405 estudiantes, cerca del 11% de nuestra comuni-
dad universitaria, con soporte financiero en diferentes areas y apoyo de aliados estraté-
gicos como Fundacién Bolivar Davivienda, destinando cerca de $1.500.000.000 millones
de pesos en este programa, contribuyendo a la formacién de mas personas del territorio
colombiano, pues mas alld de ser un aporte econémico es la posibilidad de realizar el
suefo de ser profesional, cumpliendo con una decision y proyecto de vida.

Convencidos de la importancia de seguir brindando este apoyo para los préximos cinco
anos, tenemos proyectado un incremento anual de los recursos del programa CreSer, de
tal manera que podamos impactar a mas jovenes y sus familias, a través de la construccion
del bienestar social e igualdad mediante el otorgamiento de apoyos para la permanencia
y culminacién de estudios que aporten a la calidad de vida de la comunidad universitaria.






CreSer se da como respuesta a un panora-
ma de acceso a la educacién superior de
alta calidad del pais en la cual, la atraccion,
permanencia y éxito estudiantil se convier-
te en una oportunidad de formacién para
la transformacion del territorio. A través de
esta estrategia de acompanamiento integral
se busca acompafar a nuestra comunidad
universitaria, por medio de tres estrategias
de trabajo: apoyos econdmicos para pre-
grado y posgrado, programa de acompania-
miento laboral y relacionamiento estratégi-
co con organizaciones publicas y privadas.

En pregrado contamos con los siguientes
apoyos: mejor promedio bachiller, herma-
nos de estudiantes activos, hermanos de
graduados, mejor promedio permanencia
académica, minorias étnicas, saber 11, re-
novacion saber 11, condiciones socioeco-
némicas, semillas, alianzas estratégicas y
Becas al Talento Fundacién Bolivar Davi-
vienda; en el caso de posgrados se cuenta
con apoyos para Especializacion en Do-
cencia universitaria, grado de honor, her-
manos de estudiantes activos, hermanos

CreSer @ ‘

de graduados, otras especializaciones o
maestrias, participaciéon en eventos cien-
tificos, alianzas estratégicas y saber - pro.

Por otra parte, a través de las alianzas estra-
tégicas con diferentes sectores se promue-
ve el acceso a la educacién superior de alta
calidad. Para lograrlo se establece un primer
contacto a través de un encuentro de tipo
virtual o presencial que permita explicar el
desarrollo que esto implica en la educacion
de nuestro pais; en caso de que la organi-
zacion considere pertinente se formaliza la
alianza por medio de la legalizacién de una
carta convenio, durante el 2022 se logro es-
tablecer alianza con la Fundacién Diego y Lia
y La Fundacién Para el Desarrollo de Neuro-
ciencias Doctor Juan Guillermo Cadena.

Finalmente, contamos con el Programa de
Apoyo Laboral (PAL), que es una iniciativa
que busca formar en habilidades para el
trabajo y ofrecer oportunidades laborales,
mediante el desarrollo de alianzas que
contribuyan a la disminucion de la deser-
cién en Educacion Superior.

o
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Apoyos
economicos 2022

Durante el afio 2022 la convocatoria para primer semestre se ha-
bilité entre el 27 de septiembre de 2021 al 17 de diciembre de
2021, y para el segundo semestre desde el 29 de abril de 2022
hasta 20 de junio de 2022.

Dentro de las estrategias de difusidn se presentaron diferentes
canales como: piezas de difusién a través de mailing y redes so-
ciales como se evidencia en la figura 2. Ademéas contamos con
atencion a la comunidad a través del médulo 16 de atencién al
usuario ubicado de manera presencial en el edificio Fundadores
de la Universidad, y ventanas de atencién virtual los dias martes
de 8:00 am a 12:00 pm y jueves de 3:00 pm a 7:00 pm

Figura 2. Piezas de Difusién

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque



Contamos con otros espacios como pa-

gina web, participacién en ferias, capaci-
taciones y reuniones con secretarios aca-
démicos y de esta forma acompafar de
manera permanente en los procesos de
postulacién, desarrollo y cierre de convo-
catorias de los apoyos econémicos que

oferta la Universidad.

v
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Proceso de apoyos
E®CONOMICOS

A continuacidn, en la figura 3 se presenta el flujo del programa CreSer:

Figura 3. Flujo proceso CreSer.
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Fuente: Elaboracién propia-Programa CreSer-Universidad El Bosque
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Como se evidencia en el flujo contamos
con diferentes pasos para garantizar la
adecuada seleccion y distribucion de apo-
yos econdmicos teniendo en cuenta que
estos dependen de la disponibilidad pre-
supuestal de la Universidad y ademas son
de caracter discrecional.

En caso de los apoyos econdmicos por ne-
cesidad socioecondmica y programa se-
millas nuevos, Fundacidn Bolivar Davivien-
da, Fundacién Diego y Lia, y Funegui, se
realizan visitas domiciliarias asistidas por
la virtualidad con el fin de verificar la in-
formacion diligenciada por los estudiantes
dentro del formulario de aplicacion.

Los estudiantes beneficiados deben desa-
rrollar el programa de compensacién de
horas, el cual surge como una oportunidad
para la insercion en ambientes administra-
tivos, econdmicos o de apoyo estratégico
y de esta forma generar un retorno social.

Para garantizar la seguridad y salud de
nuestros estudiantes, son afiliados y capaci-
tados a la ARL por parte del drea de Talento
Humano. Posteriormente, se envia a los es-
tudiantes de pregrado la carta de legaliza-
cién de apoyo donde se informa el nimero
de horas de compensacion a cumplir, uni-
dad asignada y fechas establecidas para el
desarrollo de la gestion del retorno social.
De esta manera, el estudiante se garantiza
el compromiso en el cumplimiento de estas
acciones dado que su incumplimiento ge-
nera una sancion en la participacion a futu-
ras convocatorias que brinde el programa
CreSer.

Los estudiantes que participaron dentro
de este proceso, tienen la oportunidad
de consultar y llevar un seguimiento de
su proceso dentro de la pagina web de
CreSer, especificamente en la pestaia de
compensacion de horas, en la cual encon-
trardn informacién relacionada con sus
horas de compensacién como: nombres
y apellidos, nimero de horas asignadas,
numero de horas compensadas, area asig-
nada, persona encargada, extension y/o
numero de contacto y correo electrénico.

Posterior a este proceso se publican los resul-
tados a través de la pagina web de CreSery
se notifica por medio del correo institucional
y personal de cada uno de los postulantes.




Resultados
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CreSer 2022

Para el afo 2022 contamos con un total
de 2041 postulaciones, de las cuales fue-
ron aprobadas 1405, donde se evidencia
que el mayor porcentaje de distribucién
se ubicé en la Facultad de Medicina con
el 32% que equivale a 611 postulaciones
con 451 aprobados, seguido por Crea-

Tabla 1. Proceso de Seleccidn

cion y Comunicacién con 329 postulacio-
nesy 213 aprobaciones con una distribu-
cion fue del 16%, e Ingenieria que tuvo
333 y 191 respectivamente con una dis-
tribucién promedio del 14%, en la tabla
ndmero 1 se muestra la distribucién de
todas las facultades.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
PROCESO DE SELECCION PROGRAMA CRESER 2022

FACUTAD | 20224 |

3 I S
s | %2 3%
o O 209 <o
=% | 55 | $8
ﬂo. a o oz o
Medicina 340 33% 244
coreaciony 447 14% 108
omunicacién
Ingenierias 203 14% 97
Psicologia 76 7% 45
Odontologia 64 6% 48
Ciencias 75 6% 53
Ciencias
Econémicasy 62 5% 31
Administrativas
Educacion 29 7% 55
Enfermeria 25 2% 16
Ciencias
Juridicas y 40 3% 25
Politicas
Bioética 12 1% 10
Humanidades 1 1% 6
Total 1094 100% 738

Distribucién
porcentual
N° de
Postulaciones
Distribucion
porcentual
N° de Apoyos
otorgados
Distribucién
porcentual

33% 271 29% 207 31%
15% 162 17% 105 16%
13% 130 14% 94 14%
6% 70 7% 49 7%
7% 56 6% 48 7%
7% 58 6% 37 6%
4% 40 4% 21 3%
7% 92 10% 62 9%
2% 30 3% 18 3%
3% 25 3% 15 2%
1% 7 1% 7 1%
1% 6 1% 4 1%
100% 947 100% 667 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque




30

@ Informe Capital Social Universitario 2022

Por otra parte, en la tabla 2 podemos apoyos otorgados en contraste con los
evidenciar una mayor participacion por hombres que ocupan el 36% con 508 be-
parte de mujeres con el 64% de distri- neficios dentro de las dos convocatorias
buciéon porcentual equivalente a 897 del 2022.

Tabla 2. Apoyos econémicos por género

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
APOYOS ECONOMICOS POR GENERO - PROGRAMA CRESER

3 =— 8 I 8 c— c_
c o® >3 0 © c ©0® 3 0 '®
o g2 8 g2 o T2 o g2
8 26 <5 29 8 23 & 29
= SR o5 i=pS = 52 o 52
i) e o e 7] e & &
L ) & ) L [a) [a)
Mujer 692 63% 470 64% 609 64% 427 64%
Hombre 37% 36% 36% 36%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Ademas, respecto a los niveles de formaciéon  una distribucién porcentual del 72% en las
se presentd un mayor flujo de la comunidad  postulaciones en contraste con programas
universitaria en los programas de pregrado  de posgrado que ocuparon el 28% de distri-
como se puede observar en la tabla 3 con  bucién del total de postulados para el 2022.

Tabla 3. Nivel educativo

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
NIVEL EDUCATIVO - PROGRAMA CRESER

NIVEL EDUCATIVO 2022- 2022-11
2| B3 3 g % 5 2 B 5 3 g 75
no_ o oz o o< no_ o< oZ o o<
Pregrado 815 74% 506 69% 659 70% 422 63%
Posgrado 26% 31% 30% 37%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque



Respecto al nivel socioeconémico como
se muestra en la tabla 4 se puede eviden-
ciar mayor participacion en los estudiantes
que pertenecen a estratos socioecondmi-

Tabla 4. Estrato socioecondmico

CreSer @

cos tres (3) con una distribuciéon porcen-
tual del 32% que equivale a 456 apoyos
econémicos otorgados y cuatro (4) con el
26% equivalente a 377 beneficiarios.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX

ESTRATO SOCIOECONOMICO - PROGRAMA CRESER

ESTRATO
SOCIOECONOMICO

1 27 18
2 162 90
3 360 232
4 283 189
5 66 47
6 16 9
- 180 153
TOTAL 1094 738

2% 20 14 2%
12% 136 89 13%
31% 324 224 34%
26% 250 188 28%

6% 63 52 8%

1% 14 13 2%
21% 140 87 13%

100% 947 667 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Adicionalmente, la mayoria de los estu-
diantes beneficiados se encuentran ubi-
cados geograficamente principalmente
dentro de la ciudad de Bogoté con cerca

del 70% de distribuciéon porcentual so-
bre el nimero total de los apoyos eco-
némicos otorgados como los muestra la
tabla 5.

31




32

@ Informe Capital Social Universitario 2022

Tabla 5. Ubicacién Geogréfica

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
PROGRAMA CRESER

LOCALIZACION

UBICACIONGEOGRAFICA | 20224

Dentro de Bogota 720 464 63% 668 480 72%
Fuera de Bogota 194 121 16% 142 101 15%
Sin Informacion 180 153 21% 137 86 13%

TOTAL 1094 738 100% 947 667 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Es importante resaltar que no contamos con  esto debido a que sus apoyos otorgados no
informacién socioeconémica de al menos requieren del diligenciamiento del formula-
240 estudiantes que obtuvieron el apoyo, rio, como se evidencia en la tabla anterior.
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Apoyos de pregrade
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Tabla 6. Apoyos econémicos otorgados Pregrado

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
PROGRAMA CRESER

APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS - PREGRADO

FACULTAD | 0221

Bioética 0% 0%
Ciencias 51 10% 32 8%
S adminitratvas 26 5% 18 4%
Ciencias Juridicas y Politicas 25 5% 15 4%
Creacién y Comunicacion 105 21% 104 25%
Educacion 36 7% 28 7%
Enfermeria 14 3% 16 4%
Humanidades 1 0% 3 1%
Ingenieria 77 15% 66 16%
Medicina 113 22% 81 19%
Odontologia 18 4% 14 3%
Psicologia 38 8% 46 11%

TOTAL 504 100% 423 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque
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Apoyos de posgrado
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Tabla 7. Apoyos econémicos otorgados Posgrado

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
PROGRAMA CRESER

APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS - POSGRADO

FACULTAD | 0221

Bioética 10 4% 7 3%
Ciencias 2 1% 6 2%
e adminitratvas : 2% : B
Ciencias Juridicas y Politicas -- 0% -- 0%
Creacién y Comunicacion 3 1% 1 0%
Educacion 23 10% 34 14%
Enfermeria 2 1% 2 1%
Humanidades 1 0% 1 0%
Ingenieria 18 8% 28 1%
Medicina 132 56% 126 52%
Odontologia 30 13% 33 14%
Psicologia 8 3% 3 1%

TOTAL 234 100% 244 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque



En total durante el 2022 se conté con 1405
apoyos econdémicos otorgados, de los cua-
les el 2,77% desistieron por alguna de las
siguientes razones: acceden a otro tipo de
apoyo econdmico, dificultad en el tiem-

CreSer @

po para realizar el programa de horas de
compensacion, aplazan semestre o no ne-
cesitaban el apoyo econdmico. En la tabla
numero 8 se puede observar la distribucion
porcentual por facultad.

Tabla 8. Estudiantes que desisten del apoyo

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
PROGRAMA CRESER
DESERCION

FACULTAD

# Estudiantes Distribucién # Estudiantes Distribucién

porcentual porcentual
Ciencias 2 8% 0 0%

Ciencias Econémicas y o o
Administrativas 2 8% ! 7%
Ciencias Juridicas y Politicas 3 13% 0 0%
Creacién y Comunicacion 5 21% 4 27%
Educacion 1 4% 2 13%
Humanidades 1 4% 0 0%
Ingenieria 5 21% 3 20%
Medicina 4 17% 4 27%
Odontologia 1 4% 1 7%
TOTAL 24 100% 15 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

En resumen, para el afio 2022 el programa CreSer brindé
un total de 1405 apoyos economicos que equivalen a un
valor aproximado de $1.523.250.956 como se muestra
en la tabla 9. En esta tabla también se puede evidenciar
que los apoyos econémicos con mayor valor otorgado

son condiciones socioecondémicas con una distribucién
porcentual del 25% seguido por Becas al Talento con 12% y
Otras especializaciones o maestrias que ocupan un 11% de
distribucién sobre el total de beneficios otorgados.
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Tabla 9. Resumen de apoyos otorgados

o o
T o == 3 c — T o c — 3 c —
Tipo de Apoyo -3 8 2 L g 2 -3 2 2 2 g 3
s . =]
Econémico 5° .g _§ g E % _é g g .g _‘.2 é f, % 2 g
SRS B0 < 2 Bo =S B o - 2 Bo
i; <% Ao s ° Ao ;‘; <% g e o Ao
s ondiciones $184.285.950 23% 152 21% $193.785.150 26% 152 23%
ocioeconémicas
Hermanos Graduados $71.539.900 9% 72 10% $82.923.350 1% 79 12%
Otras
Especializaciones o $ 83.857.400 1% 126 17% $ 86.357.850 12% 127 19%
Maestrias
Becas al Talento $ 90.783.000 12% 28 4% $ 95.983.000 13% 30 5%
Renovacién - Otras
Especializaciones o $58.790.600 7% 76 10% $56.457.846 8% 76 1%
Maestrias
Semillas $ 35.965.350 5% 30 4% $39.652.650 5% 31 5%
seemala Baelonde |y oq sem g 4% 26 4% $38.332.200 5% 28 4%
- Mejor Promedio
Alianzas Estratégicas $ 38.895.600 5% 37 5% $18.247.000 3% 25 4%
Hermanos Activos $ 37.946.400 5% 39 5% $29.031.200 4% 34 5%
Minorias Etnicas $32.104.000 4% 10 1% $18.877.500 3% 10 2%
Tutores Pares $ 13.607.000 2% 31 4% 0% 0%
Renovacién semillas $7.819.500 1% 5 1% $13.277.100 2% 10 2%
Renovacion Saber 11 $6.813.100 1% 5 1% $8.218.100 1% 7 1%
Saber 11 $12.797.200 2% 11 1% $5.648.650 1% 8 1%
oocencia $2.740.000 0% 2 0% $3.082.500 0% 5 1%
niversitaria
Grado de honor $ 4.694.250 1% 4 1% $2.702.250 0% 3 0%
Alcaldia Chia $3.918.200 0% 12 2% $2.376.400 0% 7 1%
Mejor Promedio $2.104.500 0% 6 1% $1.182.500 0% 3 0%
Bachiller
Alcaldia Sopé $ 1.869.000 0% 2 0% $0 0% 0 0%
g rarticipacion en $41.900.170 5% 57 8% $13.710.590 2% 24 4%
ventos Deportivos
F““da‘;iﬁl,’; DiEE $12.750.000 2% 4 1% $13.781.000 2% 4 1%
FUNEGUI $ 6.990.000 1% 2 0% $ 10.485.000 1% 3 0%
Saber-Pro $ 1.699.000 0% 1 0% $ 1.484.000 0% 1 0%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque
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Programa
compensacion de horas

Como se menciond anteriormente, el programa de compensacién de horas se distri-
buye de acuerdo al porcentaje otorgado para cada tipo de apoyo, como se muestra
en la tabla nimero 10.

Tabla 10. Distribucién de Horas

PORCENTAJE DEL APOYO
ECONOMICO OTORGADO HORAS A COMPENSAR

Hasta 15% de apoyo econdmico 20 horas en el semestre
Entre 16% y 30% de apoyo econémico 30 horas en el semestre
Apoyos econémicos superiores al 30% 40 horas en el semestre

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Para el afio 2022 se apoyd un total de 61 Diego y Lia, Fundacién Formavida, Fun-
unidades internasy un total de 9 externas  dacidn levantate y anda, Sicklemia, World
en las que se encuentran: Fundacién Ma-  Vision, Funegui y Fundacién Red Familias
nuelita, Federacion Colombiana de En- de Hoz como se puede evidenciar en la
fermedades Raras (FECOER), Fundacion tabla 11.

Tabla 11. Distribucién Compensaciéon de horas por periodo académico

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
PROGRAMA CRESER

HORAS DE COMPENSACION

Descripcién

Unidades Internas 43 61
Fundaciones 9 9
Estudiantes asignados 442 426
Estudiantes que culminaron el proceso 368 71
Estudiantes suspendidos (ARL) 32 45
Estudiantes que no culminaron 42 -
Horas Compensadas 8.403 3.387
Cumplimiento 83,26% 16,67%

*En el periodo 2022-2 atin esta vigente el proceso de Horas de Compensacion

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque
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Programa
de Apoyo Laboral

El programa de Apoyo Laboral cuenta con
alianzas con empresas como: Teleperfor-
mance, Compensar, Sodimac Homecenter,
Juan Valdez Café, MINISO, Amazon, Quala
y Arcos Dorados.

Como resultado, se han presentado 128
estudiantes que cumplieron con los pre
filtros solicitados por cada una de las or-
ganizaciones aliadas; en las cuales hemos
contado con 11 estudiantes contratados: 6
en Arcos Dorados, 2 en Homecentery 3 en
Teleperformance.

Fundraising

Fundraising tiene como objetivo mouvili-
zar recursos de organizaciones privadas,
publicas, sociedad civil y academia para
fortalecer el ecosistema de formacidn, in-
vestigacion, extensién e innovacién de la
Universidad El Bosque, con un enfoque de
inclusién para el acceso a la Educacion Su-
perior de Alta Calidad.

Actualmente, contamos con tres canales de
recaudo: eventos y campanas con un recaudo
de $7.070.652 a octubre de 2022, canal indi-
viduos con $114.974.255 y por ultimo el canal
corporativo con un recaudo de $308.954.820
y los siguientes aliados estratégicos: Funda-
cion Bolivar Davivienda, Fundacién Tomés
Rueda Vargas, Parqueaderos Tequendama,
Fundacion Diego y Lia, Fundacién Funegui y
Nalsani, como se observa en la tabla 12.
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Nuestros retos

Para el 2023 el programa CreSer fortalecera
la articulacién con Fundraising, el objetivo de
esta union seré trabajar en la consecucion de
recursos con alianzas estratégicas que per-
mitan apoyar a jévenes talentos del pais en
el acceso a la educacién de alta calidad, ade-
mas de acompanfarlos en la permanencia y
éxito estudiantil.

Desde CreSer se busca llevar un acompa-
fAamiento integral a toda la poblacién estu-
diantil y seguir contribuyendo en el indice
de ingreso a la educacién superior, en don-
de intervengan areas como éxito estudiantil,
bienestar, soluciones integrales, finanzas y
cada una de las facultades, que hacen posi-
ble otorgar apoyos econémicos de la mano
de fundraising robusteciendo los diferentes
canales de recaudacién de fondos. Por otro
lado, a partir de enero del préximo afio con-
taremos con el botén de donacién que esta-
ra ubicado en https://www.creser.unbosque.
edu.co/ alli nuestra comunidady el sector ex-
terno podra generar aportes y como estrate-
gia de recaudo se abriran diversos espacios
que incentiven a contribuir.

Para finalizar, invitamos a nuestros lectores
a ser parte activa del programa CreSer y
de nuestras estrategias de Fundraising que
aportan al bienestary calidad de vida de las
personas y los territorios.



https://www.creser.unbosque.edu.co/
https://www.creser.unbosque.edu.co/
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Tabla 12. Recaudo por Canal Corporativo 2022

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

FUNDRAISING CANAL CORPORATIVO 2022

) .
. 5 g
£ | &= 5 ST )
E 2 | 9z 3% SE | F
= © 23 £ 29 g
] = = =)
* 3| g3 g g5 | &
z a 5 ] S
— @©
g >
Fundacion Préstamo
Bolivar 45% alargo 58 73% $168.428.470 55% -
Davivienda plazo 45%
Fundacién Sl
; . 43%- - 10 13% $ 35.510.000 11% -
Diegoy Lia 84%
Fundacion e
25%- 25% 4 5% $12.016.350 4% $7.088.750

Tomés Rueda 559,

FUNEGUI 50% - 4 5% $ 13.980.000 5% =

NALSANI 100% - 3 4% $71.700.000 23% -

F_’l_arqueaderos 100%
equendama

Fuente: Elaboracién propia-Programa CreSer-Universidad El Bosque

- 1 1% $7.320.000 2% -
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» ¢Quiénes somos?

Somos un programa que mediante el
acompanamiento integral busca aportar a la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

Acuerdo 14608

Apoyos Econémicos

+ Prueba Saber 11 (360 puntos en adelante)

- Mejor promedio de bachiller.

+ Pruebas Saber Pro.

+ Minorias étnicas.

- Condiciones socioeconémicas.

+ Excelencia académica - permanencia (Mejor

promedio del semestre por carrera)

+ Fundacién Bolivar Davivienda.

+ Grado de honor.

« Apoyo Econémico Graduados.

- Convenios institucionales.

+ Hermanos de estudiantes y de graduados
- Representacién eventos cientificos

+ Programa semillas

Apoyos otorgados
datos sociodemograficos (2022-1)

2022-1

.....

Femenino
(692 estudiantes)

Masculino
(402 estudiantes)

Ubicacién geografica

A
Ottt

Dentro de Bogota Fuera de Bogota
(720) (194)

Estrato Socioeconémico

6 (1,2%)
3 (B, A%) o= ! o «1(2,34%)

4 (25,6%) o

3 (31,4%)

............ . 2(12,2%)

1094 Estudiantes postulados.
985 Estudiantes preseleccionados.

738 Estudiantes seleccionados.

de los estudiantes seleccionados

)) pertenecen a programas de
pregrado, y el 31% a programas
de posgrados.

El 69%

de los estudiantes seleccionados
EI64% )Y sonmujeresy el 36% son
hombres.

El valor otorgado aproximado es de
$787.655.120
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> Apoyos otorgados
datos sociodemograficos (2022-2)

2022-2

.....

Femenino
(683 estudiantes)

Masculino
(339 estudiantes)

Ubicacién geografica

A
Ottt

Dentro de Bogota Fuera de Bogota
(668) (142)

Estrato Socioeconémico

6 (1,9%)
5 (7’8%) PR S .1 (2’9%)

........... . 2(13,1%)

3 (33,6%)

Alianzas Estratégicas (10%)

13 Alianzas: (11 privadas y 3 publicas)

947 Estudiantes postulados
742 Estudiantes preseleccionados.

667 Estudiantes seleccionados

de los estudiantes seleccionados

5 pertenecen a programas de
ks )) pregrado, y el 37% a programas
de posgrados.

de los estudiantes seleccionados

EI67% »» sonmujeresy el 36% son
hombres.

El valor otorgado aproximado es de
$735.595.836

Compensacién de Horas
(2022-1)

Compensacién de Horas
(2022-2)

» 442 Estudiantes
* 43 Unidades

» 426 Estudiantes
+ 61Unidades

» 9 Fundaciones » 9 Fundaciones

;iDesde ta Universidad, queremos CreSer contigo!
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Creamos oportunidades,
formamos talentos

'y
PROGRAMA PAL

Es una iniciativa que busca formar
en habilidades para el trabajoy

ofertar oportunidades laborales
para estudiantes de pregrado.

A
TDT
fa—

L

T

Objetivo general: Objetivo especifico:
a través de alianzas estratégicas brindar oportunidades laborales
buscar oportunidades de empleo para los estudiantes ya sea tiempo
para los estudiantes. completo, medio tiempo o fines

de semana para poder aportar
financieramente en su casay
continuar con sus estudios.



& 4
PROCESO PAL 2022

=)

Total de personas que cumplieron el prefiltro: 128
Total personas contratadas: 11
112 estudiantes de pregrado

15 estudiantes de posgrado

1 estudiante de maestria

»
ALlANZAs"

* PP Teleperformance

w

& SODIMAC
HOMECENTER

Suena, o hacemos posible

0 |
Quala .,

Sodimac Homecenter, (slorbia .. [EF]
Juan Valdez Café,
Compensar, of“compensar  @MAzoN
Teleperformance, Miniso,
Arcos Dorados, Amazon,

Quala.
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GUSTAVO ADO
Vicerrector d

Capital S




2%

Investigacion
con impacto social

La investigacién basica como pilar fundamental en la generacién de nuevo conocimiento,
base de los avances que actualmente observamos. La Universidad El Bosque se consti-
tuye como un actor del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, productor
constante de conocimiento, a través de un esfuerzo pluridisciplinar que favorece y per-
mite la convergencia de todas las areas del conocimiento. Esta afirmaciéon se soporta en
capitalizacién de recursos derivados de la financiacidon nacional e internacional de pro-
yectos de investigacién con impacto social.

Es un gusto para mi resaltar la calidad y proyeccion de las propuestas de investigacion
generadas en la Universidad, asi como la instauracién de la unidad de apropiacién so-
cial del conocimiento como plataforma para permear y transformar las comunidades.
De esta manera, desde la Vicerrectoria de Investigaciones lograremos, mancomunada-
mente, llevar el conocimiento a quienes realmente lo necesitan, en cumplimiento de
nuestra mision institucional.
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Vicerrectoria de
Investigaciones

Investigaciones
pluridisciplinares que
transforman realidades
sociales

La investigacion desarrollada en la Univer-
sidad El Bosque busca integrar a las diver-
sas disciplinas y areas del conocimiento,
atendiendo a las necesidades de las co-
munidades. Constantemente, la Institucion
genera y desarrolla estrategias para forta-

lecer las capacidades en investigacién e
investigacion-creacién, consolidando los
procesos de transferencia social y tecnolo-
gica, como pilares imperativos para lograr
permear en las comunidades y transformar
sus realidades més apremiantes.

Actividades

Durante el afno 2022 la Universidad
afianzé su compromiso por aportar
al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, a través de la

consecucion de proyectos de inves-
tigacion desarrollados en alianzas
estratégicas (internas y externas).

Nuestros mayores aportes conver-
gen en la generacion y apropiacién
del conocimiento, en el bienestar,
calidad de vida, gestion bioldgi-
ca y ambiental, con las siguientes
propuestas de valor:
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Creaciondeunadelas15unidadesde
apropiacién social del conocimiento
del pais, financiadas por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. La Unidad hace parte
del reto institucional para conectar
los procesos de investigacién e
innovacion social, a través de la co-
creacién con las comunidades y el
didlogo de saberes.

Disefio e implementacion éptimo de
un sistema de informacién para el
area comunitaria de las Facultades
de Odontologia de Colombia, para
captar datos vélidos para la toma de
decisiones, monitoreo y vigilancia
de factores asociados a eventos de
importancia en salud bucal.

Generacién  de  estrategias e
instrumentos de mediciéon para
la adopcién de estilos de vida
sostenibles que respondan a la
realidad de los territorios y a los retos
ambientales que enfrentan (cambio
climéatico, contaminacién y escasez

hidrica).

Aporte a la ampliacion del
conocimiento e identificacién de los
servicios ecosistémicos que tiene la
reserva Thomas van der Hammen
y su importancia para el desarrollo
sostenible de la ciudad de Bogota.

= :I--i“-“-““ﬁ |
=] = Y R ap . . .

:

- L
--
-

Generacién de un catidlogo de
los principales anfibios y reptiles
asociadosalacuencadelrioBahamén
en el municipio de Viotd, como
herramienta para la sensibilizacidn
ambiental y la transferencia del
conocimiento en herpetologia segun
su funcién e importancia médica.

Generacién de un aporte académico,
a través de la investigacion
documentada de las tradiciones, usos
y costumbresen lasculturasindigenas
Inga, Kaméntza, kichwa e lku, en los
departamentos de Putumayo, Cesar
y Magdalena, mediante un método
de investigacién mixto, que permita
preservar los habitos y estilos de
vida saludables y propios de estas
comunidades, para preservarlas
cultural y ambientalmente.

Comprensién de las experiencias
y aprendizajes que surgieron por
la pandemia del COVID-19 en seis
pueblos indigenas, habitantes de
Bogota. El enfoque conceptual con
pertinencia étnica es el buen vivir,
desarrollado desde los aspectos
objetivos y subjetivos de la armonia
interna 'y las armonias con la
comunidad y las formas de vida
propia (Facultad de Medicina).
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Poblacion
impactadas

* Sibundoy, Putumayo.
e Santiago, Putumayo.
¢ Puerto Leguizamo, Putumayo.

® Puerto Asis, Putumayo.

e Santa Marta, Magdalena.

e Pueblo Bello, Cesar.

e Viota, Cundinamarca.

* Bogota, Cundinamarca.

e Chia, Cundinamarca.

Grupo de interés: zona
rural y urbana.

L m

P RN RELTRE

Objetivos de desarrollo sostenible
impactados: 3: Salud y bienestar, 12: —M/'\"
produccion y consumo responsable,

13: accion por el clima, 15: vida de 13 i

ecosistemas terrestres y 10: reduccion
de las desigualdades.
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INSTITUTO DE SALUD

™ Aliados

_M/\' * Minciencias

o Secretaria de Salud del Cauca

K

Habitantes del drea urbana y rural en los muni-
cipios Patia, Piendamd, Piamonte y Popayén en
el departamento del Cauca, recibieron visitas
en sus viviendas durante una investigacion so-
bre vectores de enfermedades como el Den-
gue, el Chikungunya y el Zika.

A

I Piamonte 0-600
[ Patia 600-1200
Bl Piendamé  1200-1800
I Popayan 1800-2400

50 Km

"LA MANCHA.

=] Rm]E
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Aedes albopictus
Potencial vector del
Chikungunya, Dengue y Zika

Se realizaron reuniones con actores loca-
les de zonas urbanas y rurales (aproxima-
damente 150 personas) con el objetivo
de construir conjuntamente una estrate-
gia para la apropiacion social del conoci-
miento de algunos virus transmitidos por
mosquitos y su prevencion.

* Se hicieron recomendaciones para la

prevencion de las enfermedades, de

- acuerdo a las condiciones encontra-

das en cada vivienda. .

Experimentar. a. través de. las. expre-
siones creativas de 70 estudiantes de
grados4°y 5° de primaria comoformas
de apropiacién social del conocimien-
to relacionado con el reconocimiento
de los insectos y formas de prevenir el
dengue, el chikungunya y el Zika..
‘Vicerrectoria de Investigaciones,
‘Instituto de Salud y Ambiente’

‘HUB-IiEx, Gerencia de innovacidn

‘Unidad ‘de ‘Apropiacién- Social
‘del Conocimiento-UEB"~ - = -
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Apropiacion
Secial del
Conocimiento

Durante el transcurso del afo 2021 el Mi-
nisterio de Ciencia Tecnologia e Innova-
cién dio apertura a la "Convocatoria na-
cional para el reconocimiento y medicién
de grupos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico o de innovacién y para el reco-
nocimiento de investigadores del SNCTEI
-2021" (Convocatoria 894). La Universidad
El Bosque, desde la Vicerrectoria de Inves-
tigaciones procede a realizar la solicitud
para ser parte de la creacién de las quince
(15) unidades que promuevan la Apropia-
cién Social del Conocimiento.

En el marco de los procesos y procedimien-
tos de la UEB, la postulacion se sometid a la
aprobacién por parte del Consejo Directivo
el cual dio su aval en la sesion del 16 de fe-
brero de 2022. Posteriormente a la solicitud,
la Universidad El Bosque fue seleccionada
para ser parte de la convocatoria y de esta
manera generar la creacion de la unidad de
apropiacion social del conocimiento.

En consecuencia, conscientes de acom-
panar a cada una de las unidades acadé-
micas de investigaciéon y administrativas,
se propone el Plan de Formacién Alejan-
dria que se estructurd a partir de los cin-
cos principios de la apropiacién social del
conocimiento segun MinCiencias y el en-
foque biopsicosocial y cultural, que es la
base diferencial de la Universidad.
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La propuesta contempla siete médulos de formacién,
para ser desarrollados durante septiembre de 2022 y
marzo de 2023. El objetivo de la unidad es que el pro-
ceso de formacion al comité técnico sea un insumo
para experimentary fortalecer los procesos investiga-
tivos desde la apropiacién social del conocimiento.

A la fecha se han implementado cinco sesiones co-
rrespondientes a los mdédulos de lanzamiento del
Plan de Formacién Alejandria: enfoque biopsicosocial
y cultural, reconocimiento de contexto, participacion y
didlogo de saberes, para los préximos meses se espe-
ra desarrollar los dos médulos faltantes que son trans-
formacién y reflexion critica.
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DE TODOS

FIN
DE LA POBREZA

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

HAMBRE
CERO

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

SALUD
Y BIENESTAR

0
VIDA
DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

~
~
[]

. EDUCACION
l DE CALIDAD

15

VIDA

SUBMARINA

IGUALDAD
DE GENERO

i AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

POR EL CLIMA

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

A —

HEQE

CIUDADES Y ENERGIA ASEQUIBLE
COMUNIDADES Y NO CONTAMINANTE

SOSTENIBLES

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA




PROYECTOS RSU

o (5

Movilizacion

de recursos de
impacto social por:
S 7.474.622.961

94 proyectos de
Innovacion Social

432.753 personas
impactadas a nivel
nacional

Relacionamiento con
87 organizaciones
publicas y privadas
a nivel nacional e
Internacional




Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econ"émicas”y Adniinistrativas

Facultad de Creacion y Comunicacion




b
o
2
-0
e
(1))
s
0

o -
T
1]
s
-

Y

)
s




56

’ @ Informe Capital Social Universitario 2022

Egresados

EMPLEABILIDAD

Universidad El Bosque

La Universidad El Bosque brinda diversas
herramientas a sus estudiantes y egresa-
dos para apoyarlos en la preparacién para
su ingreso a la vida laboral y acompanar-
los en la consecucidn. Dentro de las estra-
tegias que implementa la institucién para
apoyar y fortalecer la insercién en el mun-
do laboral se encuentra:

Estamos adscritos a la red
de prestadores de la Unidad
del Servicio de Empleo del
Ministerio del Trabajo y en
alianza con elempleo.com
hemos creado una bolsa de
empleo exclusiva para nuestra
comunidad de estudiantes,
egresados y graduados que
brinda oportunidades laborales
enfocadas en los perfiles de
nuestros programas académicos.
En el marco de este convenio se
gestiona una feria laboral anual
con el fin de brindar un espacio
en el que:

* Empresas e instituciones que ofrecen
vacantes acordes a los perfiles de los
estudiantes, egresados y graduados
de la Universidad El Bosque puedan
realizar la publicacién y promocién de
las ofertas durante la feria laboral.

* Estudiantes, egresados y graduados
de la Universidad El Bosque puedan
encontrar ofertas laborales de interés,
de acuerdo a su perfil y apliquen a ellas
durante la feria laboral.

La Feria laboral de la
Universidad El Bosque
“Feria Laboral Virtual
2022"” se llevé a cabo

del 7 al 13 de junio de
2022, presentando los
siguientes resultados:

Mas de

180 >

e
usuarios registrados 0

Mas de
1900 =

ofertas publicadas

HL T

vida labaral*D
z ca
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El Area de Egresados participa en el Cur-
so de preparacién para el ingreso a la vida
laboral con la gestién y desarrollo del mé-
dulo 4 "Egresados”, en el cual se brinda el
siguiente contenido:

Servicios y beneficios §\%
para egresados y graduados g

Portal de empleo ;;—E-{;

Universidad El Bosque =

Herramientas

y biisqueda de empleo N\

Charlas Q9
y orientacién profesional

Se gestionan alianzas con instituciones y
organizaciones como la Agencia Publica
de Empleo SENA que aporta al mejora-
miento del perfil ocupacional de los usua-
rios y aumenta sus niveles de insercidon
social y productiva. En alianza con esta en-
tidad, a través de la mesa técnica de em-
pleabilidad, se trabaja en:

e Intermediacién laboral y orientacién
ocupacional dirigida a estudiantes,
egresados y graduados de la
Universidad El Bosque.

* Enfoquetalleres parala preparacion a
la vida laboral, disefio y actualizacién
de la HV, preparacion para la
entrevista, pruebas de seleccion.

* Competencias blandas, competencias
del ser, enfocadas a la adaptabilidad y
sostenibilidad, regulacién emocional,
comunicacion asertiva, habilidad
de negociacidon y otros talleres del
SENA, para estudiantes, egresados y
graduados de la Universidad El Bosque.

e ST
LA

=y
BN

Gestién y desarrollo de charlas y talleres
de empleabilidad: en alianza con institucio-
nes y organizaciones como el empleo.com
y la Agencia Publica de Empleo SENA, se
ofrecen charlas y talleres enfocados en la
orientacion profesional y en el desarrollo de
competencias blandas y competencias del
ser que aportan a la incursiéon y permanen-
cia de los profesionales en el mercado la-
boral. Con el desarrollo de estas charlas se
han impactado a mas de 500 miembros de
la comunidad El Bosque.

* En cuanto a emprendimiento,
nos articulamos con el HUB-EX
para apoyar y acompafar a los
emprendedores de la Universidad
buscando el fortalecimiento 'y
crecimiento de sus proyectos,
focalizando este segmento como
potenciales generadores de empleo.

° Asi mismo, desarrollamos ferias
empresariales, espacio en el cual
nuestros graduados emprendedores
pueden dar a conocer sus proyectos
a los miembros de la comunidad
El Bosque, generando un espacio
de networking, intercambio de
experiencias y alianzas entre los
participantes.

Con la ejecucion de estos proyectos se
impacta el ODS N° 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico y se ha logrado la
participacion de mas de 800 miembros de
la Comunidad El Bosque entre estudian-
tes, egresados y graduados.

57




58 ’ @ Informe Capital Social Universitario 2022

Bienestar
Universitario

PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO

Universitario

El Voluntariado Universitario, aporta al tejido  de intervencién que contienen 5 proyectos
social de diferentes comunidades en laloca-  de voluntariado, contribuyendo a la calidad
lidad de Usaquén. Consolidado en 4 lineas de vida de cada poblacién especifica.

| UNEA | PROYECTO | COMUNIDAD | BENEFICIARIOS |

Terapia de Risa i il
el P Pamenteshy Fam|:|ares de los 484
Como en Casa ospitales
Promocién de la Salud Escuadrén Sonrisa bz, tmmilles, abslizmis oz 476
Calle y adulto mayor
Dignificacion Mis Suefnos Dorados Adulto mayor 62

del Adulto Mayor

Educacion para la Paz Tigres del Bosque Nifios y Adolescentes 60
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Facultad de Ciencias

MAPA DE COBERTURA

del programa de Biologia

La Guajira ® Departamentos

* Cabo de la vela - 17 Localidades
Comunidad Wayuu

Magdalena

* Santa Marta - Comunidad
Vereda El Trompito

* Cundinamarca * Bogota D.C.
e Comunidad Villagéme Fundacién San Enrique
e Comunidad Fiquene i Fundacién Vidamor
Corporacién Sarai
Casanare Fundacion AmaneSer

CE Sam Gabriel

* Yopal - Tilodiréan
Fundacién Egipto con futuro

Valle del Cauca
® Buenaventura - Juanchaco
y Ladrilelros

Meta

e Comunidad Puerto Lépez
e Comunidad Fuente de Oro

Guaviare

e Comunidad San José de Guaviare

Amazonas

e Comunidad Leticia
e Comunidad Caballocoche

Un bosque para la escuela - Estrategias econémicas y de conservacién
Colombia y sus recursos dirigidas a fortalecer la secretaria de
turismo y cultura del Amazonas
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Proyecto
El Bosque en navidad

Brindar una experiencia integradora en la
época decembrina para la poblacién in-
fantil en estado de vulnerabilidad y pobla-
ciones rurales aisladas geograficamente.

Proyecto

Salud del destino

Desarrollar estrategias que permitan repo-
sicionar marcas turisticas a través del forta-
lecimiento de buenas précticas en salud pu-
blica, salud del ecosistema y autocuidado

Proyecto

Proyectos de enfoque medioambiental
localidad de Usaquén

= »
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Implementacién de procesos de desmate-
rializacién en puntos focales en Colombia

Implementar usos alternativos a los resi-
duos tipo PET, en puntos focales, con el
fin de incentivar el desarrollo de estrate-
gias de desmaterializacion y disminuir el
volumen de residuos sélidos plasticos.

7\

Estrategias econémicas y de

conservacioén dirigidas a fortalecer
el sector productivo y turistico del
municipio de Puerto Lépez ( Meta).

Implementar estrategias de educacion,
sensibilizacién y participacién que fortalez-
can los vinculados al programa “pequefios
cientificos”. Condiciones y conocimientos
ambientales y de salud de la poblacién in-
fantil y académica de los municipios
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Museo Itinerante

Desarrollar una estrategia para la trans-
ferencia asertiva de la conservacién de la
biodiversidad colombiana.

Proyecto B2

Pequenos Cientificos

Implementar estrategias de educacion,
sensibilizacidn y participacién que fortalez-
can los vinculados al programa “pequefios
cientificos”. Condiciones y conocimientos
ambientales y de salud de la poblacién in-
fantil y académica de los municipios.
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Proyecto

Disefiar, desarrollar, implementar y di-
vulgar a la comunidad de cualquier nivel
escolar y en general, aspectos relevantes
de la biodiversidad colombiana mediante
la utilizacion del recurso cultural y biolé-
gico (Fauna, flora, suelo, agua, etc.) exis-
tente en la regién, para iniciar procesos
de investigacién productiva, gestion am-
biental, mejoramiento de la calidad de
vida entre otros enmarcados dentro del
desarrollo sostenibilidad.

Proyecto

Implementar estrategias econdmicas liga-
das hacia la conservacién dirigida a for-
talecer a cadenas de valor y turismo con
proposito.
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A A\

Estrategias econémicas y de conservacion Desarrollo del proyecto aula viva
dirigidas a fortalecer el sector productivo - USAID- BMC
Cachipay Cundinamarca

Implementar estrategias econdémicas ligadas  Implementar estrategias econdémicas ligadas
hacia la conservacién dirigida a fortalecer a  hacia la conservacién dirigida a fortalecer a
cadenas de valor y turismo con propdsito. cadenas de valor y turismo con propésito.

Monitoreo del recurso hidrico e
hidrobiolégico en las zonas de
amortiguacion de areas protegidas del
territorio de la Amazonia

Capacitaciones a funcionarios de Parques
Nacionales en el drea de monitoreo de CUBI-  .icuviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e
pos de agua en sistemas de aguas corrien-

tes, monitoreo de 3 RNSC en el municipio

de El Retorno Guaviare, para determinar la

calidad de agua bioldgica a partir de Comu-

nidades de Macroinvertebrados acuéticos.

Chemonics

Developrmient works hese.

JUSAID

PR Tl AMERICAN MG

USAID GLOBAL HEALTH
SUPPLY CHAIN PROGRAM
Procumemant and Sopply Mansgoment
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Facultad

de Cliencias
Econdmicas y
Administrativas

La Facultad de Ciencias Econémicas y Ad-
ministrativas, y sus programas de Adminis-
tracion de Empresas, Negocios Interna-
cionales, Contaduria Publica, Marketing y
Transformacién Digital, Finanzas y Econo-
mia en su compromiso de aportar social-
mente ha generado procesos vinculativos
donde se logra transferir nuestros valores
y nuestros conocimientos a nuestras comu-
nidades objetivos.

Esto se ha logrado basando nuestro ac-
cionar social en 4 proyectos de impacto
social. Como son la campaia “Donando
y Entregando”, donde nuestros estudian-
tes logran comprender desde su accionar
profesional cémo lograr conseguir recur-
sos vitales para comunidades en estado
de vulnerabilidad. Dando como resultado
una cooperacion entre empresas privadas
y estatales, cuyo objetivo es suplir necesi-
dades basicas en estas comunidades. En
el marco de este proyecto hemos podido
regalar sonrisas y esperanza a mas de 9000
colombianos, y lograr llevar a nuestros es-
tudiantes un sentir de apropiacién de las
dificultades socioecondmicas que tienen
algunas comunidades en nuestro pais, lo-
grando asi que estos se conviertan en ges-
tores sociales de esperanza y desarrollo
en un pais que solicita nuevos ciudadanos
conscientes y congruentes en su actuar.
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Fieles a nuestro propésito de generar pro-
cesos de calidad de transferencia de cono-
cimiento la Facultad De Ciencias Economi-
cas y Administrativas, plantea y ejecuta dos
proyectos de desarrollo comunitario que
vincula el emprendimiento y la sostenibili-
dad. Es asi como el proyecto de Agricultura
Urbana ha logrado no solo consolidar el de-
sarrollo sostenible de la comunidad del ba-
rrio El Regalo en Bogot3, sino que amplia su
marco de accién, llevando los conocimien-

n @ Informe Capital Social Universitario 2022

tos adquiridos en El Regalo de la localidad
de Ciudad Bolivar y al municipio de Anolai-
ma, donde junto con cerca de 200 hogares
hemos transformado el valor de la basura 'y
hemos generado un proceso de desarrollo
comunitario sostenible, donde dichas co-
munidades logran construir sistema de so-
berania alimentaria basados en el reciclado
y la construccién de un proyecto de desa-
rrollo econémico de sus comunidades bajo
la marca “Un Regalo Natural”.

Junto con este proyecto nace la idea de apo-
yar el emprendimiento y lo hemos logrado de
la mano de alianzas estratégicas con grupos
en la ciudad que nos ha permitido llevar apo-
yo a mas de 190 emprendimientos en la ciu-
dad, formalizando un sistema de educacién
financiera, administrativa y comercial, con el
cual ellos pueden fortalecerse y seguir en su
camino de crecimiento empresarial, este pro-
yecto logré consolidar ferias comerciales en la
localidad de Usaquén y seguiréd apoyando a los
) emprendedores sin cesar en su empefio de dar
soluciones financieras y econémicas al pais.

Con esto la Facultad de Ciencias Economi-
cas y Administrativas define su compromiso
de continuar en este camino de aporte social
donde con procesos de capacitacién en areas
afines a las Ciencias Econémicas y Administra-
tivas, logremos construir lineas de pensamien-
cCOom &% to critico y objetivo hacia el emprendimiento
social y la gestion social, que cada ciudadano
e integrante de la comunidad universitaria
debe tener. #somosFCEA.
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Facultad ¢de Creacion
y Comunicacion

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Universitaria FCYC 2022

Proyecto
DO RE MI Salud

El programa busca generar una actividad cultural que permita, desde la musica, el de-
sarrollo del espiritu y la cultura de la comunidad hospitalaria de Los Cobos Medical
Center. La musica tiene diversas funciones en la vida del ser humano y se construye
como una experiencia comunicacional fisica y de movimiento, social, emocional, sim-
bdlica, estética, cultural, espiritual y terapéutica. El programa pretende desarrollar di-
versos escenarios que contribuyan a garantizar entornos saludables y que promuevan
la calidad de vida y el bienestar.
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Poblacion directa Cooperante
Facultad Departamento Estado impactada nacional
FaCyC Formacion Activo 175 Los Cobos
Musical Medical Center
Grupo de Area de influencia Tipo de
interés Sector directa poblacién Contacto
Comunidad Salud Bella Suiza, Usaquén Comunidad Carolina Melo
Bogota D.C, Colombia 312 5209636

meloandrea@
unbosque.edu.co

Proyecto
Diseno para la comunidad

Disefios conceptuales de productos asociados a grupos sociales de Bogota y munici-
pios de la Sabana - Subachoque.

Poblacién directa Cooperante
Facultad Departamento Estado impactada nacional
FaCyC Disefio Activo 1 Alcaldia
Industrial de Subachoque
Grupo de Area de influencia Tipo de
interés Sector directa poblacién Contacto
Comunidad Solidario Campus UEB, Usaquén Comunidad Juan Hernandez
Bogota D.C, Colombia 6489000
jshernandezo@

unbosque.edu.co
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Proyecto
Diseno para la Artesania

Desarrollo de proyectos de grado interdisciplinarios para el mejoramiento de las habi-
lidades y capacidades de los artesanos, asi como de los productos que ofrecen.

oDs
Poblacién directa Cooperante
Facultad Departamento Estado impactada nacional
FaCyC Disefio Activo 12 Artesanias
Industrial de Colombia
Grupo de Area de influencia Tipo de
interés Sector directa poblacién Contacto
Comunidad Artesanal Campus UEB, Usaquén Artesanos Leila Molina
Bogota D.C, Colombia 6489000
Imolinac@

unbosque.edu.co

Proyecto de investigacion - Convocatoria externa
MINDPLIFICATION, DISENO DE CENTRO DE CONTROL ASISTIDO POR INTERFAZ BCl

Poblacién directa Cooperante
Facultad Departamento Estado impactada nacional
FaCyC Disefio Finalizoé 1 ENEL CODENSA
Industrial 15/12/2021
Grupo de Area de influencia Tipo de
interés Sector directa poblacidn Contacto
Comunidad Salud Campus UEB, Usaquén Comunidad Beatriz Tsukamoto
Bogota D.C, Colombia 6489001

tsukamotobeatriz@
unbosque.edu.co

Proyecto

Practicas académicas

Desarrollo de proyectos de grado interdisciplinarios para el mejoramiento de las habi-
lidades y capacidades de los artesanos, asi como de los productos que ofrecen.

Poblacién directa Cooperante
Facultad Departamento Estado impactada nacional
FaCyC Disefio Activo 16 N/A
Industrial
Grupo de Area de influencia Tipo de
interés Sector directa poblacién Contacto
Aliados Industrial Campus UEB, Usaquén Empresas Sandra Molina
Estrategicos Servicios Bogota D.C, Colombia 6489000

mcoraldunbosque.edu.co
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Facultad
cde Ingenieria

BIOINGENIERIA

en Accién

;_Qué es?

Articulacién entre las areas focales del
programa de Bioingenieria con los retos
de las comunidades mediante la identifi-
cacion de problematicas.

Personas
Impactadas

Ubicadas en los
departamentos:

Boyaca e fonns i
Cundinamarca |

Santander '
TN CITE Y1 e S :

Objetives
de Desarrollo 2442
~ Sostenible [MM]

TRAEAID DECINTE
¥ CRECIMNETD
ECOMOMIES

' B
S B .. o 3
Bl A
A e R 0
F e I
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Programa Ingenieria

cde Sistemas

STEM
Junior

El objetivo del proyecto es el disefio y ejecu-
cién de acciones educativas para el desarrollo
de competencias STEM dirigido a poblacién
escolar y juvenil, en los cuales los estudiantes
de ingenieria se convierten en instructores y
talleristas. En este proyecto particular se bus-
ca el desarrollo de competencias personales
y sociales en los estudiantes participantes,
ademas del impacto social que naturalmente
se deriva en la poblacién atendida.

Ubicacion
¢ Localidad: Usaquén, Ciudad Bolivar

* Municipio: Bogotd, Chia, Viota
¢ Departamento: Cundinamarca

Poblaciéon Impactada

135 nifos y nifias por semestre
Municipio: Bogota, Chia, Viota
Departamento: Cundinamarca

Fecha de salida
Febrero 2010

STEM
Gold

Disefio y ejecucién de acciones educativas
para el desarrollo de competencias STEM
dirigido a adultos mayores, en los cuales los
estudiantes de ingenieria se convierten en
instructores y talleristas. El proyecto consiste
en el disefio, implementacién y evaluacion
de experiencias de aprendizaje para adultos
mayores a través de la ejercitacion cerebral,
estimulando la creatividad, la agilidad men-
tal, mantener la memoria y optimizar las ha-
bilidades para aprender nuevas cosas.

CONSENTIR CON

la Tecnologia

Ubicaciéon

¢ Localidad: Usaquén, Ciudad Bolivar
¢ Municipio: Bogota, Chia, Viota
¢ Departamento: Cundinamarca

Poblaciéon Impactada

100 adultos mayores por semestre
Municipio: Bogoté y Chia
Departamento: Cundinamarca

Fecha de salida:
Febrero, 2010

refinam 1o, |
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Uso seqguro
de internet

Estrategia para el desarrollo de habilidades
en padres, maestros y nifos, para cuidar y
propender por el uso seguro de internet.
En este proyecto se imparten talleres en las
comunidades atendidas, mediante un esce-
nario de tutoria y acompanamiento bimodal
(b-learning).

Ubicacién
¢ Localidad: Vereda Liberia, Vereda La Playa

® Municipio: Liberia, Purificacién, Tacueyd
¢ Departamento: Cundinamarca, Tolima, Cauca

Poblaciéon Impactada

270 personas y sus familias

Fecha de salida

Agosto 2018

Laboratorio de
Investigacion
Educativa

y Profesional para el
Desarrollo Sostenible

Configurar un ecosistema académico y cien-

tifico, que lidere programas y proyectos inter Ubicacion

y transdiscip“nariosl articulando la responsa- * Localidad: Suba, Usaquén, Ciudad Bolivar, Vereda

bilidad social universitaria, la innovacién cu- Fonqueté, Vereda Liberia, Vereda San Martin, Vereda
! Puerto Brasil

rriculary la investigacion educativa; median- « Municipio: Bogots, Chia, Viots, Tacueyd

te un Laboratorio de Investigacion Educativa * Departamento: Cundinamarcam y Cauca

y Desarrollo Profesional; para fortalecer la

formacién ética de los profesionales, como Poblacién Impactada

agentes de desarrollo social sostenible. Este 270 personas y sus familias
se presentd a la convocatoria para la finan-

ciacidn de proyectos de la Organizacion Uni- Fecha de salida
versitaria Interamericana, y se encuentra a la Agosto, 2018

espera de los resultados finales

............................ - ey o
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Programa
Ingenieria
Ambiental

EN MODO

Resumen

ejecutivo:

Proyecto liderado por el Programa de In-
genieria Ambiental de la Universidad El
Bosque, el cual busca promover la adop-
cion de estilos de vida sostenibles en la
poblacidn, permitiendo disminuir los im-
pactos ambientales desde la cotidianidad
de sus habitos y decisiones diarias. En
el ano 2019, se inicia la campana con la
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Coo-
peraciéon (COSUDE), enfocada en la Huella
Hidrica. Esto se realizé por medio de dife-
rentes estrategias presenciales y virtuales
entre las que destacan; ferias, conversato-
rios, concursos y talleres para la poblacién
en general. Durante estos eventos se brin-
dé informacién respecto a datos y cifras
de los impactos relacionados al consumo
de agua, asi como también, acciones con-
cretas que los propios habitantes podrian
implementar para disminuir su consumo.
Por otro lado, el programa conté con una
fuerte campafia comunicacional a través
de redes sociales, herramientas que cum-
plieron un rol fundamental al momento de
expandir y aumentar el alcance del pro-
yecto, logrando abarcar a personas de di-
ferentes ciudades y municipios dentro de
Colombia y América Latina.

]

Objetivo general:

Informar y promover acciones de
estilos de vida sostenibles, con
énfasis en agua, en la plataforma
En Modo Accién.

2

Resultacdos
Obtenidos

Ciclos de
talleres

asistentes

para
emprendimientos

sostenibles
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s e Alianzas

...............

o I510),

emprendimientos
sostenibles

entre Estudiantes
y Egresados

75 publicaciones @&

en diferentes redes sociales é% )
y publicacion de Podcast 8

Jévenes lideres E@

Eventos virtuales

con 21500
asistentes y 9 concursos
con premios sostenibles

Instalaciéon de

12 >

'
Sistemas de recoleccion ¢
de aguas lluvias

Redes seciales

Facebook:
+16,000 Seguidores

P Aumento +4.924 seguidores
+

14.837 reacciones

@ y 745 comentarios
+1’400.000 impresiones

Instagram:
+10,500 Seguidores

14.975 me gusta
@ y 3.786 comentarios
Dﬁ +990.000 impresiones

Twitter: +700
Seguidores

P‘I‘ Aumento + 200 seguidores
@ +300 Tweets
Dﬁ +1.000 “Me gusta”

G_
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Programa Ingenieria
Incdustrial

Ecodiseno de productos
de uso diario

M= =1 ]
Ciclo de vida del producto — Zi%:@-! —
s

Ecodiseno Ambiental Rediseno
ciclo de vida sistémico

Verdnica Vergara

vvergara@

Trabajos
de grado

Trabajos de grado de la o Pl o
linea de investigacion en Xy oI %
responsabilidad social Eﬁg”&gﬁ?ﬁ
Maria Navarrera v 1%?;;

S 300! .
trabajosdegradoii@ |_. ogdseg o o ,!,;:_I

Educreando

vy
Desarrollo de prototipos de > ’
productos que suplan necesidades - -
de colegios especificos con - ‘ ’ -
poblacién vulnerable P N
Nubia Patarroyo e

patarroyonubia@
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Girardotenas
todas ingeniando

uj. u
Girardotenas todas ingeniando m— o oi2e5" e}
Lideresas de Girardot desarrollan Eﬁ .f.r';gf;“l-‘é
proyecto sostenibles para su co- °:.f;:' "
munidad r. ”53:1511_ ‘i;s
Juan Sanchez jssanchezg@ |_ etettanes 'i”‘_l

Asignaturas RSU
en pregrado

Practica Social

e Ecodisefo

* Ergonomia

e Gestidon ambiental

e Trabajo de grado

Café con ingenio
colombiano [ —

W5 4 ]

Ganador del Rally Latinoamerica- g-i-: ,°r.,§f;..:3f;"§

no de Innovacién 2022 .,.s.;-»g’gf -, ",;.i.

Juan Sénchez jssanchezg@ ml= Z.?;;_ fi
| e
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Facultad de Medicing

PROGRAMA

Autocuidado
y Bioseguridad en Salud

Proyecto que se realiza desde el ano 2011,
con el objetivo de orientar a la comunidad
educativa de la localidad de Usaquén en
la ciudad de Bogotd, por medio de capa-
citaciones relacionadas con la promocién
de salud y prevencion de la enfermedad,
realizadas por los estudiantes de IV a VI
semestre del programa.

0o 34.341 A

(23 Beneficiados
@ Localidad
e Usaquén - Bogota

Sintonizate con tu Salud

Proyecto que inicia en el afio 2021, con el
objetivo de desarrollar un programa de
educacién en salud que enfatice en el bien-
estar y los estilos de vida saludables de la
comunidad educativa de la institucion Edu-
cativa Departamental de José Hugo Enciso
- Reventones Anolaima, a través de un con-
tenido en audio para ser transmitido men-
sualmente en el espacio radial de la institu-
cién de la emisora ecos del Rosario.

Misiones

médico quirurgicas
Proyecto que se realiza desde el afio 2011,
con el objetivo de orientar a la comunidad
educativa de la localidad de Usaquén en
la ciudad de Bogotd, por medio de capa-
citaciones relacionadas con la promocién
de salud y prevencién de la enfermedad,
realizadas por los estudiantes de IV a VI
semestre del programa.

Unbosque
para la escuela

El programa empieza a participar del proyec-
to en el aflo 2015, con el objetivo de fortale-
cer las condiciones de salud, calidad de vida
y medio ambiente de las diferentes comuni-
dades educativas vinculadas a las salidas de
campo de los Programas de Biologia e instru-
mentacion Quirdrgica, que se realizan en los
sectores, sobre la importancia del autocuida-
do reflejado en la conservacién del entorno.

0o, 2.218

(&) Beneficiados

Ubicacién

e Candelaria - Bogota

5851

Beneficiados

O o
23

Localidad

e Reventones - Anolaima
- Cundinamarca

o, 512

ﬁ'—f@ Beneficiados

Localidad
@ ® San Sebastian de Mariquita
Tolima - Clinica Trauma Norte
Yopal Casanare - Clinica
Simalink
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Programa de [TIRIIE

. . Campana de prevencién
Brigadas de salud visual y ocular 1O roF:nocién ge I3 salud visual -
a municipios de Cundinamarca. [[[>> y prom X . ’
Previniendo veo mejor, ojitos
felices.
Examen visual y donacién de len- , -
o — Examen visual y donacion de
tes y monturas a 550 ninos en E I 400 nif
los municipios de Guayabetal = entes y monturas a ninos @)6
’ — en San Jacinto Bolivar.

Cogua, Cota, Granaday Caqueza.

Gobernacién de Cundinamarca, al- @ Opticas Lafam, Fundacién de Y
caldias locales y Fundacion Volver. Arte y Cultura OMS -

D 2%
-

Programas de Promocién y Prevencion
para brindar atencién a las necesidades

basicas en cuanto a la salud visual y
diagndstico de defectos refractivos.
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Facultad cde Odentelogfla
Imprimiendo FEITIEE

Curso de cuidado

de la salud oral para la primera infancia.
Dirigido a padres y cuidadores

Salud bucodental primera infancia
Primera infancia afectada por caries:
* Ausentismo escolar.
* Problemas de alimentacion.
e Dolor e inflamacidn.
* Baja autoestima.
Objetivo

Realizar una prueba piloto de un curso
de formacién virtual en salud oral para
capacitar a padres, maestros y cuidado-
res de nifios en primera infancia.

Intervencion

* Seaplicduncuestionariodeconocimietos,
actitudes y practicas en salud oral, previa
firma de consentimiento informado.

e Diseno del curso.

Montaje del curso

e Plataforma moodle aula virtual u. el
bosque. acceso gratuito recursos
educativos.

» Digitales: videos, fotos, infografias.

e Duracién:4sesionesde 1 hr(4semanas).

Temas tratados
1. Rol del cuidador.
2. La boca de los nifos y sus partes.

3. Medidas preventivas en casa e
instituciones educativas:

* Dietay alimentacién saludable,
elementos de higiene oral, técnicas de
cepillado, fltor, bebés.
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Evaluacién

Metodologia: aprendizaje basado en
problemas (abp)

* Encuesta final.
e Encuesta inicial: 43 respuestas.
* Inscritos al curso: 91 personas.

* Participantes: 19 personas en los 4
modulos.

e Obtuvieron certificado: 5 personas.

Actividad final

* l|dentificacién caso problema (desde
su experiencia).

e Reconocimiento alteraciones cavidad
oral.

e Lluvia de ideas para resolucion del
caso.

e Jerarquizacidon y construccién del
plan de trabajo.

e Plan de accién: recomendaciones
en rutinas, habitos de higiene oral,
implementacion de charlas y talleres.

Conclusiones

* Proceso de formacién da importancia a la
responsabilidad de los padres, cuidadores
y maestros en la salud oral de nifos.

e A futuro metodologia hibrida.

e Abordar ademas de los padres,
maestros o cuidadores a otros grupos e
interés como estudiantes de medicina
y enfermeria para que apoyen el
proceso formativo.

* Dras. Proceso de formacién da
importancia a la responsabilidad de ~ ' Dra.LinaMaria Triana

los padres, cuidadores y maestros en ~ ~~ Dra.Maria Juliana Ochoa
la salud oral de nifios. - - - Dra. Martha Castelblanco

e A futuro metodologia hibrida.

* Abordar ademas de los padres,
maestros o cuidadores a otros grupos e
interés como estudiantes de medicina
y enfermeria, para que apoyen el
proceso formativo.
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Facultad cde Psicologfla

9 PROYECTOS
de responsabilidad Social
Universitaria

Enmarcados en:

Estrategias para la prevenciéon de las vio-
lencias contra las mujeres que tienen un
impacto sobre el cambio de creencias y ac-
titudes respecto a las relaciones de pareja
en la adolescencia.

Implementacién de actividades de prevencién
y promocién en salud, con el fin de generar un
cambio conductual para el mejoramiento y es-
tablecimiento de hébitos saludables que permi-
ten mejorar la calidad de vida de la comunidad
en general.

Procesos de cooperacién entre el Consultorio
Juridico de la Facultad de Derecho, Medicina
Familiar y Consultorios de Psicologia.

Promover la movilidad, la actividad fisica, mo-
tivar y guiar a personas mayores de la comu-
nidad a la realizacién adecuada de actividad
fisica desde casa.

Entrenamiento en competencias Parentales
para promover el desarrollo socio emocional
en los nifios.

#SUMATOVoZ =

14,109

Personas Impactadas

Poblaciones
Impactadas

Ninos, adolescentes,
mujeres, adultos
mayores y comunidades

Cooperacioén
Nacional
Internacional

Halalia Ponce de Ledn

AREAS DE INFLUENCIA DIRECTA

A nivel nacional

Pais: Colombia

Ciudades: Bogota (Cundinamarca,
Usaquén, duitama, Tunja y San
Antonio de Tequendama) Barran-
quilla, Medellin Cali, Cartagena.

A nivel Internacional

Paises: Ecuador, Peru.
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su origen necesiten urgentemente.

na ayudavital

Evaluacion de a calidad del
aire por material particulado
Objetivo 3. Garantizar @ Evaluar
unavidasanay [P
promover el bienestar 39 [ 5 del 5367882 880 510812022 212023 Gustavo Ordonez NA ordonezs@unbos:
Investigaciones 9

de todos atodas las s Bosaue

respiratorias agudas del respiratorias agudas.
personal de a Universidadt

1 Bosqus

Objetivo 3. Garantizar La Pandemia del Covidia
unavidasanay buen
promover el bienestar 34 Facultad de Medicina N 5169.246.51 Por iniciar 212023 Irene Parra Na iparrag@unbosque.edu.co

de todos atodas las pueblos indigenas viviendo enBogota

Comprender

Barrerasy faciltadores
de telesalud en Cuidados
Paliativos para cancer
avanzados prototipo de.
servicio minimo viable en
Colombia

Objetiva 3. Garantizar Disefiar un prototipo de servicio minimo
unavidasanay
promover el bienestar 34 Facultad de Enfermeria
de todos atodas las
ades

cuidados paliativos mediante telesalud sm6o8338 280312022 212023 Miguel Sanchez-Cardenas Na sanchezemiguel@unbosque.educo
para el abordaje de pacientes con cancer
vanzado en Colombia

Obetios Garantzar

naioasansy Disstosimplementacén { - ppac oty oo

promover el bienestar 28 Facultad de Odontologia e stemade informacior informacion en salud bucal para el area $20268.735 2010312022 11212023 Claudia Mancera NA cmancerag@unbosque.edu.co
Comuntars

de todos atodas las ansald el parmaldrn
edades mu

‘Contribuir ala adaptacién hospitalaria de
Tos paciente de los diferentes
dela Clinica Cobos a trav
26 de febrero “1.Angela 1Nova 1.313346771
Salud y bienestar a8 Bienestar Universitario Bienestar Universitario isay 3de diciembre 2022 -
el abordaje de temaicas orientadas ala Fhusangel o cosl sosny
promocion de habitos saludables y la
prevencion enla enfermedad’

voluntarios@unbosaue edu.co

g Desarrolar un proyecto de acciones
voluntarias arientada a la ejecucion de
actividades destinadas al buen uso del
Saludy bienestar 8 Bienestar Universitario. Bienestar Universitario. tiompo lib a5y habitos d
saludablesy al mejoramiento de la calidad
devida en una comunidad de adultos
‘mayores del barrio Santa Cecilia

1.33346771

1Angela hova
e dieiemene 2022 2Luz Angela 2Luna Castillo” 23106192719"

26.de febrero
e voluntarios@unbosque edu.co

Desarrolar un proyecto de acciones
voluntarias orientado a la ejecucion de
actividades prevencion y promocion de

1. 313346770
Saludy bienestar 38 Bienestar Universitario. Bienestar Universitario. Escuadron Sonrisa 1a saludo oral,a practicasy habitos de -

26 de febrero VAngela TNova
2022 2LuzAngela 2Luna Castillo 23106102719

3de diciembre 2022 voluntarios@unbosaue edu.co

Vuinerables

‘Contribuir 3 a adaptacion hospitalaria de
las farmila de los pacientes de los.
diferentes servicios
dela Clinica Cobos a traves de acciones 26.de febrero 1. 31330677m

2022

niversitari moEn - 3de diciembre 1Angela TNova
Saludy bienestar e Bienestar Universitario. Bienestar Universitario. ComoEnCasa 3de diciembre 2022 L R Lo

ldicas el abordaje de tematicas. voluntarios@unbosqueedu.co

promocian de habitos saludables yla
prevencion ena enfermedad’

En este proyecto los voluntarios llevan a
cabo procesos formativos de
‘educacion para a paz, utilizando el

Saludy bienestar e Bienestar Universitario. Bienestar Universitario. ideal
para promaver la formacicn de principios
aticos y ciudadanos,
orientados hacia a convivencia pacifica,

27 e febrero 1Angela “LNova 1.3330677m
2022 Faediemee oz 2LuzAngela 2Luna Castillo” 23106192719"

voluntarios@unbosque.edu.co

Ofrecer atencion odontolégica al paciente

interdisciplinares. Estrategias virtuales en
1a pagina web del hospital se publica una

Hospital Infanl dehigiene oral para os nifos, gestantes

Universitario de San José yreciénnacido, Por realizar. Infografia
2022 fentes del

Servicio de Oncologia Pediatrica. Charlas

3-Salug y Bienestar 34 Odontologia Odontologia T-ene-05 Activo ANAMARIA PULIDO

llevando a cabo la segunda investigacan en
conjunto con el HIUS): Patologias orales del
recien Nacido'

FORTALECIMIENTO DE LAS

REDES DE CUIDADOCON & Diagnéstico comunitario de la situacion de

3-Salud y Bienestar 34 Odontologia Odontologia VIEIOS Y VIEJAS ENEL l2s personas mayores del UPZ de Cedritos. T-ene20 Activo ALEJANDRO PERDOMO. 6489029 aperdomoru@unbosaue edu.co
BARRIO CEDRITOS DE LA estrategias virtuales

LOCALIDAD DE USAQUEN
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para valorar riesgo de enfermedad bucal

Odantologia Hospi
de

Sociedad
de SanJoséy
3-Saludy Bienestar 34 Odontologia Odontologia Comunitarios de Proyeccion 20000000 1-ene-02 Activo CAROLINA TELLEZ CONTI 6489029 Tellezcarolina@unbosaue.edu.co
ina Familiar
diciembre
’ el grupo de nifas y adolescantes en
rehabilitacién por consumo de sustancias
psi 5 de la Fundacion Semillas
on d enfermedad
bucaly promocién del servicio de.
salud oral de la Universidad | Bosaue
proyectados en los televisores de los
pasilos de a Universidad FUCS y del
Hospital San Jose.
Strategias presencisles: Disefio de
Proyectodesalud oral para :  estrategias educativas para la promocion
3-Saludy Bienestar 34 Odantologia Odantologia lapoblacion delaCasadela | delasalud oral en nifios y adolecentes, 9-sep21 Activo MARTHA HELENA BLANCO 6489029 castelblancomartha@unbosque.edu.co
madrey el nifo od i

del riesgo.

saludables, la promocion de fa saludy
prevencion de enfermedades prevalentes.

Fundacion Ana Restrepo nlaintervencion
del corra focen

proyecta
interdiscpinorGdontologia § yestudiantes pertenecietes alo
Lz marceLar AMAARNEROS
3-sauoys J odontatog o Fungacion & Rexn 00000 s e e ca00 uz@untosaue ed
el Corel Estrategiosvrtusies videos
orodcos sducativos. Para e 2020-2
sahan soquidaraltando acthdades
Facutad de Pictogia. S et dissnando
invidoa para a comunidad de a FEARC
Sobre isbecs.
fony teleeducacion Dental
Funcacion AnaRestrepo del lure suber
corral Proyecto Educativo oo T P
alud y Bienestar 34 dontologia dontologia servicio de Odontologia e $1.5 0 I-ene-85 Activo PR e N amayaluz@unbosque edu.co
3-saludyB odortolog dantolog| odo 00.000 ! JACQUELINE GaR eGunbesauecd
Univorsiao €15
feprereanovienbre del Corral sobre promocion de la salud y
rovencion de enfermedides rales
o I construcen dlPrograma Caldad
rael Tertitoriode Santa a7
. el paraa g de LS FERNANDO Clucia | RESTREPO 8
3- Saludy8i b © g © g Vida del Territorio de Santa 000000 ! Lilian Mancera paeeo: ¢ luisf@unbosal
Barbars, ogors
wirtuabvideo pera s famiiesdetertorc
Anapoima: Disefio, o
infoni
S con el Hospital de atencion en c
3+ Saludy Benestar s odortotogia odortotogia xtamagara tods I poblecén nlyendo s1000000 [erR Activo LS FERNANDOY Nataly 1o sass0z0 prestepoluit@unbosaue sdu o
dere de benefcon el 705
csrategiasvirtuelo. s de materil
cducatortust video para as el
senora el
5 - - Rosaro programa Soisas reners Activo MARA ULIANA ocHoAGCAMPO cas9029 S—

Sanas 2022

actuamente cursan transiciony

desarrollar, implementar y evaluar una

IMPLEMENTACION ¥
/ALUACION DE UNA RUTA

dentel enla primera infancia dentro o5

linearmientos del MIAS y del RIAS para
1a primera infancia que permita superar N

MARIA CLARA

ludy Bienestar Odantologia Odantologia PROMOCION Y ATENCION

6489029 jonzalezmaria@unbosaue.edu.co
o< barrerasy fortalezcala 648902 gonzal @

icacion de diferentes estrategias
preventivas como el barniz o

PRIMERA INFANCIA DEL
MUNICIPIO DE UBATE

virtuales:Apoyo jornada o
dental entrega de kits
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Bogora D Conamamarea coLomaia 200 Comunioad Comunioad A eouckTvO $30000000 A “ A s
Lo Foresta Barrios Unidos Bogots cunoIAM cotommia 0 Infanciay adolecencia Comunidad s i " s
Unicerros socora CUNDINAMARCA cotovmia s infonca Comunidad r_ s i A A s
Unicerros vssauen socoTa cunoIAm coLomaia 150 Comunidad A eouckTvO 51500000 u A A s
i Usaquen BOGOTA COLOMBIA 80 Familias ‘Comunidad EDUCATIVO $ NA NA NA $
AnrpomiA Anrpoma ArpomA cunpmAvARCA coovm w nfanca Comunidad CoLGATEY PALMOLIVE Empresa Privada sno00000 A a A s
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Implementar un programa de salud oral

gias virtuales: carilla virtual
Sardin nfantil mi Dulce. el -

R dirigida a docentes de fa institucion

3 Saludy Bienestar 20 odontologia ontologia < Refugio rimer Paso ala Jud oraly revencion 52500000 Tene-ts Activo AR ULIANA ockoraCAMFO sasso, ochoamaria@unbosque edu.co
Proyecta sudenia
Primers Infancia
phe House o o . de la facultad de Psicologia con el fin
3-Saludy Bienestar 20 odontologia odontologia de dapresion ansiedad et ’ T Activo Sandra - Andrea Hincapis - Rojas casso hincapiesanda@unbosaue.cdu.co
deprasion ansiedady duelo
3-Saludy Bienestar 20 odontologia odontologia a poblacion del cotegio o 3 salud oral an niiosy adolecentes T Activo Sandra - Andres Hincapis -Rojas cassoz hincapiesandra@unbosque.edu.co
White House Schoo! Valoracion adontslogica @ dentifcacion
desarrolloda o5 ninos y nifss escoares,
disminuyendolos indices de morbildad
Fundcion Hogar San ) brosenciales o promocion s a slud
T . Mauricio; programa de Y prevencion de a enfermedac an a N MARIAJULANATLINA ocHoR0CAMFO i e
3-SaludyBier o ©Odontolog ©Odontolog prevencion en salud oral 2l e MARIA TRIANARUIZ oass0ze amaria@unbosque.ed
Enero a diciembre 2022 o
adontologicas, aplicacion de fidor en
antro do Salua san
3-SaludyBienestar sa odontologia odontologia e e s10000000 ago20 Activo Rocio Andrea Sarbosa cams0r ‘barbosao@unbosaue educo
Jordin nfont iguritas Disefo o estrategias cducativas para
3 Saludy Bienestar 55 Odontologia Programace soludarlpara | [287Eeconde s ol eninos Vene-t9 Activo ARTHA HELENA ChsTELBLANCO cams0z castelblancomartha@unbosaue.educo
progreso. programa | Ace ociony preven
3-Salud y Bienestar 38 Odontologi Odontolog o 3l para la salud oral para nifios de primera infancia. 1jul-22 Activo LINA MARIA TRIANA RUIZ 6489029 trianalina@unbos: edu.co
S h peeneas me o primera infancia. Julioa estratégias comunicativas, valoraciones, e h e armRe e cralnabeaue sy
dicembro 2022 aplicacion de lvor
1 programa do Optomatia apoy
(solcitud do a Gobernacion de.
Brigadss de saludviual deparcamento de acconsocialy las
3- Saudy Bienestar 24 Medicina Optometri akadias miicipales, con o1 indellevar 04 denoviembre 2022 Zulma Samara Santos Rueda s022987350 santoszuimas@urbosaus.aduco
elservicio de optometria por parte el
procrama. Lus morturssy(antes son
ad0s por Ia gobernacion' a3 parsonas
1 programa de Optometria apcyo a
1apoblacion e Son acito Bolar
Compana doprevenciony §  [2Pobcin de S o, B
romocion de la salud visual desplazada por l viclencia
Salud y Bienestar 3d Medicina Optometria a 9 una campaia de prevencion y promocion 12 de agosto 2022 12de agosto Zulma Samara Santos Rueda santoszulmas@unbosque.edu.co

Previniendo veo mejor, e

garon lentes y
acion vulnerable.

s felices.

ste proyecto se espera conocer la

 infestacion de A. albopictus

en z0nas urbanasy rurales de los cuatro

municipios del departamento del Cauc

endiferentes cotas altitudinales, asi como

alimenticias, igual
biologicosy socio- algunas poblaciones de A, albopictus,
raficos para la surelacion con a distribuciony su

< como vector de dengue, Zikay

° " “ Investigaciones. Grupo de Virologia' asociados a la presencia factores socio-demograficos de las oeeesE pet . paBgO00 B Imancitag@ e
: ool Cavea, Tesutados obkenidos amlarancl
Cotorbia e s especieslcun
Conlaparticipacen de dos ovencs
Vicerectoriade
3-Salud y Bienestar 3d ‘“ ey b A $76.000000 2jun21 21abr-23 Diana Marcela Sarmiento Senior 6489000 Ext 164 sarmientodiana@unbosque.edu.co
e institucionales y de la comunidad
“ su transmisién en los municipios
Investgaciones e e remtive de estuianes de rados -
Sodygienesiar | 3 s nactuto doSAGYATIENE 1 oyjorepicar por el saber como ormas de sproacion $24000000 may22 s Oisnatarcels 6459000 vt 64 sormientodiana@unbosaue ed.co

dad de Ay
del

piacion Socia imiento relacionado con el

o
nocimiento-UEE! reconocimiento de los insectos
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SECTOR
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NOMBRE
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SECTOR
VALOR DE LA
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Usaquen BOGOTA CUNDINAMARCA coLomeia Nifez Comunidad COLGATE ¥ PALMOLIVE Empresa Privada 5450000 NA NA NA s

Usaquén BOGOTA CUNDINAMARCA coLomeia Y Escolares Comunidad Colegio Casablanca

EDUCATIVA

SanCristobal cunomAmARCA cotonein %0 escolres Comunidad ColegioCasablanca ouay s ™ e " s
sonoséde Bovria subo socoTA B0c0TADC cotonmin o0 Comunidod csr GUBERNAMENTAL s A e A B
San Pablode Borbur soncs soaca P— Cotambia 500 Comunigsd Comunidoa e - ™ 4 " s
Usaauen Usaauen CunpmAmARCA cotonain 60 ofencis Comunidad 4 eoucTvo s A " " s
Usaauen Ussauen socorA CunpmAMARCA cotonsin 20 Primerainfoncia Comunidoa csr eoucaTvo " 4 "
Unbano y rural detos munlplos urbaney ) seles Cundinamare Colombia ss0 Comunidad Gt e satud A A wa wa wa §
Urbanoy rural de fos municipios. Jrbanoy rurs! de los SanJacinto Bolivar Colombia 400 personas Comunidad Opticas Lafam Fundacion de Artey Salud A A NA A A ”

municipios CulturaOMS

Na a Pamonie e Cauca Colombia Comunidad sl Comunidad Minciencias Publico 349,966,050 NA Na NA s

A - Piamonte, Patio . - OO peroen Comunidad rural . o N P - - N ;
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sesiones diigides a o padres de famila
con el finaue adauieran habildades
3-SaludyBienestar 35 para promover i desarrollo § _por estuios e han demostrado ser searss0 73 Activo A A TS AR e s unbosaue ed.comartinesaane
Usaquan, Ana Restrapo del Coraly San
Acompatomientoal
Caleglo Usaduena
travez dl desarolloy .
e 5 loimplementacian Se trabajan entematicas como Regulacien I . AARIACAMILA NANCY CrARRIAEIA 5439000 onisesterapsiccioga®
P o proyectos que permiten amcionsly Proyecto devida $6750500 seres At ConsueLo MARTINEZ Py unbosae edu.comartineznancy@
calidad davidade a
Este proyecto tene como objetivo
s implementacion de actvidades de
X . N — Sonrisas Mentaimente N s . MARIA CAMILA A CHARRIAMENA 6489000 .
saludyBlenestar : Pecologia Pecologia Simromeroy esbecmertode saszzes0 7515 Activo po s i i
dirgians »1os padres y estudiances de
'y fomentar procesos de dialogo tivo SIN MARIA CAMILA NANCY CHARRIA MEJIA 6489000 consultaexternapsicolog
3- Saludy Blenestar 3 Pecologia Pecologia o omertar procescsdeditioge sass2250 o seercanos poma s s unbesaue ec.comartinezne
e busqueda del bienestar de los pacientes ° pnposaueeduco
el de Psicologia sde la Optica de ambas disciplinas.
Colegio san Franciscode
Asisa traven de dosarrollo
R . s S Y o implementacion de oajanen tomatcas oo eg s s e MARIA CAMILA NANCY ARRIAMEA s4s9000 psuaexierapscologia
3-SaludyBienest 3s Pscologia Pscologia e el encysas e $7840.300 2tep20 Activo oo s e educomarin
dad devida de la
COLEGIO FRIEDRICH
I .. o s e O —_— MARIA CAMILA RANCY CHARRIAMEIA c489000 Sonsutaexamapsicologe®
satudy Bienestar sicologia . e tabajan en tematicas de Bullying 215 709020 L s s unbosaue educomartineanancye
calidad davidade a
o — N S evaluacion y estimulacin estudiantes de la Maestria para apoyo eos — . MARIA CAMILA NANCY CHARRIA MEJIA 6489000 e
Gerontolégico Renacimiento cognitiva en los adultos mayores. o -
adecunda iosctiidad fisica desde casa. E5
o i lncogpicion o sl fiscaon
genes, sumento a caldadde viday s
funcionalicad gobalde auienes i pracican
Paraclcasae aspersonee m
elos estados agobion ]
promover lamoviidady b actiadad fisicaen
onel so de ncomputado
3-Saludy Bienestar 35 Pscologia Peicologia Ve Tuvsacn ene-20 Activo ANAMARIA azartontes ste3402627 solazarana@unbosaue.educo
e encargarande ralzar coda s do s
mostrando | posoa paso de cads actidad
{ambién o sido supervsadoyavalado
por jemplo YouTube yo redessociles,
conelfinde quellogue aun ampio namero
cultura d la comundad hosptalaria de
Los Cobos Medical Contr. LaMisica
funciones en o vidadel
3-Saludy Bienestar b i caeacionycomuNcAciOn FORMACION MUSICAL b0 REMISALUD s6583000 Vb canoa \ 125200636 meloandrea@unbosaue.educo
e [ MINDPLIFICATION, DISEFI0 DE
3- Saludy Blenestar a8 seulta e Crenciny Disefio Industrial royecto de Imestigacion CENTRO DE CONTROL ASISTIDO POR $196.000.000 84un-20 s-dic-21 BEATRIZ KAMOTO 6489001 tsukamotobeatriz@unbosque edu.co
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Autocuidado y Bioseguridad

3-Saludy Bienestar b Medicina nstrumentacion Quirurgica S 536580452 Fmar-t Activo Andrea Del Pilar Ferrucho Suarez aferruchos@unbosque.edu.co
3-Saludy Bienestar 34 Medicina nstrumentacien Quirurgica Unbosaque para la escuela 521.568.1 Vmar-s Activo Andrea Del Piler Ferrucho Suarez 3208757403 unbosque.edu.co
3-Salud y Bienestar 3d Medicina nstrumentacion Quirurgica Sintonizate con tu salud 51742533 1-mar21 Activo Andrea Del Pilar Ferrucho Suarez

Actuaimer

Febrero de

b ngenieria Ingenieria industial B e S e Vergara Palencia 3044886961 wergarap@unbosque.edu.co
alorque mplamante o
cambian dependionds oe
yecto
ar s e - s76270000 - a0z saan - Jeoweli@unbosaue scco
mediante el so de
Eouaenas a e — - vovzoz2 activo ianalina@unbosque edu <o
A R——
el
o
S Informr  a comuridad estudianti acerca
=2 el nuevocosioo e b
] e as Odontologia Odontologia Bogots, para que la comunidad educa Tene-21 Activo Andrea - Sandra Rojas - Hincapié hincapiesandra@unbosque.educo
¢} . podere dl toma e ecaje
) i el mecio ambients
°
o
]
©
4] S —
5 4-Eaucacionse . B X B B .
; a5 odontologia oentaloga Trabago e saui i Vo2 activo Sancra- ancrea ncaps - Rojas incapiesancra@unbosaue.edco
3 Colidod :
<
piteHouse schoo
oo 4 odontolags - roectascbre Depresion, 3 Toller de “Depresien, Ansiedady Duelo 120 activo Sandra - Anrea incopie - Rojas Nincapiesancra@unbesaue.
a-sadyBionesar § 39 tramentacion Quirgics | Misiones medico qurirgcas may1s activo Andrea el il Ferrocho suarez st e —
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€l Codito, Egipto Usaquén, La Candelaria Bogota Cundinamarca Colombia 2458 Infancia Adolescencia Comunidad NA A s NA NA NA B

Anolaima Cundinamarea Colombia ss1 Infancia Adolescencia Comunidad Na NA s A Na NA B

Para el desarrollo delas prop:
¥ considerando el tiem

Colombiana de
cuslquier edad

producta redisenados teniend
fin dltimo la disminucion del
impacto ambiental,

5
H
i
H
NA NA Bogots Distrito Capital Colombia Universidad €l Bosque Educacisn Supsrior b4
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Usaauen vitsa Usaauen cunommmARCA cotomeia w0 A eoucaTvo " na n
eoucaTvA
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Yopa, San Sabastion . -
it e o Coloma s e deolescencs Comunana 4 - s " 4 " E

Ibague
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o Eeanas s ngenieria de Sistemas Consentir conla Tecnologia 26500000 Tfeb-10 Activo Edier, Sandra Espinosa, Merchan 3015735555/311459309
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4-Educacion de.

a7 ngenieria Ingenierta industrial EDUCREAN NiA 201 Actual Nubia lsolina Patarroyo Durdn 12026096 patarroyonubia@un
e, a z DUCREANDO ] z tarroyo D 312026 x ©

Trabajos de grado de

4-Educacionde NAVARRERA
47 ngenieria Ingenieria industria oregrado en ingenieria A 202 Actua Maria Claudia 3002128060 trabajosdegradoii@unbosaue edu co
Calidad - v sredoen e 0 d . 00212601 bajosdegradoii@unbosque ed
e
Educacion a5 “ eine o de dereches y empoderamiento por 52400000 20300210 Activo Andres Cortes agcortes@untosaus educo

delamujer

unidad en las actividades.

el proyecto,

La Fundacién Natalia Ponce de Len,
Fundacion Avony I Universidad El Bosque
se unieron con el fin de implementar en

Porti, por mi, por os dos.

Igualdad de Género

Psicologia Psicologia $659.744.000 27-nov-18 Activo Gloria del Pila Cardona Gomez 3107718431 cardonagloria@unbosaue.edu.co
w
Formulacion e implement
- de ambient
6-AguaLimpiay ; . - 5 . . .
. 61 rgenieria feb22 Activo Diana Pacz P2 inbosque edu.co
recurso hidrico
fir
15}
o Girardotenas todas
81 rgenieria Ingenieria industrial 2018 2020 Juan Sebastian Sanchez Gémez anasas2az Jssanchezg@unbosaue.edu.co

ingeniando

y Cr

Trabajo Dece
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e Rolly Latinoamericano d Innovacion
8- Trabajo Dacente
o ngenierta ngenietaindustria Cate conngerio enerode2022 Actual Jvan sebastién Ssnchez Gomez snasaszez Jssanchoza@unbosaueeduco
Lyma Florez do Incusrialde  Univrsidad
Laura Leuro de Ingeniera ndustrialde a
Sergio Arboleds
La Univrsidsd Bl Bosque brinda diversas
8- Trabsjo Decente Empleabiidady y aduados conelinde aporarios
yCrecimiento s oficina de Desarrolo Area de Egresados emprendimiento enia proparacion para su ingresoa a s23045.458 s007202 so0712022 Natalia onotre sza7naso egressdos@unbosaus.ec
elmundolaboraly acompanarios enla
Desarroll ge proyectos de grado
8- Trabajo Decerte e Projectos de grado grado
y Crecimiento 8.4 O Diseio Industrial nterdisciplinarios en diseio $7.356.000 T-ene-it Activo LEIA MOLINA 6489000 Imolinac@unbosque edu.co
Econémico e para la artesania artesanos, asi como de los productos.
)
3 movione 9s Jeddecreon Oisenonustial Practcas Academicas e e s3928.000 rene-to Activo sanpRA MouNa 6489000 meorald@unbosaue.educo
€
Excategias vituales Contruccionde
grafca nformativa para pacientes del
INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA sor
19 Reduceion de s 104 Odontl Odontolagia 1-ene-20 Act LuaNA PROMISERO 6489000 misierolilana@unbosaue.ed:
Montaje encurso
ollto nfor
salud oral wn cosay
para se publicado en as redes sociales
a6nlapagina web el Insituto o ontrega
mamés do custro pacentes omadas
telefenicas,envio d fotos al WhatsApp,
Vdsolamadas,otc
Promover Iacaldad de vida de os i,
educacion parala salud buca, fomento
personas divrsamente habiles an equipos
interlsciplinarios con enfoque familary
10- Reducciondel Calldad devidaenporsonas & desartllode actividades de autocuidad
O Reduccondeles | o, diversamento habilesoun § ycuid on diver- 51000 ROCIO ANDREA araosA ‘barbosso@unbosaue educa
e - condicién de discapacidad. sidad funcional. Atencién Ot olégica
me. su condcion iferencial. estrategias
<onascon discapacidad enel
e 10 minutos dirlgidos a o2 uidadores
Accionesdo Educacion ara o uidado
ol salu bucal de persanas co
FundscionTerapautica  §  discapacidd favoreciando I sutonomia
Oejando Hoell youkodeteminacionenel cudado de
10 Reduceion de s 103 Odontologia Programa Autonomiay su cuerpo. Estrategias virtuales de T-ene-20 ROCIO ANDREA BARBOSA 6489029 fbarbosao@unbosque.edu.co
Desiguaidades o o o g w
es § ouealpoa per
<on discapacidad aue reauieren apoyos.Cuidada ds 3
salud bucal en cosa bajo el modela de
Este proyecto busca gonerar una
103 bioingenieros (Salud de entes biolo-
sices, Seguridod limentari, Energias
- Ciudadesy novabies y Relacion hombre -agus)con
Comunidades ne ngenierts Sioingerieria Sioingenieriaen Ac losre o s8030s.315 may-17 Actvo Oiana A, Fajardosua s04saes643 afapardos@unbosaue.edico
Sostanibies “mediante I dentificacion do probla
o
°
o
=
2
3 Nukanchi Liacta LaSelva, £ Generar unaporte académico  traves
8 Objetivo . Lograr CuraPara I Alma Sanacion | e nvestigacion documentada e o5
g los ssentamientos Dukans,Espirituy Vids cturandigena nga del departamen
S humanas sean na Faculta de Ingenieria Niss Al Da Lomaterial. de Putumayo, mediante un método de 5105200000 10372022 somizozz rico A mrcorgunbosaueduco
2 esilenteay Cutturaly . los .
H <osteniles Claninga : a daden b
£ de Putumayo servarlas cultural y ambientaimente.
S
o
>
2 - Cludadesy Disofos conceptusles de productos
$ Facultad do Creaciény Asignatura Diseio 2 . . JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ
3 comunidodes na Disefondustrial signaturo Diseio2 4 ouociados  grupos socles de Bogotay $4904000 2014 e e 683000 Iohernandezo@unbosaus.edco
i) sostenibles comy - o para la Comunidad municipios de la sabana - Subachoque. SAnpRA oL
3
R Implementar estrategis
Comunidades ne Clencias Bilogia fortalecerlasorganizaciones - ligadas haca o conservacin dirigids 5143000000 tene-i2 Activo samare cLara 6489000 sontafectara@unbosque sdu.co
ostenibles de promocién turisticay Ecolégica del Amazonas.
ecalbgica del Amazonas.
Brindr una experienca inegradoraen
- Ciudadesy
Comunidades " sioiogia £L BOSQUE ENNAVIDAD 532000000 Tago-ts Activo Saare cLara cags000 santatectara@unbosaue.educo
Sostonible:
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hetps:drive google.com/
Fle/d/tICISHRqHALe:

N A A Colombia caficuttores Cafcuttores Comunidad N A A A A WA WA
. REB1AWAKISWFX40HBCp!
iew?uspesharing
Listado de particpante:
— . terislaboral chariasy
Colomia eoresadosygroduados §  COmunidad Agencia Pubiica de Empleo SENA Publico A A N WA A
Universidad El Bosque
Usaautn bogors cotomtia v Anssancs Comuniasa Anesaias doCotombia - m M ™ s Comen e
ndustrial
Campus Ues Usaquén Bogots Cundinamarca Colomia © Empresas Aagos Estrategicos Servico s A Na Na s Acverdos de cooperacion
fezas gaficas, pagina web,
santate Usaquen Bogota CUNDINAMARCA cotomsia 100 afancia Comuniasa Instituto Nacional de Cancerologia eoucaTvO 5 A A Na s plezasgraficas, pagin
Informes, Estrategias de
educacion para a salud ora
Chapinero Chapinero. BOGOTA CUNDINAMARCA coLomaIA 62 Diversamente Habi (= GUBERNAMENTAL - NA NA NA B R el
infografias
uras de pantallade
strategias envirtualdac,
Recomendaciones para
Fundacion Salud ol mancjo de rgancias
MODELO NORTE Barrios Unidos BocorA CUNDINAMARCA cotomain u Oiversamente Habi Fundacien terapeutica Dejando Huslla, § Fundacion Educativo 5 A A NA s teleodontoigoiavis
yterapeutico Whats app, estrategizs
de educacion en video,
fotografias devideo
conferencias. Memarias
Comunidad de los Cocos (Adultos y
nifos), Asociacion de charquer
Informes dcada actividac
Cundinamarcs, Boyacs pubiico,Privade, . conregistro fotografico
A Na A Colombia o Comunidad Comunic s A A NA s
Guajira, Santander o A ciones. videos y soportes de los.
AR, fincas pansleras en Mesitas desarrolos reallzados
Cundinamarcs, Fundacion Materializacion
3D, Asociacion Bl Comin, Fundcion UTA
CiaB, Fundacién Centro Colombiano de
Hi Fundacion famiiay Futuro
fentes con Epicondilts Latera,
pobiacion barrio Juan
Comunidades Inga
oy, ¢ uturas ndigenas
A Loguizame.Pyerto Asis: utumayo, Cesary Colombia g, Kamentza, Indigenas Universidad €l Bosque Educacion Superior | #wnanunnanE
e Santa Marta Magdalens iagadalena. ichwa e Iku
R - Pueblo Bello, Cesar.
sagrado ceremonial e
Cartade intencion
Regisro fotografico de
Campus ugs Usaquén Bogota Cundinamarcs 1 Comunidad Alcaldia de Subachoque - A A NA B eloner
& N Presentaciones de avance
Secratarade Tursmo
videos, nformes,
actas,istadode
i o . . asistencia, cartas de
N A Lot Amszonas Colomia e Comunidad Comunidsa ia e turismo 580000000 A N WA s
privado productivo . .
a alcaldi y sect
privados
ideos,iformes,
Meta: Puerto opes, o e asiese
Codito,Egipto, santa Fe’, Normandia Usaquen, Sa Colombia 107300 Ninez Comunidad Na estudiantes  padres 200,000,000 A NiA A s oo

aceptacion,

gist
colciencias,certificacionde
i@ alcaldia
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- Cudadesy reposiconar marcos turisticssa traves
Comunidades na Cioncias Biologia delfortalec 5120000000 Tmarz0 Activo saare cLara 68000 sanafectara@unbosaue.educo
Sostonibles ansslu pibilaca, salud dol ccositomay
1. royecto el dla e mascota?. Ls ado
11- Ciudadesy Proyect foque @ o quebrad:
Comnisies na Clencias Bilogia s ocaoss £ (S e 545000000 ene-08 Activo saare cLara 648900 samtatectaraqunbosaue eauco
b aetiauen Cundinamarca6. Conformacion de la
+ed amblental de Usaquén-RAUY. Curso
e Ecolagia Humana. Manejo de plancs
Medicinales para l ocalidad de Usaauén
S encuentros cudsdanos.anes de
g desarrlloy ambientaS. Apoyoal sistemas
ambientallocal por medi e iniiatives
Formacion en educacion ambiental
3 IMPLEMENTACION el
P Ao sidon o, npuntos el
Comunidades e Giencias Siologia DESMATERIALIZACION conal i ncerthas s rplamentacién j— Activo saare cuarn se8300 dvenasfernando@unbosaue educo
Sostenibles ENPUNTOS FOCALES EN o estrategiasde desmaterializacior
oo velismiuir ol volumen de residuos
ESTRATEGIAS
g ECONOMICAS Y DE Implementarestrtegios sconomicas
o - Cludades y CONSERVACION DIRIGIDAS £ ligadas hacia aconsarvacion dirgida a
Comunidades a Cioncias sioiogis AFORTALECERELSECTOR | fortalecer a cadenas devalory turisma $110.900.000 oo Activo smmare cLara 648900 ectsra@unbosaue.cdu.co
Sostenibles PRODUCTNO YTURITICO. 3 con prapésio,acercando. s comunidad
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