IX Convocatoria
de Estimulos a la
Excelencia Académica

2022

Practicas Premiadas

IIIIIIIIII

Memortas 00000 ey sent o



MEMORIAS

IX Convocatoria de Estimulos
a la Excelencia Académica

—Practicas premiadas —






MEMORIAS

IX Convocatoria de Estimulos
a la Excelencia Académica

—Practicas premiadas —

Ll

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

r una cultura de la vida,
su calidad y su sentido



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Por una cultura de la vida,
su calidad y su sentido

Memorias
IX Convocatoria Estimulos a la Excelencia Académica 2022
Practicas premiadas premiadas

© Universidad El Bosque

Rectora: Dra. Marfa Clara Rangel Galvis

Vicerrectora Académica: Dra. Natalia Ruiz Rodgers
Vicerrector de Investigaciones: Dr. Gustavo Silva Carrero
Vicerrector Administrativo: Ing. Ricardo Gutiérrez Marin

Editorial Universidad El Bosque

Direccion: Av. Cra. 9 n.° 131A-02, Torre A, 6.° piso
Teléfono: +57 (1) 6489000, ext. 1395
editorial@unbosque.edu.co
www.unbosque.edu.co

Diseno: Centro de Disefio y Comunicaciéon
Diagramacion: Allison Cortés

Facultad de Creacion y Comunicacion
Direccién: Calle 131 n° 7A-39

Teléfono: +57 (1) 6489000, ext. 1311
centrodediseno@unbosque.edu.co
www.unbosque.edu.co/investigaciones/editorial

Todos los derechos reservados. Esta publicacion no puede ser
reproducida ni total ni parcialmente, ni entregada o transmiti-
da por un sistema de recuperacién de informacién, en ninguna
forma ni por ningin medio, sin la autorizacion previa de los

titulares de los derechos de autor.



UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Directivos

Miembros titulares de El Claustro

Suplentes

Dr. Otto Bautista Gamboa
Presidente

Dr. Juan Guillermo Marin Moreno
Vicepresidente

Dra. Cristina Matiz Mejia
Secretaria

Dr. Gerardo Aristizabal Aristizébal
Dr. Jorge Humberto Aristizabal Maya
Dra. Christine Balling de Laserna
Dr. Otto Bautista Gamboa

Dra. Maria del Rosario Bozén G.
Dr. Guillermo Cadena Mantilla
Dr. Jaime Escobar Triana

Dr. Carlos Escobar Varon

Dra. Laura Franco Cian

Ing. Ricardo Enrique Gutiérrez

Dr. Luis Fernan Isaza Henao

Dr. Carlos Alberto Leal Contreras
Dr. Juan Carlos Lépez Trujillo

Dr. Juan Guillermo Marin Moreno
Dra. Cristina Matiz Mejia

Dr. Mauricio Maya Grillo

Dr. Miguel Otero Cadena

Dr. David Quintero Arguello

Dr. Carlos Eduardo Rangel Galvis
Dra. Lydda Angela Rico Calderon
Dra. Adriana Rico Restrepo

Dr. José Luis Roa Benavides

Dra. Ximena Romero Infante

Dr. Juan Carlos Sanchez Paris

Miembros Consejo Directivo (2021-2023)

Dr. Juan Carlos Lépez Trujillo
Presidente

Dra. Tiana Cian Leal

Vicepresidenta

Dra. Cristina Matiz Mejia

Secretaria

Principales

Dr. Otto Bautista Gamboa

Dr. Carlos Leal Contreras

Dr. José Luis Roa Benavides

Dra. Juanita Bautista Guerra

Dr. Jorge Humberto Aristizabal Maya
Profesor Andrés Felipe Barrero Pinzén
Estudiante Jorge Andrés Urquijo Méndez

Ing. Ricardo Enrique Gutiérrez Marin

Dr. Miguel Ruiz Rubiano

Dra. Maria Fernanda Isaza Gémez

Ing. Carolina Rico Restrepo

Dr. Camilo Alberto Escobar Jiménez

Ing. Jaime Romero Infante

Dr. Juan Guillermo Marin Moreno
Profesora Sindney Carolina Bernal Villamarin
Estudiante Gabriela Sarmiento Gonzalez

Miembros Consejo Académico 2022

Dra. Maria Clara Rangel Galvis
Rectora

Dra. Natalia Ruiz Rodgers
Vicerrectora Académica

Dr. Gustavo Silva Carrero
Vicerrector de Investigacion

Ing. Ricardo Gutiérrez Marin
Vicerrector Administrativo

Cristina Matiz Mejia
Secretaria General
Decanos

Hugo Cardenas Lopez
Decano de la Facultad de Medicina

Herney Alonso Rengifo Reina
Decano de la Facultad de Odontologia

Maritza Silva Serrano
Decana de la Facultad de Psicologia

Juan Miguel Escobar Roa
Decano de la Facultad de Ingenieria

Gerardo Aristizabal Aristizabal
Decano de la Facultad de Ciencias

Marta Luisa Montiel Chamorro
Decana de la Facultad de Educacion

Miguel Antonio Sanchez-Cardenas
Decano de la Facultad de Enfermeria

Antonio Alonso Gonzélez
Decano de la Facultad de CienciasEconémicas y
Administrativas

Maria Roldan Ruiz
Decano de la Facultad de Creacion y Comunicacion

Carlos Hernando Escobar Uribe
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
Directores de Divisiéon

Claudia Andrea Urbina Trujillo
Directora de la Division de Calidad

Marfa Del Rosario Bozén Gonzélez
Directora de la Division de Educacion Continuada

Juan Carlos Sanchez Paris
Director de la Division de Posgrados

Jorge Osorio Villa

Director de la Division de Innovacion Digital en Educacion
Maria Isabel Pardo Silva

Directora de la Division de Gestion e Innovacion
Educativa para el Exito Académico

Directores de Departamento

Jaime Escobar Triana
Director Departamento de Bioética

Camilo Duque Naranjo
Director Departamento de Humanidades

Carlos Felipe Escobar Roa
Director HUB iEX

Ximena Marin Moreno
Directora Departamento de Bienestar Universitario

Representantes

Angélica Maria Avila
Representante de los estudiantes

Viridiana Platas Benitez
Representante de los profesores

Sergio Andrés Henao Lopez
Suplente Representante de los profesores
Invitados permanentes

Luz Karina Pefa Ayala
Directora Curso Basico de Nivelacion

Luisa Fernanda Vargas Escobar
Directora de Comunicaciones

Marfa Margarita Lombana Martinez
Directora Oficina de Desarrollo

Miembros Consejo Administrativo (2021)

Dr. Otto Bautista Gamboa
Presidente de El Claustro

Dr. Juan Carlos Lopez Trujillo
Presidente del Consejo Directivo

Dra. Marfa Clara Rangel Galvis
Rectora

Dra. Natalia Ruiz Rodgers
Vicerrectora Académica

Dr. Gustavo Silva Carrero
Vicerrector de Investigacion

Ing. Ricardo Gutiérrez Marin
Vicerrector Administrativo

Dra. Ximena Marin Moreno
Delegada del Consejo Directivo

Dr. José Luis Roa Benavides
Delegado del Consejo Directivo



COMISIONES ESPECIALES
IX Convocatoria Estimulos a la Excelencia Académica

Comisidon vocacion

Comision vocacion de compromiso de ensenanza-aprendizaje
Dr. Margarita Lombana Dr. Maria Isabel Padro
Director Oficina Desarrollo Director Division DIGIXA
Dra. Maria del Rosario Bozén Dra. Maria Rosa Buenahora
Directora Division Educacion Continuada Decana Facultad Odontologia
Dra. Andrea Urbina Dr. Jorge Osorio
Directora Division Calidad Director Divison en Innovacion

Dr. Antonio Alonso Digital para la Educacion

Decano Facultad Ciencias Dra. Maria Claudia Coral
Econdmicas y Administrativas Coordinadora Internacionalizacion
Dr.Diego Romero Dra. Ruby Osorio
Coordinador Evaluacion Coordinadora Fortalecimiento Curricular
Dr. Jorge Celis Dr. Camilo Morales
Evaluador Externo Evaluador Externo
Comision vocacion de descubrimiento Comision vocacion de integracion
Dr. Gustavo Silva Dr. Juan Carlos S&nchez Paris
Vicerrector Investigaciones Director Division Postgrados

Vicerrectoria Investigaciones Disefador Alejandro Martinez

Profesora Angela Marfa Orozco Coordinador Exito Estudiantil
Coordinadora Investigaciones Psicologia Marta Montiel

Profesora Maria Roldan Decana Facultad Educacién

Decana Facultad Creacién y Comunicacion Disefiadora Carmen Lucia Vargas

Dra. Monica Cristancho Docente Representante Facultad Educacion

Directora Biblioteca Ingeniera Natalia Parra

Dra. Juliette de Avila Docente Divisién en Innovacion
Investigadora Vicerrectoria Investigaciones Digital para la Educacion
Dr. Moises Wasserman Dra. Andrea Carreno Molina

Evaluador Externo Evaluador Externor



Contenido

VOCACION DE COMPROMISO 13

PRACTICAS QUE DEN CUENTA DE ACCIONES IMPLEMENTADAS
EN LA ENSENANZA Y PROYECCION SOCIAL Y QUE HAYAN
GENERADO IMPACTO A NIVEL: LOCAL, REGIONAL Y/O NACIONAL

El podcast como herramienta de encuentro intergeneracional

para la salvaguardia del vallenato y de la obra del maestro Rafael Escalona .................... 14
En Modo Accion con énfasis en huella hidrica...........coooooioiio e 15
Fomento de la inclusion de enfoques de género

y diferenciales en la respuesta institucional de la Unidad Nacional de Proteccion ............ 17
Proyecto DOREMI SalUd ..o 19
VOCACION DE DESCUBRIMIENTO 21

PRACTICAS DE FORMACION PARA LA INVESTIGACION (CURRICULAR
Y EXTRACURRICULAR) Y/O INVESTIGACION FORMATIVA

Formacién para la investigacion (curricular y extracurricular)
Y/0 iNvestigacion fOrMatiVa.........coooiiiii e 22

Experiencias exitosas del Semillero PRINVI ..........cooviiiiiiiiieiicecee e, 24

RACTICAS EN INVESTIGACION E INVESTIGACION-CREACION
PROPIAMENTE DICHA.

Calidad de vida, buen vivir y salud: indigenas en la ciudad.
El caso de seis pueblos migrantes en Bogota. Libro resultado de investigacion................ 26

De ensayos de laboratorio a la solicitud de una patente ...........cccoccveeeviiiiiiciiiiee, 27

Disefo y generacion de nuevo conocimiento para contribuir al establecimiento
de la exposicién y riesgo ocupacional de infeccion por SARS-CoV-2 en odontologia....... 29

Edicion de numero temético en dos partes: “Voice modulation: from origin
and mechanism to social IMPACt”. .. ..o 30

Factores que influyen en la aceptacion de dispositivos
digitales insertables no médicos en Chile y Colombia ..........cccoooiiiiiiiiiiii 31

Investigacion multicentrica internacional en nutricion durante
la pandemia COVID 2020-2027. ....uiiieieiii e 35

Plan nacional de cuidados paliativos: construyendo un entorno
positivo para la salud y calidad de vida en Colombia. ... 36



VOCACION DE ENSENANZA - APRENDIZAJE 39

PRACTICAS QUE DEMUESTREN EL DESARROLLO DE SU ASIGNATURA
EN TERMINOS DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integracion de una aproximacion grafica como herramienta para contribuir a la
apropiacion del Modelo Biopsicosocial y Cultural en el desarrollo de Proyectos de

Grado en Ingenieria de Sistemas, como resultado a los cambios producidos por la
coyuntura del COVID-19 en |05 procesos aCadémiCoS. ...........ccovvveieviiieeeeiiiieeeiiee e 40

Reconociendo las comunidades en tiempos de pandemia:
una experiencia desde la practica formativa .............cccooiiiii 42

PRACTICAS QUE FOMENTEN EL RELACIONAMIENTO INTERNACIONAL
E INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
GLOBALES E INTERCULTURALES ORIENTADAS AL EXITO ACADEMICO

Future Craft — Experiencia Internacional
€N DiSEN0 de PrOTUCTO ... uvi it 44

Seminario “La pandemia COVID 19: una mirada integral
e integradora desde la Odontologia” ...........cooviiiiie i 45

APROPIACION Y USO DE RECURSOS DIGITALES QUE PERMITIO GENE-
RAR MODELOS VIRTUALES O HIBRIDOS PARA CONDUCIR Y FORTALE-
CER SUS PRACTICAS DOCENTES.

GRAMATICA MUSICAL 2 Y 3: una experiencia de virtualizacion en el programa

de Formacion musical de la Universidad el BOSQUE ...........cocviiiiiiiiiiiiiic 47

Practicas de introduccién a la ingenieria industrial en pandemia

utilizando herramientas teCNOIOGICaS. . .........covviiiiecie e 48

Reto Coronavirus, €l JUBGO T .. .ot 50

“TIC's en las clases de Matematicas” ...........ooiiiiiiii o 51
. VOCACION DE INTEGRACION 53

PRACTICAS QUE EVIDENCIEN COMO SE LOGRO UNA INTEGRACION
DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE(DOCENCIA), DESCUBRIMIENTO
(INVESTIGACION) Y COMPROMISO (EXTENSION).

@CIRBOSQUE, Impacto del uso
de redes s0Ciales Yy SU AlCANCE. ... ..ot 54

Caries OUT: Integracion de docencia, investigacion,
compromiso y extension, mediante la adaptacion
para la pandemia del proyecto clinico del sistema

de manejo de caries CariesCare International............ccccoooviiiiiiiiiiiiccee e 55

Kenito, el bot conversacional para la evaluacion
del dolor oncoldGICo PEAIATIICO . ..vviiiiiiii e 57









Presentacion

Para el ano 2022 se realiza la IX Convocatoria de Estimulos a la Excelencia Académica,
en la cual se premian las practicas innovadoras realizadas durante los afios 2020-2022. Estas
practicas son el resultado de la resiliencia de la comunidad académica en los momentos de
crisis, son las acciones desarrolladas y consolidadas por las unidades y sus docentes, que
dan cuenta de la transformacion y flexibilizacion de la vocacion académica y que permiten
que la Universidad El Bosque crezca, florezca y trascienda hacfa nuevos horizontes.

Como resultado de esta convocatoria se postularon 123 prdcticas de docentes de
pregrado, postgrado, investigadores pertenecientes a los diferentes institutos y grupos de
investigacion, y miembros de otras unidades académicas. Estas pricticas fueron revisadas,
analizadas, evaluadas, y al terminar el ejercicio se seleccionaron las mejores 24 practicas
donde participan de 58 docentes de nuestra Universidad. A continuacion, como resultado
de esta convocatoria se presentan las resefias de las 24 practicas ganadoras.






Vocaciéon de _
de compromiso

La vocacién de compromiso comprende la aplicacién del conocimiento. Sin embargo, va més alla
de una aplicacién de conocimiento con un flujo unidireccional (Universidad-sociedad). También
comprende el servicio, pero transforma el servicio comunitario en una actividad de construccion
conjunta y no de indole asistencial. La vocacién de compromiso enfatiza la colaboraciéon genuina
en que la enseflanza y aprendizaje ocurre en la Universidad y en la sociedad. El caracter académi-
co se sustenta en la reflexion sobre las relaciones con el estudiante, con la comunidad y sienta las
bases para la investigacion centrada en la comunidad propia del enfoque biopsicosocial.
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PRACTICAS QUE DEN CUENTA DE ACCIONES IMPLEMENTADAS EN
LA ENSENANZA Y PROYECCION SOCIAL Y QUE HAYAN GENERADO
IMPACTO A NIVEL: LOCAL, REGIONAL Y/O NACIONAL

Titulo de la experiencia
El podcast como herramienta de encuentro intergeneracional para la
salvaguardia del vallenato y de la obra del maestro Rafael Escalona

Docentes: Blanca Luz Morales Ortiz y Gloria Casas Azcuy
Facultad / Programa: Creacién y Comunicacién / Formacion Musical

Resumen

El Vallenato, género musical colombiano y Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO, tiene
en el maestro Rafael Escalona uno de sus maximos exponentes. El maestro Escalona contribuye
en la difusion y la consolidacion de la musica vallenata como emblema cultural de Colombia,
siendo uno de los implicados en la creacidn del Festival de la Leyenda Vallenata en 1968.

La situacion de la pandemia por causa del COVID-19 provoco hacia el aio 2020 un
distanciamiento en las familias, de este modo, las medidas de bioseguridad promulgadas
por las entidades de salud a nivel mundial y los altos indices de muertes entre las personas
de la tercera edad durante las primeras etapas del virus, obligaron a que los abuelos se
recluyeran en sus hogares durante varios meses, muchas veces alejados de los mds jovenes
de la casa. El podcast permite fomentar la inclusion (Abarrategui, 2018), facilitando la parti-
cipacion de los estudiantes con discapacidad, abuelos y cuidadores, eliminando asi barreras
como la distancia y las diferencias en conocimientos tecnologicos.

Este proyecto tiene como objetivo generar espacios de transmision de saberes, en
donde los nifos y jovenes, correspondientes a la bdsica secundaria y media de colegios publi-
cos de las diferentes localidades de la ciudad de Bogot4, afiancen los vinculos con sus abuelos
y cuidadores a partir de una transmision de saberes en donde se exprese el grado de conoci-
miento, los sentimientos y el significado que para ellos evocan las principales composiciones
del maestro Escalona, a partir del empleo del podcast. A través del proyecto se contribuye a
la salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial del vallenato y de la obra de este composi-
tor, se fortalece la identidad cultural y se otorga a los participantes la responsabilidad de ser
agentes para los procesos de la salvaguardia del patrimonio cultural de la nacion.

Este proyecto consiste en una investigacion accion participativa de corte mixto y es de-
sarrollado a través de 5 fases, todas de manera virtual, empleando las plataformas Zoom y Meet.
En este participan 574 estudiantes de secundaria, correspondientes a 13 localidades de Bogot4.

Segun los resultados, la obra mds escuchada del maestro Rafael Escalona es “La Casa
en el aire” (71%), la familia es el principal lugar de escucha y solo el 1% de los estudiantes
manifestd haber escuchado esta musica en el colegio.

4| MEMORIAS - PRACTICAS PREMIADAS
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Como productos de este proyecto se realizan 2 videos sobre el maestro Escalona y
el conocimiento de su obra por parte de los estudiantes, una cartilla digital y un taller de
edicion de sonido. Los estudiantes participantes del proyecto crean podcast empleando
la cartilla y se desarrolla un concierto dialogado como evento de cierre via streaming, en
donde se socializan los resultados.

Este proyecto es patrocinado por el Ministerio de Cultura desde la Convocatoria
“Comparte lo que Somos” y se desarrolla en el afo 2020. Agradecemos a Carolina y Astrid
Escalona, quienes, desde la Fundacion Rafael Escalona, participan en la realizacion del pro-
yecto; al programa de Formacion Musical de la Universidad El Bosque por facilitar a las pro-
fesoras Blanca Luz Morales y Gloria Casas Azcuy el tiempo para la planeacion y el desarrollo
de la investigacion. A la profesora Carla Cortés, quien desde el drea de Tecnologia del cole-
gio Toberin, lidera el desarrollo de la cartilla; alos docentes de los distintos colegios distri-
tales que apoyaron y estimularon a sus estudiantes para la participacion en el proyecto. A
los 574 estudiantes que desarrollaron la encuesta y disefiaron sus podcasts; a sus abuelos o
cuidadores, por vincularse desde las grabaciones de audio y compartir sus saberes en torno
a la obra del maestro Rafael Escalona. A los artistas que se vincularon con el desarrollo del
concierto dialogado de cierre: Martha Gomez, Margarita Doria, Isa Mebarak, la agrupacion
de Bienestar Universitario de la Universidad El Bosque: la Novena Vallenata, Hernan Cuesta
Siosi y su conjunto, y Monophonicos.

Titulo de la experiencia
En Modo Accién con énfasis en huella hidrica

Docente: Diana Carolina Pdez Moreno
Facultad / Programa: Ingenieria / Ingenieria Ambiental

Resumen

En Modo Accion con énfasis en huella hidrica es un proyecto liderado por el Programa
de Ingenierfa Ambiental que busca promover la adopcion de estilos de vida sostenibles en
la poblacion, fomentando el cumplimiento de los ODS 4, 11y 12. El objetivo principal del
proyecto fue empoderar a las personas en la adopcion de estilos de vida sostenibles les
que permitan disminuir sus impactos ambientales, desde la cotidianidad de sus hdbitos y
decisiones diarias, involucrandolos en el cumplimiento de la Agenda 2030. Y para lograrlo
se enfoco en informar a la comunidad sobre los impactos ambientales asociados a los estilos
de vida y patrones de consumo actuales por medio de una estrategia de comunicacion por
redes sociales, promover acciones encaminadas a la adopcion de estilos de vida sostenibles
alrededor de 5 dominios principales: alimentacion, movilidad, ocio, compras y vivienda por

VOCACION DE COMPROMISO [15
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medio de espacios presenciales y virtuales, y sensibilizar a la poblacion frente al concepto de
huella hidrica y el uso de agua en todos los procesos productivos, brindando la informacion
y las herramientas necesarias para reducirla.

Virtualmente, se contd con una estrategia de comunicacion por medio de Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube y canal de podcasts. Las redes sociales fueron una herramienta
fundamental para poder aumentar el alcance del proyecto, pues inicialmente el proyecto
se centraba en la ciudad de Bogotd, pero gracias a la virtualidad, se logr6 generar acerca-
miento con publico de otras regiones del pais. Se manejaron diferentes formatos en redes
sociales, llamativos sobre todo para la poblacion joven, como videos, memes, carruseles,
GIF, entre otros. El propdsito era brindar la informacion de tal forma que despertard el
interés del publico. Ademds, se contd con una serie de juegos en digital, que fueron utili-
zados en eventos virtuales realizados durante el ano 2020 y 2021.

El proyecto cuenta con un grupo de jovenes lideres, entre estudiantes y egresados, que
no solo han sido capacitados en sostenibilidad y estilos de vida sostenibles, sino que son los

jovenes multiplicadores del proyecto, participando y liderando las actividades que el
proyecto realiza. Lo que se ha querido es, no solo informar a la poblacion sobre los impac-
tos ambientales asociados a los patrones de consumo actuales, sino brindar acciones que
se pueden tomar diariamente para mitigar esos impactos en la construccion de ciudades y
comunidades mds sostenibles y la formacion de consumidores informados y responsables.

Entre los logros alcanzados durante 2020 y 2021 se encuentran la realizacion de 32
eventos virtuales con mas de 1500 asistentes, algunos de ellos convertidos en podcasts,
creacion de contenidos para el disefio de piezas para redes sociales, la conformacion de
un equipo voluntario de jovenes lideres entre estudiantes y egresados, alianzas con mas de
50 emprendimientos sostenibles, el desarrollo de concursos, un ciclo de 14 talleres sobre
diferentes temas alrededor de los EVS con mds de 400 asistentes, una metodologia de
replicacion y la instalacion de sistemas de recoleccion de aguas lluvias en 12 instituciones
educativas publicas del municipio de Chia —Cundinamarca—, en alianza con la Alcaldia y la
Secretarfa de Medio Ambiente. Con respecto a las redes sociales, se tuvo un aumento de
mds 9000 seguidores entre Facebook, Instagram y Twitter durante estos dos afos.

Por otra parte, se trabajo de la mano del RCE —Bogotd— (Regional Centres of Ex-
pertise on Education for Sustainable Development), o en espaiol Centro de Experticia
Regional en Educacion para el Desarrollo Sostenible. Y dentro del marco de este trabajo,
se escribi6 un articulo para la publicacion, titulado Tackling Climate Action at the Local
Level: Education for Sustainable Development Projects from the Global RCE Network, el cual
se realizd en alianza con la Universidad de Naciones Unidas y el Ministerio de Ambiente de
Japdn. Ademds de la publicacion de un video por las redes de RCE a nivel global, mostran-
do los principales resultados del proyecto de la primera fase del proyecto, que estaba enfo-
cada en huella de carbono. Ademds de esto, gracias a los resultados del proyecto En Modo
Accion con énfasis en huella hidrica, la RCE recibio el Premio insignia excepcional 2021,
bajo el nombre de Sustainable Lifestyles and Water Footprint, un reconocimiento anual a
los proyectos mds destacados en temas de Educacion para el Desarrollo Sostenible en todo
el mundo, que hayan sido realizados por algiin miembro de la red.
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Titulo de la experiencia
Fomento de la inclusién de enfoques de género y diferenciales en la
respuesta institucional de la Unidad Nacional de Proteccion

Docente: Mariana Vasquez Cortés
Facultad / Programa: Centro de Género, Equidad e Inclusién

Resumen

Surge a partir de la necesidad evidente y manifiesta de las organizaciones civiles de mujeres,
lideresas y defensoras de derechos humanos, contar con un sistema de proteccion desde un
enfoque diferencial y de género que les permita mantener el ejercicio de sus funciones en pro
de sus comunidades de una manera segura, en especial, frente a sus propios esquemas de segu-
ridad. Para iniciar el proyecto, dado que nos encontrdbamos ademds en aislamiento preventivo
en casi todas las regiones del pais, se sostuvieron reuniones con diferentes instituciones y orga-
nizaciones con el fin de acceder a los recursos para la financiacion del proyecto y la articulacion
de las oficinas gubernamentales que debian estar vinculadas para alcanzar los objetivos.

A partir de un primer acercamiento a los temas de seguridad, proteccion y género
con la doctora Claudia Mejia Duque, se da inicio a finales de 2019, a una ronda de gestiones
para encontrar las voluntades de las instituciones mas relevantes a nivel local y nacional en
la prestacion de servicios de proteccion a la ciudadania. Esto nos permitié abrir puertas en
la secretaria de seguridad de Bogotd, en la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, en la Oficina de Derechos Humanos de USAID Colombia y en la Direccion de la Uni-
dad Nacional de Proteccion. Durante el primer semestre del 2020 parece haber un primer
acuerdo con la Secretarfa de Seguridad, sin embargo, las intenciones de capacitacion a la
Policta Metropolitana de Bogota se truncan en virtud de la crisis sanitaria y el estallido social.

La crisis sanitaria generada por el COVID-19 y las medidas de aislamiento obligatorio
tomadas para mitigar el contagio, no fueron un freno para las violencias y amenazas que lide-
res, lideresas, defensores y defensoras de derechos humanos sufrfan y, por ende, requerian
de acciones concretas por parte de los esquemas institucionales de proteccion a nivel na-
cional. Por lo tanto, las negociaciones con las otras instituciones gubernamentales siguieron
y a partir de diferentes reuniones con los directivos de la Unidad Nacional de Proteccion
(UNP) y con la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer de la Vicepresidencia
de la Republica, se logrd acordar y aprobar el proyecto para vincular a 100 funcionarios y
funcionarias, entre escoltas y analistas de riesgo al proceso de formacion. En ese proceso de
gestion, se logrd ademds conseguir la financiacion total del proyecto por parte de la oficina
de Derechos Humanos de USAID Colombia.

Este proyecto tuvo como objetivo general cualificar el servicio de seguridad que
brinda la UNP en enfoque de género y derechos humanos. Propende por un trabajo mas
eficiente a nivel comunitario, evitando espacios de revictimizacion dentro del proceso, lo
que redunda en un incremento en la confianza en la entidad, permitiendo una mejora en los
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espacios de bienestar que las personas solicitantes de este servicio puedan tener. Para ello
se precisardn tres objetivos especificos que nos permitian revisar el alcance del proyecto:

1. Identificar los factores institucionales que dificultan la apropiacion de enfoques
de género en interseccion con otros enfoques diferenciales en grupos de trabajo
de la UNP, particularmente en la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo y la Sub-
direccion de Proteccion.

2. Desarrollar los procesos de formacion certificada en seguridad, derechos huma-
nos, enfoque de género en interseccion con otros enfoques diferenciales dirigi-
dos a personal que se desempefa como Analista de Evaluacion de Riesgo y Esque-
ma de Proteccion.

3. Realizar una medicion de impacto de los procesos de formacion recibidos por
personal que se desempefa como Analista de Evaluacion de Riesgo y Esquema
de Proteccion.

El proyecto se enmarca como una propuesta educativa que busca capacitar a la po-
blacion encargada de analizar el riesgo y prestar servicio de escolta a lideres y lideresas en
riesgo a nivel nacional. Para lograr el primer objetivo especifico se realizaron reuniones con
la direccion general de 1a UNP, la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo y la Subdireccion
de Proteccion: para acordar los alcances del proceso, identificar las percepciones de las
directivas frente a la problemdtica que pretende abordar el proyecto y valorar sus avances,
en distintos momentos de su desarrollo. Asi mismo, se coordinaron grupos focales con
funcionarios y funcionarias, asi como uno con lideresas y defensoras de derechos humanos
para analizar la situacion de partida. En acuerdo con USAID y la UNP, se acordd la formacion
de 100 personas vinculadas a la institucion del Estado Colombiano

El componente formativo se realizd de manera virtual, con participantes ubicados
en todo el territorio nacional, partiendo de una valoracion inicial de percepciones, conoci-
mientos y actitudes de las personas participantes en los procesos de formacion (analistas de
riesgo y personas de proteccion); seguido por la implementacion de unos modulos virtuales
que sumaron 90 horas de actividades de formacion. Se planted dentro de su construccion
curricular un componente innovador en tanto dentro de su desarrollo se instala un didlogo
directo entre defensoras, lideresas y las y los funcionarios de la UNP, por un lado, vinculando
a defensoras como docentes y por otro dando lugar a dos conversatorios a cargo de lidere-
sas de diferentes identidades étnicas y regionales del pais. Este tipo de vinculo solo se daba
entre las personas y la institucion, durante el CERREM de mujeres, por lo cual el didlogo acti-
vo y sobretodo la escucha activa por parte de estos actores, como personas, fue un ejercicio
muy importante para alcanzar los objetivos del proyecto. (Anexo Propuesta USAID-UNP)
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Titulo de la experiencia

Proyecto DoReMi Salud

Académicos: Francy Lizeth Montalvo Lépez, Andrea Carolina Melo Villamil,
Piedad Rosas Bernal, Ana Margarita Giraldo Veloza.
Facultad / Programa: Creacion y Comunicacién/ Formacion Musical

Resumen
EL PROYECTO DOREMI SALUD es un espacio académico de colaboracion y servicio, desa-
rrollado entre el Programa de Formacion Musical de la Universidad El Bosque y la Clinica
los Cobos Medical Center. El objetivo de este proyecto es involucrar la misica como agente
generador de bienestar en un ambito clinico, que beneficie a pacientes, familiares y a la co-
munidad médica hospitalaria. Para el cumplimiento de este propdsito, se integran los conte-
nidos interpretativos y compositivos de la practica musical, con las competencias humanas
y de trabajo solidario, dentro de la asignatura del Programa de Formacion Musical Taller
Interdisciplinario, la cual busca que el estudiante explore a partir de su desarrollo artistico,
procesos de integracion y sensibilizacion que contribuyan a generar entornos saludables.
Dadas las particularidades de la emergencia sanitaria en razon al Coronavirus, a partir
de marzo de 2020 se debi¢ cambiar la modalidad presencial, por lo cual se dio inicio al de-
sarrollo de nuevas pedagogias, formas de aprendizaje, comunicacion y sensibilizacion, que
permitieron mantener el objetivo de la experiencia y se comenzo a desarrollar la asignatura
de manera virtual remota, donde se generaron procesos creativos que desencadenaron en
productos audiovisuales, los cuales permitieron mantener la comunicacion y el acompana-
miento a pacientes, familiares y personal de salud. La estrategia desarrollada por el equipo
del proyecto permiti¢ establecer el concepto, los lineamientos, escenario y marco para la
realizacion de los procesos creativos e interpretativos propios del Proyecto Do Re Mi Salud,
dando como resultado una serie de composiciones y contenidos musicales exclusivos en
formato audiovisual, que contienen elementos, creativos, técnicos e interpretativos, que
confluyeron en pro de una labor de cardcter humano. Estos se generaron y organizaron a
lo largo del tiempo en 9 entregas de material multimedia,realizadas por los estudiantes de
manera remota y posteriormente socializada en la Clinica Los Cobos Medical Center, donde
se compartié el material en el canal 48 de las habitaciones y el canal 2 en las salas de bienve-
nida de urgencias, UCIS y oncologia, con el fin de mantener el acompanamiento a pacientes,
familiares y personal de salud, logrando un alcance en una poblacion hospitalaria de 90 929
personas en el periodo 2020-1 a 2021-2.
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I. Vocacibn de
de descubrimiento

La vocacion de descubrimiento se concentra en la generacion y desarrollo de conocimiento y
la innovacién. Se orienta bien en la disciplina particular, en el quehacer de los procesos de en-
sefanza-aprendizaje o en los procesos de transferencia de conocimiento. Sustenta su caracter
académico en la reflexiéon permanente sobre la propia actividad investigativa y su impacto en
los procesos formativos y sobre el entorno.
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PRACTICAS DE FORMACION PARA LA INVESTIGACION (CURRICULAR
Y EXTRACURRICULAR) Y/O INVESTIGACION FORMATIVA

Titulo de la experiencia

“Futuro de Pagos”: una experiencia de investigacion formativa y
aplicada en Porvenir, desarrollada en el contexto de la pandemia del
COVID-19 haciendo uso de TIC'S

Docente: Mariluz Osorio Quiceno
Facultad / Programa: Ingenieria / Ingenieria Industrial

Resumen

El semillero de investigacion Pensar en Sistemas del programa de Ingenierfa Industrial es
un espacio de investigacion formativa extracurricular; el grupo consolidado de estudian-
tes viene trabajando desde el periodo 2018-2; asimismo el programa en el relacionamiento
con las organizaciones de la region plantea la posibilidad de desarrollar proyectos cortos o
trabajos de grado para optar al titulo profesional. En este caso particular y desde la oficina
de innovacion del Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir, a través de su programa de se-
milleros plantearon la opcion de desarrollar proyectos cortos que atendieran problematicas
susceptibles de desarrollarse en un semestre académico.

Originalmente la empresa Porvenir plantea la ejecucion de 4 proyectos, con el inicio
de la pandemia de estos solo logra asegurarse la ejecucion del proyecto denominado “Futu-
ro de Pagos”, en donde la pregunta problémica planteada por Porvenir fue écomo podemos
ampliar la cobertura de los canales de pago y recaudo para ser mas eficientes, seguros y
atender las nuevas necesidades del afiliado y del negocio? En primera instancia se definen
los elementos centrales del proyecto tales como: alcance, objetivos, historia de éxito, plan
de trabajo, actores involucrados y definicion de tipo de reuniones. Luego se establece una
hoja de ruta a seguir para el desarrollo del proyecto para los procesos de pago y recaudo.
Se concretan 4 etapas para la investigacion que son: caracterizar los procesos, evaluar las
condiciones, identificar mejoras y finalmente concluir y recomendar.

Una vez establecidos estos pardmetros se da inicio a las reuniones de los equipos de
trabajo, un equipo para el proceso de pagos y otro para recaudo. Los resultados entregados
por las estudiantes incluyen un informe técnico de ingenieria y una presentacion en power
point, la cual se dio a conocer en la reunion de cierre del proceso. El informe técnico inclu-
ye un contexto sobre la creciente consolidacion de alianzas con emprendimientos Fintech;
Fintech, fintec o tecnologia financiera es una industria financiera que aplica nuevas tecnolo-
gias a actividades financieras y de inversion.
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El abordaje del contenido del informe técnico se realiza a partir de las cuatro fases
planteadas y contiene en el item de caracterizacion la aplicacion de herramientas de andli-
sis de procesos; dada la caracterizacion es posible evaluar las condiciones para identificar
oportunidades de mejora, entre las cuales se encuentran las billeteras virtuales, banca on-
line, manillas de pago sin contacto, App moviles y tarjetas virtuales, incluyen ademds un
panorama digital del sector financiero en Latinoamérica, asi como un listado de entidades
financieras colombianas con mayor volumen de operaciones en el I Semestre del 2020.

Seguido a esto analizan los productos y servicios de innovacion financiera de las
principales instituciones financieras del pais, lo que permite a Porvenir tener un panorama
general sobre el uso de medios de pagos y recaudos mds usados por los clientes en el sector
financiero. Analizan las alternativas y la tipologia de productos indicando las particulari-
dades, para cada una de las soluciones disenadas se incluye su funcionamiento y ventajas,
finalmente presentan las conclusiones y referentes.

Se considera el proyecto “Futuro de Pagos” como una oportunidad tnica para los
estudiantes de desarrollar innovacion a través del uso de herramientas de ingenierfa indus-
trial sencillas como las asociadas al andlisis de procesos, que debieron relacionar con las
nuevas tendencias del sector financiero Fintech. En cuanto a otras habilidades, les permiti
prepararse y aprender en temas como la entrevista, la recoleccion, sistematizacion y andlisis
de la informacion y en habilidades blandas asociadas a la investigacion dentro de las organi-
zaciones, ast como el manejo de tecnologias de la informacion para gestionar y desarrollar el
proyecto. Para el drea de Gerencia de Operaciones Financieras de Porvenir se convirtio en la
oportunidad para prepararse con tiempo para atender a los jovenes de ahora que serdn los
clientes del futuro, quienes estan acostumbrados al uso de la tecnologia.

El acercamiento al “sector real” desde los procesos de formacion en investigacion se
vienen fortaleciendo a través de convenios con asociaciones de cardcter departamental y na-
cional. Durante el segundo semestre del 2021 se adelantan convenios con Union Temporal
Economia Circular CAR y Asocafiamo. Con ambas organizaciones se ainan esfuerzos dirigi-
dos en propiciar espacios que permitan oportunidades laborales, formacion en capacitacion
para el desarrollo profesional, entre otros. Del convenio con Economia Circular CAR estdn
en ejecucion cinco disefios de propuestas para la transicionalidad hacia la economia circular
en los sectores industrial, agropecuario, minero-energético, transporte y construccion en la
jurisdiccion CAR Cundinamarca y para el caso Asocdinamo. En este semestre se presentaran
los resultados de un estudio de viabilidad técnica para la produccion de papel derivado del
cdhamo de uso industrial, el cual cuenta con aval para ser presentado en un congreso de ca-
racter internacional, asimismo, se estdn adelantando otras investigaciones para desarrollar-
se en el 2023. Dichas actividades hacen que las dos entidades fortalezcan el capital humano
entendiéndose que este es mds importante que el capital estructural.

Para finalizar, desde el semillero estamos comprometidos con la construccion de espacios
de formacion integrales que le permitan a nuestros estudiantes obtener aprendizajes significati-
vos al relacionar lo aprendido en sus cursos, para que sean aplicados a casos reales con criterios
y procesos de investigacion que apunten al mejoramiento de las organizaciones de la region.
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Titulo de la experiencia
Experiencias exitosas del Semillero PRINVI

Docente: Diana Garcia Lozada
Facultad / Programa: Medicina / Optometria

Resumen

El semillero Promocion en Investigacion Visual (PRINVI) fue creado en 2011 con el objeti-
vo de desarrollar habilidades investigativas en los estudiantes del Programa de Optometria
de la Universidad El Bosque, propiciando espacios de trabajo, reflexion y estudio para la
generacion de conocimiento cientifico. Las iniciativas sobre los temas a abordar y las de-
cisiones respecto a las estrategias para el logro de los objetivos, surgen desde el grupo de
estudiantes con la orientacion metodoldgica del docente de apoyo.

En febrero de 2020 un grupo de estudiantes propuso investigar en el drea de la baja
vision, llevando a cabo un proyecto que habia surgido desde la asignatura Salud publica en
IV semestre; el trabajo de campo requeria de la participacion de los nifios de un colegio, que
ya habia sido elegido porque se tenfa un contacto personal con la directora del mismo. En
los encuentros presenciales se discutio la viabilidad y las posibles estrategias metodoldgicas
de la futura investigacion.

Cuando se iniciaron los encuentros de manera virtual y, ante la incertidumbre 16gica
del momento, no solamente por los aspectos relacionados con el cambio en el estilo de vida
y el temor generalizado por el COVID-19, sino ademds por las dudas sobre cudndo se volve-
rfa a la presencialidad y como se podria continuar con las actividades del semillero, surgi6 la
necesidad de replantear la investigacion. Al no poder obtener datos de individuos por algun
tiempo, la primera dificultad fue orientar a los estudiantes hacia la realizacion de un estudio
secundario. Debido a las experiencias anteriores de la docente de apoyo en la realizacion
de revisiones sistemdticas de literatura, se les sugiri6 continuar con el drea de baja vision,
pero dirigir la metodologia hacia un trabajo basado en estudios publicados. Esto se facilito
porque los estudiantes habian recibido capacitaciones con la biblioteca institucional, sobre
busqueda y recuperacion de informacion y sobre manejo del gestor de referencias.

La apropiacion de esta idea fue un reto para los estudiantes, por lo que se necesitaron
varias sesiones dedicadas al andlisis de revisiones sistemdticas, con el fin de lograr el reco-
nocimiento y comprension de ese tipo de estudios, ya que se requiere una metodologia de
especial rigurosidad.

Durante 2021, se prepararon varios posters y ponencias para que los estudiantes
participaran en diferentes encuentros, algunos por invitacion de la Unidad de Formacion de
la Vicerrectoria de Investigaciones. Esta experiencia generd un nuevo reto para los estudian-
tes, no solamente por tener que hablar en publico, sino también por someterse a la evalua-
cion de los jurados. Se hizo la preparacion cuidadosa del poster y las diapositivas, siempre
con la idea de representar de la mejor manera tanto al semillero como a la Universidad; para
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ello se hizo la revision y correccion de los materiales y se ensayaron las ponencias, todo de
manera virtual, mientras se trabajaba en los avances del proyecto.

En efecto, se hicieron presentaciones del trabajo en curso o terminado, en eventos
organizados por instituciones como la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (Re-
dCOLSI), la Universidad Autonoma de Bucaramanga, la Fundacion Universitaria de Ciencias
de la Salud y por el Colegio Federacion Colombiana de Optometras (FEDOPTO).

Al concluir el trabajo, entregaron el articulo de investigacion y se dio por finalizada
su participacion en el semillero, con cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.
Pero los logros de los estudiantes fueron mayores.

En mayo de 2021, en la presentacion en el XIX Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion de RedCOLSI, el trabajo obtuvo un puntaje sobresaliente en la modalidad de
trabajos en curso en el drea de Ciencias de la Salud, por lo que fue elegido para ser presen-
tado en noviembre en el XIX Encuentro Regional de RedCOLSL. En este evento, los jurados
otorgaron puntaje meritorio y se logrd el aval para participar en la Feria Cientec 2022, a
realizarse en Peru.

Adicionalmente, teniendo en cuenta la importancia de la divulgacion de los resulta-
dos de investigacion para aportar a la generacion de conocimiento, los estudiantes decidie-
ron someter a publicacion el articulo final entregado. Para ello, eligieron una publicacion
internacional (Scopus Q4). Ante el nuevo desafio, fue necesario realizar ajustes de conteni-
do y forma al manuscrito v, el articulo fue aceptado.

La experiencia docente de orientar a estudiantes del semillero PRINVI durante el
tiempo de confinamiento por la pandemia, requirié replantear las metodologias de ense-
nanza, aprender el manejo de tecnologias para la comunicacion y para el disefio de los mate-
riales, y dedicar el tiempo suficiente para el seguimiento individual y grupal. Fue importante
tener en cuenta las necesidades de cada estudiante, entender y aceptar las limitaciones tec-
noldgicas, adaptarse a sus horarios y motivarlos para no abandonar. Gracias a esto, el logro
de los objetivos super¢ lo esperado.

La participacion en el semillero PRINVI también aport6 al desarrollo de habilidades
blandas, mencionadas por ellos mismos: “trabajo en equipo”, “respeto por los demds” y
“organizacion del tiempo”, entre otras. Los estudiantes reconocen que “no fue ficil”, que
fue una experiencia “muy enriquecedora” y que se sienten “orgullosos” con los resultados.

Los procesos de formacion para la investigacion dentro de los semilleros en la Uni-
versidad El Bosque no exigen la generacion de nuevo conocimiento, pero en este caso se
obtuvieron resultados cientificos que son valiosos para la optometria. Las prdcticas adopta-
das en cuanto al trabajo flexible, autbnomo y colaborativo, se seguirdn implementando por-
que se logrd promover el gusto por la investigacion en los estudiantes, gracias a la capacidad
de adaptacion de todo el equipo.Titulo de la experiencia
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PRACTICAS EN INVESTIGACION E INVESTIGACION-CREACION
PROPIAMENTE DICHA

Titulo de la experiencia
Calidad de vida, buen vivir y salud: indigenas en la ciudad. El caso de
seis pueblos migrantes en Bogota. Libro resultado de investigacion

Docentes: Sandra Vargas Cruz, Irene Parra Garcia, Edgar Ibanez
Facultad / Programa: Medicina

Resumen

Esta prdctica es producto del proyecto de investigacion “Calidad de vida y percepcion del
estado de salud de pueblos indigenas desplazados en Bogotd” financiado por la convoca-
toria interna 2017. El libro, resultado de prdcticas de formacion para la investigacion (cu-
rricular y extracurricular) y practicas en investigacion propiamente dicha, en el que par-
ticiparon un equipo interdisciplinario de investigadores de las Universidades El Bosque y
Nacional, seis cabildos indigenas de Bogotd: Los Pastos, Misak Misak, Wounaan, Yanacona,
Nasa y Kaméntsa biya. Ademds, se vincularon estudiantes de pregrado y posgrado en todo
el proceso desde el trabajo de campo para la recoleccion de informacion, el procesamien-
to y andlisis hasta la elaboracion de capitulos.

La obra constituye una reflexion sobre la condicion de ser indigena en las urbes Lati-
noamericanas, desde la resignificacion de las identidades, los retos para la garantia de dere-
chos por fuera de sus territorios de origen, las razones de la migracion y la caracterizacion
de las condiciones de vida de los hogares indigenas migrantes a la ciudad. El libro cumple
de forma estricta con las caracteristicas de un libro resultado de investigacion de acuerdo a
la clasificacion MinCiencias.

Una de las principales fortalezas de esta investigacion fue el didlogo entre la investigacion
cientifica con las dindmicas y realidades de las comunidades indigenas en la ciudad. Lo cual se
evidencio en el proceso desde el trabajo de campo en el 2019. Toda la recoleccion de informa-
cion fue realizada previa a la pandemia, por lo cual fue posible llevar a cabo encuentros presen-
ciales con las comunidades en las Casas de Pensamiento de los cabildos especificos o la Casa
distrital de Pensamiento indigena. Esto implico que el equipo interdisciplinario y los estudiantes
salieran de la universidad para entrar en contacto directo con las comunidades y sus entornos
en zonas como Ciudad Bolivar y Fontibon. Estos espacios de encuentro se llevaron a cabo bajo
los usos y costumbres de las comunidades, lo que incluy6 ollas comunitarias con alimentacion
propia y rituales de armonizacion con sabedores tradicionales de cada pueblo. Estos eventos
pudieron realizarse gracias a la adaptacion de los procesos administrativos por parte de la Vice-
rrectorfa de Investigaciones y los investigadores del proyecto.
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Posterior a ello vino el trabajo de sistematizacion de la informacion, ya en su mayoria
en el contexto de pandemia por COVID-19. Esto implicé flexibilidad y adaptacion de parte
de los investigadores y de todo el equipo de apoyo logistico y administrativo de ambas
universidades. Uno de los principales retos para los mds de treinta autores fue continuar tra-
bajando colectivamente para la construccion del libro durante la pandemia, principalmente
durante los afios 2020 y 2021. Se hicieron decenas de reuniones virtuales, documentos com-
partidos, procesamientos de datos cualitativos y cuantitativos con los estudiantes, entre los
investigadores, y con la Facultad y la Editorial para desarrollar la propuesta del libro capitulo
por capitulo, e incluso la propuesta visual del libro que tuvo un acompanamiento especial
de la Editorial UEB para que reflejara la riqueza temdtica del mismo. Las plataformas virtua-
les cobraron ain mds importancia para preparar, compartir, revisar y aprobar los diferentes
apartados que fueron conformando en conjunto la obra.

Finalmente, para el momento del lanzamiento, los eventos presenciales habian retor-
nado por lo que fue posible presentarlo en la Feria Internacional del Libro de Bogotd 2022, lo
que a su vez implico la preparacion de dichos eventos por parte de los autores y las editoria-
les participantes. De igual forma se ha entregado de forma presencial los ejemplares a los go-
bernadores de cada cabildo y de ahi ha surgido la posibilidad de seguir trabajando con ellos
en un nuevo proyecto que profundice lo trabajado en el libro y les dé ain mds protagonismo
a las comunidades a través de una metodologia de Investigacion Accion Participativa (IAP)

Titulo de la experiencia
De ensayos de laboratorio a la solicitud de una patente

Docentes: Jaime Eduardo Castellanos, Myriam Lucia Velandia, Eliana Patricia Calvo,
Lady Stephanie Lépez, Maria Angélica Calderén, Carolina Coronel Ruiz, Sigrid Johanna
Camacho, Félix Giovanni Delgado, Lilia Jadith Bernal Cepeda, Sonia del Pilar Bohérquez,
Johana Madronfero, Jhann Arturo y Camilo Castellar.

Facultad / Programa: Vicerrectoria de Investigaciones

Resumen

En enero de 2020, el doctor Castellanos realizé 1a primera charla sobre COVID-19 lejos de
imaginar que serfian mds de cuarenta, en las que nuestro grupo tendria participacion. A
través de los medios de comunicacion, seminarios y foros “educamos” a grandes y chicos,
desmitificando prdcticas que surgieron alrededor de este nuevo virus, y acercamos a gente
del comun temas complejos sobre genoma, respuesta inmunoldgica y vacunas, entre otros.
Con entusiasmo, los “virolocos” quisimos poner al servicio del pais nuestro conocimiento y
experiencia en la deteccion de virus por métodos moleculares, nos embarcamos entonces
en el diagnostico de SARS-CoV2, labor “soportada” por los demds laboratorios de la VIR. Du-
rante el 2020, nuestro laboratorio contribuyo a la formacion de recurso humano en temas
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como bioseguridad y deteccion molecular de SARS-CoV2, de laboratorios avalados (poste-
riormente) para diagndstico entre ellos: las secretarias de Salud en Neiva y Leticia, Carvajal
Laboratorios (Tunja), Laboratorios del Valle (Pasto) y Universidad Nacional (Bogotd). En el
marco del proyecto “Integracion de estrategias clinicas y moleculares para el diagndstico
diferencial de SARS-CoV-2 y otros patdgenos asociados a Infeccion Respiratoria Aguda Gra-
ve: de lo convencional a la metagenomica” financiado por Mincienciaton-2020; se analiza-
ron cerca de 1000 casos provenientes de cuatro instituciones: Clinica Meta (Villavicencio),
Hospital Napoleon Franco (Cartagena), Clinica del Nifio (Cali) y Cobos (Bogotd), trabajo
conjunto entre la academia y el personal asistencial en salud.

Con recursos de este proyecto, desarrollamos y validamos un sistema de deteccion
de SARS-CoV2 por RT-qPCR que mds adelante denominamos R.Ely. El proceso comenzo6 con
la verificacion de las caracteristicas operativas tanto de estuches comerciales como de los
protocolos “in house” reportados hasta mediados de 2020. El alto costo de los estuches
comerciales y la aparicion de nuevas variantes, nos impulsé a disenar in sillico y “probar”
diferentes conjuntos de oligos y sondas hasta alcanzar una sensibilidad y especificidad clini-
ca superiores al 85%. La utilidad del sistema en campo fue validada durante el 2021 por tres
laboratorios independientes avalados por el INS. Para este desarrollo, se realizé la solicitud
de patente de Invencion Nacional ante la Superintendencia de Industria y Comercio bajo el
titulo: Composiciones y métodos para detectar SARS-CoV-2 en muestras clinicas humanas.
Adicionalmente, se solicitd el concepto técnico, primer paso para contar con el registro
INVIMA y proceder a su comercializacion. Este trdnsito por todo el proceso de I+D nos
permite hoy contar con la experiencia y perspectiva adecuada para llevar un producto del di-
seflo y concepcion en el laboratorio, hasta su validacion en campo y futura comercializacion.
Entre 2020-2021 se utilizaron cerca de 100.000 pruebas del sistema R.Ely en laboratorios pu-
blicos y privados bajo convenios de colaboracion, cifra poco relevante frente a 21 millones
de pruebas de PCR realizadas en el pais en los tres ltimos afos, pero muy significativa para
nuestro grupo, puesto que es el primer producto de desarrollo tecnoldgico concebido a
partir de ensayos en el laboratorio cuyo uso ha sido probado y validado en la practica clinica.
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Titulo de la experiencia

Diseno y generaciéon de nuevo conocimiento para contribuir al esta-
blecimiento de la exposicidn y riesgo ocupacional de infecciéon por
SARS-CoV-2 en odontologia.

Docentes: Edgar Beltran, Stefania Martignon, Jaime E. Castellanos, Myriam Velandia y

Consuelo Romero.
Facultad / Programa: Vicerrectoria de Investigaciones / UNICA — Unidad de Investigacion
en Caries, Laboratorio de Virologia, INMUBO - Grupo de Inmunologfa Celular y Molecular.

Resumen

La presente experiencia, evidencia los aportes a la profesion odontoldgica de un proyecto
que nacio en el marco de la pandemia, y su impacto en enseiianza, aprendizaje y transfe-
rencia de conocimiento; abordando e integrando una metodologia enfocada en resolver la
siguiente pregunta de investigacion: ¢Cudl es el nivel de exposicién ocupacional a agentes
infecciosos virales en la practica odontoldgica y como se puede mitigar?

Se presentan las principales contribuciones de dos proyectos. En el primero se busco
explorar las caracteristicas de la exposicion a la infeccion por SARS-CoV-2, 1a seroprevalencia
y el uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP), entre odontdlogos (OD), auxiliares
de enfermeria (AE), médicos (MD) y terapeutas respiratorios (TR) de Bogotd, durante la
pandemia de COVID-19. Para tal fin, se aplicaron cuestionarios y se tomaron muestras de
hisopados nasofaringeos y sangre durante un periodo de seis meses (entre abril y octubre
de 2021). Los hallazgos de este proyecto y posterior socializacion impactaron a la academia
y a los profesionales en odontologia, pretendiendo de esta manera concientizarlos en su
propio riesgo laboral. Paralelamente, se ha hecho un llamado de atencion a entidades gu-
bernamentales con respecto a las limitantes de la implementacion de estrictos protocolos
de bioseguridad y de la disponibilidad de Elementos de Proteccion Personal (EPP), asi como
se mostro la alta percepcion de riesgo de los profesionales y el temor al contagio propio y
de sus familiares en el contexto de la pandemia.

En un segundo proyecto, se formé un grupo de trabajo conjunto entre la Universidad
El Bosque, Universidad de Leeds y la Universidad de Newcastle, para disefiar una metodolo-
gia de simulacion de atencion odontoldgica convencional usando un maniqui y la aerosoliza-
cion de bacteridfagos (virus bacterianos inocuos para humanos). Asi, se integro un proceso
basado en la evidencia disponible para integrar ensefanza, aprendizaje y transferencia del
conocimiento. Esto se fundamentd en el cardcter e importancia académica y de compromiso
con la formacion de estudiantes de posgrado y la necesidad de generar evidencia en biose-
guridad laboral. Se lograron formar dos estudiantes de posgrado, quienes contribuyeron en
la generacion de estrategias de mitigacion de dispersion viral y prevencion de la infeccion en
consultorios odontoldgicos simulados. En conjunto, los protocolos desarrollados permitie-
ron el establecimiento de métodos de evaluacion de aerosoles y virus: originales, basados en
la mejor evidencia, reproducibles y con alto impacto.
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Los proyectos relacionados en la presente experiencia lograron contribuir a la con-
cientizacion del riesgo y a la necesidad de implementacion de métodos para intensificar la
bioseguridad en la prctica odontoldgica, aliados con entidades académicas, asociaciones
y organizaciones gremiales. Mediante este documento y sus anexos, se propone informar
acerca de un proceso investigativo para lograr la integracion de procesos de generacion de
conocimiento, ensenanza aprendizaje y transferencia a agremiaciones odontoldgicas acerca
del riesgo de infeccion viral entre profesionales y pacientes, y de las alternativas para miti-
gacion, ademds de formacion de estudiantes. Este trabajo continuard con el reto enorme
de llegar cada vez mds a la poblacion odontoldgica garantizando de esta manera, impacto
nacional e internacional de la profesion. Titulo de la experiencia.

Titulo de la experiencia
Edicién de numero tematico en dos partes: “Voice modulation: from
origin and mechanism to social impact”

Docente: Juan David Leongémez Pefia
Facultad / Programa: Psicologia

Resumen

dQué es la modulacion vocal? La voz es una poderosa herramienta social. En muchas
especies animales las diferencias individuales en los pardmetros vocales no verbales, como
el tono y el timbre, comunican rasgos del hablante, desde la edad y el sexo hasta el estatus
social. Sin embargo, a pesar de un creciente interés, aun sabemos relativamente poco sobre
el papel de los cambios dindmicos de la voz en la comunicacion no verbal. ¢Cudndo, como
y por qué evolucion6 el control vocal? ¢(Qué factores neurales, anatomicos y socioculturales
determinan su desarrollo y uso en los seres humanos y otros animales? ¢Como influye la
modulacion de la voz en las percepciones de los oyentes o predice el éxito social y de apa-
reamiento? Con estas preguntas en mente, lideré la planeacion, edicion y publicacion de un
numero temdtico en dos partes publicado en la prestigiosa revista Philosophical Transac-
tions of the Royal Society B: Biological Sciences, 1a revista cientifica existente mas antigua del
mundo. El nimero temdtico estd compuesto por 22 articulos que muestran las diversas fun-
ciones de la modulacion de la voz en la comunicacion no verbal humana y no humana, desde
sefialar motivaciones y emociones, exagerar rasgos bioldgicos como el tamafno corporal o
la masculinidad, hasta permitir la evolucion y desarrollo del canto y la musicalidad en todas
las culturas humanas. Ademds de los retos esperados de un proyecto de tal envergadura, se
suman las dificultades propias de hacer ciencia bdsica en un drea no tradicional, y de hacerlo
desde Colombia, donde el apoyo a la investigacion bdsica es generalmente limitado. Este
numero temdtico de enorme visibilidad, establece, presenta y resume un drea emergente y
transdisciplinar de enorme potencial, y fue ideado y liderado desde la Universidad El Bosque.

MEMORIAS - PRACTICAS PREMIADAS



IX CONVOCATORIA DE ESTIMULOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA 2022

Titulo de la experiencia
Factores que influyen en la aceptacion de dispositivos digitales in-
sertables no médicos en Chile y Colombia

Docentes: Marfa Amparo Mejia Perdigén y Guiovanna Paola Sabogal Alfaro
Facultad / Programa: Departamento de Humanidades e Ingenieria/ Ingenieria Sistemas

Resumen

Esta prdctica se origind a partir de la visita del Doctor Alejandro Cataldo de la Universidad
de Talca de Chile a nuestra universidad, durante la cual se identificaron oportunidades de
trabajo conjunto. Una de ellas fue el trabajo en investigacion sobre factores que afectan la
percepcion del uso de nuevas tecnologfas en contextos latinoamericanos. En esta drea de
investigacion y con la experiencia del Dr. Cataldo y la Dra. Karina Carvajal de la Universidad
deAtacama, en el drea de dispositivos vestibles (wearables), se inicio la exploracion de otros
dispositivos llamados insertables, los cuales son poco conocidos y estudiados en Chile y
Colombia, y, en general, en Latinoamérica.

Los dispositivos méviles han pasado de ser portables (que pueden ser transportados
con cierto esfuerzo por una persona), vestibles o wearables a “insertables”, es decir, artefac-
tosdigitales que se introducen en el cuerpo con el objeto de contribuir a la salud y calidad
de vida de seres humanos y otros animales. Ejemplos de estos dispositivos son los chips sub-
cutdneos, los marcapasos, las protesis y los estimuladores cerebrales. Otros dispositivos em-
pleados en otros dmbitos, cuentan con aplicaciones que permiten, por ejemplo, intercam-
biar datos de contacto, desbloquear teléfonos, puertas y carros, y ejecutar otras aplicaciones.

Dichos dispositivos, como se menciono, son poco conocidos y usados en Latinoamé-
rica. Laaceptacion de su posible uso depende de factores bioldgicos, psicoldgicos, éticos,
socialesculturales, morales y economicos. Esto impone grandes retos y responsabilidades a
los sectores educativos, empresariales, gubernamentales y a la sociedad en general.

A la fecha existen pocos estudios relativos a la manera como los factores mencio-
nados influyen en la percepcion de la intencion de uso de los dispositivos insertables en
dmbitos diferentes del de la salud en Latinoamérica. Consecuentemente, el Departamento
de Humanidades y el Programa de Ingenierfa de Sistemas de la Universidad El Bosque
unieron esfuerzos con el Programa de Informdtica Empresarial de la Universidad de Talca y
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Atacama (Chile), para realizar un proyecto
de investigacion con el fin de identificar factores que podrian influir en la aceptacion de
dispositivos digitales insertables no médicos en un grupo de estudiantes de pregrado de
las universidades de Atacama y EI Bosque.

Para seleccionar estos factores, partimos de una revision de literatura en la que
escogimos aquellos que han sido mds usados como predictores de aceptacion de uso de
tecnologia. Dichos factores son: motivacion hedonica, hdbito, expectativa de rendimiento,
expectativa de esfuerzo, relacion precio-valor e influencia social.
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FASE UNO. ESTUDIO DE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ACEPTA-
CION DE DISPOSITIVOS DIGITALES INSERTABLES NO MEDICOS
EN COLOMBIA

En esta fase se exploraron los factores que afectarian la percepcion de uso de estos
dispositivos en estudiantes de nuestra universidad. Realizamos una charla divulgativa pre-
sentando esta tecnologia a 520 estudiantes, quienes voluntariamente respondieron a un
cuestionario disefiado y validado por los investigadores a cargo. Como resultado, encon-
tramos que los cuatro factores que mds afectarfan la intencion de uso de estos dispositivos
(de mayor a menor impacto) son: el hdbito, la motivacion heddnica, la expectativa de rendi-
miento y la influencia social. Nos llama la atencion que los factores de expectativa de esfuer-
70 y precio-valor, que en otros estudios han sido predictores significativos de la intencion
de uso de tecnologia, en esta ocasion, no afectarian la aceptacion de uso de los insertables.

Los resultados de esta fase los presentamos en el XXVI Congreso Institucional de
Investigaciones Universidad El Bosque en octubre 2020, los cuales quedaron registrados en
las memorias del mismo.

Mejia-Perdigon, M; Sabogal-Alfaro, G; Cataldo, A; Carvajal, K. (2020). Dispositivos in-
sertables para usos no médicos: factores que pueden determinar su adopcion en Colombia.
En U. El Bosque (Ed.), Memorias del XXCI Congreso Institucional de Investigaciones Uni-
versidad El Bosque (p. 8).

URL memorias: https://bit.ly/3uRWhZ3

FASE DOS. ESTUDIO DE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ACEPTA-
CION DE DISPOSITIVOS DIGITALES INSERTABLES NO MEDICQOS EN CHILE

En este estudio aplicamos el mismo cuestionario empleado en la primera fase a un grupo de
183 estudiantes de pregrado de la Universidad de Atacama en Chile. Los resultados indicaron
que los cuatro factores que afectarfan la intencion de uso de dispositivos insertables (de mayor
a menor impacto) son: el hdbito, la motivacion heddnica, la influencia social y la expectativa de
esfuerzo. El tercero y cuarto factor, variaron con respecto al resultado obtenido en la primera
fase, lo cual nos conduce a la tercera fase del estudio.

Los resultados se publicaron en la revista chilena Ingeniare, indexada en Scopus
como Q3y homologada en Publindex de Colciencias en categoria B.
Carvajal, K., Cataldo, A., Mejia-Perdigdn, M. y Sabogal-Alfaro, G. (2021). Factores queinfluyen
en la aceptacion de dispositivos inteligentes insertables en el cuerpo.
Ingeniare. Revista chilena de ingenierta, 29(2).
URL:https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?pid =S0718-33052021000200184&script=sci_arttext
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FASE TRES. ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS FACTORES QUE INFLU-
YEN EN LA ACEPTACION DE DISPOSITIVOS DIGITALES INSERTABLES
NO MEDICOS EN CHILE Y COLOMBIA

En esta fase del proyecto, identificamos cudles de los seis factores estudiados previa-
menteinfluyen en la percepcion de uso de los dispositivos insertables en la poblacion total
(Colombia y Chile). Ademds, analizamos si las diferencias culturales de los dos paises afectan
la intencion de uso de estos artefactos, y si la influencia social afecta al hdbito de usar estos
dispositivos. Para ello, formulamos un nuevo modelo de ecuaciones estructurales usando el
método de minimos cuadrados.

Como resultado encontramos que, tanto para los estudiantes chilenos como para los
colombianos, los factores que influyen en el uso de dispositivos insertables son la motiva-
cion hedonica, el habito, la expectativa de esfuerzo y la influencia social.

A la fecha, hay pocos estudios que exploran la relacion entre la influencia social y
los hdbitos al usar tecnologia. Nuestros resultados muestran que la opinion de otros po-
dria influenciar los hdbitos de las personas al usar dispositivos insertables en ambos pai-
ses. Serfa interesante profundizar en esta relacion para confirmar si ocurre lo mismo en
Otros contextos.

Como diferencia entre las dos poblaciones, se encontr6 que, en la muestra chilena,
el factor expectativa de esfuerzo tiene un efecto en la percepcion de la intencion de uso de
los dispositivos insertables, pero no en la colombiana. Una razdn posible es que la expecta-
tiva de esfuerzo puede ser mds alta en paises con un alto nivel de individualismo.

De acuerdo con los indices culturales de Hofstedel, aunque ambos paises tienen un
bajo indice de individualismo, Chile tiene un indice ligeramente mayor que el de Colombia
y en general que en los paises de Suramérica. Se podria inferir que en la medida en que
una persona se sienta menos interdependiente de otras personas y su grupo, la percepcion
del esfuerzo necesario para usar una nueva tecnologia es mayor. Profundizar en la relacion
entre los aspectos sociales y culturales, teniendo en cuenta los indices de individualismo
a nivel de la persona y no del pais, serfa una oportunidad para trabajar en fases futuras de
esta investigacion.

Los resultados de esta fase fueron publicados en la revista Telematics and Informatics,
indexada en Scopus como Q1 y homologada en Publindex de Colciencias en categoria Al

Sabogal-Alfaro, G., Mejia-Perdigon, M. A., Cataldo, A. y Carvajal, K. (2021). Determi-
nants of the intention to use non-medical insertable digital devices: The case of Chile and
Colombia. Telematics and Informatics, 60. https://doi.org/10.1016/.tele.2021.101576

OTROS APRENDIZAJES

Al inici6 de la pandemia, el proyecto de investigacion se encontraba en la fase de
andlisis de datos y documentacion de resultados.

Con la llegada del COVID-19, la autorregulacion y el tiempo compartido (Share-Time)
de lacomunidad universitaria tomaron una inesperada relevancia, se volvid una necesidad
imperativa. Por un lado, se habia perdido este espacio exclusivo para el quehacer académico.
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Ahora este se compartia con otros espacios, como el familiar, laboral, de esparcimiento y
diversion, de ejercitacion y de descanso. La linea entre los espacios mencionados se volvid
difusa, y era dificil no mezclar las actividades académicas con las laborales, de diversion, etc.
Los horarios también eran confusos. Esto nos llevo a buscar estrategias suficientes para que
la investigacion no se viera afectada por dichos cambios.

Para continuar con el trabajo conjunto, establecimos reuniones periodicas para dis-
cutir, realimentar y ajustar nuestros planes de trabajo. Utilizamos herramientas que nos per-
mitieron trabajar de manera sincronica, asincronica y colaborativa, como Zoom, GoogleMeet
y Google Drive, entre otras. En particular, las investigadoras colombianas implementamos
como estrategia, realizar reuniones sincronicas para trabajar y estudiar de manera indepen-
diente y avanzar en el proyecto, esto con el fin de asegurar espacios de dedicacion a la inves-
tigacion que no fueran absorbidos por otras actividades, pues en ese momento todas ellas
estaban en el mismo espacio fisico.

"Hofstede, G. H., Hofstede, G. J., Minkov, M., 2010. Cultures and organizations: Sof-
tware of the mind, Intercultural Cooperation and its Importance for Survival (Ed. 3).
New York: Mcgraw-hill.

En particular, la plataforma Google Drive, permiti6 a todo el equipo tener un lugar
comun en la nube (repositorio), para compartir la informacion, editar y realimentar los do-
cumentos de manera sincronica y asincronica con el grupo de trabajo.

El trabajo realizado con los investigadores chilenos nos permitio conocer mas de
su mentalidad, de la manera en que ellos enfrentan y entienden el reto de investigar, asi
como su practicidad y organizacion. De esta forma, tuvimos la oportunidad de identificar
las diferencias en el trabajo y conjugar las fortalezas de cada grupo que conllevaron a la
culminacion del proyecto.

Otro logro consistié en que uno de los articulos resultantes de esta investigacion
fue publicado por Telematics and Informatics, una revista Q1 de Inglaterra. Tal logro podria
estimular el habito de enviar articulos a este tipo de importantes publicaciones seriadas e
incentivar la escritura académica en lengua inglesa.
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Titulo de la experiencia
Investigacion multicentrica internacional en nutricion durante
la pandemia COVID 2020-2021.

Docentes: Gustavo Alfonso Diaz Mufoz, Diana Cardenas Braz
Facultad / Programa: Medicina / Medicina

Resumen

Una de las lineas de investigacion en el grupo de investigacion en nutricion, genética y
metabolismo es la educacion médica, en la cual hemos podido desarrollar varios trabajos.
Durante la pandemia del COVID-19, esta linea también se vio paralizada momentdneamen-
te, pero al final sacamos el mejor provecho a esta dificultad.

Desde el ano 2019 se venia planeando un consenso internacional sobre competen-
cias en nutricion para médicos, con el fin de realizarse en el marco del congreso nacional de
nutricion en Cartagena en Mayo de 2020. Al mismo tiempo, se venia iniciando una encuesta
internacional sobre Conocimientos y actitudes hacia la nutricion clinica en las facultades de
medicina de Latinoamérica. Con la llegada del confinamiento en Colombia y posteriormente
en otros paises de Latinoamérica, todo parecia que se iba a parar indefinidamente.

Esta pausa nos permiti¢ reflexionar sobre tres oportunidades para continuar con
nuestras investigaciones en la linea de educacion médica. Primero, emplear la presencialidad
mediada por tecnologia. Segundo, ampliar el alcance de la investigacion. Tercero, ahorrar en
recursos economicos. En cuanto a la virtualidad (presencialidad mediada por tecnologia), al
igual que el resto del mundo, tuvimos que adaptarnos, aprender e innovar en las estrategias
para el desarrollo de estas reuniones en torno a la investigacion. Fue asi que aprendimos a
que el empleo de las herramientas tecnoldgicas nos demando algo de tiempo mientras las
conociamos y apropidbamos, pero luego, todo esto, se vio recompensado posteriormente
con la optimizacion de tiempo y flexibilizacion de horario, lo cual es sumamente util al mo-
mento de realizar trabajos colaborativos a nivel internacional.

En cuanto al alcance de la investigacion, el mayor uso de las herramientas tecnologicas
en el mundo, permitio que nuestra invitacion llegara a investigadores de diferentes partes de
la region, los cuales si hubiera sido de manera presencial, de seguro no hubiéramos podido
incluir. Actualmente, hemos ido consolidando y expandiendo una red de colegas y conoci-
dos, que ha potenciado el desarrollo de trabajos con otros investigadores internacionales.

En cuanto a los recursos economicos, la virtualidad omitio la necesidad de contar
con espacios fisicos en Cartagena, lo cual permitié que el financiador redireccionara dichos
recursos hacia otros asuntos de interés en medio de la pandemia. Ademds, en la actualidad,
también motivé al organizador para que se realizara el congreso de manera hibrida, lo cual
resulta en mayor impacto y alcance de los congresos a nivel internacional.

Finalmente, ver lo bueno en lo malo, o mejor dicho, ver las oportunidades en la ad-
versidad nos permitié sacar adelante dos publicaciones cientificas, con participacion inter-
nacional y en las mejores revistas de nutricion. Al tiempo que fomentd en los participantes,

el impulso de seguir trabajando en red.
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Titulo de la experiencia
Plan nacional de cuidados paliativos: construyendo un entorno
positivo para la salud y calidad de vida en Colombia.

Docentes: Miguel Antonio Sanchez Cardenas, Lina Maria Vargas Escobar

y Angela Maria Canén
Facultad / Programa: Enfermeria y Creacién y Comunicacion / Disefio de Comunicacion

Resumen

Alrededor de 128 mil personas con sufrimiento grave derivado de la enfermedad demandanatencion
paliativa en los sistemas de salud de todo el mundo. Colombia es un pais que ha tenidounavance esta-
cionario en el desarrollo de los cuidados paliativos en los tltimos nueveanos. La estrategia con mejores
resultados para sobreponerse a las barreras que impiden la atencion universal es la formulacion de
un plan de accion que integre los cuidados paliativos a la atencion primaria en salud tal como lo su-
giere la Organizacion Mundial de 1aSalud en la declaracion de Astanay la International Association
for Hospice and PalliativeCare. A partir de una subvencion otorgada por Open Society Founda-
tion al grupo de investigacion Cuidado de la Salud y Calidad de Vida en el aio 2019, se propuso
desarrollarun plan nacional de cuidados paliativos mediante una metodologia de investigacion parti-
cipativa y el modelo de multi-stakeholder platforms.

Por causa de la emergencia sanitaria producida por la pandemia del COVID-19, el plan
de recoleccion de datos sufrio modificaciones ante la imposibilidad de asistir a las diferentes
regiones del pais. Por esta razon, los investigadores modificaron la ejecucion de la propuesta y
disenaron una modalidad fundamentada en talleres on-line en seis nodos territoriales de Colom-
bia. Para lograr esto, se desarrolld una estrategia comunicativa para la divulgacion del proyecto
en redes sociales y otros espacios, asi como generar la expectativa que requeria el proyecto
para promover la participacion de diferentes interesados. Siguiendo esta metodologfa, se desa-
rrollaron 14 entrevistas a profundidad, seis talleres regionales y un taller nacional. Este estudio
convoco a 142 representantes de grupos de interés de diversos niveles del sistema de salud
(representantes de pacientes, comunicadores sociales, profesionales de la salud, entidades re-
guladoras, aseguradores de salud, universidades y entidades encargadas de medicamentos).

Mediante una metodologia de cartografia social modificada y la ponderacion de la
viabilidadde estrategias territoriales, metas, objetivos estratégicos y actores implicados, se
consolid6 un plan nacional respaldado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, El Fondo
Nacionalde Estupefacientes y las sociedades cientificas de Cuidados Paliativos. El plan de
accion busca por medio de acciones estratégicas integrar y diversificar los servicios de cuida-
dos paliativos, fortalecer el acceso a opioides, incrementar la educacion en cuidados paliati-
vos,promover programas comunitarios de cuidados paliativos, garantizar su financiamiento
dentro del sistema de salud e implementar el seguimiento del marco normativo en cuidados
paliativos por hacedores de politicas publicas. El empoderamiento de los stakeholders de
todo el pais para formar esta alianza en torno a metas y objetivos precisos busca reducir la
inequidad en cuidados paliativos en Colombia para el 2026.
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La asociacion de los grupos de investigacion Cuidado de la Salud y Calidad de Vida
de la Facultad de Enfermeria y Diserio, Imagen y Comunicacion de la Facultad de Creacion
y Comunicacion, permitio la consolidacion de productos de investigacion y de apropiacion
social del conocimiento como el reporte de “Estado actual de los cuidados paliativos en Colom-
bia-2020" y el Plan de Accion 2022-2026, “Construyendo un entorno positivo para los cuidados
paliativos en Colombia”, los cuales informan a los multiples actores sobre la linea de base y las
estrategias propuestas para la trasformacion de los cuidados paliativos en el pais. La construc-
cion del plan nacional de cuidados paliativos finalizo en el mes de noviembre de 2021, con
su socializacion mediante la plataforma institucional de YouTube de la Universidad El Bosque,
con el apoyo de la Direccion Institucional de Comunicaciones, la cual tuvo un alto impacto
logrando 1548 reproducciones y la participacion de actores de diversas regiones del pais.

Este trabajo responde a los lineamientos de investigacion de la Universidad El Bosque,
mediante el trabajo interdisciplinar para la promocion de politicas de salud y proteccion so-
cial y el andlisis de desarrollo territorial de las capacidades en salud en las diferentes regiones
de Colombia. Durante su desarrollo, se vincularon a estudiantes del pregrado de Enfermeria
y la Maestrfa en Enfermerfa en Cuidados Paliativos para desarrollar su trabajo de grado.

Pese a las limitaciones asociadas a la pandemia por COVID-19, este trabajo presenta
una propuesta participativa que derivo en un conjunto de recomendaciones regionales para
consolidar los cuidados paliativos en el sistema de salud colombiano, con las cuales se espe-
ra mejorar la salud y la calidad de vida de las personas con sufrimiento grave, sus familias y
cuidadores en Colombia.
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Il. Vocacion de -
ensefanza-aprendizaje

La vocacién de ensefianza-aprendizaje se orienta a la actividad formativa con un enfoque cen-
trado en el aprendizaje y en el estudiante en contraste con los enfoques centrados en la ensefian-
zay transmision de contenidos desde el profesor. El caracter académico se sustenta en la actitud
de “pensamiento sobre la actividad docente misma y la evidencia del aprendizaje del estudian-
te como problemas para ser investigados, analizados, representados y debatidos” (Boyer, E.L.
Scholarship reconsidered. 1997) y la evidencia de éste pensamiento en productos académicos y
una mejora continua y sustentada en el quehacer docente.
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PRACTICAS QUE DEMUESTREN EL DESARROLLO DE SU ASIGNATURA
EN TERMINOS DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS/RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

Titulo de la experiencia

Integracion de una aproximacion grafica como herramienta para
contribuir a la apropiacion del Modelo Biopsicosocial y Cultural en
el desarrollo de Proyectos de Grado en Ingenieria de Sistemas, como
resultado a los cambios producidos por la coyuntura del COVID-19
en los procesos académicos

Docentes: Guiovanna Paola Sabogal Alfaro y Miguel Alfonso Feijoo Garcia
Facultad / Programa: Ingenieria/lngenieria Sistemas

Resumen

Sistémico del modelo Biopsicosocial y Cultural desde el problema, necesidad u oportunidad,
hasta la solucion e impacto posible del mismo en un contexto particular. Lo anterior, consi-
derando los cambios producidos por la coyuntura del COVID-19 en los procesos académi-
cos de ensenanza/aprendizaje en el desarrollo de los trabajos de grado eningenierfa.

do el componente sistémico propiciado por el modelo grafico planteado, se permite
a losestudiantes reflexionar sobre cudl es el problema, necesidad u oportunidad a resolver,
por qué se identifica como tal, y por qué deberta ser resuelto desde la ingenieria de siste-
mas. Lo anterior resulta en una identificacion, descripcion y justificacion del contexto a inter-
venirlos procesos asociados y su debida justificacion. A partir de este, se propone desde una
representacion gréfica, el artefacto de ingenierfa que se espera pueda transformar el con-
texto desde lo bioldgico, social y cultural, estableciendo las variables de impacto a evaluary
consigo el planteamiento de los objetivos general y especificos del proyecto.

El andlisis parte de una exploracion del contexto y la problemdtica abordada, que los
estudiantes realizan directamente con los diversos actores que intervienen en el proceso,
para ello utilizan algunos instrumentos de investigacion como entrevistas, cuestionarios y
observacion participativa o no participativa, entre otros e indagacion documental que les
permita realizar una lectura del contexto.

El modelo permite al estudiante abstraer las creencias y habitos interpretados a partir
de laexploracion inicial realizada del contexto, estableciendo las relaciones graficamente me-
diante lineas (i.e., relaciones bidireccionales) entre estos componentes de andlisis, asi como
la asociacion con la(s) dimension(es) de andlisis: biologica, psicosocial, cultural, economico,
entre otros, segun corresponda en cada trabajo de grado. Este proceso de asociacion se
realiza para cada uno de los actores involucrados en el proceso. Al ser un modelo sistémico
se le indica al estudiante que el ejercicio puede iniciar desde cualquiera de los componentes
del modelo (i.e., artefacto, creencia, hdbito, medio).
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Una vez se logra la representacion del andlisis del modelo BPSC desde la mirada el
problema, necesidad u oportunidad a intervenir, con el modelo gréfico planteado, se propi-
cia una reflexion y proyeccion que parte del artefacto de ingenierfa solucion identificado a
partir del problema, hacia la transformacion de creencias y habitos en el contexto particular,
en las diferentes dimensiones de andlisis. Con ello, se fomenta en el estudiante un andlisis
del impacto proyectado de su ejercicio en ingenieria a partir de su trabajo de grado. Por
tanto, consigo se permite al estudiante formular los objetivos generales y especificos de su
proyecto, junto con las variables que va a medir en el contexto para evaluar en alguna medi-
da la posible transformacion realizada en alguno de los componentes del modelo.

Al ser un modelo dinamico, en el transcurso del desarrollo del proyecto (i.e., durante
dos semestres académicos), el estudiante al tener una interaccion directa con los diferentes
actores del sistema va enriqueciendo y complementando el modelo grafico planteado, tanto
desde el problema como desde la solucion, de manera periodica.

Este modelo se ha integrado en las actividades de ensefianza/aprendizaje involucra-
das en las asignaturas Proyecto de Grado 1y Proyecto de Grado 2, los estudiantes lo plas-
man en sus documentos de trabajos de grado tanto de forma gréfica como de manera des-
criptiva, desde el semestre 2020 hasta la fecha. Para la implementacion de esta estrategia se
emplean diferentes momentos en los que se incluyen andlisis de casos de estudio, reflexion
y hetero-realimentacion entre docentes y estudiantes. Se fomenta una constante reflexion
sobre la comparacion de lo inicialmente propuesto segin el modelo gréfico versus lo verda-
deramente alcanzado, junto con posibles implicaciones en el contexto particular.

Para la evaluacion de esta estrategia, se planted un cuestionario como instrumento
preliminar para la validacion de la aproximacion grafica del modelo BPSC. En el cuestionario
participaron 68 estudiantes previo al uso del modelo planteado y 44 estudiantes luego de la
aplicacion del mismo.

Como resultados, sobre el conocimiento del modelo, se logro un incremento del
21,7% entre antes y después de la implementacion del modelo gréfico para apoyar el andlisis
BPSC. Respecto a la comprension del modelo, se logré un incremento del 36,6%. Con rela-
cion al aporte del modelo en los procesos de andlisis BPSC, atn si los estudiantes reconocian
el aporte del modelo para apoyar proyectos en ingenieria, si hubo una diferencia significativa
en el reconocimiento por parte de los estudiantes que previo al modelo grafico no lo per-
cibian (i.e., 18,2% de una percepcion positiva adicional después de implementar el modelo
grafico en sus procesos de andlisis BPSC). Respecto a los aspectos positivos o por resaltar del
modelo grafico, recibimos comentarios significativos a considerar, como los que resaltamos
a continuacion: (1) “Me permite tener una vision mds amplia del problema y la solucion
ademds del impacto que genera en cada uno de los aspectos que componen este analisis per-
mitiendo tener en cuenta la mayor cantidad de consideraciones para generar el andlisis mds
completo posible ya sea de un problema o de una solucién”, (2) “Sobre todo poder ver de
manera medible un problema que aparentemente no lo es”; o (3) “Veo una mejor evolucion
con respecto al inicio donde me he dado cuenta que lo he entendido mucho mejor”.

Como docentes de las asignaturas Proyecto de Grado 1y Proyecto de Grado 2, reco-
nocemos que el modelo grafico para apoyar el andlisis del modelo BPSC en las etapas: con-
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texto, problema y solucion, facilita a los estudiantes la identificacion de los componentes,
dimensiones y relaciones sistémicas de un proyecto en ingenieria de sistemas. Este modelo
provee herramientas para la reflexion periddica sobre las implicaciones y transformacion
generada en contextos particulares por los artefactos de ingenierfa desarrollados. Ademds,
consideramos que esta estrategia abre las puertas para apoyar la ingenierfa de sistemas y
disciplinas afines con una mirada social y contextual, lo que resulta en la verdadera transdis-
ciplinariedad de la ingenierfa a nivel institucional, nacional e internacional.

REFERENCIAS

Montana J. (2012) El modelo biopsicosocial y cultural para ingenierfas: de la relacién
médico paciente a la relacion socioldgica del ingeniero con la comunidad (Documento inédito).

Titulo de la experiencia
Reconociendo las comunidades en tiempos de pandemia:
una experiencia desde la practica formativa

Docentes: Andrea del Mayorga Palacios, Carolina Florez Gutiérrez,

Sandra Liliana Montenegro Rodriguez y Jorge Armando Cuellar Gaviria
Facultad / Programa: Enfermeria

Resumen

Enfermeria I: salud comunitaria, corresponde a una asignatura tedrico-practica que hace parte
del plan de estudios del programa de Enfermeria, la cual pretende acercar al estudiante al cui-
dado de la salud de las comunidades y los colectivos desde la disciplina de Enfermerfa. Entre
las actividades generales de aprendizaje se encuentra el componente practico, que antes de la
pandemia por COVID-19, consistia en realizar tres (3) visitas a una comunidad (barrio) de las
localidades de Usaquén y Kennedy, por grupos de estudiantes con su docente asignado donde
integran y aplican los conocimientos adquiridos en clase, a través de cuatro guias de aplicacion
como un primer acercamiento al rol del profesional de enfermerfa en el dmbito comunitario.

A partir de la situacion de salud publica, dada por la pandemia de COVID-19, se
limit6 la presencialidad en estas comunidades, por lo que se vio la necesidad de adaptar la
practica de tal manera que los estudiantes pudieran alcanzar los objetivos de aprendizaje.
Por lo tanto, se establecié una estrategia en donde se ajustaron las guias de aplicacion (Guia
1. Caracterizacion general de una comunidad, Guia 2. Lideres comunitarios y dindmica
social, Guia 3. Participacion dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) y Guia 4. Plan de accion para definir un problema prioritario) y la practica fuera
apoyada a través de plataformas digitales.
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Es asi como, cada estudiante desarroll su practica, de manera individual en el barrio
o sector de residencia, en los cuales el estudiante aplicé e integro estrategias para identificar
su propia comunidad, caracterizar su sector o barrio, contactar y entrevistar a un lider co-
munitario, identificar una problemdtica en salud y proponer alternativas de solucion bajo el
marco de la Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad. El papel de los docentes
fue de acompanamiento y asesoramiento a cada estudiante durante todo el proceso.

Esta experiencia permitié que los estudiantes avanzaran satisfactoriamente en la
asignatura y lograran alcanzar los objetivos de aprendizaje, lo que facilito la continuidad
del proceso académico y por ende del éxito estudiantil. La metodologia implementada en
esta practica formativa adquiere importancia porque el estudiante tiene la posibilidad de
reconocer e identificar desde su propia experiencia, como parte de una comunidad y de
un sistema de salud, aquellos factores que intervienen en la calidad de vida de la misma.
Adicionalmente, la dindmica de trabajo propuesta, motiva al estudiante a ser el protagonista
de su propia experiencia como parte de un sistema dentro de una comunidad, de tal forma
que, lo incentiva a la busqueda y reconocimiento de lideres comunitarios, de igual manera
a la identificacion de problemas que puedan afectar el entorno y las posibles soluciones a
diferencia de la metodologia tradicional en donde el docente lideraba en todo momento la
realizacion de esta experiencia.

Esta metodologia demostro a los estudiantes que, a pesar de que el docente no lo
acompafd presencialmente a la comunidad, pudieron llevar a cabo y cumplir con los objeti-
vos de aprendizaje establecidos para la prdctica y que desde un primer semestre se pueden
desarrollar ejercicios que impactan su aprendizaje y su desarrollo a nivel profesional y per-
sonal. Durante el periodo comprendido entre los afos 2020 y 2021, fueron 176 estudiantes
quienes desarrollaron la prictica apoyada por herramientas tecnoldgicas y adaptada por la
situacion de salud publica del pais.

Para el equipo de docentes, es una experiencia interesante porque a partir del ejerci-
cio realizado por el estudiante, nos permitio conocer diferentes comunidades a nivel del te-
rritorio nacional y local, y nos dio la oportunidad de promover en el estudiante habilidades
comunicativas y de andlisis reflexivo frente a situaciones propias de su entorno que como
futuros enfermeros van a tener que asumir en su rol profesional.

Finalmente, en aras de ayudar a construir “una sociedad mds justa, pluralista y parti-
cipativa” como lo propone la mision de la UEB; se pretende que el estudiante se empodere
y se haga responsable a partir de su propia experiencia como miembro de una comunidad
la cual habita un territorio con unas caracteristicas propias, con fortalezas y debilidades que
pueden afectar la salud fisica y/o emocional de sus habitantes.
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PRACTICAS QUE FOMENTEN EL RELACIONAMIENTO INTERNACIONAL
E INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
GLOBALES E INTERCULTURALES ORIENTADAS AL EXITO ACADEMICO

Titulo de la experiencia
Future Craft — Experiencia Internacional en Disefio de Producto

Docente: Javier Espitia Barrero
Facultad / Programa: Creacion y Comunicacién / Diseno Industrial

Resumen

Con el objetivo de fortalecer las practicas de internacionalizacion y el curriculo, en el ano
2021 se desarrolld conjuntamente entre el Programa de Disefo Industrial de la UEB y el
Programa de Disefno Industrial de Wentworth Institute of Technology ubicado en la ciudad
de Boston — EE. UU., un taller de desarrollo de producto, prdctica que se realizo durante
todo el segundo semestre. Future Craft fue como se denomind la experiencia académica
compartida, proyecto que surgié como una iniciativa y una oportunidad dentro del marco
de la pandemia y aprovechando la experiencia que ya se trafa en la ensefianza con presen-
cialidad remota.

Para el desarrollo del proyecto se crearon grupos de trabajo con estudiantes de ambas
universidades de manera que se pudieran compartir saberes, experiencias, conocimientos
y aspectos culturales. Para este desarrollo se escogié como tema de inspiracion Colombia.
La biodiversidad, su caracteristica multicultural, lugares y paisajes unicos, y sus riquezas,
serfan un tema retador para el desarrollo de objetos relacionados con la cultura colombiana.
Para el desarrollo metodoldgico, cada grupo de trabajo escogio una de las cinco regiones
naturales de Colombia y de ella hicieron una investigacion para entender mds en detalle
aquellos elementos iconicos, culturales representativos, de los que se hizo un andlisis para
llegar a un concepto que serfa la base de configuracion de las propuestas de disefio, donde
se plasmaria la esencia del tema seleccionado, el cual podria ser relacionado con la fauna,
los mitos, sitios turisticos representativos, comida o cualquier aspecto que hace notorio o
distinguible la region seleccionada.

Para el desarrollo de las propuestas se tuvo como aliado técnico a Artesanias de Co-
lombia. Parte del reto era que para el disefio de los objetos se debia contemplar alguna téc-
nica artesanal colombiana, acompanamiento que se dio con charlas con expertos, material
videografico, fichas técnicas, portafolios de referencia de productos hechos por nuestros
artesanos, entre otros.

Al final del proceso del reto de creacion de objetos, en donde se debia evidenciar la
cultura colombiana en las caracteristicas formales y estéticas de estos productos, los cuales
debian ser creados teniendo en cuenta técnicas y materiales propios de la artesania colom-
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biana, los estudiantes presentaron detalladamente sus creaciones, es decir, planos técnicos,
procesos de produccion, imdgenes realistas hechas por computador de los objetos con
usuarios y en contexto, material que se utilizo para crear un “libro” digital donde se describe
todo el proceso metodologico de la practica desde la etapa de investigacion, conceptual,
propuestas y producto final, y adicionalmente un video descriptivo de todo el proceso.
Esta fue pues, una gran experiencia no solamente académica sino personal, en donde
no solo se compartieron conocimientos, sino que se pudo compartir entre docentes y entre los
estudiantes, experiencias, y conocer algo de la cultura de los otros en donde al final se obtuvie-
ron unos resultados muy destacables en este proceso, estrategia que evidencia el cambio y la
flexibilizacion de la Vocacion Académica, experiencia que le permite a la Universidad moverse a
nuevos escenarios con experiencias que enriquecen el quehacer de nuestra institucion.
https://www.unbosque.edu.co/sites/default/files/2022-05/Condiciones %20y %20cri-

terios%201X%20Convocatoria%20Estimulos%20a%20la%20Excelencia%202022. pdf

Titulo de la experiencia
Seminario “La pandemia COVID 19: una mirada integral e integradora
desde la Odontologia”

Docentes: Marfa Clara Gonzélez Carrera y Luis Fernando Restrepo Pérez
Facultad / Programa: Odontologia

Resumen

La pandemia por COVID 19 genero, entre otros, enormes retos en los procesos académicos
a nivel global. La odontologia no fue la excepcion, y ante las restricciones generadas por los
aislamientos decretados en todos los paises, se abrieron nuevas posibilidades de reflexion
frente al fendmeno de salud publica que se estaba enfrentando, pero, sobre todo, frente a
la misma préctica odontoldgica.

En la facultad de Odontologia de la Universidad El Bosque, la comunidad académica se puso
en la tarea de reconfigurar sus procesos de aprendizaje mediante diferentes estrategias,
flexibles e innovadoras, mediadas por las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
que permitieran dar continuidad al proceso formativo, pero sin desconocer la crisis por
la que se estaba atravesando. En el primer semestre de 2020, a partir de la experiencia de
un ano de trabajo en medio de la pandemia y con el proposito de generar una reflexion
académica frente al papel que habia jugado la prdctica odontoldgica en el transcurso de
la pandemia por COVID-19, tanto en los procesos de formacion como en los procesos de
trabajo y prestacion de servicios, desde diferentes perspectivas, el Area comunitaria de la
Facultad de Odontologia se propuso adelantar el Seminario “La pandemia COVID-19: una
mirada integral e integradora desde la Odontologia”.
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Para cumplir con este proposito y generar un proceso integrador e integral, se con-
voco, desde el Area comunitaria, a las Areas bioclinica y psicosocial, a la Unidad de investi-
gaciones de la Facultad y a los Departamentos de bioética y humanidades de la Universidad.
Ademds, desde la Decanatura se invito a participar a la Facultad de Odontologiade la Universi-
dad Catolica del Uruguay. Con el apoyo y participacion de las directivas, se conformé un
equipo de trabajo que vinculd 26 profesores y profesoras de ambas instituciones, los cuales
iniciaron un trabajo desde finales de marzo de 2020 para acordar y consolidar la propuesta
del seminario. La metodologia se concret6 en la definicion de nueve temas que permitieran
una reflexion académica amplia y desde diferentes dpticas (comunitarias, humanidades, bio-
clinica, bioética, investigacion y psicosocial).

En coherencia con los temas, se conformaron nueve grupos de trabajo con docen-
tes y estudiantes de ambas instituciones. Cada grupo adelantd un trabajo durante cuatro
semanas con estrategias definidas al interior de cada grupo, que incluyd: una revision de
literatura a profundidad del tema, reflexiones grupales y la generacion de propuestas para
la academia y la profesion odontoldgica. El resultado de cada tema fue consolidado en un
documento, propio de cada grupo, y una presentacion que fue socializada en el seminario
final. Se establecié una dedicacion y ponderacion de un crédito académico para el desarrollo
de la actividad, y se establecieron equivalencias de calificacion entre ambas instituciones, ya
que tenfan diferentes estdndares de calificacion.

El trabajo se desarrolld, de manera intensa e intensiva, durante cuatro semanas, con
un total de 38 estudiantes de ambas instituciones distribuidos en los nueve grupos confor-
mados. El trabajo fue valorado como un espacio significativo de articulacion y trabajo cola-
borativo entre estudiantes de ambos paises en didlogo con profesores de diferentes dreas,
escuelas y contextos. El producto final fue socializado en un seminario de cierre el dia 27 de
mayo del 2020. Los nueve temas trabajados fueron distribuidos en tres bloques tematicos
y contaron con los comentarios de tres invitados internacionales, expertos en los temas
trabajados. El seminario fue transmitido via streaming por los canales de ambas facultades y
conto con la participacion de 120 asistentes.

Como resultados tangibles de esta prdctica innovadora se cuenta con: las me-
morias detrabajo de cada grupo que han servido para ser discutidos en otras asignaturas; dos
articulos publicados, por dos de los grupos participantes, que aportaron a la vocacion de
descubrimiento; y en el componente de internacionalizacion, se fortalecieron lazos interins-
titucionales que han permitido el intercambio de estudiantes y docentes de pregradoy posgra-
do, asi como la realizacion de otras actividades académicas conjuntas.

Esta practica fue innovadora en el sentido que permitié vincular dentro de las activida-
des académicas una reflexion frente al momento que se estaba viviendo, ademds la reflexion
alrededor del papel de la profesion, de las facultades y las universidades ante una contingencia
de orden global. Por otra parte, permitio el didlogo entre profesores y estudiantes de diferentes
dreas y escuelas, lo cual enriqueci6 las discusiones y reflexiones, problematizando la realidad y
generando propuestas acordes con el enfoque biopsicosocial y cultural.
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En general, quedaron multiples aprendizajes, tanto conceptuales como pedagogicos,
didacticos y personales para seguir adelantando experiencias integrales e integradoras de este
tipo. Se reconocio la ventaja que brindan las nuevas tecnologias de la comunicacion e informa-
cion para generar procesos de aprendizaje integrales e integradores que, mediante la integra-
cion y el trabajo colaborativo, aporten a la materializacion del enfoque biopsicosocial y cultural
en la Universidad, asi como a la reflexion académica frente a la vida, su calidad y sentido.

APROPIACION Y USO DE RECURSOS DIGITALES QUE PERMITIO
GENERAR MODELOS VIRTUALES O HIBRIDOS PARA CONDUCIR Y
FORTALECER SUS PRACTICAS DOCENTES.

Titulo de, la experiencia
GRAMATICA MUSICAL 2 Y 3: una experiencia de virtualizacion
en el programa de Formacion musical de la Universidad el Bosque

Docentes: Gustavo Andrés Aguirre Buitrago
Facultad / Programa: Creacién y Comunicacién / Formacion Musical

Resumen

Esta postulacion evidencia como la pandemia, a consecuencia del aislamiento que se impuso
en Colombia a partir del mes de marzo de 2020, se presentd como la oportunidad ideal para
consolidar practicas que se venfan realizando en las asignaturas de Gramdtica musical de los
semestres 2 y 3 del Programa de Formacion musical. Prdcticas que fueron premiadas y tuvieron
visibilidad con la premiacion recibida en la convocatoria a la excelencia académica realizada en
el ano 2019, con la experiencia: “El aula virtual como apoyo de la clase presencial de Gramatica
Musical, seguimiento del estudio en casa y como herramienta de estudio y coevaluacion”.

A continuacion, se mencionan algunas de las implementaciones realizadas en el curso
para tener un EVA que sirviera con punto de encuentro entre estudiantes, docente y ga-
rantizar la correcta interaccion con cada uno de los recursos para el aprendizaje, para que,
finalmente, los estudiantes pudieran realizar con éxito la entrega de las evidencias de las
actividades de aprendizaje.

El primer cambio importante fue reajustar la distribucion de los tiempos, pues se
paso de tener varias sesiones semanales a tener un solo encuentro para dar indicaciones
generales y explicar elementos puntuales de algunos temas y ejercicios. Adicionalmente, se
hacia un encuentro de tutoria para aclarar dudas y resolver dificultades.

También se completaron los recursos del aula virtual, pues se manejo una Guia de estu-
dio muy sencilla que funcionaba a manera de cronograma, pues los estudiantes encontraban
en ella un cuadro donde se mencionan los temas, actividades de aprendizaje y fechas limite
de entrega. Todo con los correspondientes enlaces a los recursos donde se debia trabajar.

Los materiales de estudio se dispusieron en un e-book de H5P, que se enriqueci con
la inclusion de video, audio, podcast y a través de este, los estudiantes pudieron acceder a
la descarga de material necesario para estudiar.
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En cuanto a las actividades de aprendizaje, se utilizaron especialmente los recursos
de MOODLE: cuestionarios, foros y tareas, para que el estudiante pudiera hacer semanal-
mente sus practicas de entrenamiento auditivo, entregas de videos ejecutando ejercicios rit-
micos y melddicos, y recibir calificacion y retroalimentacion en cada uno de esos aspectos.

También se transformo el sistema de evaluacion, pues se implement6 un sistema mas
ajustado a la educacion virtual, evaluando cada modulo por separado, teniendo en cuenta
que cada uno es autocontenido e incluye las actividades de evaluacion para cada aspecto que
se trabaja en la asignatura. Asi se garantiza que cada tema va quedando correctamente estu-
diado y evaluado, pudiendo abordar de mejor manera los contenidos del mdodulo siguiente.

Finalmente, es de destacar que esta implementacion fue objeto de una sistematiza-
cion de experiencias como parte de la tesis de grado del docente de la asignatura, Gustavo
Andrés Aguirre B. y su companera de trabajo Vanessa Alejandra Rojas.

Este trabajo arrojo resultados que evidencian todos los aspectos positivos de la vir-
tualizacion realizada, el potencial que le ven los estudiantes a futuro, especialmente, para
extenderlo no solo en el tiempo, sino también, a otras asignaturas de la carrera.

En el siguiente enlace se puede acceder al micrositio donde se socializo la tesis de
grado. Alli se puede observar un poco sobre la investigacion, los resultados y conclusiones

obtenidas: https://gustavoacapella.com/virtualizacion-gramatica-musical/

Titulo de la experiencia
Practicas de introduccién a la ingenieria industrial en pandemia
utilizando herramientas tecnolégicas

Docente: Nubia Isolina Patarroyo Duran
Facultad / Programa: Ingenieria / Ingenieria Industrial

Resumen

Los semestres de los anos 2020 y 2021 implicaron grandes retos académicos, el sistema edu-
cativo de modalidad presencial tuvo un quiebre a partir del confinamiento de las personas y
los requerimientos de bioseguridad. De repente, el mundo cambio, era necesario repensar
“todo lo que se hacia” y aunque siempre hay resistencia al cambio, se sabia que, era un obs-
tdculo que se tenia que eliminar para existir.

Las instituciones educativas de cardcter presencial necesitaron un esfuerzo enorme
de todas sus instancias para seguir con su labor, los primeros cuestionamientos fueron:
¢Coémo seguir impartiendo clase presencial con el confinamiento?, si se hace, asistida por TI-
C’s, écomo entrenar a los docentes que lideran el proceso educativo, haciéndolos confluir
con sus estudiantes que son mas cercanos a la era digital y reconociendo el distanciamiento
generacional presente?, no alcanzamos a tener respuesta alguna, cuando descubrimos que,
cada pregunta parecia mds compleja que la anterior, éccomo abordar las clases practicas? Y
si a eso le sumamos que todo se debia resolver en tiempo record. Comprendemos la dificil

MEMORIAS - PRACTICAS PREMIADAS



IX CONVOCATORIA DE ESTIMULOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA 2022

situacion docente, no es suficiente con tener el conocimiento, con actualizarlo, con hacerse
entender, sino que, ademds, se tiene que saber manejar herramientas para entregar el cono-
cimiento de forma efectiva, pero a distancia.

Todo lo anterior implico capacitacion, entrenamiento, creatividad, recursividad y su-
peracion personal y de equipo, porque varias unidades de apoyo hicieron lo suyo tratando
de suplir nuestras deficiencias digitales, sin embargo, fue necesario revisar los disefios me-
todoldgicos, replantear los conceptos fundamentales de las asignaturas desde el aprendizaje
significativo, reevaluando las modificaciones y los impactos en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes de cada una de las actividades de aprendizaje y de evaluacion.

En la asignatura de Introduccion a la ingenieria industrial, que es tedrico-practica,
se hicieron modificaciones y ajustes en todos los semestre, como: se estableci¢ la realiza-
cion de un conjunto de talleres académicos, se hicieron estudios de caso abordados de
forma interdisciplinar al compartir con estudiantes de otros programas de ingenieria, se
desarrolld un proyecto de asignatura por equipos de trabajo pequefos, después este pro-
yecto se engrand para la conformacion de un sistema organizacional que ejecuta proyectos
bajo un mismo proposito, desarrollar prototipos de productos académicos virtuales dados
los requerimientos de la pandemia. Ademds, se hicieron acciones de internacionalizacion
del curriculo en donde los estudiantes accedieron a un taller internacional de 5’s y compar-
tieron con estudiantes de otros paises.

Estos dos anos de ires y venires, permitieron romper con paradigmas como: “Lo
tecnoldgico se le da a los jovenes”, “los estudiantes son digitales”, pues se descubrieron
grandes deficiencias tecnoldgicas no solo en los docentes, sino también en estudiantes; los
docentes encontramos en lo tecnoldgico un instrumento que puede facilitar el trabajo y que
amplia el alcance para propagar el conocimiento.

A pesar del arduo camino recorrido, el balance muestra resultados positivos, pues no
solo se logran los objetivos de aprendizaje de las asignaturas, sino que se desarrollan compe-
tencias tecnoldgicas utiles para los estudiantes, en Introduccion a la ingenieria industrial, 10
estudiantes aplicaron herramientas de la disciplina utilizando diversos recursos TIC “s como:
draw.io, lucidchart, autocad Canva, powtoon, iMovie, inshot, genially, Excel, entre otros.

En el 2021, el Ministerio de Educacion de Colombia, desde el laboratorio de innova-
cion Co-Lab, lanzo en todo el territorio nacional una convocatoria para identificar buenas
practicas en innovacion educativa y transformacion digital en instituciones de educacion
superior, al cual en representacion de la Universidad El Bosque, presenté en el dmbito de
innovacion pedagogica, parte de la metodologia utilizada en la asignatura y fue reconocida
como una de las mejores practicas del pais.

En sintesis, la implementacion de procesos de aprendizaje activo a través de las prac-
ticas mencionadas en los dos anos de pandemia y confinamiento, ha permitido entre otros
logros: Contextualizar el conocimiento de los estudiantes; Revisar los contenidos de las asig-
naturas para determinar el minimo, tanto en cantidad como en profundidad; Fortalecer las
competencias TIC" s de los estudiantes; Abordar de manera individual situaciones persona-
les y con la aplicacion de alguna herramienta de ingenierfa industrial mitigar las necesidades
que emergen de la problemdtica.
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Cabe resaltar que esto no habria sido posible sin el esfuerzo mancomunado de estudiantes,
programa académico, facultad, fortalecimiento curricular, informatica, TIC “s entre otros. Todos

aportamos paciencia, tiempoy compresion en el desarrollo de los diferentes procesos de evolucion.

Titulo de la experiencia
Reto Coronavirus, el juego 19

Docente: Dennin Paola Garcia Canon
Facultad / Programa: Odontologia

Resumen

La realizacion de El Reto Coronavirus, el juego 19, se lleva a cabo en el afo 2020-2, para si-
mular la atencion clinica de consulta externa odontoldgica. Esta actividad fue llevada a cabo
por 53 estudiantes de octavo semestre y de consulta externa, mediante el disefo de gamifi-
cacion en la plataforma Seppo de uso online, en esta se realizd un ambiente clinico con tres
escenarios, cuyo proposito era el desarrollo de actividades de aprendizaje para conocer los
conceptos de urgencia, emergencia dental y la ruta de atencion frente a la atencion odonto-
l6gica de un paciente durante el COVID-19.

Se desarrollé una historia con seis desafios con un total de 100.000 puntos, los desa-
fios debian ser buscados por los estudiantes en el ambiente clinico disenado y llevar a cabo
lasactividades en un tiempo de 1 hora, esta historia consistia en que el estudiante era el
vengador para combatir el coronavirus SARS-Cov 2, y para esto €l debfa conocer sus carac-
teristicas y qué medidas tener en cuenta en la atencion odontologica, en un mundo llamado
clinic-teeth. Los desafios fueron acompanados por la creacion de video, audios, realizacion
de lecturas, para que los estudiantes pudieran desarrollar las actividades de aprendizaje.

De los 53 estudiantes, 7 (11,3%) no alcanzaron a desarrollar las 6 actividades en el
tiempoestablecido y 19 estudiantes (35,8%) solicitaron extension de tiempo (mds de una
hora para poder culminar la actividad), debido a dificultades de conexion en algunos estu-
diantes, otros, presentaron dificultad en la busqueda de los desafios, posiblemente relacio-
nados con estilos cognitivos dependientes de campo, que en ambientes computacionales
se encuentran asociados a procesos de aprendizaje que requieren mayor tiempo para
eldesarrollo de una tarea y se les dificulta la busqueda de informacion en la web.

En cuanto a los 34 estudiantes (64,1%) que cumplieron la actividad en una hora, podrian
estar asociados a estilos cognitivos independientes de campo, los cuales en ambientes computacio-
nales son autonomos, generando ast menos distraccion en la busqueda de informacion en la web.

En cuanto al logro de actividades 8 estudiantes (15%), presentaron mds de 60.000
puntos logrando articular sus conocimientos previos de diagndstico con emergencia y ur-
gencia dental e igualmente mejor comprension lectora para las actividades de completar;
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junto con los 38 (72%) estudiantes que culminaron toda la actividad, presentaron altos
puntajes en las actividades de uso del tapabocas N95, la ruta de atencion odontoldgica en
pandemia COVID-19, diagnostico de subluxacion y pruebas de sensibilidad, permitiendo
evidenciar un impacto en el logro de aprendizaje.

Es de resaltar que en la actividad se presentaron dificultades como audios y videos deficien-
tes, los cuales no se pudieron evaluar, problemas de conexion a internet y actividades en proceso
que la plataforma arrojo. Sin embargo, la experiencia mds enriquecedora fue la identificacion de
habilidades digitales y el manejo motivacional intrinseco para algunos estudiantes, lo cual fue un

reto de aprendizaje mds para su desarrollo personal y profesional logrado mediante la gamificacion.

Titulo de la experiencia
“TIC's en las clases de Matematicas”

Docente: Liz Garcia Martinez
Facultad / Programa: Ciencias/ Departamento de Matematicas

Resumen

La pandemia por COVID-19 trajo consigo varias dificultades en diferentes dmbitos de la
sociedad, nos enfrentd a dilemas que nunca imaginamos. En la Universidad EI Bosque, de
un dia para otro dimos ese salto que a muchos nos costaba dar, el uso de las tecnologias en
la educacion, pero no solo como un recurso adicional para afrontar la coyuntura, sino que
la situacion nos llevo a plantear un modelo sincrénico asistido por tecnologias en donde
debiamos organizar nuestras asignaturas en espacios virtuales que ofrecieran la posibilidad
de ensefar y aprender, dando origen a nuevas dindmicas dentro del proceso educativo.

La inclusion de recursos educativos digitales en las clases de matemdticas generd
nuevos desafios tanto para docentes como para estudiantes, que contribuyeron no solo al
cambio en los ambientes de ensefanza-aprendizaje, sino al fortalecimiento de las estrategias
que se disefiaron para mitigar las dificultades del momento, aplicaciones maoviles, recursos
en linea y las aplicaciones dentro de la plataforma Moodle permitieron hacer de cada sesion
un momento de aprendizaje divertido y con mucha motivacion por participar y aprender.
Queda un aprendizaje inmenso que llegd para quedarse, pues una vez regresamos a la pre-
sencialidad, no es posible dejar de lado esas herramientas que nos brinda la tecnologia,
que, con base en una intencionalidad pedagogica clara, con objetivos y rutas de aprendizaje
establecidos, hicieron de nuestras clases espacios interesantes, divertidos y motivadores.
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V. Vocacién de Integracion

La vocacion de integracion parte de la necesidad, en la sociedad del conocimiento, de hacer
conexiones entre las disciplinas, ubicandolas en un contexto més amplio. Su caracter académico
se sustenta ademas en una integracién de las vocaciones mencionadas. La vocacién de integra-
cién permite la vinculacion del quehacer académico con las orientaciones institucionales, para
la gestion del conocimiento particular de cada unidad académica. Sustenta la relacion multidi-
reccional entre los académicos, la unidad a la que pertenecen y la institucion.
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PRACTICAS QUE EVIDENCIEN COMO SE LOGRO UNA INTEGRACION
DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

(DOCENCIA), DESCUBRIMIENTO (INVESTIGACION)

Y COMPROMISO (EXTENSION).

Titulo de la experiencia
@CIRBOSQUE, Impacto del uso de redes sociales y su alcance

Docente: Dr. Luis Felipe Cabrera Vargas
Facultad / Programa: Medicina

Resumen

Cirbosque es un grupo de médicos cirujanos de la Universidad El Bosque liderado por el
Dr. Luis Felipe Cabrera, que a lo largo de los anos han intentado expandir las fronteras de la
educacion médico quirdrgica en el mundo, presentando de una manera ética, confidencial
y llamativa informacion clinico quirtrgica a través de sus redes sociales.

(@CIRBOSQUE ha creado una red a lo largo del mundo quirtrgico para poder crear
contactos para los futuros cirujanos de la Universidad El Bosque, con meta primordial de crear
estudios de investigacion nacionales e internacionales, vinculos para pasantias, rotaciones e in-
cluso proyectos para planes de vida futuros de la poblacién médica de la Universidad El Bosque.

Con el rdpido crecimiento de nuestro grupo hemos desarrollado otra plataformas
de redes sociales que han permitido compartir el alcance de nuestro grupo, es asi como la
creacion de cirbosque tv un canal de youtube, ha ayudado con la diseminacion de charlas,
ponencias magistrales, conferencias de estudiantes, internos, residentes y docentes de la
Universidad El Bosque, en un mundo con hambre de divulgacion de contenido cientifico
de calidad, ademds de brindar una oportunidad de mostrar las aptitudes de los médicos en
formacion de la Universidad El Bosque.

Un claro ejemplo del gran impacto como una estrategia de integracion y de desarrollo
del grupo cirbosque es la posibilidad que ha dado a estudiantes de pregrado y postgrado de
aprendizaje, descubrimiento y claramente la posibilidad de extender el compromiso como mé-
dicos cirujanos al mundo.

Todo lo anterior ha tenido un impacto a nivel mundial con poblaciones de gran impacto
cientifico no solo para la Universidad El Bosque, sino para la comunidad latinoamericana, ya que
esta experiencia se ha logrado probar y publicar su efectividad en las siguientes publicaciones.

PUBLICACIONES:

Cabrera, L. F., Ferrada, P., Mayol, J., Mendoza, A. C., Herrera, G., Pedraza, M., & Sdnchez, S.
(2020). Impactofsocial media onthe continuous education of thegeneral surgeon, anew experi-
ence, @Cirbosque: ALatinAmericanexample. Surgery. doi:10.1016/j.surg.2020.03.008 Q1H169
Cabrera Vargas, L. F, Herrera, G., Mendoza Zuchini, A., et al. Aplicacion de las redes socia-
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les en la educacion del cirujano general. @Cirbosque rompiendo el paradigma. Cir Andal.
2020;31(1):15-20. DOI: 10.37351/2020311.2

ALCANCES DEL PROYECTO:

* Poblacion de interés: personal de salud con interés en aprendizaje de cirugia
general y sus ramas.

* Pertinencia institucional: demuestra el alcance de diferentes dmbitos y for-
maciones de los médicos en formacion y egresados de la Universidad El Bosque.

* Sostenibilidad en el tiempo: se ha mantenido el proyecto con un alcance expo-
nencial desde su creacion.

* Replicabilidad a otras experiencias: cada grupo multidisciplinario de la Unive-
sidad El Bosque pudiera tener un alcance similar en cada drea de trabajo.

Titulo de la experiencia

Caries OUT: Integracién de docencia, investigacion, compromiso y
extension, mediante la adaptacién para la pandemia del proyecto
clinico del sistema de manejo de caries CariesCare International

Docentes: Stefania Martignon, Edgar O. Beltran, Andrea Cortés, Viviana Avila
y Nathaly Chavarria
Facultad / Programa: Vicerrectoria de Investigaciones/ UNICA

Resumen

El entendimiento actual de la caries dental, como una enfermedad prevenible y controlable,
no se ha transferido cabalmente a la practica clinica. Nuestra experiencia, llamada Caries
OUT, muestra los alcances de integracion en docencia, investigacion, compromiso y exten-
sion, que se han logrado a 2021, con la adaptacion para la pandemia, del proyecto clinico so-
bre el sistema de manejo de caries CariesCare International. Con el inicio de la pandemia de
COVID-19, se logrd —en junio de 2020, de manera concertada con las diferentes partes, una
nueva propuesta, manteniendo la calidad de investigacion y extension, con el fin de aportar
ala resolucion de la enfermedad en la poblacion infantil (en aumento durante la pandemia)
y, buscando contribuir al fortalecimiento de redes, docencia universitaria, extension gremial
y profesional y, de oportunidad de prestacion de servicios odontoldgicos. El objetivo del
proyecto fue evaluar en nifios de 3 a 8 afos la eficacia del control de la caries de un protoco-
lo de CCl adaptado a la pandemia (sin procedimientos generadores de aerosoles -PGA y con
menor tiempo de consulta presencial), en términos de: - control de la progresion del riesgo
y de las lesiones de caries; -aceptabilidad de padres y odontologos al sistema, y -cambio en
las précticas de salud oral de los nifios. Adicionalmente, se ha medido su factibilidad durante
la pandemia en 21 centros a nivel mundial.
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Entre los logros y productos mas importantes de la ejecucion del proyecto, mencionamos:
* DOCENCIA/INVESTIGACION:
* Disefio de dos herramientas virtuales tipo e-learning.
* Formacion y capacitacion de los investigadores.
* Publicacion de un articulo cientifico en revista indexada.
* Tesis de Maestria en Ciencias Odontoldgicas de la UEB finalizada.
Disefio y socializacion de formatos para:
* Diligenciamiento en Excel de historia clinica, recoleccion de informacion de valo-
racion con padres y pacientes de ingesta diaria de azicares; ayudas diddcticas y de
auto-evaluacion para apoyar el cambio de comportamiento en salud oral.

INVESTIGACION

CAPACITACION DE INVESTIGADORES Y OPERADORES CLINICOS DE
LOS 21 CENTROS:

4. Cuatro talleres en espanol (2) e inglés (2), y reuniones periodicas nacionales
e internacionales.
5. Participacion en eventos cientificos:

COMPROMISO Y EXTENSION:

La labor social siempre ha caracterizado este proyecto. Dentro de los objetivos se ha
buscado brindar oportunidad de atencion a la poblacion infantil. De esta manera, los datos
de nifos atendidos, en los que se ha aplicado la estrategia corta de cambio del comporta-
miento y control de, y se ha brindado oportunidad de atencion en salud.

* Disminucion significativa en el nimero de niflos: con alto riesgo de caries de linea

base (98%) a ocho meses (23%) y con comportamientos en salud oral inadecua-
dos de linea base (55%) a ocho meses (0%).
* Mejoramiento de los indicadores de salud oral.

CONCLUSIONES

A pesar de las condiciones actuales, encontramos factibilidad de implementacion del
modelo CCI adaptado para la pandemia como estrategia para brindar oportunidad de aten-
cion en nifos, manteniendo la atencion clinica presencial y remota mediante educacion.
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Titulo de la experiencia
Kenito, el bot conversacional para la evaluacién del dolor oncolégico
pediatrico

Docentes: Rubby Castro Osorio y Fran Romero Alvarez
Facultad / Programa: Ingenieria / Ingenieria de Sistemas. Psicologia

Resumen

En una integracion de saberes entre la psicologia y la ingenieria de sistemas, especificamen-
te en los subcampos de psicooncologia e inteligencia artificial respectivamente, se diseid
Kenito, un bot conversacional cuyo propoésito es realizar una evaluacion multidimensional
del dolor oncoldgico en nifos y ninas entre 6 y 10 afos de edad.

Este desarrollo surgi6 debido a la necesidad de disponer de instrumentos actualiza-
dos y validados psicométricamente para poblacion colombiana en condicién oncoldgica, a
través de los cuales se pueda realizar una evaluacion en todas las esferas que conforman la
experiencia dolorosa, puesto que habitualmente se usan instrumentos de la década de los
90 o anteriores que solo tienen en cuenta la dimension sensorial.

El bot conversacional, a través de multiples personajes animados, estd en capacidad
de entablar conversaciones con ninos, para lo cual implementa diferentes capacidades de
inteligencia artificial, tales como el reconocimiento de voz, traduccion de texto a voz, identi-
ficacion de intenciones y generacion automdtica de respuestas. Las conversaciones respon-
den a un flujo previamente definido y las respuestas son almacenadas para el andlisis pos-
terior de los profesionales de la salud. La evaluacion que realiza sobre el dolor, contempla
tres dimensiones del constructo: lo sensorial, lo cognitivo y lo afectivo, es decir, responde a
los objetivos que deben incorporar una evaluacion completa. Sus especificaciones técnicas
se encuentran en el Anexo 1.

Los potenciales dmbitos de aplicacion de Kenito son la consulta clinica de profesiona-
les en oncologia, psicooncologia, pediatria y enfermeria, ast como otros en los que se realice
evaluacion de sintomatologia relacionada con el dolor oncoldgico.

Un video de Kenito sobre su primera version como aplicacion movil se encuentra
en el siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/1jDugFd1yDUEwasLVP3HAVSFYFKA-
VD7dw/view?usp=sharing.
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¢POR QUE EL PROYECTO KENITO, BOT CONVERSACIONAL, SE TRATA
DE UNA PRACTICA INNOVADORA DE INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS?

L.

Porque surge de la alianza estratégica entre dos semilleros, uno de Psicologia y
otro de Ingenieria de Sistemas.

Porque promueve el desarrollo de procesos de Transformacion Digital en Psi-
cologia a través del uso de tecnologias 4.0, tales como la Inteligencia Artificial,
Sistemas Autonomos y Desarrollo de Apps.

Porque es un proyecto alineado con el modelo Biopsicosocial y Cultural de nues-
tra Universidad El Bosque.

Porque el proyecto cuenta con avances significativos que han divulgados en esce-
narios de apropiacion del conocimiento, y se encuentra publicado en las memo-
rias de tales eventos.

Porque el proyecto continua evolucionando; para la segunda fase de Kenito,
se estd desarrollando un robot fisico, el cual ayudard a los nifios con el trata-
miento del dolor (proximamente serd presentado en la convocatoria interna
de semilleros de investigacion).

MEMORIAS - PRACTICAS PREMIADAS
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