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1. Acerca 
del informe

ESTÁNDARES GRI

ODS

METAS

OBJETIVOS



SERIE 100 
Esta serie nos acerca a los Estándares Universales. En 
ella se incluyen tres Estándares: 
• 101 Fundamentos: Plantea los principios para la 
elaboración del informe, incluyendo los requerimientos 
para tener un Informe de conformidad con los 
estándares GRI. 
• 102 Información General: Permite evidenciar el 
marco contextual bajo el cual se encuentra la 
organización. 
• 103 Enfoque de Gestión: Brinda la información sobre 
cómo la organización gestiona un tema material. 
(Global Reporting Initiative, 2018, pág. 4).

SERIE 200 
• Esta serie es la encargada de abordar todo lo relativo 
al flujo de capital desde y hacia grupos de interés y los 
impactos económicos de la organización en la sociedad. 
(Global Reporting Initiative, 2016, pág. 4).

SERIE 400 
• La última serie, la Serie 400 alude a la dimensión 
social de la sostenibilidad haciendo referencia a los 
impactos sociales que tiene la organización en la 
sociedad que la rodea. (Global Reporting Initiative, 
2018, pág. 4).

SERIE 300 
• En la Serie 300, se evidencia todo lo relacionado con la 
dimensión ambiental de la sostenibilidad y los impactos 
de la organización en los ecosistemas. (Global Reporting 
Initiative,2016, pág. 4)

Para facilitar la lectura y su entendimiento, a lo largo de la presentación encontrarán los siguientes íconos que 

hacen alusión a las series de los Estándares GRI:



1. Contexto
Retos 2022

•Retorno a la presencialidad después de 2 años de pandemia

•La crisis económica y la creciente inflación

•La guerra en Ucrania

•El creciente índice de deserción universitaria en Colombia

•El cambio de gobierno nacional y sus propuestas de reformas



1. Contexto
Retos en la educación superior

“El futuro de los trabajos”, del Foro Económico Mundial

La cuarta parte de los trabajos del mundo, se preparan para 

transformarse. Esto es un reto para la sociedad, el gobierno, las 

empresas y la educación.



1. Contexto
Retos en la educación superior

La 3ra Conferencia Mundial de Educación Superior de UNESCO: Más allá de los Límites

Las habilidades prioritarias para el trabajo:

❖ Pensamiento creativo, pensamiento crítico, inteligencia artificial y big data

❖ Las competencias blandas: resiliencia, flexibilidad y agilidad, liderazgo e influencia social y 

empatía y escucha activa

❖ Inter e intra disciplinariedad: diálogo abierto entre diversas perspectivas



1. Contexto
Retos

Educación
Debemos transformarnos 
y avanzar en las nuevas 
dinámicas de formación, 
investigación y extensión a 
nivel global. 

Debemos construir puentes 
entre el Gobierno, la 
industria y la sociedad para 
responder a cambios del 
país y normativas futuras. 





2. 
Transformación
 de la educación

413-1
102-26
102-35

ESTÁNDARES GRI

ODS

METAS

OBJETIVOS



Transformación de la educación

Proyectos:

1.Oferta académica innovadora, sostenible y 

diversificada.

2. Competencias globales para el éxito académico.

Línea estratégica

4

102



Proyecto: Oferta académica 
innovadora, sostenible y diversificada

1. Fortalecimiento el sistema interno de calidad.

2. Desarrollo de trayectorias de formación y 

formación para la vida.

3. Nuevas opciones para lo digital, la virtualidad 

y la simulación.

4. Fortalecimiento en la gestión académica 

Institucional.

Portafolio innovador: 
Transformación y 
desarrollo curricular

4

102



1. Fortalecimiento 
el sistema interno 
de calidad

4

102



Campus
dinámico

Portafolio
Académico 
innovador

2 Competencias Globales 
para el Éxito Académico

1 Oferta académica 
innovadora,  
sostenible y 
diversificada

Transformación de la educación



Oferta académica
2022 126

Nivel de formación
35 Pregrados Universitarios
24 Maestrías - Profundización
  1 Maestría –Investigación – Profundización
  1 Maestría – Investigación
34 Especialidades Médico Quirúrgicas 
28 Especializaciones 
  3 Doctorados

Modalidad
110 Presenciales
  12 Virtuales
    4 Registros Calificados Único 

Presencial –   Virtual (3)
Presencial – Distancia (1)

Posdoctorado
Bioética

Facultades y Departamentos
  3 Bioética
  8 Ciencias
11 Ciencias Económicas y Administrativas
  2 Ciencias Jurídicas y políticas
  9 Creación y Comunicación
  6 Educación
  6 Enfermería
  4 Humanidades
10 Ingeniería
47 Medicina
10 Odontología
  7 Psicología

Interdisciplinarios
1 Creación y Comunicación – Medicina
1 Ingeniería – Ciencias Económicas y Administrativas
1 Psicología – Ciencias Económicas y Administrativas 

Fuente: División Calidad, 31 de diciembre de 2022

4



18 programas acreditados

Lic. Bilingüismo 
Inglés*

8 años dic
2030

Psicología
6 Años

Abril 2027

EMQ Neurología
4 Años

Marzo 2024

EMQ Pediatría*
4 Años

Feb 2027

Artes Plástica
4 Años
2024

Biología*
6 Años

Feb 2029

Formación Musical*
6 años

2028 dic

Diseño Industrial
4 Años 

2024 Septiembre

Lic. Educación 
Infantil
6 Años

2027 Abril

EMQ Anestesiología
6 años

Julio 2026

Medicina
8 años
2026

Odontología
6 años
2024

Enfermería
6 años
2025

Ing. Sistemas
6 años

Abril 2027

Ing. Industrial
4 años
2024

Instrumentación 
quirúrgica

6 años
2027

Ing. Ambiental
6 Años
2025

Ing. Electrónica
6 Años
2025

4

203



Programas creados

Información cohorte 31 de diciembre de 2022

Programas
nuevos 2022

5

2021 (7)

Pregrado en administración 
de negocios sostenibles

Virtual

Especialización 
en negocios

internacionales Virtual

Maestría en ergonomía y 
diseño universal 

Presencial

Pregrado en administración de 
producción y logística 

internacional
virtual

Maestría en Negocios Globales

- Virtual



Matriculados programas nuevos

Información cohorte 31 de diciembre de 2022

2022 – 1
145

2021 – 2
66



Matriculados programas por modalidad
12.740

12.682

12.644

13.139

12.740



Matriculados programas en salud y acreditados 2022 - 2



2. Desarrollo de trayectorias de 
formación y formación para la vida

203

4

3



Aprendizaje a lo largo de la vida - UEB

Inmersión y Curso básico

Posgrado

El Bosque Kids

Pregrado

El Bosque Senior

+ Actividades de formación y actualización 
continua 

4

3



Resultados de aprendizaje institucional
Acuerdo del CD 17545 de 2022

Los graduados de la UEB:

Aportan en equipos interculturales, 

interprofesionales o transdisciplinares, para la 

construcción de propuestas de transformación 

sostenibles a partir de la comprensión de las 

condiciones e interacciones del entorno global 

y local.

Hacen uso crítico, seguro y creativo de las 

tecnologías, la información y su comunicación, 

para el aprendizaje a lo largo de la vida, el uso 

del tiempo libre, la inclusión y la participación 

en la sociedad.

Desarrollan el compromiso consigo mismo 

para fortalecer su autonomía, la toma 

decisiones y llevar a cabo acciones teniendo 

como referente la cultura de la vida, su 

calidad y su sentido

Demuestran habilidades de interculturalidad, 

cooperación, conciliación y liderazgo, que le 

permitan interactuar responsablemente 

como parte de comunidades locales, 

regionales y globales.

Construyen desde el enfoque 

Biopsicosocial y Cultural, escenarios de 

responsabilidad individual y colectiva 

que orientan su actuar para mejorar la 

calidad de vida.



Resultados de aprendizaje institucional
Acuerdo del CD 17545 de 2022

Los graduados de la UEB:

Comprenden los saberes y prácticas 

fundamentales y su relación sistémica con los 

factores biológicos, sociales, psicológicos y 

culturales, para asumir la complejidad de los 

retos de la globalización y el desarrollo 

sostenible.

Auto gestionan el aprendizaje a lo largo de la 

vida para el desarrollo personal y profesional, 

desde una perspectiva de pensamiento crítico, 

multicausal y sistémico.

Proponen soluciones desde el 

análisis multicausal y sistémico 

del enfoque biopsicosocial y 

cultural, que den respuesta a las 

necesidades sociales, culturales, 

ecológicas y económicas a 

diferentes escalas.



Comité Curricular Institucional

Acuerdo del Consejo Directivo 17414 de 2022

● Órgano colegiado consultivo

● Orienta y da lineamientos para la reflexión, 

diseño, evaluación, renovación y gestión 

curricular de programas académicos.

● Con el propósito de lograr mayor pertinacia 

e impacto



Reglamentación ciclo de vida de programas académicos

Acuerdo del Consejo Directivo 17544 de 2022

Criterios para: 

Creación Renovación Modificación Suspensión de 
admisiones Inactivación

Programas Académicos

102

4



Formación continua

15,115 participantes159 programas

Resultados 2022

10

4



Proyectos corporativos
17

4



Curso Básico

Estudiantes matriculados 
por programa académico

Estudiantes que continuaron 
pregrado en la UEB

4

3



La biblioteca, su desarrollo y gestión externa

Usuarios únicos 
atendidos13.704

3.997
Usuarios formados 

3.018.644
Consultas de los medios 
educativos

Nuevas categorías de 
formación

Servicios ofertados

+10,5%
+2

+30%
+3

Docentes 
formados226

4,33 / 5
Calificación de satisfacción 
general de los recursos y 
servicios de la Biblioteca.Nuevos servicios

Crecimiento número de 
recursos

%6

Crecimiento Inversión 
para recursos19%

4

8

9

10

11

13

17

2030



3. Nuevas opciones 
para lo digital, la 
virtualidad y la 
simulación



Diseño de cursos virtuales julio - diciembre 2022

7 Facultades 88 Cursos

149 Recursos digitales 211 Créditos Académicos

Virtualización de 16 programas de la Universidad 4
4.5
4.7

400

413 -1



Proyecto Evaluación Plataforma Educativa

4
4.3
4.A

● Migración de más de 3000 aulas de 

servidor antiguo a los tres 

ambientes actuales.

● Actualización Landing Moodle

● (educon, aulavirtual, 

bosquevirtual)

● Actualización Versión Moodle a 4.0

● Restructuración Formato Aula 

Virtual

● (presencial y virtual)

● Piloto Brightspace



Centro de Simulación

Nuevos 
Servicios 

En reanimación básica, 
avanzada y pediátrica

1558
Estudiantes

160
Tipos de práctica

Anfitriones del quinquenio de la 
Asociación Americana del 
corazón para facultados y centros 
de entrenamiento en Colombia

1774
Profesionales en salud

Prácticas de formación

Formación a 
profesionales de 
salud

Práctica en oftalmología semiología 
VI medicina

Práctica fibrobroncoscopia 
Residentes de anestesia

Curso de educación continua 
(manejo de la vía aérea difícil) MAVA

4

3



4. 
Fortalecimiento 
en la gestión 
académica 
Institucional



Planeación Académica Institucional 

Logros para la planeación 2023-1

Reglas De Oro Minimizar 
Incidencias

Calendario 
Institucional

Trabajo Colaborativo
Divisiones, Facultades, 
Coordinación Espacios, 

Planeación

Cumplimiento Asignación de Espacios



Proyecto: Competencias globales para 
el éxito académico

1. Consolidación de la gestión para el éxito 

estudiantil

2. Graduados y egresados

Portafolio 
innovador: 

Transformación  
y desarrollo 
curricular

4



Mapeo institucional de ajuste a procesos de Éxito Estudiantil
(Metodología VRIO)

Detección de riesgo:
✔ Identifica riesgos académicos en SALA
✔ Genera y analiza reportes de ganancia académica
✔ Genera reportes de prueba académica y reintegro
✔ Establece estrategias de acompañamiento para estudiantes 

en alto riesgo

Procesos  administrativos:
✔ Presenta informes a tiempo
✔ Analiza cifras de deserción
✔ Levanta y conoce causas de deserción
✔ Conoce SPADIES
✔ Implementa evaluación PAE
✔ Contratación suficiente
✔ Red de apoyo para toma de decisiones
✔ Se apoya en plataformas de la U (Moodle, SALA)

Acompañamiento al estudiante: 
✔ Conoce e implementa las rutas 
✔ Reporta al estudiante en matriz de riesgos
✔ Remite según necesidad según lo definido
✔ Remite al estudiante a ecosistemas de apoyo 

académico.
✔ Identifica a programas especiales

Admisiones y caracterización: 
✔ Usa Info. saber 11 como mecanismo de alertas tempranas
✔ Identifica alertas tempranas  a partir de entrevista
✔ Hace uso de información de caracterización
✔ Activa SAE según alertas
✔ Acompañamiento a alertas

4

3

4.4



Cifras de deserción

Deserción estudiantil anual*

Anual UEB 5,38%  
(12.34% Nacional)

Cohorte UEB 37,3%  
(36,6% Nacional)

*SPADIES 2020-2.    Fecha de Consulta Agosto 2021

4

3



Graduados y egresados

41.575 
Total 

graduados

Graduados en el exterior 
Países

347
34

Los países de mayor concentración son:         
     Estados Unidos 84            

         España 52
         Canadá 42
         México 25
         Australia 23
         Alemania 19
         Argentina 17
         Chile           14

4

3

111 

graduados 
emprendedores 

identificados



Total hojas de vida 
registradas

5.182

130 nuevos usuarios 
registrados

1.096 nuevas 
empresas registradas

14.906 ofertas 
laborales publicadas

Total empresas 

registradas

4.033

Total ofertas laborales 
publicadas

124.100

Portal de Empleo UEB 
8

17



Mapeo de desarrollo de las facultades 
y departamentos 





Número de actividades UEB 2022-2  
Todas las facultades y departamentos

Estudiantes

13034
Docentes TCE

1127

20
22

-2



Estudiantes

3547
Docentes TCE

26020
22

-2

Estudiantes

637
Docentes TCE

9620
22

-2

Número de actividades



Estudiantes

534
Docentes TCE

4320
22

-2

Estudiantes

918
Docentes TCE

7020
22

-2

Número de actividades



Estudiantes

1063
Docentes TCE

9920
22

-2

Estudiantes

1892
Docentes TCE

13920
22

-2

Número de actividades



Estudiantes

1281
Docentes TCE

5420
22

-2

Estudiantes

505
Docentes TCE

3520
22

-2

Número de actividades



Estudiantes

1613
Docentes TCE

12120
22

-2

Estudiantes

776
Docentes TCE

8120
22

-2

Número de actividades



Estudiantes

42
Docentes TCE

1320
22

-2

Estudiantes

161
Docentes TCE

3720
22

-2

Número de actividades



3. Investigación, creación 
y desarrollo para la innovación 
y la transferencia del conocimiento

ESTÁNDARES GRI

ODS

METAS

OBJETIVOS
404-2



Investigación, Creación y Desarrollo 
tecnológico para la innovación y la 
transferencia del conocimiento

Proyecto:

1. Conocimiento al servicio de la comunidad
Línea estratégica



4

203

404





7

10

11

12

5

3

6

404



7

10

11

12

5

3

6

404



Unidad de producción y evaluación

Categorización de los grupos de investigación



Distribución de docentes en grupos de investigación 
por nivel de formación



4

404

203



4

404

203



4

203



193

4





4

203-2



4



4







4

203-2



4





4

203

*Libros de ensayos, revista Hojas de El Bosque y working papers



4

404

203





7

10

11

12

5

3

6

404





4. Desarrollo corporativo 
y relacionamiento interinstitucional
 



Desarrollo de relacionamiento 
interinstitucional

Proyecto:

1. Articulación con los actores del sistema 

de educación, investigación, 

transferencia, innovación y 

emprendimiento.

Línea estratégica

17



Relacionamiento estratégico
Rectoría

Local
Atenea

Connect Bogotá

Los Cobos MC

Alcaldía Mayor de Bogotá

Alcaldía de Usaquén

Secretaría de Salud

Secretaría de Educación

Secretaría de Movilidad

Ecosistema de Sabana Centro - 

AsoSabana

Nacional
ASCUN

Consejo de Mujeres Empresarias

She Is

MinSalud

MinEducación

MinCiencias

Red Colombiana de Internacionalización

Colombia Challenge Your Knowledge

Internacional
OUI – Organización de Universitaria Iberoamericana

RECLA – Red de Educación Continua de América Latina

UDUAL- Unión de Universidades de América Latina

UNIVERSIA – METARED

La Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado - AUIP

17

1

10

16



Relacionamiento estratégico
Reconocimientos

Puesto 7 entre las mejores 

universidades de Colombia, resultado 
del desempeño en investigación, nivel de 
enseñanza y transferencia del 
conocimiento, según THE World 
University Rankings.
(Octubre 2022)



Innovación – HUB iEX



Nuestros 
aliados
+ 50

2 0 2 3

17

102- 40

102- 42

102- 43

102- 6



• Gobierno
• EPS e IPS
• Industria
• Asociaciones de pacientes, profesionales

Para identificar necesidades y oportunidades

Organizacio-
nes de 
Gobierno

6
 EPS e IPS

5 Actores de 
la Industria 
de salud.

6
 Asociaciones 
de pacientes.

4  Actores 
importantes 
del sector 
salud

395

Acciones 2022



• Innovación tecnológica
• Innovación basada en I+D
• Innovación social

Iniciativas en 
innovación 
tecnológica

8 Iniciativas en 
innovación 
basada en i+d

11 Iniciativas en 
innovación 
social

2

Acciones 2022



• Ideación, prototipo, pilotajes
• Propiedad intelectual y asuntos legales
• Modelos de negocio
• Conexión con financiadores

Iniciativas con apoyo 
de ideación, prototipo 
y/o pilotaje

5

Acciones 2022



• Mercado en emprendimientos
• Sistema en soluciones innovadoras

En mercado en 

emprendimientos

4 
soluciones En sistema en 

soluciones 
innovadoras

1 
solución

Acciones 2022



OLIE
Soporte y asesoría legal en asuntos de Propiedad intelectual, innovación, 

investigación y emprendimiento

   +80 instrumentos legales y +120 orientaciones en PI

Protección de propiedad intelectual institucional UEB

     6 nuevas solicitudes de Patente

Acompañamiento legal en proyectos especiales de innovación e investigación UEB

   + 40 proyectos de I+D+i acompañados legalmente

102-5 



OLIE

Operatividad del Centro de Apoyo a la Tecnología y la Innovación (CATI UEB) 

  + 40 asesorías técnico-legales a través del Centro de Apoyo 

  a la Tecnología y la Innovación - CATI

Brigada de tecnologías UEB 2022

  8 tecnologías nuevas identificadas

Programa de protección de marcas para emprendedores UEB

  Asesoría a 20 emprendedores UEB para el registro de marcas

102-5 



OLIE

Formación en propiedad intelectual para investigadores, docentes y estudiantes UEB

  +150 personas formadas en temas de PI

Construcción de Portafolio Tecnológico UEB

  13 tecnologías UEB disponibles para transferencia

102-5 

4



Iniciativa de AFIDRO y la Universidad
 El Bosque es un tanque de pensamiento que 
busca generar pensamiento académico para la 
solución de desafíos y toma de decisiones en el 
sector salud. 

• Innovación en Salud
• Salud pública
• Propiedad Intelectual
• Sostenibilidad 

Nuestros logros 2022:

Instituto de Prospectiva e 
Innovación en salud - INNOS

• Liderazgo en conversaciones sobre salud 
durante las elecciones. 

• Análisis de declaraciones y propuestas de los 
candidatos.

• En alianza con FIFARMA se realiza el 
desarrollo de OPRES Latam: tablero de 
seguimiento legislativo en salud a 8 países de 
la región. 

• Construcción del Panorama de Innovación en 
Salud en Colombia, mapeando más de 200 
actores del ecosistema y reconociendo sus 
aportes al país.

3



25 de enero
Decanos de Salud UEB

6 de febrero de 2023
Decanos de Salud UEB

13 de febrero
Decanos de Salud UEB

16 de febrero – Clúster 
Cámara de Comercio 

20 de febrero - Comunidad 
Health Tech

Recopilación de acuerdos, desacuerdos, 
cuestionamientos y alternativas en base a los 
siguientes aspectos: 

• Determinantes sociales de la salud
• Organización del sistema de salud
• Fuentes, uso y gestión de los recursos financieros del sistema 

de salud
• Prestación de servicios de salud
• Instituciones de salud del estado
• Redes integradas e integrales de servicios de salud RIIS,
• Modelo de atención
• Sistema público único integrado de información en salud
• Participación ciudadana y social
• Inspección, vigilancia y control, políticas
• Régimen laboral de los trabajadores de la salud
• Autonomía profesional y autorregulación
• Régimen disciplinario y sancionatorio 
• Transición y evaluación del sistema de salud

Reforma a la salud
Encuentros:

2023
3



Relaciones nacionales 
e internacionales



Relacionamiento interinstitucional

Negociación, seguimiento y trámite de los convenios  interinstitucionales, de cooperación y de prácticas

+ 20 instituciones con descuentos en matrículas 
para empleados o afiliados:

• Compensar (cambio de condiciones)
• Los Cobos MC

• Fiscalía
• Dapre

• Alcaldía de Mosquera
• Alcaldía de Zipaquirá

• Fondo de Empleados Energo
• Fondo Nacional del Ahorro

• Biomax
• Innova 

• Confipetrol 

firmados específicos
para práctica 2019-2023

78

Convenios 
totales 

17

8

4



Movilidad presencial 
Estudiantes 2019-2022 

Nacional Internacional

4

17



Intercambio virtual
Estudiantes 2019-2023-I 

Nacional Internacional

4

17



Movilidad presencial 
Docentes 2022

4

17



Intercambio virtual
Docentes 2022 

4

17



Convenios de cooperación:
Aumento del 10% de los convenios internacionales

Referencia: 1 de febrero de 2023

de nuestros convenios 
han sido utilizados por la 
Comunidad Universitaria 
en los últimos 5 años

de doble titulación 
en negociación

9 Convenios

69%

17



Redes de cooperación en 2022

Nacionales:
• CCYK - Colombia 

Challenge your 
Knowledge –

• Red Colombiana de la 
Internacionalización 
– RCI

Internacional:
• Fundación José Ortega y 

Gasset
• Alianza Pacífico
• Programa de Intercambio 

Académico 
Latinoamericano – PILA

• Red Gestio
• BRACOL Brasil – Colombia
• UDUAL
• Organización 

Panamericana de la Salud

17

• Universia
• Instituto Interamericano de 

Derechos Humanos
• Red latinoamericana COIL
• Organización Universitaria 

Interamericana – OUI
• EMUAL
• Red de Programas GAC® 

(Global Accreditation 
Center) de Iberoamérica y 
el Caribe.



Misiones académicas y visitas internacionales 2022

 5 misiones académicas con 37 participantes

• Facultad de Creación y comunicaciones - Misión a la Ciudad del 
Diseño a Valencia, España (13 estudiantes y 2 docentes)

• Vicerrectoría de Investigaciones – Misión capacitación en Proyectos 
Europeos a Madrid, Alicante y Barcelona, España (Equipo VRI 6 
personas)

• HUB iEX – Misión Trampolín Innovación a Paris, Francia (Director HUB 
1 persona)

• Docentes Facultad de Enfermería, visita al Hospital del Niño en Ciudad 
de Panamá, Panamá con propósito de formular proyectos de 
educación continua (2 docentes)

• Voluntariado de estudiantes a el Buque Comfort de los Estados 
Unidos en Cartagena (13 estudiantes Medicina, Odontología y 
Enfermería)

63 visitas Internacionales a la UEB

17

4



MOVILIDAD ESTUDIANTIL VIRTUAL INTERNACIONAL

Internacionalización de la investigación 
y la transferencia del conocimiento

Vicerectoría de Investigaciones
financiación para el Proyecto "Economic 
and conservation strategies in the rural 
and wild sector in Colombia.
Programa de Biología Universidad el 
Bosque en alianza con la  Universidad 
de Colima, México

Subvención: 10.000 CAD

En conjunto con el HUB iEX 
obtención de 
“Trampolín T Innovación”

Visita del Director del HUB 
iEX 

Subvención de 2500 EUR 

Vicerrectoría de Investigaciones 
Fondos para la cofinanciación de 
proyectos estructurados de la 
Universidad Tecnológica de 
Bolívar, la Universidad de 
Medellín, la Universidad de 
Alicante y la empresa COTECMAR.

Subvención por $200.000.000

17

4



Actividades de internacionalización currículo
Período: 2022-2 a Feb23

Facultades participantes

Ciencias, Ciencias Económicas 
y Administrativas, Creación 
y Comunicación, Medicina, 
Ingeniería y Enfermería.

Países aliados
Alemania, Aruba, Brasil, Curazao, 
Chile, Ecuador, El Salvador, España, 
Estados Unidos, Italia, México, 
Nicaragua, Países Bajos, Perú, 
Suecia.

Nuevas clases espejo

De mínimo 2 sesiones con trabajo 
colaborativo entre estudiantes.

COIL
De 4 o más sesiones en 
adelante, con trabajo 
colaborativo entre estudiantes. 
1 Ejercicio adicional 2022-2.

Profesores invitados reportados

Docentes dictaron clase 
magistral a otras instituciones.

Actividades en segunda lengua
Actividades en el aula en 
donde los estudiantes deben 
utilizar una segunda lengua. Se 
utilizó el inglés y el portugués.

8

16

8

23

13

3

17



2021: 2176 
estudiantes 

2022: 3083 
estudiantes

Total de estudiantes que participaron en 
internacionalización del currículo

Fuimos 
reconocidos en el 

programa 
Conecta 

CCYK

El programa CONECTA CCYK, a través de la 
Florida International University y su Office 

of Collaborative Online International 
Learning (FIU COIL) ofreció un programa 
de Capacity Building para Profesores y 

gestores de internacionalización.

CCYK otorgó una beca completa por USD 
$880 certificado por la FIU. Con un total 

de 32 horas de trabajo, preparación y 
capacitación.

Actividades internacionalización 
currículo

17



CIFRAS DEL EVENTO

Terima kasih! 
Gracias por recibir en nuestra casa a 

Indonesia

 3 DÍAS

8 EVENTOS

+900
VISITAS PÁGINA 

+600 ASISTENTES 
PRESENCIALES E HÍBRIDOS

+20.000 PERSONAS 
ALCANZADAS EN 
REDES

CIFRAS DEL EVENTO

Vielen Dank! 
Gracias por vivir la experiencia de 

Alemania

 4 DÍAS

14 EVENTOS

+966 
VISITAS PÁGINA 

+1400 ASISTENTES 
PRESENCIALES E 
HÍBRIDOS

+75.000 PERSONAS 
ALCANZADAS EN 
REDES

Internacionalización en casa
Semestre internacional 2022

17



Comunicaciones



Comunicaciones 

Trabajo colaborativo entre Mercadeo, Centro de Diseño

(Sistema de Interacción)

● Comité de Imagen Institucional

● Reuniones mensuales con facultades, divisiones, departamentos y vicerrectorías

● Comité de página web

Miembro del 
comité asesor 

de comunicaciones 
de ASCUN



Comunicaciones 

Proyectos culminados y en marcha:

1.Estrategia de comunicaciones

2.Manual de vocería

3.Talleres de vocería y de líderes de comunicaciones de todas 

las áreas

4.Actualización de contenidos en página web

5.Posicionamiento en medios masivos nacionales y regionales

Avances en:

1.Política de Comunicaciones

2.Narrativa institucional



5. Calidad de vida: 
Enfoque biopsicosocial y cultural 
y construcción de ciudadanía

413-1



Calidad de vida: enfoque 
biopsicosocial y cultural, y 
construcción de ciudadanía

Línea estratégica 1. Ciudadanos El Bosque



Escenarios incluyentes de 
construcción de paz y convivencia 
ciudadana

Proyectos 1. Ciudadanos El Bosque

2. SaludableMente

3. Bienestar Universitario

4. Centro de diversidad, 
equidad e inclusión 



Sello identitario y diferenciador 
de la Universidad. Esto significa 
la pretensión que todo 
egresado de la institución, que 
todo miembro de la misma, sea 
reconocido, como en sus 
orígenes, por una forma de dar 
respuesta alternativa eficaz a 
las demandas, los desafíos y los 
problemas de la vida y de la 
sociedad.

Ciudadanos El Bosque

Conformación grupo  de trabajo 



SaludableMente 

Líneas de acción y objetivos específicos: 

Promoción  

Objetivo: Identificar y 
promover los factores 
protectores para la salud 
mental y el bienestar de la 
comunidad universitaria.

Prevención 

Objetivo: Identificar y abordar 
los factores de riesgo que 
afectan la salud mental de la 
comunidad universitaria.

Intervención 

Objetivo: Fortalecer la respuesta 
institucional frente a la atención 
de las afectaciones en salud 
mental.

Estrategia de educación en salud

3



Reactivando el grupo de 
Gestores Académicos (19) 

Creando el grupo de Gestores Administrativos de 
Bienestar (13).

3. Bienestar Universitario

Cantautores del mundo (7360 visualizaciones), clases grupales del 

CAF (5220 visualizaciones), servicios de Salud (35 talleres) y 

atenciones en salud desde medicina y psicología (2072).

Restructuración de la plataforma 

eBienestar para mayor accesibilidad, 

navegabilidad y alcance a la comunidad.

Creando proyectos articuladamente en pro del 
bienestar como el de Salud Mental, en conjunto con 
las facultades de Medicina, Enfermería, Psicología y 
el área de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1

2

3

4

5

3

400

413-1



3. Bienestar Universitario

Calificación del 100% en Indicadores de 
calidad, cobertura y oportunidad en 
salud por parte de la Subred norte para 
la vigilancia en salud pública.

Deportes
Electronic Football FISU AMÉRICA 2022 (1er 
lugar); 

ASCUN nacional (1er lugar atletismo 800 m)

Torneos Los Cerros (Dos 2do puestos en 
fútbol masculino y tenis de mesa dobles 
femenino, tres 3ro puestos en ultímate mixto, 
baloncesto masculino, ajedrez por equipos y 
tenis de mesa)

3

400

413-1

Cultura
Festival de la canción (2do y 3er lugar); 
Festival de Danza (2do lugar). 



4. Centro de Diversidad, Equidad e Inclusión

Acuerdo del Consejo Directivo 17474 de 2022

Comité institucional DEI

Dirección 

Centro DEI

Coordinación  Inclusión
Comité técnico DEI 

creación y validación proyectos (Estudiantes, 
egresados, docentes y administrativos)

Coordinación  Equidad

5



Logros

Lineamientos de prevención detección y atención de 

violencias y cualquier tipo de discriminación basada en 

género en Instituciones de Educación Superior, para el 

desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de 

Política de Educación Superior Inclusiva e Intercultural”

Desarrollo de protocolos establecidos por el 

ministerio, realizando un piloto del diagnóstico y 

caracterización requeridos por el MEN, así como el 

plan de trabajo 2023 para la consolidación de las 

políticas y lineamientos al interior de la UEB.

Prevención

Capacitación y sensibilización 
a docentes; estudiantes y 
personal administrativo.

178
Personas 

impactadas

688
Personas 

encuestadas

Encuestas de caracterización y 
herramienta INES aplicada dentro 
de la UEB

5



6. Transformación digital



Transformación digital

Proyecto:

1.Transformación digital para la 

sostenibilidad institucional.

Línea estratégica

4
4.5



Proyectos 
ejecutados1. Proyectos en ejecución 

+

2.

Corte 17 de febrero año 2023

Proyectos aprobados3.

• Desarrollo de la plataforma 
administrativa SILVIA 2.0

• Implementación del CRM
• Implementación de 

DarwinEd
• Financlick
• Ajustes en SALA

• Sistema de Información de 
Investigaciones

• Sistema de convenios de docencia de servicios.
• Proyecto de Ciberseguridad
• Portal de biblioteca



 Ciberseguridad 2023 

1

3

Mejorar los niveles 
de ciberseguridad 
y protección de 
datos personales Actualizar e 

implementar modelo 
de seguridad de la 

información

4
Implementar proyectos 
tecnológicos orientados 
a reducir los niveles de 

exposición

2

Alineación con 
lineamientos 

definidos por el 
Gobierno Nacional y 

entes de control



Gestión digital
Innovación digital

Gobierno digital
Transformación digital

Las tecnologías 
posibilitan la creación 
de nuevos procesos o 
transforman los 
existentes de manera 
disruptiva

UEB: 61,5%
Media Nacional: 42,9%

El alto potencial de una nueva 
tecnología provoca la creación 
de nuevos procesos disruptivos 
y estratégicos para la 
Universidad
UEB: 38%
Media Nacional: 37%

Encuesta MetaRed 

Las tecnologías ayudan a 
hacer más eficientes los 
procesos institucionales 
ya existentes: Impacto a 
nivel operacional.
UEB: 64,5%
Media Nacional: 49,8%

Las tecnologías se aplican a 
procesos ya existentes pero, 
al ser gobernados de manera 
adecuada se convierten en 
estratégicos para la 
Universidad.

UEB: 46,5%
Media Nacional: 39%



Avances en el
 Plan Estratégico

de Transformación 
Digital Definición de una 

estrategia digital para 
aumentar la madurez y 
afrontar de manera ágil y 
eficiente las demandas del 
entorno

Diseño de un plan que impulse 
iniciativas tanto de 

digitalización como de 
transformación digital, en 

alineación con la estrategia y 
capacidades institucionales.

Próximamente 
Transformación Digital 



7. Buen gobierno
y sostenibilidad institucional

102-8
102-22
102-26

2030

ESTÁNDARES GRI

ODS

METAS

OBJETIVOS

203 - 1 401- 1 404- 1
404-2

403- 6



Buen gobierno y sostenibilidad 
institucional

Proyecto:

1.Transformación del gobierno y la arquitectura 

organizacional

Línea estratégica



Buen gobierno



Buen gobierno
Estructura institucional funcional, dinámica y sostenible

Acciones aprobadas: 

5

102-22

102-26

Planes, políticas y proyectos

● Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2027
● Código de Buen Gobierno
● Proyecto Gestión de Identidades
● Políticas de desconexión laboral
● Política de tratamiento de datos personales y los
● lineamientos de filiación institucional e identidad digital
● Política de Propiedad Intelectual
● Políticas contables y NIFS
● Criterios para la creación, renovación, modificación, 

suspensión de las admisiones e inactivación de programas 
académicos

Reglamentos y rutas 

● Reglamento de incapacidades médicas de estudiantes 
de la Universidad El Bosque

● Reglamento para el ingreso y permanencia de animales 
de acompañamiento al campus universitario

● Reglamento Lineamientos para la Gestión de Procesos 
de Extensión

● Reglamento de Centro de Lenguas
● Ruta de Atención de Violencias de Género

Consejos, centros y comités

● Puesta en marcha del Consejo de Investigaciones
● Creación del Centro de Diversidad, Equidad e Inclusión
● Creación del Comité Curricular Institucional
● Restructuración del Comité de Apoyos Económicos



Buen gobierno
Estructura institucional funcional, dinámica y sostenible

Acciones: 
Reuniones con los representantes estudiantiles y de docentes, en compañía 
de los vicerrectores y decanos. 



Estructura Organizacional



5

102-22

102-26

2022

2023



● Laboratorio para el Diagnóstico molecular

● •Consultorios de  Psicología y Optometría

● Clínicas Odontológicas 

IPS Salud El Bosque



Sostenibilidad institucional



Sostenibilidad Institucional



Sostenibilidad 
social



Nuestra planta académica y administrativa
102-8

8

401-1

3



Dedicación académica por tiempos 102-8

8

401-1

3



Nivel de formación Relación docente - 
estudiante

102-8

8

3



Beneficios
Administrativos y 

docentes

224 Medio día de cumpleaños

146 
$285

Beneficios de 
formación para 

hijos de 
colaboradores

17 $75

Préstamos UEB

16 Días compensatorios 
por graduación

114 $173

Formación UEB 
para 

colaboradores

346 
$150

Incapacidades

Cifras en millones de pesos

$72
Bonificación del plan de retiro “

“La mejor etapa de tu vida”

102-8

8

3

404-2

403-1



Sostenibilidad ambiental



Actualización de la 
caracterización de 
luminarias y registro de 
consumos energéticos

Gestión de la 
caracterización de 
fauna y flora de las 
instalaciones Usaquén 
y Chía, en conjunto con 
el programa de Biología

Proyecto 
compostaje 
universitario

Comercialización de 
residuos 
aprovechables

Iniciativas para la gestión ambiental

302-1

7

6

12

13

15

306-1



• Participación en el 6to Work shop nacional de 
“Economía circular” en la Universidad EAFIT

• Participación en el artículo de universidades 
verdes con la temática “Gestión de residuos 
post-pandemia”

• Registro de consumos de servicios públicos (gas, 
agua, energía) para la medición per cápita 
actualizada de la Universidad

• Participación en la convocatoria LAB-PRO en la 
categoría economía circular

10° puesto 
a nivel nacional

Empres
aÉlite

Reconocimientos

302-1

7

6

12

13

15

303-5

306-1



Sostenibilidad económica



Matriculados nuevos pregrados



04

01

02

03

05

Bienvenida
Recibimiento
Verificación Información
Acompañamiento 

Entrevista  
Estructura: venta consultiva.
Mejores experiencias de facultades.
Retadora pero que motive
Casos.
3 personas para generar 
competencia.

Seguimiento
Entrevistador llama y 
acompaña, sumado al 
equipo de AU y Front 
Finanzas.

Respuesta 
24 horas después.
Mail motivando y dando 
bienvenida.
Carta física al admitido y familia.

Espacio físico
Biblioteca
Éxito estudiantil
Sala VIP

Piloto proceso selección 2023-I



Matriculados nuevos posgrados



Matriculados acumulados por año
Pregrado y posgrado



Líneas de crédito
Front Finanzas



1

23

Canal individuos 
(nómina y semillas)

$124.274.255

Canal, eventos 
y campañas
$10.775.652

Canal corporativo
(Fundraising) 
$330.865.820

Total recaudo:
Enero - Diciembre 2022

$465.915.727

4101 aportes

9 aportes 23 aportes

Financiación externos Apoyos UEB

Programa CreSer y Fundraising

944 
apoyos 

otorgados a 
programas 

de pregrado

459 
apoyos 

otorgados a 
programas 

de 
posgrados

$1,519 
millones COP en apoyos 

económicos



Infraestructura física y 
administración de espacios 

y logística 



Proyectos de 
Infraestructura

Bloque B. Aulas 
Multipropósito 

Estaciones de 
calentamiento y zonas de 
amoblamiento exterior Biciparqueaderos

Bloque B. 
Impermeabilizaciones 
fachada y sobrecubierta 

Bloque B. Aulas de Artes Plásticas 

Casa externa de música 

9

4

11

203-1



Unidad de Gestión de Espacios 
y Logística

 

Aseo, jardinería y lavandería

Asignación de espacios 
académicos y logística

Correspondencia, transporte y 
objetos perdidos

1

2

3

Apoyo administrativo, logístico y técnico a 
los espacios académicos como a los eventos 
desarrollados en la Universidad; realizando las 

actividades necesarias para garantizar un ambiente 
óptimo y correcto desarrollo de los mismos.



!Gracias!



Tipo de Contrato Comercial No. Contrato CEDULA / NIT Proveedor 
Solicitud 

Asociada al 

Contato

Numero Contrato OC

Contrato 

Manual 

sin 

Solicitud 

Asociada

Fecha Inicio 

Contrato

Fecha Final 

Contrato
Descripción del Cotrato Valor Contrato Moneda

Tipo de 

destino

OTROSÍ No. 2 UNBOSQUE P.S. 154-2018 79327783 JAVIER FORERO CALDERON SOL-0024032 1/04/2022 31/03/2023

Prestar el servicio de outsourcing de impresión de LA UNIVERSIDAD y se obligó a

suministrar 46 impresoras, una impresora de inyección más dos impresoras de backup y

demás servicios conexos requeridos por LA UNIVERSIDAD y los previstos en la propuesta

presentada por EL CONTRATISTA 753.749.547$             COP 

OTROSÍ UNBOSQUE C.M. 045-2019 8600256394 MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LIMITADA SOL-0026367 1/10/2021 30/09/2023

Prestar el servicio de mantenimiento al ascensor MITSUBISHI ELENESSA capacidad para 14

personas (1050 kg), velocidad 105 m/min, numero de entradas y paradas 7,

en el edificio Bloque F de las instalaciones de LA UNIVERSIDAD, serie 5006463-2011182

ELENESSA 18.047.035$               COP 

COMPRAVENTA UNBOSQUE-CV-0066-2021 9011586125 ACRILICOS INFINITO S.A.S SOL-0026398 26/02/2022 30/03/2022

Adquisición de SEÑALIZACIÓN PARA EL LABORATORIO DE DIAGNÓSTICO DENTRO DEL

PROYECTO DE REGALIAS BPIN 2020000100160 según cotización: No. 000 1408 6.999.937$                 COP 

COMPRAVENTA UNBOSQUE-CV-0062-2021 900355024 EQUIPOS Y LABORATORIO DE COLOMBIA SAS SOL-0026403 28/02/2022 30/03/2022

suministrar insumos de laboratorio que se requieren para el desarrollo del proyecto de

regalías BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las especificaciones

contenidas en la propuesta comercial No. NO. 88644 presentada por EL CONTRATISTA de

fecha 11/07/2021 15.809.150$               COP 

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0260-2021 8050231323 ITERIA SAS SOL-0026476 23/11/2021 23/12/2024

Prestación del servicio de IMPLEMENTACIÓN DE LA SOLUCIÓN COLOKIAL (RECEPCIÓN

AVANZADA DE FACTURAS - PROVEEDORES PARA ORACLE CLOUD VERSIÓN 21B) y

SUSCRIPCIÓN POR 36 MESES PARA EL USO DE LA APLICACIÓN COLOKIAL 41.230.000$               COP 

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0259-2021 9009780976 GREENTECH ENERGY SERVICES S.A.S SOL-0026785 21/10/2021 26/10/2022

prestación de servicio de SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE VENTILACIÓN DE SALAS DE

MÚSICA de conformidad con las especificaciones contenidas en la propuesta GT-225C de

fecha (09/09/2021) 88.194.898$               COP 

OTROSÍ UNBOSQUE C.M. 024-2016 8600457001 DISMEC SAS SOL-0027203 1/02/2022 31/01/2024

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADO Y VENTILACIÓN MECÁNICA 35.085.970$               COP 

OTROSÍ UNBOSQUE PS 135-2017 800126785

EMERMÉDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA 

PREPAGADOS SOL-0027261 29/12/2021 28/12/2022

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRE-HOSPITALARIOS EN ÁREA PROTEGIDA No. P.S.

135-2017 3.630.639$                 COP 

LICENCIAMIENTO UNBOSQUE-LIC-0019-2021 7777777096 SIRSI CORPORATION SOL-0027308 1/09/2022 31/08/2024

Contrato Marco establece los términos y condiciones generales que las partes han aceptado

con respecto a la provisión de Productos por SirsiDynix al Cliente. Contrato de

Licenciamiento 67.080$                       USD

LICENCIAMIENTO UNBOSQUE-LIC-0020-2021 7777777380 EBSCO INTERNATIONAL INC SOL-0027312 23/12/2023 31/12/2024
CONTRATO DE SUSCRIPCIÓN A BASES DE DATOS DE INFORMACIÓN ESPECIALIZADA - • EBSCO

Discovery Service 30.000$                       USD

OTROSÍ UNBOSQUE C.M. 049-2019 9001721254 SOELECTRICOM INGENIERIA LTDA SOL-0028197 23/08/2022 6/01/2024

Adicionar la prestación del servicio de mantenimiento preventivo a las UPS bicadas en el

Edificio HUB Y la Casa de Consultorio Jurídico en las instalaciones del Campus Usaquén 26.333.510$               COP 

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0265-2022 15243697 HENRY MAURICIO REINOSO ALCANTAR SOL-0028229 8/03/2022 8/03/2023

Prestación de servicio de USO DEL SOFTWARE MEDICAD PARA EL MANEJO DE HISTORIAS

CLINICAS CON COMPONENTE ACADÉMICO, de conformidad con las especificaciones

contenidas en la propuesta CO-21112302 de fecha 01/02/2022 16.456.000$               COP 

OTROSÍ UNBOSQUE P.S. 186-2019 8903003271 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A SOL-0028311 28/02/2022 30/04/2023

Adicionar personal de limpieza para cubrir las necesidades de LA UNIVERSIDAD, por la

vigencia actual del contrato y en los términos de la oferta de servicio que hace parte integral

del presente. 383.575.065$             COP 

OTROSÍ UNBOSQUE P.S. 225-2021 8605008628 ROCHEM BIOCARE COLOMBIA S.A S SOL-0028328 17/02/2022 16/03/2023

Prestar los servicios de mantenimiento técnico, cobertura del equipo MiSeq, servicio que

incluye cobertura completa para piezas de repuesto; reemplazo del reactivo por falla de

HardWare, soporte remoto de escalamiento, actualizaciones de HardWare / SoftWare, mano

de obra local a cargo del distribuidor autorizado en Colombia, Rochem Biocare Colombia,

Incluye kit de mantenimiento preventivo (Incluye un (1) filtro de aire y una (1) jeringa) 15.682$                       USD

COMPRAVENTA UNBOSQUE-CV-0065-2022 8300586587 MAC POWER SAS SOL-0028424 20/02/2022 20/03/2022

Entregar EQUIPOS DE COMPUTO E IMPRESORA, para el proyecto financiado con recursos de

Regalías BPIN 2020000100160 de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con las especificaciones

contenidas en la propuesta comercial No. 53459 presentada por EL CONTRATISTA de fecha

31/08/2021 24.000.003$               COP 

COMPRAVENTA UNBOSQUE-CV-0067-2022 53008505 FORERO ESCOBAR LADY JHOANNA SOL-0028426 16/02/2022 16/03/2022

Entregar insumos de papelería para el proyecto de Regalías BPIN 2020000100160, de

conformidad con las especificaciones y cantidades contenidas en la propuesta comercial No.

1465 presentada por EL CONTRATISTA el 04/01/2022 10.988.947$               COP 

OTROSÍ UNBOSQUE P.S. 155-2018 9007183367 HIGH TECH SOFTWARE S. A. S. SOL-0029029 1/12/2021 31/12/2023

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PLATAFORMA

DE COMPRAS UNBOSQUE P.S. 155-2018, en virtud del cual EL CONTRATISTA se obligó a

prestar los servicios de licenciamiento, uso, disponibilidad e implementación de la

plataforma digital “Compprass Pass”, y la integración tecnológica y operacional entre la

plataforma digital “Compprass Pass” y el carnet estudiantil, garantizando vía Web services el

acceso a todo el cuerpo estudiantil al circuito Cash-Less de transporte (Tren y Bus), y de

restaurantes contenidos en la plataforma, estableciendo cada una de las etapas del circuito

Cash-Less, garantizando el licenciamiento, uso y disponibilidad en la nube de la plataforma

digital "Compprass Pass” 197.034.383$             COP 

MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0061-2022 860005289 ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA SAS SOL-0029041 1/03/2022 29/02/2024

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, programado y de emergencia,

a los ascensores ubicados en el Edificio Fundadores Bloque A (5), escalera eléctrica (1),

ascensor Bloque O (1), ubicados en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD en el Campus

Usaquén, de acuerdo a las descripciones, rutina de mantenimiento, alcance,

especificaciones, y valores contenidos en la propuesta No. 002/2022 de fecha 04/01/2022 182.983.235$             COP 

OBRA CIVIL UNBOSQUE-OC-0073-2022 811009579 CONVIAS S.A.S. SOL-0029061

realizar por el sistema de precio global fijo sin fórmula de reajuste la obra civil consistente en

la CONSTRUCCIÓN DE UN EDIFICIO CON UN ÁREA DE OCUPACIÓN Y EXTERIORES DE 2.244

M, EDIFICIO CON 7 PISOS EN EL CUERPO ORIENTAL Y 5 PISOS EN EL CUERPO OCCIDENTAL,

ARTICULADOS POR CUERPO CENTRAL DE 8 PISOS EN LOS PREDIOS DE LA UNIVERSIDAD EL

BOSQUE LOCALIZADOS EN LA LOCALIDAD DE USAQUÉN, de Conformidad con la propuesta

comercial No. CV-01 de servicio de fecha 23/11/2021, los planos que se incluyen al presente

contrato y los demás documentos incorporados 29.936.257.917$       COP 

MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0062-2022 800151387 QUATTRO COLOMBIA S.A.S. SOL-0029788 1/04/2022 31/03/2024

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo de la gradería retráctil instalada en el

Auditorio Fundadores, de acuerdo a las descripciones y especificaciones contenidas en la

propuesta No. MIS125-2022 30.737.700$               COP 

LICENCIAMIENTO UNBOSQUE-LIC-0021-2022 900127105 IRIS SOLUCIONES SAS SOL0029822

Prestación de servicios de Operación de la plataforma Xoma® bajo la modalidad de servicio

de arrendamiento mensual de Software o SaaS (Software as a Service – Computación en la

nube) con un número mínimo de usuarios nombrados de veinte (20) para soportar la

operación de LA UNIVERSIDAD, para el uso en el proyecto CEDIM financiado con recursos de

Regalías BPIN 2020000100160 de conformidad con lo descrito en la propuesta presentada

por EL CONTRATISTA a LA UNIVERSIDAD de fecha 14/02/2022 8.595.344$                 COP 

OTROSÍ UNBOSQUE P.S. 184-2019 9011637273 UT PTARND SABANA OCCIDENTE SOL-0030204 1/05/2022 30/04/2023

Renovar la prestación de los servicios de recolección, transporte y disposición final de las

aguas residuales PTARD Chía, por un periodo adicional de UN (1) AÑO contado a partir del

01/05/2022, y hasta el día 30/04/2023 41.600.000$               COP 

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0270-2022 800011008 BKF INTERNATIONAL S.A. SOL-0030215 1/04/2022 31/03/2023

Prestación de los servicios profesionales de Revisoría Fiscal de LA UNIVERSIDAD, de

conformidad con las especificaciones contenidas en la propuesta de servicios profesionales

de fecha 21/02/2022 144.000.000$             COP 

MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0063-2022 9014239269 ASISTEC CUIDAMOS TU HOGAR SAS SOL-0030279 1/04/2022 1/04/2024

Prestar el servicio de mantenimiento de las redes y equipos de gas, gasodomésticos, casas

Externas, apartamento de movilidad, laboratorios, clínicas odontológicas y concesiones 30.216.480$               COP 

OTROSÍ UNBOSQUE P.S. 143-2018 8050231323 ITERIA SAS SOL-0030387 1/06/2022 31/05/2023

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SOPORTE EN LA PLATAFORMA SAAS No.

UNBOSQUE P.S. 143-2018, 267.750.000$             COP 

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0275-2022 8600073861 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES SOL-0030399 24/08/2022 24/09/2022

Prestación de múltiples servicios de Microscopía: SEM, AFM, CLSM, FM, Prep, para el

proyecto CEDIM financiado con recursos de Regalias BPIN 2020000100160, de conformidad

con las especificaciones contenidas en la propuesta U0122-0015 de fecha 01/08/2022 10.392.000$               COP 

OTROSÍ No. 3 UNBOSQUE P.S. 208-2020 9011651931 STORYDATA SAS SOL-0030406 1/04/2022 31/03/2023

Prestación del servicio consistente en mejorar el posicionamiento en motores de búsqueda

SEO como Google, de los activos digitales como la página web de LA UNIVERSIDAD 95.104.800$               COP 

LICENCIAMIENTO UNBOSQUE-LIC-0022-2022 9010105231 SOLUCIONES ORION SUCURSAL COLOMBIA SOL-0030420 1/05/2022 30/04/2025

Otorgar el licenciamiento de uso de la suite de productos de GOOGLE WORKSPACE en su

versión FOR EDUCATION PLUS, en los términos y condiciones generales y específicos, y en

los alcances de la totalidad de los servicios establecidos en la propuesta comercial de fecha

23/02/2022 153.000$                     USD

MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0064-2022 9002684291

SOLUCIONES Y DIAGNÓSTICOS EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 

SAS SOL-0030914 1/07/2022 30/06/2024

Prestar el servicio de MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS PLANTAS DE SUPLENCIA

ELÉCTRICA UBICADAS EN LAS SEDES DE USAQUÉN, CHÍA Y EL HUB de LA UNIVERSIDAD, de

acuerdo a las especificaciones contenidas en la propuesta comercial No. OF P206-2022 79.787.596$               COP 

OTROSÍ No. 1 UNBOSQUE P.S. 235-2021 9008429739 ETASK SUCURSAL COLOMBIA SOL-0031134 4/04/2023 4/10/2023

Suministrar e implementar la plataforma ETASK-IT, herramienta de gestión estratégica de

servicios que

integra la tecnología y consultoría para lograr la excelencia en la ejecución de los proyectos

de LA

UNIVERSIDAD 48.970$                       USD

OTROSÍ No. 5 UNBOSQUE C.M. 038-2017 9003018976 AIRE ACONDICIONADO INDUSTRIAL DE COLOMBIA SAS SOL-0031198 4/05/2022 5/05/2023

Prestar el servicio de mantenimiento PREVENTIVO Y CORRECTIVO de los sistemas de aire

acondicionado, ventilación y extracción ubicados en: el Bloque B, Bloque O, Bloque E,

Bloque I, Biblioteca, Casa de Música, Auditorio, racks nuevos, el HUB 1 y 2 Y Las Cabinas de

música de las instalaciones de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo con la relación de espacios y

equipos contenida en el ANEXO 1 20.521.831$               COP 

OTROSÍ No. 5 UNBOSQUE C.M. 001-2013 8300779758 AXEDE S.A. - EN REORGANIZACIÓN SOL-0031444 1/06/2022 31/05/2022

Prestación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de

repuestos funcionales y originales para infraestructura de comunicaciones ALCATEL

OMNIPCX ENTERPRISE (OXE) 38.156.681$               COP / USD

OTROSÍ No. 1, UNBOSQUE C.M. 052-2020 8300674145 KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA S.A.S. SOL-0031478 1/09/2022 31/08/2024

 Servicio de mantenimiento preventivo de los equipos del sistema de aire

comprimido marca kaeser, propiedad de LA UNIVERSIDAD , y relacionados en la propuesta

del 07 de Julio 2020 suministrado por el contratista en el edificio bloque “f”, laboratorio de

ingenieria (equipofesto) y entregar los entregables de los reportes de mantenimiento

preventivo realizados a los equipos objeto del contrato y cronogramas de mantenimiento 15.046.596$               COP 

MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0066-2022 9003614772 ING SOLUTION S.A.S. SOL-0031530 19/08/2022 19/08/2024

Prestar el servicio de INSPECCIÓN, PRUEBAS Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA RED

CONTRA INCENDIOS Y DEL SISTEMA DE DETECCIÓN Y ALARMA DEL EDIFICIO FUNDADORES Y

BIBLIOTECA - BLOQUE O, Y DEL LABORATORIO DE INVESTIGACIONES - BLOQUE O -2DO. PISO

EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE USAQUÉN DE LA UNIVERSIDAD de acuerdo a las

descripciones y especificaciones en la oferta comercial No. COT7966 57.044.487$               COP

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0272-2022 9009619982 SERGIO PÉREZ ABOGADOS S.A.S. SOL-0031542 1/04/2022 31/03/2023

Prestación de SERVICIOS DE ASESORÍA JURÍDICA GENERAL Y PERMANENTE por cuatrocientas

ochenta (480) horas de servicio profesiona al año, fraccionadas en cuarenta (40) horas al

mes. 184.926.000$             COP

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0276-2022 2818002

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE 

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS SOL-0031577 21/09/2022 21/12/2022

Realización por parte del CSIC, a través del CIAL-CSIC y a solicitud de la Universidad, del

Proyecto de apoyo tecnológico titulado “Estudio metabolómico dirigido y no dirigido sobre

muestras fecales. Determinación de SCFAs - ANÁLISIS DEL VIROMA Y EL PERFIL DE ÁCIDOS

GRASOS DE CADENA CORTA INTESTINALES EN PACIENTES CON ESPONDILOARTRITIS Y SU

RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD DE LA ENFERMEDAD” (en adelante, el Proyecto). 7.141$                         EUR

OTROSÍ No 2 UNBOSQUE P.S. 185-2019 9001618720 COMPAÑIA COLOMBIANA DE LAVADO S.A.S SOL-0031636 1/07/2022 30/06/2023

 PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVADO, DESMANCHADO, DESINFECCION, PLANCHADO,

RECOLECCIÓN, ENTREGA DE ROPA QUIRURGICA Y HOSPITALARIA, UNIFORMES, MANTELES,

TENDIDOS DE CAMA, BANDERAS Y PRENTAS DEPORTIVAS 40.000.000$               COP 

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0273-2022 9007528609 SANEHO S.A.S. SOL-0031655 1/07/2022 30/06/2023

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ELABORACIÓN E IMPLANTACIÓN DEL PLAN PARA LA

ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS EN LA UNIVERSIDAD 4.165.000$                 COP 

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0274-2022 8001801760

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - CENDIATRA 

S.A.S. SOL-0031731 1/07/2022 30/06/2023

prestación del servicios PARA LA TOMA DE EXAMANES MÉDICOS OCUPACIONALES DE

INGRESO, PERIODICOS, RETIRO Y DEMÁS REQUERIDOS POR LA UNIVERSIDAD, PARA

CUALQUIER TRAMITE DE ACTIVIDAD O MODALIDAD LABORAL QUE SEAN NECESARIOS

DENTRO DE LA RELACIÓN CONTRACTUAL ESTABLECIDA CON LOS TRABAJADORES 1$                                 

 COP CONSUMO 

MENSUAL 

OTROSÍ No. 1 UNBOSQUE P.S. 240-2021 9003531402 FUMIGACIONES 24 HORAS SOL-0031844 1/07/2022 30/06/2023

Prestación del servicio consistente en el manejo integrado de plagas, lavado y desinfección

de los tanques de agua potable de las instalaciones de Chía de LA UNIVERSIDAD 2.702.669$                 COP

OTROSÍ UNBOSQUE C.M. 058-2021 8300939003 RAG TECH SAS SOL-0031961 1/08/2022 31/07/2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE

MICROSCOPIOS BIOLÓGICOS, DE CIRUGÍA Y ESTEREOMICROSCOPIOS 38.244.000$               COP 

18 neses contados a partir de la 

expedición de la licencia de 

construcción 

1 mes a partir de firma de Acta de 

Inicio 
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MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0072-2022 9002684291

SOLUCIONES Y DIAGNÓSTICOS EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 

SAS SOL-0032182 1/10/2022 1/10/2024

Prestar el servicio de MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS SUBESTACIONES ELÉCTRICAS

UBICADAS EN EL BLOQUE A, BLOQUE B, BLOQUE F Y BLOQUE O DE LAS INSTALACIONES DEL

CAMPUS USAQUÉN Y EN LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS CHÍA de LA UNIVERSIDAD 79.105.426$               COP

OTROSÍ No. 1 UNBOSQUE-PS-0272-2022 9009619982 SERGIO PÉREZ ABOGADOS S.A.S. SOL-0032401 1/04/2022 31/03/2023 MODIFICACIÓN GARANTÍAS DEL CONTRATO ORIGINAL -$                             COP 

OTROSÍ No. 3 UNBOSQUE P.S. 215-2020 9003068234 F Y M TECHNOLOGY S.A.S. SOL-0032620 6/08/2022 6/08/2023

Prestación de servicios consistentes en el uso de la aplicación informática de Facturación

Electrónica denominada EBILL, bajo la modalidad SaaS (Software as a Service), emisión y

recepción, así como el cifrado, la transmisión, el acceso y almacenamiento de datos. Así

mismo, el certificado digital por NIT (mandatorio por la DIAN) con vigencia de un año,

generado con el aliado tecnológico Andes SCD 30.476.000$               COP

OTROSÍ No. 3 UNBOSQUE P.S. 216-2020 9008429739 ETASK SUCURSAL COLOMBIA SOL-0032748 22/07/2022 22/07/2023

Prestación de los servicios de tecnología y consultoría, y proporcionar la plataforma HYDRA

PXM para la gestión de proyectos con ETASK-IT 4.056$                         USD

MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0067-2022 8600019111 KAIKA S.A.S. SOL-0033059 12/08/2022 11/08/2023

Prestar el servicio de MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SIGUIENTES

EQUIPOS MARCA ZEISS, UBICADOS EN LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN, SALUD Y

AMBIENTE DE LAS INSTALACIONES DE LA AV. CARRERA 9 NO. 131 A- 02 DEL CAMPUS

USAQUÉN 16.745.680$               COP

OTROSÍ No. 6 UNBOSQUE P.S. 076-2015 9005452025 ORGANIZACIÓN HENRY ACERO ROMERO S.A.S. SOL-0033060 1/09/2022 30/08/2024

Prestar los servicios de fumigación, lavado y desinfección de los tanques de agua potable de

LA UNIVERSIDAD, por el término de UN (1) AÑO contado a partir del quince (15) de agosto

de dos mil quince (2015) 19.000.000$               COP 

OTROSÍ No. 1 UNBOSQUE C.M. 049-2019 9001721254 SOELECTRICOM INGENIERIA LTDA SOL-0033061 7/01/2022 6/01/2024 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo para las UPS 6.449.800$                 COP

OTROSÍ No. 1 UNBOSQUE-PS-246-2021 8001934446 ECOLOGIA Y ENTORNO S.A.S. E.S.P. ECOENTORNO SOL-0033219 1/09/2022 1/03/2023

Prestación de servicio de recolección, transporte, tratamiento y disposición final de residuos

peligrosos de riesgo biológico 2.800.000$                 COP

MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0070-2022 9003614772 ING SOLUTION S.A.S. SOL-0033290 3/10/2022 4/10/2023

Prestar el servicio de MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUPRESIÓN DE INCENDIO Y PANEL

DE MONITOREO UBICADOS EN LA BIBLIOTECA Y EL DATACENTER EN LAS INSTALACIONES

DEL CAMPUS USAQUÉN DE LA UNIVERSIDAD 8.540.442$                 COP 

OTROSÍ No. 6 UNBOSQUE LIC. 011-2016 8305022421 INFORMACIÓN DE NEGOCIOS Y PROCESOS INP LTDA SOL-0033499 8/08/2022 8/08/2023

CONTRATO DE LICENCIAMIENTO, CAPACITACIÓN Y SOPORTE TÉCNICO DEL SISTEMA DE

GESTION DEPORTIVA Y CULTURAL HÉRCULES, en virtud del cual EL LICENCIADOR se obligó

con LA UNIVERSIDAD a otorgar la licencia de uso del Sistema de Gestión Deportiva y Cultural

Hércules V.2.0 y prestar los servicios de capacitación y soporte técnico para el correcto uso

del sistema licenciado y acordaron un término de ejecución de un (1) año, comprendido

entre el ocho (8) de agosto de dos mil dieciséis (2016) hasta el siete (7) de agosto de dos mil

diecisiete (2017) 16.168.992$               COP

OTROSÍ No. 5 UNBOSQUE P.S. 136-2017 8300651578 LEADERSEARCH S.A.S. SOL-0033653 1/08/2022 23/03/2023

Renovar la prestación del servicio de diseño y operación de la página de contenido en

internet para la administración de bases de datos y ofertas, así como la implementación e

infraestructura tecnológica que soporta el sistema de información por medio de servidores,

web, base de datos, búsqueda y almacenamiento y demás servicios y actividades, que tienen

como objetivo fundamental unificar los procedimientos llevados a cabo por la Oficina de

Egresados de LA UNIVERSIDAD para la administración eficiente y dinámica de las bases de

datos de estudiantes, practicantes y egresados, ofreciendo herramientas que le permiten

optimizar el apoyo profesional a toda su comunidad universitaria 21.182.000$               COP

LICENCIAMIENTO UNBOSQUE-LIC-0023-2022 9006236355 NECTIA COLOMBIA SAS SOL-0033681 10/10/2022 10/10/2023

CONTRATO DE LICENCIAMIENTO, SOPORTE Y MEJORA CONTINUA DE LA PLATAFORMA

SALESFORCE prestar el servicio de ADMINISTRACIÓN DE LA PLATAFORMA SALESFORCE, de

acuerdo a las condiciones generales y específicas, alcances y todo lo indicado en la

propuesta presentada a la UNIVERSIDAD de la fecha 25 de julio de 2022 214.200.000$             COP 

MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0071-2022 8600256394 MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LIMITADA SOL-0034088 1/09/2022 31/08/2024

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL EQUIPO DE TRANSPORTE VERTICAL

ASCENSOR MITSUBISHI, SERIE NEXIEZ, CAPACIDAD 10 PERSONAS, 700 KG, QUE SE

ENCUENTRA UBICADO EN EL EDIFICIO HUB 2 EN LAS INSTALACIONES DE USAQUÉN, 22.474.440$               COP

OTROSÍ No. 6 UNBOSQUE C.M. 038-2017 9003018976 AIRE ACONDICIONADO INDUSTRIAL DE COLOMBIA SAS SOL-0034091 4/11/2022 4/05/2023

Prestar el servicio de mantenimiento PREVENTIVO Y CORRECTIVO de los sistemas de aire

acondicionado, ventilación y extracción ubicados en: el Bloque B, Bloque O, Bloque E,

Bloque I, Biblioteca, Casa de Música, Auditorio, racks nuevos, el HUB 1 y 2 Y Las Cabinas de

música de las instalaciones de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo con la relación de espacios y

equipos contenida en el ANEXO 1 3.610.755$                 COP

OTROSÍ No. 4 UNBOSQUE CB 1054-2019 9011453948 LOS COBOS MEDICAL CENTER SAS SOL-0034434 1/10/2022 30/09/2023

CONVENIO DE COLABORACIÓN SUSCRITO ENTRE LOS COBOS MEDICAL CENTER S.A.S. Y LA

UNIVERIDAD EL BOSQUE prestar los servicios de Esterilización de materiales y elementos de

los laboratorios de Medicina e Investigación, con Peróxido de Hidrogeno a LA UNIVERSIDAD 5.265.200$                 COP

OTROSÍ No. 3 AT – 20180902 8300986588 AVISOR TECHNOLOGIES S.A.S. SOL-0034477 20/02/2022 1/03/2023

Prestar el servicio consistente en implementar la Solución e-collect plus, para permitir el

recaudo electrónico de transacciones por PSE y Tarjetas de Crédito en modelo SAAS en la

Plataforma de LA UNIVERSIDAD 32.037.132$               COP

OTROSÍ No. 7 UNBOSQUE P.S. 076-2015 9005452025 ORGANIZACIÓN HENRY ACERO ROMERO S.A.S. SOL-0035336 1/10/2022 30/08/2024

Incrementar la periodicidad del servicio de tratamiento tipo rodenticida, a partir del primero

(1°) de octubre de dos mil veintidós (2022) y por el término de vigencia actual, de acuerdo

con las condiciones y especificaciones contenidas en la propuesta económica de fecha

05/10/2022 9.862.617$                 COP

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0281-2022 8600611450 FUNDACION TEATRO NACIONAL SOL-0035677 24/10/2022 24/10/2022

El Teatro Nacional concede el goce de la sala de teatro del Teatro Nacional La Castellana a

ubicada en el primer piso la Calle 95 No 47-15 de esta ciudad (la “Sala”), de propiedad del

Teatro Nacional al Arrendatario 9.051.140$                 COP

ARRENDAMIENTO DE GASTO CT188041 8600024643

CORPORACIÓN DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. USUARIO 

OPERADOR DE ZONA FRANCA BENEFICIO E INTERÉS 

COLECTIVO SOL-0035712 26/10/2022 30/10/2022

ARRENDADORA concede al ARRENDATARIO un espacio físico determinado dentro del

recinto ferial de CORFERIAS a título de arrendamiento, con el propósito exclusivo de que el

ARRENDATARIO exhiba o comercialice sus bienes y/o servicios en él, durante el término

establecido en el presente contrato, a cambio de una remuneración que deberá pagarse por

el ARRENDATARIO y a favor de la ARRENDADORA -$                             COP

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0284-2022 9012619911 ABM SEGURIDAD E INGENIERIA SAS SOL-0036308 1/12/2022 31/03/2023

Prestación de servicio de SELECCIÓN Y ADMISIÓN DE ASPIRANTES PARA 20 PROGRAMAS

ACÁDEMICOS DE LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE – I SEMESTRE 2023, de conformidad con las

especificaciones contenidas en la propuesta de fecha 18/10/2022 presentada por EL

CONTRATISTA 102.600.000$             COP

OTROSÍ No. 6 UNBOSQUE P.S.186-2019 8903003271 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A SOL-0036533 28/02/2022 30/04/2023

Adicionar el personal de limpieza relacionado a continuación, por la vigencia actual del

CONTRATO y en los términos de la oferta de servicio No. 0407 de fecha veintidós (22) de

noviembre de dos mil veintidós (2022) 104.000.000$             COP

OTROSÍ No. 5 UNBOSQUE P.S. 193-2019 9005137091 T&G CONSULTING S.A.S. SOL-0036562 1/11/2022 31/05/2023

Renovar la prestación del servicio por un periodo adicional de SIETE (7) MESES contados

desde el 01/11/2022, y hasta el día 31/05/2023 servicio de consultoría especializada

(funcional, técnica y de infraestructura) en el Software Oracle Peoplesoft 54.311.600$               COP

PRESTACION DE SERVICIOS UNBOSQUE-PS-0285-2022 8300809282 ITIS SUPPORT S.A.S. SOL-0036563 4/01/2023 4/06/2023

Prestación del servicio de SUSCRIPCIÓN Y CONSULTORÍA PARA LA CONFIGURACIÓN DEL

PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE INFORMACION DE ACTAS Y RESOLUCIONES DEL

CLAUSTRO, EL CONSEJO DIRECTIVO, ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO ACADÉMICO ENTRE

OTROS DOCUMENTOS DE LA SECRETARÍA GENERAL, SOBRE LA PLATAFORMA ONBASE® DE LA

UNIVERSIDAD 83.205.100$               COP

OTROSÍ UNBOSQUE P.S. 001-2020 8300740451 COGNOSONLINE SOLUTIONS COLOMBIA SA SOL-0036833 4/01/2023 4/06/2023

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DESUSCRIPCIÓN Y CONSULTORÍA PARA LA

CONFIGURACIÓN DEL PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE INFORMACION DE ACTAS Y

RESOLUCIONES DEL CLAUSTRO, EL CONSEJO DIRECTIVO, ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO

ACADÉMICO ENTRE OTROS DOCUMENTOS DE LA SECRETARÍA GENERAL, SOBRE LA

PLATAFORMA ONBASE® DE LA UNIVERSIDAD 83.205.100$               COP 

LICENCIAMIENTO UNBOSQUE-LIC-0024-2022 865865174 D2L CORPORATION SOL-0037282 16/01/2023 15/01/2026

Prestar los servicios de ADQUISICION LICENCIA EN SUSCRIPCIÓN EN LA NUBE DEL LMS

BRIGHTSPACE, de acuerdo con la oferta económica (en adelante la propuesta) presentada

por EL CONTRATISTA con fecha 01 de diciembre de 2022, así

́como de acuerdo a los términos y condiciones pactados por LAS PARTES en la Orden de

compra # Q-48479 (“Orden”) suscrita entre ellas de manera previa al presente contrato 468.763$                     USD

ARRENDAMIENTO 2019-1641-CON-6661 860.066-942-7 CCF COMPENSAR X 1/08/2019 1/08/2027

OBJETO. Por este contrato EL ARRENDADOR concede a COMPENSAR, el goce y uso del

inmueble que se describe a con nuación ubicado en la Cl. 134 No. 7B-41, de la ciudad de

Bogotá que hace parte de la antigua Clínica El Bosque: Un total de 2.350 m2 de área

construida y 1.220 m2 de área libre (parqueaderos) idenficados. 2.880.000.000$          COP ingreso
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79.042.511 JOSE SAMUEL ROMERO CASTRO C.C. 128-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 9.53 mts 2,

ubicado en el primer piso del Bloque H de las instalaciones de la

UNIVERSIDAD EL BOSQUE, localizada en la Avenida Carrera 9 No.

131 a -02 de la ciudad de Bogotá, comprendido dentro de los

siguientes linderos especiales, confrome al plano que se incorpora

a este documetno como Anexo 1: * Por el norte, en una longitud de 

1.66 ml con local de fotocopias, * Pot el sur, en una longitud de

1.66 ml con las oficinas de bienestar universitario; * Por el oriente,

en una longitud de 5.76 ml con local de fotocopias; * Por el

occidente, en una longitud de 5.76 ml con área

circunstancialmente común. $ 2.719.000 $ 1.359.500 Ingreso

19.355.849 ADOLFO PRIETO BONILLA C.C. 129-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato, la unviersidad otorga a el concesionario

permiso de uso de un espacio de 35.14 m2, ubicado en el prier piso

bloque H de las instalaciones de la Universidad El Bosque localizada

en la avenida carrera 9 No. 131 A - 02de la ciudad de Bogotá,

coprendido denntro de los siguientes linderos especiales, conforme

al plano que se incorpora a este documento como anexo 1: * Por el

norte, en una longitud 6.62 ml con depósito de bienestar

unviersitario; * Por el sur, en una longitud de 7.76 ml en linea

quebrada con área circunstancialmente comun; + Por el oriente, en

una longitud de 4.74 ml con local fotocoias; * Por el occidnete, en

una longitud de 5.87 ml con local de la tienda uviersitaria y local de

frutas. $ 2.419.200 $ 1.209.500 Ingreso

41.721.610 NOHORA RITA CABRA SARMIENTO C.C. 130-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato la universidad otorga a el concesionario

permiso de uso de un espacio de seis metros ocn cincuenta y dos

centimetros cuadrados, localizado en el primer piso del bloque H

de las instalaciones de la unviersidad el bosque ubicada en la

Avendia Carrera 9 No. 131a -02 en la ciudad de bgootá,

comprendido dentro de los siguientes linderos especials, * Por el

norte, en una longitud de 4.10 ml con local de la tienda

universitaria; * Por el sur, en una longitud de 4.10 ,l con teraza

exterior; * Por el oriente, en una longitud de 1.61 ml con espacio

de pizza; * Por el occidente, en una longitud de 1.61 mll en línea

curva con lcoal circulación terraza exterior. $ 927.000 $ 463.500 Ingreso

1.020.824.420 JUAN ESTEBAN PRADA CASTILLO C.C. 145-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 5.61 mts 2,

ubciado en el bloque F de la UNVIERSIDAD EL BOSQUE localizada

en la avenida Crarrera 9 No. 131 a - 02 de la ciudad de Bogotá,

comprendidod entro de los siguientes linderos especiales,

conforme al plano que se incorpora en este documento como

anexo 1: * Por el norte, en una longitud de 2.20 ml con circulación.

* Por el sur, en una longitud 2.20 ml con circulación. * Por el

oriente, en una longitud de 2.55 ml con plazoleta Bloque B. * Por el

occiedente, en una longitud de 2.55 ml con el Aula B101. $ 971.200 $ 485.600 $ 485.600 Ingreso

51.935.374 CRISTINA ALEXANDRA SUDEN RIVERA C.C. 131-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNVIERSIDAD otorga a EL

CONCESIORNARIO permiso de uso de un espacio de 6 m2 ubicado

en la avenida carrera 9 NO. 131 A - 02 de la ciudad de Bogotá, de

las instalaciones de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE comrpendido

dentro de los siuquientes linderos especiales, conforme al plano

que se incorpora a este documento com Anexo 1: * Por el norte, en

una longitud de 2 ml con jardinera y circulación vehícular. * Por el

sur, en una longitud 2. ml con jrdinera y plazoleta fundadores * Por

el oriente en una longitud de 3 ml con cuarto eléctrico y oficina de

coordinación de laboratorios en el bloque E.* Por el occiente, en

una longitud 3 ml circulación peatonal y cancha de futbol. 

$927.000 pesos excepto en los meses de 

enero, junio y julio en los cuales la 

contraprestación será de $463.500. Ingreso

52.426.596 PAOLA XIMENA CASTILLO CORTES C.C. 144-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato la universidad otorga al concesionario

permiso de uso de un espcio de 19,93 metros acuadrados ubicado

en la plazoleta fundadores de la unviersidad el bosqe, localizada en

la avenida carrera 9 No. 131 a - 02 de la ciudad de bogtoá,

comprendido dentro de los siugnetes lidneros especiales, confrome

al plano que se incorpora este documento como Anexo 1: * Por el

orte con punto verde expressa 2.63 ml. * Por el sur con Barra de

sushi tasho 2.36 ml. * Por el oriente con plazoleta fundadores 7.60

ml. * Por el occidente con zona deprotiva 7.60 ml. $ 3.099.400 1.549.700 1.549.700 Ingreso

79.327.783
JAVIER FORERO CALDERÓN (4 ESPACIOS: 

CASONA, PARQUEADERO, BIBLIOTECA, BLOQUE 

F)

C.C. 132-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otroga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso de 4 espacios así: 19 Un espacio

ubicado en la construcción denominada "La Casona", prime piso

Bloque H. 2) Un espacio ubicado en el parqueadero. 3) Un espacio

ubicado en el tercer piso del Bloque D (Interiro de la Biblioteca). 4)

Un espacio ubicado en el primero piso del Bloque F todos

localizados al interior de las instalaciones de LA UNVIERSIDAD EL

BOSQUE ubicadas en la carrera 9 No. 131 a -02 de Bogotá,

conforme al plano que se incorpora a este acomo anexo 1. $3,042.900 0 1521450 Enero / Diciembre Ingreso

79.327.783 JAVIER FORERO CALDERÓN (TIENDA) C.C. 133-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 42.93 mts 2,

ubicado en el primer piso del Bloque H de las instlaciones de LA

UNIVERSIDAD EL BOSQUE ubicadas en la avenida carrera 9 NO.

131 a - 02 buis NO. 132 - 11 de la ciudad de Bogotá, comprendido

dentro de los linderos que se indican en el plano que se incorpora

este documento como Anexo 1. * norte: En Línea con circulación

Bloque C en una longitdu 4.02 mts. * Sur: En línea con local en una

longitud de 4.02 mt. * Oriente: En linea recta con local en una

longitud de 10.68 mt. * Occiendete: En linea recta con circulación

Bloque C en una longitud de 10.68 mt. $ 2.608.200 $ 1.304.100 $ 1.304.100 Ingreso

900.342.324-3 HORA DE COMER CATERING SAS C.C. 134-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a el concesionario

permiso de uso de un espacio de 324,41 mts 2 ubicado enel edificio 

fundadores bloque M de la unviersidad el bosque, y lso equipos de

acuerdo al anexo localziada enla av cra 9 No. 131a - 02 de la

iciudad de Bogotá, espacio comprendido dentro de los siugientes

linderos especiales, conforme al plano que se incorpora como

anezo 1: * Por el norte: en linea quebrada conf achada y

concomedor VIP en una longitud de 25.19 ml. * Por el sur: en linea

quebrada con vacío y facha sur enuna longitud de 25.09 ml-* Por el

occidente: en línea quebrada con depósito y vacío 27.90 ml , * Por

el occidente: en línea quebrada con fachada occidental y comerdor

VIP en una longitud de 27.87 ml. $ 2.957.850 $ 1.478.000 $ 1.478.000 Ingreso

52.467.356 YANIRA ANDREA CARDENAS (USAQUEN) C.C. 135-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato la unviersidad otorgará a EL

COCNESIONARIO permiso de uso de 1 espacio de 12 mts 2

ubicados en las instalaciones de Chía de la unviersidad, el cual se

encuentra comprendido dentro de los siguientes linderos,

conforme al plano que se incorpora a este documento como Anexo

1: * Norte: en línea recta con una extensión de 4 ml contra la

plazoleta. * Sur: en linea recta con una extensión de 4 ml contra

camino. * Oriente: en linea recta con una extensión de 3 ml contra

zona verde. * Occidente, en linea recta con una extensión de 3 ml

contra zona dura. $ 1.580.600 $ 790.300 $ 790.300 Ingreso

52.467.356 YANIRA ANDREA CARDENAS (CHIA) C.C. 146-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato la unviersidad otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso de 1 espacio de 12m2 ubicado en

las instalaciones de Chía de la universidad, el cual se encuentra

comprendio dentro de los siguientes linderos, conforme al plano

que s eincorpora a este documento como Anexo 1: * norte: en

línea recta con una extensión de 4 ml contra plazoleta. * Sur: en

línea recta con una extensuión de 4 ml contra camino.. Oriente: en

linea recta con una extensión de 3 ml contra zona verde. *

Occidente: en linea recta con una extension de 3 ml contra zona

dura. $ 600.000

 Excepto en el mes de junio en el cual no 

se geneará contraprestación a favor d 

ela unviersidad Ingreso

900.810.557-0 PUNTO VERDE EXPRESS S.A.S. C.C. 136-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de diez metros y

cincuenta y dos centimentros cuadrados ubicados en la plazoleta

central de las instalaciones de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE

localizadas en la AV. CARRERA 9 NO. 131A - 02 de la ciudad de

Bogotá, comprendido dentro de los siguientes linderos espaciales,

conforme al plano que se inciorpora: * Por el norte, con terraza

gourment en 4 ml. * Por el sur, con circulación a zona deportiva

4ml- * Por el oriente, con plazoleta fundadores 2.63 ml. * Por el

occidente, con zona depostiva 2.63 ml. $ 1.580.600 $ 790.300 $ 790.300 Ingreso

52.217.913 ADRIANA MARCELA MORENO AMORTEGUI (CAMPUS CHIA) C.C. 137-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso de 1 espacio ubicado en las

instalaciones de chía de LA UNIVERSIADAD, el cual se encuentra

comprendido dentro de los siguiente linderos, conforme al plano

que se incorpora a este documento como anexo 1: * Por el norte,

con local con mebiliario de cafetería. * Por el sur, con plazoleta

principal. * Por el oriente, con sendero peatonal contiguo

aparqueadero. * Por el occidente, con plazoleta secundaria con

mobiliario de cafetería al aire libre. $ 1.837.200 0

El valor correspondiente a 

servicios públicos, excepto 

para los meses de enero, 

junio y julio lo cuales no 

generarán 

contraprestación a favor de 

LA UNVIERSIDAD. Ingreso

52.217.913 ADRIANA MARCELA MORENO AMORTEGUI (FUNDADORES) C.C. 138-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante el presente contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso del espacio de diez y nueve

metros co ssenta centímetros cuadrados (19.60 mts 2), localizado

en el segundo piso del EDIFICO FUNDADORES de las instalaciones

de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE ubicadas en la Av. Carrera 9 No.

131 A - 02 de la ciudad de Bogotá, espacio comprendido dentro de

los siguientes linderos especiales, conforme al plano que se

incorpora a este documento como Anexo 1: * POR EL NORTE: 1.90

mt. contra la fachada norte; * POR EL SUR: 1.90 mt. contra hall de

circulación, * POR EL ORIENTE: 5.60 ml contra pared de escalera de

emergencia; * POR EL OCCIDENTE: 5.60 mt. contra la fachada de

acceso. $ 2.449.500 Ingreso

39.279.123 YADID LILIANA RIVERO MORALES C.C. 139-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga EL

CONCESIONARIO permiso de uso de un epacio de uno con noventa

y dos metros cuadrados el primer piso, Bloque D de las instlaciones

de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE ubciada en la Avenida carrera 9

No. 131 A- 02 de la ciudad de Bogotá, espacio comprendido dentro

de los siguientes linderos especiales, conforme al plano que se

incorpora a este documento como Anexo 1: * Por el norte, conc

afetería festino en una longitud de 1.24. * Por el sur, con cafetería

festino en una longitud de 1.24. * Por eloriente, con cafetería

festino en una longitud de 1.55. * Por el occidente, con circulación

a baños en una longitud de 1.55. $ 1.086.800 $ 543.400 Ingreso

901.020.941-1 GRUPO APSA S.A.S ARR. 009-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante el presente contrato LA ARRENDADORA concede a EL

ARRENDATARIO el goce del inmueble que a continuación se

identifica por su dirección y linderos, de acuerdo con el inventario

que las partes firman por separado, el cual forma parte del mismo

contrato. $ 3.105.000 $ 1.552.500 $ 1.552.500 Ingreso

CONTRATACION COMERCIAL CONCESIONES Y/O ARRIENDOS VIGENTES HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2022



35.457.487 CLARA ESPERANZA PÁEZ VANEGAS C.C. 142-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso un espacio de 12 m 2 ubicada en

las instalaciones de Chía de LA UNIVERSIDAD, el cual se encontrará

comprendido dentro de los siguientes linderos, conforme al plano

que se incorpora a este documento como Anexo 1: Norte: en linea

recta con una extensión de 3 ml zona dura. Sur: en línea recta con

un extensión de 3ml contra zona dura. Oriente: en línera recta con

un extensión de 4 ml contra zona dura. occidente: en línea recta

con una extensión de 4 ml contra zuna dura. $ 600.000 Ingreso

1.127.960.867 YEHIA NABYI SOUIDEN MAHMOUD C.C. 141-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato la universidad otorga a el concesionario

permiso de usod e 1 espacio de 20.16 mt 2 ubicado en las

instalaciones de cjhía d ea universidad, el cual se encuentra

comprendido dentro de los siguientes linderos, conforme al plano

que se incorpora como anexo 1: * Norte: en linea recta con una

extensión de 3.60 ml contra zona verde y zona dura. * Sur: en linea

recta con una extensión de 3.60 ml contra zona verde. + oriene: en

linea recta con una extensión de 5.60 ml contra zoan verde. *

Occidente; en liena recta con una extensión de 5.60 ml contra zona

verde. $ 600.000$300,000 excepto en el mes de julio que será Ingreso

830.112.317-1 PROMOTORA DE CAFÉ COLOMBIA S.A C.C. 145-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL

COCNESIONARIO permiso de uso de un espacio de 4.84 m

2ubicado en el primer piso entre los bloques D y M de la

UNIVERSIDAD EL BOSQUE, localizada en la avenida carrera 9 No.

131 a - 02 de la ciudad de Bogotá, comprendido dentro de los

siguientes linderos especiales, conforme al plano que se incorpora

a este documento como Anexo 1: * Norte, En linea recta con

circulación a bloque M en una longitud 2.20 ml. * Sur: en linea

recta con circulación a bloque D longitud 2.20 ml. * Oriente: En

linea recta con aula D103 en una longitud de 2.20 ml. Occidente,

en linea resta con circulación a bloque M en una longitud de 2.20

ml. Ingreso

800.213.075-9 RESTCAFE S.A.S. OMA C.C. 144-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante el presente contrato LA ARRENDADORA cocnede a EL

ARRENDATARIO el goce del inmueble que en el parágrafo de esta

cláusula se identifica por su dirección y linderos, de acerdo con el

inventario que las partes firman por separado, el cual forma parte

del presente contrato. DIRECCIÓN DEL INMUEBLE Y LINDEROS: El

bien objeto del presente contrato de arrendamiento es un

inmueble de 129 m2 ubicado en el primero pisod el Bloque A -

Edificio Fundadores de LA UNVIERSIDAD ubicado en la carrera 9

No. 131 a - 02 de la ciudad de Bogotá, comprendindo dentro de los

siguientes linderos especiales:

El precio del arrendamiento o canon mensual

que deberá cancelar EL ARRENDATARIO será la

suma resultante de efectuar la liquidación que

a continuación se precisa con base en las

ventas que durante el mes inmediatamente

anterior realice el establecimiento denominado

OMA en el inmueble objeto del arrendamiento,

incluidas las ventas de productos alimenticios

naturales o artificiales, procesados o no

procesados, productos de panadería,

pastelería, bebidas, descontando el IVA,

impuestos y propinas. Ingreso

800.213.057-9 RESTCAFE S.A.S. OMA FUNDADORES ARR. 011-2022 1/02/2022 30/01/2023

Mediante este contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 16.92 m2

ubicado en el 1er piso entre los bLOQUES B y L de la UNIVERSIDAD

EL BOSQUE, localizada en la carrera 9 No. 131A-02 de la ciudad de

Bogotá, comprendido dentro de los siguientes linderos espaciales,

conforme al plano que se incorpora a este documento como Anexo

1: * Por el norte, en una longitud de 3.60 ml con terraza y

cirulación área cancha multiple; * Por el sur, en una longitud de

3.60 ml con circulación y Bloque L; * Por el oriente, en una longitud

de 4.70 ml con jardineria y circulación Aula Bloque B, * Por el

occidente, en una longitud de 4.70 ml circulación y área verde. 

Una retirbucion mensual que se liquidará con

base en las ventas que durante el mes

inmediatamente anterior realice ele

stablecimiento OMA BARRA CAFÉ o como EL

CONCESIONARIO decida denominarlo,

incluidas las ventas de productos alimenticios

naturales o artificales, procesados o no

procesados, productos de panadería,

pastelería, vebidas, descontando el IVA,

impuestos y propinas. Ingreso

860.530.559-9 PARQUEADEROS TEQUENDAMA C.C. 143-2022 1/02/2022 30/01/2023

LA UNIVERSIDAD concede a EL CONCESIONARIO la explotación,

bajo su total responsabilidad y asumiendo todos los riesgos, de los

200 cupos de parqueo de que consta el edificio fundadores de LA

UNIVERSIDAD ubicado en la aVENIDA CARRERA 9 nO. 131 A- 02 DE

LA CIUDAD DE BOGOTÁ, cuyos lineros generales son los

determinados en la correspondiente escritura pública. $ 29.731.900 $ 14.865.950 $ 14.865.950 Ingreso

860.076.919-1 CREPES Y WAFFLES S.A.

 

C.C. 149-2022 11/08/2022 11/08/2022

Mediante este LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio en la CANCHA PRINCIPAL ubicada en

la Avenida carrera 9 No. 131A-02 de la ciudad de Bogotá, de las

instalaciones del Campus Usaquén de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE,

para la venta de alimentos durante EL EVENTO “45 años de

historias” El Bosque Fest. Ingreso

860.037.950-2 FUNDACIÓN SANTA FE DE BOGOTÁ

 

C.C. 148-2022 27/07/2022 29/07/2022

Mediante el presente LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO permiso de uso de los espacios SALA DE

COCREACIÓN y SALA DE ENTRENAMIENTO del HUB- IEX

Universidad El Bosque Nodo CEmprende iNNpulsa Colombia

ubicado en la Carrera 7B bis No.132-28 para ejecutar EL EVENTO

“Hackathon en Salud de la Fundación Santa Fe”. Ingreso

 

 


