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Especialización en Gerencia Sostenible del 
Talento Humano

ELECTIVAS
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16 CRÉDITOS 16 CRÉDITOS

Nombre de la Asignatura
TOTAL CRÉDITOS ESPECIALIZACIÓN : 32 CRÉDITOS

INVESTIGACIÓN APLICADA
Métodos de Investigación para la Toma de 

Decisiones
Proyecto de Grado
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 ÉNFASIS

Énfasis I

Énfasis II

Énfasis III

Relaciones Laborales y Legislación Relaciones Laborales, Seguridad y Salud

  GERENCIA ESTRATÉGICA Y 

LIDERAZGO EMPRESARIAL

Pensamiento Estratégico

Contabilidad y Finanzas Empresariales

Liderazgo Gerencial y Dirección de Equipos
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INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS E INTELIGENCIA 

DE NEGOCIOS

Comportamiento Organizacional Gestión del Cambio Organizacional

Gestión de Conocimiento y la Información Evaluación, Productividad e Incentivos

Gestión Sostenible del Talento Humano Gestión por Competencias

Mario Hernán González

COMPONENTE ÁREA DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA SOSTENIBLE DEL TALENTO HUMANO

 Plan de estudios Autores:

Boris Cendales


