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urante los Ultimos 6 afios el

compromiso de la Universidad

El Bosque con la sostenibilidad

ha cobrado cada vez mayor vi-

gencia. A través de acciones que enmarcan

nuestro quehacer como institucién de edu-

cacion superior de alta calidad, se han al-

canzado hitos importantes como la re acre-

ditacidon institucional, el reconocimiento de

Times Higher Education al impacto positivo

de nuestras estrategias sociales, aprovecha-

miento de mejores practicas ambientales,

productos de investigacion de alto valor

agregado a la sociedad, y por supuesto, el

liderazgo en innovacién en salud con nues-
tro HUBIEX, entre otros.

Ha sido un camino de permanente apren-
dizaje, en el cual reconocemos no sélo el
valor de promover una cultura basada en
la calidad de nuestros procesos, sino tam-
bién, la necesidad de continuar siendo un
actor relevante que aporta con cada accion
al Bienestar y la Calidad de vida de las per-
sonas y los territorios.

Resultado de este proceso comunica-
mos a nuestros grupos de interés el Informe
de Sostenibilidad 2022. Un espacio de dia-
logo con los diferentes actores que hacen
parte de nuestro ecosistema de formacién,
investigacion y extension para el futuro, y
que apunta a crear escenarios de valor en
la educacion facilitando la comprension de
los nuevos desafios que tenemos en la so-
ciedad y los convierta en laboratorios de re-
levancia social, econdmica y ambiental.

Somos parte ademas de la alianza para
lograr los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble a través de nuestros estudiantes, gradua-
dos, docentes, directivos y administrativos.
Una familia que pone en practica nuestro
enfoque biopsicosocial y cultural, a través
de acciones cotidianas, ddndole una mira-
da integral a las situaciones que demandan
innovacion, accidn, participacion y cambio.

Consideramos relevante los aspectos
que nos hacen mejorar cada aflo como or-
ganizacion. Es mas que un compromiso con
el futuro de la sociedad, es una accion des-
de el presente que construye puentes con
el futuro y que cimienta las bases de una so-
ciedad cada vez mas humana, centrada en
la persona y con alcance a las mejores prac-
ticas profesionales que nuestros graduados
pueden ofrecer.

Agradecemos a todos aquellos que han
hecho posible este documento y esperamos
que éste al igual que los demas informes de
sostenibilidad que hemos presentado, sea
otra forma de entablar didlogo permanen-
te no solo desde lo que hacemos bien, sino
también, desde lo que podemos mejorar
cada afio como institucion de educacion
superior que aporta a la construccién de un
mejor pais.

Esperamos que sigas siendo parte de
esta gran comunidad, que crece cada dia
mas y que ademas apuesta por la inclusion
social, el desarrollo econémico y la sosteni-

bilidad ambiental.

Gracias

Maria Clara Rangel Galvis
Rectora Universidad El Bosque
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Acercadelinforme

Reporte

Este informe recoge el desempeiio en
materia social, ambiental y econémica de la
Universidad El Bosque durante el ano 2022.
Nuestro objetivo ademas de comunicar la
gestion que hemos realizado en pro de la
sostenibilidad, es fortalecer las relaciones
con nuestros grupos de interés, para de esta
manera consolidar una cultura de mejora
permanente.

Este proceso se ha generado a través de
procesos de didlogo permanente, buscando
ser cada vez maés pertinentes frente a la ges-
tion de la educacion superior de alta calidad,
asi como reconociendo el valor de conectar,
aprender y mejorar para un mejor ecosistema
de formacién y relacionamiento con el entor-
no (ODS 4).

Resaltamos ademas el compromiso de
las Vicerrectorias Académica, de Investi-
gaciones y Administrativa, quienes a partir
de sus equipos de trabajo han consolidado
una cultura de comprensién de indicadores
que muestran el avance en materia social,

ambiental y econdmico, articulando la ges-
tién, con la produccién de conocimiento, la
transferencia y la apropiacion social del co-
nocimiento.

Para el ano 2023, continuaremos fortale-
ciendo las relaciones con nuestros grupos
de interés, reflexionando sobre el proceso de
materialidad y los nuevos retos que atende-
remos desde cada una de nuestras estrate-
gias aportando al Bienestar y la Calidad de
vida de las personas y los territorios.

El presente Informe de Sostenibilidad se
ha construido a través de la opcidn esencial
de los estandares GRI (Global Reporting Ini-
tiative), articulando ademés, la relacién con
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la mes-
tas trazadores del CONPES 3819, con el fin
de comprender de manera ampliada nues-
tro compromiso con la sociedad y el rol que
como institucién de educacién superior tene-
mos en la promocion de una sociedad inclu-
yente, responsable y sostenible.

Invitamos a todos nuestros grupos de in-
terés a ser parte activa de este proceso, dan-
donos sus opiniones respecto a este informe.
Para facilitar este proceso se pueden comu-
nicar al correo electrénico innovacionsocial@
unbosque.edu.co
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Para facilitar la lectura
y su entendimiento, a lo
largo de la presentacion
encontraran los siguientes
iconos que hacen alusion
a las series de los
Estandares GRI:

Sustainable
Drecisions

( )

SERIE 100

Esta serie nos acerca a los Estdndares Universa-
les. En ella se incluyen tres Estandares:

* 101 Fundamentos: Plantea los principios
para la elaboracién del informe, incluyendo
los requerimientos para tener un Informe de
conformidad con los estdndares GRI.

* 102 Informacion General: Permite evidenciar
el marco contextual bajo el cual se
encuentra la organizacion.

* 103 Enfoque de Gestion: Brinda la
informacién sobre cémo la organizacion
gestiona un tema material. (Global Reporting
Initiative, 2018, pag. 4).

- J

( )

SERIE 200

* Esta serie es la encargada de abordar todo
lo relativo al flujo de capital desde y hacia
grupos de interés y los impactos econémicos
de la organizacién en la sociedad. (Global
Reporting Initiative, 2016, pag. 4).
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SERIE 300

* En la Serie 300, se evidencia todo lo

relacionado con la dimensién ambiental
de la sostenibilidad y los impactos de la
organizacion en los ecosistemas. (Global
Reporting Initiative, 2016, pag. 4)

~

SERIE 400

La dltima serie, la Serie 400 alude a la
dimension social de la sostenibilidad haciendo
referencia a los impactos sociales que tiene

la organizacion en la sociedad que la rodea.

GRI

400 i

(Global Reporting Initiative, 2018, pag. 4).

Indice de
Contenidos GRI

Para la verificacién del cumplimiento de
los parédmetros de reporte, en los anexos
de este informe encontrards un Indice de
Contenidos GRI donde podra verificar en
qué pagina del documento se encuentra
la informacién referente a cada contenido
reportado. En este anexo encontraran
también una alusién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a los cuales corres-
ponde cada Contenido GRI con base a lo
estipulado en el documento Linking the
SDGs and the GRI Standards (Global Re-
porting Initiative, 2021). Adicionalmente,
este afio encontrard una relacién con las
metas trazadoras dispuestas por el De-
partamento SERIE 400 e La ultima serie, la
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Serie 400 alude a la dimensién social de la
sostenibilidad haciendo referencia a los im-
pactos sociales que tiene la organizacion
en la sociedad que la rodea. (Global Re-
porting Initiative, 2018, pag. 4). Nacional de
Planeaciéon de Colombia (DNP) en su docu-
mento CONPES 3918 en donde se muestra
la estrategia para la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en Co-
lombia (Documento CONPES 3918, 2018).
Es importante denotar que, si bien todos
los ODS son tangencialmente abordados
por las actividades de la Universidad, hay
algunos Objetivos que son abordados de
manera directa. En esta VI edicién se re-
unen los hitos mas importantes del afio
2022, recuento de 1 afio en donde se veré
plasmado nuestro compromiso con aportar
al Bienestar y Calidad de Vida de las perso-
nas y los territorios.
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Materialidad

La materialidad establecida en el pro-
ceso de elaboracion de nuestro informe
de sostenibilidad priorizé temas relevantes
al enfoque institucional de Bienestar y Ca-
lidad de Vida. Estos temas se encuentran
apalancados en el Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2016 — 2021, y se enmarcan en las
diferentes politicas que como institucion
hemos estructurado para el cumplimiento
de nuestras metas organizacionales.

Es importante sefalar, que todos los te-
mas materiales tienen un enfoque transver-
sal que desde la Universidad se contempla
en cada accidon que adelanta, enmarca-
do en el modelo Biopsicosocial y cultural,
con foco articulador en Salud y Calidad de
vida. Desde estos dos fundamentos institu-
cionales, es que se orientan las iniciativas
en temas de Responsabilidad Social que
considera la Universidad como relevante y
como base del relacionamiento responsa-
ble y sostenible con la sociedad. El proce-

so de identificacion de la materialidad se
realizdé en el 2017, a través de talleres con
los diferentes grupos de interés de la Uni-
versidad, en espacios participativos con el
fin de afianzar las relaciones de confianza.
Como resultado de este proceso, los temas
relevantes identificados fueron:

e Educacion

Investigacion

Exito estudiantil

Transferencia de conocimiento

Plan de Crecimiento Académicos vy
Administrativos

Bioética

Planeacidn e innovacién

Relacién de confianza con el entorno
Sostenibilidad ambiental
Ampliacién de cobertura nacional

Bienestar

Producto Matriz de Materialidad por grupo de interés

Salud y Calidad de Vida
-4
<02 ivenci o g > Z_« Exito Estudiantil
fﬁT Convivencia »i}z@e Investigacion /Sx
con el entorno Padiey °
&2.. Educacion
@ Plan de Crecimiento
Académicos y Administrativo:

3 v (t'_, Transferencia o
ft ; =
o 592 Equilibrio cargas . o —1 del conocimiento S
< administrativas y académicas g7 Bioética R g
© > &< planeacion o
o @ Relacién confianza “ + >
2 Q con el entorno Innovacion ©
= o . o
[9] @ Crecimiento y éxito laboral B %’e Bienestar N Ampliacion ]
E - [‘?:& D cobertura nacional Cl)
© o osteniblidad L
Q HH y Medio Ambiente v
%) Q
o .0
.© <
S) Q
% >
3 g
[} 6
o) C
& w0

»

P>

Relevancia Universidad El Bosque Alta

Fuente: HUBIEX. Gerencia Innovacién y Apropiacién Social del Conocimiento Figura 1.
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Como se evidencia en la figura 1. La
matriz de materialidad sefnala que durante
este periodo y de acuerdo con la consulta
con los grupos de interés, los asuntos de
mayor relevancia fueron:

e Convivencia con el entorno

e Equilibrio cargas administrativas vy
académicas

e Crecimiento y éxito laboral

Frente a los asuntos de mayor relevancia
identificados por la Universidad se destacan:

* Investigacion
e Exito Estudiantil
e Educacion

e Plan de crecimiento académico y
administrativo

e Transferencia

e Bioética

e Planeacién

e Relacién confianza con el entorno

® |nnovacién

e Bienestar

® Ampliacion coberturaanivel nacional

Cabe destacar que para como punto de
interseccién los grupos de interés externos
e internos de la Universidad se encontraron
en mantener la relevancia sobre el asunto de
interés Sostenibilidad y Medio Ambiente.

Este reporte presentarad los avances en
cada uno de estos asuntos de interés, con
el fin de atender las expectativas presenta-
das en la matriz de materialidad por los dife-
rentes grupos de interés y el despliegue de
estrategias que respondieron a las mismas.

Es importante sefalar que la universidad
cuenta con un nuevo Plan de Desarrollo
2022 — 2027, el cual entro en vigencia por
la Resoluciéon del Claustro el 6 de abril del
2022, razdn por la cual el proceso de mate-
rialidad se renovara para el informe de sos-
tenibilidad del 2023.
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Grupos de Interés

La Universidad El Bosque reconoce la
importancia de cimentar relaciones de con-
fianza con todos los grupos de interés con
los que interactla, y a quienes puede im-
pactar por el desarrollo de sus labores. Es-
tos se han definido de acuerdo a los princi-
pios institucionales de la siguiente manera:

como parte integral de la
organizacién, las directivas representan
el nivel estratégico y de direccionamien-
to responsable, basado en un enfoque
Biopsicosocial y Cultural, que busca ge-
nerar valor agregado a la sociedad, pro-
moviendo una formacién de alta calidad.

son nuestra razén de
ser y con el pilar de RSU buscamos pro-
mover y formar profesionales altamente
calificados, ciudadanos responsables,
sensibles y comprometidos con las rea-
lidades de nuestra sociedad.

son el reflejo de nuestros
procesos de educacién responsables y
el enfoque Biopsicosocial y cultural de
la Universidad. A través del ejercicio de
sus profesiones son agentes de cambio
y aliados importantes para promover los
principios y valores de nuestra Institucion.

profesionales de di-
versas areas, con altas cualidades huma-
nas, en quienes el servicio y la calidad
en el trabajo constituye un modelo de
desempenfo institucional diferencial y
centrado en el ser humano.

agentes de conocimiento
quienes a través de su formacién y ex-
periencia apoyan los procesos de educa-
cién para nuestros estudiantes, de ma-
nera innovadora, constructiva y reflexiva.

son parte importante
de nuestra visidon de corresponsabilidad
y ciudadania corporativa. Por medio de
iniciativas y proyectos de RSU, buscamos
transformar las condiciones que afectan
la calidad de vida de las comunidades a
las que servimos.

YR
o
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retos de un contexto globalizado y sus
impactos en la sociedad.

dad del pilar de RSU, los proveedores
constituyen una oportunidad de hacer ex-
tensivos nuestros principios y valores en
cion de valor compartido y una cultura de

sostenibilidad ambiental. A continuacién,
presentamos los grupos de interés reco-

de manera pertinente e innovadora los
el &mbito econdémico, social y ambiental
que promuevan procesos de calidad en
el suministro de bienes y servicios, crea-
nocidos por la Universidad.
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La propuesta de

la Universidad El
Bosque, un enfoque
innovador para

el Bienestar y la
Calidad de Vida

El Bosque fue creada hace 46 aios por
un grupo de 24 médicos con una vision in-
novadora sobre la formacion de profesiona-
les en salud que se caracterizaran por tener
un sentido humanista de la salud, sensibles
al entorno, y con un alto compromiso por el
desarrollo del pais. La apertura de esta insti-
tucién de educacién superior se dio bajo el
nombre de Escuela Colombiana de Medicina
y en el 1997 paso a ser Universidad El Bosque.
Para su primer ano, en 1978, contaba con 60
estudiantes del preuniversitario de medicina,
numero que ha sido superado notablemente,
convirtiéndose en una universidad referente
en salud del pais, con Acreditacién Institucio-
nal de Alta Calidad, con una oferta de 126
programas, 12.740 estudiantes de pregrado
y posgrado, 1.770 docentes y 560 administra-
tivos. Una comunidad universitaria compues-
ta por alrededor de 16.000 personas, que le
apuestan desde un enfoque Biopsico social y
cultural, al Bienestar y la Calidad de Vida de
las Personas. Para lograr estos avances como
institucion, se ha promovido una cultura de
planeaciony calidad, que ha permitido gene-
rar procesos y acciones estratégicas de ges-
tion, dando como resultado acreditaciones
de programas académicos y la acreditacion
institucional de alta calidad. Es asi como, en
el desarrollo de su quehacer, la Universidad
El Bosque ha contemplado como pilar esen-
cial el fomento de una Cultura de la Calidad y
de la Planeacién tanto de la Institucién como
de las Unidades Académicas y Administrati-
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vas, lo cual, ha permitido un mayor ejercicio
de la autonomia, manifestada en una auto-
regulacion permanente y por supuesto, una
autoevaluacién declarada y explicita en la
gestién institucional. Para ratificar y garan-
tizar a la sociedad la calidad y credibilidad
de sus procesos educativos; la consistencia
y pertinencia de su Proyecto Educativo Ins-
titucional; y su capacidad de atender a las
necesidades y cambios permanentes en el
contexto nacional e internacional, en procura
del mejoramiento de la calidad de vida de las
personas; la Universidad El Bosque inicié el
proceso de autoevaluacién institucional con
fines de re acreditacion en el afo 2018, rea-
lizando un engranaje entre los procesos de
gestién institucional y de programas, y la so-
cializacién como primera etapa del proceso.
Se realizé el andlisis y seguimiento de dos in-
sumos de entrada: a) el Plan de mejoramien-
toy consolidacion establecido en el afio 2014
y, b) las recomendaciones emitidas por el
Consejo Nacional de Acreditacién al otorgar
la Acreditacion Institucional en el afio 2016.
De igual forma, se dio cuenta del avan-
ce generado en cada uno de los progra-
mas y proyectos establecidos en el Plan
de Desarrollo Institucional 2016-2021,
ademés de realizar la evaluacion de impacto
de las politicas institucionales. Generadas las
correspondientes jornadas de ponderacion y
autoevaluacién, con la participacion de toda
la comunidad universitaria, se determind el
grado de cumplimiento de cada uno de los
componentes del modelo, asi como la iden-
tificaciéon de oportunidades de consolida-
cidn y mejoramiento que fueron articuladas
a la gestion derivada del Plan de Desarrollo
Institucional. Este proceso ha enriquecido
el desarrollo de las funciones sustantivas de
educacion, investigacion y extensién, desde
la cual la Universidad ha establecido abrien-
do el paso al Plan de Desarrollo Institucional
—PDI- 2022 - 2027, innovador, incluyente, di-
namico y acorde a las necesidades de forma-
cion y desarrollo del pais.
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Plan de Desarrollo
Institucional (PDI)

Aprobado por El Claustro mediante Re-
solucidon No. 670 de 2022, el Plan de Desa-
rrollo Institucional es una herramienta de
gestién que orienta como Universidad en la
focalizacién y priorizacién de acciones que
contribuyan al desarrollo social del pais,
en coherencia con la realizacion éptima de
nuestra Misién, Visidon y Proyecto Educativo
Institucional, mediante el cumplimiento de
las funciones misionales: formacién integral,
investigacion y responsabilidad social uni-
versitaria, en pro de la cultura de la vida, su
calidad y su sentido.

Con una visidon planteada a 2027, en
conmemoracién de los 50 afos de la fun-
dacién de la Universidad, y teniendo como
orientadores la misién, principios y el Pro-
yecto Educativo Institucional, en el ano2022
se presentd a la comunidad universitaria el

Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027:
Transformaciones oportunas para un futu-
ro cambiante, que tiene como propdsito
orientar las funciones sustantivas, comple-
mentarias y de apoyo de la Institucién, para
ser lideres en salud y calidad de vida; contar
con un portafolio de servicios, programas
y experiencias pertinentes e innovadoras;
ser aliados estratégicos positivos de mutuo
beneficio; desarrollar un campus dinamico
que permita modernizar los procesos aca-
démicos y administrativos de la Institucién,
ser sostenibles en lo econémico, social y
ambiental, en el reconocimiento del enfo-
que biopsicosocial y cultural, y la bioética,
en procura de la cultura de vida, su calidad
y su sentido

En el PDI se establecieron cinco retos que
junto con las capacidades institucionales per-
mitiran dar cumplimiento a la Visién institucio-
naly trascender con éxito hacia las transforma-
ciones oportunas para un futuro cambiante.
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Lider
Y 4 Salud y calidad de vida.
®
Portafolio
académico .
. Innovador Prod'uctos y servicios
® pertientes para escenarios
® VUCA.
Aliado Redes de Colaboraciény

cooperacién para brindar
soluciones complejas,

% multifacéticas y a alrgo plazo.

® .. Estratégico

Campus

dinamico
Y 4

Presencia eficaz y eficiente de
la comunidad Universitaria,
en diferentes lugaresy
situaciones.

. Sostenible Desarrollo social, econdmico,
.. @ cultural y amiental.
Permanencia en el tiempo.

Adicionalmente, se definieron tres lineas  que se despliegan en indicadores y metas
centrales y tres transversales para un total institucionales, que son apropiadas en las
de seis lineas estratégicas cada una con sus  unidades académicas y administrativas me-
respectivos objetivos, los cuales se materia-  diante los planes de accidon especificos.
lizan a través de siete proyectos estratégicos
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Mapa de lineas estratégicas del PDI

En el 2022 se culminaron las fases de definicién de criterios
y comunicacién a unidades académicas y administrativas.
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planeacion

El VI Informe de Sostenibilidad que co-
rresponde al afio 2022 de la Universidad El
Bosque es una respuesta a lo dictado por
la Comisién Mundial sobre el Medio Am-
biente y el Desarrollo en 1987 sobre el
desarrollo sostenible, el cual es entendido
como “desarrollo que satisface las necesi-
dades del presente sin poner en riesgo la
capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades”. El
concepto Informe de Sostenibilidad hace
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referencia a una practica que consiste en la
elaboracién de documentos publicos que
buscan dar a conocer los avances en el des-
empefo econémico, social y ambiental de
las organizaciones. En el afio 2022, como
Institucion de Educacién Superior de Alta
Calidad orientamos nuestras estrategias
desde un enfoque articulador de territo-
rio, por lo que a través de las diferentes
iniciativas de las Unidades Académicas y
Administrativas analizamos, reflexionamos
y formulamos estrategias de vinculacion
con el entorno, teniendo como marco de
referencia la multiculturalidad, la inclusidn
y el relacionamiento interinstitucional. La
Universidad entonces, propende por el for-
talecimiento de las relaciones con los gru-
pos de interés, consolidando una cultura
de mejora permanente caracterizada por el
fortalecimiento y fomento de espacios de
didlogo permanente con sus grupos de in-
terés, de manera que atendiera las expec-
tativas del entorno frente a la institucion,
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para asi responder desde el enfoque insti-
tucional a los temas relevantes y enriqueci-
miento de nuestra mision y vision. Ademas,
se desarrollaron espacios de didlogo cons-
tructivo con la comunidad universitaria, los
cuales nos aportaron elementos de mejora
continua en escenarios pertinentes, gene-
rando impacto en el fomento de la Educa-
cién de Calidad (ODS 4). Para el ano 2023,
continuaremos fortaleciendo las relaciones
con nuestros grupos de interés, Reflexio-
nando sobre el proceso de materialidad y
los nuevos retos que atenderemos desde
cada una de nuestras estrategias, para con-
tinuar aportando al Bienestar y la Calidad

de vida de la sociedad. Este Informe de
Sostenibilidad se realizé de acuerdo con
la opcidn esencial de los estandares GRI
(Global Reporting Initiative), a través de la
cual se muestra nuestro desempefio como
Institucion de Educacién Superior de Alta
Calidad durante 2022 en aspectos sociales,
ambientales y econémicos. Invitamos a to-
dos nuestros grupos de interés a ser parte
activa de este proceso, ddndonos sus opi-
niones respecto a este informe.

Para ello, la Universidad entiende que
sus procesos de calidad deben orientarse
en 4 areas de gestion:

Unidades académicas de la institucién

( )

=l

Registros Calificados:

Planeacioén:

encargada del
disefo, orientacién e
implementacién de los
procesos relacionados
con la estructuracién de
Planes de Desarrolloy
la gestién estratégica,
tacticay operativa de la
Universidad El Bosque.

encargada de
direccionar la creacién
de programas
académicos,
coordinar los
procesos relacionados
la renovaciéony
modificacién de
registros calificados
en coherencia con los
lineamientos dados
por el Ministerio de
Educacién Nacional.

( )

ALTA
CALIDAD

Acreditacion:

Gestion de Datos:

encargada de
gestionar los procesos
relacionados con la
acreditacién de alta
calidad para programas
e institucional,
permitiendo consolidar
un reconocimiento de
la Universidad en el
contexto nacional e
internacional.

es responsable por
la gestién de datos
e informaciénen la
institucién, asegurando
el reporte oportuno
ante las diferentes
entidades externa e
internas, garantizando
la transparencia
y veracidad de la
informacion.
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Planeacioén

En el marco del Plan de Desarrollo Ins-
titucional 2022-2027, se articularon de seis
(6) proyectos:

1.

Fortalecimiento del sistema de
aseguramiento de la calidad.

Registro calificado pertinente,
innovador y sostenible.

Transformacién permanente por la

calidad.

Desafio pais, educacién avanzada con

calidad.
Sinergia interna y externa.

Modelo de gestion de datos y
arquitectura de la informacion.

A partir de la definicién de las apuestas
de los proyectos, la Divisién de Calidad
desplegd acciones orientadas al avance y
cumplimiento de los objetivos propuestos,
las cuales fueron lideradas desde las Coor-
dinaciones de Registro Calificado, Acredi-
tacion y Datos, de la siguiente manera:

|II

Jornada Institucional “El impacto
de la educacién superior y su

evaluaciéon” con la participacién del
CNA.

Visitas de evaluacién externa
con fines de acreditacidn en alta

calidad.

Participaciones politicas publicas
sobre educacidn superior.

Reporte de informacidn institucional
y de programas a sistemas oficiales
de informacion.

Aprobacién del Acuerdo 17544 del
2022 expedido el 23 de noviembre
del 2022.

Gestidn de la Directiva 09 de 25
de julio de 2022 expedida por el
Ministerio de Educacidon Nacional.
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Registro
calificado

Se ha venido consolidando propuestas

Pregrado

Administracion de Negocios
Sostenibles.

Administracion de Produccién y
Logistica.

de nuevos programas académicos per- e Economia
tinentes, innovadores y sostenibles que
atiendan las necesidades del entorno.
Asimismo, se desarrollan los procesos de POSQ rado

la renovacion y modificacion de registros
calificados respondiendo a los lineamien-
tos dados por el Ministerio de Educacion .
Nacional, a continuacion, se presentan los
resultados obtenidos en el afio 2022 en

creacion de programa: °
B Programas
=)—v

Maestria en
Negocios

Globales- Virtual

Pregrado en
administracién de
produccidn y logistica
internacional virtual
6 Programas
nuevos 2022

Pregrado en
administracién
de negocios
sostenibles Virtual

Pregrado
en
Economia

Maestria en Negocios Globales.

Especializacion en Negocios
Internacionales.

Maestria en Ergonomia y Disefio
Universal.

ereadeoes

Maestria en
ergonomia y disefo
universal Presencial

Especializacion
en negocios
internacionales
Virtual

Informacién cohorte 31

de diciembre de 2022
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Renovaciones y modificaciones 2022

En el afio 2022 se renovaron los registros Programas activos a diciembre de 2022: la
calificados de 40 programas académicos, tres  Universidad cuenta con 128 programas acadé-
(3) pregrados y 37 posgrados. Se modificaron  micos con registro calificado en los diferentes
y actualizaron tres (3) programas de pregrado.  niveles de formacién de la educacién superior:

~--+ Qfertagcadémica 2022

127 4 Posdoctorado Bioética

Nivel de formacién Facultades
y Departamentos

35 Pregrados Universitarios
24 Maestrias - Profundizacion

3 Bioética
1 Maestria -Investigacién - Profundizacion
1 Maestria - Investigacion 8 Ciencias
34 Especialidades Médico Quirdrgicas 12 Ciencias Econémicas y Administrativas

29 Especializaciones 2 Ciencias Juridicas y politicas

3 Doctorados
9 Creacién y Comunicacién

Modalidad 6 Educacion

110 Presenciales 6 Enfermeria
13 Virtuales 4 Humanidades

4 Registros Calificados Unico
Presencial - Virtual (3)
Presencial - Distancia (1) 47 Medicina

10 Odontologia

10 Ingenieria

Interdisciplinarios

7 Psicologia
1 Creacién y Comunicacién - Medicina

1 Ingenieria - Ciencias Econdmicas
y Administrativas

1 Psicologia - Ciencias Econdmicas
y Administrativas
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Acreditacion

Durante el ano 2022 alcanzaron metas
importantes que permiten cada vez conso-
lidar la calidad de la oferta educativa, asi
como promover el reconocimiento de la

.. @ 18programas

Enfermeria
6 anos
2025

Ing. Ambiental
6 Ahos
2025

EMQ
Neurologia

4 Afos
Marzo 2024

Formacién
Musical*

6 anos
2028 dic

acreditades

Ing. Sistemas
6 anos
Abril 2027

Ing. Electrénica
6 Ahos
2025

EMQ
Pediatria*

4 Anos
Feb 2027

Diseio
Industrial
4 Afios

2024
Septiembre

Medicina
8 afos
2026

Ing. Industrial
4 afos
2024

Lic.
Bilingliismo
Inglés*

8 afos dic

2030

Artes Plastica
4 Afios
2024

Lic. Educacién
Infantil

6 Afos
2027 Abril

Universidad El Bosque en el contexto na-
cional e internacional. Encontramos 18 pro-
gramas con acreditacién de alta calidad: 15
pregrado y 3 posgrados.

Odontologia

6 anos
2024

Instrumentacion
quirargica

6 anos
2027

Psicologia
6 Anos
Abril 2027

Biologia*
6 Anos
Feb 2029

EMQ
Anestesiologia

6 anos
Julio 2026
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Programas acreditados 2018-2022

)&

Tabla 1. Programas en proceso de acreditacién 2022-visitados por pares

PROCESO PREGRADO POSGRADO

® Administracion

* Administracion -

de empresas
* Negocios

¢ Negocios Internacionales .
Internacionales

Acreditacién por primera vez * Optometria . .
e Optometria

O BengEmiait ® Bioingenieria
e Derecho e Derecho

e Especializacién
Renovacién de la acreditacién * Biologia Médico Quirdrgica
en Pediatria

Fuente: Division de Calidad-Coordinacién acreditacidn

Gestion
de datos

La Universidad El Bosque estd compro-
metida con garantizar informacién relevan-
te, oportuna y actualizada para la toma de
decisiones informada, la medicién de in-
dicadores estratégicos y el reporte a enti-
dades externas e internas, teniendo como
principios la transparencia y la veracidad.
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Tableros de
indicadores clave
del desarrollo
del Sistema de
Informacién de
Calicad

Con el propésito de contar con herra-
mientas para la socializacién, divulgacién y
aprovechamiento de la informacion, se han
consolidado tableros de indicadores con
datos actualizados, confiables y trazables
que miden el desempefio de variables cla-
ve a nivel institucional, de unidades acadé-
micas y de la oferta educativa de la institu-
cién, orientados a fortalecer la cultura de la
calidad y planeacion. Ademas, procurando
la permanente actualizacién, interaccién y
sinergia de los indicadores institucionales,
los tableros se nutren de las fuentes oficia-

Tablero Institucional Tablero Facultades
y programas

https://app.powerbi.com/
view?r=eyJrljoiNGQzM-
2QWNWItZWFmNCOOMW-
QWLThjOWYtOTISNGMwYm-
JINTg1liwidCI61jc0YzBjMjUwL-
TFjNzctNDA1ZCOS5YjFILTIhYz-
FmMNTA4YWIIMylsImMiOjR9

https://app.powerbi.com/
view?r=eyJrljoiNzg2ZmR-
jMzctZmNkNyOOMGRILWISY-
ZAtMjhiNGYXMGNmMN2Jlliwi-
dCl61jc0YzBjMjUWLTFjNzct-
NDA1ZCO5YjFILTIhYzZFmN-
TA4YWIIMylsImMiOjR9

les y externas de informaciéon como SNIES,
SPADIES, ICFES, COLCIENCIAS, SCOPUS
y MINCIENCIAS. De este modo, se obtie-
nen datos centrados en tdpicos asociados
a estudiantes, profesores, graduados, ofer-
ta académica, investigacion, responsabili-
dad social, transferencia de conocimiento,
calidad, aspectos financieros y de Interna-
cionalizacién.

Para mantener informacién pertinente
y actualizada, semestralmente se realiza la
consolidacién de la informacién partiendo
de diferentes fuentes y responsables, lo
cual permite visualizar el desempefio y evo-
lucion de aspectos académicos, poblacio-
nales, financieros, de investigacion y exten-
sién por cada una de las distintas unidades
académicas y la institucion en su conjun-
to. Luego de calculados los indicadores,
se actualizan los tableros de gestién en la
plataforma Power Bl, proceso que permite
contar con la informacién accesible y dis-
ponible en linea. Para acceder a los table-
ros de informacién se debe ingresar a los
siguientes enlaces en el navegador web:

Tablero division de posgrados

y formacién avanzada

https://app.powerbi.com/
view?r=eyJrljoiZTZIMWIOYT-
MtYmMzYiO0YzZkLWIOYT-
QtMTc3YWFKZJA3NTQ4liwi-
dCl61jc0YzBjMjUWLTFjNzct-
NDA1ZCO5YjFILTIhYzFmN-
TA4YWIIMylsImMiOjR9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGQzM2QwNWItZWFmNC00MWQwLThjOWYtOTI5NGMwYmJlNTg1IiwidCI6Ijc0YzBjMjUwLTFjNzctNDA1ZC05YjFlLTlhYzFmNTA4YWJlMyIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg2ZmRjMzctZmNkNy00MGRlLWI5YzAtMjhiNGYxMGNmN2JlIiwidCI6Ijc0YzBjMjUwLTFjNzctNDA1ZC05YjFlLTlhYzFmNTA4YWJlMyIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTZlMWI0YTMtYmMzYi00YzZkLWI0YTQtMTc3YWFkZjA3NTQ4IiwidCI6Ijc0YzBjMjUwLTFjNzctNDA1ZC05YjFlLTlhYzFmNTA4YWJlMyIsImMiOjR9

.Buen gobierno

Informe de Sostenibilidad- 2022

Estructura institucional funcional,

dinamica y sostenible

Acciones aprobadas:

El buen gobierno resalta el enfoque
estratégico que durante 46 afos hemos
promovido desde nuestro enfoque biop-
sico social y cultural. Este proceso nos ha
permitido comprender la importancia de la
educacién superiory el rol de una direccion
estratégica, prospectiva e innovadora para
contar con graduados que aporten al Bien-
estar y la Calidad de Vida de las personas 'y
los territorios. A continuacién, presentamos
los pilares de este importante proceso.

Planes, politicas y proyectos
* Plan de Desarrollo Institucional
2022-2027.
* Cédigo de Buen Gobierno.
* Proyecto Gestion de Identidades.
¢ Politicas de desconexién laboral.

e Politica de tratamiento de datos
personales y los lineamientos de
filiacién institucional e identidad
digital.

* Politica de Propiedad Intelectual.
¢ Politicas contables y NIFS.

e Criterios para la creacién,
renovacién, modificacion,
suspension de las admisiones
e inactivacién de programas
académicos.

Consejos, centros y comités

¢ Puesta en marcha del Consejo de
Investigaciones

40

Creacidn del Centro de Diversidad,
Equidad e Inclusién

Creacién del Comité Curricular
Institucional

Restructuracion del Comité de
Apoyos Econémicos

Reglamentos y rutas

Reglamento de incapacidades
médicas de estudiantes de la
Universidad El Bosque.

Reglamento para el ingreso y
permanencia de animales de
acompafamiento al campus
universitario.

Reglamento Lineamientos para la
Gestion de Procesos de Extension.

Reglamento de Centro de Lenguas.

Ruta de Atencién de Violencias de
Género.
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Organos de Gobierno

Los organos de gobierno de la Universi-  tigaciones y el Consejo Administrativo. Y la
dad son: El Claustro, el Consejo Directivo, Secretaria general actia como secretaria de
Consejo Académico, el Consejo de Inves- El Claustro, Consejos Directivo y Académico.

M
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El Claustro

Presidente: Otto Bautista Gamboa.

Vicepresidente: Juan Guillermo
Marin Moreno.

Secretaria: Cristina Matiz Mejia.

Cifras representativas aiio 2022

1 Elaboracién actas 8 actas
2 Elaboracién resoluciones 24 resoluciones
Hitos del afio 2022 Proyecciones del afo 2023
* Aprobado el Plan de Desarrollo * Reformay actualizacién reglamento
Institucional 2022-2027. operativo de El Claustro.
* Aprobado el Cédigo de Buen * Reformay actualizacion del
Gobierno. reglamento general de la
Universidad.

* Aprobado el Proyecto Gestién de
Identidades. * Migrary almacenar el histérico
de actas y resoluciones al sistema
ONBASE para garantizar el acceso
y conocimiento de las normas
expedidas.
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Consejo
Directivo

Presidente: Juan Carlos Lopez Trujillo.
Vicepresidente: Dra. Tiana Cian Leal.
Secretaria: Cristina Matiz Mejia. N

Cifras representativas aflo 2022

1 Elaboracién actas 26 actas

2 Elaboracién acuerdos 507resoluciones

O »
- Hitos del ano 2022

N * Politicas y lineamientos.
Se aprobaron las politicas
de desconexién laboral y
tratamiento de datos personales,
y los lineamientos de filiacion
institucional e identidad digital.

* Se aprobé el reglamento de
incapacidades médicas de
estudiantes de la Universidad El
Bosque.

* Se aprobd la creaciéon del Comité
curricular institucional.

/DD””H Proyecciones del aiio 2023

* Reformay actualizacién reglamento
operativo del Consejo Directivo.

* Migrary almacenar el histérico
de actas y acuerdos al sistema
ONBASE para garantizar el acceso
y conocimiento de las normas
expedidas.
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Consejo
Académico

Presidente: Sra. Rectora,
Dra. Maria Clara Rangel.

Secretaria: Cristina Matiz Mejia.

\
1 Elaboracién actas 15 actas
2 Elaboracién acuerdos 102 acuerdos

Migrar y almacenar el histérico

de actas y resoluciones al sistema
ONBASE para garantizar el acceso
y conocimiento de las normas
expedidas.
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Consejo

de Investigaciones

Presidente: Sra. Rectora, Dra. Maria Clara Rangel.

Secretario (E): Juan Carlos Suarez Delgadillo

Cifras representativas afio 2022

1

Elaboracidén de actas 5 actas

Elaboracién de acuerdos

16 acuerdos

Hitos del afno 2022

* Activacién del Consejo de
Investigacion.

Proyecciones del ano 2023

* Plena operatividad del Consejo de
Investigaciones.

Proyecciones del afio 2023. Organos
de gobierno

* Migrary almacenar el histérico
de actas y resoluciones al sistema
ONBASE para garantizar el acceso
y conocimiento de las normas
expedidas.

45

e Orientar la expedicién y archivo de
actas y acuerdos del Consejo.

e Operativizar los asuntos de
extension dentro del Consejo de
Investigaciones.

OnBase

by Hyland

tn Fylamd
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Nuestro impacto social 2?’%
0y
¢

Nuestro compromiso con el
Bienestar y la Calidad de Vida de
nuestros colaboradores

Talento Humane

El'area de Talento humano mantiene En‘el. afiot 2022, nyestrd plantilla de per
un-fuerte ‘compromiso [con el-bighestar * sonal icontd aon 2,364 flncicnarios,#distris
y la calidad:de vida de'sus golaborade-'' Lidos en' 1,804 académicos y 560 admi-
res. Reconocemos que el talénto es UNG" nistrativosiSe ha registrado un crecimiento
de los pilares fundamentales de nuestra” cgnstante en el nimero de.académicos y ad-

institucion y estamos trabaja‘ndo conti= . ministrativos. desde 2020 hasta 2022, como
huamente| para fortalecer efiinovar @M. se detalla a cantinuacién:

todas las etapas del ciclo de gestidon de
recursos humanos.

ACADEMICOS 1942 1761 1770
ADMINISTRATIVOS 499 509 560
TOTAL 2441 2270 2330

Como producto de la estabilidad de nuestro talento humano, se refleja en una baja ro-
taciéon que se ha mantenido constante en los Ultimos dos afos, con un 4% tanto en 2021
como en 2022.

_ ACADEMICOS | ADMINISTRATIVOS GLOBAL

2021 5% 2% 4%
2022 5% 2% 4%
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Ademaés, estamos comprometidos en
mejorar la calidad de vida y el bienestar
de nuestros colaboradores. Durante el ano
2022, implementamos nuevas modalidades
de trabajo, como el trabajo en casa, teletra-
bajo y jornada laboral flexible, con un enfo-
que en mejorar la productividad laboral y

Postulacién por jefe inmediato a las vicerrectorias
o rectoria.

Revision perfil del cargo y manual de funciones.
Inspeccion de puesto de trabajo virtual.

Compra de elementos de trabajo.

facilitar el quehacer de nuestros empleados.
Se realizé una prueba piloto exitosa con la
divisién de educacién continuada en mo-
dalidad de teletrabajo suplementario y un
miembro de El Claustro en modalidad de
teletrabajo auténomo, las cuales debian
cumplir con el siguiente proceso:

e Examen médico ocupacional y de riesgo
psicosocial.

Aprobacién por parte del Comité.
Registro ante la ARL.
Capacitacion.

Registro ante el Ministerio del trabajo.

Seguimiento.

Prestacion de Servicios

Gastos por honorarios

Cuentas de cobro
de honorarios procesados

4,275
4,119
$ 8,999,431,056.00
2,651
$4,216,117,596.00 | ®
L @
o :
$ 7,679.598,199.00
2021 2021 2022 2020 2021 2022

Fuente: Talento humano

Fomentamos la calidad y fortalecemos
las relaciones interinstitucionales para que
nuestros académicos participen en dife-
rentes escenarios como la investigacion, la
innovacién, el emprendimiento, los proyec-

Fuente: Talento humano

tos, la educacién no formal. Durante el afo
2022, el gasto de némina por honorarios as-
cendid a $ 8.999.431.056, lo que representa
un incrementando en un 17% con respecto
al afilo anterior.
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Noémina

En un mundo en constante cambio, estamos comprometidos con una cultura de trans-
formacién oportuna, mejorando continuamente los procesos de reclutamiento, contrata-

cién y compensacion. Por ello, en 2022 nos centramos en conseguir: P
S
N\ B —
Procesos masivos de Reporte de integracion Calculo automético del
recontratacién y bajas contable completo beneficio de incapacidad
T Bt T
AN ; B —
Y Calculo correcto de los :
. Planos de pago sin cacarteres o -
descuentos con méas de un . Némina electrénica
especiales
segmento
= C g
Avance en el proyecto de Vinculacién y desvinculacién
sobresuledos en un 90% digital
L L

Como resultado, el 100%de las 228 activi-  res. Esto contribuyo al pago oportuno de las
dades planificadas para 2022 se ejecutaron, ndéminas, la liquidaciéon de las prestaciones
con un cumplimiento del 82% en las fechas sociales y la seguridad social.
establecidas y un 18% en fechas posterio-

«

Fase Il de moédulo de contratacion TH en OnBase

A medida que se continla implementando la transformacién digital, se ha desarrollado
la segunda fase de mejoras a la herramienta OnBase, que tiene como objetivo optimizar el
tiempo de respuesta en el proceso de aprobacién realizando cambios en el formulario, obte-
niendo informacién relevante de los colaboradores para el manejo y reporte de estadisticas.

Durante el afio 2022 se vincularon 1121 personas entre Ademas, se realizaron 850 liquidaciones por motivos
cargos nuevos y reemplazos de vacantes, con la siguiente de renuncias, terminaciones de contrato, pensionados y
“!’ ?_\ distribucion fallecimientos, con la siguiente distribucién
VINCULACION DE NUEVO PERSONAL LIQUIDACIONES
ACADEMICOS 815 ACADEMICOS 726 Q,,
ADMINISTRATIVOS 228 /‘6_ =4
| ADMINISTRATIVOS | 124 |
APRENDICES
ToTAL 112 oA | s
S\ 4"
Fuente: Talento humano Fuente: Talento humano &90 &
)
N,
S, 9
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Durante el afio 2022, se presentaron las siguientes

Licencia Remunerada

Li cencia no Remunerada

Incapacidad AL

Prorroga EG

Incacpacidad EG

novedades de némina

N -

i -

| KR

Fuente: Talento humano

Cambios de remuneraciéon 2022

Ascensos Adm

Sobresueldos

Ascenso en el Escalafon

Aumento de dedicacién

| REE

e, 1382

22

B s

200 400 600 800 1000 1200 1400

Fuente: Talento humano
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También se registraron 1733 cambios de remuneracién, de los cuales 186 fueron por
aumento de dedicacidn, 22 por ascenso en el escalafén, 143 por ascensos en la planta ad-
ministrativa y 1382 por sobresueldos.

Gestion administrativa

RETIRO DE CESANTIAS CERTIFICACIONES LABORALES

ACADEMICOS 76 ACADEMICOS 576
ADMINISTRATIVOS 74 ADMINISTRATIVOS 1375
Total 150 Total 1951

Fuente: Talento humano Fuente: Talento humano

Se gestionaron todos los soportes de pago y emision del comprobante de némina elec-
tronica, asi como los certificados de ingresos y retenciones, en los tiempos establecidos y
los solicitados individualmente.

Seguridad soecial

VA Conciliacién en la depuracién de cartera
] con los fondos de pensiones y Eps

Reembolso del valor de las
incapacidades del 87% con respecto al
valor a cobrar

36 solicitudes de inclusién de
beneficiarios a las entidades de
seguridad social

156 traslados de EPS y AFP

Afiliacion a la ARL y pago de seguridad
social a 1968 estudiantes en practicay
1453 retiros

53




Informe de Sostenibilidad- 2022

Seguridad social estucdiantes 2022

2500
B Ingresos
2000 1968 B Retiros
1500 1453
1000
500
245
e
L]
0
Estudiantes Estudiantes
en practica Medico Quirurgicos

Fuente: Talento humano

Planeacidon del talento
humaneo administrative

Seleccidn

En el afno 2022 se incrementd en un 27% el nas para promover el desarrollo profesional y
levantamiento de perfiles y manuales de fun-  personal de nuestros colaboradores, y se cu-
ciones, fortaleciendo asi la estructura organi-  brieron 159 vacantes, un aumento del 31% en
zacional. Se realizaron 95 convocatorias inter-  comparacién con 2021.frente al afio anterior.

Perfiles de cargo 217 270
Manual de funciones 229 340
Total 446 610

Fuente: Talento humano
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Induccion 2022

Se implementd el proceso de induccion
de forma virtual, cuyo objetivo es dar a co-
nocer los aspectos mas relevantes de la ins-

600
500

416
400

300

200

B 20222

2022-1

Fuente: Talento humano

Formacion

En el afo 2022, una de las prioridades fue
fortalecer las capacidades y habilidades de
nuestros colaboradores, con el fin de consoli-

Consultoria TH

areas/ unidades solicitantes

lineas formativas

participaciones

horas de formacién

horas colaborador
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titucion y mantener a los nuevos colabora-
dores actualizados con las dindmicas de la
Universidad.

Por lo anterior, la induccién académica
tuvo la siguiente participacién semestral:

En relacion al personal
administrativo; disenamos.un
proceso interactivo, logrando
que los nuevos colaboradorés
adquieran conocimientos de
los'aspectos generales de la
Qrganizacion, asi como de
disminuir las dudas, facilitar
el aprendizaje y mejorar

el proceso de adaptaciodn,
generando identidad y
compromiso con la institucién.

dar los equipos académicos y administrativos;
asi como desarrollar las habilidades y compe-
tencias necesarias tanto para la fuerza laboral
como para la vida personal, enfocandose en
la innovacién y la transformacion digital.

Formaciones individuales

formaciones

lineas formativas

participaciones
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Adicional, se desarrollaron capacita-
ciones en temas como riesgo psicosocial,
habilidades digitales, liderazgo, finanzas
familiares, actualizacion tributaria, comu-
nicacion asertiva, desconexién laboral, te-
mas relacionados con procesos de talento
humano y seguridad y salud en el trabajo,
servicio al cliente, trasformacion digital,
aplicaciones internas de la Universidad y

- —

a [ L]
. i -

"Planeacién del
alelhto humano ~
académico
i _: o B _ ‘ " SR

. =

o

| H‘
i =
En el afio 2022, |a planta de

personal académico fue de 1770,
clasificados de la siguiente manera:

Informe de Sostenibilidad- 2022

un encuentro de lideres 2022, donde asis-
tieron 36 colaboradores pertenecientes a
la Vicerrectoria Administrativa, las cuales
contribuyeron a mejorar el potencial, de-
sarrollo profesional y motivacién de los
colaboradores, contando con una asis-
tencia del 60%, aumentando en un 3% la
participacién en comparacién con el afo

2021 (57%).

2020
S 2021
LY 2022

152
Proveser B9 1
w 137
345
profeser KKK 19
(O] 315
RRRRRRRRIRAMNR L
profesor LIV IR] 602
2= ser
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 442
structor IO OIS I IOV 466
KOO 449
112
e 55559 140
(U 171
100
Otros 92

14s

Fuente: Talento humano (Base reporte SNIES)
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Relacion docente
. +
estudiante
+
Con la consolidacién de la planta académica se logré
aumentar favorablemente la relacidén docente estudiante:

2022 [} 1 PSS 12 HSHHHDIDI

2021 [ £ 1 JESSIDHIHIDT 12 HIBHIVDH DD

2020 [ f 1 JPSSIVDIHIN12 SHHIVDIHIN

Estudiante Docente

Fuente: Talento humano

Formacion disciplinar gﬂ@

165 154 162

Doctorado “‘ m

721 735

SISSSSSSIVZANZAN

Maestria

600 603

Especializacién ”SSSSSSSS‘

231 262 255

Profesional »») &u

Fuente: Talento humano (Base reporte SNIES)
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Continuamos ratificando el compromiso
con el talento humano, por eso la Universi-
dad invierte en la cualificacién y el desarro-
llo del mismo. En el ano 2022 se otorgaron
apoyos econdémicos para capacitacion dis-
ciplinar de la siguiente manera:

&
)
‘%eneficios

La Universidad El Bosque obtuvo bene-
ficios por un valor superior a los $911 millo-
nes en 2022, lo que representa un aumento

Informe de Sostenibilidad- 2022

Desarrollo profesoeral

Doctorado Maestria | Especializacion
31 77 78

del 26% en comparacion con el afio anterior.
Estos beneficios incluyen mediodia de cum-
pleanos, dias compensatorios de grado, prés-
tamos, auxilios de incapacidades, descuentos
académicos, apoyos para académicos y ad-
ministrativos en instituciones externas.

BENEFICIOS OTORGADOS PARA ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS ANO 2022

~

Tipo de beneficio Valor de beneficio

Mediodia cumpleafos 224 -
Dia compensatorio grado 16 -
Préstamos 16 $ 75.308.000
Auxilio de incapacidades al 100% 346 $150.017.138
Descuentos académicos y
administrativos internos (Oferta UEB 114 $173.847.423
programas de pregrado y posgrados)
Apoyos para académicos y
administrativos en instituciones 36 $147.756.846
externas
Descuentos para hijos de 146 $ 285.077.345
académicos y administrativos
Proyecto pensionados 18 $79.717.500
TOTAL 834 $911.724.252

Fuente: Talento humano
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¢
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P ro g rama L@ Las areas de TaIeNnto humano y Bienes
tar universitario disefaron e implementaron

Q este programa para reconocer y agradecer
M@j ©F E t@ [@@ D@ a estos colaboradores todos estos afos de
Q 9% servicio, programa que busca que contintien

TM VD @] el teniendo acceso a los beneficios de la Uni-

versidad y sigan siendo parte de la misma.

Se implement6 el programa “La mejor Se entregaron los siguientes beneficios,
etapa de tu vida" para nuestros colaborado-  de acuerdo con el tiempo de vinculacién
res que obtuvieron su pension de jubilacidon.  que tuvieron las personas pensionadas.

Afos de vinculacién Numero de personas Bonificacién

10 a 15 afios 1 $ 2.000.000
16 a 20 afnos 5 $ 3.000.000
21 a 25 afios 7 $ 4.000.000
26 a 30 afhos 3 $ 5.000.000
TOTAL DE BONIFICACIONES OTORGADOS $ 72.000.000

Fuente: Talento humano
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Seguridad y salud
en el trabajo

Se destaca por fijar metas encamina-
das a la mejora continua en la prevencién
de la seguridad y salud de nuestro talen-
to humano, proporcionando un ambiente
de trabajo més saludable y seguro, con el
objetivo de abordar los peligros y riesgos

derivados de las tareas realizadas en la ins-
titucién para la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales.

A continuacién, se da a conocer el alcan-
ce que ha tenido el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST)
en el personal de la Universidad, a través
del fortalecimiento de programas de me-
dicina preventiva y del trabajo, emergen-
cias, higiene y seguridad industrial.

PROGRAMA PERSONAS IMPACTADAS

2021 2022
Vigilancia epidemiolégica en riesgo 926 1644
bioldgico
Vigilancia epidemiolégica auditiva y 584 167
conservacién de la voz
Ergonomia y vida cotidiana 1010 1118
Riesgo psicosocial (aplicacion de 0 474
bateria para riesgo psicosocial)
Teletrabajo 0 106
Gestién a contratistas 40 333
Programa latido de vida 453 304

Fuente: Talento humano - SST

Seguridad
incdustrial

Mediciones ambientales, asesoria en la
adquisicion de elementos de proteccion
personal, mediante la elaboracion de ma-

trices de acuerdo a los riesgos inherentes
a la actividad, elaboracién de procedi-
mientos de trabajo seguro, seguimiento a
programas de mantenimiento preventivo
y correctivo de maquinas, herramientas y
equipos, cursos certificaciéon para trabajo
en alturas, anélisis de incidentes, acciden-
tes y enfermedad laboral.

PROGRAMA PERSONAS IMPACTADAS

2021 2022
Mediciones ambientales 0 87
Curso certificacion para trabajo en 0 15
alturas

Fuente: Talento humano - SST
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ACCIDENTES DE TRABAJO

2021 2022

Reporte e investigacién de 14

accidentes de trabajo 136

Divulgacién de leccidon aprendida,
acciones preventivas o correctivas de 114 136
acuerdo a la investigacién

Dias de incapacidad 63 143

Fuente: Talento humano - SST

ENFERMEDAD LABORAL

2021 2022
Enfermedad laboral calificada 2 2
Enfermedad en estudio de 1 1
calificacién de origen
Fuente: Talento humano - SST
E mer g enc i as dar respuesta a las diferentes situaciones
de emergencia de la institucién, por ello

Se han implementado acciones con en los Ultimos afios ha trabajado en los si-
el fin de buscar un esquema que permita  guientes aspectos:

PROGRAMA PERSONAS IMPACTADAS

2021 2022

Capacitacién en emergencia a los estudiantes de posgrado,
pregrado y colaboradores administrativos y docentes y 85 235
contratistas

Integracién de nuevos brigadistas 0 16

Participacién pista de entrenamiento en primeros auxilios 0
bésicos, contra incendios y evacuacion

Atencién de primeros auxilios 25 64

Fuente: Talento humano - SST
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Otras actividades

Mantenimiento y recarga de
extintores.

Mantenimiento sillas de ruedas y
orugas.

Actualizacion de planes de
emergencias (Usaquén y Chia).

Acompainamiento en actividades
académicas fuera la institucion.

Y

2019 2020

2022

Fuente: Talento humano - SST

Como se evidencia en la gestion del afio
2022 con respecto a personas impactadas
en los diferentes programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, existe un incremento

62

en la ejecucion de las actividades y en la
participaciéon de la comunidad, lo cual se
ve reflejado en el aumento del indicador
para el afio 2022 de los estandares, lo ante-
rior, evidencia que el sistema de gestion se
encuentra en una mejora continua, siempre
enmarcado en el ciclo PHVA de acuerdo a
la normativa existente.
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Proyecciones para el 2023

Segunda politica de beneficios
que pretende llegar a toda

la comunidad académicay
administrativa, en busqueda de
cumplir con las metas trazadas en
conjunto y beneficios de nuestro
talento humano.

Proyeccion a largo plazo

Implementacién de un sistema
informatico que nos permitira
integrar cada una de las etapas del
ciclo de talento humano y con las
dependencias que tengan relacién
con esta area.

Cifras representativas

Incremento del 27% en el
levantamiento de perfiles y
manuales de funciones respecto
al afio 2021, para un total de 610
documentos.

El gasto total de némina por

honorarios fue de $ 8.999.431.056.

Incrementando de este modo
enun 17% la inversién en la
investigacién, innovacion,
emprendimiento, proyectos,
educacién no formal entre otros.

Hitos

Apoyar la gestion del cambio y la
cultura organizacional frente a los
temas de transformacion digital.

Nuestro programa “La mejor
etapa de tu vida” para aquellos
colaboradores que obtuvieron
su reconocimiento de pensidn,
programa en el cual buscamos
reconocer y resaltar todo su
compromiso, responsabilidad y
cumplimiento de los objetivos
institucionales durante los afios
laborados.
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Pilar de Educacion

Oferta académica
innovadora, sostenible
y diversificada

Competencias
Globales para el Exito
Académico
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Ecosistema de formacion de
alta calidad, transformando la
educacion superior en colombia

Desde la Vicerrectoria Académica, en
este ano, 2022, ademés de continuar ofre-
ciendo una oferta académica con estanda-
res de calidad nacionales e internaciona-
les, se inicié el proyecto de transformacién
educativa propuesto en el nuevo Plan de
Desarrollo Institucional. Para lo cual, fue
necesario fortalecer la estructura orga-
nizacional a través de una nueva Divisidn
de Gestion e Innovacién Educativa para el

Exito Académico y de la reestructuracién
de la Division de Innovacién Digital en
Educacion. Esto permitio la actualizacién
de los Resultados de Aprendizaje a nivel
Institucional y de Programas, mejoras en
la produccién de contenidos digitales y la
revisiéon de nuevas herramientas tecnolo-
gicas, todo ello en pro del aprendizaje de
nuestros estudiantes.




La Universidad cuenta con una comunidad estudiantil compuesta por estudiantes
de pregrado y posgrado de diferentes campos del conocimiento, que se presenta a
continuacion:

Matriculados

............................. % E@W@@W@m@g nNUEeYoSs

2022-2
303

mm Especializacién en Negocios
— Maejstria (::-n_Gerencia O‘rgan‘izacional de Proyectos 2022-1
Registro Unico (Presencial-Virtual) 145
mm Maestria en Estadistica Aplicada y Ciencia de Datos
mm Maestria en Negocios Globales Virtual 2021-2
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo 66
B prosencial
25
mm Finanzas Virtual
= Marketing y Transformacién Digital Virtual i
5 2 1
Matriculados programas
12.740 13.139 12.644 12.882

Pregrado+Posgrado RCU+Virtual+Distancia

& Pregrado+Posgrado Presencial

2022-1 2022-2 2021-2 2021-1
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La Universidad desde nuestros inicios mas del area de la salud. Es por esto que
como Escuela Colombiana de Medicinay a continuacién, se presenta el impacto de
ahora como Universidad El Bosque se ha programas en esta area de la salud a tra-
destacado por el desarrollo, trayectoria vés del nimero de matriculados en dichos
e impacto en la sociedad de los progra- programas.

Matriculados programas en salud
y acreditacdos 2022-2

Matriculado
Programas No Salud

55 %

Matriculados
programas Salud
45 %

Matriculados
Programas solo
Registro 48 %

Acreditacion de
alta calidad 52 %
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La Universidad El Bosque en su ofer-
ta académica cuenta con el curso bésico,
para estudiantes que aspiran entrar a un
programa de pregrado de la Universidad,

- Curso Basico

Estudiantes que continuaron
pregrado en la UEB

Est. U.E.B

I No ingresaron a pregrado

<8

el curso tiene una duracién de un semes-
tre. A continuacidn, se presentan las esta-
disticas de los matriculados para el 2022.

Estudiantes matriculados
por programa académico

5%

[

* 2%

3%
3% -

9% -

2% o

. 76%

Bioingenieria

Enfermeria

Ing. Sistemas

Medicina

Negocios Internacionales

Odontologia

[l Psicologia
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Division de Innovacion Digital
en Educacion-DIDE

£
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En el periodo 2022 |a DIDE disendé el modelo para la innovacién digital:

MODELO DE INNOVACION DIGITAL PARA,
LA EVOLUCION DE LA EDUCACION EN LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE

DIDE DIVISION DE INNOVACION
DIGITAL EN EDUCACION

CREATIVA

INMOAAC IOM EMNOWVATION INMORCION

‘ TECHOLOGICA EN CONTENIDOS EDUCATIVA
EDU TECH EDUMEDMA LAB CHGITAL
LAB ABIERTA

arwacin e et
dan conramida daprsl

Dadrategeey de Uvasduscian,
Wit

IHFRAESTRUCTURA TECHOLOGICA Y FISICA

GESTHHN ¥ ADMIMIS TRACION DE LA PRODUCCHIN ¥ LA INNOVACION
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Desde el modelo anterior los servicios y productos que ofrece DIDE son:

MEGA: SAEGA:
Contenidos digitakes creados por la
Comunidad académaca de la UER

PRODUCTOS: | SERVICIDS:
Recursos | Formackin
educativas | Asesoria
digitales | Apoyo
Amiientes | pedagigicn
wirluales de
apsenditaje |

FRODUCTOS: = SERVICIDS:
(T ] Forn

Lryingal

MIEGA:
Conformamos una comaunsdad

ctiva ¥ propositad de innovacion

MEGA:
Todas las facultades y divisionss de UEB cuentan con
al menas un desanalle digital inndvador en
educacidn

PRODULCTOS: | SEAVICIOS:

Samulacidn |+ Ieestigacidn
Gamiticacicn [ Apps | Apoyo en desarrolio de
Musvdd leinologias | Ausnos mediod ¥

Metaverso  feonaloglas

Inclaskdn | Arfloulackin Semilllieros,
SPINOFF | Proyectos de grada, Grupos
de imvestigacion

digital en educacidn en LR

COMMUNITY LAB

FRODUCTOS: | SERVICHOS:
ECOSISTEMAS | Administracidn de
MAKERPLACE | Comunidad Digital
Webingas
Ewenbos

Logros 2022: W

Diseno de cursos

Durante el afio 2022 la Divisién de In-  la virtualizacion de 16 programas de la
novacion Digital en Educacion trabajé en  Universidad asi:

7 <R 88

Facultades [(— Cursos

149

Recursos
digitales

211

Créditos
académicos

n
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Proyecto Evaluacion
Plataforma Educativa

En el marco del PDI 2022-2027 se reali-
z6 la evaluacién de la plataforma educati-
va de gestion del aprendizaje institucional
dado su importancia como componente
habilitador y facilitador de los procesos
de ensefanza-aprendizaje, como mejorar

Calidad e Innovacién

Dentro del proceso de evaluacién se
realizé un benchmarking de plataformas
en el mercado que permitiera mejorar la
experiencia de los estudiantes y satisfa-
cer las necesidades de la comunidad aca-
démica a la luz de los retos que proponen
los proyectos institucionales en los proxi-
mos anos, proceso en el cual la Universi-

Bienvenidos a nuestra
aula virtual de la
Universidad El Bosque

su funcionamiento y operacién. Lo ante-
rior dio como resultado:

La migracion de méas de 3000
aulas de servidor antiguo a los tres
ambientes actuales.

e Actualizacion version Moodle a 4.0.

* Mejoramiento del ambiente gréfico
de la plataforma acorde con la
identidad institucional.

dad tomé la decisién de adquirir la pla-
taforma Brightspace que ofrece grandes
ventajas en el seguimiento de los resul-
tados de aprendizaje de los estudiantes,
mejoras en los procesos de comunicacion
en los cursos, mayor acceso al ecosistema
digital de la Universidad e integracién de
los servicios institucionales.
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Facilitar el acceso de estudiantes a sis-
temas de evaluaciéon digital de manera
remota, para lo cual se esta revisando el
acompafnamiento para la evaluacién e im-
plementaciéon de sistemas de Proctoring
que permita a estudiantes que se encuen-
tren en territorio, realizar sus procesos de
admision a distancia.

proyectando a su vez
en una segunda etapa habilitar este tipo
de alternativas en el seguimiento de las
evaluaciones de los estudiantes durante el
semestre.

W

9
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La Universidad cuenta con una sala de
produccién audiovisual dispuesta para que
la comunidad académica realice la produc-
cién de recursos educativos que puedan ser
implementados en el desarrollo de sus acti-
vidades académicas. Durante al afio 2022 se
produjeron més de 100 recursos audiovisua-
les de caracter académico, representados en
més de 2160 minutos de edicién de video.

De igual manera, la Universidad tiene a
disposicién tres (3) cabinas de videoconfe-
rencia y una sala Smart disponible para uso
de la comunidad académica que durante el
ano 2022 recibié 243 reservas con un total
de 852 horas de usos en préstamos.

YR
o

ideoconferencia

y una sala Smatt disponible

para uso de la comunidad

academica
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Actividades de
apropiacion de
Tecnologias Emergentes
- SalaR/VyR/A

Desde la intencidn institucional de for-
talecer el uso e inclusién de tecnologias
emergentes en los escenarios académicos,
durante el ano 2022 se ha venido realizan-
do una revisién de las tecnologias relacio-
nadas con realidad virtual y aumentada,
con miras a su renovacion y potencializa-
ciéon. De manera paralela se han venido
identificando actores clave interesados
en la aplicacion de estas tecnologias en el
aula de clase, a fin de generar una comuni-
dad de practica en pro de la transferencia,
generacién del conocimiento y proyectos
de desarrollo en torno a estas tecnologias.

De esta forma, se promueve un nue-
vo modelo de innovacién para la trans-

formacién digital de la educacién en la
UEB, propicio para crear experiencias de
aprendizaje digitales innovadoras y trans-
formadoras con impacto en los resulta-
dos de aprendizaje de los estudiantes,
mejorando simultaneamente las précticas
pedagdgicas de los docentes.

Division de
Gestion e
Innovacion
Educativa para el
éxito académico
DIGINEXA

DIGINEXA en el 2022 se organiza como
division de la Vicerrectoria Académica
con 3 coordinaciones.




Pilar de Educacion

Coordinacién de
fortalecimiento curricular

Para el 2027, la coordinacién seréd reco-
nocida por su contribucién al desarrollo
académico de la Universidad, por medio de
la orientacidn, el acompafamiento y aseso-
ria en el disefio y la transformacién curri-
cular, desde los niveles macro, meso y mi-
crocurricular, en coherencia con el modelo
centrado en el estudiante y el aprendizaje.

Gestion 2022

* 168 participantes en el taller
transformando las practicas
educativas para el acompanamiento
de la formacion integral del
estudiante universitario.

* 142 asistentes en practicas
innovadoras en la evaluacién de
resultados de aprendizaje.

* 50 docentes nuevos se capacitaron
en introduccién al “Disefio
integrado de curso”.

Coordinacién de evaluacién

Para el 2027, la Coordinacién de evalua-
cién se consolidard como un centro para
la evaluacion con un equipo de trabajo de
alto nivel, reconocido por su capacidad
para desarrollar y co-crear mediciones y
evaluaciones educativas de alta calidad
que permitan identificar oportunidades de
mejoramiento de los aprendizajes, de préac-
ticas de ensefianza y del impacto de la Uni-
versidad El Bosque.

Gestidén 2022

Resultados institucionales de aprendiza-
je aprobados.
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Resultados de
aprendizaje institucional

Acuerdo del CD 17545 de 2022

Desarrollan el compromiso consigo
mismo para fortalecer su autonomia, la

Los graduados toma decisiones y llevar a cabo accio-

de la UEB: nes teniendo como referente la cultura
de la vida, su calidad y su sentido

Compromiso
Aprendizaje
Significativo

Dimensién
Humana

Integracion

Aportan en equipos interculturales, inter- Demuestran habilidades de interculturali-
profesionales o transdisciplinares, para la dad, cooperacidn, conciliacién y liderazgo,
construccién de propuestas de transfor- que le permitan interactuar responsable-
macion sostenibles a partir de la compren- mente como parte de comunidades loca-
sion de las condiciones e interacciones del les, regionales y globales.
entorno global y local

® ®
Hacen uso critico, seguro y creativo de  Construyen desde el enfoque Biop-
las tecnologias, la informacién y su comu-  sicosocial y Cultural, escenarios de
nicacién, para el aprendizaje a lo largo de  responsabilidad individual y colectiva
la vida, el uso del tiempo libre, la inclu- que orientan su actuar para mejorar la
sidn y la participacion en la sociedad. calidad de vida.
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Resultados de
aprendizaje institucional

Acuerdo del CD 17545 de 2022

Proponen soluciones desde el anali-

Los graduados sis multicausal y sistémico del enfo-

de la UEB: que biopsicosocial y cultural, que den
e la - respuesta a las necesidades sociales,

culturales, ecoldgicas y econdémicas a
diferentes escalas.

Conocimientos

Aplicacién
Fundamentales

Aprender a

aprender Aprendizaje
Significativo

Auto gestionan el aprendizaje alolargo Comprenden los saberes y practicas
de la vida para el desarrollo personal y pro-  fundamentales y su relacidn sistémica
fesional, desde una perspectiva de pensa- con los factores bioldgicos, sociales,
miento critico, multicausal y sistémico. psicoldgicos y culturales, para asumir la
complejidad de los retos de la globali-
zacién y el desarrollo sostenible.
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Para el 2027 la Coordinacién de Exito
estudiantil espera transformar el modelo
y la gestion del Exito estudiantil, hacia un
modelo de acompafamiento innovador, de

113 miembros de comités curriculares
capacitados en declaracién de resultados
de aprendizaje.

* 15 programas académicos en

proceso de aseguramiento a la
calidad han realizado la matriz de
trazabilidad de perfil, resultados
institucionales del programa y de
las asignaturas hasta los procesos
de evaluacion.

5 casos identificados sobre
practicas evaluativas de los
resultados de aprendizaje de
facultades.

28 programas de pregrado con
analisis de pruebas Saber Pro, Valor
Agregado y Aporte Relativo (2017-

caracter preventivo y de formacién de com-
petencias para el siglo XXI.

Gestién 2022

856 estudiantes caracterizados en
métodos y habitos de estudio y
accesibilidad digital. Cuatro talleres
disefiados con base en resultados
de caracterizacion.

900 estudiantes acompafnados en
mas de 2900 encuentros semestrales
en programa de tutores pares.

o -

2021).

e 235 cupos ofertados en Jévenes a
la U, fortaleciendo convocatoria 'y
proyectando incentivos.

Coordinacién
de Exito estudiantil

Mapeo institucional de ajuste
* a procesos de Exito Estudiantil
(Metodologia VRIO)

Admisiones y caracterizacidn:

W Usa indo, aber 11 coma mecaniama de alertas Bemprasas
+F Msertifics aleries LEMETING & partic e EntrevE

o Hasoe uio de infonmacidn de carscteriracion

o hethva SAE depin akertas

SENER A a A o P W Aoompafameendin 3 alertas
L, Deteccidn de rlesgo:

2 ' dantifica rieapos scadbmicon en SALA

G \ GErEra y BNl FepOTEs & QIS SCaOEMICE

v Garers repories de pruska scaddeics yreintegro

W Extablecr ril strgun de acompaflesieats para situdiantes
#n alin riesgo

Acompafiamiento al estudiante:
o Can 83 Lyt ruta

£ & imglermenta las

- ; Procesos administrativos:

EHF ERERA A SDOHTOLOOM

¥
CLACELRS
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— Cifras de desercion

Desercion
@ estudiantil anual*
: 2
O, t%),ﬂ)

Anual UEB 5,38%
(12.34% Nacional)

Cohorte UEB 37,3%
(36,6% Nacional)

—=NACIONAL ---UEB




A suelly ep uglaenjeay

Informe de Sostenibilidad- 2022

@]
9 13.704 Usuarios Unicos atendidos

(@)
Q 226 Docentes formados

Servicios ofertados

Nuevos servicios Nuevas
categorias de
formacion

3.997

Usuarios formados

9% é 19%
Crecimiento TZ 51 Crecimiento
numero de Inversion
recursos para recursos
3.018.644

Consultas de los medios educativos

4,33/5

Calificacion de satisfaccion general de
los recursos y servicios de la Biblioteca.
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La biblioteca de la Universidad El Bos-
que presenta su informe de sostenibilidad
basado en los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de las Naciones Unidas. En
este informe se detalla cdmo la biblioteca
ha trabajado para integrar préacticas sos-
tenibles en sus operaciones diarias y con-
tribuir al logro de los ODS. A través de la
implementacion de medidas eficaces en

EDUCACIGON
DE CALIDAD

Objetive 4
Educacion de
calidad

De acuerdo con la IFLA, las bibliotecas
son esenciales para “garantizar una educa-
cién inclusiva, equitativa y de calidad, asi
como promover oportunidades de apren-
dizaje para toda la vida” (IFLA, 2015).

Aporte a la sostenibilidad
en el desarrollo del 2022:

* Soporte a los procesos de
ensefianza/aprendizaje e
investigacién mediante la oferta de
millones de selectos recursos y de
alta calidad.

«
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areas como la promocién de la educacion
sostenible, el acceso a la informacién, entre
otros, la biblioteca ha demostrado su com-
promiso con la sostenibilidad y el desarro-
llo sostenible. Este informe también desta-
ca los logros y desafios de la biblioteca en
su camino hacia la sostenibilidad y presen-
ta planes futuros para seguir mejorando y
contribuyendo a un mundo mas sostenible.

La biblioteca de la Universidad El Bos-
que ofrece a toda la comunidad universita-
ria recursos y servicios orientados al apren-
dizaje auténomo y al acompafiamiento en
procesos de descubrimiento y creacién de
nuevo conocimiento.

Nuestro papel en la educacion ofrece re-
cursos que soportan y promueven la alfabeti-
zacion informacional de nuestra comunidad,
incluyendo su trabajo con las habilidades di-
gitales, mediéticas e informacionales, con el
apoyo de personal especializado.

La biblioteca de la Universidad El Bos-
que contribuye de gran manera a la co-
munidad educativa en programas de alfa-
betizacién informacional, lo que apoya el
constante aprendizaje y desarrollo de ha-
bilidades que soportan los diferentes pro-
cesos de aprendizaje de los estudiantes,
docentes, investigadores y administrativos,
en la generacién de nuevo conocimiento.

a8
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Tabla 2. Total coleccién biblioteca

Libros 773.601

43.666
Material Especial 29.586.586
Total, Coleccién Universidad 30.403.853

Fuente: Reporte SNIESS 2022-2

tas individuale
ritas con edito

Objeto virtual Herramientas para
aprendizaje ¢

Gestor bibliografic  Libros indeviduales
nvestigacion 3% 1% 0%

6%

A beneficio de la
comunidad. Se puso a
disposicion 309 recursos,
que se presentan en la
siguiente gréafica:

Apropiacion de las nuevas
tecnologias de informacién

y comunicacion por parte de
nuestra comunidad para soportar
sus procesos académicos e
investigativos.

Transformacion de modelos de
adquisicién para atender las nuevas
demandas de su comunidad y retos
de la educacién a nivel mundial.

Alianza con la oficina de egresados
con el fin de ofrecer el portafolio de
servicios y los beneficios.

.-

Bases de datos BTH

W Bases de datos

B Revistas individuales suscritas con editar

B Objebo virtual de aprendizaje
Herrambenias para la mvesligacion

B Gestor biblografico

B Libros individuales

Desarrollo de habilidades
informacionales y construccién del
conocimiento en toda la comunidad
educativa de la Universidad El
Bosque.

Brindar acceso a toda la comunidad
universitaria a medios educativos de
alta calidad y pertinentes.

A continuacién, se presenta
informacién del uso y
aprovechamiento de la Biblioteca
en el transcurso del afio 2022.
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Para el 2022, la comunidad universitaria realizdé un total de 13.939.255 de consultas a la
coleccidn digital.

Grafico 2. Aprovechamiento de coleccién digital

Emers Febrers  Marzo Akl Waye Junic Julics Agosie  Septembre Octubre  Moviembre

B Cocente [l Egressdo [l Estuciante

£i9

Fuente: Sigma

Para el afio 2022 la comunidad universitaria, realizdé un total de 9054 consultas en nues-
tra coleccién fisica

Grafico 3. Aprovechamiento de coleccién digital
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Fuente: ILS Symphony

Durante el ano 2022, la biblioteca realizé un total de 7355 capacitaciones en competen-
cias informacionales a la comunidad, a continuacion, se presenta la distribucion de estas.
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Grafico 4. Programa integral de formacion

PROGRAMA INTEGRAL DE FORMACION
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Fuente: Sigma

Durante el ano 2022, la comunidad universitaria se beneficié con la prestacion de servi-
cios de la biblioteca un total de 110.570 veces, a continuacidn, se muestra la distribucién

de los servicios prestados.

Grafico 5. Uso de servicios biblioteca
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Fuente: Informe de Gestién 2022

El portafolio de servicios se
segmentd y personalizd en dos
nuevas categorias dentro del
Programa Integral de Formacién
(PIF) de la biblioteca respecto

al afno 2021, buscando brindar
un mejor servicio atendiendo a

84

las necesidades de los distintos
usuarios de la institucidn, estos

son el portafolio de formacién
docente y portafolio de formacién
de investigadores. Estos portafolios
buscan el desarrollo de las
habilidades informacionales.
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e Se cred un nuevo servicio llamado .
Bibliofaculty, el cual por medio de un
profesional asignado crea un puente
de comunicacién con cada una de
las facultades que componen la
Universidad, con el objetivo de brindar
un apoyo constante a la formacién,
aprendizaje y la investigacion.

Proyecto Agenda cultural: se

busca generar espacios culturales

y educativos que propicien la
participacién y el desarrollo del
pensamiento critico, realizando una
actividad semanal en las instalaciones
de la biblioteca.

«

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Objetive 8

Trabajo decente

y crecimiento y .
econdmico

La biblioteca respeta al ser humano y sus
derechos, garantizando de la calidad de vida °
y el trabajo armonioso, siendo ejemplo or-
ganizacional que aporta al engranaje del
desarrollo econémico. Ademas, se extien-
de a la industria impactando a través de los
servicios que mantiene a sus egresados y la
comunidad que circunda la Universidad.

Aporte a la sostenibilidad en el desarro- .
llo del 2022:

* Implementacion de estrategias de
salario emocional en los siguientes
ejes de trabajo: desarrollo personal,
bienestar emocional, conciliacion .
personal y profesional, factores de
organizacion laboral.

85

» Con la implementacion de estas
estrategias se logré una reduccion
de la rotacién del personal de un
30% en el primer semestre del 2022

contra un 5% en el segundo semes-
tre del 2022.

» Con las estrategias implementadas
se ha evidenciado una mejora en el
clima laboral.

» Se redujo la brecha salarial com-
parado con otras bibliotecas uni-
versitarias de Bogota en un 27% a
un 17%

Creacién de espacios de
integracion, formacién y desarrollo
para el crecimiento profesional,
personal y académico de los
colaboradores de la biblioteca.

Creacién del Programa integral de
formacién interna (PIFI), que tiene
como objetivo brindar formaciéon
permanente a los colaboradores de
la biblioteca enfocado en mejorar sus
habilidades y estar a la vanguardia de
las necesidades de los usuarios.

Fomento del crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo al igual
que el trabajo decente para todos sus
miembros.

Fomento del crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo al igual
que el trabajo decente para todos sus
miembros.
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Objetive 93
Industria,
innovacion e
infraestructura

La transformacién del sector educativo,
el desarrollo tecnolégico y la misma socie-
dad han desembocado en una biblioteca
con un emergente modelo innovador, que
se adapta a las nuevas demandas de nues-
tra comunidad.

La Biblioteca cuenta con metodologias
de innovacién que le permiten poner a dis-
posicion de la comunidad nuevos servicios,
plataformas y herramientas, co-creadas a
partir de las necesidades identificadas, asi
mismo, estar atenta a necesidades y tenden-
cias actuales generando planes a largo plazo
de modernizacién, actualizacidon, tanto de su
infraestructura fisica como tecnoldgica.

Aporte a la sostenibilidad en el desarrollo
del 2022:

* Se trabajé constantemente en la
mejora del sistema de descubridor,
el cual tiene como objetivo dar
facilidad en los procesos de
busqueda y recuperabilidad de
la informacién necesitada por los
usuarios. Este, actualmente permite
la recuperabilidad de la coleccién
fisica y digital de la Bbiblioteca, al

86
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igual que documentos en acceso
abierto y a nuestro repositorio
institucional.

La Biblioteca facilita la consulta de
su material por medio de catélogos,
y de acceso a ordenadores con
conexién a internet. Contamos
actualmente con 6 catédlogos tactiles
y 160 portatiles con un total de uso
en el 2022 de 65.559.

La Biblioteca se transforma para
dar paso a un nuevo modelo
con infraestructura resiliente,
que promueve la inclusion,
sostenibilidad y el fomento a la
innovacién mediante.

El repositorio institucional da
visibilidad a los trabajos realizados
por los integrantes de la institucion,
se trabajé con mejorar la
recuperabilidad de estos trabajos a
través de los distintos buscadores
web, al igual que dentro del mismo
repositorio; a corte de 31 de
diciembre del 2022 se obtuvieron
mas de 5.800 consultas y descargas.

Durante el ano 2022 se realizd
una renovacién al mobiliario
tecnoldgico, destacando la
adquisicién de la maquina de
autopréstamo, permitiendo a

los usuarios hacer préstamos y
devoluciones de los recursos de
la Biblioteca, al igual que nuevas
antenas para la salida de los
mismos, también se renové el
Video-Wall con la adquisicion de
4 pantallas de ultima tecnologia,
por otro lado, se adquirié una
pantalla la cual permite mostrar
datos e informacion a tiempo real
de la Biblioteca. Finalmente, se
actualizaron 74 equipos de computo
para préstamos de nuestros
usuarios.
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REDUCCIGON DE LAS T
DESIGUALDADES R

N
(=)
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1

Objetive 103
Reduccion de las
desigualdades

La Biblioteca reduce brechas en el ac-
ceso al conocimiento, ya que proporciona
a toda la comunidad universitaria acceso
a una amplia gama de recursos educativos
y de investigacién. Ademas, promueve el
desarrollo profesional de sus usuarios al
ofrecer talleres y programas de capacita-
cion para mejorar sus habilidades en el uso
de las herramientas de investigacién y re-
cursos en linea. La Biblioteca también con-
tribuye al bienestar de sus colaboradores al
ofrecerles oportunidades de formacion con-

«

tinua, desarrollo profesional y estrategias
de mejoramiento de condiciones laborales.
Por ultimo, la promocién del acceso abierto
a la producciéon académica e institucional,
permitiendo a la comunidad universitaria y
al publico en general acceder a la investi-
gacion y conocimiento generado en la ins-
titucién, para asi fortalecer el impacto y la
transparencia en la investigacion cientifica.

La comunidad universitaria accede a la
Biblioteca de manera libre y espontanea,
buscando con esto reducir todas las bre-
chas de acceso a nuestros recursos y ser-
vicios. De esta manera se contribuye a la
reduccién de la desigualdad y proporciona
un espacio en sus instalaciones seguro y
abierto para las personas.

Aporte a la sostenibilidad en el desarrollo
del 2022:

e La Biblioteca busca la disminucién

de brechas a través de una politica
de acceso abierto a su produccion
académica y cientifica sin
condiciones ni restricciones a todas
las personas del mundo, a través
de su repositorio institucional, el
cual cuenta con 7771 documentos,
los cuales se distribuyen como se
muestra a continuacion:

Grafica 6. Distribucion documentos repositorio institucional.
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B Articulos cientificos indexados en Scopus

ibros de texin

B Recursos sducativos digitales
Caleccion patremion.a

™ Articulos cientificos en revistas
rstuconales

B Libros de investigacidn

W Manuales

B Tesis y trabajos de grado

B Working papers

Il Ctros documentos
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El repositorio ha obtenido méas de 5800 consultas y descargas de muchos lugares del
mundo, como lo muestra la siguiente gréfica:

Imagen 3. Lugares donde consultan el repositorio

Fuente: Elaboraciéon propia, datos tomados de Google Analytics

«

l CIUDADES ¥ . Aporte a la sostenibilidad en el desarro-

COMUNIDADES | llo del 2022:
SOSTENIBLES o
* La Biblioteca redoblé esfuerzos

para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural, tradicional y
cientifico desde sus repositorios
institucionales.

abe

e Servicios de extensién a nuestras

@[@j@@ﬁV@ ﬂﬂg comunidades circundantes

mediante la donacién de recursos

H bibliogréficos para el desarrollo
C u d a d es y de colecciones que fortalezcan el
H quehacer de bibliotecas publicas
comun Idades comunitarias.
L]
SOS t enli b I es * Por medio del programa vecinos,
la comunidad circundante a la
La Biblioteca desarrolla un papel funda- Universidad se beneficia de los
mental en el desarrollo y preservacién del servicios que brinda la Biblioteca,
acervo documental existente (Repositorio dandoles acceso a estos 116 miembros
institucional), asi mismo suministra gran canti- de la comunidad aledafna que han
dad de plataformas digitales que permiten la accedido a este programa, visitando la

difusion de la informacion. Biblioteca més de 800 veces.
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«

ACCIGN
POR EL CLIMA

13

3

Objetive 18
Accion por el
clima

La Biblioteca es consciente de la situacion
climatica, por eso desarrollé estrategias o
para reducir el impacto negativo en nuestro
medio ambiente, lo refleja en la transforma-
cién digital y su uso racional.

Aporte a la sostenibilidad en el desarro-
llo del 2022:

Actualmente, la Biblioteca de la
Universidad, en su busqueda de
disminuir el uso de la coleccién
fisica, promueve e incentiva la
adquisicién de productos en medio
digitales, esto ha permitido que
sus colecciones se encuentren de
manera digital en més de un 95%.

Con la adquisicion de colecciones
en formato digital, la Biblioteca
promueve el uso de estas,
evidenciando que 13.140 usuarios
han realizado sus consultas por
medio de la coleccién digital,
comparado con 2030 usuarios que
utilizaron la coleccién fisica.

La Biblioteca promueve la limpieza
digital que reduzca la huella

de carbono producida por el
consumo de internet, mediante la
alfabetizacion y promociéon del uso
racional de la informacién.




1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

Objetive 173
Alianzas para
lograr objetivos

La Biblioteca de la Universidad El Bosque
tradicionalmente se ha involucrado en redes
colaborativas con instituciones en el dmbi-
to local, nacional e internacional para crear
alianzas que han permitido una mayor ventaja
competitiva e impacto a nuestra comunidad.

También promueve actividades y progra-
mas de extension para beneficiar a publicos
externos a nuestra institucién, para colabo-
rar con el desarrollo del tejido social.

Aporte a la sostenibilidad en el desarro-

llo del 2022:

e Consorcio Colombia: 14 recursos
adquiridos por medio de las

Informe de Sostenibilidad- 2022

«

negociaciones con los proveedores del
Consorcio Colombia.

La Biblioteca para el afno 2022,

conté con mas de 46 convenios
interbibliotecarios a nivel Bogot3,
tanto con bibliotecas publicas como
privadas. Estos convenios se realizan
por medio de un anélisis de cada
biblioteca, esto con el fin de identificar
qué colecciones nos pueden ser de
gran ayuda para nuestros usuarios y
sus programas.

La Biblioteca y su personal

colabora y trabaja con instituciones,
gobiernos, entidades de todo tipo
para realizar programas y servicios a
sus comunidades.

En el transcurso del 2022, la
Biblioteca de la Universidad se
alined con las distintas divisiones y
direcciones, generando proyectos
y trabajo en conjunto, los cuales
den respuesta al Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2027.

En el mes de octubre se inician dos
proyectos con el CRAI del Rosario, los
cuales tienen como objetivo demostrar
el impacto de las bibliotecas
universitarias.
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Curso Basico Pre-Médico

Durante el 2022 se contribuyd en:

<8
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2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

Periodos académicos

* |ncremento del ndmero de
estudiantes matriculados en 116%
2022-| en relacidén al 2021-I.

* Incremento del nimero de
estudiantes matriculados en 42%
2022-Il en relacién al 2021-I1.

* Participar en los premios a la
excelencia académica en dos
modalidades diferentes:
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» Salida de campo virtual durante
toda la pandemia.

» La articulacién del trabajo interdis-
ciplinar con la salida de campo.

Retencion promedio del 22% més
en relacion al 2021-1y 2022-1.

Planeacién del proyecto OSO en
conjunto con Exito Estudiantil
y el Laboratorio de Medicién y

Evaluacién.
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Investigacion,
creaciony
desarrollo para
la innovaciony
transferencia del
conocimiento

Hitos 2022

* Estrategia Simbiosis. Como el
mecanismo para la consecucion
de recursos externos a través de
la financiacién de proyectos de
Investigacién, Creacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion (I+C+D+i)
por agencias internacionales.

o Creacién de una de las 15 unidades,
en el pais, de apropiacién social del
conocimiento (ASC), financiadas por
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (MinCiencias). La unidad
de ASC responde al compromiso
institucional por una investigacién de
impacto que transforma realidades en
las comunidades vulnerables.

* Visibilidad de la investigacion.
Lanzamiento de la primera version
del encuentro entre la gestién de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTel) con la internacionalizacion:
CTe Global 2022. Este encuentro
permitié poner en la agenda
temas como la comunicacion de la
ciencia, la diplomacia cientifica y
la innovacién abierta internacional.
CTel Global 2022, fue gestado desde
la Vicerrectoria de Investigaciones
de la Universidad El Bosque, en
alianza con la Asociacién Colombiana
de Universidades (ASCUN) y el
Observatorio de Ciencia y Tecnologia
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(OCyT). Con este evento que se
realizard anualmente en una casa

de estudios diferente, se pretende
articular las areas mencionadas

con el animo de poner en la misma
linea los procesos de gestion e
internacionalizacién de la CTel. Por
otro lado, con el | Congreso Nacional
de Investigacion y Creacidn, se
pretende visibilizar en un espectro
mas amplio el trabajo de investigacion
y creacion artistica que se realiza al
interior de la Universidad. Con este
Congreso, la Vicerrectoria busca
consolidar a la Universidad como un
nlcleo de generacion de conocimiento
que aporta a la resolucién de los
desafios méas apremiantes del pais.

Proyecciones
estratégicas para

el

2023

Diversificacién internacional

de fuentes de financiacién con
énfasis en la estrategia simbiosis
y en la configuracién de equipos
misionales que respondan a los
desafios a nivel pafs.

Instauracién de una cultura cientifica
a través de la asertiva divulgacion
de contenidos: comunicacién
cientifica.

Proyecciones
a largo plazo

La Vicerrectoria de Investigaciones proyecta
la gestion de la CTel en los siguientes frentes:

Cooperacion pluridisciplinar
nacional e internacional que impulsa
el capital relacional: I+C+D+i
internacional.

Diversificacién internacional de
fuentes de financiacién con énfasis
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en la estrategia simbiosis y en
los equipos misionales, bajo el
esquema de una investigacién
diferencial, equitativa y que
transforma comunidades y
aporta a la toma de decisiones
institucionales y estatales.

¢ [+C+D+i bajo el esquema de
ciencia abierta para un ecosistema
mas accesible y eficiente, que
promueva el acceso abierto a los
datos, publicaciones, metodologias,
entre otros, para favorecer la
colaboracion.

Nuestra gestion:
fortalecimiento y
consolidacion de

la investigacion,
creacion, desarrollo
tecnolégico e
innovacion (I1+C+D+i)

Estrategia Simbiosis. Recursos para el
desarrollo de actividades de investigacion
en cuatro frentes de accién. Una estrategia
para el trabajo colaborativo pluridisciplinar.
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Grupos de
investigacion e
investigadores
reconocidos por
MinCiencias

En linea con los procesos de medicién y
reconocimiento de actores del Sistema Na-
cional de CTel, desarrollado por MinCien-

cias y en articulacién con la Politica Institu-
cional de Investigaciones, la Universidad El
Bosque cuenta actualmente con 59 grupos
de investigacién. De estos, 56 grupos fueron
reconocidos y categorizados: el 37,28% se
clasifican en las categorias A1y A, el 28,81%
enB, el 27,12% en C, y el 6,79% corresponde
a los grupos reconocidos, nuevos o no pre-
sentados a la Convocatoria. En la figura se
presenta la distribucién de las categorias de
los grupos por areas de conocimiento.

Figura 3. Distribucién de las categorias de los grupos por areas de conocimiento.
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Fuente: MinCiencias y Vicerrectoria de Investigaciones.
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La Vicerrectoria de Investigaciones cuen-
ta con el Programa Institucional de Semi-
lleros de Investigacién, como una estrate-
gia que pretende comprender y orientar
la vocacidn cientifica de los estudiantes de
pregrado. En esta estrategia convergen
grupos e investigadores para acercar a los
estudiantes a la ciencia, a partir de la pre-
misa “aprender a investigar, investigando”.
Actualmente, los semilleros desarrollan acti-
vidades de investigacién que aportan a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de salud
y bienestar, energia sostenible y no contami-
nante y, vida de ecosistemas terrestres.

—— Cultivando

7

Vida de ecosistemas
terrestres

Salud y bienestar

36 13

Energia sostenible
y no contaminante

96

Vocaciones cientificas

Por otra parte, en el 2022 la Universidad
continudé con su participacién activa en la
Red Colombiana de Semilleros de Investi-
gacioén (RedColsi), asi como con el micrositio
"Cultivando ideas”, a través del cual los se-
milleros pueden exponer sus experiencias en
el marco de los proyectos de investigacion.

Es importante destacar que para el 2022
se observd un incremento en los semilleros
de investigacion pluridisciplinares, lo que
atiende a la necesidad de generar respues-
tas a las preguntas de investigaciéon desde
diversas disciplinas.

%

e Humanidades y Artes

®

e Ciencias Médicas y de la Salud
e Ciencias Sociales

@ Ingenieria y Tecnologia

% }

Fardauie
L B

Ciencias Naturales

14

96

@ Pluridisciplinarios
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. Vocaciones en Ciencia,

Tecnologia @ innovacion

Semilleros de
Investigacion

12

96

Semilleros

3

Avales

Por otra parte, cabe destacar la conti-
nuidad de las vocaciones cientificas en la
actividad de jévenes investigadores. La Uni-
versidad, través de la financiacién del Minis-
terio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién ha
logrado impactar a un total de 26 jévenes
investigadores que han fortalecido sus ha-

Pluridisciplinarios

internacionales en
eventos cientificos

97

A=

L)
0.0 0
[ AN (AR

83%

Vinculados a
grupos

1

Proyectos
pluridisciplinares
finacnciados por la
convocatoria interna 2023

bilidades de investigacién y gestion en di-
ferentes unidades académicas. De resaltar,
la participacidon de jovenes investigadoras
provenientes del programa més ciencia,
mas mujer mas equidad, del Ministerio, en
el que se desarrollé competencias especifi-
cas de mujeres en areas STEM.
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. Yocaciones en Ciencia,
Teecnologfa @ innevacidédn

Programa Jovenes Investigadores

S 6 grupos de investigacion Ciencias

Jovenes Médicas y de la Salud Humanidades

Programa+ Mujer+Ciencia+Equidad
21

Jovenes

Grupos de investigaciéon: 5, Faculatdes
y doctorados: 4, Dependencias
administrativas: 12

—
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Produccion cientifica
en revistas indexadas
y proteccion de
resultados de
investigacion

A nivel de la produccién, para el ano 2022
la Universidad El Bosque conté con 388 do-
cumentos publicados en revistas indexadas
en la base de datos de Scopus®. Al igual
que en anos anteriores, la produccién de la
Universidad se ubica en los cuartiles supe-
riores (Q1 y Q2). Se presenta a continuacién

la tendencia de crecimiento en la produc-
cion cientifica.

390
334
279
223

167

Numero de documentos

1M1

56

388

2019 2020
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2021 2022




Documentos publicados
eh Scopus
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Desarrollo tecnologico

e innovacion: Propiedad

6 intelectual y Gestién para
la transferencia tecnolédgica

relacionamiento con el
sector externo

Perfiles tecnolégicos para
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Todas nuestras
revistas cientificas
son e accesoe abierto

78 a rticu IOS Escanea este cédigo
H Qr para poder ver las
publicados en 2022 g

“Bioética

®
Revista Colombiana Revista - Revista Salud
de Bioética : Colombiana de : Bosque

Enfermeria

Revista Colombiana Cuadernos Cuadernos
de Filosofia de la Hispanoamericanos Latinoamericanos de
Ciencia de Psicologia administracion o
N
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Gestion de la produccién editorial

A continuacion, se presenta la produccion bibliografica publicada bajo el sello de la Edi-
torial Universidad El Bosque, en sus diversas tipologias, asi como la gestién de la Editorial.

Produccidén editorial 2022

32

Titulos publicados en 2022

11

Colecciones editoriales (cientificas,
académcas y literarias)

80% ™

| =
De nuestras publicaciones 'f‘l‘~

responden a los ODS

Otros

Ciencias médicas
de la salud

18

Humanidades

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales
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_Produccion bibliegrafica
editorial UEB

Produccién editorial por tipologia

Libro resultado de
investigacion

15 Otros 1

. 2 Libro divulgacién
de investigacion

2 Libros de creacion .

8 Libro de formacion (texto)

Libro de formacion
(manual)

* Libros de ensayos, revista Hojas de El Bosque

Produccién editorial 2022

° ° °
[ ] . [
Covenios/acuerdos Coediciones Ferias
interinstitucionales nacionales e nacionales e
comerciales/ internacionales internacionales

académicos/
cooperacién 2019-2022

En abril de 2022, la Universidad participd, como cada ano, en la Feria Internacional del
libro. Esta feria sin duda es la ventana méas importante para visibilizar la produccién editorial
y cientifica.
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3B HB
+450

asistentes en los
lanzamientos

z
2>
99

Cubrimiento por todas
%{”::89 las redes sociales de la

. . Universidad
Lanzamientos editoriales

~ +19.000

personas visitaron el stand

BOOOBBBOE

Por otra parte, se ha realizado un gran es-  actores y territorios donde nuestros inves-
fuerzo en cuanto a procesos de lainternacio-  tigadores tienen impacto. A continuacion,
nalizacién de la investigacion y divulgacién  mostramos los avances en esta materia.
de la ciencia, encontrando diversidad de
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-~ T@amaticas abordadas
| 3y4
Nov-2022

Instituciones Asistentes

«

... Movilidad de investigadores y gestores
de Ciencia, Tecnologia @ innevacion
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De igual manera promovemos los proce-  ciencias, el conocimiento, la transferencia y la
sos de apropiacién social del conocimiento  cultura de la ciencia. A continuacién, mostra-
como un aspecto clave de conexién entre la  mos algunos hitos logrados en este apartado.

_Produccion bibliegrafica
editorial UEB

@ Produccién editorial por tipologia

: Libro resultado de
® 15 Otros 1 investigacion
{203 ;

Libro divulgacion
2 Libros de creacion "

de investigacion
Libro de formacion
(manual)

8 Libro de formacion (texto)

* Libros de ensayos, revista Hojas de El Bosque

_Innovacion social y apropiacion social
cdel conocimiente CASC)

@ Investigacién con propédsito

0 27 proyectos mapeados 3 pilotos en fase final
{203 R :
. _________________________________________
H | 26 asistentes por médulo !
fa0ar :
v * Programa Alejandria para la * Déjate pucar por el saber
formacion en ASC * Estacion Bioética Radio Universidad
* Herramienta Galileo: espacio virtual El Bosque.
de divulgacion. * Propuesta museoldgica e
* Pagina web. mterpr.eta’gva para !a c;g—creamon
en territorio: apropiacion del
* Asesoramiento en actividades de ASC. patrimonio natural y cultural.
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Otro de los grandes hitos es nuestros espacios de encuentro para la promocion de la
investigacion, la cienciay la creacidn, el cual mostramos a continuacién nuestros principales

resultados.

XXVIIl Congreso Institucional
de investigaciones

o
>

+500

Participantes

yy:

Estudiantes
ponentes

4

Ponencias
centrales

9

Posters

X
)

135

Ponencias

ARPEMS

Facultad de
Ingenieria.
Programa
académico:
Ingenieria
Ambiental.

@

169

Ponentes

XXVIIlI Encuentro
Institucional de Semilleres
cde investigaciones

TeGes

Dependencia:
Vicerrectoria de
Investigaciones

ABC (Advanced
Biomaterials
Compunding)

Facultad de
Ciencias.
Programa

académico
Quimica

Farmacéutica.

3




1°* Congreso Nacional
de Investigacion

y Creacién O
(IEIEL]
T te e § %

fide it

Sept. 2022

« 0

o \o
la investigacién W

para el desar rollo LY A V4
sostenibl e LY A V4

LY A Y/

Tema
central:

Retos de

230 34

Personas Instituciones de educacién
inscritas superior a nivel nacional

7 24

Universidades a nivel Instituciones del sector
nternacional publico y privado
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C onsecuc i 6 n fue la movilizacién de recursos externos. La

imagen a continuacién muestra la diversifi-
@l]@ FeCUrsos cacién en las fuentes de financiacién para
fines de financiacién de proyectos de inves-

§ _ tigacidn, gestidn editorial, entre otros.
Uno de los mayores desafios de la Vi- 9 9

cerrectoria de Investigaciones para el 2022

------------------------------- ° Ingreso de recursos 26 ProyeCtos ﬁnanC|adOS para

; investigaciéon y gestién
» 6.708
?

Proyectos financiados por

Millones COP convocatoria interna
203 (o)
..;,.. o
.. Acuerdos legales nacionales
- Efectividad en la e internacionales
{404-2; financiacién de

R proyectos postulados
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e - Diversifiacion de fuentes de financiacién
Divulgacién y acompanamiento estratégico
€ — - 2021 . 2022
o s 2OV OCAtOMAS divulgadas: 210 . O
é Propuestas pr'esen‘tadas en C'Iosn‘eJo 60 81
............................................................................ Directivo/ Investigacion ..
2052 Financiados 9 26
Procentaje de efectividad 15% 42%
Elegible definitivo H:
En evaluacién M s
Financiado $1.947.152.712 9 | HH NN 25 $ 6.044.004.666
Financiado cancelado 2l
No aprobado por Consejo + 1l 3

No Financiado

Aprobado en el Consejo y
no postulado ala agencia
financiadora

0 2021 [ 2022

40 30 20 10 O 10 20 30 40

ro— - Gestion de proyectos

Financiados por
convocatoria interna

® 120

Financiados por
convocatoria externa

73

110
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Pilar de Responsabilidad Social

La Universidad El Bosque cree en la im-
portancia de la cooperacién multilateral
para poder lograr avances significativos en
nuestra sociedad. Al contraponer nuestras
fortalezas como instituciéon de educacién
superior con las necesidades de las comuni-
dades, el pais y el mundo en general, hemos
visto una oportunidad de crecimiento con-
junto donde aportemos a la calidad de vida
de quienes nos rodean y al mejoramiento de
nuestra casa comun. En esta seccién, abor-
daremos las diversas estrategias por medio
de las cuales nuestra universidad tiene un
impacto en diversos dmbitos.

Para la Universidad El Bosque, la Respon-
sabilidad Social se entiende como “la inte-
gracion de la Universidad con el entorno y la
sociedad; y su participacion en los procesos
de desarrollo social y cultural. Es el proce-
soO que propicia la convergencia de las otras
dos funciones bésicas de la Universidad, la
docencia y la investigacién” (Universidad El
Bosque, 2014). Resultado de este enfoque
institucional la Universidad ha enmarcado las
diferentes estrategias que adelanta en mate-
ria de Responsabilidad Social, en teméticas
que aporten a la construccién de pais desde
una mirada de agenda nacional de desarrollo.

Nuestro quehacer en la Pertinencia e Impacto Social

Cultura de calidad
y mejoramiento
continuo

/

Pertinente de la
gestion social

[T}
0000
-]
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00
000

Unidades
académicasy
administrativas
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Iniciativas

oo0oo|
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o000
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0000
L]

0000
1

0000]
(L]

nooo
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0

Relaciones de
confianza grupos
deinterés

<~

Impacto en
la sociedad

“La Universidad El Bosque concibe la proyeccién social como
la integracién de la Universidad con el entorno y la sociedad; y
su participacién en los procesos de desarrollo social y cultural.

Es el proceso que propicia la convergencia de las otras dos
funciones basicas de la Universidad, la docenciay la
investigacién”.

Politica de Proyecciény Responsabilidad Social Universitaria

Contexto
Mundial

Los ODS buscan hacer un llamado mun-
dial a diferentes acciones para proteger el
planeta, poner fin a la pobreza y mejorar
la vida y las perspectivas de las personas y
sus territorios. En el 2015, todos los Estados

13

Miembros de las Naciones Unidas, aprobaron
17 objetivos como parte de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, estos objetivos
son pensados como una ruta para alcanzar-
los en 15 afos. La Década de Accién 2020-
2030 es un programa propuesto por las
Naciones Unidas en el cual se busca acelerar
soluciones frente a la creciente pobreza, la
emergencia climatica y el empoderamiento
de las nifas y mujeres a lo ancho del mundo.
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Actualmente los diferentes paises del mun-
do buscan cada ano hacer progresos en el
cumplimiento de estos objetivos, sin embar-
go, en todos los paises no es igual, sumando
que debido a dificultades ocasionadas por la
pandemia se identifico un aumento del 40%
en el costo de las Instituciones Nacionales de
Estadistica (INE) para la recopilacién de da-
tos de los indicadores de ODS, y ademés se
presentd una reduccion en el apoyo guber-
namental al 48% de las instituciones aun asi
con esta dificultad han logrado obtener datos
sobre la disminucién en el avance de metas a
cumplir, como lo son la pobreza, la seguridad
alimentaria, la erradicacién de la epidemia
de paludismo, la cobertura de inmunizacion
y el empleo, estos atrasos fueron generados
por los efectos de la pandemia de COVID-19,
el cambio climético y los conflictos. Segun las
Ultimas estimaciones, la guerra podria reducir
el crecimiento econémico mundial en unos
0,9 puntos porcentuales en 2022, asi como
obstaculizar la ayuda para el desarrollo. Las
recientes crisis progresivas han magnificado
los desafios para lograr los ODS. De acuer-
do al informe de Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2020 de las Naciones Unidas es
necesario que todos los paises tomen me-
didas urgentes, coordinadas y a gran escala
para acelerar la implementacién de los ODS
y evitar los efectos devastadores, con el fin
de encaminarnos y trazar una trayectoria para
una mejor recuperacion.

Contexto
Nacional y
proyectos de
impacto desde
la Innovacion
y Apropiacion
Social

Colombia, como Estado parte de las Na-
ciones Unidas, asume el cumplimiento de
la Agenda 2030 con el mismo interés con el
que adoptd los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Para lograr lo anterior, en el 2015, el
Gobierno Nacional presenté el decreto 280
mediante el cual se dio paso a la creacién
de la Comision de Alto Nivel para el Alis-
tamiento y Efectiva Implementacién de la
Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenibles. La Comisién constituye un es-
pacio para la implementacién de la Agen-
da 2030 y para adoptar politicas publicas,
planes, acciones y programas con enfoque
prospectivo para asi poder garantizar la par-
ticipacién ambiental, econdmica y social del

4;
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desarrollo sostenible. Colombia ha presen-
tado un avance del 72,58% global y 54,83%
respecto a la meta 2030 tras seis afos de la
puesta en marcha de los ODS, situando los
niveles més altos en los ODS alianzas para
lograr los objetivos, la vida de ecosistemas
terrestres, vida submarina y la produccion y
consumo responsables. Entre los hallazgos
relevantes Colombia avanzd en un 98,29%
de poblacién afiliada al sistema de seguri-
dad social en salud, corte diciembre 2020
impactando el Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible 1: Fin de la pobreza, cumplimiento
de 91,95% de exportaciones totales como
porcentaje del Producto Interno Bruto (PIB).
Corte diciembre 2020, impacto al Objetivo
de Desarrollo Sostenible 17: alianza para lo-
grar objetivos y registro de un 100% en el
indicador de cobertura en educacién para
el ciclo transicidn. Corte diciembre 2020, im-
pacto en el Objetivo de Desarrollo Sosteni-
ble 4: Educacién de Calidad. Sociedad.

Buscando lograr una apropiacién so-
cial del conocimiento y generar un impacto

¢ ACCESO AL LINK

115

positivo por medio de la transmisién de las
buenas practicas, en el marco del Cluster de
Enfermedades Raras (CER). En el mes de no-
viembre de 2021 se inicié el proyecto Tam-
bores de Vida, trabajo cocreativo entre la
Fundacion Sicklemia de Cartagena y la Aso-
ciacién Colombiana de Pacientes con Drepa-
nocitosis Red de Apoyo Familias de Hoz de
Cali. Este proyecto busca fomentar estrate-
gias de prevencién y apropiacién social del
conocimiento, en torno al diagnéstico de
la Anemia de Células Falciformes (ACF),
creando contenido de alcance para facilitar
la actualizaciéon de conocimiento del ecosis-
tema de la ACF, es decir, pacientes, cuida-
dores, familias, sector salud, gobierno, em-
presa y sociedad civil; desde un enfoque de
diagndstico temprano, prevencion, atencién
y cuidado. Asi como potenciar, acompaiiar
y dinamizar la articulacién de espacios de
transferencia de conocimiento a partir de
estrategias de conocimiento como cartillas,
podcast, webinars y mesas intersectoriales
para darle visibilidad a esta condicién.

La importencia
del culdader on Lo ACF



https://www.youtube.com/watch?v=hGys4CwBqE0
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Con el fin de visibilizar la condicidon de
Anemia Drepanocitica, el 23 de junio del
2022 se llevd a cabo el lanzamiento del pro-
yecto Tambores de Vida, en el HUB iEX de
la Universidad El Bosque. Este evento se
desarrollé de manera inmersiva multisenso-
rial iniciando con un espacio experimental
con el propdsito de contextualizar a los asis-
tentes, el evento se transmitid en vivo por
las redes de la universidad https://www.
youtube.com/watch?v=hGys4CwBqEO, alli
contamos con la intervencion de diferentes
actores; entre ellos, Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, Sociedad Colom-
bia de Medicina Familia SOCMES,IDIME,
Asi Vamos en Salud, Hemato Oncologos
Asociados, el Instituto de Genética Humana
PUJ, Centro Médico Imbanaco de Cali S.A,,
Clinica El Country, BioMarin Pharmaceutical
Inc., Universidad Cooperativa de Colombia,
Pontificia Universidad Javeriana, Asociacidn
Colombiana de Genética Humana ACGH,
Ministerio de Salud y Proteccién Social de
Colombia, Superintendencia Nacional de
Salud, entre otros.

En el primer periodo del 2022 contamos
con la Academia Social Digital, un espacio
digital disehado para poner al servicio de
la sociedad contenidos de calidad, inno-
vadores, actualizados e interdisciplinarios.
Con esto, buscamos facilitar la transferencia
y apropiacién social del conocimiento gene-
rando puentes con los grupos de interés y
permitiendo el acceso a la informacion por
parte de la sociedad.

Por medio de los proyectos de Innova-
cién Social, hemos logrado tener un impac-
to positivo en los ODS 3 — Salud y bienestar,
ODS 4 — Educacién de Calidad, ODS 10 -
Reduccién de las Desigualdades y ODS 17
— Alianzas para lograr los Objetivos. Que-
remos aportar a la construcciéon de un pais
socialmente responsable, econémicamente
incluyente y ambientalmente sostenible.
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SALUD
¥ BIENESTAR
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Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida
la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a ser-
vicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medica-
mentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad
para todos.

Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas me-
diante la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y
la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

EDUCACION
OE CALIDAD

]

REDUCTION DE LAS S
DESIGUALDADES

.
(=)
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Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclu-
sion social, econdmica y politica de todas las personas, in-
dependientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, et-
nia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién.

Meta 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar
actividades de creaciéon de capacidad eficaces y especifi-
cas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los pla-
nes nacionales de implementacién de todos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

ALIANIAS FARA
LOGRAR
LOS DEIETIVDS

&
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Meta 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alian-
zas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la so-
ciedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencidn de recursos de las alianzas.

el Informe de Sostenibilidad y el documen-

Reportaje

Desde la Universidad El Bosque creemos
en la importancia de contar con un proce-
so responsable con la comunidad que nos
rodea, tanto interna como externa. Dando
respuesta a lo anterior, cada afo elaboramos
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to “Capital Social e Impacto de la Universi-
dad El Bosque”, dos documentos que nos
permiten reportar los proyectos especificos
relacionados con la Responsabilidad Social
de nuestra institucion. Estos son publicos y
pueden ser encontrados en la pagina web de
la universidad.




Informe de Sostenibilidad- 2022

El Informe de Sostenibilidad para el afo
2022 de la Universidad El Bosque es su infor-
me ndmero quinto. Los avances en materia
social, ambiental y econémica los buscamos
comunicar a través de este documento. El
informe estéd elaborado de acuerdo con el
estandar del Global Reporting Initiative —
GRI 4, opcidn esencial. Ademas, este Infor-
me de Sostenibilidad es un reflejo de la im-
portancia que la El Bosque le da al bienestar
y la calidad de vida, el éxito estudiantil, la

“* Universidad El Bosque,

e entre las mejores de Colombiae«

Times Higher Education (THE), orga-
nismo encargado de proveer datos para
respaldar la excelencia universitaria en el
mundo, evalta en THE Impact Rankings,
el desempeiio global de las universidades
con respecto a su impacto frente ODS de
las Naciones Unidas (ONU), mediante un
estudio en el que se utilizan indicadores
para proporcionar comparaciones integra-
les y equilibradas en &reas de investigacion,
divulgacién y administracion.

Dentro de cada semestre, estamos aten-
tos a presentar ante el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior
(SNIES) todo tipo de informacion sobre los
proyectos de innovacion social y responsa-
bilidad social que llevan a cabo tanto las uni-
dades académicas como administrativas de
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internacionalizacién, el compromiso con el
medio ambiente, la innovacion y el empren-
dimiento, y la constante mejoria de nuestras
instalaciones para garantizar una educacion
integral de calidad.

Ademas de ello, la Universidad El Bosque
fue reconocida por Times Higher Education
(THE) como una de las diez mejores Univer-
sidades de Colombia, como resultado del
desempeno en investigacion, nivel de ense-
fianza y transferencia de conocimiento.

il

la universidad. Teniendo en cuenta lo ante-
rior, actualmente contamos con evidencias y
documentaciéon de impacto de 94 proyectos
de responsabilidad social institucional que
se han ejecutado en los dos semestres del
2022. Por medio de estos proyectos, he-
mos logrado impactar a 432.753 personas
a nivel nacional, nos hemos relacionado con
88 entidades nacionales e internacionales y
hemos logrado una movilizacién de capital
por $7.474.622.961

Por medio de estos proyectos, hemos
impactado 12 de los 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la Agenda 2030. Estos
impactos estan distribuidos en 32 de las 169
metas lo cual equivale al 19% de las metas
establecidas en el 2015.
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En la siguiente tabla se puede eviden-
ciar el nimero de proyectos distribuidos
por meta y objetivo de desarrollo sosteni-
ble. En la misma podemos evidenciar que
el 51% de los proyectos de responsabili-
dad social de nuestra universidad estan
encaminados al ODS 3 - Salud y Bienestar

y el 14% y 12% a los ODS 4 — Educacién de
Calidad y 11 — Ciudades y Comunidades
Sostenibles. Estas cifras son un reflejo de
nuestro origen en las ciencias de la salud,
nuestros valores institucionales, y la impor-
tancia del medio ambiente y nuestra sana
convivencia con el mismo.

Tabla 3. Impacto de proyectos de RS sobre la agenda 2030 de Naciones Unidas

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

CAPITAL SOCIAL

IMPACTO DE PROYECTOS DE RS SOBRE LA AGENDA 2030 DE NACIONES UNIDAS

2. Hambre Cero

2,1

=N
=N

3. Salud y bienestar

34
3,5
3,8
3,9
3b
3,c
3d

—_
—

46

=l |—=|0 |

—_
—

4. Educacién de Calidad

4,3
4.4
4,5
4,7

5. Igualdad de Género

52

6. Agua Limpia y Saneamiento

6,1

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

8,1
8,3
8,4

9. Industria, innovacién e infraestructura

9,5

10. Reduccion de las Desigualdades

10,3
10,4

11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

111
11,3
11,4
11,6
11,a
11,c

12. Producciéon y Consumo Responsable

12,1
12,8

13. Accidn por el clima

13,3

15. Vida de Ecosistemas Terrestres

151
15,4
15,b
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Proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria

A continuacién, se presentan los proyectos de Responsabilidad Social Universitario lide-
rado desde cada una de las Facultades de la Universidad.
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Facultad de Ciencias

MAPA DE COBERTURA

del programa de Biologia

La Guajira 9 Departamentos

* Cabo de lavela- 17 Localidades
. Comunidad Wayuu

Magdalena

® Santa Marta - Comunidad
Vereda El Trompito

Cundinamarca * Bogota D.C.
* Comunidad Villagéme Fundacién San Enrique
e Comunidad Fiquene Fundacién Vidamor

i Corporacion Sarai
Casanare i Fundacién AmaneSer

CE Sam Gabriel

® Yopal - Tilodirén
Fundacién Egipto con futuro

Valle del Cauca
® Buenavntura - Juanchaco
y Ladrilelros

Meta

* Comunidad Puerto Lépez
e Comunidad Fuente de Oro

Guaviere

e Comunidad San José de Guaviere

Amazonas

e Comunidad Leticia
e Comunidad Caballocoche

Un bosque para la escuela - Estrategias econémicas y de conservacién
Colombia y sus recursos dirigidas a fortalecer la secretaria de
turismo y cultura del amazonas.
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Proyecto
El Bosque en navidad

Brindar una experiencia integradora en la
época decembrina para la poblacién in-
fantil en estado de vulnerabilidad y pobla-
ciones rurales aisladas geograficamente.

Proyecto

Salud del destino

Desarrollar estrategias que permitan repo-
sicionar marcas turisticas a través del forta-
lecimiento de buenas précticas en salud pu-
blica, salud del ecosistema y autocuidado

Proyecto

Proyectos de enfoque medioambiental
localidad de Usaquén
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Implementacién de procesos de desmate-
rializacién en puntos focales en Colombia

Implementar usos alternativos a los resi-
duos tipo PET, en puntos focales, con el fin
incentivar el desarrollo de estrategias de
desmaterializacidn y disminuir el volumen
de residuos sélidos plasticos.

7\

Estrategias econémicas y de

conservacioén dirigidas a fortalecer
el sector productivo y turistico del
municipio de Puerto Lépez ( Meta)

Implementar estrategias de educacién,
sensibilizacién y participacion que forta-
lezcan las vinculados al programa “peque-
fios cientificos”. condiciones y conocimien-
tos ambientales y de salud de la poblacién
infantil y académica de los municipios
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Museo Itinerante

Desarrollar una estrategia para la trans-
ferencia asertiva de la conservacién de la
biodiversidad colombiana

Pequenos Cientificos

Implementar estrategias de educacidn,
sensibilizacién y participaciéon que for-
talezcan las vinculados al programa “pe-
quefos cientificos”. condiciones y cono-
cimientos ambientales y de salud de la
poblacién infantil y académica de los mu-
nicipios

......................................................................
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Proyecto

Disefar, desarrollar, implementar y di-
vulgar a la comunidad de cualquier nivel
escolar y en general, aspectos relevan-
tes de la Biodiversidad Colombiana me-
diante la utilizacién del recurso cultural y
biolégico (Fauna, flora, suelo, agua etc.)
existente en la regidn, para iniciar proce-
sos de investigaciéon productiva, gestion
ambiental, mejoramiento de la calidad de
vida entre otros enmarcados dentro del
desarrollo sostenibilidad

Proyecto

Implementar estrategias econdmicas liga-
das hacia la conservacién dirigida a for-
talecer a cadenas de valor y turismo con
propodsito
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Estrategias econémicas y de conservacion
dirigidas a fortalecer el sector productivo
Cachipay Cundinamarca

Implementar estrategias econémicas ligadas
hacia la conservacion dirigida a fortalecer a
cadenas de valor y turismo con propésito

Monitoreo del recurso hidrico e
hidrobioldgico en las zonas de
amortiguacion de areas protegidas de la
territorial amazonia

Capacitaciones a funcionarios de Parques
Nacionales en el drea de monitoreo de
cuerpos de agua en sistemas de aguas co-
rrientes, monitoreo de 3 RNSC en el munici-
pio de El Retorno, Guaviare para determinar
calidad de agua bioldgica a partir de Comu-
nidades de Macroinvertebrados acuéticos.

stenibilidad-2022

o)

Desarrollo del proyecto aula viva
- USAID- BMC

Implementar estrategias econémicas ligadas
hacia la conservacién dirigida a fortalecer a
cadenas de valor y turismo con propésito.

Chemonics

Development works here.

=
(& YSAID

USAID GLOBAL HEALTH
SUPPLY CHAIN PROGRAM

Procurement and Supply Management

124



Pilar de Responsabilidad Social

Facultac

de Ciencias
EcondOmicas y
Administrativas

La Facultad de ciencias Econdmicas y ad-
ministrativas, y sus programas de Admi-
nistracién de Empresas, Negocios Interna-
cionales, Contaduria Publica, Marketing y
transformacién digital, Finanzas y Econo-
mia en su compromiso de aportar social-
mente ha generado procesos vinculativos
donde se logra transferir nuestros valores
y nuestros conocimientos a nuestras comu-
nidades objetivos.

Esto se ha logrado basando nuestro ac-
cionar social en 4 proyectos de impacto
social. Como son la campafna “Donando
Y Entregando”, donde nuestros estudian-
tes logran comprender desde su accionar
profesional como lograr conseguir recur-
sos vitales para comunidades en estado
de vulnerabilidad. Dando como resultado
una cooperacién entre empresas privadas
y estatales, cuyo objetivo es suplir necesi-
dades bésicas en estas comunidades. En
el marco de este proyecto hemos podido
regalar sonrisas y esperanza a mas de 9000
colombianos. Y lograr llevar a nuestros es-
tudiantes un sentir de apropiacién de las
dificultades socioecondmicas que tienen
algunas comunidades en nuestro pais, lo-
grando asi que estos se conviertan en ges-
tores sociales de esperanza y desarrollo
en un pais que solicita nuevos ciudadanos
conscientes y congruentes en su actuar.
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Fieles a nuestro propdsito de generar pro-
cesos de calidad de transferencia de cono-
cimiento la Facultad De Ciencias Econémi-
cas y Administrativas, plantea y ejecuta dos
proyectos de desarrollo comunitario, que
vincula el emprendimiento y la sostenibili-
dad. Es asi como el proyecto de Agricultu-
ra Urbana ha logrado no solo consolidar el
desarrollo sostenible de la comunidad del

nocimientos adquiridos en El Regalo a la
localidad de Ciudad Bolivar y al municipio
de Anolaima, donde junto con cerca de 200
hogares hemos transformado el valor de la
basura y hemos generado un proceso de
desarrollo comunitario sostenible, donde
dichas comunidades logran construir siste-
ma de soberania alimentaria basados en el
reciclado y la construccion de un proyecto

de desarrollo econédmico de sus comunida-
des bajo la marca “"Un Regalo Natural”

barrio El Regalo en Bogot4, si no que am-
plia su marco de accién, llevando los co-

08 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s0sssssscsesocesssssssscscs oy

.
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Junto con este proyecto nace la idea de apoyar
el emprendimiento y lo hemos logrado junto a
alianzas estratégicas con grupos en la ciudad
que nos ha permitido llevar apoyo a mas de .
190 emprendimientos en la ciudad, forma-
lizando un sistema de educacién financiera, = -
administrativa y comercial, con el cual ellos = !
pueden fortalecerse y seguir en su camino de !
crecimiento empresarial, este proyecto logrd
consolidar ferias comerciales en la localidad de
Usaquén y seguird apoyando a los emprende-
dores sin cesar en su empefio de dar solucio-
nes financieras y econémicas al pais.

Con esto la Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Administrativas define su compromiso
de continuar en este camino de aporte social
donde con procesos de capacitacion en areas
afines a las Ciencias Econémicas y Administra-
tivas, logremos construir lineas de pensamien-
to critico y objetivo hacia el emprendimiento
social y la gestién social, que cada ciudadano
e integrante de la comunidad universitaria
debe tener. #somosFCEA.

S
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Facultad de Creacion
y Comunicacion

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Universitaria FCYC 2022

Proyecto
DO RE MI Salud

El programa busca generar una actividad cultural que permita, desde la musica, el de-
sarrollo del espiritu y la cultura de la comunidad hospitalaria de Los Cobos Medical
Center. La musica tiene diversas funciones en la vida del ser humano y se construye
como una experiencia comunicacional fisica y de movimiento, social, emocional, sim-
bdlica, estética, cultural,espiritual y terapéutica. El programa pretende desarrollar di-
versos escenarios que convtribuyan a garantizar entornos saludables y que promuevan
la calidad de vida y el bienestar.

oDS
g s Poblacién directa Cooperante
Tee Facultad Departamento Estado impactada nacional
—&w\' FaCyC Formacién Activo 175 Los Cobos
Musical Medical Center
Grupo de Area de influencia Tipo de
interés Sector directa poblacién Contacto
Comunidad Salud Bella Suiza, Usaquén Comunidad Carolina Melo
Bogotéa D.C, Colombia 312 5209636

meloandrea@
unbosque.edu.co

Proyecto
Diseno para la comunidad

Disefios conceptuales de productos asociados a grupos sociales de Bogota y munici-
pios de la Sabana - Subachoque.

oDSs

11 Poblacion directa Cooperante
Facultad Departamento Estado impactada nacional
FaCyC Disefio Activo 1 Alcaldia
Industrial de Subachoque
Grupo de Area de influencia Tipo de
interés Sector directa poblacién Contacto
Comunidad Solidario Campus UEB, Usaquén Comunidad Juan Hernandez
Bogota D.C, Colombia 6489000
jshernandezo@

unbosque.edu.co
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Proyecto

Diseno para la Artesania

Informe de Sostenibilidad- 2022

Desarrollo de proyectos de grado interdisciplinarios para el mejoramiento de las habi-
lidades y capacidades de los artesanos, asi como de los productos que ofrecen.

oDSs
g Mo Poblacién directa Cooperante
b Facultad Departamento Estado impactada nacional
m FaCyC Disefno Activo 12 Artesanias
Industrial de Colombia

Grupo de Area de influencia Tipo de

interés Sector directa poblacién Contacto

Comunidad Artesanal Campus UEB, Usaquén Artesanos Leila Molina

Bogota D.C, Colombia

Proyecto de investigacion - Convocatoria externa

6489000
Imolinac@
unbosque.edu.co

MINDPLIFICATION, DISENO DE CENTRO DE CONTROL ASISTIDO POR INTERFAZ BCl

Poblacién directa Cooperante
Facultad Departamento Estado impactada nacional
FaCyC Disefio Finalizé 1 ENEL CODENSA
Industrial 15/12/2021
Grupo de Area de influencia Tipo de
interés Sector directa poblacién Contacto
Comunidad Salud Campus UEB, Usaquén Comunidad Beatriz Tsukamoto
Bogota D.C, Colombia 6489001
tsukamotobeatriz@
unbosque.edu.co

Practicas Académicas

Desarrollo de proyectos de grado interdisciplinarios para el mejoramiento de las habi-
lidades y capacidades de los artesanos, asi como de los productos que ofrecen.

oDS

g Poblacién directa Cooperante
e Facultad Departamento Estado impactada nacional
& FaCyC Diseio Activo 16 N/A

Industrial

Grupo de Area de influencia Tipo de

interés Sector directa poblacién Contacto

Aliados Industrial Campus UEB, Usaquén Empresas Sandra Molina

Estrategicos Servicios Bogota D.C, Colombia 6489000

mcoraldunbosque.edu.co
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Facultad
de Ingenieria

BIOINGENIERIA

en Accién

. = °
cQue es?

Articulacién entre las &reas focales del
programa de Bioingenieria con los retos
de las comunidades mediante la identifi-
cacion de problematicas.

Personas
Impactadas

Ubicadas en los
departamentos:

2RIV YoF: [
Cundinamarga e,

Santander e :
N CITE Y11 TRttt e K

Objetives
de Desarrollo
~ Sostenible |
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'F[:H‘Ef-lllllfh'lﬂ
ECOROMICD - SOSTEN =t

. H :



Informe de Sostenibilidad- 2022

Programa Ingenieria

cde Sistemas

STEM
Junior

El objetivo del proyecto es el disefio y ejecu-
cion acciones educativas para el desarrollo
de competencias STEM dirigido a poblacién
escolaryjuvenil, en los cuales los estudiantes
de ingenieria se convierten en instructores y
talleristas. En este proyecto particular se bus-
ca el desarrollo de competencias personales
y sociales en los estudiantes participantes,
ademas del impacto social que naturalmente
se deriva en la poblacién atendida.

Ubicacion
¢ Localidad: Usaquén, Ciudad Bolivar

¢ Municipio: Bogotd, Chia, Viota
¢ Departamento: Cundinamarca

Poblaciéon Impactada

135 nifios y nifias por semestre
Municipio: Bogota, Chia, Viota
Departamento: Cundinamarca

Fecha de salida
Febrero 2010

STEM
Gold

Disefio y ejecucion acciones educativas para
el desarrollo de competencias STEM dirigi-
do a adultos mayores, en los cuales los es-
tudiantes de ingenieria se convierten en ins-
tructores vy talleristas. El proyecto consiste
en el disefio, implementacién y evaluacion
de experiencias de aprendizaje para adultos
mayores a través de la ejercitacion cerebral,
estimulando la creatividad, la agilidad men-
tal, mantener la memoria y optimizar las ha-
bilidades para aprender nuevas cosas.

CONSENTIR CON

la Tecnologia

Ubicacion
¢ Localidad: Usaquén, Ciudad Bolivar

¢ Municipio: Bogota, Chia, Viota
¢ Departamento: Cundinamarca

Poblaciéon Impactada

100 adultos mayores por semestre
Municipio: Bogoté y Chia
Departamento: Cundinamarca

Fecha de salida
Febrero 2010
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Uso seguro
de internet

Estrategia para el desarrollo de habilidades
en padres, maestros y nifos, para cuidar y
propender por el uso seguro de internet.
En este proyecto se imparten talleres en las
comunidades atendidas, mediante un esce-
nario de tutoria y acompanamiento bimodal
(b-learning)

Ubicacién
¢ Localidad: Vereda Liberia, Vereda La Playa

* Municipio: Liberia, Purificacién, Tacueyd
¢ Departamento: Cundinamarca, Tolima, Cauca

Poblaciéon Impactada

270 personas y sus familias

Fecha de salida
Agosto 2018

Laboratorio de
Investigacion
Educativa

y Profesional para el
Desarrollo Sostenible

Configurar un ecosistema académico y cien-

tifico, que lidere programas y proyectos inter Ubicacién

y transdisciplinariosl articulando la responsa- ¢ Localidad: Suba, Usaquén, Ciudad Bolivar, Vereda
bilidad social universitaria, la innovacién cu- Fonduerd, vereda tiberia,Vereda San Martin, Vereda
rriculary la investigacion educativa; median- * Municipio: Bogots, Chia, Viots, Tacueyd

te un Laboratorio de Investigacion Educativa * Departamento: Cundinamarcam y Cauca

y Desarrollo Profesional; para fortalecer la »

formacién ética de los profesionales, como Poblacién Impactada
agentes de desarrollo social sostenible. Este 270 personas y sus familias

se presentd a la convocatoria para la finan-

ciacion de proyectos de la Organizacion Uni- Fecha de salida

versitaria Interamericana, y se encuentra a la Agosto 2018

espera de los resultados finales.

........................... e ey R
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Programa
Ingenieria
Ambiental

EN MODO®

Acciodn:

Resumen
ejecutivo:

Proyecto liderado por el Programa de In-
genieria Ambiental de la Universidad El
Bosque, que busca promover la adopcidn
de estilos de vida sostenibles en la pobla-
cién, permitiendo disminuir los impactos
ambientales desde la cotidianidad de sus
habitos y decisiones diarias. En el afo
2019, se inicia la campafa con la Agencia
Suiza para el Desarrollo y la Cooperacidn
- COSUDE, enfocada en la Huella Hidrica.
Esto se realizd6 por medio de diferentes
estrategias presenciales y virtuales entre
las que destacan; ferias, conversatorios,
concursos y talleres para la poblacién en
general. Durante estos eventos se brin-
dé informacién respecto a datos y cifras
de los impactos relacionados al consumo
de agua, asi como también, acciones con-
cretas que los propios habitantes podrian
implementar para disminuir su consumo.
Por otro lado, el programa contd con una
fuerte campana comunicacional a través
de redes sociales, herramientas que cum-
plieron un rol fundamental al momento de
expandir y aumentar el alcance del pro-
yecto, logrando abarcar a personas de di-
ferentes ciudades y municipios dentro de
Colombia y América Latina.

Objetivo general:

Informar y promover acciones de
estilos de vida sostenibles, con
énfasis en agua, en la plataforma
En Modo Accién.

¥

RESULTADOS

Obtenidos

Ciclos de
talleres

asistentes

para
emprendimientos

sostenibles




Pilar de Responsabilidad Social

~-o Alianzas

...............

. I510)

emprendimientos
sostenibles

Jovenes lideres

entre Estudiantes
y Egresados

75 publicaciones @7

en diferentes redes sociales % )
y publicacion de Podcast 8

Eventos virtuales

con 1500

asistentes y 9 concursos
con premios sostenibles

Instalacion de

12 >

'
Sistemas de recoleccion ¢
de aguas lluvias

Redes sociales

<8
9

¢

Facebook:
+16,000 Seguidores

p Aumento +4.924 seguidores
+

@

14.837 reacciones
y 745 comentarios

+1’400.000 impresiones

Instagram:
+10,500 Seguidores

@

[@ +990.000 impresiones

14.975 me gusta

y 3.786 comentarios

Twitter: +700
Seguidores

P+ Aumento + 200 seguidores
@ +300 Tweets
Dﬁ +1.000 “Me gusta”

G_
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Programa Ingenieria
Incdustrial

Ecodiseno de productos
De uso diario

Ciclo de vida del producto 338,80
Ecodiseio ambiental Redisefio edfesty 00 t00g8, Suale
ciclo de vida sistémico .

Verdnica Vergara

vvergara@

Trabajos
de grado

Trabajos de grado de la _ Pl _
linea de investigacién en Xy oI %
responsabilidad social Eﬁ :*::,3?':?.2"5
° :.. L] °° () ()

Maria Navarrera e li;i

S 300! .
trabajosdegradoii@ |_. ogfseg s o ,!,;:_I

Educreando

vy
Desarrollo de prototipos de > ’
productos que suplan necesidades - -
de colegios especificos con - ‘ ’ -
poblacién vulnerable , N
Nubia Patarroyo e

patarroyonubia@
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Girardotenas
todas ingeniando

Hj.. u
Girardotenas todas ingeniando m— o oi2e1" e}
Lideresas de Girardot desarrollan E,:'—ﬁ .f.r-;gf;“!"é
proyecto sostenibles para su co- °:.f;:' "
munidad s‘. “53::531 ‘i;s
Juan Sanchez jssanchezg@ |_ Sofactel 'i”‘_l

Asignaturas RSU
en pregrado

Practica Social

* Ecodiseno

* Ergonomia ‘h

* Gestiéon Ambiental

* Trabajo de grado

Café con ingenio
Colombiano [ —

. 4 ]

Ganador del Rally Latinoamerica- g»i-: gv‘,gf’,?.;"i

no de Innovacién 2022 .,.s.i;:’gf o, ",g.

Juan Sénchez jssanchezg@ ml= :.rfi_ fi
|_ RN ,§,,:_I
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Facultad de Medicing

PROGRAMA

Autocuidado
y Bioseguridad en Salud

Proyecto que se realiza desde el afio 2011,
con el objetivo de orientar a la comunidad
educativa de la localidad de Usaquén en
la ciudad de Bogotd, por medio de capa-
citaciones relacionadas con la promocion
de salud y prevenciéon de la enfermedad,
realizadas por los estudiantes de IV a VI
semestre del programa.

o, 34.341

(o]
(2D Beneficiados

&

Sintonizate con tu Salud

Localidad

e Usaquén - Bogotd

Proyecto que inicia en el afio 2021, con el
objetivo de desarrollar un programa de
educacion en salud que enfatice en el bien-
estar y los estilos de vida saludables de la
comunidad educativa de la institucion Edu-
cativa Departamental de José Hugo Enciso
- Reventones Anolaima, a través de un con-
tenido en audio para ser transmitido men-
sualmente en el espacio radial de la institu-
cién de la emisora ecos del Rosario.

Misiones

médico quirdargicas
Proyecto que se realiza desde el afio 2011,
con el objetivo de orientar a la comunidad
educativa de la localidad de Usaquén en
la ciudad de Bogota, por medio de capa-
citaciones relacionadas con la promocién
de salud y prevencién de la enfermedad,

realizadas por los estudiantes de IV a VIl
semestre del programa.

Unbosque
para la escuela

El programa empieza a participar del proyec-
to en el afio 2015, con el objetivo de fortale-
cer las condiciones de salud, calidad de vida
y medio ambiente, de las diferentes comuni-
dades educativas vinculadas a las salidas de
campo de los Programas de Biologia e instru-
mentacion Quirdrgica, que se realizan en los
sectores, sobre la importancia del autocuida-
do reflejado en la conservacién del entorno.

o, 2.218

(&) Beneficiados

Ubicaciéon

e Candelaria - Bogota

0, 551

ﬁ'—fﬂj Beneficiados

Localidad

® Reventones - Anolaima
- Cundinamarca

o, 512

C53 Beneficiados

&

Localidad

e San Sebastian de Mariquita
Tolima - Clinica Trauma Norte
Yopal Casanare - Clinica
Simalink
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PROGRAMA DE

Brigadas de salud visual y ocular @ Campana de prevencion @

o . y promocién de la salud visual :
a municipios de Cundinamarca. [[>> Previniendo veo mejor, ojitos
)

felices.

Examen visual y donacién de len-
tes y monturas a 550 ninos en

— Examen visual y donacién de
lentes y monturas a 400 ninos

cipi il 00
los municipios de Guayabetal, | en San Jacinto Bolivar.

Cogua, Cota, Granaday Caqueza. —

., . (S
Gollg,em'laaoln de E””g'”?maﬁ’ al- @ Opticas Lafam, Fundacién de N
caldias locales y Fundacién Volver. Arte y Cultura OMS p

»

<

Programas de Promocion y Prevencion
para brindar atencién a las necesidades

basicas en cuanto a la salud visual y
diagnodstico de defectos refractivos.
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Facultad cde Odentelogla
IMPRIMIENDO ERXIITETE

Curso de cuidado

de la salud oral para la primera infancia.
dirigido a padres y cuidadores

Salud bucodental primera infancia
Primera infancia afectada por caries:
* Ausentismo escolar
* Problemas de alimentacién

* Dolor e inflamacién baja autoestima

Objetivo

Realizar una prueba piloto de un curso
de formacién virtual en salud oral para
capacitar a padres, maestros y cuidado-
res de nifios en primera infancia

Intervencidon

* Se aplicé un cuestionario de conocimietos, §
actitudes y practicas en salud oral, previa
firma de consentimiento informado.

¢ Diseno del curso

Montaje del curso

* plataforma moodle aula virtual u. el
bosque. acceso gratuito recursos
educativos

* Digitales: videos, fotos, infografias

e Duraciéon: 4 sesiones de 1 hr (4
semanas)

Temas tratados
1. Rol del cuidador
2. La boca de los nifios y sus partes

3. Medidas preventivas en casa e
instituciones educativas:

* Dietay alimentacién saludable,
elementos de higiene oral, técnicas de
cepillado, fltor, bebés
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Evaluacién

Metodologia: aprendizaje basado en
problemas (abp)

* Encuesta final
* Encuesta inicial: 43 respuestas
* Inscritos al curso: 91 personas

* Participantes: 19 personas en los 4
modulos

* Obtuvieron certificado: 5 personas

Actividad Final

* lIdentificacién caso problema (desde
su experiencia)

* Reconocimiento alteraciones cavidad
oral

* Lluvia de ideas para resolucion del
caso.

e Jerarquizacion y construccién del
plan de trabajo.

* Plan de accién: recomendaciones
en rutinas, habitos de higiene oral,
implementaciéon de charlas y talleres,

Conclusiones

* Proceso de formacién da importancia a la
responsabilidad de los padres, cuidadores
y maestros en la salud oral de nifos.

e A futuro metodologia hibrida.

* Abordar ademas de los padres,
maestros o cuidadores a otros grupos e
interés como estudiantes de medicina
y enfermeria, para que apoyen el
proceso formativo.

° Dras. Proceso de formacién da
importancia a la responsabilidad de "~ ' Dra.LinaMaria Triana

los padres, cuidadores y maestros en ~ ~~ Dra.Maria Juliana Ochoa
la salud oral de nifios. Dra. Martha Castelblanco

* A futuro metodologia hibrida.

* Abordar ademas de los padres,
maestros o cuidadores a otros grupos e
interés como estudiantes de medicina
y enfermeria, para que apoyen el
proceso formativo.
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Facultad de Psicologla

9 PROYECTOS
de responsabilidad Social
Universitaria

Enmarcados en:

Estrategias para la prevencién de las vio-
lencias contra las mujeres que tienen un
impacto sobre el cambio de creenciasy ac-
titudes respecto a las relaciones de pareja
en la adolescencia.

Implementacién de actividades de prevencién
y promocién en salud, con el fin de generar un
cambio conductual para el mejoramiento y es-
tablecimiento de habitos saludables que permi-
ten mejorar la calidad de vida de la comunidad
en general.

Procesos de cooperacién entre el Consultorio
Juridico de la Facultad Derecho, Medicina Fami-
liar y Consultorios de Psicologia

Promover la movilidad, la actividad fisica, mo-
tivar y guiar a personas mayores de la comu-
nidad a la realizacién adecuada de actividad
fisica desde casa.

Entrenamiento en competencias Parentales
para promover el desarrollo socio emocional
en los nifos.

[ . —

AVON d;..:__

14,109

Personas Impactadas

Poblaciones
Impactadas

Ninos, adolescentes,
mujeres, adultos
mayores y comunidades

Cooperacioén
Nacional
Internacional

CEFAM

CUATAGUIL
[Land e

N

LPC ]

Fundacién

Hatalia Ponce de Ledn

AREAS DE INFLUENCIA DIRECTA

A nivel Nacional

Pais: Colombia

Ciudades: Bogota (cundinamarca,
usaquen, duitama, tunja y San
antonio de tequendama) Barran-
quilla, Medellin Cali, Cartagena

A nivel Internacional

Paises: Ecuador, Peru
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Responsabilidad
Social

En el 2022 llegamos a la quinta edicién de
la Catedra Abierta de Objetivos de Desarro-
llo Sostenible. El objetivo de esta catedra es
lograr que los participantes se empapen del
conocimiento necesario para poder actuar en
pro de la Agenda 2030 de las Naciones Uni-
das. Hasta el momento hemos contado con
83 expertos, 5.759 personas inscritas y 128
sesiones. Para el 2023 queremos seguir fo-

wm
TEHMESTAR

1 LTI
FOR 1L CUmy

mentando el conocimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, a
través de sesiones practicas de aprendizaje
soportado en herramientas TICs.

Tiene como objetivos:

Fomentar el conocimiento de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible y la Agen-
da 2030, a través de sesiones practicas de
aprendizaje, soportado en herramientas
TICs; y Conocer iniciativas que aporten al
desarrollo de los ODS desde la academia,
sociedad civil, empresa y gobierno.

L
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2 e
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OBJETIVOS
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Dentro de los datos de impacto encontramos el desarrollo de cinco mdédulos hasta la

fecha por medio de:
—a 7
a] 12

284 Sesiones
®

83

Invitados {

5.759

Personas inscritas

479"

Certificados entregados

143
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Graduados
V @gresacos

41.575

Areade egresados

Total graduados

Los paises de mayor concentracion son:

Estados Unidos 84 Q
Espana 52
Canada 42 Q

Graduados
emprendedores
identificados

México 25 9

+ Australia 23

+  Alemania19

+ Argentina 17

145

Chile14 Q

m

graduados
emprendedores
identificados
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9

El drea de egresados implementa anual-
mente un plan estratégico que propende
por el fortalecimiento de la relacién con
graduados y su vinculacién a la institucion,
fomentando la creacién de un sentido de
pertenencia que facilite la comunicacién y
el establecimiento de una relacién de do-
ble via que permita que estos, como acto-
res principales en la educacion y en el de-
sarrollo social, a través de su participacion
en procesos y actividades institucionales,
retroalimenten aspectos como la calidad
de la formacién recibida, asi como las he-
rramientas que aportaron a su desarrollo
profesional, promoviendo la creacion de
nuevos lineamientos que busquen no solo
un mejoramiento continuo sino también

contribuyan al mejoramiento de la forma-
cién de nuevos profesionales.

Los resultados obtenidos gracias al de-
sarrollo de estas estrategias son:

Estadistica
de graduados

La Universidad El Bosque cuenta con
un total de 40.660 graduados.

En el afio 2022 se titularon 2608 profe-
sionales:

Pregrado Posgrados
1.593 1.015
Relacionamiento

y comunicacion con graduados

Wases & doma

Mi trabajo,
mi proyecto oy
MESILIER

Cerca de 1000 graduados impactados con estrategias de acerca-

miento como:

* Boletin mensual de
graduados

* Micrositio de egresados

e Redes sociales

* Actividades y eventos

e Trabajo articulado con
lideres de egresados y
graduados
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Areade egresados

SR

Encuentro
L de Graduados 746
032 - ¥ INnscritos
@+ vccrenstctnttotettsienctentttstttstettstenttsnnttsntttsertosesstsenttsrattstntosenanns
+ de 600

participantes

Encuentro ___ L
de Graduados » . e

= Futbol Sala femeaing
" Flitbol Sals masouliss
™ Balonceato NEH miwty

.
=== = Wolgibel misto

Torneo Deportivo

para Graduados
™ 2022 » v

e

Erwsicy b DO BTN
delegaden of 1 de octubre

i1 ‘

E m plea bi I id ad para su ingreso a la vida laboral y acompa-

farlos en la consecucidn laboral.

La Universidad El Bosque brinda diversas Las es‘Fadisjcicas del portal de empleo
herramientas a sus estudiantes, egresados y d? la Unlver5|d§<;| El Bo§que correspon-
graduados para apoyarlos en la preparacién  dientes a la gestion del afio 2022 son:
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N
@
Tabla 4. Reporte portal de empleo

REPORTE PORTAL DE EMPLEO

Total de hojas de vida registradas en la plataforma 5167
Nuevas hojas de vida registradas 2022 467
Graduados registrados 2022 306
Estudiantes registrados 2022 161
Nuevas empresas registradas 2022 166

Total de ofertas de empleo creadas 2022 39.652
Total aplicantes 2022 400

< R ® Buscas empleo
'&Ferla laboral ¥ G

_ ' vida laboral™)
La Feria Laboral Virtual -
2022 se llevé a cabo del

7 al 13 de junio de 2022,
presentando los siguientes
resultados:

+de + de
130 usuarios

registrados

60 empresas




Areade egresados

Actualizacion
de datos de
graduados

En 2022 se logré la actualizacidén de
1626 datos de contacto de graduados.

Identificacién geografica de
graduados

En 2022 se dio inicio a una campana de
identificacién de ubicaciéon geogréfica de
graduados presentando un total de:

* 150 graduados en territorio
nacional (fuera de Bogotd).

* 347 graduados en el exterior.

«

Hitos de graduados 2022

e Desarrollo del Encuentro de graduados 2022 que conté
con un evento central dirigido por Yokoi Kenji con su
conferencia "IKIGAI”, quien nos compartié desde su
experiencia personal el significado y la importancia de
poseer sentido de vida para un liderazgo en equilibrio.

e Articulacién con la Gerencia de Emprendimiento del
(o) HUBIEX frente al desarrollo de estrategias de apoyoy
o acompafamiento a los graduados emprendedores.

* Gestién de charlas y talleres en alianza con instituciones
y organizaciones como el empleo.com y la Agencia
Publica de Empleo (SENA), enfocados en la orientacidn
profesional y en el desarrollo de competencias blandas
y competencias del ser que aportan a la incursién y
permanencia de los profesionales en el mercado laboral.

* Desarrollo de capacitaciones, charlas y torneos deportivos
que permiten mantener un contacto estrecho con los
graduados fuera del entorno laboral, aportando al
cuidado de su salud fisica y mental, comprendida como un
eje fundamental en su desarrollo biopsicosocial y personal
en coordinacién con Bienestar Universitario.
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«

Proyecciones 2023

e Creary aplicar el instrumento de seguimiento a graduados
articulado al Plan de Desarrollo Institucional, que
permita identificar y conocer la experiencia adquirida de
los graduados, aspectos de su desarrollo profesional,
empresarial y humano, y su impacto en el medio, en
busqueda de identificacion de oportunidades y aportes
para el mejoramiento continuo de los programas
académicos que ofrece la institucion.

con graduados a través de la herramienta CRM de tal
manera que mejore el relacionamiento con graduados e
incremente el indice de lecturabilidad de la informacién.

D * Implementar y centralizar las campafias de comunicacién

* Incrementar el total de graduados impactados con
estrategias desarrolladas desde el Area de Egresados,
fortaleciendo grupos de interés como Emprendedores El
Bosque, investigadores, académicos, entre otros.

«

Proyecciones a largo plazo

* Consolidar la comunidad de graduados residentes a
Q nivel nacional e internacional, con el fin de constituir este
AA segmento como referentes y actores fundamentales en la

creacion de redes de contacto, apoyo, gestion de alianzas
y demas acciones que puedan ser de interés comdn para
esta comunidad.

e Crear un espacio fisico de coworking y networking para
graduados.

0 * Promovery apoyar la consolidacién de una asociacién
de graduados institucional que fomente la generacidn
de alianzas estratégicas con entidades alineadas a las
necesidades que los graduados puedan expresar en la
aplicacion de los instrumentos de seguimiento.
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Educacién continuacomo quehacer

Resultados 2022

159 programas

o sssssss R

El aprendizaje a lo largo de la vida re-
sulta un eje fundamental para alcanzar los
objetivos de sostenibilidad planteados
por la Unesco (ODS 3y ODS4). La Division
de Educacién continuada a través de su
oferta, incorpora el concepto de aprendi-
zaje a lo largo de la vida (ALV) y asi contri-
buye con procesos de formacién para di-
ferentes grupos de interés y poblaciones.
Estamos enfocados en dar respuestas a
necesidades especificas de las poblacio-
nes de adultos mayores de 25 afos, egre-
sados, empresas, estado, adultos mayores
y ninos, generando un espacio intergene-
racional que propende por la salud y cali-
dad de vida de las personas.

En el 2022 |a Division de Educacién con-
tinuada desarrollé su portafolio de oferta
abierta con 169 programas de formacién

153

15,115 participantes

Eventos Cote T T Tt T Tt Nttt 10926
Cerrado §§ 2.156
Abierto @ 2.033

y actualizacion profesional. Estos progra-
mas, representados en diplomados, cur-
sos y otras actividades, impactaron local,
nacional e internacionalmente a una po-
blacion de 14.370 personas de diferentes
perfiles y sectores, con teméticas enfoca-
das en salud, educacién y comunidad. Asi
mismo, se fortalecid la oferta de educa-
cién continuada en materia de diversidad,
equidad e inclusion.

Adicionalmente se desarrollaron 58 im-
portantes proyectos cerrados de capacita-
cién: 41 para empresas privadas y 17 para
entidades del Estado, dando respuesta a
requerimientos de formacion de 2156 pro-
fesionales a través de propuestas persona-
lizadas, asertivas y coherentes, que dieron
solucidn a temas especificos de una mane-
ra rapida y eficiente.
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Tabla 5. programas desarrollados por ec 2017-2022.

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Diplomados 41 36 34 46 75 79
Cursos 88 77 52 77 69 100
Eventos 18 10 17 16 23 26
Total programas 147 123 103 139 167 205
Total asistentes 6660 8800 10.627 17.395 20.701 18.615

Tabla 6. Porcentaje de programas de formacién y capacitacién con impacto direc-
to en salud, educacién y comunidad 2017-2022

ANO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Diplomados 61% 47% 26% 57% 65% 67%
Cursos 25% 31% 48% 49% 51% 96%
Eventos 94% 70% 53% 81% 100% 77%
Total programas 44% 39% 42% 55% 64% 82%
Total asistentes 51% 72% 87% 85% 86% 77%
o
-~ Proyectos corporativos
; 1N
@ Clavbot AMGEN Procwst: e QbLViIE 4L ANNAR oty
[ %
? R0 . edd £ ® S acoen a )
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El Bosque Senior

"El Bosque Senior” representa un pro-
yecto pensado y disefiado para la inclusién
de personas en la etapa senior. Preten-
de acercar la Universidad a la poblacién
mayor de 60 afos mediante la formacion
académica creativa, la innovacién social y
el emprendimiento senior, y promoviendo
a la vez, el didlogo intergeneracional y el
envejecimiento activo y saludable. El Bos-
que Senior, en coherencia con el enfoque
bio-psico-social y cultural de la Universi-
dad El Bosque, proporciona un espacio
para el aprendizaje a lo largo de la vida,
fomentando las relaciones interpersonales
y manteniendo intelectualmente activas a
las personas mayores con el fin de contri-
buir con su calidad de vida y bienestar.

Durante este afio también se trabajo el
programa “Pequefios Cientificos” el cual
busca motivar a la poblacién infantil de
4-12 aios a conocer los recursos naturales
de nuestro pais, teniendo como principales
objetivos sensibilizar y divulgar de manera
interactiva las principales especies animales
y vegetales colombianas. Este propdsito lo-
grard generar una conciencia de la conser-
vacién de nuestros recursos, aspecto funda-
mental para concientizar a esta poblacion
de la sostenibilidad ambiental.

La divisiéon de Educacion continuada iden-
tifica en su proyecto, que el ser humano nece-
sita la educacion siempre, presente y perma-
nente, en cada una de las facetas de su vida,
con el fin de «aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir en sociedad y apren-
der a ser» (UNESCO, 2000), lo que responde
a los principios de sostenibilidad.
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Bienestar Universitario

Politica Institucional de Bienestar Universitario

I Bienestar

UNIVERSITARIO

Politica Institucional de
Bienestar Universitario

Define 2 grandes elementos:

> Concepto Bienestar
> Gestion Bienestar
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Concepto de Bienestar

Desarrollo Individual Desarrollo Grupal Desarrolle Institucional

Bien-Ser + Bien-Hacer = Bien-Estar

Satisfaccién Autorealizacién
-y : ; : : Desarrollo Humano
ien trabajar Bien aprender | Bien ensefar

y Formacion Integral

Estudiantes .

Calidad de vida

DIMEMSIOMNES BIO PSICO SOCIALES ¥ CULTURALES

Gestion de Bienestar Universitario

Transversalidad
Cor bificdad
EHCTE Inbagracion — Pasticipacitn
Consbucstn de

Comuridad Soslenibilicded

e,

Humano y
Formacian
Integral

Coneclividad
Ejercicios de Immestigacian
Desampadio

Idonekdad

Lhniversalidad y Equidad

gis.

i,
EBIENESTAR
UNIVERSITARIO

\V
m Campos de Acciin Administracién
- ] lania e L

Qtﬂhﬁ

Calidad de
Vida

4

; Fomatvo

Conitrodar L=l Actividad Fisi

Retroalim 1 T -l 3 %
Universidad
El Bosque
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Bienestar Universitario

Fomento de

la cultura, las
expresiones
artisticas y el
aprovechamiento
del tiempo libre

La Universidad El Bosque logré recono-
cimientos en diversos campos que se des-
criben a continuacion:

Tabla 8. Festivales regionales

11 trofeos de primer lugar

Tabla 7. Festivales nacionales

b,

2 trofeos de primer lugar

4 trofeos de segundo lugar 3 trofeos de segundo lugar

3 trofeos de tercer lugar 1 trofeo de tercer lugar

e Retomamos con éxito nuestro
concurso de disfraces con una
inscripcién de 69 personas
entre estudiantes, académicos y
administrativos, con una asistencia
promedio de 600 personas.

Retorno a la presencialidad exitosa-
mente:

e 16 talleres formativos y 13 grupos
representativos de arte y cultura con
una participacion de 539 personas.

o 2 festivales nacionales artisticos o Se cred el concurso de decoracién de
marca Universidad El Bosque, oficinas (con 18 4reas participantes),
con mas de 30 universidades el cual més alla del concurso en si, se

participantes del pais, cerca de 200
concursantes, mas de 450 asistentes
presenciales y 4278 visualizaciones
en plataforma virtual.

destaca como un aspecto gratificante
para la integracion, participaciéon y
trabajo en equipo de los integrantes de
las diferentes areas.
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Oferta virtual

* Transmisiones en vivo del espacio
de Cantautores del Mundo,
Festival de MUsicas Colombianas
Colombia Entera, Festival Nacional
de Danza Khawala y festival
Nacional Universitario de la Cancidn
Universidad El Bosque con més de
6560 visualizaciones.

419 usuarios en 2 torneos internos.

364 usuarios en las dos olimpiadas
recreo-deportivas para docentes

y administrativos de nuestra
institucion.

1571 usuarios registrados en el
Centro de Activad Fisica (CAF), el
mejor registro postpandemia.

Estar Saludable Con Bienestar

Promocién de la actividad
fisicay el deporte Seguimos dejando en alto el nombre

de nuestra Universidad:

* En el 2022 dejamos muy en alto el
nombre de la Universidad El Bosque
con 17 medallas (6 de oro, 7 de
plata y 4 de bronce), un primer lugar
a nivel nacional en la prueba de
800 metros planos de atletismo en
los juegos Nacionales de ASCUN
en Caliy un primer lugar a nivel
internacional en Electronic Football
de FISU AMERICA.

Bienestar de nuestros
graduados

* 19 participaciones en torneos
internos de baloncesto y futbol sala.

* 42 participaciones en
competencias interuniversitarias de
voleibol, baloncesto y futbol sala.

Retornamos a la
presencialidad exitosamente

e 526 usuarios en 20 selecciones
representativas.

e 239 usuarios en 12 talleres
formativos.

Obtuvimos el reconocimiento como
Unidad Primaria Generadora de
Datos en salud publica para la toma
de decisiones en el sistema de
vigilancia epidemioldgica por parte
de la Secretaria Distrital de Salud.

Logramos la calificacién de 100% en
Indicadores de calidad, coberturay
oportunidad en salud por parte de
la Subrednorte para la vigilancia en
salud publica (Medicina general y
Psicologia).

Fortalecimos los vinculos con la
Secretaria de Integracién Social
para el desarrollo de acciones de
Promocién y Prevencion en Salud
Sexual y Reproductiva.

Obtuvimos el reconocimiento para
el programa Oruga en la RedSPA
(Red Universitaria de Prevencidn
en el Consumo de Sustancias
Psicoactivas) como una experiencia
exitosa en la formacién integral
para la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas.




Bienestar Universitario

Tabla 9. Atencidén en salud

Orientacion prevencion cancer de seno y 282
anticoncepcion

Total: 3175 atenciones

Presencialidad

Consolidamos el cuidado de Ia
salud de la comunidad universitaria
mediante las atenciones en los
servicios de medicina general,
psicologia, medicina del deporte,
nutricién orientacién y prevencion

de cancer de seno y anticoncepcion.

Acompafiamos en atencion en salud
a 424 personas de la comunidad
universitaria que reportaron
sintomas respiratorios asociados a
COVID-19.

161

Promocionamos habitos de vida
saludable en la comunidad de

graduados con 626 participantes.

Realizamos 62 talleres en
promocion de la salud y prevencion
en la enfermedad con una
participacion de 5658 personas.

Continuamos con una oferta virtual:

Ofrecimos el servicio de psicologia
virtual para favorecer el acceso de
toda la comunidad universitaria con
un total de 187 asesorias.

Nuestro liderazgo:

Coordinamos el proyecto
institucional SaludableMente
en la construccién de tres lineas
de accion para la prevencion,
promocion e intervencion en la
salud mental de la comunidad
universitaria.
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* Construimos los proyectos Vidas salud (Los Cobos Medical Center,
con Sentido y Gestién Emocional Clinica los Nogales e IPS CAYRE)
como insumo importante en la como componente fundamental
linea de promocion del proyecto para el bienestar de las personas
institucional SaludableMente. hospitalizadas.

Construyendo comunidad * Escuadrén sonrisa, el cual, a pesar
desde la participaciony la de ser un proyecto joven, ha

logrado un impacto importante a

responsabilidad social - ; ;
nivel local, especialmente para los

Proyectos de voluntariado habitantes de calle, fundaciones de
nifnos y adultos mayores mediante
* Terapia de Risa (Técnica de la realizacién de brigadas de
Clown), proyecto referente a nivel salud oral que han contribuido al
local para las instituciones de bienestar de estas comunidades.

Pacientes (nifios,
Hospitalaria Terapia de risa adultos y familias) 484 30
Clinica Los Cobos

Habitantes de

Promocién de la Escuadrén sonrisa calle,fundaaones 576 50
salud de nifiez y adulto
mayor

Tabla 10. Métricas de la plataforma eBienestar en 2022:

USUARIOS REGISTRADOS DOCENTES

Docentes

_
atle . LA NG R

Totales 3172
INTERACCIONES

Docentes

W W AR OB YRR Y 4T
Est. de pregrado 8652

Familiares

Totales 14.669



=ENLE
estar

Gestores de Bienestar

Consolidamos los Gestores

de Bienestar de docentes,
promoviendo el trabajo articulado
y cooperativo con las unidades
académicas para el desarrollo

de acciones conjuntas entre
programas y facultades y, Bienestar
Universitario.

Creamos los Gestores Administrativos
con la participacion de 11 personas
de diferentes dependencias,
fortaleciendo los canales de
comunicacién y reconociendo sus
necesidades para la consolidacién de
acciones de bienestar.

Logramos un acercamiento
importante con los representantes
estudiantiles para trabajar en
conjunto el bienestar de esta
comunidad.

Grupo de apoyo

Incrementamos la participacion
de estudiantes, pasando de

75 integrantes en el 2021, a

95 en el 2022, generando una
mejor cobertura e impacto en el
acompafamiento y presencia en
las facultades para el proceso de
induccion Expedicién - UEB.

Nos posicionamos internamente
como grupo a nivel institucional para
el apoyo de diferentes eventos.

Logramos el interés en nuestros
representantes estudiantiles para
pertenecer a Grupo de Apoyo
(Cinco representantes a diciembre

de 2022).

Induccién - Expedicién UEB

Consolidamos el proceso de
induccion con un 93% en la
presencialidad y un 7% en la
virtualidad.

Creamos, organizamos y
ejecutamos el OPEN CAMPUS
como experiencia de bienvenida
acogedora para los estudiantes
nuevos, fomentando la integracién
y la construccién de vinculos y redes
con espacios ludicos, culturales y
deportivos.

Proyecto para pensionados
La Mejor Etapa de Tu Vida

En trabajo conjunto con el
Departamento de Talento Humano,
y adicional al curso para pre
pensionados, se cred un proyecto
para ellos, el cual incluye: un
reconocimiento econémico, servicios
de la biblioteca, actividades de
bienestar, carné institucional,
descuento en cursos de Educacién
Continuada, asi como en las clinicas
odontolégicas, entre otros.

Vive el bienestar, donde
quieras y cuando quieras

En coherencia con el proceso de
trasformacion digital que vive la
Universidad, eBienestar ya no es
solo una plataforma, sino un area
que articula el quehacer de todas
las 4reas de Bienestar en lo virtual,
con el fin de ir construyendo una
cultura digital desde el bienestar.

Reestructuramos la plataforma de
eBienestar con una nueva imagen y
una navegacion mas amigable, de
facil acceso y con capacidad para
vincular hasta 230 mil usuarios entre
los integrantes de la comunidad y sus
familias, quienes pueden beneficiarse
de la oferta de Bienestar donde
quieran y cuando quieran.
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Relacionesinternacionales

La internacionalizacion se establece
transversalmente con un modelo de ges-
tiébn académica e investigativa interdisci-
plinaria, articulada con el sector externo,
publico y privado, de beneficio reciproco,
que contemple aspectos sociales, cultu-
rales y ambientales, generando impacto
en la sociedad. Para que la Universidad
El Bosque sea reconocida como aliado es-
tratégico en el desarrollo de productos y
servicios educativos, de investigacién vy
de transferencia de conocimiento global,
que actlan en sinergia con la empresa, el
estado, la sociedad y las organizaciones
ambientales. De acuerdo al Plan de Desa-
rrollo Institucional 2022-2027.

Hitos 2022

* |ncremento de la movilidad
presencial y continuidad del
intercambio virtual.

* Mayor efectividad en la
presentacion en convocatorias para
la obtencién de recursos nacionales
e internacionales, para diferentes
proyectos de internacionalizacion
de la Universidad de manera
transversal

* Aumento de actividades de
internacionalizacion en casa y del
curriculo: 4 semanas internacionales,
incremento en las clases espejo,
COILy el mapeo de oferta de
asignaturas en inglés.

Proyecciones 2023

e Consolidacién del relacionamiento
estratégicos nacionales e
internacionales con las unidades
académicas.

e Aumento 100% de los convenios de
doble titulacién.

Relacionamiento
con aliados

Durante el 2022 recibimos visitas insti-
tucionales de dignatarios extranjeros que
se encuentran en misiones diplomaticas
de los paises de Francia, Brasil, Holanda,
Reino Unido, Haiti, Estados Unidos de
América, Alemania, Indonesia, Republica
Dominicana y Aruba, con quienes se han
establecido relacionamientos cercanos
para el trabajo colaborativo.

Redes
de cooperacion

La internacionalizacién en la Univer-
sidad El Bosque adopta estrategias que
contribuyan a su reconocimiento, visibili-
dad e impacto en la comunidad interna-
cional, a través del trabajo colaborativo
en redes. La participacion en redes ha
permitido acceder a oportunidades de
movilidad de estudiantes, docentes e in-
vestigadores, promover la transferencia
de conocimiento, acceder a becas interna-
cionales, promover la publicacién de arti-
culos académicos y establecer estrategias
de aprendizaje en conjunto.

Actualmente, la Universidad El Bosque
es miembro de 14 redes; Fundacién José
Ortega y Gasset, Colombia Challenge
your Knowledge (CCYK), Alianza Pacifico,
Red Colombiana de la Internacionaliza-
cion (RCI), Programa de Intercambio Aca-
démico Latinoamericano (PILA), Red Ges-
tio, BRACOL Brasil — Colombia, UDUAL,
Organizacién Panamericana de la Salud,
Universia, Instituto Interamericano de De-
rechos Humanos, Red latinoamericana
COIL, Organizacién Universitaria Intera-
mericana (OUl), EMUAL y la Red de Pro-
gramas GAC® (Global Accreditation Cen-
ter) de Iberoamérica y el Caribe.
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Participacion en conferencias
internacionales

NAFSA

EAIE

Fecha: 31.05.2022-3.06.22

e Lugar: Denver, Colorado

e+ 700 asistentes de 150 paises

® Reuniones con +20 representantes de
Instituciones de Educacion superior

* Lugar: Denver, Colorado

* Fecha: 31.05.2022-3.06.22

e+ 5000 asistentes de -95 paises

AJ

Objetivo: aumentar la visibilidad de la UEB,
relacionamiento, capacitacién e innovacién en

internacionalizacién de la educacion.

Dobles titulaciones.

Titulos complementarios.

-

Proyectos conjuntos de cooperacion.

Reuniones con 19 Representantes de
Instituciones de Educacién Superior.

Convenios de cooperacion 2022

Durante el 2022 fortalecimos las relacio-
nes internacionales con aliados nacionales e
internacionales, se plantearon acciones en-
caminadas a identificar, priorizar, aumentar,

NORTE AMERICA
24 covenios de cooperacion

«

con los grupos de interés.

mejorar el relacionamiento y propiciar nue-
vas oportunidades de relacionamiento, asi
como el desarrollo de los planes de trabajo

COLOMBIA ©
51 covenios de cooperacién

.

£

%
4
d

156
Covenios Internacionales

51
Covenios Nacionales

eoe
oo
e

LATINOAMERICA @:ccovoooieeicciiiininiins
70 convenios de cooperacién

coon

e0cccc0e

3
o

seilte

o
o9
o»

18
Covenios Multilaterales

2 covenios de cooperacion

--------------- © EUROPA

42 convenios de cooperacion

@



Relacionesinternacionales

Diagnostico de acciones
en el marco ce convenios
internacionales

incluyen movilidad para .
estudiantes de posarado

. Iu-.ren movilidad para
Qﬂe pregrado
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Movilidad estudiantil internacional

Nuestros estudiantes realizaron sus inter- como Alemania, Aruba, Brasil, Canad4, Ecua-
cambios académicos, rotaciones, practicas dor, Espafa, Estados Unidos, Francia, Londres,
y movilidades de doble titulacidon en paises Meéxico, Perd, Suiza, Uruguay entre otros.

Becas de
manutencién

Alimentacian y Siete (T) estudiantes
hospedaje cubierios recibieron apoyo de
por la institucion hasta COP $10,000,000

desting. para gastos de

ﬂ ‘ manutencion,




Relacionesinternacionales

Movilidad estudiantil nacional

La movilidad nacional estudiantil entran-
te y saliente ha venido aumentando progre-
sivamente tras la pandemia. Durante 2022
los estudiantes de la Universidad El Bosque
que han realizado movilidad nacional en las

Saliente
18
Saliente
119

modalidades de semestres de intercambio,
ponencias en eventos, rotaciones y entre
otros, en diferentes zonas del pais, han ase-
gurado la inserciéon de los programas aca-
démicos en diversos contextos nacionales.

Saliente
39

Movilidad estudiantil virtual

Luego a la reactivacién de la movili-
dad presencial tras la pandemia del 2020,
desde la Universidad El Bosque continua-
mos apostandole a los modelos virtuales/
hibridos, teniendo en cuenta que se han
constituido a nivel global como un pilar
fundamental en las estrategias de interna-
cionalizacién de las IES, permitiendo a los
estudiantes conocer nuevas metodologias
de aprendizaje y obtener un enriqueci-
miento intercultural desde el campus.

Durante los ahos posteriores a la pan-
demia, la oferta de cursos virtuales de
nuestros aliados y propia ha tomado ma-

)

Programa PAME
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yor fuerza, y se evidencia en las distintas
convocatorias disponibles para nuestros
estudiantes, tanto entrantes como salien-
tes. La participacion de la Universidad El
Bosque en diferentes redes y programas
de cooperacion internacional como el Pro-
grama Académico de Movilidad Educativa
(PAME), el Programa de Intercambio Lati-
noamericano (PILA), la red Colombia Cha-
llenge Your Knowledge, la Red Colombiana
de Internacionalizacién (RCI) y el Espacio
de Movilidad Virtual en la Educacién Su-
perior (e-MOVIES), nos ha permitido tener
una oferta amplia y variada, con distintos
destinos a nivel nacional e internacional.

Unhversidad El Bosque
TOP 10 IES quer reciben

<8
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Movilidad estudiantil
virtual nacional

2020 Entrante: 35 Entrante: 82
Saliente: 41 Saliente: 88 4l

| |
|

®

Entrante: 6

Saliente: 10

2022

Movilidad estudiantil virtual

internacional
Entrante: 57 Entrante: 139
2020 Saliente: 22 Saliente: 38 2021

P

:

Entrante: 136
Saliente: 9

2022
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Estudiantes extranjeros regulares

Durante 2022 contamos con 124 estudiantes extranjeros regulares, divididos de la si-

guiente manera en las distintas facultades:

Facultad de
Medicina
8 estudiantes

Facultad de
Ciencias
5 estudiantes

Facultad de Ciencias

3 estudiantes
Departamento
de Humanidades
1 estudiante

Facultad de
Odontoloala
17 estudiantes

Movilidad decente

Las participaciones tanto entrantes
como salientes de docentes se han realiza-
do tanto presencial como virtual, generan-

F=—_
{

Facultad de
b Inaenieria
~ 18 estudiantes

Facultad de Ciencias
Juridicas y Paoliticas

30 estudiantes
Facultad de
Psicologia

9 estudiantes

Facultad de Creacion y
|;_:| Comunicacion

20 estudiantes

Facultad de Educacion
4 estudiantes

.3-: Facultad de
Enfermeria
8 estudiantes

do nuevos contactos y acercamiento con
distintas instituciones, lo que facilita que
los programas académicos y sus facultades
puedan generar nuevas redes de relaciona-
miento y proyecten nuevas posibilidades
de cooperacién.

<%
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Movilidad presencial docente 2022

Entrante

E /m
Internacional )
Saliente
104 I < jiente
79

Movilidad virtual docente 2022

Entrante
33

Saliente
10

Internacionalizacidon tigaciones para la internacionalizacién de la

investigacion, se han llevado a cabo acciones

de la investi gac ion Y que han impactado de manera positiva en
la transferencia del el relacionamiento de nuestros investigado-

res (tanto docentes como estudiantes) con

conocimiento entidades externas y en la consecucion de

recursos para el desarrollo de procesos de
En consonancia con las acciones realiza-  investigacion e investigacion-creacion. Se ha

das en conjunto con la Vicerrectoria de Inves-  establecido el siguiente relacionamiento:

172







Informe de Sostenibilidad- 2022

Internacionalizacidon lizacion del curriculo, en 2022 desde el Area
de Relaciones Internacionales desarrollamos

eén casa una propuesta de las competencias que da-
ban cuenta de la identidad institucional y

Internacionalizacién como desde nuestro enfoque Bio-psicoso-
cial y cultural, y nuestros pasados Objetivos

»
d e I curricu I o Institucionales de Aprendizaje, estdbamos
formando a nuestros estudiantes para con-
Siguiendo las tendencias nacionales e vertirse en ciudadanos globales y profesio-
internacionales en cuanto a la internaciona-  nales internacionales.

COMPETENCIAS GLOBALES PARA LA INTERNACIONALIZACION
DEL CURRICULO UEB EN EL 2022

&
. g S
WORLD
ECONOMIC icfes
]

FOR 0
“_h:'l 6 J)cl-aﬂ-- N
G#DECD | & ] “n

UnNesco

e s

Objetivos Institucionales de
Aprendizaje en contexto global

Objetivos Institucionales de
Aprendizaje y nuesiro enfoque
Biopsicosocial y cultural como

|I‘|\'I!!ﬁgat|ﬂl'l sobre
I:I'.H'I'I-p&‘& ncas
globales

El Area de Relaciones

Internacionales realiza Muevos raiz de nuestra ciudadania
un mapeo de acuendo Resultados de ghobal
con los referentes Aprendizaje

nacionahes & Institucionales
Inmemacionales de
competencias globales
relevanies para nueste
instituchin.

= RiA con La investigacian s un insumo par

@ enfoque global - nissire M plan institucicnal
MNueva hoja de ruta institucional para

establecer competencias globales

Competencias a partir de los 2

- PDI 2022- 2037
TV R . Competencias El PDI 2022- 2027 en su Linea
EB lrahala gn:oné::;p con la cigirad gaad estralégica 1: Transformacion de la
cemeciona Académicay su i :
d;pendanciaDIGNE;(A;am i i educacidn cuanta, con el Proyacto 2:

Compelencias globales para ¢l dxito

lograr este objetivo académico.




Relacionesinternacionales %?’%
o
¢

Durante el 2022 trabajamos en definir
estrategias e instrumentos para la incor-

Actividades para poracién de herramientas que permitan

3 ] (] o » . . . ’ .
internacionalizacion internacionalizar los curriculos e incorporar
elementos interculturales en las diferentes

del curriculo asignaturas y programas, esto con el fin de
tener curriculos més internacionalizados.

Facultades Participantes Profesores invitados

Docentes dieron clase
magistral a otras
instituciones

Ciencias, Ciencias Econémicas

y Administrativas, Ciencias
Juridicas y Politicas, Creaciéon

y Comunicacién, Educaciéon
Medicina, Ingenieria y Enfermeria.

Paises aliados Clases espejo

De minimo 2 sesiones
con trabajo colaborativo
entre estudiantes

Alemania, Aruba, Brasil, Curazao,
Chile, Ecuador, El Salvador,
Espana, Estados Unidos, Italia,
México, Nicaragua, Paises Bajos,
Peru, Suecia.

Actividades en seguna lengua Clases espejo

De minimo 2 sesiones
con trabajo colaborativo
entre estudiantes

Actividades en el aula en donde
los estudiantes deben utilizar una
segunda lengua. Se utilizé el inglés
y el portugués.

Internacionalizacion en casa

L
=1 B <" —
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Semanas internacionales 2022

Terima kasih! oy

Gracias por recibir o ¥
en nuestra casa a Indonesia : =y )
ndCiondl
e
Cifras del evento R e -~

® 3 Dias
. 8 Eventos

: glNAUOUURACION
4 @ +900 Visitas pagina B de | %30

p.m,,

septiembre

Auditorio Tauna

¢ EE 1600 Asistentes presenciales e hibridos T RN

o -
® %J +20.000 Personas alcanzadas en redes

Obrigado!

Gracias por recibir 6

en nuestra casa a Brasil
-

Cifras del evento INAUGURACION [F
HH.ASII. . .

4 1 Semana 1 60 pamge

: U

® 9 Eventos » : P

. @ +1000 Visitas pagina

? fﬁﬂ +1500 Asistentes presenciales e hibridos

g
L E,gj +35.000 Personas alcanzadas en redes
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Vielen Dank!

@ , Gracias por vivir la experiencia
| .
(S fuiaaia de Alemania

Cifras del evento

? 4 Dias

Inauguracion del Semestre

!ntornocloxll-zozﬂlAdol iA :
® @ 14 Eventos
i-'viTapa :

7 i +966 Visitas pagina

25 |11:00 +1400 Asistentes presenciales e hibridos

m : +75.000 Personas alcanzadas en redes
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Nuestro desempefio ambiental

De acuerdo a lo enmarcado en nues-
tro Plan de Desarrollo Institucional 2022-
2027, enfocamos nuestras actividades en
los lineamientos obtenidos en la creacion
de una nueva politica ambiental median-
te la cual, se busca reorganizar el Sistema
de Gestién Ambiental en un sistema mul-
tidisciplinario capaz de desarrollarse de
manera sostenible en el entorno académi-
co, social y ambiental. En este sentido, se
buscd a partir de la divulgacién de los pro-
cesos, vincular el ahorro y uso eficiente de
energia eléctrica y agua, el mejoramiento
en la separacion de residuos tanto sélidos
como peligrosos entre otros aspectos, ra-
z6n por la cual se presentan algunos de
los resultados obtenidos en la gestién re-
lacionada a dichos aspectos:

Coémo crecimos

* Acompafamiento en la apertura de
las concesiones con los puntajes de
cumplimiento establecidos por el
vicerrector administrativo.

e Auditorias internas (control

continuo) a las concesiones de la
Universidad.

* Auditorias internas por parte de
la empresa CORRECOL a nuestro
Sistema Institucional de Gestidn
Ambiental.

* Anélisis del control de plagas
dentro de la Universidad y cémo dar
un adecuado manejo al mismo.

¢ Desarrollo de estrategias para
reducir los consumos de agua,
energia eléctrica y generacion
de residuos sdélidos a partir de la
politica de pléstico de un solo uso.

Consumo anual de agua en m?
correspondientes al ano 2021y 2022

Enero-Diciembre 2021

2022

21562
23143

Enero-Diciembre

Fuente: Unidad de Gestion Ambiental (UGA).
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Consumo de agua 2021 vs 2022
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Afo de consumo

Fuente: UGA (consumo de agua 2021 vs. 2022).

El consumo del recurso hidrico respec-
to a anos anteriores mostré un aumento
considerable en el consumo anual de m”3
a razén de que la poblacién estudian-
til para el 2022 aumentd y presentd una
ocupacion del 100%, ya que se levantaron
algunas medidas sanitarias por parte del
gobierno nacional. Pese a esto, se realiza-
ron algunas capacitaciones y sistemas de
sensibilizacién a los estudiantes, por me-
dio del cual se proyectan reducciones a
corto plazo para el afio 2023.

Consumo anual de energia en kwh
correspondientes al ano 2021 - 2022

Total anual Consumo anual (kw/h)
2021 1864546
2022 1953100

Fuente: Unidad de Gestién Ambiental (UGA).
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Informe de Sostenibilidad- 2022

Consumo de energia 2021 vs 2022

1960000 1953100
=
3 1920000
<
[o]
L
°
o
2
2 1880000
[e]
£ 1864546
2
C
S

1840000

1800000

2021 2022

Afno de consumo

Fuente: UGA (consumo de energia 2021 vs. 2022).

El consumo de energia respecto a anos
anteriores mostré una disminucién conside-
rable del 15%, ya que a través de capacitacio-
nes y sistemas de sensibilizacién a los estu-
diantes, docentes y personal administrativo.

Total Residuos Costo de
anual aprovechables | comercializacién
2021 16685,1 $10.703.190
2022 18509,6 $12.215.404
Total 35194,7 $22.918.594

Fuente: Unidad de Gestidon Ambiental (UGA).

Generacion de residuos aprovechables
2021 vs 2022
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Ano de recoleccién

Fuente: UGA (consumo de energia 2021 vs. 2022).

En cuanto a las cifras econdmicas, el nd-
mero de recolecciones aumentd, asi como
los ingresos por comercializacion como se
puede evidenciar a continuacion:

)
3
3 $14.000.000
e
©
5
(]
S
o $ 12.215.404
@ $12.000.000
5
©
<
]
3 $10.703.190
;g $ 10.000.000
w
[e]
=]
e,
(%)
o

$ 8.000.000

2021 2022

Afo de comercializacién

Fuente: UGA (comercializacién de resi-
duos aprovechables 2021 vs. 2022).
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Nuestro desempefio ambiental

La Universidad El Bosque, en camino a la
excelencia ambiental como institucién que
quiere ser reconocida por su compromiso
ambiental, social y econdmico en el desa-
rrollo del pais, por lo cual, encamina su es-
fuerzo en una de las mayores problematicas
a nivel nacional y es la produccion de resi-
duos sdlidos. Por esta razén, la Universidad
para el afio 2022 tuvo una recoleccién total
de 18509,6 kg, es decir, un aprovechamiento
del 36% que, con respecto al afo anterior,
se logra evidenciar la disminucién, ya que
de la totalidad de los residuos generados
en la sede Usaquén se aprovecharon mas
del 50%, esto debido a la cantidad de estu-
diantes y actividades presentadas en los dos
anos comparados (2021-2022).

Ui green metric

Otro de los avances significativos en
cuanto a la gestion ambiental de la Univer-
sidad, se da en los resultados del Ranking
mundial de universidades verdes Ul Green-
Metric, en el cual se aumentd en el punta-
je obtenido e ingresamos nuevamente al
ranking de las 10 mejores universidades del
pais, ocupando el puesto nimero 10 con un
puntaje de 8250 seguida de la Universidad
de Los Andes la cual obtuvo un puntaje de
8235. La evolucién de los puntajes por ca-
tegoriay a lo largo de los ultimos 5 anos se
muestra a continuacion:

Ranking mundial Universidad El Bosque

=

wn
=1

® 143

W =
(=] (=1
(=1

Puesto obtenido por la institucion

(=]

o
o]

2018 2019

020 2021

Ano evaluado

Fuente: UGA (evolucion posicién Universidad El Bosque 2018 a 2022).

Evolucion en el puntaje total Ul GreenMetric UEB

000

Puntaje obtenido por la

2017

2018 201

g

® 7850 835

& 7275

® 6250

2020 2021 2022

Afo evaluado

Fuente: UGA (evolucién posicidon Universidad El Bosque 2018 a 2022).
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. Informe de Sostenibilidad- 2022

¢

PREAD Proyectos

El pasado 3 de octubre de 2022 se realizd
la auditoria PREAD, que tiene como princi-
pales objetivos: determinar la conformidad
del sistema de gestién con los requisitos
establecidos en la guia de Postulacion del
Programa de Excelencia Ambiental Distrital
(PREAD), evaluar la capacidad del sistema
de gestién para asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales y reglamentarios
aplicables al alcance del sistema de gestion
y a los criterios establecidos en el PREAD,
determinar la eficaz implementacion y man-
tenimiento del sistema de gestidn, y final-
mente, identificar oportunidades de mejora
en el sistema de gestién con base en los cri-
terios que contempla el PREAD.

* Implementar la politica de plasticos
de un solo uso en las concesiones
presentes en la sede Usaquény

Chia.

* Proponer un trabajo conjunto
con las vicerrectorias (académicas
y administrativas) mediante el
cual se impulsen las actividades
ambientales dentro de la institucién
como la siembra de arboles y
las caminatas ecoldgicas como
estrategias de educacion ambiental.

e Planear la 2da. feria ambiental
dentro de la Universidad con
lineamientos de desarrollo

. . - sostenible y economia circular.
Bajo los objetivos planteados previamen- y

te, la Universidad El Bosque obtuvo la clasi-
ficacion de “excelencia ambiental” con un
puntaje de 754,5, ocupando el puesto 10 a
nivel nacional.

Proyecciones
para el 2023

Componente Calificacién o !mplementar la politiga de “cero
Sistema de Gestién ambiental 466,5 'copor- en las concesiones
N pertenecientes a la Universidad
0 — :
\Og Produccién y Consumo Sostenible 178 El Bosque, generando una
& Responsabildiad Social 110 mayor conciencia ambiental
Empresarial a la comunidad universitaria
Total 754,5 en los modelos de servicio de
alimentacion.
Fuente: UGA. » »
&, * Generar una gestién transversal
e :
- con los diferentes departamentos

de la Universidad El Bosque, para
la obtencidn de la categoria ELITE
en el Programa de Excelencia

Puntaje igual o
mayor a 900 puntos

Puntaje de 700 a

Elite

D S ] 899 puntos Ambiental Distrital (PREAD).
En marcha hacia la Puntaje de 500 a o Establecer una calificacidon
excelencia ambiental 699 puntos

minima del 0% para el correcto
funcionamiento de las concesiones
pertenecientes a la Universidad El
Bosque, generando un auto reporte
periddico a la Secretaria Distrital de
Salud garantizando la calidad del
servicio prestado a la comunidad
universitaria.

Fuente: UGA.
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Nuestro desempefio ambiental

Proyeccion a largo plazo

* Fortalecer el sistema de gestiéon
ambiental de la Universidad El
Bosque con base en una posible
certificacion de estandares minimos
de ISO 14001.

* Generar alianzas estratégicas con
entidades publicas y privadas
para el fortalecimiento del
sistema de gestiéon ambiental,
brindando nuevas oportunidades y
reconocimientos para la Universidad
El Bosque a nivel nacional e
internacional.

* Programa de auto reporte de
la comunidad universitaria para
las revisiones higiénicas y de
infraestructura en la totalidad de la
Universidad El Bosque, brindando
un mejor ambiente para la
comunidad.

Cifras representativas

¢ Puntuacién de 8250 (puesto 10) del
Ranking Ul Green Metric.

* Puntaje de 754,5 del Programa de
Excelencia Ambiental Distrital.

Hitos del ano

¢ Se obtuvo la clasificacién de
“excelencia ambiental” en la
auditoria presentada al Programa
de Excelencia Ambiental Distrital
(PREAD). Impulsado por la
Secretaria Distrital de Ambiente.

* Se obtuvo el décimo puesto a nivel
nacional en el ranking mundial de
universidades verdes Ul GREEN
METRIC.

* Compray elaboracion del plan
de uso de la compostera para
tratamiento de residuos orgénicos.
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Como crecimos

El Departamento de la Gestion de la Infraes-  Para atender los procesos de transforma-
tructura Fisica, para el ano 2022, continué cién previstos en el Plan de Desarrollo
con la estrategia de sostenibilidad integral, Institucional, se implementaron diferen-
actuando en diferentes frentes con el propd- = tes estrategias de gestion, en aras de
sito de consolidar e implementar oportunida-  continuar implementande un modelo de
des.de mejora en la calidad de los componen- . “institucion ambientalmente sostenible en
tes de la infraestructura fisicay la operacion' de. lo fisico, centrado en la satisfaccion de la
losymismos, apuntalando la gestion académica’ . comunidad universitaria.

y administrativa que le permitieransa la institu-

cion eumplir con sumision.

Bloques

En la fachada del centro de Servicios Integrales, se
gestiond un proceso de sellamiento y enlucimiento.

Los muros externos e internos, fueron
intervenidos estructuralmente con peliculas de
alta resistencia, adquiriendo con ello una nueva
imagen.

Se inicié la reposicién de la cubierta para
solucionar las filtraciones por aguas lluvias.

A fin de consolidar &reas académicas se realizd
una recomposicion de espacios académicos,

y para ello se disefaron y construyeron dos
aulas multipropdsito, con capacidad cada una
de ellas para 130 usuarios, dotadas de equipos
tecnoldgicos facilitadores de la operacién de
aprendizaje y ensefianza.

Se adecuaron cuatro aulas para la Facultad de
Creacién y Comunicacién, destinadas para el it 1 oreneiong
programa de Artes Plasticas. '

La oferta de servicios alimenticios, dio apertura
de un nuevo punto en el primer piso del
bloque B, atendiendo las necesidades de los
usuarios en esa edificacion.
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El salén de clases grupales se sustitu-
yo el piso para facilitar las actividades que
oferta Bienestar Universitario.

Siguiendo con los planes de mejoras
por terminacidon de vida util, la cubierta
del Bloque G fue impermeabilizada.

En el Aula I-104 se renové su piso,
para mejorar su apariencia y sus
condiciones acusticas.

En el Aula I-111, se ubicaron las
nuevas oficinas de la “Unidad de
Gestion de Espacios y Logistica.

En ese ejercicio de transformaciones evolu-
tivas de los espacios académicos, y los espa-
cios de apoyo a la comunidad, se modifico el
espacio del tercer piso, para dar cabida a un
comedor destinado a toda la comunidad de la
Universidad, con capacidad de 208 usuarios.
Este espacio permitird que la comunidad pue-
da disfrutar del consumo de sus alimentos, en
un ambiente seguro, comodo y amigable, sa-
tisfaciendo una necesidad manifestada por los
usuarios en otras oportunidades.

En el Laboratorio de Modelos - Prototi-
pos y las aulas L-104 y L-103, se instalé un
nuevo piso, apto para las actividades se-

Conoce nuestros
espacios renovados

»

mi-industriales que se realizan para los di-
ferentes programas de la Facultad de Crea-
cion y Comunicacién.

En el Auditorio Principal se
implementd un sistema de luminarias
de larga vida y bajo consumo,
mejorando sus condiciones de
iluminacion.

Las aulas del M-103 al M-108,

se aplicaron procesos de
impermeabilizacién en sus
mamposterias, y asi, controlar
filtraciones generadas por los muros
de los edificios colindantes.

En las Clinicas Odontoldgicas, a
fin de unificar la imagen de pisos
de las zonas interiores y exteriores,
se instalaron pisos vinilicos en

los pasillos externos y area de
medicamentos.

En el exterior se realizaron procesos
de impermeabilizacion de fachadas.

Se ejecutd la instalacion de una nueva
red de gas natural, para los Laboratorios de
Investigacion y los Laboratorios de Bioqui-
mica y Microbiologia, garantizando asi, una
mejor sostenibilidad y sequridad en el recur-
so de gas.

186



Nuestrainfraestructura

Inmuebles externos

CASA DE INGENIERIA:

En este predio, se ejecutaron las activi-
dades para la habilitacién de las oficinas de
investigadores de la Facultad de Ingenieria.

CASA DE MUSEO:

Se realizacion adecuaciones que permiti-
réan en el futuro la habilitacion del museo del
Programa de Biologia.

DOTACIONES GENERALES:

Atendiendo las necesidades de la comu-
nidad universitaria de contar con espacios
adecuados para el consumo de alimentos,
se desarrollé en conjunto con el Departa-
mento de Bienestar Universitario un progra-
ma de habilitaciéon de estaciones de hornos
microondas dotado con el mobiliario que
permiten un mejor confort.

INSTALACIONES CHIA:

En el bloque norte, se ejecutd el sellamien-
to y hermeticidad de la cubierta.

ZONAS EXTERNAS:

Se realizaron las siguientes obras en las zo-
nas libres de la Universidad:

* En la zona deportiva de la cancha de
futbol 5, se instalé una nueva grama
sintética.

* Se gestiond la contratacion y esta en
proceso la instalacién de las nuevas
luminarias tipo led en la cancha
multipropdsito. r

* En las concesiones alimenticias de
la plazoleta Fundadores, se realizd
la renovacion de redes de aguas
residuales, mejorando las condiciones
de eficiencia hidrosanitaria.

W

¢ Atendiendo la demanda de nuevos S
biciusuarios, se implementaron <5
nuevas zonas de biciparqueaderos,

en el acceso de la calle 134.

@uelbosque
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Informe de Sostenibilidad- 2022

Inmuebles externos

MANTENIMIENTOS

GENERALES:

Las instalaciones de la Universidad (Usa-
quén y Chia), fueron objeto de:

e Pintura general de interiores y
exteriores.

* Se gestiond un programa de
asistencia externa especializada para
controlar las filtraciones de aguas
lluvias, en los diferentes espacios
académicos y administrativos.

@uelbosque
e |
- . "}‘
wl
Conoce nuestros )) -

espacios renovados

v | [m] 5
P [

L ~

«

Unidad de Gestién de Espacios y Logistica

Objetivo

Apoyo administrativo, logistico y técnico a
los espacios académicos como a los eventos
desarrollados en la Universidad; realizando las
actividades necesarias para garantizar un ambiente
Sptimo y correcto desarrollo de los mismos.

Principales acciones
1 Asignacién de espacios académicos y logistica.
2 Correspondencia, transporte y objetos perdidos.

3 Aseo, jardineria y lavanderia.
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Nuestrainfraestructura

PROYECTOS A CORTO PLAZO

* Biblioteca: en el Bloque "O", cuarto
piso, se continud con el estudio
de alternativas de disefo para la
ampliacién de la Biblioteca.

* Remodelacién y ampliacion del
Centro de Lenguas.

e Continuar con la actualizacién de
la planimetria de la infraestructura
fisica, bajo la herramienta BIM
(Building Information Modeling).

PROYECCION A LARGO PLAZO
* Ejecuciéon del Parque 134.

e Gestionar un modelo de desarrollo
fisico de los predios exteriores, a la
luz de nuevo POT, decreto 555/21.

CIFRAS REPRESENTATIVAS

* Aulas multipropdsito colaborativas:
$1.328.191.948

* Pinturas e impermeabilizaciones:
$701.574.528.

* Dotaciones de espacios alimenticios:
$267.680.450

Hitos del ano

* Aulas Multipropésito colaborativas.

o Gestidon de la calidad técnica
constructiva y dotacién de espacios
académicos-administrativos.

¢ Gestion integral del nuevo
edificio Hospital Simulado y otros
laboratorios.
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HUBIEX - Innovaciony Emprendimiento en Salud

El 2022 llegd con el reto de retomar nues-
tras actividades presenciales y con ello, la
implementacion de nuestro nuevo Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2027. A lo largo
de estos afios en los que hemos presentado
nuestras versiones del Informe de Sostenibi-
lidad, desde 2018 para ser méas especificos,
hemos incluido este recurso como elemento
fundamental de rendicién de cuentas. Adi-
cionalmente, hemos destacado la impor-
tancia de alinear nuestro quehacer a una
accion sostenible y responsable, compro-
metida con la construccion de sociedad que
permita tener en cuenta esas necesidades
presentes y futuras de nuestro pais y entorno.

Lo anterior se resume en nuestro deber
y compromiso con una gestion consciente y
con un buen gobierno, que permita la eva-
luaciéon de cada una de nuestras acciones
y el desarrollo institucional encaminado a
aportar a los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) de las Naciones Unidas, a través
de nuestra propuesta de valor, el enfoque
Bio-Psico-Social y Cultural.

Por tal motivo desde la Rectoria de la
Universidad El Bosque, contamos con un
equipo transversal y estratégico que sopor-
ta nuestra labor y gobierno, conformado
por Secretaria General, Direccién del HUB
iEX, Direccion de Tecnologia, Direccion de
Comunicaciones y Oficina de Desarrollo.
Cada una de estas instancias han permitido
el avance en temas clave para el fortaleci-
miento institucional y apoyo a las instancias
misionales de El Bosque como lo son la aca-
demiay la investigacion.

En Secretaria General encontramos el
apoyo juridico y normativo, que permite el
marco legal de referencia de nuestras accio-

nes y protegiendo los derechos y deberes
como ciudadanos de nuestra comunidad y
aliados.

En la Direccién de HUB iEX como un es-
pacio para el fomento y desarrollo de la in-
novacioén en cuatro segmentos de mercado:
salud, educacion, industrias creativas y sec-
tor empresarial, donde se cuenta con el ta-
lento humano y un espacio para la co-crea-
ciéony el desarrollo de todas estas iniciativas.

En cuanto a tecnologia, esta es sin duda
la herramienta de formacién y comunica-
cién mas importante de este momento. Nos
encontramos en una cuarta revolucion in-
dustrial que demanda la aceleracién de la
innovacion y el uso de nuevas tecnologias,
eliminado distancias geogréficas y la virtua-
lizacidon de espacios fisicos.

La comunicacion es fundamental para
el relacionamiento y posicionamiento de
nuestra Universidad, esto genera confian-
za a nivel interno y externo que, al mismo
tiempo, permite que se informe de mane-
ra precisa, en los tiempos adecuados y dan-
do el mensaje alineado a nuestros intereses,
valores y posturas institucionales.

Dentro de la Oficina de Desarrollo se
establece un relacionamiento con nuestra
comunidad a través de las dreas como Egre-
sados, Relaciones Publicas e Internacionali-
zacion y la gestién de convenios con distin-
tos sectores.

A continuacidn, encontraran nuestra ges-
tion 2022, donde mostramos a detalle los
resultados de cada una de estas areas que
conforman el equipo del HUBIEX, iniciando
con INNOS - Instituto de Prospectiva e In-
novacién en Salud.
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Informe de Sostenibilidad- 2022

. Instituto de Prospectiva

e Innovacion en salud -
@ INNOS

Iniciativa de AFIDRO y la Universidad El Bosque
es un tanque de pensamiento que busca generar
pensamiento académico para la soluciéon de desa-
fios y toma de decisiones en el sector salud.

Innovacién

en Salud

Salud publica Modificacion

A
%

W8 Nuestros logros 2022:

v @

/‘gﬂ

&

&

Liderazgo en conversaciones sobre salud
durante las elecciones.

Anélisis de declaraciones y propuestas de
los candidatos.

Construccion del Panorama de Innova-
cién en Salud en Colombia, mapean-
do més de 200 actores del ecosistema
y reconociendo sus aportes al pais.

En alianza con FIFARMA se realiza el de-
sarrollo de OPRES Latam: tablero de se-
guimiento legislativo en salud a 8 paises
de la regién.
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Encuentros:

HUBIEX - Innovaciony Emprendimiento en Salud

. Reforma a la salud 2028

25 de enero 6 de febrero 13 de febrero
Decanos de Salud UEB Decanos de Salud UEB Decanos de Salud UEB
16 de febrero 20 de febrero

Cluster Camara
de Comercio

Comunidad Health Tech

Recopilacion de acuerdos, desacuerdos,
cuestionamientos y alternativas en base
a los siguientes aspectos:

Determinantes sociales de la salud
Organizaciéon del sistema de salud

Fuentes, uso y gestion de los recursos financieros
del sistema de salud

Prestacion de servicios de salud

Instituciones de salud del estado

Redes integradas e integrales de servicios de salud RIIS,
Modelo de atencién

Sistema publico Unico integrado de informacién en salud
Participacién ciudadana y social

Inspeccidn, vigilancia y control, politicas

Régimen laboral de los trabajadores de la salud
Autonomia profesional y autorregulacion

Régimen disciplinario y sancionatorio

Transiciéon y evaluacién del sistema de salud
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En el 2022 lideraron
conversaciones sobre salud
durante las elecciones.
Desarrollaron anélisis de
declaraciones y propuestas de los
candidatos, logrando un impacto
de 6 millones de personas

Informe de Sostenibilidad- 2022

Hitos/logros 2022

En alianza con FIFARMA se realiza
el desarrollo de OPRES Latam:
tablero de seguimiento legislativo
en salud a 8 paises de la regién.

https://www.innos.co/agenda-
normativa

Construyeron el Panorama de la
Innovacién en salud en Colombia,
mapeando més de 200 actores del

ecosistema y reconociendo sus

aportes al pais.

https://pinnos.co/

alcanzadas con su contenido y
estrategia de medios.

Retos/objetivos HUB iEX 2023

RETO 2023 (EXTENSION):

e Continuar desarrollando la extensién en la
Universidad El Bosque.

RETO 2023 (SALUD):

e Ser referente en innovacién en salud e integrar
ecosistema en innovacién en salud UnBosque.

&

El HUBIEX cuenta con 5 areas las cuales

buscan aportar a la dinamizacién del ecosis-
tema de salud en Colombia. A continuacion,

se presentan los objetivos y los resultados
claves que se esperan para el 2023 por cada

escenario de actuacion.

Innovacion Tecnolégica en Salud

OKR'S

OBJETIVO

Contribuimos a la competitividad de las entidades
del sector salud a través de modelos de i+d
diferenciales.

KR'S
e 1 Programa de innovacién abierta con Gran
Empresa (Salud o Alimentacion).

e 1 Proyecto i+d en alianza publico privada (Fondos
publicos/privados).

¢ INNstinct - Semana de la innovacién y el
emprendimiento con posible participacién de
Sheba.

&

Innovacion Tecnolégica UEB

OKR'S

OBJETIVO

Ofrecemos una gama de servicios de i+d basados en
conocimientos de vanguardia.

KR'S

¢ 1 Acuerdo para transferencia de un activo
tecnolégico (Techprofile).

e 1 Formulacién de proyecto conjunto
UNBosque con el CDTI-Espana.

¢ 1 Linea de acompafamiento técnico de
pilotos bajo esquema de colaboracion con
Israel.

* 1 Boletin semanal de anélisis de tendencias
tecnolégicas con énfasis en la 4ta Revolucién
Industrial.
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HUBIEX - Innovaciony Emprendimiento en Salud

Innovacidon y Apropiacidon Social en Salud

OKR'S

OBJETIVO

KR'S

Propiciamos escenarios de cooperacion y co-
creacion en iniciativas y estrategias de Innovacién
y Apropiacién Social del Conocimiento que aporte

a la mejora continua del sistema de salud en las
personas y los territorios.

® Acompafiamiento en la estructuracién de
proyectos orientados por mision.

® Implementacién de la plataforma de
Apropiacién Social del Conocimiento,
concienciado para el acompafamiento
metodoldgico a la Universidad y
relacionamiento con el sector externo.

e 1 Laboratorio Social (evento) de Innovacién y
Apropiacién Social del Conocimiento.

Innovacion y Apropiacion Social UEB

OKR'S

OBJETIVO

Acomparfamos a las unidades académicas y
administrativas en iniciativas de Innovacién y
Apropiacién Social del Conocimiento.

KR'S
e Formular las bases tedricas y practicas de la IS.

* Mapear, acompafiar y desarrollar iniciativas
de apropiacién social del conocimiento.

e Conectar con las iniciativas con el sector real
para crear oportunidades de desarrollo en
investigacién, formacién y extension.

OLIE en Salud

OKR'S

OBJETIVO

Posicionar a la OLIE como referente nacional
especializado en asesoria legal en Innovacion y
Propiedad Intelectual en salud.

KR'S

¢ 1 Conversatorio de Pl y Salud con teméticas
de coyuntura nacional.

® 1 Iniciativa de apoyo a emprendedores en
Salud para registro de marcas.

* 1 Contenido de Pl en Salud (Paper, reporte,
nota).

OLIE UEB

OKR'S

OBJETIVO

Consolidar y mantener la operatividad de la OLIE

Transferencia Tecnolégica, Aspectos Legales de
Innovacién y Emprendimiento.

como oficina especializada de Propiedad Intelectual,

KR'S

* Equipo de trabajo OLIE consolidado en
temas generales y especializados.

® 1 Curso de Pl para investigadores y
docentes UEB.

* 1 Brigada de Tecnologias UEB.
e 1 Evento institucional de Pl y Transferencia.
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OBJETIVO

Informe de Sostenibilidad- 2022

Asesorias y Consultorias UEB

OKR'S
KR'S

Aportamos a la discusion de propuestas en
salud en las regiones.

’%% &

e 1 Fast check semanal de declaraciones en salud
durante los 2 meses previos a elecciones.

e 1 Anélisis comparativo de propuestas en regiones (5).

e Seguimiento y acompafiamiento a proyectos de salud
en las unidades académicas.

e 1 Foro Salud en las Regiones: Elecciones 2023.

Emprendimiento en Salud

OBJETIVO

Liderar el emprendimiento en el sector salud
en el pais, consolidando un ecosistema con los
actores mas relevantes.

« 1 "Semana del emprendimiento” de impacto

nacional, consolidando el liderazgo en el ecosistema
del sector salud.

® Incubacién de 5 emprendedores en salud del

ecosistema Health Tech que busquen mejorar su
modelo de negocio.

Emprendimiento universitario

OBJETIVO

Fortalecer el pensamiento critico, emprendedor
y disruptivo en la comunidad de la Universidad
El Bosque.

OKR'S
KR’S

¢ 1 Programa transversal de emprendimiento que
transfiera metodologias y herramientas a los
estudiantes para emprender.

¢ El banco de iniciativas de emprendimiento UEB.

* Acompafiamiento e incubacién de 5 emprendimientos
en salud de la Universidad.

CEmprende HUB iEX

OBJETIVO

Liderar la estrategia sectorial de salud en
Colombia.

OKR'S
KR'S

¢ 1 Foro de emprendimiento con impacto territorial en
el sector salud.

® 1 Programa de incubacién en salud para
emprendedores en la Red.

¢ 10 Emprendedores acompafnados en mejorar su
modelo de negocio para el sector salud.
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HUBIEX - Innovaciony Emprendimiento en Salud

En el HUB iEX Conectamos a los actores
principales del eccosistema ce salud

Actores de la Asociaciones Organizaciones

Organizaciones
del Gobierno EPS e IPS Industria de Salud de pacientes del Gobierno

® ® ® ® ®
Innovacién en Implementacion Workshop en Innovacioén Activacion
el Sector de plan piloto Salud - Evento centrada en el Estrategia
Agroalimentos Startup en piensa diferente Paciente sectorial SALUD
clinica de
Occidente

Con solucionadores (potenciales
innovadores en ciencia, tecnologia e

[ o »
innovacion)
Participantes de la Participantes Participacion de l;:ztclic;giao':::: :ll:
Universidad El Bosque de Academia Emprendedores pacientes

£

(1Y

) )
Venture Capital Capacitacion Hackaton Tambores de vida
- Tesis de ;Qué es liberando el
inversién inn(c')vacién en potencial de los
salud? datos de salud

en Colombia
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Dinamizames iniciativas de Innovacién

Iniciativas en

Iniciativas en innovacion Iniciativas en
innovacion tecnolégica basada en i+d innovacion social
&
7<)
3
—
¥ ! !
H H H
Ruta estratégica Programa de PI Cluster de
de ATHERO para para proyectos enfermedades
el 2022 de |+D+i para raras

investigadoresy
docentes UEB

Brindando apoyo a los equipoes e iniciativas

Con apoyo

Con apoyo en Ideacion, Participantes en Propiedad Conectadas con
Prototipo y/o Pilotaje de Academia Intelectual y financiadores
Asuntos Legales

9
modelos

de negocio

*
o o o o
Taller acepta el Politica We Talk - Venture Capital
reto estudiantes Institucional Herramientas - Tesis de
en salud de Propiedad para inversiones

Intelectual emprendedores
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HUBIEX - Innovaciony Emprendimiento en Salud

Llevamos soeluciones

En mercado de
emprendimientos

4
soluciones

MeetUp -
Comunidad
HeatlhTech

Propiedad intelectual,
informacion
confidencial, privacidad
y transferencia de
tecnologia

Cifras representativas e hitos
del 2022

Soporte y asesoria legal en asuntos

de propiedad intelectual, innovacion,
investigacién y emprendimiento: mas
de 80 instrumentos legales y mas de 120
orientaciones en Pl.

Proteccién de propiedad intelectual
institucional UEB: 6 nuevas solicitudes
de patente (4 solicitudes de patente de
invencién nacional y 2 solicitudes de
patente internacional PCT).

Acompafamiento legal en proyectos
especiales de Innovacién e Investigacion
UEB: més de 40 proyectos de |+D+i
acompafados legalmente.

Operatividad del Centro de Apoyo a la
Tecnologia y la Innovacién (CATI UEB):
mas de 40 asesorias técnico-legales a
través del CATI UEB.

Desarrollo e implementacién de la
Politica Institucional UEB: mas de 10
actividades de implementacién.
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En sistema en

soluciones innovadoras

HUB iEx Incuba
Mipastillero.com

Brigada de tecnologias UEB 2022: 8
tecnologfas nuevas identificadas.

Programa de proteccién de marcas
para emprendedores UEB: asesoria a 20
emprendedores UEB para el registro de
marcas.

Formacion en propiedad intelectual para
investigadores, docentes y estudiantes
UEB: maés de 150 personas formadas en
temas de propiedad intelectual.

Construccion de Portafolio tecnoldgico
UEB: 13 tecnologias UEB disponibles
para transferencia.

Consolidacion y seguimiento de 5
casos activos de Contratos de Recursos
Genéticos de |la UEB.

Proyecciones del ano 2023

* Activacion del Comité de Propiedad

Intelectual e implementacion de la
Politica de Propiedad Intelectual a nivel
institucional.

Mejoramiento de procesos internos y
con aliados institucionales para hacer
mas eficiente la operatividad.

Consolidar la operatividad técnico
juridica en materia de propiedad
intelectual, transferencia de tecnologia
y aspectos legales de innovacién y
emprendimiento.
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Nuestro desempefio econdémico %"%
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C om p o) rt am i en t o crecimiento de nuestra comunidad. A con-

., tinuacion, se presentan los principales hi-

d e Ma t ricu I as tos de matriculas durante los Gltimos afios,
lo cual ha contribuido a que mantengamos

La sostenibilidad financiera de nuestra nuestra posicion como una de las institucio-
institucion se distingue por el constante nes de educaciéon superior mas destacadas.
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* Piloto proceso selecciéon 2022-1I

@ Entrevista

Bienvenida Estructura: venta consultiva. Seguimiento
Recibimiento Mejores experiencias de facultades. Entrevistador llama y acompania,
Verificacién Informacién Retadora pero que motive Casos. sumado al equipo de AUy Front
I . Finanzas.
Acompafiamiento 3 personas para generar competencia.
L4 L4 L4
) ®
Espacio fisico Respuesta
Biblioteca 24 horas después.
Exito estudiantil Mail motivando y dando bienvenida.
Sala VIP Carta fisica al admitido y familia
3
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e * Matriculados acumulados por ano Pregrado y Posgrado

[ Posgrado
10.714
@ [ Pregrado 10.732 10.682 10.502
2.883 2.970
2.481
1.298 1.652 .397
.020
o I
2021 2022 2021-1 2021-2 20221 2022-2
2021-1:
12.677
2021-2:
Matriculados nuevos 2021: 4.181 Total matriculados » 12.702
acumulado por aiio 2022: 4.622 acumulados por aiio 2022-1:
13.111
2022-2:
12.983
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Numero de estudiantes
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. Lineas de crédito / Front Finanzas

Montos financiados
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$
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Renovaciéon UEB
Otras entidades

Plan 30-0/30-10 UEB

JUBEL

Lumni

Programa de Apoyos Econdmicos - Fundraising

Durante el 2020 la Universidad estructurd el Pro-
grama CreSer como la continuidad del proceso
de apoyos econdémicos y dentro de los aspectos
de mejora que se han logrado en la sistematiza-
cién de estos procesos son el uso de papel en un
0%, implementacion de la pagina web y mayor
difusién de informacion acerca del programa.

CreSer es una estrategia de acompafnamiento
integral que busca aportar a la calidad de vida
de la comunidad universitaria, inicialmente es-
tudiantes y graduados. El programa consiste
en tres frentes de trabajo: apoyos econémicos,
programa de acompafiamiento laboral y rela-
cionamiento estratégico con organizaciones
publicas y privadas.

Actualmente los apoyos econémicos se mane-
jan de manera divergente, para estudiantes de
pregrado contamos con los siguientes: mejor
promedio bachiller, hermanos de estudiantes ac-
tivos, hermanos de graduados, mejor promedio
permanencia académica, minorias étnicas, saber
11, renovacién saber 11, condiciones socioeco-
némicas, semillas, alianzas estratégicas y Becas
al Talento Fundacién Bolivar Davivienda; para
posgrados se manejan los apoyos econdémicos
en especializacién docencia universitaria, grado

de honor, hermanos de estudiantes activos, her-
manos de graduados, otras especializaciones o
maestrias, participacion en eventos cientificos,
alianzas estratégicas y saber - pro.

La Universidad busca potenciar a través de fun-
draising las alianzas estratégicas con diferentes
sectores de la sociedad, con el fin de promover
el acceso a la educacién superior de alta calidad.
Para lograrlo se establece un primer contacto a
través de un encuentro de tipo virtual o presen-
cial que permita explicar el desarrollo que esto
implica en la educacién de nuestro pais; en caso
de que la organizacion considere pertinente se
formaliza la alianza por medio de la legalizacion
de una carta convenio, durante el 2022 se logré
establecer alianza con la Fundacién Diego y Lia
y La Fundacién Para el Desarrollo de Neurocien-
cias Doctor Juan Guillermo Cadena.

El Programa de Apoyo Laboral -PAL-, es una
iniciativa que busca formar en habilidades para
el trabajo y ofrecer oportunidades laborales de
caracter parcial, fines de semana o jornada com-
pleta para estudiantes de pregrado y posgrado
mediante el desarrollo de alianzas que contribu-
yan a la disminucién de la desercién en Educa-
cién Superior.



Nuestro desempefio econdémico

Apoyos
Econémicos CreSer

El programa CreSer cuenta con un
proceso el cudl se establece a través de
los siguientes mecanismos: convocatoria
abierta como técnica de difusion para la

comunidad universitaria durante el afo
2022, estuvieron abiertas entre el 27 de
septiembre 2021 al 17 de diciembre 2021
(2021-1) y desde 29 de abril 2022 hasta 20
de junio 2022 (2022-11).

A continuacién, presentamos las piezas
de difusién.

Piezas de Difusiéon

Bacas al Talento

7]
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=
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Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Se implementaron diferentes estrate-
gias de socializaciéon de las convocatorias
como: ventanas de atencion programadas
los dias martes (8:00am-12:00pm) y jueves
(3:00pm-7:00pm), inducciones al programa
y a la ARL, correos electrénicos, atencion

de la extension (1910/1124) y pagina web,
participacion en ferias, capacitaciones y
reuniones con secretarios académicos con
el fin de acompanar y resolver las dudas
presentes dentro del proceso de postula-
cién de los estudiantes.
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Proceso de Apoyos
Econdmicos

Se realiza el proceso de apertura de la
convocatoria continuando con la recepcidn
de solicitudes presentadas por la comuni-
dad que se gestiona a través de la pagina
web CreSer; revisién de los requisitos mini-
mos, asi como la documentacion requerida
para cada apoyo econémico, para los apoyos
econémicos de Necesidad Socioeconémica
y Programa Semillas (Nuevos o Renovacién),
Fundacion Bolivar Davivienda, Fundacion
Diego y Lia y FUNEGUI se realizan visitas
domiciliarias asistidas por la virtualidad con
el fin de verificar la informacién diligencia-
da por los estudiantes dentro del formulario
de aplicacidn, se redne el comité de apoyos
econémicos compuesto por: vicerrector aca-
démico, vicerrector administrativo, delegado
del consejo directivo, jefe del departamen-
to de finanzas, director de bienestar, jefe de
presupuesto, director de desarrollo e invita-
dos con el fin de evaluar y aprobar los apoyos
econodmicos.

Los estudiantes beneficiados por el pro-
grama CreSer, tendran como compromi-
so participar y desarrollar un programa de
compensacion horas, el cual surge como una
oportunidad para que nuestros estudiantes
de pregrado beneficiados por un apoyo eco-
némico se inserten en ambientes administrati-
vos, académicos o de apoyo social para poder
generar un retorno social a cambio del apoyo
econdémico que les ha sido asignado.

Para realizar este proceso, son afiliados
y capacitados a la ARL por parte el area de
Talento Humano, con el fin de garantizar la
seguridad y salud en las labores que acom-
pafan al interior de la Universidad como de
las fundaciones aliadas.

Del mismo modo una vez se cumple el
requisito de ARL, se envia a los estudiantes
de pregrado la carta de legalizacién, la cual
le transmite la informacién correspondien-
te a sus horas de compensacién y al firmar
la misma se comprometen a cumplir con la
totalidad de horas asignadas, dado a que
su incumplimiento genera una sancion en la
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participacion a futuras convocatorias que
brinde el programa CreSer.

Los estudiantes que participaron den-
tro de este proceso, tienen la oportuni-
dad de consultar y llevar un seguimiento
de su proceso dentro de la pagina web
de CreSer, especificamente en la pestafa
de compensacién de horas, en la cual en-
contraran informacién relacionada con sus
horas de compensacién como: Nombres
y apellidos, nimero de horas asignadas,
numero de horas compensadas, area asig-
nada, persona encargada, extensién y/o
numero de contacto y correo electrénico.

Esta iniciativa se da como respuesta al
panorama de acceso a la Educacion Supe-
rior de Alta Calidad del pais en la cual, la
atraccion, permanencia y éxito estudiantil
se convierte en una oportunidad de for-
macién para la transformacién del terri-
torio. Los resultados fueron publicados a
través de la pagina web de CreSer y se
notificd por medio del correo institucional
y personal de cada uno de los postulantes.

Resultados 2022

A continuacidn, se presenta la distribu-
cién el resumen de los apoyos econdmi-
cos durante el 2020 - 2022:

Tabla 11. Apoyos Econémicos 2020 - 2022

Apoyos UEB -

Programa CreSer y Fundraising

No. de apoyos | aprosimado
otorgado

Medicina 244 5 326.530.900
Creacion y Comunicacion 108 5117.281.320
Ingenierias a7 576,262,340
Psicologia a5 5 60.955.200
Odontologia E 547,265 500
Cienciag 53 554.024.100

Ciencias Economicas y Administrativas n 513.499.750
Educacion 55 519,843 850
Enfermeria 15 5 20.501 800
Ciencias Juridicas y Politicas 25 514815800

Bicatica 10 % 3.601.500

Humanidades 6 53.062.600

5 THT.655.120

202241 20234"
S T T |_'I.l‘air||'
No. de apoyos | aproximado | No. de apoyos | aproximado
olorgada olorgada
207 5 269.371.850 165 5 349.210900
105 5124.330.100 a7 5117.501.780
94 5 71.852.300 80 5 77.740.280
“ 571.411.000 58 5 E9.584.710
4 5 53.655.000 30 536231300
37 5 45.260.500 37 $53.280.590
21 519.162.150 26 523.662.620
52 532038240 36 5 30.313.850
17 5 20.704.500 18 S 2B.697.030
15 % 16.871.000 15 5 26445250
[ 54.158.19% o 50
4 5 2.285.000 3 5 1.5635.900

$ 732.100.836 | % 836.632.270

Fuente: Programa CreSer

Frente a los datos sociodemogréficos el
programa CreSer contd con una mayor par-
ticipacién por parte del género femenino
(64%) en contraste con el masculino (36%)

dentro de las dos convocatorias del 2022;
evidenciandose una prevalencia del género
femenino dentro de los apoyos econémicos
aprobados (64%).
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Tabla 12. Apoyos econémicos por género

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX

APOYOS ECONOMICOS POR GENERO - PROGRAMA CRESER

Femenino 692 63% 470 64% 609 64% 427 64%
Masculino 402 37% 268 36% 338 36% 240 36%
TOTAL 1094 100% 738 100% 947 100% 667 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

A nivel educativo se presentd un mayor flujo de la comunidad universitaria de progra-
mas de pregrado (72%) en contraste con programas de posgrado (28%); respecto a nivel
socioecondmico los estudiantes pertenecen a estratos socioecondmicos tres (32%) y
cuatro (26%); ademés de encontrarse ubicados geograficamente principalmente dentro
de la ciudad de Bogoté (80%) (Tablas de la 12 a la 16).

Tabla 13. Nivel educativo

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX

NIVEL EDUCATIVO - PROGRAMA CRESER

Pregrado 815 74% 506 69% 659 70% 422 63%
Posgrado 279 26% 232 31% 288 30% 245 37%
TOTAL 1094 100% 738 100% 947 100% 667 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Tabla 14. Estrato socioecondmico

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
ESTRATO SOCIOECONOMICO - PROGRAMA CRESER

1 27 18 2% 20 14 2%
2 162 90 12% 136 89 13%
3 360 232 31% 324 224 34%
4 283 189 26% 250 188 28%
5 66 47 6% 63 52 8%
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX

ESTRATO SOCIOECONOMICO - PROGRAMA CRESER

6 16 9 1% 14 13 2%
- 180 153 21% 140 87 13%
TOTAL 1094 738 100% 947 667 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Tabla 15. Ubicaciéon Geogréfica
UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
PROGRAMA CRESER

LOCALIZACION

Dg”tro de 720 464 63% 668 480 72%
ogota
FE‘;era de 194 121 16% 142 101 15%
ogota
Sin o o
y 180 153 21% 137 86 13%
Informacién
TOTAL 1094 738 100% 947 667 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Apoyos de pregrado

La universidad cuenta con 35 programas programas de pregrado distribuidos en 10
facultades y 2 departamentos, en donde para el primer periodo del 2022 se otorgaron
un total de 504 apoyos econémicos y para el segundo periodo 423, siendo las facultades
de Creacién y Comunicacién (23%) y Medicina (21%) con mayor participacion. (Tabla 16).

Tabla 16. Apoyos econémicos otorgados Pregrado
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX

PROGRAMA CRESER
APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS - PREGRADO
2022-| 2022-11
LD N° de Apoyos Distribucién N° de Apoyos Distribucién
otorgados porcentual otorgados porcentual
Bioética 0% 0%
Ciencias 51 10% 32 8%
2 2
Ciencias Juridicas y Politicas 25 5% 15 4%
Creacién y Comunicacion 105 21% 104 25%
Educacion 36 7% 28 7%
Enfermeria 14 3% 16 4%
Humanidades 1 0% 3 1%
Ingenieria 77 15% 66 16%
Medicina 113 22% 81 19%
Odontologia 18 4% 14 3%
Psicologia 38 8% 46 1%
TOTAL 504 100% 423 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Apoyos de Posgrado

En el caso de Posgrado el panorama es un poco diferente ya que la Universidad cuen-
ta con 97 programas entre Especializaciones, Maestrias, Doctorados y Posdoctorado, y el
Numero total de apoyos otorgados es inferior a Pregrados, con un total de 478 para el afio
2022, coincidiendo con la Facultad de Medicina (54%) con mayores apoyos otorgados, se-
guido por la Facultad de Odontologia (13%) y de Educacion (12%). (Tabla 17).

Tabla 17. Apoyos econédmicos otorgados Posgrado
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
PROGRAMA CRESER
APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS - POSGRADO

Bioética 10 4% 7 3%
Ciencias 2 1% 6 2%
e amimeatuas 5 2% 3 %
Ciencias Juridicas y Politicas 0% 0%
Creaciéon y Comunicacion 3 1% 1 0%
Educacion 23 10% 34 14%
Enfermeria 2 1% 2 1%
Humanidades 1 0% 1 0%
Ingenieria 18 8% 28 1%
Medicina 132 56% 126 52%
Odontologia 30 13% 33 14%
Psicologia 8 3% 3 1%
TOTAL 234 100% 244 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

El programa CreSer contd para el 2022 con un gran nimero de apoyos otorgados, no obs-
tante, se presentaron casos de desercidn con los siguientes argumentos: acceden a otro tipo
de apoyo econdmico, no matriculan la carga completa para el semestre al cual se postuld, no
cuentan con el tiempo para poder realizar sus horas de compensacion, aplazaron semestre o
no necesitaban el apoyo econdmico y estos fueron un total de 39 en todo el afo (Tabla 18).

Tabla 18. Estudiantes que desisten del apoyo

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX
PROGRAMA CRESER
DESERCION

Ciencias 2 8% 0 0%
Ciencias Econémicas y Administrativas 2 8% 1 7%
Ciencias Juridicas y Politicas 3 13% 0 0%
Creacién y Comunicacion 5 21% 4 27%
Educacion 1 4% 2 13%
Humanidades 1 4% 0 0%
Ingenieria 5 21% 3 20%
Medicina 4 17% 4 27%
Odontologia 1 4% 1 7%
TOTAL 24 100% 15 100%

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

En Resumen, para el afio 2022 el programa CreSer brindé un total de 1405 apoyos eco-
noémicos que equivalen a un presupuesto de $1.523.250.956 como se muestra en la Tabla

21




Informe de Sostenibilidad- 2022

19, en donde también se puede evidenciar que los apoyos econdémicos con mayor valor
otorgado son: Condiciones Socioeconémicos (25%) seguido por Becas al Talento (12%) y
Otras especializaciones o maestrias (11%).

Tabla 19. Resumen de apoyos otorgados
UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX

PROGRAMA CRESER

CONTEXTUALIZACION

S;?gcﬂﬁ';’;fjas $184.285.950 | 23% 152 21% $193.785.150 |  26% 152 23%
g;maagfs $71.539.900 | 9% 72 10% $82.923350 | 11% 79 12%
Otras
Especializaciones | $83.857.400 1% 126 17% $ 86.357.850 12% 127 19%
o Maestrias
Becas al Talento | $90.783.000 | 12% 28 4% $95.983.000 | 13% 30 5%
Renovacién
Espeéiggj‘ziones $58.790.600 | 7% 76 10% $ 56.457.846 8% 76 1%
o Maestrias
Semillas $35965.350 | 5% 30 4% $ 39.652.650 5% 31 5%
Becas a la
Excelencia - $33.785.000 | 4% 26 4% $ 38.332.200 5% 28 4%
Mejor Promedio
Esfr';gg?csas $38.895.600 | 5% 37 5% $18.247.000 | 3% 25 4%
Hermanos Activos | $37.946.400 | 5% 39 5% $29.031.200 4% 34 5%
Minorias Etnicas $ 32.104.000 4% 10 1% $ 18.877.500 3% 10 2%
Tutores Pares $ 13.607.000 2% 31 4% 0% 0%
R'sszm"lgis"” $7.819.500 1% 5 1% $13.277.100 2% 10 2%
Renovacion Saber | g 4813.100 | 1% 5 1% $8218100 | 1% 7 1%
Saber 11 $12.797.200 | 2% 11 1% $ 5.648.650 1% 8 1%
U'r?ig;fsri‘f:ia $ 2.740.000 0% 2 0% $ 3.082.500 0% 5 1%
Grado de honor $ 4.694.250 1% 4 1% $2.702.250 0% 3 0%
Alcaldia Chia $3.918.200 0% 12 2% $ 2.376.400 0% 7 1%
Mej‘égg‘ﬁgfdio $2104500 | 0% 6 1% $1182500 | 0% 3 0%
Alcaldia Sopé $ 1.869.000 0% 2 0% $0 0% 0 0%
Participacion
en Eventos $41.900.170 | 5% 57 8% $13.710.590 2% 24 4%
Deportivos
F””da;if{; Diego | ¢12750000 | 2% 4 1% $13.781.000 | 2% 4 1%
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX

PROGRAMA CRESER

CONTEXTUALIZACION

FUNEGUI $ 6.990.000 1% 2 0% $10.485.000 1% 3 0%
Saber-Pro $1.699.000 0% 1 0% $ 1.484.000 0% 1 0%
Total Fundraising | $ 110.523.000 $ 120.249.000
Total UEB $677.132.120 | 100% 738 100% $615.346.836 | 100% 667 100%
Total General | $787.655.120 $ 735.595.836

Por Ultimo, el programa de compensacién de horas surge como una oportunidad para

que nuestros estudiantes de pregrado be-
neficiados por un apoyo econdmico se in-
serten en ambientes administrativos, acadé-
micos o de apoyo social para poder generar
un retorno social a cambio del apoyo eco-
némico que les ha sido asignado.

El nimero de horas a realizar varia de
acuerdo al porcentaje de apoyo econémi-
co otorgado segln Tabla 20. Para el afio
2022 se apoyé un total de 61 unidades in-

Tabla 20. Distribucién de Horas

Hasta 15% de apoyo econémico

ternas y un total de 9 externas en las que
se encuentran: Fundacion Manuelita, Fe-
deracién Colombiana de Enfermedades
Raras-FECOER, Fundacion Diego y Lia,
Fundacion Formavida, Fundacién levan-
tate y anda, Sicklemia, World Vision, Fu-
negui y Fundacién Red Familias de Hoz
(Tabla 21).

20 Horas en el semestre

Entre 16% y 30% de apoyo econémico

30 Horas en el semestre

Apoyos econémicos superiores al 30%

40 Horas en el semestre

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque
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En la tabla 21 se presenta el resultado del cumplimiento de horas para el afio 2022.

Tabla 21. Distribucion Compensacién de horas por periodo académico 2022

Unidades Intemas 43
Fundaciones -
Estudiantes asignados 442
Estudiantes que culminaron el proceso 368
Estudiantes suspendidos (ARL) 12
Estudiantes que no culminaron 42
Horas Compensadas B.403
B83.26%

5 Cumplimiento

-

Fuente: Programa CreSer-Universidad El Bosque

Alianzas
Estratégicas

Como resultado contamos con las si-
guientes alianzas: Ministerio de Salud y Pro-
teccién, Equidad Seguros, Coomeva, Los
Cobos Medical Center, Ramo, Cruz Roja Co-
lombiana, Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, Decamerdn, Biomax,
Arcos Dorados de Colombia, Juan Valdez,
SMART, Privilegios Compensar.

Unidades Internas B1
Fundaciones 8
Estudiantes asignados 426
Estudiantes que culminaron el proceso 351
Estudiantes suspendidos (ARL) 4
Estudiantes que no culminaron n
Haras Compensadas aosgy
Cumplimiento 82.39%
Programa

de Apoyo Laboral

El programa de Apoyo Laboral cuenta
con alianzas con empresas como: Teleper-
formance, Compensar, Sodimac Homecen-
ter, Juan Valdez Café, MINISO, Amazon,
Quala y Arcos Dorados.

Como resultado, se han presentado 128
estudiantes que cumplieron con los pre filtros
solicitados por cada de las organizaciones
aliadas; en las cuales hemos contado con 11
estudiantes contratados: 6 en Arcos Dorados,
2 en Homecenter y 3 en Teleperformance.
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» ¢Quiénes somos?

Somos un programa que mediante el
acompanamiento integral busca aportar a la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

Acuerdo 14608

Apoyos Econémicos

+ Prueba Saber 11 - 360 puntos en adelante.
+ Mejor promedio de Bachiller.

- Pruebas Saber Pro.

- Minorias Etnicas.

- Condiciones Socioeconémicas.

+ Excelencia Académica - Permanencia (Mejor

promedio del semestre por carrera).

+ Fundacién Bolivar Davivienda.

- Grado de Honor.

+ Apoyo Econémico Graduados.

- Convenios institucionales.

- Hermanos de estudiantes y de graduados
- Representacién Eventos Cientificos

+ Programa Semillas

Apoyos Otorgados

Datos sociodemograficos (2022-1)

2022-1

.....

Masculino
(402 estudiantes)

Femenino
(692 estudiantes)

Ubicacién geografica

A
Ottt

Fuera de Bogota
(194)

Dentro de Bogota
(720)

Estrato Socioeconémico

6 (1,2%)

5(6,A%) T e 1(2,34%)

............ .« 2(12,2%)
4 (25,6%) ikt

3

3 (31,4%)

1094 Estydiantes postulados.
985 [stydiantes preseleccionados.

738 Estudiantes seleccionados.

de los estudiantes seleccionados
pertenecen a programas de
pregrado, y el 31% a programas
de posgrados.

EI69% )

de los estudiantes seleccionados
son mujeresy el 36% son
hombres.

El64% )Y

El valor otorgado aproximado es de
$787.655.120



Apoyos Otorgados
Datos sociodemograficos (2022-2)

2022-2

@ O 947 Estudiantes postulados

......

..... 742 gqrydiantes preseleccionados.

Femenino Masculino 667 ) :
(683 estudiantes) (339 estudiantes) Estudiantes seleccionados

Ubicacién geografica

de los estudiantes seleccionados
& El 75% )) pertenecen a programas de
pregrado, y el 37% a programas

ﬁ de posgrados.

z z de los estudiantes seleccionados
Dentro de Bogota Fuera de Bogota T L) i et i e
(o 32 hombrer -

Estrato Socioeconémico

6 (1,9%)

5 (7,8%) 4 e . 1 (2,9%)

N * 2(13,1%)
4 (28,2%) °

El valor otorgado aproximado es de
$735.595.836

3 (33,6%)

Alianzas Estratégicas (10%)

Compensacion de Horas Compensacién de Horas

2 %‘. (2022-1) (2022-2)

O O O « 442 Estudiantes - 426 Estudiantes
@ « 43 Unidades + 61Unidades

» 9 Fundaciones * 9 Fundaciones

13 Alianzas: (11 privadas y 3 publicas)

;Desde tu Universidad, queremos CreSer contigo!
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Poyo LM

Creamos oportunidades,

PROGRAMA PAL

Es una iniciativa que busca formar
en habilidades para el trabajo y

ofertar oportunidades laborales
para estudiantes de pregrado.

¥
g

JA
s C
[ =g
(=

Objetivo Especifico:

Brindar oportunidades laborales

@cccccccccccccccccccccccccccccccccssscccc®

Objetivo General:

A través de alianzas estratégicas : _
buscar oportunidades de empleo para los estudiantes ya sea tiempo
para los estudiantes. completo, medio tiempo o fines
de semana para poder aportar

financieramente en su casay
continuar con sus estudios.
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PROCESO PAL 2022

=©)

Total de personas que cumplieron el prefiltro: 128
Total personas contratadas: 11
112 Estudiantes de Pregrado

15 Estudiantes de Posgrado

1 Estudiante de Maestria

5
ALlANZAs"

" PP Teleperformance

w

&2 SODIMAC
HOMECENTER

Suefia, lo hacemos posible.

Quala

- (elonbia. .. 'JMEL"E-HEF
Sodimac Homecenter, i e

Juan Valdez Café,

Compensar, of compensar  @MAZON

Teleperformance, Miniso,

Arcos Dorados, Amazon,

Quala.

N

4

/
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Fundraising

Fundraising tiene como objetivo movi-
lizar recursos de organizaciones privadas,
publicas, sociedad civil y academia para
fortalecer el ecosistema de formacion, in-
vestigacion, extensién e innovacién de la
Universidad El Bosque, con un enfoque de
inclusién para el acceso a la Educaciéon Su-
perior de Alta Calidad. Actualmente, conta-
mos con tres canales de recaudo: eventos y

<8
{

campanas con un recaudo de $ 6.920.652
canal individuos con $114.974.255 y por ul-
timo el canal corporativo con un recaudo
de $308.954.820 y los siguientes aliados es-
tratégicos: Fundacion Bolivar Davivienda,
Fundacion Tomas Rueda Vargas, Parquea-
deros Tequendama, Fundaciéon Diego y
Lia, Fundacién Funegui y Nalsani, como se
observa en la tabla 22. En total para el afio
2022 se recaudo $ 430.943.727, superando
en un 252% el recaudo logrado en el 2021.

Tabla 22. Recaudo por Canal Corporativo 2022

Recaudo por canal 2022

W

&-m.m
Meta 2022:
$171.304.895
@ o] &
[ ] i (]
Individuos Corporativo Eventos ¥ campanias
Recaudo: § 114.974.255 Recaudo: $308.954.820 Recaudo: $6.920.652
3745 10 18
Total 2021:
Recaudo: $430.943.727 (252%)
3773

iex

Nuestros retos

Para finalizar, en la Universidad el Bos-
que en la busqueda de estrategias para el
apoyo a mas de 2000 estudiantes con el

suefo de ser profesionales, se realizd la ex-
posicidn y subasta de arte APORTARTE.

A continuacién, se presentan los resulta-
dos de este importante evento de recauda-
cién de fondos.
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Eventos

Venta $6.250.000:

1. Obra Animal con pies de caucho.
2. Obra Las chicas de Tiananmen.
3. Obra Espacios

4, Obra Siento

9. Obra Cierto Inventario.

6. Obra Espacios

Recaudo por reserva de cupo: 300,000

Ingresa sa Tundraising + aperte velumtaria por artistas
iEx
ES
Ingresos
Asesorias, consultorias Becas, estimulos y descuentos
y proyectos externos
$14,641
$10,505
$ 8,961
$4,113
$ 3,875
$ 3,783
2020 2021 2022 2020 2021 2022
*Cifras en millones *Cifras en millones

14.414 $48.248 $ 38.2235
6,7 % 20 % 14,8 %

*Cifras en millones
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Estructura
de deuda

A cierre del afio 2022, el indicador de en-
deudamiento total se ubicd en el 25.84%,
con un saldo a capital de $ 56.973 millones,
evidenciando solidez y cumplimiento de las
obligaciones financieras. Adicional, como
resultado del cambio en el indicador en la
estructura de deuda, pasando de la varia-
ble IPC a tasa fija, se obtuvo un ahorro de
$ 1.330 millones en el pago del servicio a la
deuda por intereses; proyectando un aho-
rro de $ 2.258 millones a las tasas actuales

del mercado para el afio 2023.

Portafolio
a 31 de diciembre

El portafolio de inversion de la Universidad
a diciembre 31 de 2022, estd compuesto por:

* Cuentas y fondos de uso restringido
por un valor de $11.928 millones,
destinados para fines y proyectos
especificos de la Universidad como
Ley de Residencias y Minciencias.

* Fondos de inversion y equivalentes
al efectivo por un monto de
$13.442 y $ 73.804 millones
respectivamente; representados
en cuentas de ahorro, corrientes
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y fondos de inversion colectiva
a la vista, con una remuneracién
promedio del 15%.

Se presenta una concentracién en
activos de tasa fija con un 69%,
seguido de IBR e IPC con 29% y 2%
respectivamente. Esta estrategia

de inversion obedece a la politica
monetaria contraccionista, en la cual
el Banco de la Republica elevé las
tasas de interés para asi controlar la
inflacién.

De lo anterior, se obtuvo una TIR
promedio de 17,27% con un plazo
en afos de 0.73; estas inversiones
se hacen con entidades financieras
de calificacién riesgo de minimo
AA+, lo que permite inyectarle
alta bursatilidad al portafolio en el
momento de liquidar las posiciones;
ademaés de confianza reduciendo
el riesgo de contraparte. Todo lo
anterior, realizado bajo la “Politica
de Administracion de Activos
Financieros” de la Universidad El
Bosque.Por rendimientos fruto

de las inversiones en activos
financieros, se estuvieron $11.498
millones, contando asi con la
cobertura del servicio a la deuda y
demés gastos financieros en 1,72
veces del valor estimado en $6.685
millones.




Proyectos de caracter
‘transversal a nuestra

O OBJETIVOS




Proyectos
de caracter
transversal a
nuestra institueidn

La Universidad desarrolla proyectos
transversales para nuestra comunidad uni-
versitaria:

Comité

Proyectos de carécter transversal a nuestrainstitucion % ’~

Centro de
Diversidad
Equidad @
Ineclusidon (DEN)

En el ano 2022 se consolidd el Centro de
Diversidad Equidad e inclusién, donde se
configuré de la siguiente forma:

institucional
DEI

Direccion
Centro DEI

Comité

Coordinacidn Inclusién

técnico DEI

creacion y validacidn proyectos Coordinacion Equidad
(Estudiantes, egresados,
docentes y administrativos)

Algunos logros para el afio 2022:

* Capacitacion y sensibilizacion a
docentes; estudiantes y personal
administrativo.

* Encuestas de caracterizacién y
herramienta INES aplicada dentro
de la UEB.

* Lineamientos de prevencion
deteccién y atencidén de violencias
y cualquier tipo de discriminacion
basada en género en Instituciones
de Educacion Superior, para el
desarrollo de Protocolos en el
marco de las acciones de Politica
de Educacion Superior Inclusiva e
Intercultural.

¢ Desarrollo de protocolos
establecidos por el ministerio,
realizando un piloto del diagndstico
y caracterizacién requeridos por el
MEN, asi como el plan de trabajo
2023 para la consolidacién de las
politicas y lineamientos al interior
de la UEB.

Actividades de prevencion y sensibiliza-
cién del 2022:

* Prevencién y atencion del acoso
sexual en las universidades:
capacitacion de 45 personas.

* Ruta de atencién de violencias por
razones de género: capacitacién de
15 personas.
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Aca entre nos: un espacio para
conocer, sanar y tejer: capacitacion
de 18 personas.

Reconozcamonos: un espacio para
identificar y fortalecer las redes

de los grupos nuevos de trabajo:
capacitacion de 53 personas.

Por mi, por ti, por las dos:
capacitacion de 44 personas.

Equidad e inclusién empresarial,
capacitacion en diversidad, equidad
e inclusion de 23 personas de
México, Pert, Colombia y Chile de
Chemtreat, Inc.

Encuesta piloto de tolerancia
institucional, linea base de

las creencias y valores de la
comunidad universitaria, que
pueden representar riesgos de
violencias basadas en género y
discriminatorias. Participaciones de
77 personas.

Encuesta indice de inclusién en
educacién superior. identificar

las condiciones en que se
encuentran la instituciéon con
respecto a la diversidad, fortalezas
y oportunidades de mejora.
Participacion de 591 personas.

Conmemoracién del dia de la mujer
colombiana. Participacién de 23

personas.

Convocatoria
Estimulos a la
Excelencia

En el afo 2022 se realizé la IX Convocato-
ria de estimulos a la excelencia académica,
en la cual se premiaron las préacticas inno-
vadoras realizadas durante los anos 2020-
2022. Estas practicas son el resultado de la
resiliencia de la comunidad académica en
los momentos de crisis, generados por las
acciones desarrolladas y consolidadas por
las unidades y sus docentes, que dan cuen-
ta de la transformacion y flexibilizacién de
la vocacién académica y que permiten que
la Universidad El Bosque crezca, florezca 'y
trascienda hacia nuevos horizontes.

Como resultado de esta Convocatoria
se postularon 123 préacticas de docentes
de pregrado, postgrado, investigadores
pertenecientes a los diferentes institutos
y grupos de investigacién, y miembros de
otras unidades académicas. Estas préacticas
fueron revisadas, analizadas, evaluadas, y
al terminar el ejercicio se seleccionaron las
mejores 24 practicas donde participan de
58 docentes de nuestra Universidad. De
estas 24 practicas se selecciona la mejor
practica en cada una de las coordinaciones
de la vocacidn académica, seleccionando
asi las mejores 4 précticas, a las cuales se
le otorga un estimulo a largo plazo con el
propédsito de fomentar y apoyar el desarro-
llo de las mejores practicas a los docentes.
A continuacién, en la tabla se presentan los
resultados de esta convocatoria.
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Tabla 23. Resultados IX Convocatoria de estimulos a la excelencia

< PRACTICA
VOCACION PREMIO POSTULADOS PREMIADOS | ¢ opor o | ENTE
Relacionamiento internacional e
R 7 2
E 5 interinstitucional
nsefianza
Aprendizaje Apropiacién y uso de recursos digitales 24 4 1
Desarrollo de su asignatura " 2
Formacién para la investigacion y/o 9 2
o investigacién formativa
Descubrimiento — — - 1
Investigacién, Investigacién-creacién
. ; 31 7
propiamente dicha
Compromiso Practicas en la ensefianzay proyeccion 23 4 ]
social y que hayan generado impacto
integracion de la ensefianza-
Intearacion aprendizaje(docencia), descubrimiento 18 3 ]
9 (investigacién) y compromiso
(extension).
Total 123 24 4

Programa de
desarrollo profesoral

Con el propésito de fortalecer las ca-
pacidades de los docentes e impactar de
manera positiva en los aprendizajes y en el
desarrollo integral de los estudiantes; des-
de la Vicerrectoria Académica se planeé
la Semana de formacién para docentes,
que se llevd a cabo durante la semana de
receso, entre el 10y el 13 de octubre.

En esa semana se desarrollaron 29 pro-
cesos formativos entre cursos, talleres,
charlas y capacitaciones, con tematicas en
diferentes areas como: transformacién en la
educacioén; resultados de aprendizaje; dise-
Ao de rdbricas; internacionalizacidn del cu-
rriculo; modelo de acompanamiento para
el éxito estudiantil; competencias digitales;
calidad en la educacion superior; analitica
de datos; diversidad, equidad e inclusidn;
reanimacion cardio pulmonar; el manejo de
COVID-19 entre otros.

Figura 5. Participacion docente en jornada de formacién docente

225




9

Informe de Sostenibilidad- 2022

Como resultado de esta semana se ins-
cribieron 523 docentes a los diferentes
cursos, con una participacion de 1400 asis-
tentes, de ellos 504 lo hicieron presencial-
mente, 557 en programas sincrénicos y 361
en programas asincronicos.

En los resultados de la evaluacion reali-
zada a 443 profesores se puede decir que,
en términos generales, fue una excelente
jornada, muy interesante, que les permitid
adquirir informacion, mejorar sus practicas
y compartir con otros profesores. Asi mismo
los docentes refirieron que se deberia me-
jorar el manejo del tiempo e implementar
este tipo de jornadas mas frecuentemente.

Calidad de vida: enfoque
biopsicosocial y cultural
y construccién de ciuda-
dania, bienestar y calidad
de vida

* Proyectos: Escenarios incluyentes
de construccién de pazy
convivencia ciudadana.

» Ciudadanos El Bosque: Sello
identitario y diferenciador de
la Universidad. Esto significa la
pretensién que todo egresado de
la institucion, que todo miembro
de la misma, sea reconocido,
como en sus origenes, por
una forma de dar respuesta
alternativa eficaz a las demandas,
los desafios y los problemas de la
vida y de la sociedad.

» SaludableMente: Abordar la
salud mental de la comunidad
universitaria, optimizando la
capacidad de respuesta, los
procesos de promocién de
los factores protectores, la
prevencion de los factores
de riesgo y las estrategias de
intervencién frente a los casos
identificados, lo cual requiere
articular a las instancias intra e
interinstitucionales.

» Lineas de accion y objeticos
especificos:

* Promocién: El objetivo es
Identificar y promover los
factores protectores para la
salud mental y el bienestar de
la comunidad universitaria.

* Prevencion: El objetivo es
identificar y abordar los
factores de riesgo que
afectan la salud mental de la
comunidad universitaria.

* Intervencidn: El objetivo
es fortalecer la respuesta
institucional frente a la atencién
de las afectaciones en salud
mental.

Transformacién cultural y digital

* Proyectos:

» Campus dindmico:
Transformacion digital de la
docencia, la investigacion
y la extensién mediante la
modernizacion de la gobernanza,
el relacionamiento y la

sostenibilidad institucional.

* Proyectos ejecutados: Desarrollo
de la plataforma administrativa
SILVIA 2.0, Implementacion del
CRM, Implementacién de DarwinEd,
Financlick y Ajustes en SALA.

* Proyectos en ejecucion 2023:
Sistema de Informacién de
Investigaciones.

* Proyectos aprobados: Sistema de
convenios docencia de servicios,
proyecto de Ciberseguridad y Portal
de biblioteca.

» Ciberseguridad 2023: Actualizar
e implementar modelo de
seguridad e la informacién,
alineacidon con lineamientos
definidos por el Gobierno
Nacional y entes de control,
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mejorar los niveles de Proximamente:
ciberseguridad y proteccion de

. e Transformacién Digital:
datos personales e implementar 9

proyectos tecnoldgicos » Disefio de un plan que impulse
orientados a reducir los niveles iniciativas tanto de digitalizacién
de exposicion. como de transformacién digital,

Encuesta MetaRed en aIir'\eacién‘cor’m la estrategiay

capacidades institucionales.

* GESTION DIGITAL: Las tecnologias
ayudan a hacer mas eficientes
los procesos institucionales
eracional UEE: 64.6% Madia eficiente las demandas del

Nacional: 49,8% entorno.

» INNOVACION DIGITAL: Las . o » P
tecnologias posibilitan la creaciéon Direccion Secretaria
de nuevos procesos o transforman Ge ne ral

los existentes de manera disruptiva.
UEB: 61,5% Media Nacional: 42,9%

e GOBIERNO DIGITAL: Las
tecnologias se aplican a procesos ya
existentes pero, al ser gobernados
de manera adecuada se convierten
en estratégicos para la Universidad.

» Definicién de una estrategia
digital para aumentar la madurez
y afrontar de manera agil y

Proyecciones del ano 2023

* Ambiente regulatorio,
agremiaciones y redes: membresias,
gestion de politica y regulacién.

UEB: 46,5% Media Nacional: 39% * Levantamiento de procesos internos
« TRANSFORMACION DIGITAL: de la Secretaria general.

El alto potencial de una nueva * Proceso de depuracidon normativa

tecnologia provoca la creacién para garantizar el acceso,

de nuevos procesos disruptivos y conocimiento y transparencia de las

estratégicos para la Universidad. normas expedidas por los érganos

UEB: 38% Media Nacional: 37% de gobierno.

Registro y control académico (RyCA)

Cifras representativas ano 2022
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PROCESO

Programacion académica (13
mesas de trabajo)

Informe de Sostenibilidad- 2022

DESCRIPCION

Proceso realizado en conjunto con la Vicerrectoria Académica y
secretarios académicos.

Admisiones (10 sesiones de
coordinacion y 6 procesos)

Proceso liderado por la Vicerrectoria Académica, con apoyo de
atencién al usuario, facultades y registro y control académico.

Documentos de grado (5884
documentos expedidos)

Elaboracion y tramite de firmas de los documentos de grado
(diplomas, actas, certificaciones e incentivos).

Certificaciones y
verificaciones de titulo (2785
documentos expedidos)

Expedicion de certificados para egresados y verificaciones de titulo a
entidades externas.

Soporte académico (2828
solicitudes atendidas + 4010
verificaciones de grados)

Soporte diario a las unidades académicas y administrativas
relacionado con procesos y las funcionalidades del sistema
académico.

Hitos del ano 2022

* SALA - Proyectos de mejora a los
aplicativos.

Programacion académica.

Soporte académico.

Elaboracién de documentos
de grado y expedicion de
verificaciones y certificado de

egresados.

Proyecciones del ano 2023

* Participacién en mesas de trabajo

* Digitalizacién del proceso de
expedicidn de titulos y de otros
documentos de grado.

Proyecciones a largo plazo

* Pruebas funcionales y aprobacion
de los médulos desarrollados y de
las mejoras implementadas en el
sistema académico.

de actualizacién de procesos

académicos y de requerimientos del * Seguimiento a los proyectos en
nuevo sistema académico. curso.
Gestion documental
. . - Y
Cifras representativas ano 2022 Y 4

PROCESO

Renuncia de términos
de (37) resoluciones del
Ministerio de Educacion

Nacional

DESCRIPCION

Se gestiona la renuncia de términos de las resoluciones notificadas
por parte del Ministerio de Educacion, con el fin que se obtenga la
correspondiente ejecutoria.

Radicacién de (7) recursos

Se gestionan y radican ante el Ministerio de Educacién recursos sobre
resoluciones expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional

Renuncia de términos
de (34) acuerdos del
Ministerio de Salud

Se gestiona proceso de renuncia de términos de los acuerdos
notificados por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Actualizacion base de
datos acuerdos Consejo
Directivo (507 acuerdos)

Se actualiza en la base general de acuerdos de Consejo Directivo

Actualizacion
bases de datos

Se actualiza la base de datos:

® Programas académicos ofertados por la Universidad
e Lugares de rotacion programas del area de la salud (Acuerdos

Ministerio de Salud y Proteccién Social)

e Tutelas gestionadas Secretaria general
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Hitos del ano 2022

¢ Notificacién interna de 78
resoluciones expedidas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

* Notificacién interna de 47 acuerdos
expedidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

* Digitalizacién y organizacién de
actos administrativos de los érganos
de gobierno (Claustro, Consejo
Directivo y Consejo Académico).

Proyecciones del ano 2023

» Digitalizacién, actualizacién de las
carpetas de programas académicos
de pregrado y postgrado al sistema
ONBASE, incluyendo los actos
administrativos de autoridades, para
garantizar el acceso a la comunidad
universitaria.

Oficina juridica

La Oficina juridica fue creada median-
te Resolucién 638 del 19 de noviembre de
2020 de El Claustro y esta dirigida por la
secretaria general, Dra. Cristina Matiz. Las
areas de trabajo actualmente son:

Contratos comerciales /
contratos con entidades
publicas

Durante el afio 2022 se legalizaron 118
contratos y otrosi a contratos con provee-
dores, a través de la plataforma Onbase.

Hitos del ano 2022

* Apoyo legal a Educacién Contintia
desde la etapa pre-contractual
para presentacion de propuestas
en contratacién privada y publica,
hasta la celebracién de convenios
y contratos derivados de cada
proceso.

* Levantamiento de informacion para
continuar con la estandarizacion
de procesos desarrollados por las
diferentes areas que integran la
Secretaria general.

Proyecciones del ano 2023

* Elaborar lineamientos y manual de
contratacién que permita definir
pardmetros para la generacion de
contratos comerciales o la contratacion
a través de 6rdenes de compra.

Convenios interinstitucionales y docencia servicio

Cifras representativas ano 2022

Gestién y trémite
1 convenios docencia
servicio (21)

i ] <4
NO. PROCESO DESCRIPCION >
/R

0N

Revision juridica, gestion de vistos buenos y firma representantes

legales, solicitud pélizas.

Gestion y trémite de
2 otrosi convenios docencia
servicio (39)

Revision juridica, gestion de vistos buenos y firma de representantes

legales.

Gestion y tramite

3 convenios cooperacion

nacional y cooperacion
internacional (107)

Revision juridica, gestion vistos buenos y firma representantes legales.

Gestion y trédmite de otrosi
4 | convenios de cooperacién
nacional (22)

Revisién juridica, gestidon de vistos buenos y firma de representantes

legales.

5 Gestién pdlizas (14)

Se radica ante el departamento de presupuesto la solicitud de pdlizas

convenios docencia servicio.
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Proyecciones del ano 2023 ONBASE para garantizar el acceso a

las unidades.

e Finalizar digitalizacién y migrar
el archivo de convenios docencia
servicio, cooperacién nacional y

cooperacién internacional al sistema

* Mejoramiento de procesos internos
y con aliados institucionales para
hacer mas eficiente la operatividad.

Asuntos derecho judicial, administrativo
interno y externo, disciplinarios

Cifras representativas ano 2022 {»,’

PROCESO

Derechos de peticién (137)

DESCRIPCION

Se realiza la respectiva revisién que consta de: i) Fundamentacion
legal vigente de acuerdo al caso, ii) Ajustes de redaccidn y iii) Revisién
general de forma.

Accién de tutela (52)

Se realiza la respectiva revisién que consta de: i) Fundamentacion
legal vigente de acuerdo al caso, ii) Ajustes de redaccidn y iii) Revisién
general de forma.

Procesos disciplinarios
(159)

Incluidos: fallos, acuerdos que resuelven recursos, autos, certificaciones
y acompafamiento a facultades.

Diferentes requerimientos
de entidades (60)

Ministerio de relaciones internacionales, juzgados (requerimientos
diferentes a tutelas), fiscalia, Sec. Distrital de Medio Ambiente, SIC,
Secretaria de Salud, Corte Constitucional, Alcaldia Usaquén, Instituto
Nacional de Medicina Legal, Ministerio del Trabajo y Ministerio del
deporte.

Requerimientos del
Ministerio de Educacion
Nacional (52)

Se realiza la respectiva revisién que consta de: i) Fundamentacion
legal vigente de acuerdo al caso, ii) Ajustes de redaccidn y iii) Revisidén
general de forma.

Solicitudes o
requerimientos varios (233)

Se da respuesta a consultas, correos, inquietudes, conceptos, revisiones,
circulares, etc.

Asuntos Divisién de
calidad (Recurso de rep.,
Registros calificados) (21)

Se realiza la respectiva revision que consta de: i) Fundamentacion
legal vigente de acuerdo al caso, ii) Ajustes de redaccién vy iii) Revision
general de forma.

Comunicaciones internas
(expedicién y ajustes) (70)

Se realiza la respectiva revision que consta de: i) Fundamentacion
legal vigente de acuerdo al caso, ii) Ajustes de redaccién vy iii) Revision
general de forma.

Actualizaciones SNIES (16)

Se realiza la respectiva revisién que consta de: i) Fundamentacion
legal vigente de acuerdo al caso, ii) Ajustes de redaccién vy iii) Revisién
general de forma.
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Hitos del ano 2022

* Se tramitaron y llevaron hasta
su finalizacién 68 procesos
disciplinarios por certificado de
inglés falso en las diferentes
facultades de la UEB.

* Se gestiond el riesgo juridico en los
procesos judiciales en que intervino
la Universidad.

* Se dio respuesta oportuna a todos
los requerimientos, solicitudes y
peticiones.

<8
{

Proyecciones del ano 2023

e Finalizar modelos y formatos de
los procedimientos disciplinares y
judiciales cotidianos de la oficina
juridica.

e Ajuste del capitulo disciplinario del
reglamento estudiantil.

* Migrar el repositorio de informacién
de los expedientes y tramites a la

plataforma OnBase para garantizar
trazabilidad.

Asuntos derecho urbanistico (nuevo)

Cifras representativas ano 2022

] 4
Sg
NO. PROCESO DESCRIPCION “‘
1 Elaboracion de conceptos Andlisis juridico del caso en concreto, verificacion de la norma
sobre norma urbana urbanistica aplicable y emision del respectivo concepto.
Declaracion de Elaboracion de minutas, recopilacion de documentacion y coordinacidon
2 construccion clinica los entre entidades (fiduciaria, fideicomitente y beneficiario de la fiducia)
COBOS con el fin de realizar la declaracion de la construccién de la edificacion
donde se ubica la clinica los COBOS
Realizacion del inventario Digitalizacion de los documentos existentes, con el fin de contar con
3 cobre los predios una base de datos histérica, se realiza la depuracién, organizacién y
ertenecienteps 2 1a UEB consolidacion de la informacién de cada predio que es de propiedad de
P la UEB.
Gestion del proceso Se acude a diferentes entidades de orden distrital con el fin de dar
p
urbanistico para la cumplimiento a las obligaciones asignadas en la resolucién mediante
4 consolidacién del las cuales se concede la licencia de urbanizacién y sus modificaciones,
proyecto denominado lo anterior con el fin de poder avanzar en el desarrollo urbanistico y
CAMPUS UNIVERSITARIO | lograr consolidar el proyecto denominado CAMPUS UNIVERSITARIO EL
EL BOSQUE BOSQUE

Hitos del ano 2022

* Inicio proceso de declaracion de
construccién de la Clinica Los

Cobos.

Proyecciones del ano 2023

* Consolidacion, desde el punto
de vista juridico del proyecto
urbanistico denominado CAMPUS
UNIVERSITARIO EL BOSQUE.

Intervencién en el proceso de

consolidacion del proyecto
denominado CAMPUS
UNIVERSITARIO EL BOSQUE.

Inicio del proceso de inventariado
de los predios que son de

propiedad de la UEB.

* Finalizaciéon proceso de digitalizacion
y archivo de los documentos juridicos
relacionados con los predios de la
UEB y sus licencias para garantizar el
saneamiento urbanistico.

* Gestion del riesgo juridico de los
proyectos urbanisticos de la UEB, de
los predios y sus licencias (vigencias,
prérrogas o revalidacion).
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Avances tecnolégicos en la Universidad El Bosque
direccion de tecnologia

Recopilacion de informacioén
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PROYECCIONES A LARGO PLAZO

Incremento de la Madurez Digital
Institucional
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Proyecciones 2023

Mantener y  Aumentar la
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Mejora en procesos de ciberseguridad E
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IPS Salud El Bosque

* Laboratorio para el Diagndstico molecular.
* Consultorios de Psicologia y Optometria.

* Clinicas Odontoldgicas
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Recomendaciones a futuro

Como institucién de Educacion de Alta
Calidad, sabemos lo que es construir una
cultura de mejora continua. Estos proce-
sos de comunicacién de Informes de Sos-
tenibilidad es el momento de visibilizar
nuestros logros y también de evaluar como
mejoramos nuestra gestion para continuar
enriqueciendo nuestro ecosistema de edu-

f 102-8: Incluir informacién sobre em-
pleados discriminada por sexo, etnia, tipo
de contrato laboral y una explicacién sobre
el proceso de recoleccién de los datos.

f 102-56: Identificar las posibilidades de
mejora del Informe de Sostenibilidad por
medio de una evaluacion externa de pares.

f 304: Identificar el impacto sobre los
ecosistemas que rodean a la Universidad
en ambas sedes y potenciales estrategias
de mitigacién incluyendo las especies de
fauna y flora que estén siendo impacta-

\das por la operacién de la Universidad.

f 401: Incluir en el Informe la cantidad
de empleados beneficiados por permi-
sos parentales discriminado por sexo
asi como los beneficios laborales a los
cuales puede acceder un trabajador de

_tiempo completo de la Universidad.

f 403: Identificar e incluir en el Infor-
me al Talento Humano que ha tenido
dolencias, enfermedades o lesiones aso-
ciadas con sus labores.

La Universidad El Bosque se encuentra
en un proceso de continua mejor, es por
ello que les recordamos a todos nuestros
grupos de interés que nos pueden contac-

cacion. Por esta razén y resultado del ana-
lisis de materialidad, es posible identificar
algunas oportunidades de mejora para que
en los préximos Informes de Sostenibilidad
podamos realizar una tarea de reporte aun
mas minuciosa. Para sefalar estas oportu-
nidades de crecimiento utilizaremos su nu-
meracioén segun los contenidos GRI:

5

tar en innovaciénsocial@unbosque.edu.co
para comunicarnos sus dudas, inquietudes
o sugerencias sobre los temas materiales de
la universidad para asi poder crecer juntos.
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Tabla de indicadores internacionales - global reporting initiative - GRI

Informe de Sostenibilidad- 2022

Anexo 1

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Informe de sostenibilidad 2022

Serie 100 GRI 102

Contenidos generales

102-1 Nombre de | Acerca

la organizacion del Informe
102-2 Actividades, | 2. Transfor-
marcas, productos | macién de la
y servicios educacién

102-2 Actividades,
marcas, productos

Nuestra historia

Renovaciones y
modificaciones

ODS 4: educacién

y servicios 2022 de calidad

102-4 Ubicacion

de las operacio- Contraportada

nes
ODS 3: Salud y
Bienestar

102-5 Propiedad y | Nuestra Talento Humano ‘

forma juridica infraestructura ODS 8: Trabajo de-
cente y crecimiento
econdémico

102-6 Mercados Nuestra . ODS 17: alianzas

) . HUBIEX para lograr los ob-
servidos infraestructura

jetivos

102-7 Tamafio de
la organizacién

102-8 Informacién
sobre empleados
y otros trabaja-
dores

Nuestro impacto
social

Talento humano

ODS 3: saludy

bienestar

102-9 Cadena de
suministro

Nuestra historia

Renovaciones y
modificaciones

2022

ODS 4: educacién
de calidad

102-10 Cambios
significativos en
la organizacion
y su cadena de
suministro

Nuestra historia

Renovaciones y
modificaciones

2022

ODS 4: educacion
de calidad
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102-11 Principio Nuestro ) .
o enfoque de desempefio Ogi:éri?::tgmpla
precaucion ambiental y
102-12 Iniciativas
externas
Pilar de in- o
102-13 Afiliacién a | vestigacién — Oatsg |1)7'r2|r|?2§a§b_
asociaciones Transformando l'oetivos 9
sociedades J

102-14 Decla-
racion de altos
ejecutivos respon-
sables de la toma
de decisiones

Nuestra historia

Buen gobierno
y sostenibilidad
institucional

ODS 5: igualdad de
género

102-16 Valores,
principios, estan-
dares y normas de
conducta

102-18 Estructura
de gobernanza

Nuestra historia

Buen gobierno
y sostenibilidad
institucional

ODS 5: igualdad de
género

102-22 Composi-
cién del maximo
érgano de gobier-
no y sus comités

Nuestra historia

Buen gobierno
y sostenibilidad
institucional

ODS 5: igualdad de

género

102-23 Presidente
del méximo érga-
no de gobierno

Nuestra historia

Buen gobierno
y sostenibilidad
institucional

ODS 5: igualdad de

género

102-26 Funcidn
del méximo érga-
no de gobierno
en la seleccion de
objetivos, valores
y estrategia

Nuestra historia

Buen gobierno
y sostenibilidad
institucional

ODS 5: igualdad de
género

102-35 Politica de
remuneracion

Nuestro impacto
social

Cambios de re-
muneracion 2022

ODS 8: trabajo de-
cente y crecimiento
econdémico
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102-40 Lista de
grupos de interés
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE
Informe de sostenibilidad 2022

Nuestra
infraestructura

HUBIEX

ODS 17: alianzas
para lograr los ob-
jetivos

102-41 Acuerdos
de negociacion
colectiva

Nuestro impacto
social

Talento humano

ODS 8: Trabajo de-
cente y crecimiento
econémico

102-42 |dentifica-

ODS 17: alianzas

de interés

cion y seleccién Nuestra . )
de grupos de infraestructura HUBIEX ii:'jolsgrar los ob
interés J

102-43 Enfo_q_ue ODS 17: alianzas
para la participa- | Nuestra HUBIEX para lograr los ob-
cién de los grupos | infraestructura

jetivos

102-44 Temas y
preocupaciones
clave
mencionados

Nuestro desem-
pefio econdémico

Oficina juridica

ODS 16: pazy
justicia

102-45 Entidades
incluidas en los
estados financie-

Nuestro impacto
econdmico

ODS 8: trabajo de-
cente y crecimiento

ros consolidados economico
102-46 Definicion
de los contenidos
. Acerca
de los informes y del informe
las Coberturas del
tema
102-47 Lista de Ace.rca Materialidad
temas materiales | del informe
102-48 Reexpre- ¢Como navegar
e - Acerca en nuestro infor-
sién de la infor- . o
. del informe me de sostenibi-
macién .
lidad?
102-49 Cambios
) Acerca
en la elaboracion .
. del informe
de informes
102-50 Periodo Acerca
objeto del informe | del informe
102-51 Fecha del | Acerca
ultimo informe del informe
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102-52 Ciclo de

. Acerca
elaboracion de .
) del informe
informes
102-53 Punto de
contacto para Acerca
preguntas sobre | del informe
el informe

102-54 Declara-
cion de elabora-
cion del informe Acerca

de conformidad del informe

con los estandares
GRI

102-55 [ndice de
contenidos GRI

102-56 Verificacion | Acerca
externa del informe

Anexos

Serie 100 GRI 103

Enfoque de gestién

103-1 Explicacién
del tema material
y su cobertura

103-2 El enfoque Nuestro desem- Direccion

de gestion y sus ~ I Secretaria
pefio econdmico

Acerca
del informe

componentes General
103-3 Evaluacién Buen gobierno
del enfoque de Nuestra historia |y sostenibilidad
gestién institucional
Serie 200
GRI 201 Desempeiio Econémico
201-1 Valor Nuestro ODS 8: trabajo
econdémico desembefio decentey
directo generado np crecimiento
o econdémico L
y distribuido econbémico

201-4 Asistencia
financiera recibida
del gobierno
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GRI 203 Impactos Econdmicos Indirectos

203-1 Inversiones
en infraestructuras
y servicios
apoyados

Nuestra infraes-
tructura

ODS 4: educacién
de calidad.

ODS 9: industria, in-
novacion e infraes-
tructura.

ODS 11: ciudades y
comunidades soste-
nibles.

203-2 Impactos
econdmicos
indirectos signifi-
cativos

El servicio brinda-
do por la Univer-
sidad no requiere
de materia prima
en su cadena de
produccion.

Nuestro desem-
pefo econdmico

Nuestra historia

Renovaciones y
modificaciones
2022

ODS 1:finde la
pobreza

ODS 3: saludy

bienestar

ODS 4: educacién
de calidad

ODS 8: trabajo de-
cente y crecimiento
econémico

ODS 4: educacion
de calidad

GRI 302 Energia

302-1 Consumo
energético dentro
de la organizacién

Nuestro
desempefio
ambiental

ODS 7: energia
asequible y no
contaminante

ODS 12: produccién
y CONSUMO respon-
sable

ODS 13: accién por
el clima

ODS 15: vida de eco-
sistemas terrestres
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302-4 Reduccién
del consumo
energético

303-1 Interaccidon
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Nuestro
desempefio
ambiental

ODS 7: energia
asequible y no
contaminante

ODS 12: produccién
y consumo
responsable

ODS 13: accién por
el clima

ODS 15: vida
de ecosistemas
terrestres

ODS 6: agua limpia
y saneamiento

ODS 12: produccién
y consumo

con el agua l(;luestro 5 responsable
esempefio
cormo recurse ambiental ODS 13: accion por
compartido ol clima
ODS 15: vida
de ecosistemas
terrestres
ODS 6: agua limpia
y saneamiento
ODS 12: produccién
y consumo
303-5 Consumo guestro _ responsable
de agua esempefio -
ambiental ODS 13: accién por
el clima
ODS 15: vida
de ecosistemas
terrestres
305-1 Emisiones Nuestro )
directas de GEI desempefio SDS 3:saludy
. ienestar
(alcance 1) ambiental

ODS 12: produccion y consumo responsable
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Tabla de indicadores internacionales - global reporting initiative - GRI

ODS 3:saludy

bienestar

ODS 12: produccién
y consumo

I
7 Buen responsable

ODS 13: accidn Gobierno y ODS 13: accioén por
por el clima Sostenibilidad el clima

Institucional
nstituciona ODS 14: vida
submarina

ODS 15: vida
de ecosistemas
terrestres

ODS 3: salud y
bienestar

ODS 12: produccion
y cOnsumo respon-
sable

ODS 13: accién por
el clima

ODS 14: vida sub-
marina

ODS 15: vida
de ecosistemas
terrestres

ODS 3:saludy
bienestar

ODS 12: produccién
y consumo
responsable

ODS 13: accién por
el clima

ODS 14: vida
submarina

ODS 15: vida
de ecosistemas
terrestres

305-2 Emisiones
indirectas de GEI
al generar energia
(alcance 2)

Nuestro
desempefio
ambiental

305-3 Otras emi- Nuestro
siones indirectas | desempefio
de GEl (alcance 3) | ambiental
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RSIDAD BOSQ
O e ade O e J Uad .
GRI 306 Residuos
306-1 Generacién
.de re5|duo§ . Nuestro - ODS 6: agua limpia
impactos significa- | desempefio saneamiento
tivos relacionados | ambiental y

con los residuos

306-2 Gestién de
impactos significa-
tivos relacionados
con los residuos

Nuestro desem-
pefo ambiental

306-3 Residuos
generados

Nuestro
desempefio
ambiental

ODS 6é: agua limpia
y saneamiento

306-4 Residuos
no destinados a
eliminacion

Nuestro desem-
pefio ambiental

GRI 307 Cumplimiento Ambiental

307-1 Incumpli-
miento de la legis-
laciéon y normativa
ambiental

La Universidad
no ha presen-
tado sanciones
o multas por
incumplimiento
de la legisla-
cién ambiental.

GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores

308-1 Nuevos pro-
veedores que han
pasado filtros de
evaluacion y selec-
cién de acuerdo
con los criterios
ambientales

Serie 400

GRI 401 Fundamentos

401-1 Nuevas
contrataciones de
empleados y rota-
cién de personal

Nuestro impacto
social

Talento humano

ODS 8: Trabajo de-
cente y crecimiento
econémico

249




Informe de Sostenibilidad- 2022

GRI 403 Salud y Seguridad en el trabajo

403-1 Sistema de
gestién de la sa-
ludy la seguridad
en el trabajo

Nuestro impacto
social

Talento humano

ODS 8: Trabajo de-
cente y crecimiento
econémico

403-5 Formacion
de trabajadores
sobre salud y segu-
ridad en el trabajo

Nuestro impacto
social

Talento humano

ODS 8: Trabajo de-
cente y crecimiento
econémico ODS 3:
Salud y Bienestar

403-6 Fomento
de la salud de los
trabajadores

Nuestro impacto
social

Talento humano

ODS 8: Trabajo
decentey
crecimiento
econémico

GRI 404 Formacioén y enseihanza
ODS 8: Trabajo de-
/. Buen cente y crecimiento
GRI 404 Forma- Gobierno y Talento econdmico
ciény ensefianza | Sostenibilidad Humano
Institucional ODS 3: Salud y
Bienestar
RI 410 Prz?ctlcas Nuestro impacto | Seguridad y salud | ODS 3: Salud y
en materia de : ; .
. social en el trabajo Bienestar
seguridad
410-1 Personal de
seguridad €aPaC | Nuestro impacto ODS 3: Salud y
tado en politicas o ; .
social Bienestar

procedimientos de
derechos humanos

GRI 413 Comunidades locales

413-1 Operacio-
nes con parti-
cipacién de la
comunidad local,
evaluaciones del
impacto y progra-
mas de desarrollo

Pilar de respon-
sabilidad social

413-2 Operacio-
nes con impactos
negativos signifi-
cativos - reales o
potenciales- en
las comunidades
locales.

Pilar de
Responsabilidad
Social
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Avances en materia social
de las unidades académicas
y administrativas

Escanea el Cédigo Qr para poder tener acceso al contenido
de este Informe de Capital Social Universitario 2022



https://www.unbosque.edu.co/sites/default/files/2023-05/C-01331-Informe%20Capital%20Social%2020221_1.pdf
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‘Contribuir ala adaptacién hospitalaria de
Tos paciente de los diferentes
dela Clinica Cobos a trav
Saludy bienestar 38 Bienestar Unhersitario. Bienestar Universitario. isay o e 3de diciembre 2022
el abordaje de temaicas orientadas ala
promocidn de hibitos saludables yla
prevencion enla enfermedad’

“1.Angels 1Nova 1.313346771

2Lz Angela 2Luna Castillo 23106192719 velnaiesGunbosaus o

g Desarrolar un proyecto de acciones
voluntarias arientada a la ejecucion de
actividades destinadas al buen uso del
fempo it a5 y habitos d
salugables y al mejoramiento de la calidad
devida en una comunidad de adultos
‘mayores del barrio Santa Cecilia

tar ienestar Universitario ienestar Universitario e diciembre tAngela e e voluntarios@unbosaue.sdu.co
ey benes e - v ° N ez 2Luz Angela 2Luna Castillo” 23106192719" : Qunbesauec

26.de febrero
2022

Desarrolar un proyecto de acciones
voluntarias orientado a l ejecucion de
actividades prevencion y promocion de
Saludy bienestar 38 Bienestar Universitario. Bienestar Universitario. Escuadron Sonrisa 1a saludo oral,a practicasy habitos de -

1. 313346770

26 de febrero 1Angela TNova
2022 2Luz Angela 2Luna Castillo’ 23106192719

3de diciembre 2022 voluntarios@unbosaue edu.co

Vuinerables

‘Contribuir 3 a adaptacion hospitalaria de
las farmila de los pacientes delos.
diferentes servicios
dela Clinica Cobos a traves de acciones 26.de febrero 1. 313306770

2022

Jniversitari moEn - 3de diciemore TAngela e voluntarios@unbosaue.
Saludy bienestar e Bienestar Universitario. Bienestar Universitario. ComoEnCasa 3de diciembre 2022 L i P, soluntarios@unbosaue edu.co

ladicas ol abordaje de tematicas

promocian de habitos saludables yla
prevencion ena enfermedad’

En este proyecto los voluntarios llevan a
cabo procesos formativos de
‘educacion para a paz, utilizando el

Saludy bienestar e Bienestar Universitario. Bienestar Universitario. ideal
para promaver la formacicn de principios
aticos y ciudadanos,
orientados hacia a convivencia pacifica,

27 e febrero VAngela 1.313306771
2022

“LNova
3de diciembre 2022 . P L. voluntarios@unbosque.edu.co

Ofrecer atencion odontolégica al paciente

interdisciplinares. Estrategias virtuales en
1a pagina web del hospital se publica una

Hospital Infanl dehigiene oral para os nifos, gestantes

Universitario de San José yreciénnacido, Por realizar. Infografia
2022 fentes del

Servicio de Oncologia Pediatrica. Charlas

3-Salug y Bienestar 34 Odontologia Odontologia T-ene-05 Activo ANAMARIA PULIDO

llevando a cabo la segunda investigacan en
conjunto con el HIUS): Patologias orales del
rocien Nacido'

FORTALECIMIENTO DE LAS

REDES DE CUIDADOCON & Diagnéstico comunitario de la situacion de

3-Salud y Bienestar 34 odontologia Odontologia VIEIOS Y VIEJAS ENEL las personas mayores del UPZ de Cedritos. T-ene20 Activo ALEJANDRO PERDOMO. 6489029 aperdomoru@unbosaue edu.co
BARRIO CEDRITOS DE LA estrategias virtuales

LOCALIDAD DE USAQUEN
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Implementar un programa de salud oral

egias virtuales: carilla virtual
Sardin nfantil mi Dulce. el -

N dirigida a docentes de la institucion

3-Saludy Bienestar sa odontologia ontologia  Retugio primer Paso o Jud oraly prevencien 52500000 Tenerts Activo MARAJULIANA ocHoAoCAMPO P ochoamaria@uabosqueeduco
Proyecto G sludents
Primera nfancia
phe House o o . de la facultad de Psicologia con el fin
3-Saludy Blenestar 24 odontologia odontologia de depresion ansedad gelafocutad doPacolegia conl iz Actho Sandra- Andrea Hincapie - Rojas casaozs hincapiesanda@unbosaue.cdu.co
deprasion ansiedadydulo
3-Saludy Bienestar 24 odontologia odontologia a poblacin delcolegio £ i asalud oral n nihos y adlecanes 21 Activo Sandra- Andrea Hincapie - Rojas casaozs Nincapiesandra@unbosaue.edu.co
White House School Veloracionodentélogica s dentifeacien
desartoloda 05 itosy nifes escolare,
disminayendo o indices damorbildad
Fundacion Hogar San
I Maurico:programade . MARIA JULANATLINA ocHoAOCAMPO! - J
3-SaludyBer o ©Odontolog ©Odontolog prevencion en salud oral ol e MARIA TRIANARUIZ oass0ze amaria@unbosque.ed
enero adiciemore 2022 "
cdontologicos, aplcacion de ot an
3-SaludyBienestar 54 Odontologia Odontologia o ndvidealy ole 510000000 — Actvo Rocio Andrea Sarboss cams0r arbosso@unbosque.educo
Srdininfanti hquricas Diseno de estrtegias educatias ora
3-SaludyBienestar 35 Odortlogia Frogramade Saorapora § _13Promocen delaslud ol anifcs Venets Activo VARTHAHELENA ChsteLBLANCO cassozs castelblancomartha@unbosaue.cduco
progreso. Pograma | Acc ety presencionen
3-Salud y Bienestar 38 Odontologi Odontolog o 3l para la salud oral para nifios de primera infancia. 1jul-22 Activo LINA MARIA TRIANA RUIZ 6489029 trianalina@unbost edu.co
S h peemeas e o primera infancia. Julioa estratégias comunicativas, valoraciones, e h e armRe . cralnaeneaue sy
diciembre 2022 aplicacionde oo
Elprograma de Optometria apoya
asoltited dola Governacionde
Brigacas desalud viuat deparcamento de acionsocialy las
3- Saludy Blenestar 34 Medicina Optometr alcsdas minicpales, conel inde llover 0 de noviembre 2022 Zuima samara Santos Rueda s0220m7350 santoszuimas@unbosque sduco
elservicio de optometria por parte ol
programa. Los monturas y entes son
2005 pora gobernacion a as persons
1 programa de Optometria apcya a
1apobacion e Son Jacito  Bolar
Canpariade prevenciny | l2Pobecondeson o, 8o
romocion de la salud visual desplazada por l viclencia
3-Salud y Bienestar 3d Medicina Optometria . ? una campaia de prevencion y promocion 12 de agosto 2022 12de agosto 2Zulma Samara Santos Rueda santoszulmas@unbosque.edu.co

Previniendo veo mejor, e

garon lentes y
acion vulnerable.

o ideradapor el

ste proyecto se espera conocer la

infestacion de A. lbopictus.

en z0nas urbanasy rurales de los cuatro
municipios del departamento del Cauc

endiferentes cotas altitudinales, asi como
<u estatus de infeceiony preferencias
alimenticias, igual
biologicosy socio- algunas poblaciones de A, albopictus,
raficos para la surelacion con a distribuciény su
transmision de dengue estatus como vector de dengue, Zikay
Vicerrectoriade Instituto de Salud y Ambiente yotras arbovirosis, chikur .
Salud y Bienestar 3 58406615 15-ene23 Juan Sebastian Mantila 1489000 Ext 116 mantillag@unbosaue.edu.co
Blenest < Investigaciones Grupo de Virologia asociadosa la presencia factores s oearen best " feseo0o Jmantilag@unbazque.ed
de Aedes albopictus en comunidad
algunos municipios del e transmision de estas arbovirosis
v o del Cauca, resultados obs mpliran el
Colombia de esta especie el cusl
también ena prevencion de estas
bovirosis
Conla participacion de dos jovenes
Factores de riesgo
Vicerrectoriade
. . Investig; Instituto de Salud y Ambiente yotras arbouirosis, B B 3 e . R
3-Salud y Bienestar 34 ey b e $76.000.000 20qun21 21abr23 Diana Marcela Sarmiento Senior 6489000 Ext 164 sarmientodiana@unbosque.educo
munieacion fedes institucionales y de la comunidad
algunos municipios del
:f”mw“f‘,m para evitar la presencia de mosquitos
ceprterene e transmisores de arbovirasis y prevenir
<u transmision en los municipios
seleccionados
Vicerrector! Experimentar a ravés de las expresiones
Investigaciones creativas de estudiantes de grados 4°
N o Instituto de Salud y Ambiente . deg . -
Salud y Bienestar 34 s Déjate picar por el saber como formas de apropiacion $24.000000 may22 abr23 Diana Marcela Sarmiento Senior 6489000 Ext 164 sarmientodiana@unbosque.educo

Gerencia de innovacion Social

dad de Ay imiento relacionado con el

del

propiacion Social
nocimiento-UEE! reconocimiento de los insectos
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Con el i que sdauieran habilidades
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npetencias parentales  §  competencias aue han s valdad: . I . consukaexternapsicooga®
3-Salud y Bienestar 35 para promover el desarrollo por estudios que han demostrado ser $6.475.950 750115 Activo VIARIACAMIL A TIANE crammA eI v unbosque.edu.co martineznanc,
os inos. de comporcamiento.Se ejecutan sesions
an haticuclones educativa como Coleglo
Usaquan, Ana Restrapo del Coraly San
Franciscode Asis
Acomparamirto
Caleglo Usaduena
ol dosmealoy e
- i A I ; consusexerapsiciogio®
3-Saludy Sienestar 5 o implementacion Se trabagan entematicas como Regulacion I - MARIA CAMILA NANCY CHARRIAMETIA 6489000 Corautaexermapsicclogh®
mejorarla
calidad devida de a
comunidad engeneral.
Este proyecto tene como objetivo
s implementacion de actvidades de
prevenciény promocién en salud,con el
e genersincambiocondctaiprs . . § consultserternapsicao
Sonrisas Mentaimente MARIA CAMILA RANCY CHARRIAMEIIA 6489000
3- Saudy Bienestar Pecologia Psicologia § el mejoramierto saszzes0 715 Activo i “ o unbosqueeds
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dirigidas alos padresy estudiantes de
1a Fundacion Educatva Ana Restiepo
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Acompanamiento !
Colegio san Franciscode
Aoisa traven de dosarrollo
Se trabagan entematicas como Regulacion . ansuitasxternapicologia®
R .. S . a mplementacionde bajon n tematicas como eg . s . MARIA CAMILA NANCY ARRIAMEA s4s9000 rsitaentermapsicologi
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Ja———
COLEGIO FRIEDRICH
NAULANNLE D
ravez el dsarrolloy e nsulaexternapsicologia®
s 3 tacionde o trabajan en tematicas de Bullying 215 7-ag0-20 MARIA CAMILA 1A CramaLEIn 6189000 unbosqueedu.co martinen
3-Saludy Bienestar s Peicalogia Peicalogia Io implementacidnh Setrabas aticas de Buling s439250 7-ag0-2 o s cee bosavered
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calidad devida de a
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Acompanamieno en Se sisteal nogar encompania de [
o — R - evauscionyesimiacion estudiantes de ls Maestria para apoyo . — . MARIA CAMILA NANCY CHARRIA MEJIA 6489000 e o
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generl, umenta a caidad deviday a
fundonaiad 99 o uions s ractean
o
3-Saludy Bienestar 35 Psicologia Psicologia Ve e ene20 Activo ANAMARIA iazar tontes 3163402627 Salazarana@unbosque.edu.co
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cultura d la comundad hospt
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Autocuidado y Bioseguridad

3-Saludy Bienestar b Medicina nstrumentacion Quirurgica S 536,580,452 Fmar-i Activo Andrea Del Piler Ferrucho Suarez aferruchos@unbosque.edu.co
3-Saludy Bienestar 34 Medicina nstrumentacien Quirurgica Unbosaue para la escuela 521,568, Vmar-s Activo Andrea Del Piler Ferrucho Suarez 3208757403 unbosque edu.co
3-Salud y Bienestar 3d Medicina nstrumentacion Quirurgica Sintonizate con tu salud 51742533 1-mar21 Activo Andrea Del Pilar Ferrucho Suarez

Actuaimer

Febrero de

b ngenieria Ingenieria industial B e S e Vergara Palencia 3044886961 wergarap@unbosque.edu.co
alorque mplamanta o
cambian depenciondo oe
yecto
o s e - s76270000 - a0z saan - Jeoweli@unbosaue scco
mediante el so de
Eoaena a e — - vovzoz2 activo ianalina@unbosque edu <o
Diriido s pacnes, macetos
el
o
S Informr  a comuridad estudianti acerca
=2 el nuevocosioo e b
[ e as Odontologia Odontologia Bogots, para que la comunidad educa Tene-21 Activo Andrea - Sandra Rojas - Hincapié hincapiesandra@unbosque.educo
(¢} . podere dl toma e ecaje
) i el mecio ambients
el
o
]
% hool.
o chool Taller de °C <
5 4-Eaucacionse . B X B B .
; a5 odontologia oentaloga Trabago e saui i Vo2 activo Sancra- ancrea ncaps - Rojas incapiesancra@unbosaue.educo
3 Colidod :
<
piteHouse schoo
oo 4 odontolags - roectascbre Depresion, 3 Toller de “Depresien, Ansiedady Duelo 120 activo Sandra - Anrea incopie - Rojas Nincapiesancra@unbesaue.
a-saldyoienestar | 39 tramentacion Quirgica | Misiones medico qurirgcas may1s activo Andrea el il Ferrocho suarez st S —
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€l Codito, Egipto Usaquén, La Candelaria Bogota Cundinamarca Colombia 258 Infancia Adolescencia Comunidad A NA s NA NA NA s
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4-Educacionde.

a7 ngenieria Ingenierta industrial EDUCREAN NiA 201 Actual Nubia lsolina Patarroyo Durdn 12026096 patarroyonubia@unbosaue
Calidad 9 S DUCREANDO 8 z tarroyo D 312026 x @unb

Trabajos de grado de

4-Educacionde NAVARRERA
47 ngenieria ngenieria industria oregrado en ingenieria A 202 Actua Maria Claudia 3002128060 trabajosdegradoii@unbosaue edu co
Calidad - v sredoen e 0 d . 00212601 bajosdegradoii@unbosque ed
ADMINSTRA
Educacion a5 v “ eincac o do dereces 52400000 2000710 Activo Andres Cortes agcortes@untosaus educo

delamujer

La Fundacién Natalia Ponce de Len,
Fundacion Avony I Universidad El Bosque
se unieron con el fin de implementar en

Porti, por m, por o dos.

Igualdad de Género

Psicologia Psicologia $659.744.000 27-n0v-18 Activo Gloria del Pila Cardona Gomez 3107718431 cardonagloria@unbosaue.edu.co
w
Formulacion e implement
- de ambient
6-AguaLimpiay ; . - 5 . . .
. 61 rgenieria feb22 Activo Diana Pacz P2 inbosque edu.co
recurso hidrico
fir
5
o Girardoteas todas
81 rgenieria Ingenieria industrial 2018 2020 Juan Sebastian Sanchez Gémez anasas2a2 Jssanchezg@unbosque.edu.co

ingeniando

y Cr

Trabajo Dece
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