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P O LÍTI C A A M B I E NTAL

1 .  � INTRODUCCIÓN

La Universidad El Bosque, como institución de educación superior, ha 
enfrentado los retos acontecidos en los últimos años desarrollando ejercicios 
ágiles de reflexión y acción que le han permitido responder a las circunstancias 
y exigencias del entorno, y cumplir con su responsabilidad de ofrecer educación 
superior de excelencia, en un contexto global y de alta complejidad (Universidad 
El Bosque, 2022).

La institución reconoce su interdependencia con el entorno y el ambiente, 
y consiente de su compromiso con la comunidad universitaria y el desarrollo 
sostenible, entiende el cuidado del ambiente como una responsabilidad inde-
legable, por esta razón formula el presente documento de política como una 
herramienta para planear, organizar, asignar, direccionar y controlar todas las 
actividades relacionadas con la gestión ambiental dentro de la institución.

Adicionalmente, la política se estructura alrededor de la gestión eficiente 
de los recursos, la minimización de residuos y la maximización de los procesos 
de aprovechamiento, ahorro y uso eficiente de recurso hídrico y energético, 
apuntando siempre hacia una reducción significativa de la huella ecológica de 
la institución.
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Operativamente, la universidad ha implementado el Sistema Institucional 
de Gestión Ambiental (SIGA), una estructura detallada que asegura la aplicación 
efectiva de la política ambiental a través de prácticas específicas y medibles. Este 
sistema se revisa y actualiza anualmente para adaptarse a las nuevas regulaciones 
y desafíos ambientales, garantizando así su relevancia y eficacia. El SIGA cubre 
varios aspectos fundamentales como la gestión de residuos, el uso eficiente del 
agua y la energía, la promoción de hábitos sostenibles, la movilidad sostenible, las 
compras verdes, entre otros.

Finalmente, la Universidad El Bosque entiende que el éxito de su política 
ambiental no solo se mide en términos de cumplimiento interno, sino también 
en cómo esta influye positivamente en la comunidad y la sociedad en general. Al 
posicionarse como líder en prácticas sostenibles, la universidad no solo mejora 
su propio desempeño ambiental, sino que también inspira a otras instituciones 
y actores a adoptar enfoques más sostenibles. Es por esto que la actual política 
ambiental de la institución es un compromiso vivo, evolutivo e integral con el 
futuro del planeta, donde la educación y la acción ambiental van de la mano 
hacia un mundo más sostenible.
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2 . � MARCO GENER AL  
DE LA POLÍTICA

Normatividad nacional
La preservación del ambiente y la promoción del desarrollo sostenible 

son pilares fundamentales en la misión de la Universidad El Bosque. En conso-
nancia con nuestro compromiso ético y social, hemos establecido un sólido 
marco normativo que guía nuestra política ambiental hacia la excelencia en la 
gestión y conservación de los recursos naturales. Este marco normativo se erige 
como un faro orientador, en el que convergen principios éticos, lineamientos 
legales y estándares técnicos, para asegurar que nuestras actividades académicas 
y operativas se lleven a cabo de manera responsable y respetuosa con el ambiente 
y el entorno.

Nuestra universidad reconoce la urgente necesidad de adoptar medidas 
concretas para hacer frente a los desafíos ambientales que enfrenta nuestro 
planeta. Por ello, nuestro marco normativo no solo establece directrices para 
minimizar el impacto negativo de nuestras operaciones, sino que también 
promueve activamente la innovación y el liderazgo en materia de sostenibilidad. 
Al centrarnos en la integración de prácticas ambientales en todas las facetas del 
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contexto universitario, desde la investigación y la enseñanza hasta la gestión 
administrativa, aspiramos a fomentar una cultura institucional arraigada en el 
respeto por el ambiente y el compromiso con las generaciones futuras.

Este marco normativo no es un documento estático, sino que representa 
un compromiso dinámico con la mejora continua y la adaptación a los desafíos 
ambientales emergentes. A través de procesos de revisión periódica y consulta con 
múltiples partes interesadas, buscamos fortalecer y actualizar constantemente 
nuestras políticas y prácticas ambientales para mantenernos a la vanguardia en 
la protección del ambiente y la promoción de la sostenibilidad en todas nuestras 
actividades. 

En cumplimiento a lo anterior, la nación y el distrito han promulgado los 
siguientes decretos, resoluciones y acuerdos a los cuales se acoge la Universidad 
El Bosque a fin de garantizar su gestión ambiental:

Tabla 1. Requisitos legales.

Procesos  
y Programas Normativa Descripción

Proceso de Ahorro y 
Uso Responsable del 

Agua

Ley 373 de 1997 del Con-
greso de la República.

Programa de uso eficiente y 
ahorro del agua.

Decreto 3930 de 2010 
Presidencia de la Repú-

blica.
Uso del recurso hídrico, verti-
mientos y residuos líquidos.

Resolución 3957 de 2009 
Secretaría Distrital de 

Ambiente.

Norma técnica para el        con-
trol y manejo de los verti-
mientos realizados a la red 

de alcantarillado público del 
Distrito Capital.

Resolución 631 de 
2015 del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo 

Sostenible.

Parámetros y límites máximos 
permisibles para vertimientos 

puntuales a los sistemas de 
alcantarillado público.

Resolución Conjunta 
2115 de 2007 del Minis-
terio de la Protección 
Social y de Ambiente, 
Vivienda y Desarrollo 

Territorial.

Atributos, herramientas 
esenciales y periodicidad 

del sistema de supervisión y 
monitoreo de la calidad del 
agua destinada al consumo 

humano.
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Procesos  
y Programas Normativa Descripción

Proceso de Ahorro 
y Uso Eficiente de 
la Energía y Aire 

Limpio

Ley 697 de 2001 del Con-
greso de la República.

Plantea las acciones destinadas 
a la implementación respon-
sable y eficaz de la energía 

eléctrica. 

Decreto 1076 de 2015 Sec-
tor Ambiente y Desarrollo 

Sostenible.

Este decreto tiene por objeto 
compilar, armonizar, unificar y 
sistematizar las normas regla-
mentarias del sector ambiente 

y desarrollo sostenible en 
Colombia.

Decreto 1073 de 2015 Pre-
sidencia de la Republica.

Busca simplificar el acceso a la 
normatividad relacionada con 
la planeación y el desarrollo 
territorial en Colombia, pro-

moviendo así una gestión más 
eficiente y transparente en este 

ámbito.

Decreto 497 de 2023 Al-
caldía Mayor de Bogotá.

Por medio del cual se adopta el 
Plan de Movilidad Sostenible y 
Segura para Bogotá, con el fin 
de consolidar un sistema de 

movilidad sostenible y descar-
bonizado. 

Resolución 910 de 2008 
Ministerio de Ambiente, 

Vivienda y Desarrollo 
Territorial. 

Monitoreo de dióxido de 
carbono, promoción y fomen-
to de sistemas de transporte 

sostenibles.

Proceso de Gestión 
de Residuos Sólidos 

y Peligrosos

Ley 1259 de 2008 Presi-
dencia de la Republica.

Establece disposiciones para la 
gestión integral de residuos só-
lidos, promoviendo la reducción 
en la fuente, la reutilización, el 
reciclaje y la disposición final 
ambientalmente adecuada de 

los residuos.

Decreto 1076 de 2015 Sec-
tor Ambiente y Desarrollo 

Sostenible.

Se establecen disposiciones so-
bre la clasificación, el manejo, 
el transporte, el tratamiento y 
la disposición final de los resi-

duos, con el fin de garantizar su 
adecuada gestión y minimizar 

su impacto ambiental.

Resolución 970 de 1997 
del Departamento Técnico 
Administrativo del Medio 

Ambiente.

Gestión de residuos provenien-
tes de establecimientos que 

realizan actividades en el área 
de la salud.
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Procesos  
y Programas Normativa Descripción

Proceso de Gestión 
del Paisaje y en 
Infraestructuras 

Sostenibles

Ley 99 de 1993 Congreso 
de Colombia.

Establece las disposiciones 
sobre el medio ambiente en Co-
lombia, incluyendo la protección 
del paisaje como parte integral 
del patrimonio natural del país. 
Además, promueve el desarrollo 
sostenible y la planificación am-
biental en la ejecución de obras 

de infraestructura.

Ley 1523 de 2012 Congreso 
de Colombia. 

Establece la correcta gestión in-
tegral del riesgo de desastres en 
Colombia, que busca proteger la 
vida, la integridad y los derechos 
de la población frente a eventos 
adversos, así como promover el 
desarrollo y las infraestructuras 
sostenibles,  la resiliencia de las 
comunidades frente a los ries-

gos naturales y humanos.

Decreto 959 de 2000 Alcal-
día Mayor de Bogotá.

Reglamentación publicidad 
exterior visual.

Acuerdo 418 de 2009 del 
Concejo de Bogotá D.C.

Por medio del cual se fomenta la 
implementación de tecnologías 
arquitectónicas sustentables, 

como techos o terrazas verdes.

Normatividad institucional
Al comprender que el ser humano es mucho más que la suma de los 

factores biológicos, psicológicos, sociales y culturales, la Universidad El Bosque 
ha concentrado sus esfuerzos formativos e investigativos en la construcción de 
una cultura de la vida, en donde el medio y el fin sea la persona en todas sus 
dimensiones. 

Por ende, su enfoque BioPsicoSocial y Cultural “Por una cultura de la 
vida, su calidad y su sentido”, en donde la calidad de vida representa un pilar 
fundamental para el desarrollo de la comunidad. Para ello, mediante el Acuerdo 
9619 de 2008 se crea el Grupo Administrativo de Gestión Ambiental (GAGA), 
el Sistema Institucional de Gestión Ambiental – SIGA y por medio del Acuerdo 
11435 de 2012 en su artículo 16 modifica la estructura orgánica de la Vicerrectoría 
Administrativa y crea la Unidad de Gestión Ambiental cuyo principal objetivo 
es mejorar desempeño ambiental de la universidad y su propósito es gestionar 
recursos sociales, ecológicos y económicos para integrar las unidades acadé-
micas y administrativas de la Universidad, mediante operaciones y proyectos que 
busquen el equilibrio ambiental, de forma que permita a la comunidad universi-
taria vivir en un ambiente sano y limpio. 
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3. �ENFOQUE  
DE SISTEMAS

En Colombia, así como en el resto del mundo, las organizaciones son 
sistemas encaminados a lograr un objetivo común. Así la Universidad El Bosque 
en el marco del enfoque biopsicosocial y cultural y que propende por desarrollar 
las condiciones adecuadas para satisfacer las necesidades de la comunidad univer-
sitaria aborda su quehacer ambiental bajo el enfoque de sistemas, y entiéndase 
este como lo siguiente:

“Un sistema es un todo organizado y unitario, compuesto de dos o más 
partes interdependientes, componentes o subsistemas y delineado por límites 
identificables que lo separan de un suprasistema ambiental” (Kast & Rosen-
zweig, 1998). En contexto, una organización se define como:

Un proceso inserto en su medio y orientado hacia ciertas metas 
que comprende:

	• Un proceso psicosocial y cultural que reúne el conjunto de caracterís-
ticas culturales tanto de los individuos como del conjunto de personas 
actuando en conjunto.
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	• Un proceso estructural que se define como los individuos que trabajan 
juntos en actividades integradas y que van más allá del organigrama y 
de sus conductos regulares.

	• Un proceso gerencial que está conformado por todas las operaciones 
que llevan a actuar el proceso administrativo en el equipo.

	• Un proceso tecnológico que es el capital informático y de equipos que 
permite tener ventajas competitivas y ejecutar su misión.

	• Un proceso razón de ser que reúne la misión y visión del equipo 
basados en unos objetivos, principios y valores de una ideología esen-
cial que es compartida por todos los miembros de la organización.

Figura 1. Enfoque de sistemas.

Proceso  
administrativo

Proceso  
estructural

Proceso  
razón de ser

Proceso  
tecnológico

Proceso  
Psicosocial  
y cultural 

Fuente: Universidad El Bosque, 2024.

Se reconoce que nuestra comunidad universitaria es un componente vital 
en la promoción de prácticas sostenibles y la mejora del entorno ambiental en 
nuestro campus. Comprendemos que nuestra comunidad universitaria tiene 
diversas necesidades y expectativas en relación con la sostenibilidad ambiental. 
Para abordar estas necesidades, nuestra política ambiental se compromete a 
fomentar la participación activa de los estudiantes y el personal en la formula-
ción y ejecución de iniciativas sostenibles, brindando oportunidades para que 
expresen sus ideas y lideren proyectos ambientales, y a continuar invirtiendo en 
infraestructura sostenible que no solo reduce nuestro impacto ambiental, sino 
que también cree un entorno de aprendizaje y trabajo más eficiente.



15

P O LÍTI C A A M B I E NTAL

Orientar las acciones, programas, proyectos y actividades relacionadas con 
la gestión ambiental de la Universidad El Bosque, con los objetivos de desarrollo 
sostenible ODS, encaminados a mejorar significativamente los impactos sobre los 
recursos naturales, tales como energía, agua y residuos.

4. �OBJETIVO  
DE LA POLÍTICA
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	• Cumplir con la legislación, reglamentación ambiental vigente y con otros 
requisitos adquiridos voluntariamente.

	• Prevenir, controlar y minimizar los impactos ambientales, productos de 
las actividades de la institución, relacionados con aspectos tales como: 
consumo de energía eléctrica, generación de residuos sólidos, emisiones 
atmosféricas, consumo de agua, entre otros.

	• Formular programas que fortalezcan la gestión ambiental de la institución, 
con el propósito de mejorar continuamente en términos de sostenibilidad, 
promoviendo la participación de la comunidad universitaria.

	• Establecer anualmente objetivos y metas ambientales que permitan   
el óptimo desarrollo de los programas formulados y evaluar el avance 
respecto a años anteriores.

	• Concientizar a nuestra comunidad universitaria en cuanto a la impor-
tancia del cumplimiento de la política y su alcance en cada uno de los 
programas y procesos.

5. �COMPROMISOS
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	• Comunicar, sensibilizar y capacitar a la comunidad universitaria, sobre 
las directrices de esta política.

	• Generar acciones innovadoras que conlleven al mejoramiento de la 
gestión ambiental por medio del desarrollo, apoyo y participación en 
proyectos de investigación.

	• Fortalecer la cadena de valor institucional, por medio de la creación de 
alianzas estratégicas establecidas, que permitan el desarrollo e imple-
mentación de acciones colaborativas encaminadas hacia el desarrollo de 
procesos de responsabilidad ambiental y social.
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La política ambiental de la Universidad El Bosque está diseñada para 
garantizar el cumplimiento de ciertos lineamientos y objetivos específicos de 
cada uno de sus programas ambientales. Esta política se implementa a través del 
Sistema Institucional de Gestión Ambiental - SIGA, que es revisado y actualizado 
anualmente por acuerdo del Consejo Directivo, basándose en las estructuras ya 
establecidas dentro de la organización.

El principal propósito de esta política es elevar el desempeño ambiental de 
la universidad. Esto se logra mediante la gestión eficaz de los aspectos ambientales 
significativos, lo cual permite la mejora continua de los procesos y la conserva-
ción de los recursos naturales. 

Además, la política fomenta el desarrollo de iniciativas que no solo mejoran 
la sostenibilidad, sino que también ofrecen una ventaja competitiva frente a otras 
instituciones de educación superior en el país.

La política ambiental de la Universidad El Bosque va más allá de solo 
alcanzar los objetivos ambientales internos. Su propósito es consolidar a la insti-
tución como un referente en prácticas sostenibles dentro del panorama educativo 
nacional e internacional, generando un impacto benéfico tanto en el ambiente 

6. �ALCANCE
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como en la comunidad universitaria. Asimismo, es esencial resaltar que el Sistema 
Institucional de Gestión Ambiental – SIGA, abarca todas las instalaciones de la 
universidad, ubicadas en Bogotá y Chía.

Es necesario resaltar que específicamente para el SIGA, se establecen direc-
trices claras que deben ser seguidas rigurosamente por todos los miembros de 
la comunidad universitaria para asegurar el cumplimiento efectivo de los obje-
tivos ambientales definidos por la Unidad de Gestión Ambiental. Dentro de este 
sistema, se destacan cinco programas principales que orientan la política ambiental: 
la promoción de hábitos y estilos de vida sostenibles, el manejo adecuado del 
saneamiento básico, la implementación de alternativas de movilidad sostenible, la 
adopción de prácticas de compras verdes y la gestión eficiente de la documentación.

Estos programas y estrategias no solo buscan optimizar los recursos y 
reducir el impacto ambiental negativo, sino también fomentar una cultura de 
responsabilidad ecológica en toda la universidad. Al hacerlo, la Universidad El 
Bosque aspira a liderar por el ejemplo, mostrando que es posible combinar la 
excelencia educativa con la sostenibilidad ambiental.

Al implementar estos programas, se cumplen de manera transversal los 
procesos de ahorro y uso responsable del recurso hídrico, el ahorro y uso eficiente 
de la energía y aire limpio, gestión del paisaje e infraestructura sostenible y fina-
lizando con la correcta gestión de residuos sólidos producidos en la institución. 

La integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la polí-
tica ambiental de la universidad es un paso crucial para fomentar un desarrollo 
sostenible que no solo protege el medio ambiente, sino que también mejora la 
calidad de vida global. Estos objetivos, establecidos por las Naciones Unidas, 
representan un conjunto de metas universales diseñadas para enfrentar los desa-
fíos ambientales, sociales y económicos más apremiantes del mundo.

Al alinear la política ambiental de la institución con los ODS, la univer-
sidad se compromete a contribuir significativamente en varias áreas clave: desde 
asegurar la disponibilidad y gestión sostenible del agua y saneamiento, hasta 
promover el acceso a energías asequibles, limpias y sostenibles. Adicionalmente, 
esta alineación implica apoyar el desarrollo de ciudades y comunidades sosteni-
bles, fomentar patrones de producción y consumo responsables, y tomar medidas 
decididas contra el cambio climático y sus impactos.

La adopción de estos objetivos no solo refuerza la responsabilidad 
ambiental de la universidad, sino que también la posiciona como un actor clave 
en la promoción de prácticas sostenibles a nivel local y global. Este enfoque holís-
tico es esencial para avanzar hacia un futuro donde el crecimiento económico y 
el bienestar social se logren sin comprometer la salud del planeta, asegurando así 
un legado sostenible para las futuras generaciones.
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Definición de la Política Ambiental
La Universidad El Bosque como Institución de Educación Superior (IES), 

de carácter privado, utilidad común y sin ánimo de lucro, dedicada a la prestación 
del servicio de educación, ha considerado el respeto a la relación sociedad-ambiente 
en sus actividades como factores estratégicos y primordiales para mantener un alto 
nivel en la prestación de sus servicios y asegurar la calidad de vida de sus estu-
diantes, docentes y administrativos con responsabilidad, eficiencia y constancia. 

De esta forma, la Universidad El Bosque se compromete a cumplir con 
lo establecido en la normativa ambiental vigente y a contemplar e identificar los 
aspectos e impactos ambientales derivados de sus actividades y tomar las medidas 
necesarias para su adecuado manejo, así como también unirse a la determinación 
de las naciones unidas para el desarrollo de los ODS que apliquen a la organización.

El Claustro, el Consejo Directivo y la Rectoría se comprometen a velar 
por la aplicación y cumplimiento de la política ambiental, así como a la revisión 
periódica de su contenido ajustándose a la naturaleza de sus actividades y del 
entorno en particular. De manera que sea este el mecanismo que genere recomen-
daciones en busca de la mejora continua de sus procesos.

7. �DESARROLLO  
DE LA POLÍTICA
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El fundamento de la política ambiental de la Universidad El Bosque es el 
promover un ser humano responsable, parte constitutiva de la naturaleza y sus 
ecosistemas, basado en el principio de prevención de la contaminación, enten-
dido como las acciones que se anticipan a prevenir cualquier tipo de degradación 
ambiental por las acciones llevadas a cabo en la Institución.

La política ambiental de la Universidad El Bosque debe ser asumida y 
entendida por toda la comunidad académica y administrativa. Por consiguiente, 
estará a disposición de cualquier persona que desee consultarla.

Principios Rectores
	• La política ambiental de la Universidad El Bosque está orientada bajo 

los siguientes principios:
	• Academia verde (Green education), orientando las acciones y deci-

siones en las actividades académicas con enfoque Bio-Psico Social y 
Cultural para reducir impactos ecológicos y sociales negativos.

	• Excelencia para el éxito (Excellence for success) formando, inves-
tigando y asesorando con calidad y compromiso para garantizar la 
eficiencia y eficacia del quehacer institucional.

	• Responsabilidad para la vida sostenible (Responsible for healthy life), 
promoviendo hábitos de vida sostenibles y responsables con la natu-
raleza y la sociedad.

Estos principios se fundamentan en los siguientes aspectos de la cultura 
organizacional de la Universidad El Bosque, los cuales se enmarcan en la cuarta 
línea estratégica del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027, buen gobierno 
y sostenibilidad institucional. 

	• La ética sustentada en el respeto y responsabilidad de la comunidad 
con la relación sociedad – ambiente.

	• La conservación de los recursos naturales, como eje fundamental para 
la sostenibilidad, esto implica proteger la biodiversidad, preservar agua 
limpia, aire puro, suelo fértil y combatir el cambio climático. La sobre-
explotación de estos recursos amenaza nuestra sostenibilidad y la de 
las generaciones futuras. La conservación requiere políticas, prácticas 
sostenibles y participación ciudadana para asegurar un futuro mejor.

	• La participación y colaboración de los diferentes actores involucrados   
en la gestión ambiental, haciendo más democráticos y participativos 
los procesos de toma de decisión.
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	• La transparencia en la obtención de información para el seguimiento 
y actualización de los procesos.

	• El cumplimiento de las normas y su aplicación como obligación en el 
desempeño de las actividades propias de la Institución.

Sistema Institucional de Gestión Ambiental
Para el desarrollo de la política ambiental, la Universidad del Bosque 

mediante el Sistema Institucional de Gestión Ambiental – SIGA, contempla un 
conjunto de procesos (Figura 2) que ejecutan acciones integralmente, en pro de 
la reducción de los impactos ambientales que la universidad genera al entorno, 
en el marco de los recursos naturales y humanos. Así mismo, busca optimizar 
y mejorar la eficiencia en la administración de los procesos que se encuentran 
involucrados en cada uno de éstos.

 Figura 2. Sistema Institucional de Gestión Ambiental – SIGA.

Fuente: Unidad de Gestión Ambiental, 2024. 
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Los principales objetivos planteados por proceso son:

	• Proceso de Ahorro y Uso Responsable del Agua: consumir, disponer 
y vigilar el uso responsable y consciente del agua utilizada por la comunidad 
de la Universidad El Bosque.

	• Proceso de Gestión Integral de Residuos Sólidos y Peligrosos: 
Gestionar el manejo adecuado y la correcta disposición de los residuos gene-
rados en la Universidad El Bosque con el fin de incentivar la generación de 
valor en los ámbitos social, ambiental y económico.

	• Proceso de Ahorro y Uso Eficiente de la Energía: Generar acciones 
que contribuyan a la reducción de la contaminación desde la implemen-
tación de las alternativas que garanticen el uso eficiente de los recursos 
naturales y sostenibles.

	• Proceso de gestión del Aire Limpio: Garantizar una calidad del aire 
óptima para el desarrollo de las actividades de la comunidad educativa de 
forma saludable en la disminución de las emisiones de Gases de Efecto Inver-
nadero (GEI), por medio del estudio de la huella de carbono.

	• Proceso de Gestión del Paisaje y en infraestructura sustentable: 
Incentivar la protección de los recursos naturales manteniendo el equilibro 
y la continuidad de los procesos ecológicos, además de la conservación de los 
elementos iconográficos de la Institución vinculando de manera activa a la 
comunidad universitaria, apoyando la planeación y ejecución de proyectos 
estructurados, con el propósito de generar alternativas de sustentabilidad de 
la planta física de la institución.

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados anteriormente, 
se ejecutan los siguientes programas transversales a los procesos así:

Tabla 2. Programas del Sistema Institucional de Gestión Ambiental – SIGA.

Programa Objetivo

Programa de Saneamiento 
Básico

Promover el equilibrio de un ambiente limpio y 
sano a partir de prácticas higiénicamente adecua-
das para preservar la salud y la calidad de vida de 

la comunidad universitaria.

Programa de Movilidad Sos-
tenible

Promover el cuidado del medio ambiente, a partir 
del uso de medios de transporte alternativos y 

energías más limpias y amigables con el ambiente.
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Programa Objetivo

Programa de promoción de 
Hábitos y Estilos de Vida 

Sostenibles

Promover el cambio de conducta hacia un compor-
tamiento ambientalmente responsable, por medio 
de la promoción y fomento de hábitos y estilos de 

vida sostenibles.

Programa de compras verdes

Diseñar estrategias para comunicar a través de la 
implementación de las Tecnologías de la Informa-
ción y Comunicación de manera efectiva y opor-
tuna a la comunidad de la Universidad El Bosque 
los diferentes planes, programas y proyectos en 

materia de gestión ambiental.

Programa de Documentación
Propender que la documentación relacionada con 
el S.I.G.A se encuentre alineado con los estatutos 

institucionales.

Fuente: Unidad de Gestión Ambiental, 2024.

Por último, se formulan los siguientes planes de gestión para asegurar que 
la política Ambiental se cumpla a cabalidad:

	• Gestión de actualización con la legislación y reglamentación ambiental 
vigente, así como de satisfacer otros requisitos adquiridos voluntaria-
mente. 

	• Gestión de prevención y control para minimizar los impactos ambien-
tales, de las actividades de la Institución relacionados con aspectos 
ambientales:  Consumo de energía eléctrica, generación de residuos 
sólidos, emisiones atmosféricas, consumo de agua, entre otros. 

	• Gestión de fortalecimiento de la sostenibilidad Institucional, con el 
propósito de generar mejora continua, fomentando la colaboración de 
la comunidad académica, sectores externos y los actores comprome-
tidos con el cambio climático.

	• Gestión de los nuevos objetivos, metas y resultados sostenibles, 
acordes con las líneas estratégicas, planes, actividades formuladas en 
los años de la vigencia del PDI y sus futuras acciones.

	• Gestión de Comunicación participativa del colectivo estudiantil, en 
el marco de la responsabilidad social ambiental.
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8. �RESPONSABLES

El Claustro es el responsable de la planeación institucional, mediante los 
procesos de autoevaluación a nivel institucional, desarrolla la orientación a toda 
la comunidad Universitaria.

El Consejo Directivo, la Vicerrectoría Administrativa, el Departamento 
de Gestión en Infraestructura Física y la Dirección de la Unidad de Gestión 
Ambiental, son los responsables de la implementación, ejecución, evaluación y 
seguimiento de los programas, proyectos y procedimientos.

Asimismo, se incluye cada miembro de la comunidad universitaria (estu-
diantes, académicos, directivos y administrativos), como corresponsables de lo 
enunciado en la política.
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La implementación de la Política Ambiental de la Universidad El Bosque 
garantiza un seguimiento, control y evaluación para los diferentes procesos y 
procedimientos que se ejecutan al interior de la institución. En este sentido, se 
comprende aquellas actividades que se tienen en cuenta desde la planeación, 
puesta en marcha, ejecución y la autoevaluación, en el marco de implementar 
estrategias para el mejoramiento, adecuación y adaptación, que involucre a toda 
la comunidad universitaria responsable del desarrollo de la política.

La Unidad de Gestión Ambiental realiza el respectivo seguimiento y 
control de todos los procesos del Sistema Institucional de Gestión Ambiental, 
por medio de la matriz de eco-indicadores, en donde se puede evidenciar el logro 
de las metas establecidas.

Igualmente, la Unidad de Gestión Ambiental, dará un reporte anual sobre 
los avances de la gestión ambiental de la Universidad mediante el Informe Anual 
de Gestión.

9. �IMPLEMENTACIÓN,  
EVALUACIÓN Y MEJORA  
DE LA POLÍTICA
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