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PRESENTACION

La Universidad El Bosque es una Institucion de Educacién Superior privada, de
utilidad comun, sin animo de lucro, que nacié como Escuela Colombiana de Medi-
cina en el afo 1977 y se convirtié en Universidad El Bosque, en 1997.

Desde su nacimiento como Escuela Colombiana de Medicina, la Universidad
asume su compromiso con el desarrollo de nuestro pais. En este reto, su compro-
miso con la calidad ha sido siempre un imperativo tanto a nivel institucional como
de sus programas académicos.

En este sentido, la Universidad ha realizado diferentes ejercicios de autoevaluacion
institucional, dentro de los cuales se resalta el mas reciente proceso de autoeva-
luacién llevado a cabo en el aflo 2009, el cual, ademas, fue acompafiado con el
proceso de Evaluacién que orienta la Asociacién Europea de Universidades.

Este proceso enriquecié a la Institucion con una serie de acciones de mejora vy,
principalmente, con el fortalecimiento de su cultura de la calidad y con la cons-
truccion colectiva del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2016, al cual se hard
referencia a lo largo de este documento.

La Universidad contintia adelantando diferentes procesos de Autoevaluacion Insti-
tucional y los mantiene articulados a los procesos de Autoevaluacion con fines de
acreditacién y renovacion de acreditacion de programas académicos, asf como los
procesos de registro calificado, lo cual, sin lugar a dudas, consolida la cultura de la
calidad, eje importante dentro del Plan de Desarrollo Institucional.

La Universidad El Bosque en pleno crecimiento, desarrollo Institucional y luego
de més de 30 afios de funcionamiento, se preocupd por adelantar un proceso
de planeacion estratégica que le permitiera fortalecer su servicio a la sociedad,
consolidar el proyecto educativo y con ello a la Institucién en general.

Los resultados de este proceso de planeaciéon se reflejan en el documento
denominado Plan de Desarrollo Institucional 2011-2016 (PDI)'. Este documento
orienta los procesos institucionales y los enmarca en los retos y las necesidades
del entorno local, regional, nacional y mundial. El PDI consagra los lineamientos
de desarrollo y define cinco ejes que se concretan en programas y proyectos que
determinaran el horizonte de la accion universitaria.

En el proceso de planeacion y especificamente en el Plan de Desarrollo Institu-
cional (PDI) 2011-2016, se acoge la mision y la vision planteada previamente
para la Institucién, pero se decide que es necesario orientar su desarrollo mediato
hacia un horizonte concreto y pragmético. En este sentido, se plantea la siguiente
Orientacion Estratégica Institucional: “La Universidad El Bosque se consolida como
Universidad de formacion, multidisciplinaria, con un foco que articula su desarrollo
(en formacion, investigacion, transferencia y servicio) en la Salud y Calidad de
Vida. Insertada en el entorno global, comprometida con las necesidades y oportu-
nidades locales, regionales y nacionales”.

1. Plan de Desarrollo Institucional 2011 — 2016. Universidad El Bosque.
Comunidad Universitaria. Bogotd. 2010
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“Orienta la relacion con el entorno, el desarrollo académico, la oferta formativa, las
actividades de investigacién y transferencia, las mejoras de la oferta académica,
la relacion con los usuarios, la composicién y desarrollo del talento humano, el
desarrollo del campus, los recursos y los servicios”.

La Universidad EI Bosque trabaja en la busqueda de la excelencia para satisfacer
adecuadamente las necesidades de sus grupos de interés; por tanto, promueve en
su talento humano la cultura de la planeacién y de la calidad, a través de la auto-
evaluacion, la autorregulacion y el autocontrol, como herramientas fundamentales
que sirven para realizar diagnéstico, generar acciones de mejoramiento, concertar
y conciliar entre actores, y permitir la toma de decisiones en la bisqueda de los
mas altos estdndares en las actividades derivadas de su Misién.

Para la Universidad, la gestion de la calidad y la planeacién son dos procesos
complementarios y sinérgicos. El primero propende la mejora hacia los niveles
de excelencia de lo que se hace y el otro apunta a la adaptacion, innovacién y
al desarrollo. La gestion de calidad lleva a la incorporacion de los resultados de
los procesos evaluativos, a los planes de mejoramiento y desarrollo y a facilitar
la introduccién de los cambios institucionales que permitan a la Universidad dar
respuesta con calidad, a las demandas de la sociedad.

Con los resultados del proceso de autoevaluaciéon y con los insumos que se
obtienen de los ejercicios de planeacion emprendidos por la comunidad univer-
sitaria, se construye de manera colectiva el Plan de Desarrollo Institucional 2011
—2016. La planeacion en las unidades académicas se articula con los lineamientos
generados desde este Plan y la Orientacién Estratégica Institucional, es asi como el
plan orienta el plan de gestién anual y el presupuesto de cada unidad académica.

La planeacion en La Facultad de Disefio, Imagen y Comunicacién, FaDIC, se arti-
cula con los lineamientos generados desde el Plan de Desarrollo Institucional y la
Orientacion Estratégica Institucional, y surge asi el Plan quinquenal de Desarrollo
de la Facultad.

Este documento estd dirigido a la comunidad académica y se encuentra estruc-
turado en tres capitulos. En el capitulo 1 se presenta el contexto institucional
compuesto por la misién, vision, orientacion estratégica, el Proyecto Educa-
tivo Institucional, la estructura académico-administrativa y el Plan de Desarrollo
Institucional. El capitulo 2 muestra como es la Facultad de Disefio, Imagen y
Comunicacion (FaDIC), a partir de sus principales indicadores y su estructura orga-
nizacional. En este capitulo se describen brevemente los perfiles y los objetivos de
aprendizaje de sus programas. El capitulo 3 presenta cada uno de los ejes del Plan
de Desarrollo de la FaDIC, mediante tablas en las cuales se describe cada uno de
los proyectos, sus actividades, resultados esperado y responsables.









1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1 Mision, Vision, ORIENTACION ESTRATEGICA Y PROYECTO
EpucaTivo INSTITUCIONAL

La Mision y el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad El Bosque
fueron aprobados mediante la Resolucién Nimero 128 del 2 de mayo de 1996
de El Claustro. Se transcriben a continuacién algunos de los aspectos més repre-
sentativos de ellas.

Mision

La formulacién de la Misién se plantea de la siguiente manera: “Desde el
enfoque Bio-Psico-Social y Cultural, la Universidad El Bosque asume su compro-
miso con el pais teniendo como imperativo supremo la promocion de la dignidad
de la persona humana en su integridad.

Sus méximos esfuerzos se concretan en ofrecer las condiciones propias para
facilitar el desarrollo de los valores Etico - Morales, Estéticos, Histdricos y Tecno-
Cientificos enraizados en la cultura de la vida, su calidad y su sentido.

Lo anterior, en la perspectiva de la construccion de una sociedad mas justa, plura-
lista, participativa, pacifica y la afirmacion de un ser humano responsable, parte
constitutiva de la naturaleza y de sus ecosistemas. Receptor y constructor critico
de los procesos globales de la cultura™.

VisiON

Por otra parte, con respecto a su vision, la Universidad “orientara todos sus
esfuerzos para posicionarse como una institucion de educacion superior,
adecuada a los avances cientificos y tecnolégicos de la sociedad del conocimiento
y la informacion, atenta en su respuesta a los problemas y a su compromiso con
la sociedad, en cobertura, calidad y eficiencia™.

La Universidad buscara la diversificacién de sus programas académicos para dar
respuesta a los requerimientos de los sectores productivo y de servicios, y a las
necesidades de formacién en educacion superior de personas de diferentes
estratos sociales, desarrollando ademés nuevas estrategias para lograr la perma-
nencia y promocion de los estudiantes y evitar la desercion.

2 Mision y Proyecto Educativo. Universidad El Bosque. Bogota. 1996
3. idem

—
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ORIENTACION EsTRATEGICA INsTITUCIONAL (OEI)

En el proceso de planeacion y especificamente en el Plan de Desarrollo Insti-
tucional (PDI) 2011 — 2016 la Universidad acoge la Misién y la Vision planteada
previamente por la Institucion, pero entiende que es necesario orientar su desa-
rrollo mediato hacia un horizonte concreto y pragmético.

El PDI consagra los lineamientos de desarrollo para los préximos 5 afios desde
dos elementos fundamentales. Primero: La Orientacion Estratégica Institucional
(OEI) que se concreta en el desarrollo de, Segundo: Ejes, Programas y Proyectos,
que en conjunto marcan el horizonte de la accion colectiva universitaria al 2016.

La Orientacion Estratégica Institucional (Rowley, 2001) define el sentido que una
institucién toma o ratifica para su actuar (por eso Orientacion) y que permite a
esta ocupar una posicion diferenciada en su entorno, garantizando asf su conso-
lidacién y desarrollo (por eso Estratégica). En esta perspectiva se formulo la OEl
2011-2016: “La Universidad El Bosque se consolida como Universidad de forma-
cién, multidisciplinaria, con un foco que articula su desarrollo (en formacion,
investigacion, transferencia y servicio) en la Salud y Calidad de Vida. Insertada en
el entorno global, comprometida con las necesidades y oportunidades locales,
regionales y nacionales.

El mismo PDI agrega: Orienta la relacién con el entorno, el desarrollo académico,
la oferta formativa, las actividades de investigacion y transferencia, las mejoras de
la oferta académica, la relacién con los usuarios, la composicién y desarrollo del
talento humano, el desarrollo del campus, los recursos vy los servicios™.

Provecto EpucaTivo INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo de la Universidad El Bosque se concibe como “un conjunto
de criterios, pautas, normas y orientaciones, que hacen viable en la cotidianidad
de los quehaceres y funciones de esta institucion académica, la realizacion de la
mision.

La variedad de inter-acciones de sus miembros, constituye un ambiente axio-

l6gico, en el que estos, se humanizan y se dignifican, de tal modo que se vaya
consolidando una autentica comunidad educativa.

El Proyecto Educativo de la Universidad El Bosque, es un compromiso de todos,
de ahi, que exija actitudes de pertenencia y corresponsabilidad de cada uno de
sus miembros, desde sus particularidades personales, estamentos y niveles de
competencia, como también desde la identidad tedrico-préctica de sus respec-
tivos ambitos disciplinarios y profesionales, respetando la autonomia académica
de las respectivas dreas del saber”.

4. Plan de Desarrollo Institucional 2011 - 2016. Universidad El Bosque 2011.
5. Misién y Proyecto Educativo. Universidad El Bosque. Bogoté. 1996.



1.2 ESTRUCTURA ACADEMICO—ADMINISTRATIVA

En el Reglamento General de la Universidad El Bosque, se establecen como
organo de gobierno: El Claustro, Consejo Directivo, Rector, Consejo Académico,
Consejo Administrativo, Vicerrectores, Secretario General, Directores de Division,
Decanos, Consejo de Facultad, Secretarios Académicos y Directores de Area,
Departamentos, Carreras o Institutos. El reglamento general explicita las funciones
que tienen cada uno de ellos.

1.3 DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.3.1 OFERTA ACADEMICA

Actualmente, la Universidad tiene una oferta de 21 programas de pregrado,
distribuidos en cinco categorias: arte y disefio (4); ciencias naturales y de la salud
(6); ciencias sociales y humanas (4); ingenierias (5); administracion (1) y ciencias
juridicas y politicas (1). Ademés cuenta con 74 programas de posgrado, distri-
buidos en tres categorias: especializaciones (65); maestrias (8); y doctorado (1).

Esta diversidad disciplinar de la oferta académica soporta la “multidisciplinariedad”
enunciada en la Orientacion estratégica institucional. Como parte de su tradicion,
la mayor parte de los programas de posgrado estén relacionados con el drea de
la salud, sin embargo, se evidencia el aumento en el nimero de programas de
formacion tanto de pregrado y posgrado en otras areas del conocimiento. Aten-
diendo la Orientacién estratégica institucional, la Universidad El Bosque es una de
las tres Universidades en Colombia con mayor oferta académica en los campos
de salud y calidad de vida. Las especializaciones, en desarrollo por la FaDIC® son:

»  Especializacién / Maestria en Gestion de Conocimiento
»  Especializacién / Maestria en Industrias Culturales y Creativas Materiales

»  Especializacion en Disefio Universal

La Universidad, ademads cuenta con un colegio bilinglie, un curso bésico, una Divi-
sion de educacién continuada, cuatro Institutos y tres Departamentos.

1.3.2 INVESTIGACIONES

La orientacion estratégica de la Universidad ratifica su compromiso con la gene-
racién, el desarrollo y la transferencia del conocimiento; dicho compromiso se
refleja en: a) el eje 2 del Plan de Desarrollo Institucional en donde se contemplan
programas que buscan la consolidacién de la investigacion en la Universidad; y
b) la Politica de Investigaciones “en donde se configura el escenario de actua-
cion institucional para fortalecer el papel de la Universidad como generadora de
conocimiento en articulacion con las necesidades y oportunidades de sus comu-
nidades locales y regionales y como dinamizadora de la transferencia y la gestion
del conocimiento en procesos de innovacion, desarrollo, formacion continuada y

6. Facultad de Disefio, Imagen y Comunicacion (FaDIC)

1
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asesoria, coordinadas con el Estado, la Empresa y la Sociedad". Esto se sustenta
en el marco de la Mision, Vision y en el Proyecto Educativo de la Institucion.

De otro lado, la Divisién de Investigaciones realiza convocatorias internas para el
aval institucional de grupos y proyectos de investigacién y sirve de interlocutor
ante el Sistema de ciencia tecnologia e innovacion-Colciencias para la inscripcién
de los grupos. Asesora los distintos programas académicos de la Universidad en la
formacién para la investigacion, en las investigaciones aplicadas y en las investiga-
ciones que buscan generar nuevo conocimiento. Al respecto, se resalta el aumento
en el nimero de grupos de investigacion de las diferentes dreas del conocimiento.
Hoy se cuenta con 32 grupos de investigacion reconocidos por Colciencias. Se
resalta que dos de estos grupos reconocidos son de carécter interinstitucional. Los
grupos de investigacion pertenecen a diferentes unidades académicas, pero en
algunos de ellos se evidencian trabajos interdisciplinares. Cada uno de los grupos
cuenta con su respectivo lider y con lineas de investigacién que también tienen
investigadores vinculados. El nimero de grupos de investigacion reconocidos por
Colciencias y avalados por la Universidad se presenta en la Figura 1.

5

| Avalados
= z Reconocidos

Figura 1. Grupos de Investigacion 2011 - 2013

1.3.2.1 SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Para promover la formacién investigativa de los estudiantes e incorporar la
cultura de la investigacion en la Universidad, se fomenta entre otras estrategias,
la creacidn y apoyo a los semilleros de investigacién que son entendidos como el
“Espacio donde un grupo de estudiantes decide hacer parte de un proyecto de
investigacion y del proceso de formacion como investigadores para apropiar las
actitudes y aptitudes del ejercicio investigativo”. Estan conformados y dirigidos por
estudiantes, con un docente de apoyo y en su mayoria se encuentran vinculados
a alguno de los grupos de investigacién de la Universidad.

7. Politica de Investigaciones. Universidad El Bosque. Bogotd, 2012. Pé4gina 16.



A la fecha existen 26 semilleros en funcionamiento y 7 se encuentran en forma-
cion, que cuentan con la participacion de estudiantes de los diferentes programas
académicos de la Universidad.

Difusion de la Investigacion - Publicaciones La Universidad El Bosque cuenta con
11 publicaciones periddicas de las diferentes &reas como bioética, odontologfa,
psicologfa, enfermeria, disefio, Ingenierias, Administracién de empresas, Humani-
dades. De estas, 5 se encuentran indexadas, 1 en categoria B (Revista Colombiana
de Bioética) y 4 en categoria C (Revista Colombiana de Enfermerfa, Cuadernos
Latinoamericanos de Administraciéon, Cuadernos Hispanoamericanos de Psico-
logia y Revista de Tecnologia).

Adicionalmente se cuenta con 9 publicaciones no periodicas en las cuales se
publican capitulos de teméticas de interés en dreas como Medicina, Enfermeria,
Educacion, Disefio, Humanidades, Psicologfa, Educacién y Humanidades.

Es importante anotar que la investigacién en la Universidad, como funcién sustan-
tiva de la Educacién Superior, es evaluada de manera constante no solo a nivel
institucional sino al interior de los programas, de tal manera que se logren iden-
tificar oportunidades de consolidacién y mejoramiento tanto de la investigacion
formativa como de la investigacion realizada al interior de los grupos y lineas de
Investigacion.

1.3.3 PRroveccioN Y REsPONSABILIDAD SociAL UNIVERSITARIA

La proyeccion social en la Universidad El Bosque ha sido un compromiso que se
soporta desde lo misional, en la medida en que en su Mision se establece que “la
Universidad El Bosque vigorizara sus esfuerzos para impulsar, como imperativos
inmediatos la investigacion, la docencia y el servicio..."®; la Vision plantea: *
atenta en su respuesta a los problemas y a su compromiso con la sociedad, en
cobertura, calidad y eficiencia™; y el Proyecto Educativo Institucional menciona
que “el servicio es la afirmacion bésica de un saber que sustenta la funcion social
de la Universidad El Bosque. Una finalidad del quehacer universitario es hacer
aportes significativos a la solucion de problemas de la comunidad. En ello se
define su presencia, pertinencia y oportunidad... La investigaciéon y la docencia
adquieren plenitud de significado en el servicio participativo y democrético, a la
comunidad™®.

Desde el inicio de la Universidad como Escuela Colombiana de Medicina, el
interés de la Institucién no solo ha sido el trabajar por la formacion y la investi-
gacion, sino también articular su quehacer con las necesidades de la comunidad
y del pais, lo que se ha traducido en aportes significativos a la comunidad. En
sus inicios este aporte se realizd especialmente a la comunidad de Usaquén, en
los barrios Horizonte, Codito y Cerro Norte y el Municipio de La Vega, donde se
desarrollaron actividades de proyeccién especialmente desde los programas de
Medicina y Odontologfa.

8. Misidn y Proyecto Educativo. Universidad El Bosque. Bogoté. 1996.
9. Idem
10. idem
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Con el crecimiento de las diferentes unidades académicas y de los programas de
formacion, este compromiso se ratifica y se consolida dando paso a lo que hoy la
Universidad ha denominado la Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria
(PRSU).

Este concepto se soporta desde el Modelo Bio-Psico-Social e incluye a la Proyec-
cion Social como una actividad fundamental de su quehacer. La Universidad es
socialmente responsable al generar conocimiento que aporta a las necesidades
de su entorno, al trasmitir ese conocimiento a futuros profesionales idéneos para
impulsar el desarrollo de sus comunidades, al trasferir el conocimiento en forma
de asesorias y proyectos de aplicacion que atienden los retos y oportunidades de
nuestros grupos de interés.

Si bien, la responsabilidad con la sociedad en la gestién del conocimiento que
posee como Institucion es el pilar fundamental de su PRSU, también lo es su
comportamiento como organizacién humana. En este sentido la primera respon-
sabilidad como organizacion es la de asegurar su auto-sostenibilidad, con una
eficiencia que permita su crecimiento, desarrollo y mejora continua. Como orga-
nizacion su PRSU se expresa ademds en la posibilidad de generacion creciente
de empleo, de desarrollos fisicos y de infraestructura (til a la sociedad, ambien-
talmente sostenible.

El alcance de la PRSU es propuesto en los entornos local, regional, nacional e
internacional. Los alcances local y regional han sido enfocados a la localidad de
Usaquén y a la cuenca del Rio Bogoté. En estos entornos la Universidad concentra
su marco de impacto, en busqueda de sinergias interdisciplinares y un impacto
més integral en las comunidades.

1.3.4 BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad El Bosque ha venido cumpliendo las disposiciones con base en
las exigencias legales para el quehacer de las Instituciones de Educacién Superior
definidas por la Ley 30 de 1992, en la que se define el bienestar como la realiza-
cion de actividades en pro del desarrollo fisico, psicoafectivo, social y ético.

Adicionalmente la Universidad ha reconocido la importancia del bienestar como
una instancia y un ejercicio necesarios y fundamentales en la vida universitaria.

Asi, se entiende el bienestar como una funcién necesaria, relevante y vital para toda
Universidad puesto que, mediante su cumplimiento, se llevan a cabo programas,
proyectos y acciones que promueven el desarrollo humano y la formacién integral
de todos los miembros de una comunidad universitaria para su autorrealizacién
como individuos, como actores de una organizacién y como miembros de una
sociedad.

En este marco, la Universidad direcciona y orienta la gestion del Bienestar universi-
tario al interior de la Universidad y en su entorno, permeando transversalmente las
funciones sustantivas de toda la Institucién, es decir, la docencia, la investigacion y
la extension y generando condiciones dptimas para el desarrollo académico y para
los procesos de formacién integral.



En estrecha corresponsabilidad con la Orientacion estratégica definida en el Plan
de Desarrollo Institucional, se promueve y se fortalece el desarrollo humano, la
formacion integral y el mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los
integrantes de la comunidad universitaria, forjando el éptimo desempefio de su
rol como miembro activo de un grupo, una comunidad, una Institucién y una
sociedad. Con ello también se contribuye a su bien aprender, bien ensenar y bien
trabajar, lo cual se vera reflejado en su bien — estar y, por extension en el desa-
rrollo de la Universidad.

De esta manera, el Departamento de Bienestar Universitario trabaja activamente
atendiendo a toda la comunidad académica en diferentes areas. Algunas de las
actividades realizadas han sido: a) formacion deportiva y cultural; b) programa de
voluntariado; ¢) actividades de promocién y prevencién; d) actividades deportivas
y culturales; y e) consultas en medicina del deporte y psicologia.

1.3.5 POBLACION ESTUDIANTIL

La Figura 2 muestra que el nimero de inscritos a los diferentes programas
de la Universidad ha aumentado con el paso de los afios. De la misma manera
se comporta el nimero de matriculados nuevos. Se destaca que para el primer
semestre del afio 2013, de un total de 4190 personas inscritas, se matricularon
1662 estudiantes nuevos para los diferentes programas de pregrado, con un
indice de absorcién de 2,5.

ola 3 2|4 2la 2,5
|
s 1l9 2|0 19, )
=
s 1418 1.662
1.2 - /\/
1.023 1.084 1.110
- N \n o - o -
3 = s = o o =
& 54 I 54 Q Q &

| indice de absorcién | Inscritos | Matriculados Nuevos

Figura 2. Inscritos, matriculados e indice de absorcion por semestre 2009-1 a 2013-1

Actualmente la Universidad cuenta con 11.406 estudiantes. La Figura 3 muestra la
distribucién del nimero de estudiantes para los diferentes programas, a partir de
la cual se puede evidenciar un aumento significativo en el transcurso de los afios.

21

~

UNIVERSIDAD EL BosQuE



22/ 16,1% 7,4%
14,7% [11.121] 11.406]
e
8,5% 10% 9,8% ”03— = Jzoz1 1803
o -
9,3% . 9.260] -
o 9,2% S 5.728 - 13135 - 1(;;
04% o [XYH _ - s L _ -5 |
9,3% LI 7 708 . B - = " e o
7.373 R 11191 - - s L ~
6.741 R O e = [z ) P (e
6.447 B -- b 1.317 - = = Tfra4s

1.113 : R
846— 229

i

2011-2
2012-1
2012-2
2013-1

2007-1
2007-2
2008-1
2008-2
2009-1
2009-2
2010-1
2010-2
2011-1

TCPCA: Tasa de crecimiento promedio compuesto anual

Figura 3. Poblacion Académica

1.3.6 EGREsADOS

El crecimiento de la Universidad deriva en un crecimiento del nimero de egre-
sados para los diferentes programas. En la Figura 4 se evidencia el incremento en
el nimero de egresados de la Universidad por semestre desde el afio 2007 hasta
la fecha. Para el primer semestre de 2013 se cuenta con 18.157 egresados de los
programas presenciales. De estos, 9.636 son de programas de pregrado y 8.521
de posgrado.
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Hasta 2009
De 2010-2013
Total

Doctorados
1

75_1 32
Maestrias
207
3.919 4.376

Especializaciones
8.295

6.916 2.720

Pregrado
9.636

Hasta 2009 De 2010-2013

Figura 4. Evolucion graduados de los programas presenciales por nivel
1.3.7 DocENTES

Las politicas de vinculacién y contratacién abordadas en la Politica de Gestion
del Talento Humano Académico'’, son entendidas por la Institucion como el
elemento fundamental de la estabilidad laboral de su comunidad académica y del
desarrollo de la docencia, la investigacién y la extension.

11. Politica de Gestion del Talento Humano Académico. Universidad El Bosque. Bogoté
2012.



El crecimiento de la Universidad El Bosque ha ido acompanado del crecimiento
de su talento humano. Se resalta el aumento en el nimero de docentes, especial-
mente desde el momento en que la Institucién pasa a ser Universidad. De contar
con 600 profesores en el afio 1997, pasa a tener 1254 docentes contratados para
el primer semestre de 2013.

Los cuatro tipos de dedicacion docentes son: tiempo completo (docentes con dedi-
cacion entre 31 a 40 horas), de tres cuartos de tiempo (dedicacién entre 21 y 30
horas), medio tiempo (dedicacién entre 11 y 20 horas) y de Vs (1 a 10 horas). Con
respecto a la distribucion porcentual de los docentes seguin su dedicacion laboral,
el 42% de los profesores contratados en la Universidad tienen una dedicacion de
tiempo completo (entre 31 y 40 horas); un 30% de los docentes tienen contrato
de a de tiempo (dedicacion de 1 a 15 horas). A este respecto es importante
resaltar que un porcentaje importante de profesores que tienen esta dedicacion
se desempefia en programas de pregrado y posgrado que, por la naturaleza de la
relacion docencia-servicio y por su vinculacion con los hospitales donde laboran,
pueden tener contratos y vinculaciones de menor dedicacién con la Universidad.

Con respecto al tiempo de dedicacién de los docentes, en el afio 2006 el Consejo
Directivo aprobd la mejora a la politica de vinculacién y contratacién buscando
estimular la conformacién de una planta profesoral con mayores tiempos de vincu-
lacion a la Institucion.

El Consejo Directivo, con la evidencia de una comunidad docente alin més dedi-
cada con la Institucién, aprobd mediante Acuerdo 10524 de 2010 una nueva
mejora a estas politicas. Se introduce entonces la vinculacion del personal docente
en la modalidad Nticleo académico o Core Faculty. Esta mejora, prevista por fases,
se viene implementando progresivamente. Introdujo la vinculacion de un grupo de
docentes mediante contratos de 12 meses, con renovacion automatica, teniendo
en cuenta criterios como: la participacion en los procesos de planeacién y calidad,
escalafones en la categoria de profesor asistente o superior, antigtiedad mayor a
tres afos, entre otros. Esta modificacion contractual, se traduce de manera directa
en una mayor dedicacién y estabilidad para el equipo profesoral, contando para el
2013-1 con 361 académicos contratados bajo esta modalidad.

Este compromiso de la Universidad con el mejoramiento continuo de las condi-
ciones laborales de sus docentes, se encuentra plasmado en el eje estratégico
4 del Plan de desarrollo institucional. Con ello, se evidencian acciones concretas
de mejora en los Ultimos cuatro afos, la existencia de mejoras en curso y se
disponen y aplican politicas de vinculacién y contratacion con condiciones de
mejora progresivas. Estas han tenido un impacto positivo que puede apreciarse
en unas mejores condiciones de dedicacion docente, contratacion y estabilidad
laboral, con un bajo nivel de rotacién de personal lo que permite resultados veri-
ficables de avance en el desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension.

1.3.8 Eoquiro ADMINISTRATIVO

En el periodo comprendido entre los afios 2007-2013-1, el personal administra-
tivo paso de 343 a 448 personas correspondientes a un incremento del 31%. Asi
las cosas, la relacion Administrativo: Estudiante equivale a 1:25.
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1.3.9 BisLioTECA DE LA UNiversiDAD EL BosQue

La Universidad El Bosque cuenta con la Biblioteca Juan Roa Vasquez, que esta
a disposicion de todos sus programas académicos de pregrado y postgrado. La
Biblioteca presta a la comunidad académica material bibliogréfico en todas las
areas del conocimiento y ofrece a sus usuarios salas de estudio individual y grupal,
salas de computo con acceso a internet, salas de proyeccion de material audio-
visual y casilleros para guardar las pertenencias de sus usuarios de forma segura,
entre otros servicios.

La Biblioteca se fundd en el afio de 1979 y funciond en las instalaciones de la
Clinica El Bosque hasta el afo de 1992. Debido al crecimiento de la Escuela,
se traslad¢ al Edificio de Rectoria en donde funciona actualmente, en el tercer
y cuarto piso y el sotano. En 1989 recibid el nombre de Biblioteca Juan Roa
Véasquez, en homenaje a uno de los miembros fundadores fallecido en el afio
anterior. Su desarrollo se proyecta para dar respuesta al avance cientifico, tecnolo-
gico y cultural y a las necesidades de informacion del tercer milenio. La Biblioteca
cuenta con una pagina Web a través de la cual es posible acceder desde cualquier
sitio con conexion a la Internet a los servicios virtuales que ella ofrece: http://
www.unbosque.edu.co/html/biblioteca/biblioteca.htm.

1.3.10 RECURSOS INFORMATICOS, AUDIOVISUALES
Y SERVICIOS DE COMUNICACION

El avance de la TICs en las ultimas décadas ha impactado organizaciones y
personas cambiando su forma de hacer en el dia a dia. Las Tecnologfas de la
informacioén y las telecomunicaciones (TICs) crecen a un ritmo del 30% anual.

Este crecimiento es entendido por la Universidad y visto como una oportunidad
para fortalecer, apoyar a docentes, estudiantes, investigadores, administrativos en
la apropiacién de la tecnologia para aplicarlo a su quehacer diario en la educacion,
investigacion, docencia y servicio.

La Universidad ha incorporado tecnologias de punta que atienden las necesidades
mas inmediatas y respuesta a los proyectos contemplados en el Plan de Desa-
rrollo, que incluye el desarrollo de las TICs como programa trasversal a todos los
Ejes del mismo. Algunos de los servicios ofrecidos a la comunidad académica
son: WI-FI, Internet, Moodle 2.2, Correo Electrénico, Equipos de computo, Video-
conferencia, Tecnologia de lapices digitales, Equipos para el apoyo a la academia,
Proyecto Campus XX, Sistema de gestion académica SALA.

1.3.11 Espacios Fisicos

Durante los ultimos 4 afios, la Universidad El Bosque ha tenido un crecimiento
en su infraestructura en metros cuadrados del 81%. De esta manera, actualmente
cuenta con 105.803 m?, distribuidos en el Campus ubicado en la Calle 134, el
Campus de Chia y la Clinica Universitaria El Bosque. Adicional a este crecimiento,
se han creado 59 nuevas aulas (incluyendo aulas informaticas). Actualmente de
58.567,90 m? de éarea total en uso que posee la Universidad, el 45% esta desti-
nada para espacios académicos como aulas, laboratorios, talleres, auditorios y



biblioteca. Dichos espacios estdn dotados con equipos tecnolédgicos que permiten
actividades interactivas y algunos de ellos han sido objeto de mejoras ergond-
micas que favorecen las condiciones para el aprendizaje.

1.3.12 INTERNACIONALIZACION

La Universidad El Bosque responde a los desafios y retos que impone el feno-
meno de la globalizacion a las Instituciones de Educacion Superior, entre los
cuales cabe resaltar aquellos relacionados con el aseguramiento de la calidad y la
pertinencia de los procesos de creacion de conocimiento y el aseguramiento de
la formacion del capital humano.

De igual manera, tomando en consideracién las oportunidades de mejora-
miento identificadas en el marco del proceso de autoevaluacién Institucional y
de la Evaluacion por la Asociacion Europea de Universidades, la Universidad El
Bosque ha desarrollado un conjunto de lineamientos y estrategias para integrar la
dimension internacional/intercultural en las funciones sustantivas universitarias, y
que inserte a toda la comunidad académica de la Universidad El Bosque en un
entorno global, lo que implica presencia, impacto, desarrollo de su comunidad y
de sus procesos de formacion, investigacion y de transferencia de conocimiento
en esferas globales.

Los procesos de internacionalizacion de la Universidad El Bosque se han articulado
alrededor de la cooperacién académica y cientifica, la promocion de la movilidad
académica internacional, la internacionalizacién curricular, la internacionalizacion
en casa y el fortalecimiento de la participacion en redes académicas.

Lo anterior mediante la ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional 2011 -2016
que estipula proyectos de internacionalizacion tales como: el fortalecimiento de
las relaciones con las empresas multinacionales, el fortalecimiento de la relacion
con la Sociedad Civil y Organizaciones no Gubernamentales, el fortalecimiento
de las relaciones con instituciones de educacion superior, el fortalecimiento
de las relaciones con organismos y asociaciones internacionales, bases para
la internacionalizacion curricular, fortalecimiento de la participacion en redes
académicas, Internacionalizacion en casa, movilidad estudiantil, participacién inter-
nacional en el talento humano, internacionalizacién académica en casa, movilidad
académica internacional.
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2. CONTEXTO INTERNO DE LA
FACULTAD Y SUS PROGRAMAS

La Facultad de Disefio, Imagen y Comunicacién (FaDIC) de la Universidad El
Bosque cuenta con cinco programas con registro calificado: uno profesional y
cuatro del ciclo técnico profesional/tecnolégico. Los programas estan estructurados
de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y la Orientacion Estratégica de
la Universidad. De ahi que incorporan el enfoque biopsicosocial y cultural y buscan
contribuir al mejoramiento de la salud y la calidad de vida. Estos lineamientos arti-
culan su quehacer, tanto como la docencia, la proyeccion social y la investigacion
desarrollada en la FaDIC.

2.1 INFORMACION BASICA DE LA FACULTAD DE
Disefo, IMAGeEN Y Comunicacion (FADIC)

El Consejo Directivo de la Universidad creo el programa de Disefio Industrial en
2001, a través del acuerdo N.° 6869 de ese mismo afio, adscrito en ese momento
a la Facultad de Ingenieria Industrial.

La FaDIC surge en 2006 de la entonces Facultad de Ingenierfa Industrial de la
Universidad y fue producto del crecimiento de Programa de Disefio Industrial, el
cual requirio para su desarrollo disciplinar de un dmbito particular.

En concordancia con el compromiso social de la Universidad y atendiendo las
consideraciones expuestas, el 1 de marzo de 2006, con resolucion N.° 315 del
mismo afio, el Claustro cred la Facultad de Disefio, Imagen y Comunicacion
(FaDIC) con cuatro programas adscritos:

»  Disefo de Imagen
»  Disefo de Actividad Proyectual
»  Comunicacion

»  Direccion de Cine, Televisién y Video

En ese mismo afio, mediante la resolucién 320, el Claustro adscribe a la FaDIC el
programa Disefo Industrial. Ese es hasta hoy su Unico programa activo. Una vez
en la FaDIC, el Ministerio de Educacion Nacional le otorgd a este programa su
registro calificado con la resolucién 3309 de 3 de junio de 2008.

De otra parte, para responder a las tendencias actuales del disefio en el mundo,
al tiempo que a la resolucién 315 del 1 de marzo de 2006, con la cual el Claustro
creo la FaDIC y dentro de ella los programas de Disefio de Imagen y de Comu-
nicacién, la Facultad se encuentra actualmente en el proceso de creacién del
programa de Disefio de Comunicacion, el cual fue aprobado por el Claustro el 1
de septiembre de 2008 a través de la Resolucién 360 de ese afo.

Posteriormente, a través del acuerdo 9838 de junio de 2009, el Consejo Directivo
aprobo la creacion de programas técnicos y tecnolégicos en Artesanias, los cuales

2

X

UNIVERSIDAD EL BosQuE



28/

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

obtuvieron su registro calificado por parte del Ministerio de Educacion Nacional en
2010. Estos programas son:

»  Técnico Profesional en Produccion Sostenible de Artesanias
(resolucion 3104 del 27 de abril de 2010)

»  Tecnologia en Disefio y Desarrollo de Productos Artesanales
(Resolucion 3105 de abril de 2010)

»  Técnico Profesional en Comercializacion de Artesanias
(Resolucion 3107 de abril de 2010)

»  Tecnologia en Gestion de Empresas de Artesania
(Resolucion 3106 de abril de 2010)

2.1.1 Mision pe LA FacuLtap

Contribuir desde las disciplinas propias del disefio, la imagen y la comunicacién
a la creacion, desarrollo y gestion de eventos bi y tridimensionales, espaciales y
relacionales, con alcances inter, multi y transdisciplinares, que aporten al desarrollo
de valores bio-psico-sociales y contribuyan a una cultura de la vida con calidad y
sentido; mediante proyectos de docencia, investigacion y extension en el entorno
local, nacional e internacional.

2.1.2 Vision pbe LA FacuLtap

Lograr una posicién destacada como referente en el entorno académico y sus
posibilidades de relacién con el sector real, de la region del norte de Suramérica
y sur del Caribe. Por medio de estrategias y desarrollos de innovacién y mate-
rializacion de condiciones plasticas, comunicativas, y de gestion. Resultado de la
capacidad de generar eficiencia e innovacion en docencia, investigacion y extension.

2.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

La direccién y orientacion general de la Facultad y sus programas estén a cargo
del Decano y del Consejo de Facultad.

Para su debido funcionamiento y para responder a las funciones sustantivas de
la educacion superior -la docencia, la investigacion y la proyeccion social o exten-
sion-, la Facultad se ha organizado en diversas instancias que, de acuerdo con
los proyectos en marcha, actlan conjuntamente y de manera armoénica. Se ha
buscado favorecer la simetria de informacion y establecer relaciones de coopera-
cién que contribuyan a que la Facultad tenga una funcionalidad conveniente para
el desarrollo de sus programas (Figura 3).
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Figura 3. Estructura organica de la Facultad de Disefo, Imagen y Comunicacion

2.3 OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD

En la actualidad, la FaDIC tiene un programa activo de pregrado: Disefio Industrial.

Adicionalmente, la FaDIC tiene cuatro programas inactivos, pero con su respec-
tivo registro calificado: Técnica Profesional en Produccién Artesanal Sostenible,
Tecnologfa en Disefio y Desarrollo de Producto Artesanal, Técnica Profesional en
Comercializacion de Artesanias y Tecnologfa en Gestion de Productos y Empresas
de Artesanias.

Los programas técnicos y tecnoldgicos se encuentran inactivos debido a que se
desarrollaron dentro de la alianza Manos Formadoras, en la cual participaban Arte-
sanfas de Colombia y otras universidades, con el fin de fomentar la educacién
técnica y tecnoldgica en artesania y la articulacion entre la educacion media vy la
superior.

Una vez finalizada la alianza, se buscé que los programas se articularan con la
educacion media en Bogotd, especificamente con instituciones educativas de la
localidad de Usaquén. No obstante, la Secretaria de Educacion tomé la decision
de no trabajar en la articulacién de la media y la superior, sino en el fomento de
la jornada continua, por lo que no se pudieron desarrollar los programas como
se habia previsto. Sin embargo, la Facultad contintia siendo lider en la formacién,
investigacion, desarrollo e innovacion de artesanias en el &mbito nacional.
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La FaDIC ha detectado una demanda por los contenidos relacionados con la arte-
sania y, de acuerdo con lo dispuesto por las directivas de la Universidad en agosto
de 2012, planea ofrecer estos contenidos en cursos certificados, algunos de ellos
online. Ademéas, los registros calificados de los programas técnicos y tecnolo-
gicos estan desarrollados con base en normas internacionales de competencia,
caracteristica que favoreceria su oferta futura entre organizaciones de artesanos y
municipios en los que esta actividad tiene importancia econémica y cultural.

2.3.1 PERFIL PROFESIONAL DE LOS DISENADORES
DE LA FACULTAD Y SUS PROGRAMAS

A continuacion se describe el perfil profesional del Disefiador de la FaDIC de la
Universidad El Bosque. Posteriormente se hace referencia a los perfiles profesio-
nales de los egresados de sus programas universitarios, técnicos y tecnoldgicos.

El disefiador egresado de la FaDIC de la Universidad El Bosque es un profe-
sional emprendedor; ético; con actitud responsable, critica e investigativa; y con
capacidad de autoformacion y trabajo en equipo. Tiene una solida formacion
en ciencias naturales y mateméticas; asf como una orientacion biopsicosocial y
cultural, y a la salud vy la calidad de vida.

Ademads, es habil para delimitar y comprender problemas en contextos locales,
nacionales y globales, y propone soluciones efectivas para el desarrollo de
productos y servicios de manera interdisciplinar que tengan impacto positivo en el
ser, la sociedad y el entorno. Lo anterior lo hace a través de planteamientos cuyo
desarrollo dependa de:

»  Los conocimientos en disefo, entendido este como la materializacion
plastica de procesos de comunicacion, las interfaces entre cultura y
tecnologfa.

»  Las estrategias de gestion para la implementacion de las dos anteriores.

»  El aprovechamiento plastico y comunicacional de procesos productivos
y materiales.

»  La estructuracion de proyectos con intervencion de modelos de pensa-
miento divergente alternativo o design thinking.

"El Disefiador Industrial de la Universidad El Bosque debe estar capacitado
para interpretar y resolver los problemas del medio al que pertenece y de otros
donde pueda proyectar su labor, con una perspectiva de comprension de aspectos
socioculturales que le permitan utilizar el disefio como estrategia proyectual con
amplias posibilidades plastico/formales de configuracion y comunicacion, entre los
diferentes estamentos que participan en los procesos de produccion, mercadeo
y consumo de los productos de una sociedad con caracteristicas generales de
productividad industrial y teniendo en cuenta los diferentes niveles de desarrollo
que estas suelen presentar. Con el objeto de producir programas para nuevos
productos/servicios o modificar los existentes, armonizando los factores cultu-
rales, humanos, técnicos, ambientales, sociales y econdmicos que intervienen en
la concepcion, produccion, distribucion, consumo vy fin de ciclo de los productos
industriales.



Debe poseer una amplia formacién en los valores y la ética profesional, culti-
varlos en beneficio de si mismo, del gremio al que pertenece y de la sociedad
en general. Asi mismo, debe poseer una profunda conciencia critica con relacién
a la incidencia de su actividad en el desarrollo socio-econémico de la sociedad a
la que pertenece y en la preservacion del medio ambiente, es decir un enfoque
bio-psico-social.

El Disefiador Industrial debe estar capacitado para realizar proyectos de productos
que habrén de ser realizados por diferentes medios y escalas productivas, segtin
convenga a las condiciones técnicas del producto mismo, del medio de produc-
cion y del contexto socio cultural de donde este provenga y hacia donde se dirija,
el concepto de industrial por lo tanto hace referencia a la capacidad de implicar
su trabajo en una sociedad contemporanea, teniendo en cuenta el alcance local o
global de sus diferentes intervenciones".

“El técnico profesional en comercializacion de artesanias de la Univer-
sidad El Bosque estaré dispuesto a preparar la exhibicién de productos y servicios,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y el estilo de exhibicién, negociar productos
artesanales de acuerdo con las condiciones del mercado, contactar clientes de
acuerdo con sus necesidades y requerimientos, el tipo de producto o servicio y
las politicas de ventas de la compariia, hacer seguimiento a clientes con base en
los acuerdos comerciales y el plan de servicio a clientes, implementar las acciones
de penetracion del producto o servicio en el mercado de acuerdo con la renta-
bilidad y estrategias de mercadeo, identificar el mercado de las artesanias de
acuerdo con los objetivos de la produccion artesanal, determinar oportunidades
de mercado acorde con las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa,
aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa, manejar los espacios segun unidades estratégicas de
negocio, comercializar productos y servicios por medios electronicos y empacar
objeto artesanal segtin orden de produccién®.

“El tecndlogo en gestion de producto y empresas de artesanias de
la Universidad El Bosque estard dispuesto a elaborar informes de mercadeo vy
produccién, planear procesos de calidad, establecer los sistemas de distribucién
seguin el mercado y los costos de la cadena, realizar negociacién con los provee-
dores y clientes, seglin los objetivos y estrategias establecidas por la organizacién,
organizar los procesos de importacion y exportacion segin normas y politicas
establecidas a nivel interno y externo, ejecutar planes de mercadeo de acuerdo
con los objetivos y recursos de la organizacion asi como determinar oportuni-
dades de mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos
de la empresa, y proyectar el mercado segun el tipo de producto o servicio y las
caracteristicas de los consumidores y usuarios.

12. UNIVERSIDAD EL BOSQUE. Programa de Disefio Industrial. Verificacion de condicio-
nes de calidad para registro calificado. Bogota: el autor, 2005. p. 18-19.

13. UNIVERSIDAD EL BOSQUE. Documento de verificacion de condiciones de calidad
para registro calificado. Técnico profesional Comercializacion de artesanias. Bogoté:
el autor, 2009. p. 22-23.
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32/ De acuerdo a las competencias desarrolladas en los estudiantes les permitirdn
cumplir con las siguientes obligaciones:

»  Verificar las condiciones formales y funcionales del producto artesanal.
»  Evaluar procesos de comercializacién de productos artesanales.

»  Formular planes de negocios para el sector artesanal.

»  Formular y ejecutar proyectos para el desarrollo del sector artesanal.

»  Aplicar tendencias generales de mercado para productos artesanales.
» Identificar canales de comercializacion para la artesania.

»  Comercializar productos artesanales.

»  Administrar procesos de mercadeo.

»  Investigar mercados.

»  Desarrollar productos artesanales.

»  Diagnosticar la situacion de la empresa en el mercado.

»  Construir el plan de mercadeo a seguir dentro de la estrategia empresarial.

»  Formular investigaciones de mercados.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

»  Analizar los comportamientos de compra de acuerdo con las tendencias
del mercado™*.

“El técnico profesional en produccion artesanal sostenible de la Univer-
sidad El Bosque estard dispuesto a aplicar normas de higiene y seguridad industrial,
segun legislacion vigente y &rea artesanal; obtener, clasificar y preparar la materia
prima y los insumos seguin producto artesanal y orden de produccion; verificar
los procesos de transformacion seguin requerimientos de disefo; utilizar practicas
ambientales sostenibles a lo largo de la cadena de valor; interpretar las 6rdenes
de produccién seguin pedido; realizar bocetos y planos técnicos de productos arte-
sanales para su comercializacién; hacer modelos de comprobacién de disefios; y
verificar la calidad de los productos.

De acuerdo a las competencias desarrolladas en los estudiantes les permitirdn
cumplir con las siguientes funciones:

»  Inspeccionar procesos de recoleccidon de materias primas de origen
natural

»  Controlar la aplicacién de normas de impacto ambiental
»  Verificar programas de repoblamiento de especies naturales
»  Clasificar y almacenar materia prima, insumos y producto terminado

»  Verificar la calidad de los procesos de preparacién de la materia prima

14. UNIVERSIDAD EL BOSQUE. Documento de verificacion de condiciones de calidad
para registro calificado. Tecnélogo gestién de productos y empresas de Artesanias.
Bogoté: el autor, 2009. p. 23.



»  Elaborar fichas técnicas del producto y cartas de produccién
»  Verificar el cumplimiento del manual de procesos

»  Documentar procesos de la actividad productiva y comercial del sector
artesanal.

»  Verificar que los procesos cumplan con la normatividad ambiental del pais

»  Empacar producto artesanal seglin caracteristicas”.

“El tecndlogo en diseiio y desarrollo de producto artesanal de la Univer-
sidad El Bosque estard en la capacidad de investigar y aplicar la historia y teoria del
disefio al sector artesanal; disefar, proyectar y desarrollar productos artesanales
segun las exigencias del mercado; definir alternativas de disefio, seglin necesi-
dades del cliente y condiciones de la empresa; verificar la calidad del producto
de acuerdo con las normas de calidad establecidas por la empresa y las normas
obligatorias vigentes; explorar y aplicar el proceso creativo de disefo a formas en
2 y 3 dimensiones; preparar los elementos de apoyo para el disefio y desarrollo
de promocién de productos artesanales; y facilitar el desarrollo sostenible de un
nuevo producto.

De acuerdo a las competencias desarrolladas en los estudiantes les permitiran
cumplir con las siguientes funciones:

»  Preparar bocetos, fotografias o ilustraciones para ser interpretados.
»  Preparar especificaciones para el disefio.

»  Producir disefios finales o ilustraciones, o supervisar la produccién de lo
disefiado por otros.

»  Preparar especificaciones para disefio final.

»  Diagnosticar condiciones de produccién y comercializacién de productos
artesanales.

»  Implementar buenas préacticas de manufactura (BPM) en el contexto
artesanal.

»  Identificar condiciones de materia prima para productos artesanales.

»  Disefar cronogramas de trabajo para la gestion del producto artesanal.
»  Evaluar procesos de produccion artesanal.

»  Verificar condiciones formales y funcionales del producto artesanal.

»  Formular planes de negocios para el sector artesanal.

»  Aplicar politicas de sostenibilidad para la produccién artesanal.

»  Diagnosticar requerimientos de identidad gréfica para la comercializacion
y venta del producto artesanal.

15. UNIVERSIDAD EL BOSQUE. Documento de verificacion de condiciones de calidad
para registro calificado. Técnico profesional produccién artesanal sostenible. Bogota:
el autor, 2009. p. 22-23.
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»  Documentar procesos de la actividad productiva y comercial del sector

artesanal.

»  Verificar fichas técnicas para productos artesanales.

»  Gestionar registros para los productos artesanales.

»  Controlar la calidad en procesos y procedimientos de produccién artesanal

»  Adelantar acciones preventivas y correctivas durante el proceso de
produccion artesanal.

»  Analizar registros de calidad para aplicar controles en procesos produc-
tivos para la artesania.

»  Auditar procesos de produccién artesanal.

»  Implementar sistema de empaque y embalaje para productos artesanales.

»  Formular y ejecutar proyectos para el desarrollo del sector artesanal.

»  Supervisar la implementacion de normas medioambientales”®.

Tabla 3. Objetivos de aprendizaje de la FaDIC y sus programas

Objetivos

institucionales

Formarse como
profesional de
excelentes condi-
ciones académicas
y sélidos conoci-
mientos capaces de
hacer aportes en el
area de estudio.

Conocimientos fundamentales

Objetivos
de la Facultad de Diseiio,
Imagen y Comunicacion

Formarse para el desempefio
laboral con las condiciones
académicas que le permitan
expresarse eficientemente
en ambitos que puedan ser
impactados con las activi-
dades de la disciplina del
diseio. (RAD)

Diseiio
Industrial

Diseiio de
Comunicacion

Prepararse en las areas del disefio bidimensional, tridi-
mensional y espacial para generar soluciones plsticas
que permitan la interaccion entre tecnologia y cultura,
de manera general, y entre usuario y medio, de manera

particular.

Desarrollar un desempefio
técnico excelente en las
herramientas utiles, rele-
vantes y pertinentes para la
implementacion, desarrollo
y transferencia de proyectos
de disefio, de modo que
sea capaz de adaptarse a las
condiciones cambiantes del

entorno tecnoldgico y cultural.

Formar la capacidad de
desempefio técnico para
la formulacion y desarrollo
de bienes de consumo y
de capital.

Formar la capacidad
técnica para desarrollar
medios de comunicacion
bi, tri dimensionales y
espaciales.

16. UNIVERSIDAD EL BOSQUE. Documento. Proyecto para la obtencién de registro califi-
cado de condiciones de calidad. Tecnologia disefio y desarrollo de producto artesa-
nal. Bogota: el autor, 2009. p. 55-56.




2.3.2 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA FACULTAD Y SUS PROGRAMAS

En la tabla 3 se presentan los objetivos de aprendizaje de la Facultad. En esta
se puede observar la articulacion entre los objetivos de la Universidad, los de la
Facultad y los de sus programas de Disefio Industrial y Disefio de Comunicacion.

La FaDIC y sus programas retoman la taxonomia de aprendizaje significativo de D.
Fink'”, compuesta por seis dimensiones de aprendizaje: conocimientos fundamen-
tales, aplicacion, compromiso, dimension humana, integracidn y aprender a aprender.

Los objetivos de aprendizaje de la institucion han sido formulados segun las
dimensiones de esa taxonomia y dentro del marco del constructivismo y el apren-
dizaje significativo. Para la Universidad, los objetivos de aprendizaje institucionales
son articuladores de la misién, el Proyecto Educativo Institucional y los proyectos
educativos de los programas.

Por esta razén los propositos de formacion de la FaDIC y de sus programas se
enuncian de acuerdo con los objetivos de aprendizaje institucionales. La articula-

cion entre ellos puede observarse en la siguiente tabla:

Tecnélogo en Diseiio y
Desarrollo de Productos
Artesanales

Prepararse en dreas del
disefio bidimensional, tridi-
mensional y espacial, para

la generacion de soluciones
pldsticas que permitan la
interaccion de tecnologfa y
cultura de manera general y
de usuario y medio de manera
particular.

Técnico Profesional en
Produccion Artesanal
Sostenible

Tecnologo en

Gestion de Productos

y Empresas
Artesanales

Técnico Profesional
en Comercializacion
de Artesanias

Formar la capacidad técnica
para el desarrollo de
productos de produccion
artesanal teniendo en cuenta
el proceso desde la obtencion
de materias primas hasta

la finalizacion del producto
teniendo en cuenta lo reque-
rido por la empresa y el
mercado

Establecer procesos produc-
tivos para la artesania desde
la obtencion de materias
primas hasta la finalizacion del
producto teniendo en cuenta
lo requerido por la empresa

y el mercado, argumentando
cada fase del proceso de
desarrollo formal por medios
graficos y tridimensionales

Formarse en la capa-
cidad para gestionar
Procesos en empresas
teniendo en cuenta la
cadena de valor de los
productos artesanales

Formarse en el cono-
cimiento del producto
artesanal para aplicar
técnicas de promocion
y ventas de productos
artesanales

17. Politicas y gestion curricular institucional. Bogoté: Universidad El Bosque, 2011. pp.

38-40. Impreso.
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Conocimientos fundamentales

Objetivos

institucionales

Formarse como
profesional de
excelentes condi-
ciones académicas
y s6lidos conoci-
mientos capaces
de hacer aportes
en el drea de
estudio

Objetivos
de la Facultad de Diseiio,
Imagen y Comunicacion

Formar la capacidad de
comprender el entorno
teorico-practico de la
disciplina y la profesion y

ser capaz de hacer aportes
técnicos y/o conceptuales;
tanto por medio de su acti-
vidad pléstico-formal como
en las reflexiones pertinentes
a dicha actividad.

Diseiio
Industrial

Formar la capacidad de
abordar el proyecto de
disefio industrial en su
totalidad considerando el
grado de importancia de
cada uno de los factores
(humanos, sociales-
culturales, politicos,
economicos, técnico -
productivos) que afectan
el desarrollo de bienes
de consumo, bienes de
capital y servicios depen-
dientes.

Diseiio de
Comunicacion

Formar la capacidad de
abordar el proyecto de
disefio de comunicacion
en su totalidad conside-
rando los aspectos de
estrategia comunicativa,
de desarrollo e imple-
mentacion, el grado de
importancia de cada uno
de los factores (humanos,
sociales- culturales, poli-
ticos, econdmicos, técnico
- productivos) que afectan
el desarrollo de medios
plasticos de comunicacion
y servicios dependientes.

Formarse como
profesionales
capaces de
conocer y
comprender los
diversos saberes
y précticas cultu-
rales. (CF)

Comprender los funda-
mentos basicos de las
ciencias humanas, naturales
y las expresiones estéticas y
culturales que se requieren
para el desarrollo de
proyectos enfocados desde y
para el diseno.

Centrar la actividad de
diseniar en el usuario,
entendido éste como la
persona o las personas
que participan y

son afectadas antes,
durante y después del
proceso de creacion
(produccién, consumo
y post-consumo) de los
productos siendo capaces
de responder a las
demandas del entorno.

Orientar la actividad del
disefio de comunicacion
hacia el entendimiento
del ser humano como
agente de construccion de
discursos, que requieren
ser transmitidos, interpre-
tados y apropiados, en un
contexto cambiante.

Interpretar, diagnosticar y
valorar el contexto y sus
interrelaciones con el campo
de accion y creacion del
disefio. (RAD)

Llevar a cabo procesos
de creacion para disefio
argumentados desde

la investigacion del
entorno y el impacto del
producto disefiado en los
ambitos en los que haya
lugar para el ejercicio de
disenar.

Dar viabilidad a proceso
de diserio de soportes

Y experiencias comu-
nicativas, sustentadas

en la investigacion de
los factores humanos,
sociales, tecnologicos,
economicos, ambien-
tales, que inciden en los
procesos de comunicacion
y el impacto del mensaje
recibido en la sociedad.




Tecndlogo en Diseiio y
Desarrollo de Productos
Artesanales

Formar en la capacidad de
acercarse al conocimiento
del producto artesanal por
medio de la investigacion
historica, la teoria del disefio
y las técnicas para el disefio,
en una préctica aplicada,
facilitando el desarrollo de
nuevos productos y plani-
ficando el uso de recursos
para la produccion artesanal
sostenible linea de disefo.

Técnico Profesional en
Produccion Artesanal
Sostenible

Formar en la capacidad de
acercarse al conocimiento
del producto artesanal por
medio de la investigacion
historica, la teoria del disefio
y las técnicas para el disefio,
en una practica aplicada,
facilitando el desarrollo de
nuevos productos y plani-
ficando el uso de recursos
para la produccion artesanal
sostenible linea de disefio.

Tecnologo en
Gestion de Productos
y Empresas
Artesanales

Técnico Profesional
en Comercializacion
de Artesanias

Reconocer las condiciones
formales de los productos
artesanales, su valor dentro
del patrimonio cultural para
la toma de decisiones sobre
el desarrollo de productos
artesanales

Reconocer las condiciones
formales de los productos
artesanales, su valor dentro
del patrimonio cultural para
la toma de decisiones sobre
la produccion de productos
artesanales

Reconocer las condi-
ciones formales de los
productos artesanales,
su valor dentro del
patrimonio cultural para
la toma de decisiones
sobre la gestidn de
empresas de productos
artesanales

Reconocer las condi-
ciones formales de los
productos artesanales,
su valor dentro del
patrimonio cultural para
la toma de decisiones
sobre la comercializa-
cion de artesanias

Disefio de productos de arte-
sanias teniendo en cuenta su
cadena de valor

3
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Conocimientos fundamentales

Aplicacion

Objetivos

institucionales

Formarse como
profesionales
capaces de
conocery
comprender los
diversos saberes

Objetivos
de la Facultad de Diseiio,
Imagen y Comunicacion

Comunicar contenidos,
entendidos como cons-
trucciones de sentido que
expresan historias, valores
y significado, a través de
las condiciones sensibles

Diseiio de
Comunicacion

Diseiio
Industrial

Desarrollar habilidades
para entender el proyecto
y el producto de disefio
de comunicacion como
mediador, portador de
contenidos comunica-

Desarrollar habilidades
para entender el proyecto
y el producto de disefio
industrial como mediador
funcional, portador de
contenidos funcionales

y prdcticas cultu- que habilitan la experiencia que sean entendidos, tivos que han de ser
rales. (CF) prevista por el proyecto. aceptados y apropiados entendidos, aceptados
(RAD) por quien consuma, y apropiados por quien
produzca o comercialice, | actlie como receptor, con
con impacto cultural. impacto cultural.
Desarrollar Detectar y caracterizar opor- | Relacionar los conocimientos y habilidades referidos a la

habilidades que
aseguren la capa-
cidad de identificar,
plantear y resolver
problemas

y proponer
proyectos desde
un enfoque biopsi-
cosocial, bioético y
humanista. (Trans-
versal).

tunidades de intervencion
en contexto, acerca, a través
y para el disefio, orientados
ala busqueda de nuevas
opciones vitales de personas
y comunidades. (RAD).

disciplina y al oficio, permitiéndole la identificacion de
oportunidades de transferencia de conocimiento cuyo
valor principal sea el disefio, desde la insercion al medio
laboral como empleado, consultor o empresario.

Desarrollar procesos de
creacion y metodologias
coherentes para plantear
alternativas de solucion y
prever sus efectos. (RAD).

Desarrollar
actitud critica,
investigativa y de
buisqueda para
lograr la libertad
de pensamiento.
(Transversal).

Desarrollar capacidades
para evaluar (reconocer,
implementar procesos indi-
viduales con motivaciones
particulares, realimentar el
proceso creativo) el impacto
de la subjetividad y las moti-
vaciones personales para
fortalecer y diferenciar su
desempenio profesional en
procesos de creacion. (RAD).

Desarrollar la capa-
cidad de aplicar los
conocimientos en
la practica.

Representar la informa-

cién del proyecto en sus
diferentes etapas, para una
trasmision efectiva mediante
argumentos y retoricas
coherentes. (RAD).

Representar la informacion necesaria para la conceptua-
lizacion del proyecto mediante el uso de estrategias de
disefio que permitan la comunicacion clara y efectiva
del proceso.

Determinar medios, soportes y sistemas productivos de la cadena de valor pertinentes
(tecnologias, técnicas, materiales, procesos) para la produccion e implementacion especi-

fica del proyecto. (RAD).




Tecnologo en Diseiio y
Desarrollo de Productos

Artesanales

Desarrollar habilidades para
entender el producto de
artesania como mediador
funcional, portador de
contenidos funcionales que
sean entendidos, aceptados
y apropiados por quien
consuma, produzca o comer-
cialice, con impacto cultural.

Técnico Profesional en
Produccion Artesanal
Sostenible

Desarrollar habilidades para
entender el producto de
artesania como mediador
funcional, portador de
contenidos funcionales que
sean entendidos, aceptados
y apropiados por quien
consuma, produzca o
comercialice, con impacto
cultural.

Tecnologo en
Gestion de Productos
y Empresas
Artesanales

Desarrollar habilidades
para preparar la exhi-
bicion de productos y
servicios artesanales
en diferentes medios
teniendo en cuenta sus
caracteristicas de modo
que pueda responder a
las necesidades de los
clientes.

Técnico Profesional
en Comercializacion
de Artesanias

Desarrollar habilidades
para preparar la exhi-
bicion de productos y
servicios artesanales
en diferentes medios
teniendo en cuenta sus
caracteristicas de modo
que pueda responder a
las necesidades de los
clientes.

Abordar los procesos de
produccion artesanal, dentro
del marco normativo de
calidad, higiene y seguridad
industrial, seguin la legislacion
vigente, rigiéndose por las
précticas ambientales soste-
nibles de modo que se pueda
verificar y garantizar su calidad.

Abordar los procesos de produc-
cion artesanal, dentro del marco
normativo de calidad, higiene

y seguridad industrial, segtin la
legislacion vigente, rigiéndose
por las précticas ambientales
sostenibles de modo que se
pueda verificar y garantizar su
calidad.

Identificar las oportu-
nidades de mercado
que tienen los valores
estéticos de los objetos
artesanales y de las
comunidades que los
desarrollan

|dentificar las ventajas
comerciales que tienen
los valores estéticos de
los objetos artesanales
y de las comunidades
que los desarrollan

Aplicar el proceso crea-
tivo para el desarrollo de
productos de artesanias en
dos y tres dimensiones

Identificar las condiciones
formales de los objetos
artesanales para la toma de
decisiones sobre el disefio de
un producto artesanal

Identificar las condiciones
formales de los objetos
artesanales para la toma
de decisiones sobre la
produccion de un producto
artesanal

Identificar las condi-
ciones formales de los
objetos artesanales para
la toma de decisiones
sobre estrategias de
gestion de una empresa
de productos artesa-
nales

Identificar las condi-
ciones formales de los
objetos artesanales para
la toma de decisiones
sobre la comercializa-
cion de artesanias

Representar la informacion
necesaria para el desarrollo
del producto mediante el
uso de estrategias de repre-
sentacion o que permitan la
comunicacion clara y efectiva
del proceso.

Representar la informacion
necesaria para el desarrollo
del producto mediante el
uso de estrategias de repre-
sentacién o que permitan

la comunicacion claray
efectiva del proceso.

Desarrollar estrategias de
exhibicion y presentacion
de los productos de
artesanias resaltando sus
valores estético y simbg-
licos asociados a las
empresas y comunidades
que lo desarrollan.

Desarrollar estrategias
de exhibicién y presen-
tacion de los productos
de artesanias resaltando
sus valores estético y
simbolicos asociados a
las empresas y comuni-
dades que lo desarrollan

|dentificar la cadena de valor
de la artesania

Identificar la cadena de valor
de la artesania

Identificar la cadena de
valor de la artesania

|dentificar la cadena de
valor de la artesania
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icacion

Apl

-y

Integracion

Objetivos

institucionales

Desarrollar la capa-
cidad de aplicar los
conocimientos en
la préctica.

Objetivos
de la Facultad de Diseiio,
Imagen y Comunicacion

Dar forma sensible a los
proyectos de disefio, exhi-
biendo comprension de los
elementos morfoldgicos, y
haciendo uso de principios
de composicién, sintesis y
expresion plastica, para crear
una experiencia estética /
perceptiva adecuada al medio
en el que se trabaja. (RAD)

Diseiio
Industrial

Desarrollar la capacidad
de transformar informa-
cion técnica, de mercadeo
y de ciencias sociales en
condiciones plasticas que
proporcionen, experien-
cias de interaccion de

los individuos y grupos
sociales con las funciones
determinadas.

Diseiio de
Comunicacion

Desarrollar la capacidad
de transformar discursos
en mensajes plésticos
comprensibles que
proporcionen experien-
cias de interaccion de

los individuos y grupos
sociales con el contenido /
informacion.

Actuar con destreza préctica
en el manejo de los medios

y las tecnologfas aplicables a
su drea de especialidad, que
permita desde dar soporte
tangible a los procesos crea-
tivos, hasta alcanzar un nivel
de especificacion para trans-
ferir el proyecto a la cadena de
valor correspondiente (RAD).

Dar soporte tangible a los procesos creativos con espe-
cificaciones técnicas para la transferencia del proyecto a
la cadena de valor correspondiente.

Transformar los conoci-
mientos en resultados que
sean evaluables mediante
comprobaciones técnicas y
experienciales.

Aplicar técnicas del prototipado bidimensional y
tridimensional, que permitan la comprobacion los
diferentes aspectos del proyecto y del disefio.

Desarrollar habi-
lidades para ser
gestor de trans-
formacion social y
emprenderismo,
desde la compren-
sion de la realidad
de las condiciones
ambientales,
sociales, culturales,
economicas, poli-
ticas de la poblacion
colombiana

que permitan la
participacion inter-
disciplinaria en la
solucion de los prin-
cipales problemas

y conflictos, con el
fin de aportar ala
construccion de una
sociedad més justa,
pluralista, participa-
tiva, pacifica.

Formar la capacidad de
dominar las herramientas
que le permitan desarrollar y
evaluar productos, servicios
0 proyectos en perspectiva
de transferencia.

Desarrollar la capacidad
de emplear la forma
como herramienta de
interfaz entre el usuario
y el producto y su tecno-
logia.

Desarrollar la capacidad
de emplear la forma
como herramienta de
interfaz entre el publico y
el emisor / mensaje, para
la socializacion y comer-
cializacion de productos
y servicios, el posicio-
namiento de empresas,
el mejoramiento de
procesos de aprendizaje
o la apropiacion el patri-
monio cultural.

Desarrollar la capacidad de implementar la construccion
de antenas y ventanas de oportunidad técnica, econo-
mica y social para proyectos, servicios y desarrollos de

disefo.




Tecnologo en Diseiio y

Desarrollo de Productos
Artesanales

Desarrollar la capacidad de
transformar informacion
técnica, de mercadeo y

de ciencias sociales en
condiciones plésticas que
proporcionen, experiencias
de interaccion de los indivi-
duos y grupos sociales con
las funciones determinadas.

Técnico Profesional en
Produccion Artesanal
Sostenible

Tecnologo en
Gestion de Productos
y Empresas
Artesanales

Técnico Profesional
en Comercializacion
de Artesanias

Materializar las ideas

de producto artesanias
empleando técnicas artesa-
nales coherentes

Aplicar técnicas del proto-
tipado bidimensional y
tridimensional, que permitan
la comprobacién los dife-
rentes aspectos del disefio.

Aplicar técnicas del proto-
tipado bidimensional y
tridimensional, que permitan
la comprobacion los dife-
rentes aspectos del disefio.

Reconocer los elementos
contextuales del disefo y la
artesania con la intencion
de desarrollar la mentalidad
emprendedora para la iden-
tificacién de oportunidades
de mercado que favorezcan
la practica laboral y el aporte
a la cultura.

Reconocer los elementos
contextuales del disefio y la
artesania con la intencion
de desarrollar la mentalidad
emprendedora para la iden-
tificacién de oportunidades
de mercado que favorezcan
la practica laboral y el aporte
ala cultura.

Reconocer los
elementos contextuales
del disefio y la artesania
con la intencion de
desarrollar la menta-
lidad emprendedora
para la identificacion
de oportunidades

de mercado que
favorezcan la practica
laboral y el aporte a la
cultura.

Reconocer los
elementos contextuales
del disefo y la artesania
con la intencién de
desarrollar la menta-
lidad emprendedora
para la identificacion
de oportunidades

de mercado que
favorezcan la practica
laboral y el aporte a la
cultura.

Preparar elementos de apoyo
para el disefio mensajes

que impacten el mercado

de productos y servicios

de artesanias con destino a
consumidores y usuarios.

Preparar elementos de
apoyo para el disefio
mensajes que impacten el
mercado de productos y
servicios de artesanias con
destino a consumidores y
usuarios.

Preparar elementos

de apoyo para el

disefio mensajes que
impacten el mercado de
productos y servicios de
artesanias con destino

a consumidores y
usuarios.

Preparar elementos

de apoyo para el

disefio mensajes que
impacten el mercado de
productos y servicios de
artesanias con destino

a consumidores y
usuarios.
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Integracion

Objetivos

institucionales

Desarrollar habi-
lidades para ser
gestor de trans-
formacion social y
emprenderismo,
desde la compren-
sion de la realidad
de las condiciones
ambientales,
sociales, culturales,
economicas,
politicas de la
poblacion colom-
biana que permitan
la participacion
interdisciplinaria
en la solucion de
los principales
problemasy
conflictos, con el
fin de aportar ala
construccion de
una sociedad més
justa, pluralista,
participativa,
pacifica.

Objetivos
de la Facultad de Diseiio,
Imagen y Comunicacion

Formar la capacidad de
dominar las herramientas
que le permitan desarrollar y
evaluar productos, servicios
0 proyectos en perspectiva
de transferencia.

Diseiio de
Comunicacion

Diseiio
Industrial

Desarrollar la capacidad de verificar los resultados
comerciales y financieros de la unidad de negocio de
acuerdo con criterios de calidad, eficiencia y renta-
bilidad definidos por la organizacion que requiere
productos o servicios de disefio

Desarrollar la mentalidad emprendedora que contri-
buya al mejoramiento del nivel y calidad de vida
personal y social .

Sintetizar y conceptualizar

las condiciones del proyecto

a partir la estructuracion

de informacion relevante,

de modo que permita dar
soporte estratégico al proceso
creativo. (RAD)

Desarrollar la capacidad de
utilizar el Design Thinking
como una herramienta de
integracion y transferencia de
conocimiento.

Anticipar (prever y plani-

ficar, previsualizar) posibles
respuestas desde la inter-
pretacién de situaciones de
diversa indole, haciendo uso
estratégico de recursos mate-
riales, comunicativos, visuales,
representacionales, informa-
tivos y objetuales. (RAD).

Planificar estratégicamente
y gestionar efectivamente
proyectos de disefio en
contexto (reconocer la
variedad de escenarios de
intervencion social, econo-
mica, tecnoldgica y cultural)
(RAD).




Tecndlogo en Diseiio y
Desarrollo de Productos
Artesanales

Técnico Profesional en
Produccion Artesanal
Sostenible

Tecnologo en
Gestion de Productos
y Empresas
Artesanales

Garantizar los resultados
comerciales y financieros
de la unidad de negocio
de acuerdo con criterios
de calidad, eficiencia y
rentabilidad definidos
por la organizacion que
requiere productos o
servicios del campo de
la artesania.

Técnico Profesional
en Comercializacion
de Artesanias

Desarrollar la mentalidad
emprendedora que contri-
buya al mejoramiento del
nivel y calidad de vida
personal y social en los
ambitos de la artesania.

Desarrollar la mentalidad
emprendedora que contri-
buya al mejoramiento del
nivel y calidad de vida
personal y social en los
ambitos de la artesania.

Desarrollar la menta-
lidad emprendedora
que contribuya al mejo-
ramiento del nivel y
calidad de vida personal
y social en los dmbitos
de la artesania.

Desarrollar la menta-
lidad emprendedora
que contribuya al mejo-
ramiento del nivel y
calidad de vida personal
y social en los dmbitos
de la artesania.

Reconocer los elementos
contextuales del disefo y la
artesania con la intencion
de desarrollar la mentalidad
emprendedora para la iden-
tificacion de oportunidades
de mercado que favorezcan
la préctica laboral y el aporte
ala cultura.

Reconocer los elementos
contextuales del disefio

y la artesania con la
intencién de desarrollar
la mentalidad emprende-
dora para la identificacion
de oportunidades de
mercado que favorezcan
|a prdctica laboral y el
aporte a la cultura.
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Objetivos
de la Facultad de Diseiio,
Imagen y Comunicacion

Objetivos

Diseiio Diseiio de
Industrial Comunicacion

institucionales

Desarrollar habi- Proponer, segun sea el caso, sistemas productivos, comunicativos, econémicos, técnicos,
lidades para ser tecnoldgicos, representacionales, informacionales y de conocimiento que permitan mate-
gestor de trans- rializar creativa y eficazmente un proyecto de disefo (productos, servicios, procesos).
formacién socialy | (RAD).

emprenderismo,

desde la compren-
sion de la realidad
de las condiciones
ambientales,
sociales, culturales,
econdmicas,
politicas de la
poblacion colom-
biana que permitan
la participacion
interdisciplinaria
en la solucion de
los principales
problemas y
conflictos, con el
fin de aportar a la
construccion de u
na sociedad mas
justa, pluralista,
participativa,
pacifica.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

=y

Integracion

Desarrollar habili- Detectar y caracterizar oportunidades de intervencion en contexto, acerca, a través y para
dades para asumier | el disefio, orientados a la busqueda de nuevas opciones vitales de personas y comuni-
los procesos de dades.(RAD).

universalizacion y
globalizacion.

Formarse como profe- Formarse con la capa- Formarse con la capacidad
sionales capaces de cidad de formular, de formular, desarrollar
desarrollar proyectos, desarrollar y transferir y transferir productos y
productos y servicios con productos y servicios de | servicios de disefio de
miras a la transferencia de disefio industrial nacidos | comunicacion nacidos
conocimiento en equipos de laindagacion en dreas | de la indagacion en dreas
tanto disciplinares como como la produccién, la como la comunicacion, la
interdisciplinares para tecnologia el mercado tecnologfa, la publicidad,
competir con innovacionen | v todas las relacionadas la educacion y todas las
los &mbitos de la produccion | con la cultura material en | relacionadas con la cultura
material y cultural. productos de consumoy | material.

bienes de capital.




Tecndlogo en Diseiio y
Desarrollo de Productos
Artesanales

Definir el disefo de la arte-
sania de manera coherente
con las técnicas y materiales
empleados en la misma

Técnico Profesional en
Produccion Artesanal
Sostenible

Definir el proceso produc-
tivo de la artesania de
manera coherente con

las técnicas y materiales
empleados en la misma

Tecnologo en
Gestion de Productos
y Empresas
Artesanales

Técnico Profesional
en Comercializacion
de Artesanias

Determinar oportunidades
de desarrollo de producto en
comunidades artesanales y
empresas de artesanias

Determinar oportunidades
de desarrollo de produccion
artesanal sostenible en
comunidades artesanales y
empresas de artesanias

Determinar oportu-
nidades de gestion
organizacional en
comunidades artesa-
nales y empresas de
artesanias

Determinar oportuni-
dades comerciales en
comunidades artesa-
nales y empresas de
artesanias

Formarse con la capacidad
de desarrollar y transferir
productos y servicios para
la cadena de valor de la
artesania en un contexto
més amplio que su lugar de
origen

Formarse con la capa-
cidad de desarrollar y
transferir productos y
servicios para la cadena
de valor de la artesania
en un contexto més
amplio que su lugar de
origen
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Aprender a aprender

Objetivos

institucionales

Desarrollar la
capacidad de
aprendizaje y
actualizacion, para
convertirse en
sujeto auténomo y
responsable de su
propia formacion.

Objetivos
de la Facultad de Diseiio,
Imagen y Comunicacion

Desarrollar la capacidad de
aprendizaje y actualizacion
en factores tecnoldgicos,
sociales, culturales, ambien-
tales, econdmicos y politicos
globales y locales, relevantes
para entender la evolucion
de la profesion y prever la
prospectiva de la misma.

Diseiio
Industrial

Desarrollar la capacidad
de aprendizaje y actua-
lizacion en aspectos
comerciales, productivos
y de gestion propios del
disefio industrial.

Diseiio de
Comunicacion

Desarrollar la capacidad
de aprendizaje y actua-
lizacion en aspectos
comerciales, productivos,
comunicativos, culturales
y de gestion propios del
disenio de comunicacion.

Desarrollar la habilidad

de generar e implementar
procesos de creacion para
plantear alternativas de
solucion a los problemas
competentes al disefio y
prever sus efectos después
de finalizado el proyecto.

Desarrollar habilidades para hacer de la evaluacion del
desarrollo de impacto de proyectos, procesos y resul-
tados de disefio una oportunidad de aprendizaje.

Desarrollar
habilidades de

Desarrollar habilidades
de asimilacion de nuevos

Desarrollar habilidades
de propuesta y asimila-

comunicacion lenguajes propuestos por las | cién de nuevos lenguajes

oral y escrita, TICy medios productivos para las TIC y medios

comprension de productivos

textos, abstraccion,

analisis. Desarrollar la capacidades Desarrollar la capacidad
de comunicar propuestas, de plantear lenguajes
desarrollo y resultados de novedosos de comunica-
procesos proyectuales, cion plastica.
utilizando las diferentes
herramientas de comunica- Desarrollar la capacidad de explorar en nuevos medios
cion oral, escrita, graficay de comunicacion de proyectos y procesos de disefio
espacial.

Desarrollar

habilidades en

el dominio de

una segunda
lengua acorde con
sus elecciones,
proyecto de vida
y profesion, que
permitan la comu-
nicacién con los
pares y entender
la literatura en la
disciplina.




Tecndlogo en Diseiio y
Desarrollo de Productos
Artesanales

Desarrollar la capacidad de
aprendizaje y actualizacion
en aspectos propios de la
cadena de valor de la arte-
sania

Técnico Profesional en
Produccion Artesanal
Sostenible

Desarrollar la capacidad de
aprendizaje y actualizacion
en aspectos propios de

la cadena de valor de la
artesania

Tecnologo en
Gestion de Productos
y Empresas
Artesanales

Desarrollar la capacidad
de aprendizaje y actua-
lizacion en aspectos
propios de la cadena de
valor de la artesania

Técnico Profesional
en Comercializacion
de Artesanias

Desarrollar la capacidad
de aprendizaje y actua-
lizacion en aspectos
propios de la cadena de
valor de la artesania

Desarrollar habilidades

de comunicacion oral y
escrita, para el desarrollo de
proyectos y la elaboracién de
instructivos

Desarrollar habilidades

de comunicacion oral y
escrita, para el desarrollo de
proyectos y la elaboracion
de instructivos

Desarrollar habilidades
de comunicacion

oral y escrita, para el
desarrollo de proyectos
y la elaboracion de
instructivos

Desarrollar habilidades
de comunicacion

oral y escrita, para el
desarrollo de proyectos
y la elaboracion de
instructivos
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Compromiso

Compromiso

imension humana

Objetivos

institucionales

Desarrollar el
COMPromiso con

la calidad en los
ambitos personal e

Objetivos
de la Facultad de Diseiio,
Imagen y Comunicacion

Desarrollar conocimiento de
las normativas y regulaciones
que son determinantes en

el desarrollo de resultados

Diseiio
Industrial

Diseiio de
Comunicacion

Desarrollar la capacidad andlisis y evaluacion a partir

de aspectos legales y regulatorios de planes, modelos,
materializaciones, etc. y comprobar las caracteristicas de
objetos utilizando diferentes medios de representacion

Institucional. que tendran incidenciaenel | pléstica.
contexto laboral propio.

Desarrollar la capacidad andlisis y evaluacion a partir de
aspectos legales y regulatorios de estrategias, planes,
modelos, materializaciones, etc. y comprobar las carac-
teristicas de objetos utilizando diferentes medios de
comprobacién de impacto en el entorno.

Desarrollar Desarrollar capacidades para Desarrollar el compromiso

capacidades participar activamente en el con la sostenibilidad en la

que aseguren
el compromiso
civico - politico y
ciudadano

desarrollo competitivo local, del
pais y de la region, trabajando
en la generacion de resultados
autosostenibles, que mejoren la
calidad de vida, e incrementen la
productividad.

generacion de productos
manufacturables, usables,
sostenibles y comerciali-
zables teniendo en cuenta
sus ciclos de vida y su
impacto en el entorno.

Desarrollar capa-
cidades como ser
humano integro,
responsable de su
auto cuidado, con
un profundo sentido
de compromiso
ético, valoracion

y respecto por

la diversidad y
multiculturalidad,
promotor de la
cultura delaviday
de la conservacion
del ambiente.

Desarrollar capacidades para evaluar (reconocer, implementar procesos individuales con
motivaciones particulares, realimentar el proceso creativo) el impacto de la subjetividad
y las motivaciones personales para fortalecer y diferenciar su desempefio profesional en

procesos de creacion. (RAD)

Desarrollar la capa-
cidad de trabajo en
equipo.

Desarrollar la capacidad de
interactuar con otros profesio-
nales de manera inter, multi o
transdisciplinar, entendiendo los
diferentes enfoques y perspec-
tivas que se presentan durante
el desarrollo de un proyecto.

Formar en la compren-
sion de lenguajes
técnicos y de gestién del
sector industrial y de la
produccion de bienes de
consumo y de capital.

Formar en la comprension
de lenguajes técnicos y
de gestion del sector de
la comunicacion, la publi-
cidad, el mercadeo y los
servicios culturales.

Desarrollar habilidades de liderazgo, colaboracion e intervencion asertiva en la resolucion

de conflictos de trabajo.




Tecnologo en Diseiio y
Desarrollo de Productos
Artesanales

Técnico Profesional en
Produccion Artesanal
Sostenible

Tecnologo en
Gestion de Productos
y Empresas
Artesanales

Técnico Profesional
en Comercializacion
de Artesanias

Desarrollar la capacidad
andlisis a partir de aspectos
legales y regulatorios de
modelos, materializaciones,
etc. y comprobar las caracte-
risticas de objetos utilizando
diferentes medios de repre-
sentacion plastica

Desarrollar la capacidad
andlisis a partir de aspectos
legales y regulatorios de
modelos, materializaciones,
etc. y comprobar las caracte-
risticas de objetos utilizando
diferentes medios de repre-
sentacion plastica

Desarrollar la capa-

cidad andlisis a partir

de aspectos legales y
regulatorios de modelos,
materializaciones, etc. y
comprobar las caracteris-
ticas de objetos utilizando
estrategias pertinentes a
los diferentes eslabones
en la cadena de valor

Desarrollar la capacidad
andlisis a partir de
aspectos legales y regu-
latorios de modelos,
materializaciones, etc.
y comprobar las carac-
teristicas de objetos
utilizando estrategias
pertinentes a la comer-
cializacion

Formarse como una persona
que participa activamente en
el fomento de la cultura por
medio del desarrollo de la
ética y los valores del respeto
por la naturaleza, la tradicién
y la identidad.

Formarse como una
persona que participa
activamente en el fomento
de la cultura por medio del
desarrollo de la ética y los
valores del respeto por la
naturaleza, la tradicion y la
identidad.

Formarse como una
persona que participa
activamente en el
fomento de la cultura
por medio del desa-
rrollo de la ética y los
valores del respeto por
la naturaleza, la tradi-
ciony la identidad.

Formarse como una
persona que participa
activamente en el
fomento de la cultura
por medio del desa-
rrollo de la ética y los
valores del respeto por
la naturaleza, la tradi-
cién y la identidad.

Formar en la comprension
de lenguajes propios de la
cadena de valor de la arte-
sania y su entorno cultural.

Formar en la comprension
de lenguajes propios de la
cadena de valor de la arte-
sania y su entorno cultural.

Formar en la compren-
sion de lenguajes
propios de la cadena de
valor de la artesania y
su entorno cultural.

Formar en la compren-
sion de lenguajes
propios de la cadena de
valor de la artesania y
su entorno cultural.
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2.3.3 DESCRIPCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

En esta seccién se presenta una descripcion de la poblacion estudiantil de la
FaDIC y de su programa de Disefio Industrial. Esta descripcion incluye la matricula
entre 2009 y 2012-1. Para el tltimo periodo mencionado, se desagregan los datos
por semestre, género, region de procedencia y estrato socioeconémico.

Tal como puede verse en la figura 4, la poblacion estudiantil de la FaDIC ha aumen-
tado desde 2009. Actualmente se busca que, en la medida en que se abran
nuevos programas, la poblacion del programa Disefio Industrial disminuya (figura
5). Lo anterior se debe a que en la actualidad, en Bogoté se estdn demandando
mas servicios que productos'®. Por tanto, se espera que haya mas demanda del
programa Disefio de Comunicacion, Unico en el pais, pues responde a esa nece-
sidad. Ademaés, el programa de Disefio Industrial tiene méas competencia, pues se
dicta en diversas universidades de la ciudad y del pafs.

Adicionalmente, se espera una migracion importante de estudiantes del programa
de Diseno Industrial al programa Disefio de Comunicacién, una vez que este inicie
funciones.

De otra parte, la disminucién de estudiantes en un programa y el aumento en
otro permitiria contar con los recursos de infraestructura necesarios para que los
procesos de ensefianza-aprendizaje se den eficientemente, ademés de cumplir
con los requisitos de calidad definidos por el Estado y la Universidad.

Adicionalmente se busca asegurar un mercado laboral especifico para los egre-

sados.
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Fuente: Sistema SALA — Secretaria Académica - Coordinacion de tutorias 2012
Figura 4. Matricula por periodo académico (2009-2012)

18. MESA SECTORIAL DE DISENO DEL SENA. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
FACULTAD DE ARTES. Estudio de Caracterizacién Ocupacional del Disefio en la Indus-
tria Colombiana. Bogotd: el autor, 2008. [Formato pdf]. Disponible en: <http://obser-
vatorio.sena.edu.co/mesas/01/Caracterizacion%20dise%C3%B10.pdf> Consultado el
23 de marzo de 2011.
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Nota. DI: Diseno Industrial. DICOM: Disefio de Comunicacion.
Figura 5. Proyeccion de estudiantes de la FaDIC a 2019

En el primer semestre de 2012, el Programa Disefio Industrial tenfa 625 estudiantes
matriculados. Su distribucion por semestres puede observarse en la figura 6.

Fuente: Sistema SALA — Secretaria Académica - Coordinacion de tutorias 2012
Figura 6. Matricula por semestre (2012-1)

De estos estudiantes el 54% era de género femenino; el 46%, masculino. Sus
edades oscilaban entre los 16 y 32 afios. EI mayor porcentaje de alumnos tenia
entre 18 y 22 afios (75%).

En cuanto al lugar de procedencia, la gran mayoria de estudiantes venia de la
region Andina (98%). Solo el 2% pertenecia a otras regiones como la Pacifica, la
Caribe, la Amazonia y la Orinoquia.

El 80% de los estudiantes pertenecia a los estratos 3 y 4; el 10%, a los estratos
5y 6,y el 8%, al estrato 1.

2.3.3.1 ExiTo ESTUDIANTIL

En la FaDICy su programa de Disefio Industrial las tasas de desercién y retencion
han variado seguin el volumen de la poblacién estudiantil y la labor del Programa
de Apoyo al Estudiante (PAE), el cual busca garantizar el éxito en el desarrollo
académico y personal de los estudiantes para poder asegurar profesionales inte-
grales y que respondan al modelo educativo de la Facultad y la Universidad.
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La gestion tutorial aplicada desde 2006 busca generar un espacio donde el estu-
diante reciba atencion integral relacionada con aspectos académicos y de su vida
personal o familiar. Con ello se procura contribuir a la solucion de posibles situa-
ciones que puedan generarle inestabilidad como consecuencia de su proceso de
adaptacion a la vida universitaria.

En los temas de desercion, la Facultad y el programa Disefio Industrial velan
siempre por conocer a cada uno de los estudiantes que se retira e identificar los
motivos por los cuales lo hizo, para llevar asi un control y tomar acciones frente a
las motivaciones de retiro o abandono del plan de estudios. La accion de las tuto-
rias en la Facultad inicia desde el proceso de seleccion y admision y contintia hasta
que el estudiante egresa de la institucidn, con un seguimiento y acompafiamiento
que contribuye no solo al éxito estudiantil, sino que garantiza una deteccién opor-
tuna de casos especiales.

Este modelo de seguimiento ha tenido un impacto positivo, puesto que ha redu-
cido las tasas de desercion por cuestiones académicas, causal controlable desde
la asesorfa y acompafiamiento tutorial.

Las principales causas de desercion en los estudiantes de primer afio de Disefio
Industrial son:

»  Descubrir que el programa no corresponde con sus expectativas personales.

»  No estar preparados para el nivel de exigencia académica, por lo que
buscan un cambio de programa dentro o fuera de la Universidad

»  Problemas econdmicos que obligan a los estudiantes a reservar el cupo
por uno o dos semestres.

Existen otras causas menos frecuentes como quedar por fuera de la Universidad
por bajo rendimiento académico o por cambio de ciudad o pais. En la figura 7 es
posible observar las tasas de desercién por cohorte. En ella es posible observar
que desde 2009 el promedio de la desercién por semestre es de 7%, y que en
los casos en los que este ha aumentado se ha tenido una respuesta positiva por
parte de la FaDIC para disminuirlo. También puede decirse que la tasa de deser-
cién se ha mantenido baja en los ultimos tres afios.

10

2009-1 2009-2 2010-1  2010-2 2011-1  2011-2  2012-1

Fuente: Sistema SALA. Datos de agosto de 2012.
Figura 7. Tasa de desercion por cohorte (2009-2012)



2.3.3.2 EGRESADOS Y GRADUADOS

Entre 2007 y 2012 el programa de Disefio Industrial ha tenido 142 graduados y
12 egresados. En el Ultimo caso, la mayoria ha tenido problemas para cumplir con
la suficiencia de inglés. Por lo anterior, el Plan de Desarrollo incorpora proyectos
que buscan promover el desarrollo de habilidades en una lengua extranjera en los
estudiantes de la Facultad con base en los estandares internacionales; asi mismo,
proyectos que buscan capacitar a los docentes en lengua extranjera para que puedan
orientar y apoyar a los estudiantes en el propésito mencionado anteriormente.
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Fuente: Sistema SALA. Fecha de corte: octubre de 2012.
Figura 8. Estudiantes graduados y egresados 2007-2-2012-1

2.4 TALENTO HUMANO

En el primer semestre de 2012 la FaDIC y su programa Disefio Industrial tenian
67 docentes de diversas disciplinas, como disefio, ingenieria, administracién y
artes plasticas, y con una experiencia laboral diversa.

La figura 9 muestra la distribucién de los docentes de acuerdo con su categoria
en el escalafén docente. Alli es posible observar que en el segundo semestre
de 2012 la mayoria de los docentes se encuentran clasificados en las categorias
Instructor Asistente e Instructor Asociado.

34%
32 %

M Instructor Asistente
M Instructor Asociado
H Profesor Asistente

= Profesor Asistente

8%
26%

Fuente: Departamento de Talento Humano. Agosto de 2012.
Figura 9. Clasificacion de los docentes de la FaDIC por categoria del escalafén docente (2012-2)
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En la figura 10 se observa que la mayoria de docentes de la FaDIC se encuen-
tran contratados por cétedra y medio tiempo, ya que en el programa de Disefio
Industrial, especialmente en los ciclos especifico y profesional®®, las asignaturas
tienen una metodologia por proyectos que requiere mayor trabajo autbnomo por
parte del alumno, asi como docentes con experiencia y contacto constante con
el sector real.

La contratacion de tiempo completo estd relacionada con los profesores que
tienen horas de docencia (especialmente en el afio bésico, donde los estudiantes
necesitan un mayor seguimiento y asesoramiento por parte de los docentes),
investigacién y administracién (apoyando a la Facultad en proyectos de desarrollo
y gestion académico-administrativa).

M Tiempo Completo B Medio tiempo [ Catedra

Figura 10. Docentes clasificados por dedicacion: 2007 - 2012

De otra parte, en el primer semestre de 2012 el 74,5% de los docentes tenia titulo
de posgrado (1 doctor, 17 magisteres y 32 especialistas). El compromiso de la
FaDIC con el desarrollo profesoral es una de sus estrategias para lograr el aumento
de profesores de este nivel, al tiempo que se convierte en un incentivo para que

19. Los ciclos de formacion de los programas de la FaDIC son:

Ciclo bésico (de primer a cuarto semestre). En éste se busca que el estudiante en-

tienda la actividad del disefio, sus posibilidades, los tipos de competencia requeridas

y como desarrollarlas. Igualmente, que comprenda estrategias propias y métodos

especificos de disefio. Se espera que en este ciclo, los estudiantes adquieran las bases

conceptuales y las competencias técnicas para desempefiarse como disefiadores.

« Ciclo de formacion especifica: (de quinto a octavo semestre). En él, el estudiante de-
sarrolla el pensamiento sistémico apoyado en el design thinking para plantear nuevas
aproximaciones a los problemas; el enfoque en salud y calidad de vida; la capacidad
de investigar y desarrollar dentro de proyectos docentes las competencias especificas
y las requeridas en un contexto laboral especifico. El ciclo de formacion especifica es
particular para cada programa. Por tanto, en él los estudiantes desarrollan competen-
cias y conocimientos propios del campo seleccionado.

« Ciclo profesional: (noveno y décimo semestres). En éste, el estudiante esté en capaci-
dad de desarrollar un proyecto de disefio complejo, enfocado en las lineas de investi-
gacion de FaDIC en el que demuestra sus competencias como profesional del Disefio.
En este ciclo los estudiantes siguen fortaleciendo las competencias y conocimientos
del disefio en el campo seleccionado, al tiempo que se preparan para su insercion en
el medio laboral y en el mercado, dado el caso.



sus docentes trabajen por el Programa Disefio Industrial desarrollando proyectos
de investigacion en el marco del plan de estudios con el apoyo de estudiantes y
del Centro de Disefio y Comunicacion de la Facultad.

En la figura 11 se puede visualizar el nivel de formacién de los docentes desde
2007. Cabe resaltar que la mayorfa de docentes contratados son especialistas en
areas de disefio, gestion y docencia universitaria.
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Fuente: Decanatura — Secretaria Académica 2012
Figura 11. Docentes clasificados por nivel de formaciéon 2007 — 2012

Finalmente, en el primer semestre de 2012 el Programa Disefio Industrial tenia 67
docentes, cuyas horas contratadas sumaban 1.391 horas semanales. El total de
horas semanales contratadas equivale a 34,77 tiempos completos. Teniendo en
cuenta que en ese mismo periodo habfa 625 estudiantes matriculados, la relaciéon
docente—estudiante es de 18 estudiantes por cada tiempo completo contratado.

2.5 INVESTIGACION EN LA FacuLtap DE DiSEfNO.
IMAGEN Y COMUNICACION

La FaDIC ha definido los &mbitos de la investigacion, a partir del trabajo propuesto
para el desarrollo estratégico de la Facultad y su impacto tanto en la Universidad
como en el entorno, en respuesta al proceso de autoevaluacién de sus actividades
académicas e investigativas. Esto dio origen a dos grupos de investigacion que
centran su trabajo en las disciplinas del disefio y la innovacion. Sin embargo, su
visién general, enfocada y direccionada a la salud y la calidad de vida permite que
los intereses de toda la comunidad de la FaDIC no se limiten solamente a los de
sus programas sino a la sinergia con otros programas, grupos y disciplinas dentro
de la institucién e incluso con otros grupos de investigacion.

Los dos grupos de investigacion de la FaDIC son: Disefio, Imagen y Comunicacion,
y Gestién de Conocimiento.
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GRUPO DE INVESTIGACION Disefo, IMAGEN Y COMUNICACION
Nombre: Disefio, Imagen y Comunicacién

Clasificacion: reconocido

Codigo del grupo: COL0O060441

Lider: Juan Pablo Salcedo Obregon

Numero de Investigadores vinculados: 32 (26 docentes investigadores y 6
estudiantes)?°

Lineas de investigacion: desarrollo e innovacién de disefio y comunicacion
plastica; teoria y epistemologfa de disefio y comunicacién pléstica; Industrias cultu-
rales materiales; ademads de divulgacion de cultura cientifica, intelectual y artistica.

Ao de creacion: 2006.

Trayectoria: segiin el modelo de medicion de grupos de investigacion cienti-
fica, desarrollo tecnoldgico e innovacién de 2008, el grupo ha desarrollado 250
productos, los cuales seran reclasificados seguin el modelo de 2012.

En convocatorias internas de investigacion de la Universidad, la FaDIC conté con
el apoyo econdmico a los proyectos desarrollados por docentes de este grupo:
«Elementos y criterios de la composicién» (Alejandro Villaneda, 2009); «implemen-
tacion de dreas y productos verdes en La Universidad El Bosque para potenciar
su identidad visual». «La Universidad El Bosque Reverdece» (Mariana Buraglia),
y «Disefio de paquetes de entrenamiento e instrumentos de evaluacién para
procesos de ensefianza-aprendizaje para el primer afio de disefio y dibujo a mano
alzada, basados en las estrategias de la educacién por competencias y el aprendi-
zaje significativo» (Carmen Lucfa Vargas, 2010).

Ademaés, a través de la convocatoria externa COLCIENCIAS 541, el grupo desarrolla
el proyecto «Unidades experienciales de aprendizaje sobre el cuerpo humano»
(Melissa Ballesteros, 2011). El apoyo econémico de Colciencias consiste en una
partida del 70% del valor total del proyecto. La contrapartida, equivalente al 30%,
es aportada por la Universidad.

La misién del grupo Disefio, Imagen y Comunicacion es “ser articuladores de
conocimientos para el desarrollo de proyectos, productos y servicios utilizando
el pensamiento de disefio como medio para la consolidacién de estrategias de
desarrollo, innovacién y transferencia que hagan posible la solucion de las proble-
méticas de los sectores empresarial, gubernamental, productivo y académico de
Colombia.

Su principal enfoque es la integracion de la disciplina del disefio con saberes
de diferentes éreas en la practica real que permita atender las necesidades rela-
cionadas con el mejoramiento de la salud y la calidad de vida, la promocion de
cultura y el fortalecimiento de la productividad a nivel local, regional y nacional.

20. Debido a los cambios en el modelo de medicién de grupos de investigacion de COL-
CIENCIAS para el 2013, esta informacién se encuentra en construccién y se modifica-
ré cuando esta entidad haga apertura de la convocatoria.



El grupo también busca ser un centro de investigacién, desarrollo, innovacion y
transferencia capaz de dar respuesta a las demandas del sector real, a través de
la consultoria y el trabajo multi, inter y transdisciplinar en proyectos que permitan
la intervencion del disefio en la construccion de ciudad, en el desarrollo de las
industrias culturales y en la generacion de bienes de consumo y de capital que
promuevan la salud, el bienestar y promuevan la productividad.

Sus objetivos son:
Objetivo general:

Desarrollar proyectos de investigacién/creacién, desarrollo, innovacion y transfe-
rencia que generen las condiciones necesarias para responder coherentemente
a las necesidades del contexto por medio de estrategias, herramientas e instru-
mentos comunicativos y de disefio, que permitan su aplicacion real en el sector
empresarial, gubernamental, académico y productivo.

Objetivos especificos:

»  Propender por espacios de indagacién en los que se resuelvan las inquie-
tudes de tipo epistemoldgico, ligadas con las teméticas de la educacién
en las profesiones del disefio, de modo que tengan una aplicacién directa
en los procesos de formacion técnica y profesional.

»  Estimular la investigacion docente hacia el desarrollo de proyectos de
trabajo multi, inter y transdisciplinar dentro de la Universidad e involu-
crados con la industria, la empresa y el estado, enfocdndose en la gestion
del conocimiento y la proyeccion social.

»  Posicionar los modelos de investigacion/creacion, desarrollo, innovacion
y transferencia desde el disefio, tanto dentro del contexto académico
como fuera de él, de manera que sean reconocidos por las nuevas formas
de construccién de conocimiento y las posibilidades de su aplicacion en
otros escenarios, respaldados por el nombre de la Universidad El Bosque.

» Incentivar la generacion de «practicas investigativas» orientadas a
mantener la cultura de la investigacién y garantizar a las generaciones
futuras de disefiadores en formacién posibilidades de trabajo real con la
industria mediante los cuales puedan encaminar los procesos de integra-
cién de conocimiento y crecimiento productivo del pais™'.

GRruPo GESTION DE CONOCIMIENTO

Desde 2012 la Facultad de Disefo, Imagen y Comunicaciéon ha trabajado en
la creacion de este nuevo grupo de investigacion. Asi, ha realizado las gestiones
internas ante el Consejo Académico de la Universidad para su aprobacién (acta N.°
065 de marzo de 2012). En la actualidad (2013) se estan realizando los trdmites
para su inscripcion y reconocimiento en Colciencias.

21. UNIVERSIDAD EL BOSQUE. FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION. Co-
mité de Investigaciones. Esta informacion se encuentra en construccién debido a los
cambios en el modelo de medicidn de los grupos de investigacion de COLCIENCIAS
para el afio 2013.
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Este grupo tiene como mision el desarrollo de investigaciones, proyectos y
acciones derivadas en los campos relativos a los enfoques de gestién del cono-
cimiento y el capital intelectual en el @mbito privado y publico, esto Ultimo en el
sentido de adaptacion de los principios, enfoques e instrumentos de gestion del
conocimiento y la innovacién en el campo de la gestion de entidades publicas.

El objetivo general del grupo es la realizacion de investigaciones y estudios diri-
gidos a la mejora de la gestién de empresas e instituciones, la transferencia de
los resultados de estas investigaciones a los agentes sociales y la colaboracion
con los mismos en tareas que redunden en la mejora de la competitividad de las
empresas e instituciones colombianas.

Sus objetivos especificos son:

»  Desarrollar modelos de gestion que, aplicando los anteriores enfoques,
se adapten a las necesidades concretas de empresas, organizaciones e
instituciones especificas.

»  Estudiar los procesos de generacién de conocimiento cientffico-técnico y
su transferencia a agentes sociales.

»  Elaborar modelos de gestion del conocimiento que impulsen la trans-
ferencia del conocimiento cientifico-técnico desde las entidades de
I+D —universidades, centros cientificos y tecnoldgicos, etc— hasta los
agentes sociales, y modelos que faciliten a estos la absorcién de dicho
conocimiento de forma que sea valorado socialmente de forma éptima.

»  Analizar los sistemas empresas —organismos publicos— sociedad y sus
interrelaciones.

»  Desarrollar modelos de gestién que permitan optimizar la gestién publica
en sus distintos ambitos teniendo en cuenta tales interrelaciones.

»  Elaborar modelos de gestion publica que articulen la interrelacién entre
empresas, entidades publicas, territorio y entorno de cara a la consecu-
cién de un desarrollo sostenible.

Ademés, las lineas de investigacion planeadas son:
»  Gestion del Conocimiento e Innovacién — Enfoques Conceptuales.
»  Estrategias, Procesos y Flujos de Conocimiento en la Organizacion.

»  Gestion del Conocimiento en el Proceso de 1+D y su Transferencia de la
Universidad a las empresas e instituciones.

»  Divulgacién de Cultura Cientifica, Intelectual y Artistica.

2.6 RECURSOS ACADEMICOS

Estudiantes, profesores, administrativos y otros integrantes del equipo humano
de la FaDIC se benefician de la dotacion, los servicios y los medios que propor-
ciona institucionalmente la Universidad El Bosque para todos sus programas



académicos, con lo que se constituye en un ambiente propicio para el desarrollo
con calidad de la docencia, la investigacion y el servicio.

Los recursos académicos son aquellos que apoyan el ejercicio curricular de la
docencia y el proceso de ensefianza y aprendizaje, tales como talleres, laborato-
rios, equipos, medios audiovisuales y sitios de practica.

2.6.1 BiBLIOTECA

La Biblioteca Juan Roa Vasquez brinda servicios presenciales, digitales y web 2.0,
y cuenta con colecciones impresas, coleccion digital, catdlogo en linea, consulta
fuera del campus y consulta Google Scholar. La FaDIC y sus programas se benefi-
cian de todos los servicios de la Biblioteca.

La Facultad actualiza periédicamente esta coleccion a partir de dos mecanismos:
las propuestas de los docentes y la revision, por parte de las directivas y profe-
sores, de libros y revistas ofrecidos por diversas editoriales. La preseleccién de los
titulos es estudiada por el Comité Curricular. Una vez aprobada, la lista se envia a
la Biblioteca para la adquisicion del material.

Desde 1986 la adquisicion de material bibliografico en disefio ha sido permanente
(tabla 5). Asf, entre ese afio y 2011, la Biblioteca ha incorporado 174 titulos nuevos
de disefo en su coleccion y ha adquirido 227 ejemplares.

Este material bibliogréfico contiene titulos en temas importantes para el disefio
como: comunicacion, disefio bdsico, disefio y sociedad, materiales, medios
visuales, procesos y teoria del disefio. Adicionalmente, en la biblioteca se encuen-
tran diversas revistas impresas relacionadas con el tema de disefio.

Tabla 5. Nimero de libros sobre diseno adquiridos entre 1986 y 2011, clasificados por

tema

Comunicacion 1 13
Disefio Bésico 90 121
Disefio y sociedad 9 13
Materiales 14 15
Medios Visuales 21 25
Procesos 20 29
Teorfa del disefio 9 1
Total general 174 227

Fuente: Secretaria Académica.

Nota: la disparidad entre el nimero de titulos y el numero de ejemplares se debe a que
se pueden adquirir varios ejemplares de un solo libro.
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60/ Respecto de la coleccion digital, se pueden consultar varias bases de datos desde
la Biblioteca de la Universidad que contienen materiales de importancia para la
FaDIC y sus programas. Esas bases de datos son:

»  APA PsycnetNET, Directory of open Acces Journal (DOAJ)
»  Proquest
»  Education Resources Information Center (ERIC)

» Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espana vy
Portugal

»  Sistema de Informacién Cientifica (Redalyc)
»  ScienceDirect

»  Biblioteca digital de la Ol

»  Biblioteca Virtual Luis Angel Arango

»  Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes

»  British Library

»  Ebrary

»  Eumed.net

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

»  Legiscomex.com
»  Library of the Congress
»  Multilegis

26.2 TIC

La FaDIC, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional
sobre el uso y apropiacion de TIC en las entidades de Educacion Superior (Osorio,
Aldana, Vargas, & Rincon, 2008), integra en su plan estratégico el uso de las TIC,
el cual estd alineado con la mision, la vision y los objetivos de aprendizaje de la
institucion, la Facultad y los programas en sus diferentes actividades: aprendizaje,
gestion académica, investigacion y proyeccion social.

En la FaDIC, las TIC se utilizan como un medio para facilitar el aprendizaje,
mediante el uso de herramientas que sirven de canal de comunicacién inter-
personal; el intercambio de informacion e ideas; la creacion; el uso de recursos
y actividades en el aula virtual; los talleres interuniversitarios e internacionales; el
uso de redes sociales con fines académicos, foros, conferencias, etc. Adicional-
mente, las TIC, a través de programas informéticos, permiten simular situaciones
de uso para realizar pruebas de ergonomia, procesos industriales y pruebas de
materiales, entre otras.

De otra parte, en la gestidn académica, las TIC soportan procesos como la
inscripcion de asignaturas y contenidos teméticos, el seguimiento al desempefio
académico de los estudiantes y la revision del plan de estudios. En la investigacion,
las TIC apoyan la creacion de productos y los procesos de gestidon y seguimiento
a la produccion de los grupos de investigacion.



2.6.3 TALLER DE PROTOTIPOS

La Universidad cuenta con multiples espacios para el desarrollo de las précticas
de laboratorio de los estudiantes de toda la Universidad, espacios administrados y
coordinados por los diferentes programas académicos de la institucién. La FaDIC
coordina actualmente el uso del Taller de Prototipos, con 296,25 m’® de drea
disponible distribuida como se muestra en la tabla 6.

Tabla 6. Area de Talleres. Facultad de Disefio, Imagen y Comunicacion.

BT

Almacén 751 m?
Taller de maderas 114,96 m?
Area de trabajo libre 41,34 m?
Area de trabajo metales 42,52 m?
Pasillo de circulacion 16,29 mx 1 m (16,29 m?)
Salon B 106 23,86 m?
Salon B101 33m?
Area de lockers* 9,9 m?
Oficina de coordinacion 747 m?
Taller de fotografia 16,8m?
Taller de grabado 49,36 m?

Fuente: Coordinador Linea Materiales y Procesos —
Departamento de Desarrollo Fisico y Mantenimiento.

2.6.4 LABORATORIOS DE INFORMATICA

La FaDIC y sus programas cuentan en la actualidad con dos laboratorios de infor-
matica, cada uno de ellos tiene un 4rea aproximada de un poco mas de 50 m2.

2.6.5 InstALACIONES DE LA FADIC

Las instalaciones de la FaDIC estén ubicadas en el Edificio El Campito (Bloque F)
y albergan las siguientes dependencias: Decanatura; Secretarfa Académica; Coor-
dinacion Didéctica y Curricular; Coordinaciones de Autoevaluacion y Calidad, y de
Ciclos; Oficinas de Relaciones externas y Exito estudiantil.

Ademas de las oficinas y puestos de trabajo para los docentes, la Facultad cuenta
con una sala de trabajo en la que pueden desarrollarse reuniones docentes, aseso-
rias a estudiantes y otras actividades.
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2.6.6 SALONES DE CLASE

Los salones de clase asignados actualmente a la Facultad, su &rea y su dotacion
pueden observarse en la siguiente tabla. La asignacion de los espacios para las
actividades académicas especificas estd a cargo de la Unidad Administrativa y
Coordinacion de Aulas de la Vicerrectoria Administrativa. Ademas, la Facultad haré
uso de todos espacios institucionales y comunes dispuestos en la infraestructura
de la Universidad El Bosque.

Asi mismo se cuenta siempre con la posibilidad de solicitar salones de clase,
salas de biblioteca y salas de computo, pues la definicion del uso de los espacios
(aulas de clase e informaética, talleres) se realiza con base en las caracteristicas de
cada asignatura (créditos, modalidad, estudiantes inscritos, docente, requisitos de
funcionamiento).

Tabla 7. Espacios Facultad de Disefio, Imagen y Comunicacion

16 si 0

F101 34,00
F102 16 33,28 si 0
F103 16 33,97 sf 0
F106 24 32,80 si 1
F201 32 51,79 si 1
F202 32 49,47 si 1
F203 24 75,27 si 8
F309 32 50,31 sf 0
F310 20 50,29 si 20
Fan 20 50,31 si 24
F312 36 50,70 sf 0
F313 32 47,67 si 0
F316 32 50,43 si 0
B101 20 37,63 no 0
B106 16 28,98 no 0
1102 16 4591 no 0
Sede de Facultad 14 186,46 no 14

Fuente: Secretaria Académica. Departamento de Desarrollo Fisico y Mantenimiento.



2.6.7 CenTro DE Disefio Y COMUNICACION

La Facultad cuenta con el Centro de Disefio, lugar que presta diversos servicios a
la comunidad para la implementacién de proyectos, la investigacion y la coordina-
cion de actividades profesionales, en las que se integran otras disciplinas al disefio
para responder a las necesidades de organizaciones publicas y privadas.

Ademés, el Centro es un espacio de investigacién y desarrollo de la FaDIC.
Permite la transferencia de procesos y resultados de investigacion de estudiantes
y docentes a través de productos gréficos, tridimensionales y digitales. En el futuro,
el Centro aplicard a la convocatoria de Colciencias para ser reconocido como
centro de investigacién y desarrollo.

Ademads de estos espacios, los estudiantes de la FaDIC pueden realizar salidas
campo y disponer de los espacios de las empresas en las que realizan sus prac-
ticas profesionales. Ambas herramientas pedagogicas se describen a continuacion.

SALIDAS DE CAMPO

La salida de campo es una herramienta pedagogica importante en el aprendizaje
del disefio, pues permite al estudiante confrontar la teoria con la realidad, ya sea para
aplicar el disefio en la solucion de problemas que afectan a diversas poblaciones a
través de proyectos concretos de disefio o para conocer diversos aspectos de los
procesos industriales en los que se desempefiardn los alumnos una vez graduados.

PRACTICA PROFESIONAL

Permite al estudiante aplicar las competencias desarrolladas a lo largo de los
programas en un entorno laboral real. Las practicas se llevan a cabo en séptimo
y octavo semestre, pero no son obligatorias. Cuando un alumno aplica a ellas
debe tener un promedio superior a 3,8. Cuando las realice, puede homologar
las asignaturas correspondientes al periodo de précticas. Para ello se confrontan
las funciones que llevaréd a cabo y los contenidos de las materias que se dictaran
durante el semestre. Adicionalmente, se revisa la correspondencia entre los
créditos de las asignaturas y el tiempo destinado a la jornada laboral.

Las empresas que acogen a los practicantes deben tener la capacidad de nombrar
una persona que supervise su trabajo. El estudiante y el supervisor reciben una
induccién sobre las practicas por parte de la Facultad. El trabajo del estudiante es
evaluado constantemente por su supervisor y un representante de la Facultad.

Los alumnos pueden realizar sus practicas en diversos tipos de organizaciones,
las cuales deben estar legalmente constituidas. Los estudiantes también pueden
hacer sus précticas en el Centro de Disefio y Comunicacion de la Facultad.

La FaDIC estéa trabajando para lograr que disefiadores destacados propietarios de
empresas de disefio acojan en ellas a practicantes de la Facultad, a la vez que les
transmiten sus conocimientos y experiencia (relacion maestro/aprendiz).

Para acercarse a las tendencias internacionales, especialmente a la europea y
estadounidense, la FaDIC estd buscando empresas que tengan un portafolio de
proyectos definido que se adecte al campo de accién de los programas.
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3. PLAN DE DESARROLLO 2013-2016.
FACULTAD DE DISENO, IMAGEN
Y COMUNICACION (FaDIC)

Para lograr una correcta articulacion con el Plan de Desarrollo de la Universidad,
el plan de la FaDIC se ha organizado de acuerdo con los ejes estratégicos y los
programas de la Institucién. Por tanto tiene cinco ejes y veinticinco programas. Los
ejes estratégicos son:

»  Desarrollo estratégico y de calidad
»  Desarrollo académico

»  Exito estudiantil

»  Construimos un mejor equipo

»  Desarrollo del entorno para el aprendizaje

3.1 EJE ESTRATEGICO 1:
DESARROLLO ESTRATEGICO Y DE CALIDAD

Los procesos de autoevaluacion, evaluacién externa y planeacién han permitido
a la Universidad ejecutar una serie de acciones de mejora y consolidacion. La
institucion es consciente de que el valor de estos procesos se encuentra en su
articulacion, implementacion y ejecucion en el largo plazo.

Este eje responde a la necesidad de definir los programas que deberan llevar a la
Universidad del proceso de autoevaluacion y planeacién a la consolidacion de un
sistema de calidad y planeacién, bases de la cultura de la calidad.

3.1.1 PROGRAMA 1: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PLANEACION

Proyecto 1: Implementacion del Plan de Desarrollo de la FaDIC

El proyecto tiene como finalidad la implementacién del Plan de Desarrollo para el
periodo 2013-2016, el cual da los lineamientos para la accion, orienta las estrategias
L que contribuyen al fortalecimiento de la FaDIC y logra la participacion activa de la
Descripcion comunidad educativa de la FaDIC.

El Plan de Desarrollo de la FaDIC estad articulado con el Plan de Desarrollo Institu-
cional.

« Presentacion y aprobacién del PDFaDIC 2013-2016.
 Socializacion del Plan de Desarrollo de la Facultad ante académicos y administra-
tivos de la Facultad.
Actividades » Conformacion de equipos de trabajo integrados por docentes de las diferentes

areas y ciclos de la Facultad, ademés de coordinadores y directores de diversas
dreas de gestion.

e FEjecucion del PDFaDIC 2013-2016.
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o Proyecto 1: Implementacion del Plan de Desarrollo de la FaDIC

e 2013, presentacion del PDFaDIC 2013-2016.
e 2013, socializacion del PDFaDIC 2013-2016.

e 2013, incorporacion de los lineamientos y estrategias del PDFaDIC 2013-2016
en los proyectos desarrollados por académicos, administrativos.

Resultados

¢ Decano

 Coordinadores/Directores de programas.

« Coordinadores de Ciclo y Area

 Coordinacién de Calidad FaDIC

« Oficina de Exito Estudiantil

« Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales
o Grupo de Investigacion DiC

o Secretaria Académica

Proyecto 2: Fortalecimiento de la Cultura de la Planeacion en la FaDIC

Descripcion El proyecto se orienta a generar una cultura de la planeacion en la FaDIC.

Responsables

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

 Puesta en marcha de programas y proyectos segtin cronograma definido.

o FElaboracion de herramientas para planeacién y evaluacion de la ejecucion
del PDFaDIC 2013-2016.

 Socializacion y apropiacion de herramientas de planeacion y evaluacion.
e FEvaluacion de resultados de los planes.
 Retroalimentacion a los encargados de los programas y proyectos.

* Realizacion de ajustes a los proyectos segtin los resultados de la evaluacidn
de la ejecucion.

« Fortalecimiento de programas y proyectos.

Actividades

Nota: las cuatro tltimas actividades se realizaran anualmente.

e 2013, herramientas para la evaluacién de los planes.

2013, verificacion del cumplimiento de los resultados segtin lo establecido
Resultados en los planes.

e 2013- 2016, evaluacion anual de los planes.

e 2013-2016, plan de ajustes (anual) de los planes para el afio siguiente.

¢ Decano

« Coordinadores/Directores de programas

« Coordinadores de Ciclo y Area

 Coordinacién de Calidad FaDIC

« Oficina de Exito Estudiantil

« Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales
o Grupo de Investigacion DiC

e Secretaria Académica

Responsables




3.1.2 PROGRAMA 2: IMPLEMENTACION DEL SiSTEMA DE CALIDAD

Proyecto 1: Implementacion del modelo de autoevaluacion y calidad en la FaDIC

Descripcion

Actividades

Resultados

Responsables

Proyecto cuyo fin es generar la cultura del mejoramiento continuo en la FaDIC, de
acuerdo con la Politica de Calidad de la Universidad y el modelo de Autoevaluacion
de las Unidades Académicas. Se espera contribuir de esta manera al cumplimiento
de condiciones de calidad en los procesos de docencia, investigacion y proyeccion
social, asi como en los procesos administrativos de la FaDIC y sus programas.

» Conformacion de una Instancia encargada de los procesos de Calidad de la
Facultad que cuente con los recursos humanos necesarios para apoyar estos
procesos y que estos tengan una dedicacion exclusiva al tema.

o Revision, adecuacion y elaboracién instrumentos y herramientas para el desarrollo
de procesos de autoevaluacion y medicidn de calidad.

e Socializacién del modelo de calidad y los lineamientos de calidad bajo los cuales
deberdn actuar todas las instancias de la Facultad.

« Disefoy aplicacion de herramientas de documentacion para procesos relacio-
nados con calidad.

e 2012, creacion de la instancia de Calidad de la Facultad.

e 2013, desarrollo del Plan de trabajo de la instancia de Calidad de la Facultad.
e 2013, contratacion de personal de apoyo en calidad

» 2013, revision, ajuste y elaboracion de instrumentos y herramientas.

e 2013, socializacién del modelo y los lineamientos de Calidad en todas las instan-
cias de la Facultad, los docentes y administrativos de la Facultad.

e 2013-2016, ejecucion de procesos de autoevaluacion y desarrollo de planes de
mejoramiento. Esta actividad se daré de manera periodica.

e Decano
o Coordinacion de Calidad FaDIC

3.1.3 PROGRAMA 3: ACREDITACION Y CERTIFICACION DE CALIDAD

Proyecto 1: Obtencion de la acreditacion de alta calidad del programa Disefio Industrial

Descripcion

Actividades

El objetivo del proyecto es obtener la acreditacion de alta calidad para el programa
Diserio Industrial, de acuerdo con lo establecido por el CNA, en el marco del modelo
de calidad institucional y de los procesos de autoevaluacién de la FaDIC.

 Revision, ajustes y aprobacion del documento inicial con el Informe de autoeva-
luacion con fines de acreditacion.

e Jornadas de autoevaluacion de profesores, alumnos, egresados y administrativos.
« Socializacién de resultados.

o Elaboracion de plan de mejoramiento.

« Elaboracion de informe final de acuerdo con lo solicitado por el CNA.

« Preparacion visita de pares y acompafnamiento a los mismos.

 Aprobacion de informe final de resultados de autoevaluacién y calidad.
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Proyecto 1: Obtencion de la acreditacion de alta calidad del programa Diseiio Industrial

» 2013, aprobacion del documento inicial.
e 2013, jornadas de autoevaluacion.
e 2013, socializacion de resultados.
Resultados ¢ 2013, plan de mejoramiento.
e 2013, informe final de acreditacion para CNA.
» 2013, aprobacion de informe final.
e 2013, acreditacion de alta calidad del programa Disefo Industrial

e Decano

 Coordinadores/Directores de programas.
Responsables o Coordinadores de Ciclo y Area

 Coordinacién de Calidad FaDIC

e Secretaria Académica

Proyecto 2: Obtencion de una certificacion

de calidad con una organizacion internacional de diseiio

El objetivo del proyecto es obtener una certificacion de calidad por parte de una
Descripcion organizacién internacional de Disefio tanto para el programa de disefio industrial,
como para el ciclo bésico de disefio.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

o Definicion de organizacion de Disefio con la cual se quiere obtener la certificacion.
« Estudio de requisitos para la obtencién de certificacion de calidad.

e Articulacion de requisitos de la organizacién certificadora con los del Ministerio de
Actividades Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion.

o Gestion interna para cumplir los requisitos.
 Solicitud de certificacion.
» Obtencidn de certificacion.

e 2015, socializacién de requisitos de certificacion.
e 2015, gestion para el cumplimiento de requisitos de certificacion.

Resultados - o
e 2016, solicitud de certificacion.
2016, certificacion de calidad por parte de organizacion internacional de disefio.
e Decano
Responsables

o Coordinacion de Calidad FaDIC

Proyecto 3: Renovacion del Registro Calificado del programa Diseiio Industrial

El objetivo del proyecto es obtener la renovacion del registro calificado del programa
Descripcion Disefio Industrial, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional y en el marco del modelo de calidad institucional.

» Socializacion de criterios de calidad

« Jornada de autoevaluacion de profesores, alumnos, egresados y administrativos.

.. o Andlisis de resultados de las autoevaluaciones.

Actividades o ,
 Socializacion de resultados de las autoevaluaciones.

« Elaboracion y ejecucién del plan de mejoramiento para el cumplimiento de las
condiciones de calidad.
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Proyecto 3: Renovacion del Registro Calificado del programa Diseiio Industrial

o Verificacion del cumplimiento de condiciones de calidad.

e Elaboracion de documento de solicitud de la renovacion del Registro Calificado de
Actividades acuerdo con lo requerido por el MEN.

 Revision, ajustes y aprobacion del documento
¢ Obtencion de la renovacion del Registro Calificado

UNIVERSIDAD EL BosQuE

e 2013, jornadas de autoevaluacion.
e 2013, socializacién de resultados
e 2013, plan de mejoramiento.
Resultados e 2013, verificacion de resultados del plan de mejoramiento.
e 2014, documento de renovacion del registro calificado.
e 2014, radicacion de solicitud de renovacion del registro calificado.
2015, renovacion del Registro Calificado del programa Disefio Industrial

e Decano

 Coordinadores/Directores de programas.
Responsables o Coordinadores de Ciclo y Area

 Coordinacién de Calidad FaDIC

e Secretaria Académica

Proyecto 4: Obtencion de registro calificado del programa Diseiio de Comunicacion

El objetivo de este proyecto es obtener el Registro Calificado del programa
Descripcion Disefio de Comunicacion para lo cual se deben realizar diversos ajustes
en su estructuracion.

e Reestructuracion del programa.

« Solicitud de aprobacion de cambios por parte del Consejo Académico
y el Directivo

« Finalizacion del documento para solicitud de registro calificado.
e Preparacion visita de pares.
o Obtencidn del registro calificado.

Actividades

» 2013, aprobacion cambios por parte del Consejo Académico y Directivo.
2013, solicitud de registro calificado.

e 2013, visita de pares.

» 2013, obtencion de registro calificado.

Resultados

e Decano

« Coordinadores de Ciclo y Area
 Coordinacién de Calidad FaDIC
e Secretaria Académica

Responsables

Proyecto 5: Obtencion de registro calificado de nuevos programas

El proyecto tiene como fin asegurar el cumplimiento de las condiciones minimas de
Descripcion calidad con el fin de obtener el Registro Calificado de los nuevos programas
que planea ofrecer la Facultad en pregrado y posgrado.
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Proyecto 5: Obtencion de registro calificado de nuevos programas

« Los programas nuevos de pregrado serian:
- Programa de Disefo, Desarrollo y Gestion de Industrias Culturales y Creativas

- Programa Profesional o Tecnoldgico en Disefio y Produccion de Imagen y
Fotografia

e Los programas nuevos de posgrado serian:
- Especializacion / Maestria en Industrias Culturales Materiales
- Especializacién/Maestria en Gestion de Conocimiento (internacional)
- Maestria en Disefio Universal

Descripcion

« Socializacién de las condiciones minimas de calidad y los requerimientos
para la solicitud de Registro Calificado.

e Estructuracion de los nuevos programas.
Actividades  Elaboracién del documento para solicitud de registro calificado.
e Revision y ajustes del documento de solicitud del registro calificado.
» Preparacion visita de pares.
¢ Obtencion del registro calificado de los programas.

e 2014-2015, programa de Disenio, Desarrollo y Gestion de Industrias
Culturales y Creativas

¢ 2014-2015, programa Profesional o Tecnoldgico en Disefio y Produccion
Resultados de Imagen y Fotografia
 2013-2014, especializacion / Maestria en Industrias Culturales Materiales

» 2013-2014, especializacion/Maestria en Gestion de Conocimiento (internacional)
e 2014-2015, maestria en Disefio Universal

e Decano

e Encargados del disefio de cada programa
Responsables « Coordinadores de Ciclo y Area

 Coordinacién de Calidad FaDIC

e Secretaria Académica

3.1.4 PROGRAMA 4: CoMUNICACIONES

Proyecto 1: Comunicacion interna y externa de la FaDIC

El objetivo de este proyecto es favorecer la visibilidad y el posicionamiento de la
FaDIC, sus programas y el Centro de Disefio, tanto en la Universidad como en los
ambitos nacional e internacional.

Descripcion Ademads de dar a conocer los programas y avances en docencia, investigacion y
proyeccion social de la Facultad, se busca con este proyecto generar vinculos con
otras Instituciones de Educacion Superior y diversos tipos de organizaciones que
contribuyen al fortalecimiento de las acciones de la FaDIC.

e Formulacién de estrategias de comunicacion que contribuyan a la promocion y
el posicionamiento de la FaDIC, sus programas, sus actividades de |/C+D+i+T y el
Centro de Disefio. Estas estrategias incluiran la difusion de resultados a través de:

- Medios y actividades de la Facultad (Proyecto MasD y linea de investigacion
de cultura cientifica, tecnologica, intelectual y artistica)

Actividades
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Proyecto 1: Comunicacion interna y externa de la FaDIC

- Medios y actividades de la Universidad (Portal institucional, Plataforma SiTiio,
Congreso Anual de Investigaciones, entre otros)

- Participacién en eventos de otras Instituciones de Educacion Superior y orga-
nizaciones nacionales e internacionales.

- El campus de la Universidad como un émbito de comunicacién y promocion
de la calidad de vida.

- Gestion de free press a través de la Oficina de Desarrollo/Comunicaciones.
- Ejecucion de estrategias de comunicacion.

Actividades

UNIVERSIDAD EL BosQuE

e 2013, estrategias de comunicacion definidas.

Resultados — .
e 2013-2016, ejecucion de estrategias.

e Decano
Responsables e Encargados de las dreas de gestion respectivas
» Centro de Disefio y Comunicacion

3.1.5 PROGRAMA 5: FORTALECIMIENTO DE LA RELACION
CON LOS GRUPOS DE INTERES

Proyecto 1: Fortalecimiento de la relacion con el Estado y Organizaciones Sociales

El proyecto tiene como finalidad fortalecer vinculos con el Estado y las organiza-
ciones sociales para determinar o construir oportunidades para el desarrollo de
actividades de investigacion, proyeccion social y extension, en especial en lo rela-

Descripcion cionado con salud y calidad de vida. Con el fin de desarrollar proyectos conjuntos
y hacernos parte de las expectativas de desarrollo como oferentes de servicios de
desarrollo de proyectos conjuntos, asesorias, consultorias y servicios de educacion,
en los temas pertinentes a la FaDIC.

e Establecimiento de una antena conducente a un banco de oportunidades de la
oferta de convocatorias y licitaciones del estado y las organizaciones sociales.

o Fortalecimiento de las relaciones con la Alcaldia de Usaquén.
o Gestion de oportunidades con:

- Alcaldia Mayor de Bogotd y otras entidades de sectores como: salud, educa-
cién, cultura, turismo, desarrollo urbano y espacio publico, inclusién social,
movilidad, productividad, desarrollo econdmico, entre otras.

- Entidades estatales de orden nacional como Ministerios (Cultura; Educacion;
Defensa; Comercio, Industria y Turismo; Comercio internacional; Salud; TIC;
Relaciones Internacionales; entre otros), Oficina Presidencial para los Asuntos
Actividades indigenas, Colciencias, Proexport, Icetex, entre otros.
- Corporaciones Auténomas Regionales, ICA, otros.

- Entidades de municipios del norte de Bogotd, en particular los que hacen parte
de la cuenca del Rio Bogotd (Sopo, Chia, Cajicé, Tabio, entre otros)

- Gremios como ANDI, FENALCO, FOMIPYME, ACOPI, entre otros

- Organizaciones como la Cdmara de Comercio de Bogotd, fundaciones y agen-
cias de cooperacion internacional.

« Formulacién y desarrollo de proyectos conjuntos con entidades y organizaciones,
asi como proyectos de servicios y asesorias para esas entidades y organizaciones.
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Proyecto 1: Fortalecimiento de la relacion con el Estado y Organizaciones Sociales

o Estructuracidn de cursos de educacion formal y continuada para el mejoramiento
de las capacidades productivas de las comunidades y las organizaciones.
Actividades » Adaptacion de diversos contenidos y metodologias de formacidn por competen-

cias para el desarrollo de los cursos y para responder a las necesidades de las
comunidades y organizaciones.

o 2013, actualizacidn de convenios con la Alcaldia de Usaquén.
e 2013-2016, estructuracion de cursos de educacion formal y continuada.

» 2013-2016, adaptacion de los contenidos y metodologias de formacién
por competencias para los cursos

Resultados e 2013-2016, formulacion y desarrollo de proyectos conjuntos y de servicios.

e 2013-2016, establecimiento de nuevos convenios con entidades del Estado
de orden nacional, distrital y municipal; gremios, fundaciones, etc.

» 2013-2016, antena de oportunidades y banco de proyectos
(de manera permanente)

¢ Decano

» Coordinadores de Ciclo Profesional y especifico

» Coordinacion de Calidad FaDIC

« Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC

o Grupo de investigacion

e CeDyC

» Oficina de Desarrollo UEB/Oficina de Relaciones Interinstitucionales
 Division de Investigaciones

Responsables

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

Proyecto 2: Fortalecimiento de la relacion con las Empresas

El objetivo del proyecto es determinar oportunidades con empresas para desarrollar
actividades de investigacion, proyeccion social, extension y educacion continuada, en
Descripcion especial en lo relacionado con calidad de vida y la salud.

También se busca desarrollar vinculos que favorezcan el desarrollo de practicas
laborales para estudiantes.

e Fortalecimiento de las relaciones con las empresas de la localidad de Usaquén,
Bogotd y territorio nacional con énfasis en la calidad de vida y la salud.

» Renovacion de convenios actuales con empresas (Kassani, Sago, Aldea y Artesa-
nias de Colombia, entre otras)

Actividades e Establecimiento de una antena conducente a un banco de oportunidades de
desarrollo de proyectos con empresas.

» Gestion de oportunidades de trabajo conjunto.
» Formulacién y ejecucion de proyectos.
» Desarrollo y firma de convenios.

e 2013. Actualizacién de convenios actuales.
e 2013-2016. Banco de oportunidades de proyectos con empresas.
» 2013-2016. Firma de nuevos convenios con empresas.

Resultados ) o
e 2013-2016. Planes de trabajo con las empresas para fortalecer la investigacion,

la proyeccion social y la educacion continuada.
e 2013-2016. Plan de trabajo para la insercién de los egresados en el &mbito laboral.
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e Decano

Coordinadores de Ciclo Profesional y especifico

Coordinacion de Calidad FaDIC

Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC
o Grupo de investigacion

Responsables

UNIVERSIDAD EL BosQuE

Proyecto 3: Fortaleci

académicas nacionales e instituciones afines en Colombia

El proyecto tiene como objetivos fortalecer, consolidar y mantener las relaciones con
entidades pares y centros de prdcticas; asi como buscar nuevas maneras de interactuar.

El proyecto tiene como objetivos fortalecer la imagen de la FaDIC en las redes acadé-
micas nacionales a través de una mayor participacion en éstas; y generar y consolidar
vinculos con organizaciones afines que favorezcan la docencia, la investigacion y la
proyeccion social de los programas de la FaDIC.

Descripcion

« Fortalecimiento de la participacién en organizaciones como:
- RAD (Red Académica de Disefio)
- Asociacion Colombiana de Disenadores

« Fortalecimiento de relaciones con instituciones a fines como:
- Universidad Auténoma de Manizales
- Universidad de San Buenaventura
- EAFIT

Actividades - Universidad Javeriana

- Universidad de Los Andes
- Universidad Jorge Tadeo Lozano
- Universidad Nacional
- Universidad de La Guajira
- Universidad de Caldas
- Universidad Santo Tomas de Tunja

o Formulacién y desarrollo de proyectos de docencia, investigacion y proyeccion
social con redes académicas e instituciones afines nacionales.

2013, participacion en eventos de las instituciones mencionadas.

» 2013, figurar en las bases de datos de asociados, redes para elaboracion de
proyectos, proponentes, convocatorias, etc. de las anteriores instituciones.

» 2013-2016, asistencia a las reuniones periddicas.
e 2013-2016, participacion, como ponentes, en eventos.
e 2013-2016, gestidn y desarrollo de proyectos conjuntos.

Resultados

e Decano
¢ Coordinadores de Ciclo Profesional y especifico
 Coordinacién de Calidad FaDIC
Respelppe » Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC
e Grupo de investigacion

o Comité Curricular
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Proyecto: Fortalecimiento de la relacién con instituciones de educacion superior en el mundo

El proyecto tiene como objetivo favorecer la movilidad estudiantil y docente desde y

hacia instituciones de educacién superior internacional para fortalecer los procesos

de ensefanza y aprendizaje; fomentar el fortalecimiento disciplinar de los docentes; y
Descripcion desarrollar conjuntamente proyectos de docencia e investigacion.

El proyecto tiene como finalidad fortalecer, consolidar y mantener las relaciones con
IES a nivel mundial; asi como establecer nuevas relaciones.

« Fortalecimiento de las relaciones con el Instituto Europeo de Disefio (IED) sede
Madrid y el Politécnico de Valencia.

» Renovacién de los convenios actuales con estas instituciones.
e Establecimiento de relaciones y convenios con:

- La Universidad Auténoma de México

- ISTHMUS de Pdnama

o Formulacion y desarrollo de proyectos conjuntos con instituciones extranjeras,
especificamente:

Actividades - |ED (todas sus sedes): convalidacion de titulos.

- |ED (Madrid): estructuracion y oferta de maestria en industrias culturales
materiales.

- Universidad Autonoma de México: proyectos de disefio y salud.

- ISTMUS: realizacion de talleres para estudiantes en modalidad de intercambio
temporal.

- Politécnico de Valencia: consolidacion de proyectos actuales, especialmente los
relacionados con la estructuracion y oferta de diplomados, especializaciones y
maestrias en el drea de gestion del conocimiento.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

e 2013, renovacion de convenios actuales.

¢ 2014, gestion de oportunidades y establecimiento de convenios con la Universidad
Resultados Auténoma de México e ISTMUS de Panama.

e 2013-2016, formulacion y desarrollo de proyectos conjuntos con instituciones

¢ Decano

» Coordinadores de Ciclo Profesional y especifico

o Coordinacion de Calidad FaDIC

» Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC
o Grupo de investigacion

o Comité Curricular

Responsables

Proyecto: Participacion en redes académicas y asociaciones de disefio extranjeras

Los objetivos del proyecto son fortalecer académicamente a la Facultad y posicionarla
en el mundo del diserio a través de la participacion activa en redes académicas y

Descripcion L s )
asociaciones de disefio extranjeras.

»  Fortalecimiento de la participacion de la FaDIC en actividades del International
Actividades Council of Societies of Industrial Design (ICSID).




Proyecto: Participacion en redes académicas y asociaciones de disefo extranjeras

 Incorporacién de la FaDIC en redes como International Design Allience (IDA), Red
Argentina de Carreras de Disefio de Universidades Nacionales, (DiSUR) y National
Association of Schools of Art and Design (NASAD).

e Incorporacién de informacion sobre la FaDIC y sus programas en portales
Actividades y catdlogos de estas organizaciones.
 Participacion de la FaDIC en eventos académicos y concursos de estas
organizaciones.

o Formulacion y ejecucidn de proyectos conjuntos con instituciones pertenecientes
a estas redes.

» 2013, fortalecimiento de participacién en actividades del ICSID.
» 2014, incorporacion de la FaDIC en redes como IDA, DiSUR y NASAD.

e 2015, incorporacion de informacion sobre la FaDIC y sus programas en portales
y catdlogos de estas organizaciones.

Resultados o o

* 2014-2016, participacion de la FaDIC en eventos académicos y concursos
de estas organizaciones.

» 2016, formulacién y ejecucion de proyectos conjuntos con instituciones
pertenecientes a estas redes.

e Decano

 Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC

» Coordinadores de Ciclo Profesional y especifico

Responsables

» Grupo de investigacion
o Comité Curricular
o Coordinacion de Calidad FaDIC

3.2 EJE ESTRATEGICO 2: DesarrOLLO ACADEMICO

En este eje convergen acciones referidas a las funciones sustantivas universitarias.
Se fortalece y gestiona el desarrollo académico con calidad, a través del desarrollo
de la oferta académica, el fortalecimiento curricular de la oferta existente alrededor
del aprendizaje centrado en el estudiante, la flexibilidad, la internacionalizacion y la
implementacion de las nuevas tecnologias de la informacién (TICs).

Estudiantil
E + Ad E + Ac
Curriculo
Plan de Estudios
Administrativo Académico

Ad + Ac
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PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

De igual manera, se fortalece la investigacion y la transferencia del conocimiento,
con practicas eficientes e innovadoras que permitan un crecimiento coherente,
responsable, sostenido y planeado.

Para la formulacion de los proyectos de este eje, la FaDIC ha tomado como uno
de sus criterios principales la integracién de los &mbitos Estudiantil, Académico y
Administrativo en los planes de estudio de sus programas.

Asi, a través de los curriculos se favorecerd preferencialmente el desarrollo integral
y formativo de los estudiantes (ver figura), al igual que el fortalecimiento acadé-
mico y la eficiencia en el uso de recursos (administrativo).

3.2.1 PROGRAMA 1: DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA

Proyecto 1: Desarrollo de la oferta formativa

Con el desarrollo de este programa la FaDIC da respuesta, desde sus dreas de perti-
nencia a las necesidades del pais, al Proyecto Educativo Institucional; en lo referente a
L la ampliacion de la oferta educativa de pregrado, postgrado y educacion continuada.
Descripcion . o
Para el desarrollo de la oferta formativa y la formacidn de sus docentes en docto-
rados, la FaDIC tendra en cuenta las oportunidades de mercado, la demanda laboral,

las politicas publicas existentes, asi como las tendencias de la disciplina.

Programas de Especializacion / Maestria
 Maestria en Disefio Universal:

(lineas en diserio incluyente e innovacién social y cultura ciudadana y Disefio,
Gestion y Desarrollo de Productos y Servicios).

- Elaboracién del estado del arte de la disciplina y programas similares.

- Elaboracion del estado del arte en el drea en la universidad, existente en otros
programas y de grado y postgrado (Disefo industrial, Bioingenieria, Ergo-
nomia, Seguridad Industrial, Medicina Comunitaria, etc.).

- Revision de los requerimientos conjuntamente con la Facultad de Medicina.

- Busqueda de socios estratégicos nacionales e internacionales en estado,
academia y sector productivo.

- Integracion de curriculos conducentes a la titulacion.

- Elaboracion y presentacion del documento para la Institucion para su revision
y aprobacién. Elaboracion y radicacion de documento para la obtencion del
Registro Calificado.

- Presentacion al MEN.
- Estructuracion del desarrollo del programa.
» Especializacion / Maestria en Gestion de Conocimiento (internacional):

Actividades

(Lineas: Estrategias de Proceso, Flujos y Conocimiento en la Organizacion/
Gestion del Conocimiento e Innovacidn/ Gestion de Conocimiento en la I+D y su
Transferencia/ Divulgacion de Cultura cientifica, intelectual y artistica (propia de
FaDIC), Diserio, Gestidn y Desarrollo de Productos y Servicios (propia de FaDIC)).

- Desarrollo del convenio Universidad Politécnica de Valencia - UEB en los
aspectos de titulacion compartida y definicion del marco administrativo. Desa-
rrollo de convenios para la internacionalizacion de la maestria (reconocimiento
como master oficial UPV).

- Desarrollo de las herramientas especificas para componentes virtuales Requeri-
mientos de desarrollo para la Universidad desde la Division de Investigaciones.

- Apertura de la Especializacion / Maestria con titulacion UPV.

- Elaboracion y presentacion del documento para la Institucion.




Proyecto 1: Desarrollo de la oferta formativa

Actividades

- Aprobacion y presentacion al MEN.
- Estructuracion del desarrollo del programa auténomo titulacién UEB-UPV.
Especializacion / Maestria en Industrias Culturales y Creativas Materiales:

(artesanias, manufacturas, patrimonio tangible, museografia especifica)
(internacional).

- Elaboracion del estado del arte de la disciplina y programas similares.

- Desarrollo del convenio Instituto Europeo de Disefio (IED) - UEB en los
aspectos de titulacion compartida y definicion del marco administrativo.

- Estructuracion del desarrollo del programa.

Programas de Pregrado

Programa de Disefio de Comunicacion:

- Articulacion con el programa de Disefio Industrial.
- Presentacion para registro calificado al MEN.

- Desarrollo del programa.

Programa Profesional de Disefio, Desarrollo y Gestién de Industrias
Culturales y Creativas:

- Elaboracion del estado del arte en el &rea de las industrias culturales y creativas
de Bogota en particular y del pais en general (Min Cultura, Min Desarrollo,
Industria y Turismo, IDEARTES).

- Busqueda de socios estratégicos nacionales e internacionales en estado,
academia y sector productivo.

- Elaboracién y presentacion del documento para la Institucion para su revision
y aprobacion.

- Presentacion al MEN.

- Estructuracion del desarrollo del programa.

Programa Profesional o Tecnoldgico en Disefio y Produccion de Imagen y Fotografia:

- Requerimientos de la industria en Bogotd en particular y del pais en general
(USEP, Min Cultura, IDA).

- Busqueda de socios estratégicos nacionales e internacionales en estado,
academia y sector productivo.

- Elaboracién y presentacion del documento para la Institucion para su revision
y aprobacion.

- Presentacion al MEN.

- Estructuracion del desarrollo del programa.

Programa en pregrado de formacion para educacion eny con disefio.

Programa Técnico o Tecnoldgico en Disefio de Vestuario.

Diplomados y Cursos

(elaboracion de estado del arte, presentacion de documento a la Institucion,
estructuracion del desarrollo del diplomado):

Diplomado en Cultura Ciudadana.

Diplomado en Produccidén y Logistica de Eventos.

Diplomado en Bioética y Disefo.

Diplomado en Disefio Participativo e Innovacién Social.

Diplomado en Arte y Comunicacion Urbana Alternativa.

Diplomado en Estrategias de Innovacion y Desarrollo para productos y Servicios.

Diplomado en Estrategias Didécticas para Educacion en Disefio (Formacion
Bésica). (para articularse con Maestria en Educacion).

7
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/ Proyecto 1: Desarrollo de la oferta formativa

* Diplomado en Estrategias Diddcticas para Educacion en Disefio (I/C+D+i+T desde
el aula. (para articularse con Maestria en Educacion).

* Diplomado en Disefio Automotriz y Transporte.
« Diplomado en Artesania (ciclos 1 2).
* Diplomado en Disefio para Medios Digitales.
« Diplomado en Disefio y Desarrollo de Productos Culturales.
* Diplomado en Disefio y Estrategia Editorial.
« Diplomado en Gestién de Conocimiento.
* Dibujo Constructivo y Creacion.
» Modelos para Artes Escénicas.
« Disefo de Accesorios.
* Exportacion de servicios de disefio .
Actividades » Ergonomia Activa.
e Innovacion.
 Comunicacion y divulgacion de cultura cientifica.
» Ciudady Espacio Publico.
* Dibujo constructivista y representacion manual y digital.
» Disefo de interfaces en perspectiva de usuario.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

Desarrollados de manera auténoma (como estrategia de observacion de modelos
didacticos y pertinencias en el mercado) o como oferta de cursos certificados a partir
de la educacion formal de la FaDIC.

 Generacion de una antena de desarrollo de oportunidades de innovacién de
productos y servicios académicos que se presenten en la dindmica propia de una
disciplina cambiante como el disefio/comunicacion que permita dar respuesta a las
expectativas que presente el ambito académico, el mercado laboral, el interés de
los gremios, el interés de entidades del estado u organizaciones sociales.

Maestrias
* 2013-2014, Especializacion / Maestria en Industrias Culturales y Creativas Materiales:
- Apertura de la especializacion-maestria con apoyo IED / Fundesarte (Espana).

- Presentacion del Registro Calificado de la Especializacion / Maestria en Indus-
trias Culturales Materiales.

- Apertura de la especializacion-maestria autonoma.

e 2013-2014, Especializacidn / Maestria en Gestion de Conocimiento (internacional):
- Diplomado (re edicion) en Gestion de Conocimiento.
- Apertura de la especializacion-maestria con apoyo UPV.

Resultados - Presentacion del Registro Calificado de la Especializacion / Maestria
en Industrias Culturales Materiales.

- Desarrollo de la especializacion-maestria UEB-UPV.

e 2014- 2015, Maestria en Disefio Universal:
- Presentacion al MEN para el registro Calificado de la Maestria en Disefio Universal.
- Apertura de la maestria.

Programas de Pregrado

2013, Programa de Disefio de Comunicacion:
- Presentacion al MEN para el registro Calificado.
- Apertura del programa.




Proyecto 1: Desarrollo de la oferta formativa

Resultados

» 2015 Programa en pregrado de formacidn para educacion en y con disefo:
- Presentacion al MEN para el registro Calificado.
- Apertura del programa.
e 2014-2015, Programa técnico o tecnoldgico en Disefio de Vestuario:
- Presentacion al MEN para el registro Calificado.
- Apertura del programa.

e 2014-2016, Programa de Disefio, Desarrollo y Gestion de Industrias Culturales
y Creativas:

- Presentacion al MEN para el registro Calificado.
- Apertura del programa.

* 2014-2016, Programa Profesional o Tecnoldgico en Disefio y Produccién de Imagen
y Fotografia:

- Presentacion al MEN para el registro Calificado.
- Apertura del programa.
Diplomados y cursos (apertura)
e 2013, Diplomado en Cultura Ciudadana.
¢ 2013, Diplomado en Produccion y Logistica de Eventos.
» 2013, Diplomado en Disefo Participativo e Innovacion Social.
» 2013, Diplomado en Estrategias de innovacién para productos y Servicios.

¢ 2013, Diplomado en Estrategias Didécticas para Educacion en Disefio (Formacidn
Bésica). (para articularse con Maestria en Educacion).

» 2014, Diplomado en Estrategias Didécticas para Educacion en Disefio (I/C+D+i+T
desde el aula. (para articularse con Maestria en Educacion).

» 2013, Diplomado en Disefo Automotriz y Transporte.

e 2013, Diplomado en Artesania (ciclos 1y 2).

e 2014, Diplomado en Disefio para Medios Digitales.

» 2013, Diplomado en Disefio y Desarrollo de Productos Culturales.
¢ 2014, Diplomado en Bioética y Disefio.

» 2014, Diplomado en Arte y Comunicacion Urbana Alternativa.
e 2014, Diplomado en Disefio y Estrategia Editorial.

e 2013, Modelos para Artes Escénicas.

¢ 2014, Dibujo Constructivo y Creacion.

e 2014, Disefio de Accesorios.

¢ 2014, Exportacion de servicios de disefio.

o 2015, Ergonomia Activa.

e 2013, Innovacion.

e 2013, Comunicacion y divulgacién de cultura cientifica.

» 2013, Ciudad y Espacio Publico.

» 2013, Dibujo constructivista y representacion manual y digital.
» 2013, Disefio de interfaces en perspectiva de usuario.

2013-2016, Generacion de una antena de oportunidades de desarrollo, innovacion de
productos y servicios académicos y de las expectativas que presente el dmbito acadé-
mico, el mercado laboral, el interés de los gremios, el interés de entidades del estado
u organizaciones sociales.
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o Proyecto 1: Desarrollo de la oferta formativa

¢ Decano

» Directores/Coordinadores de programa

o Coordinadores de Ciclo

» Coordinacién de relaciones interinstitucionales e internacionales FaDIC.
o Comité Curricular de la Facultad

¢ Decanos de Facultades de Artes, Ciencias Econdmicas y Administrativas, Derecho y
Responsables Ciencias Juridicas, Psicologia, Medicina, Odontologia, Enfermeria

» Coordinacion de Calidad FaDIC

o Coordinacion del PEF

o Areas de la FaDIC

o Grupo de investigacion DIC

* Division de Posgrados

 Division de Educacion Continuada

3.2.2 PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO CURRICULAR

Proyecto 1: Fortalecimiento macro curricular

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

Este proyecto tiene como fin consolidar el PEP de los programas de la FaDIC en los
aspectos macro curriculares, con base en el andlisis de las tendencias nacionales e
internacionales, los avances tecnoldgicos, la internacionalizacién del curriculo y las

Descripcion exigencias que los cambios sociales imponen a los profesionales del sector. Lo ante-
rior enmarcado en los lineamientos Institucionales del aprendizaje significativo, el
curriculo centrado en el aprendizaje, la flexibilizacion, la internacionalizacién y el uso
innovador de las TIC.

o Actualizacion de los PEP, enmarcados en los lineamientos Institucionales del
aprendizaje significativo, el curriculo centrado en el aprendizaje, la flexibilizacion, la
internacionalizacion y el uso innovador de las TIC, de cada programa académico de
la Facultad teniendo en cuenta los ciclos formativos planteados asi como la integra-
cion de los curriculos de los programas de la FaDIC, que facilite la movilidad entre
programas y facilite la doble titulacidn y la articulacién propedéutica con entre los
diversos ciclos de formacion.

o Identificacion de los perfiles, tendencias del ejercicio profesional en el campo
pertinente al disefio, imagen y comunicacion, a nivel mundial, modelos de los
programas a nivel nacional e internacional, con el fin de proponer, en la medida
de lo necesario, la restructuracion de los programas; programas que facilitaran la

Actividades movilidad estudiantil, la doble titulacion y el acceso a la oferta de postgrados.

e Restructuracién curricular de la carrera de Disefio Industrial, ajustando el programa
a 160 créditos para lograr flexibilidad, racionalidad y eficiencia en el uso de
recursos fisicos y talento humano asi como en el aseguramiento del éxito estu-
diantil.

o Definicidn del ciclo basico de la FaDIC, tanto en version extendida y acotada para
ser aplicable a los diferentes programas de la facultad de manera acorde a las
competencias esperadas in diversos campos de desempefio profesional, ajustan-
dose a consideraciones de la Red Académica de disefio y competencias bésicas
internacionales.

o Articulacion del ciclo Bésico de la FaDIC con la educacion media, con el fin de
favorecer las competencias de ingreso y el éxito estudiantil.




Proyecto 1: Fortalecimiento macro curricular

Actividades

Resultados

Responsables

Redefinicion del ciclo especifico de disefio industrial, ajustdndolo con la situacién
del diserio industrial (en disefo para diversos sectores productivos en productos,
servicios, bienes de consumo y de capital) hacia el afio 2020 y desde la orienta-
cién de salud y calidad de vida, definicion de talleres UEB/sector real y ajuste a
las nuevas competencias exigidas por el cambio de paradigmas entre desarrollo,
produccion y consumo.

Ajuste del ciclo profesional a las nuevas competencias exigidas por el cambio
de paradigmas entre desarrollo, produccion y consumo e integracion al grupo
de investigacién en Disefo, Imagen y Comunicacion para favorecer sinergias y
procesos de transferencia para la integracion de los egresados a la vida laboral.

Articulacién del ciclo profesional con programas de postgrado de la UEB.

Creacion de mecanismos de apoyo a las salidas, visitas, pasantias y proyeccion
social enfocadas a la formacion e I/C+D+i+T.

Programas Técnicos y Tecnoldgicos para el la cadena de valor de la artesania.
Se hace importante en este tema que ha traido diversos beneficios a la FaDIC

ajustar los registros a los requerimientos de la artesania para Bogotd y la region asi
como a la perspectiva de desarrollo internacional, son actividades relevantes:

- Desarrollo de curriculo on-line para el 100% de las asignaturas de la linea de
Gestion de Productos y Empresas de Artesania y del 50% de la linea en Disefio
y Desarrollo de Artesania.

- Equivalencias para encaje propedéutico con programas profesionales de la FaDIC.

- Ajuste al registro calificado para desarrollo de intervencion en oficios especi-
ficos tales como joyeria, accesorios, vestuario, ebanisteria o aquellos que se
consideren necesarios en el desarrollo conjunto con las politicas de estado, de
nivel nacional o distrital, para el sector.

Establecimiento de una direccidn del programa de Disefio Industrial.

2013-2016, integracion anual del PEF y los PEP pertinentes, acordes a la integracion
de los programas en la FaDIC.

2013, restructuracion curricular de la carrera de Disefio Industrial.

2013, definicidn del ciclo bésico de la FaDIC, tanto en version extendida y acotada.
2013-2016, articulacion del Ciclo Bésico FaDIC con la educacion media.

2013, redefinicion del ciclo especifico de diseio industrial.

2013-2016, ajuste del ciclo profesional a las nuevas competencias exigidas por el
cambio de paradigmas entre desarrollo, produccién y consumo

2013-1016, coordinacion de salidas, visitas, pasantias y proyeccion social.

2013, publicacion de manuales de procedimientos para el apoyo a las salidas,
visitas, pasantias y proyeccion social

2013-2016, articulacion de Pregrados de la FaDIC con Postgrados de la UEB.

2013-2014, intervencién de los Programas Técnicos y Tecnoldgicos para el la
cadena de valor de la artesania.

2013, establecimiento de una direccién del programa de Disefio Industrial.

Decano
Coordinadores/Directores de programas.

» Coordinadores de Ciclo.

o Comité Curricular de la Facultad

Coordinacion de Calidad FaDIC
Coordinacion del PEF
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Proyecto 1: Fortalecimiento macro curricular

o Areas de la FaDIC

e - Grupo de investigacion DIC.

Proyecto 2: Fortalecimiento micro curricular

El proyecto articula el PEP, los Objetivos de Aprendizaje de los Programas- OAPy los
Objetivos de Aprendizaje del Curso -OAC con los lineamientos institucionales del
aprendizaje centrado en el estudiante, y las estrategias de aprendizaje constructivistas
propias de nuestro proyecto de formacion en disefio y comunicacion plastica, el

Descripcion curriculo centrado en el aprendizaje y el disefio integrado de los cursos con estrate-
gias diddcticas que utilicen TICy fomenten el uso de un segundo idioma y la vision
internacional. Lo anterior para generar un curriculo que sea acorde a los perfiles
definidos en el PEPy que otorgue herramientas para el éxito en la insercion laboral
nacional e internacional.

» (apacitacion de los docentes en Disefio Integrado de Cursos.

 (apacitacion de los docentes en aprendizaje significativo, por competencias y
didacticas constructivistas de aprendizaje de disefio y tendencias de formacion
internacionales.

» (apacitacion de los docentes que impartan asignaturas con proyectos
de investigacion/creacion o innovacion en Gestion de Conocimiento.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

Actividades I . .
 (apacitacion de docentes en lengua extranjera y examen comparativo.

o Ajustar los silabos al Disefio Integrado de Cursos.
o Verificacion del cumplimiento de los OAC.

o Verificacion de contenidos transversales en los ciclos pertinentes acordes al
proyecto articulador de Salud y Calidad de Vida, en consonancia con el enfoque
biopsicosocial y cultural y una capacidad de reflexion desde la bidtica.

e 2013, Objetivos de Aprendizaje del Programa, para cada uno de los programas
de la Facultad.

e 2013, Objetivos de Aprendizaje los Cursos de cada uno de los programas
de la Facultad.

e 2013, 100% de los silabos ajustados a lo requerido por la Universidad
y en el sistema SALA.

e 2013, 50% de los docentes capacitados en Disefio Integrado de Cursos - DIC.
* 2014, 100% de los docentes capacitados en DIC.
e 2013 al 2016, 100% de los silabos ajustados y actualizados al DIC anualmente.

e 2013, 25% de los docentes capacitados en aprendizaje significativo, por compe-
Resultados tencias y diddcticas constructivistas de aprendizaje de disefio y tendencias de
formacion internacionales.

e 2014, 50% de los docentes capacitados en aprendizaje significativo, por
competencias y didacticas constructivistas de aprendizaje de disefio y tendencias
de formacion internacionales.

» 2016, 100% de los docentes capacitados en aprendizaje significativo, por
competencias y diddcticas constructivistas de aprendizaje de disefio y tendencias
de formacién internacionales.

e 2013, 10% de los docentes capacitados que impartan asignaturas con proyectos
de investigacién/creacidn o innovacion en Gestion de Conocimiento.

e 2013, 50% de los docentes capacitados que impartan asignaturas con proyectos
de investigacién/creacidn o innovacion en Gestion de Conocimiento.
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Proyecto 2: Fortalecimiento micro curricular

* 2016, 100% de los docentes capacitados que impartan asignaturas con proyectos
de investigacion/creacion o innovacion en Gestion de Conocimiento.

 (apacitacion de docentes en lengua extranjera y examen comparativo.

e 2014, 20% de los docentes estan en capacidad de impartir una clase, escribir
articulos o desarrollar trabajo conjunto en lengua extrajera.

» 2016, 40% de los docentes estan en capacidad de impartir una clase, escribir
articulos o desarrollar trabajo conjunto en lengua extrajera.

» 2013-2016, Desarrollo de contenidos transversales en los ciclos pertinentes acordes
al proyecto articulador de Salud y Calidad de Vida, en consonancia con el enfoque
biopsicosocial y cultural y una capacidad de reflexion desde la biética.

Resultados

UNIVERSIDAD EL BosQuE

e Decano

» Coordinadores/Directores de programas
o Coordinadores de Ciclo

o Comité Curricular de la Facultad

o Coordinacion de Calidad FaDIC

» Coordinacién del PEF

o Areas de la FaDIC

 Grupo de investigacion DIC

Responsables

3.2.3 PROGRAMA 3: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Proyecto 1: Politicas y organizacion para I+T

Con el desarrollo de este proyecto la Facultad fortalece sus herramientas para el
trabajo de I/C+D+i+T, en el contexto de salud y calidad de vida. Facilitard la transfe-
rencia del conocimiento y las capacidades de la FaDIC a la sociedad: estado, sector
productivo, sector de servicios y educacion.

Descripcion

» Desarrollo de una politica, a partir de un planteamiento desde la disciplina, para la
transferencia del conocimiento generado por los grupos de investigacion, talleres,
semilleros, docentes o estudiantes a través de ponencias, seminarios, cursos,
exposiciones, talleres, encuentros y publicaciones, entre otros.

» Apoyo del desarrollo de una politica de registro y gestion de proyectos de I/
C+D+i de la FaDIC, expresados en productos, servicios o mediaciones de servicios
(registro, modelo industrial, secreto industrial, patente, marca, etc.) para lograr
evidencias de su autoria, con participacion de la UEB, desde el pregrado.

» Apoyo del desarrollo de una politica, a partir de un planteamiento desde la disci-
Actividades plina, de participacion en convocatorias, licitaciones, concursos, etc. Por parte de
estudiantes, docentes , administrativos y el Centro de Disefo de la FaDIC.(incluir

en esta no solo a Colciencias sino a otras entidades).

o Generacion de una politica de gestion de las disciplinas propias de la FaDIC para
acuerdos y convenios para la realizacion de proyectos y productos de investigacion
en cooperacion con otros grupos de investigacion internos y externos.

» Plan de fortalecimiento del Centro de Disefio y Comunicacién, para hacer
de él un instrumento de transferencia, interna y externa, de saberes y capacidades
de la FaDIC, con la meta de hacer de este una Spin Off de la UEB.
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Proyecto 1: Politicas y organizacion para I+T

o Gestion de los recursos necesarios para la estructuracion del Centro de Disefio y
Comunicacion como Centro de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
reconocido por Colciencias.

e Politica para promover y acompanar los semilleros y dmbitos de practicas de
investigacion para que participen en redes y en los procesos de investigacion de la
Facultad.

Actividades

* 2013-2014, Documento de Politica para la transferencia del conocimiento a través
de ponencias, seminarios, cursos, exposiciones, talleres, encuentros y publica-
ciones, entre otros.

» 2013-2014, Documento de Politica de registro y gestion de proyectos de I/C+D+i
de la FaDIC, expresados en productos, servicios o mediaciones de servicios
(registro, modelo industrial, secreto industrial, patente, marca, etc.).

* 2013-2014, Documento de Politica de participacion en convocatorias, licitaciones,
concursos, etc. Por parte de estudiantes, docentes, administrativos y el Centro de
Disefio de la FaDIC.

* 2013-2016 Documento de Politica de gestion de las disciplinas propias de la FaDIC
Resultados para acuerdos y convenios para la realizacion de proyectos y productos de investi-
gacion en cooperacion con otros grupos de investigacion internos y externos.

e 2013, Documento con el Plan de fortalecimiento del Centro de Disefio y Comu-
nicacion, para hacer de él un instrumento de transferencia, interna y externa, de
saberes y capacidades de la FaDIC, con la meta de hacer de este una Spin Off de
la UEB.

* 2014-2015, Documento de estructuracion del Centro de Disefio y Comunicacion
como Centro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico reconocido
por Colciencias.

* 2013, Documento con politica para promover y acompadar los semilleros y
ambitos de practicas de investigacion.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

e Decano
e Coordinadores/Directores de programas.
» Coordinadores de Ciclo.
Responsables ¢ Comité Curricular de la Facultad
o Coordinacion de Calidad FaDIC
o Areas de la FaDIC
o Grupo de investigacion DIC.

Proyecto 2: Desarrollo del sistema de gestion del conocimiento

Con el desarrollo de este proyecto la Facultad fortalecera el sistema de gestion del
conocimiento Institucional. Fomentara la transferencia del conocimiento v las capaci-
dades a la sociedad: estado, sector productivo, sector de servicios y educacion.

Descripcion - . . . . . .
Promueve la formacién de semilleros de investigacion, estimula la articulacion de la

docencia, investigacion, creacion, responsabilidad social y transferencia del conoci-
miento.

 Desarrollo de proyectos de I/C+D+i para la transferencia del conocimiento desde
el grupo investigacion y desde los programas en los espacios para este fin, como
Actividades los talleres de ciclos especificos y profesionales.

» Levantamiento de requerimientos de los recursos necesarios para la investigacion
que soportaran a las maestrias, especializaciones y pregrado; asi como extension.




Proyecto 2: Desarrollo del sistema de gestion del conocimiento

Actividades

Resultados

Fortalecimiento del Centro de Disefio y Comunicacion para hacer de este un
instrumento de transferencia, interna y externa, de saberes y capacidades de la
FaDIC, con la meta de hacer de este una Spin Off de la UEB.

Articulacion de los resultados del trabajo académico con el desarrollo de productos
y servicios en las lineas de investigacion de la FaDIC.

Articulacion del desarrollo de proyectos de los talleres especificos, los proyectos
de grado y las lineas de investigacion con los demds grupos de investigacion de la
UEB, para favorecer el desarrollo y la innovacion incrementando el indice de trans-
feribilidad de estos con productos o servicios.

Fortalecimiento del proyecto MasD, que incluye la revista, los Didlogos de Disefio,
la Muestra de diseno y otras publicaciones, exposiciones dela FaDICy su quehacer.

Indexacion de la revista MasD e incluirla en redes de datos internacionales.

Desarrollo de una estrategia de comunicacion para el fortalecimiento del espiritu
investigativo en docentes y estudiantes de la Facultad.

 Actualizacion de SiTiiO con los resultados de los grupos de investigacion, los

productos académicos transferibles y las capacidades desarrolladas por la FaDIC.

Desarrollo de una antena especifica para la deteccion de oportunidades, convoca-
torias, licitaciones, concursos, etc. especificas para la FaDIC con miras a favorecer
la transferibilidad de los esfuerzos de la UEB en investigacion y apoyar en el
cumplimiento de la politica de gestion de conocimiento.

Apoyo a la gestion de productos de investigacion, banco de revistas y eventos para
participacion.
Participacion en convocatorias internas y externas con el Grupo de Investigacion DIC.

Participacion en las convocatorias de reconocimiento y medicion de grupos de
investigacion de COLCIENCIAS.

Generacion de un banco de proyectos disciplinares de acuerdo a las distintas lineas
de investigacion de cada grupo, que permita la aplicacion eficiente a convocatorias

Promocion y acompafnamiento de los semilleros y ambitos de practicas de inves-
tigacion para que participen en redes y en los procesos de investigacion de la
Facultad.

2013-2016, presentar 10 proyectos anuales de |/C+D+i con opcién para la transfe-
rencia del conocimiento desde el grupo investigacion y desde los programas.

2013-2015, requerimientos de los recursos necesarios para la investigacion que
soportaran a las maestrias, especializaciones. Pregrado y extension.

2013, documento de estrategia para el fortalecimiento del Centro de Disefio
y Comunicacion, con la meta de hacer de este una Spin Off de la UEB.

2013, articular los resultados del trabajo académico con el desarrollo de productos
y servicios en las lineas de investigacion de la FaDIC.

2013-2016, incrementar el indice de transferibilidad de los grupos de investigacion
UEB con disefio y comunicacion.

2013-2016, dos muestras semestrales de disefio.

2013-2016, 20 conferencias anuales.

2013-2016, publicacién de memorias y anlisis de eventos masD.
2013-2016, dos exposiciones tematicas anuales de la FaDIC.

2013, Indexar la revista MasD e incluirla en redes de datos internacionales.

2013-2016, mantener una antena especifica para la deteccién de oportunidades,
convocatorias, licitaciones, concursos, etc. especificas para la FaDIC.

2013, banco de revistas para publicacién y eventos para participacion.
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Proyecto 2: Desarrollo del sistema de gestion del conocimiento

* 2013-2016, mantener una estrategia de comunicacién para el fortalecimiento
del espiritu investigativo en docentes y estudiantes de la Facultad.

e 2013-2016, participar en convocatorias internas y externas. 5 proyectos anuales.

e 2013-2016, presentacion de resultados de I/C+D+i en el dmbito nacional e
internacional, uno por linea en el dmbito nacional dos por grupo en el dmbito
internacional al afio).

* 2013-2016, crear y mantener un banco de proyectos disciplinares conforme
a las lineas de investigacién de cada grupo.

* 2013-2016, reconocimiento y medicion del grupo de investigacion por parte
de COLCIENCIAS, en las convocatorias que realice.

» 2013-2016, promover los semilleros de la Facultad.

e 2013-2016, 100% de los productos de investigacion y capacidades de la FaDIC
en SiTiiO (revision anual).

e 2013, participacion de los Semilleros de Investigacion en proyectos de investiga-
cién de la Facultad.

Resultados

* 2013-2016, tres practicantes semestrales de investigacion en construccion
de proyectos o en proyectos en desarrollo.

* 2013-2016, tres proyectos activos por afio para presentar en convocatoria interna.

Decano

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

Coordinadores/Directores de programas
Coordinadores de Ciclo

Responsables Comité Curricular de la Facultad
Coordinacién de Calidad FaDIC
Grupo de investigacion DIC
Division de Investigaciones

3.2.4 PROGRAMA 4: INTERNACIONALIZACION

Proyecto 1: Bases para la internacionalizacion curricular

El proyecto tiene como finalidad la internacionalizacion de los contenidos progra-
maticos de los curriculos, los programas de I/C+D+i que de estos dependen, y las
estrategias diddcticas de los programas; lo cual facilitard tanto la movilidad estudiantil
como de los docentes que dirigen proyectos.

Descripcion

» Desarrollo de una politica para promocion de la internacionalizacion que incluya
condiciones académicas, instrumentos de relacionamiento para movilidad, partici-
pacion en proyectos, acoger eventos internacionales, obtener acogimiento, entre
otros y que contemple principalmente Alemania, Holanda, Canadd, Espania, Suecia,
México, Panama y paises de Suramérica y con oficinas como el Instituto de Inter-
cambio Académico Aleman DAAD.

 Desarrollo estrategias de diddctica, flexibilizacion, homologacion y validacion de
saberes que promuevan la internacionalizacion por medio de movilidad, investiga-
cién conjunta, viajes académicos entre otros instrumentos.

Actividades

o Evaluacion de los contenidos programéticos de las IES con las cuales se desee
tener movilidad.

o Construccion de dmbitos conjuntos para la internacionalizacion, tales como

Talleres de verano, Workshops internacionales, proyectos conjuntos, eventos on
line entre otros.
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Proyecto 1: Bases para la internacionalizacion curricular

o Internacionalizacion de las prdcticas y pasantias.
 Desarrollo de viajes académicos.

o Ajuste de los contenidos microcurriculares de los programas para estar alineados
con los contenidos de las IES internacionales, con guianza de organizaciones como
el Instituto de Intercambio Académico Aleman DAAD.

o Seleccion de la oferta més apetecida para ofertar a IES internacionales
(ciclo basico de diserio, artesanias, cultura ciudadana, linea de disefio universal).

» Desarrollo de microcurriculos propios de la FaDIC como cursos por competencias
acordes a normas internacionales que permitan su oferta como cursos certificados.

o Desarrollo de microcurriculos propios de la FaDIC como cursos sobre plataformas
digitales acordes a la infraestructura tecnoldgica disponible.

o Consecucion de la doble titulacion de disefio industrial.

o Consecucion del reconocimiento de la carrera para acceder a programas
de maestria en procesos propedéuticos.

UNIVERSIDAD EL BosQuE

Actividades

e 2013, Documento de politica para promocion de la internacionalizacion que
incluya condiciones académicas, instrumentos de relacionamiento para movilidad,
participacion en proyectos, entre otros.

* 2013-2016, Estrategias de diddctica, flexibilizacion, homologacion y validacion
de saberes.

e 2013-2016, Al menos un taller anual internacional.

e 2014-2016, al menos 2 estudiantes anuales en prdcticas o pasantias.

» 2014-2016, Un viaje académico anual.

e 2013-2016, Participar en 2 proyectos con componentes internacionales

* 2013, Mapa de contenidos programéticos de 5 IES con las cuales se desee
tener internacionalizacion.

Resultados » 2013-2016, Participar u organizar al menos 2 eventos anuales de caracter
internacional.

* 2013-2016, Contenidos microcurriculares ajustados a las IES internacionales
(5 por afio).
e 2014, Catdlogo de oferta para IES internacionales.

* 2013-2016, Desarrollo de microcurriculos (5 por aio) por competencias
internacionales y oferta como cursos certificados.

» 2013-2016, Desarrollo de microcurriculos propios de la FaDIC como cursos
sobre plataformas digitales (2 por afo).

e 2015, Doble titulacion de disefio industrial.

e 2015, Conseguir el reconocimiento de la carrera para acceder a programas
de maestria en procesos propedéuticos.

¢ Decano

» Coordinadores/Directores de programas

o Coordinadores de Ciclo

o Comité Curricular de la Facultad

o Coordinacion de Calidad FaDIC

» Coordinacion del PEF

o Grupo de investigacion DIC

« Oficina de Desarrollo /Relaciones Internacionales

Responsables
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Proyecto 2: Fortalecimiento de la participacion en redes académicas

Proyecto para dar las herramientas necesarias para la participacion de los investi-
gadores, docentes y estudiantes en redes académicas nacionales e internacionales,

Descripcion o) T
acordes con la misién y visién institucional.

o Establecimiento de temas de interés y de cooperacion con IES nacionales e interna-
cionales y las organizaciones internacionales que las representan como el Instituto
de Intercambio Académico Aleman DAAD o La Oficina Holandesa de Estudios
Internacionales.

 Establecimiento de planes de trabajo conjuntos con IES nacionales e Internacio-
nales y las organizaciones internacionales que las representan como el Instituto

» de Intercambio Académico Aleman DAAD o La Oficina Holandesa de Estudios
Actividades Internacionales.

o Establecimiento de los acuerdos y planes de trabajo con las IES pares y las orga-
nizaciones internacionales que las representan como el Instituto de Intercambio
Académico Aleman DAAD o La Oficina Holandesa de Estudios Internacionales.

e Participacion activa en redes gremiales internacionales (ICSID, IDA, DiSUR)

e Participacion de los docentes en eventos de intercambio organizados por redes
nacionales e internacionales y visibilizacion de resultados.

» 2013, Agenda de intereses comunes con al menos 3 redes académicas formales o
informales.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

» 2013-2016, Participacion en un evento por afio, en redes académicas, presentando
avances de investigacion.

Resultados * 2013-2016, Publicacion o exposicidn conjunta con miembro de una red nacional
cada afo e internacional cada dos.
e 2013-2016, Ejecucion de por lo menos un proyecto de investigacion y desarrollo,

por afo, con apoyo de pares académicos de las IES miembros de las redes inter-
nacionales.

¢ Decano
» Coordinadores/Directores de programas
» Coordinadores de Ciclo
o Comité Curricular de la Facultad
Responsables  * Coordinacion de Calidad FaDIC
» Coordinacion del PEF
¢ Grupo de investigacién DIC
« Oficina de Desarrollo /Relaciones Internacionales
 Division de Investigaciones

3.2.5 PROGRAMA 5: SoprorTE DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA Comunicacion, TIC

Proyecto 1: Incorporacion de las TIC para educacion virtual y presencial

El proyecto tiene como fin la incorporacién de las TIC en los curriculos de los
programas de la Facultad, plataforma para el apoyo de la movilidad estudiantil,
internacionalizacion y flexibilizacion de los curriculos y crecimiento de la educacién
continuada.

Descripcion




Proyecto 1: Incorporacion de las TIC para educacion virtual y presencial

Actividades

Resultados

Incorporacion del uso de TIC en las estrategias diddcticas de la FaDIC asi como en
los proyectos de formacion docente.

Formacién de un equipo de acompafiamiento a los docentes de la FaDICy la UEB
en la produccién de herramientas de formacion TIC, (Aulas Virtuales, Streaming
Work, Simuladores, video clases, television digital entre otros).

Sensibilizacion de los docentes investigadores a la participacion en eventos inter-
nacionales que requieran el uso de TIC.

Desarrollo de una politica de desarrollo de diddctica en plataformas virtuales que
involucre a los docentes y la reserva de derechos por parte de la UEB.

Generacion de una oferta de asignaturas y soportes diddcticos plataformas TIC.

Incorporacién de recursos de prototipado, escaneo 3Dy corte laser para procesos
de desarrollo formal en los proyectos de disefio.

Incorporacion de recursos de foto y videoprototipado.
Dispositivos de grabacién y proyeccion de video.

Implementacion del uso de simuladores de ergonomia y usabilidad y de materiales
Y procesos.

Uso de plataforma Mac para procesos de gestién de imagen.

Uso de herramientas de digitalizacion tipo Wacom para desarrollo de proyectos
y relaciones online de didécticas de taller.

Incorporacion del uso de TIC en las estrategias didacticas de la FaDIC asi como en
los proyectos de formacion docente.

Uso de programas en version académica, para permitir uso de software legal por
parte de los estudiantes.

Desarrollo de Educacion Continuada On-Line.

2013-2016, incorporacion del uso de TIC en las estrategias diddcticas de la FaDIC
asi como en los proyectos de formacion docente. 30% de los docentes capacitados
en herramientas TIC primer afo, 100% tercer afo.

2013-2014, 50% de las asignaturas tedricas, dependientes de la Facultad, con

aula virtual totalmente desarrollas segun los lineamientos Institucionales. 100%
segundo afo.

2013-2014, 30% de las asignaturas précticas, dependientes de la Facultad, con
soporte TIC desarrollado.

2013-2015, formacién de un equipo de acompafnamiento a los docentes de la
FaDICy la UEB en la produccion de herramientas de formacion TIC.

2013-2016, participacion en 2 eventos internacionales anuales que requieran
el uso de TIC.

» 2014, Documento de politica de desarrollo de didactica en plataformas virtuales

que involucre a los docentes y la reserva de derechos por parte de la UEB.
2013-2016, generar dos asignaturas anuales o soportes diddcticos en plataformas TIC.

2013, incorporacion de recursos de prototipado y escaneo 3D para procesos
de desarrollo formal en los proyectos de disefio.

2014, desarrollo de recursos de prototipado, escaneo 3D y corte laser.
2013, Plataforma Mac para procesos de gestion de imagen.

2014, herramientas de digitalizacion tipo Wacom.

2013, recursos de foto y videoprototipado.

2013-2014, uso de simuladores de materiales y procesos.

2013, uso del permiso de software académico cedido por Autodesk.

89,
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Proyecto 1: Incorporacion de las TIC para educacion virtual y presencial

* 2014-2016, acuerdos de uso de software y hardware con distribuidores oficiales.

Resultados e 2013-2016, desarrollo de un curso de educacion continuada al afio los dos
primeros anos y dos para los siguientes.

¢ Decano

» Coordinadores/Directores de programas

o Coordinadores de Ciclo

o Comité Curricular de la Facultad
Responsables ¢ Coordinacion de Calidad FaDIC

o Coordinacion del PEF

o Grupo de investigacion DIC

e Oficina de Tecnologia

e Division de Educacion Continuada

Proyecto 2: Implementacion de un sistema unificado de informacion

Proyecto para el mantenimiento de un flujo de informacién veraz y actualizada, debe

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

Descripcion mantener datos en el Sistema Unificado de Informacion, SiTiiO y portales institucionales.
o Actualizacion permanente del SIQ.
Actividades e Actualizacion permanente del SiTiiO.

o Actualizacion del Portal de la FaDIC y los elementos dependientes dentro del mapa
de sitio de la WEB de la UEB.

Resultados 2013-2016, actualizacion bimensual del SIQ, SiTiiO y portales de la FaDIC.

¢ Decano
» Coordinadores/Directores de programas
¢ Coordinadores de Ciclo
Responsables ¢ Coordinacion de Calidad FaDIC
¢ Grupo de investigacién DIC
» Centro de Disefio y Comunicacion
e Oficina de Tecnologia

3.3 EJE ESTRATEGICO 3: Exito ESTUDIANTIL

La Institucién avanza hacia el concepto de gestion del éxito estudiantil, lo que
presupone un entorno de aprendizaje adecuado para la calidad de vida del estu-
diante que incluye el bienestar integral en su proceso de formacién y el disefio
y desarrollo de précticas que permitan mejorar los indicadores de retencion y
graduacion estudiantil.
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3.3.1 PROGRAMA 1: INMERSION A LA VIDA UNIVERSITARIA 9l

Proyecto 1: Fortalecimiento del proceso de induccion

El proyecto busca formular estrategias concretas para mejorar la transicion colegio-
universidad mejorando asf el éxito estudiantil de los alumnos, en especial, en los tres
primeros semestres; asegurando su acompafamiento durante el desarrollo de su
carrera.

Descripcion

UNIVERSIDAD EL BosQuE

 Evaluacion de los instrumentos de seleccion de la FaDIC para ajustar las estrategias
de evaluacion / seleccion.

» Desarrollo de estrategia de vinculacion propedéutica desde la educacion media.

o Caracterizacion de los estudiantes de acuerdo con su perfil socio-economico,
Actividades regional y académico para determinar estrategias concretas de acompanamiento.

¢ Scouting de estudiantes en colegios de municipios del norte de Bogota con
pruebas de estado superiores y muy superiores.

 Desarrollo de un plan de induccién acorde con los perfiles identificados.
o Verificacion y mejora del plan de acompanamiento.

e 2013y 2015, evaluacion de los instrumentos de seleccion de la FaDIC para ajustar
las estrategias de evaluacion / seleccion.

e 2013, documento de estrategia de vinculacion propedéutica desde la educacion
media.

* 2013y 2015, caracterizacion de los estudiantes de acuerdo con su perfil socio-
Resultados economico, regional y académico.

¢ 2013-2016, scouting semestral de estudiantes en colegios de municipios del norte
de Bogota.

¢ 2013, documento Plan de Induccion y Acompafnamiento a la FaDIC.
* 2014-2016, verificacion y mejora del plan de acompanamiento.
e 2013-2016, mejora de las tasas de retencion.

e Decano

» Coordinadores/Directores de programas
o Coordinador de Ciclo Basico

» Coordinacion de Calidad FaDIC

o Coordinacion del PEF

« Oficina de Exito Estudiantil

o Oficina de Mercadeo y Publicidad
 Bienestar Universitario

Responsables

3.3.2 PROGRAMA 2: DESARROLLO EN LA VIDA UNIVERSITARIA

Proyecto 1: Fortalecimiento de la autogestion del estudiante

El proyecto tiene como propésito fortalecer la dimension aprendiendo a aprender
Descripcion para que el estudiante adquiera las habilidades y destrezas académicas necesarias
que lo conduzcan a autoevaluar su aprendizaje.

« Induccion a los estudiantes sobre el modelo de aprendizaje significativo.

Actividades o Induccion a los estudiantes al aprendizaje por competencias y al aprendizaje
constructivista de elementos de disefio.
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Proyecto 1: Fortalecimiento de la autogestion del estudiante

O

5]  Inclusion de la autoevaluacion y la coevaluacion del aprendizaje en los

i microcurriculos.

] » Promocion del uso de la herramienta e-portafolio o similar.

g Actividad » Promocion del promedio semestral y acumulado como instrumento para

S clividades acceder a mejores opciones para recorrer el curriculo.

Z « Promocion de la participacion en concursos nacionales e internacionales.

] » Fortalecimiento del SAE desarrollado por la Oficina de Exito Estudiantil de la FaDIC,
- a partir de su autoevaluacion.

(i)

(&)

E * 2013-2016, el modelo de aprendizaje significativo es componente de Teoria 1

=) y del paquete de competencias de Disefio Basico 1.

'%’J » 2013-2016. capacitacién permanente a estudiantes y docentes sobre la aprendizaje
w significativo, formacion por competencias y aprendizaje constructivista del disefio.
2 * 2013-2016, induccion a los estudiantes al aprendizaje por competencias y al

3 aprendizaje constructivista de elementos de disefio en Disefio Bésico 1, Teoria 1y
g reforzamiento de la linea de Diserio.

S o .y ., . .

= e 2013-2016, inclusion de la autoevaluacion y la coevaluacion del aprendizaje en los
g i microcurriculos primeros dos afos en ciclo bésico, luego el resto del programa.

] esultados - . S

o * 2013-2016, promocion del uso de la herramienta e-portafolio o similar primeros
= dos afos en ciclo basico, luego el resto del programa.

= . ., . . .

= e 2013, implantacion de instrumentos para acceder a mejores opciones para reco-
o

rrer el curriculo: promedio semestral da cupos en asignaturas competidas y el
promedio acumulado permite mayor flexibilidad.

» 2013-2016, promover la participacion en concursos nacionales e internacionales,
uno por cohorte al afio.

e 2013- 2016, informes anuqles de evaluacion para el fortalecimiento del SAE desa-
rrollado por la Oficina de Exito Estudiantil de la FaDIC.

e Decano
o Coordinadores/Directores de programas
» Coordinadores de Ciclo
Responsables o Coordinacion de Calidad FaDIC
» Coordinacion del PEF
« Oficina de Exito Estudiantil
o Bienestar Universitario

3.3.3 PROGRAMA 3: PREPARACION A LA VIDA LABORAL

Proyecto 1: Gestion para el desempeiio profesional

Este proyecto proporciona a los estudiantes herramientas, elementos y mecanismos

Descripcion .. . - -
P para facilitar su vinculacién, mantenimiento y desarrollo laboral.

e Articulacion con la oficina de éxito estudiantil de la FaDIC y la Oficina de Egresados
UEB para los talleres de presentacion de hoja de vida, entrevistas y desarrollo
Actividades humano.
o Desarrollo de un sistema de seguimiento del éxito de los estudiantes en su prac-
tica o pasantia (con indicadores).
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 Desarrollo de un sistema de seguimiento a los egresados y practicantes en relacién a su
desemperio laboral (con indicadores) articulado con las orientaciones institucionales.

» Seminario de grado con modulo para la vida laboral, discusiones, casos, experien-
Actividades cias, aproximacion a la vida laboral del disefiador; como empleado, independiente,
emprendedor de productos o servicios.

« Refuerzo de la Coordinacion de relaciones interinstitucionales e internacionales de
la FaDIC.

UNIVERSIDAD EL BosQuE

e 2013, el 100% de los estudiantes de tltimo semestre recibiran los talleres
de preparacion.
e 2013, instrumento con indicadores de la préctica empresarial.
» 2013, instrumento con indicadores del seguimiento a egresados.
Resultados e 2013-2016, indicadores de éxito de los practicantes y egresados de la FaDIC.

* 2013-2016, el seminario de grado contiene un madulo especifico de apoyo a la
vida laboral del disenador.

» 2013-2016, los Didlogos de Disefio acercan experiencias reales a el seminario de
grado, 4 de las conferencias del semestre para ello.

¢ Decano

» Coordinadores/Directores de programas

o Coordinador de Ciclo Profesional
Responsables  « Coordinacion de Calidad FaDIC

o Coordinacion del PEF

« Oficina de Exito Estudiantil

« Oficina de Desarrollo, Oficina de Egresados

Proyecto 2: Fortalecimiento de la practica empresarial

El proyecto se orienta a ofrecer, al estudiante, diversas opciones de practica empre-
sarial para desarrollar sus habilidades para afrontar el mundo laboral y desempefio
profesional de acuerdo con las tendencias nacionales e internacionales y sus intereses
personales.

Descripcion

 Fomento y consolidacién de los convenios actuales, tanto con el sector empresarial
como con estudios de disefio.

» Realizacion de nuevos convenios, de preferencia en temas de salud y calidad de vida.
o Seguimiento del éxito estudiantil relacionado con la practica.
* Internacionalizacion de las practicas.
Actividades ¢ Desarrollo de indicadores
* Refuerzo de la Coordinacion de relaciones interinstitucionales e internacionales de
la FaDIC
 Implementacion de una asignatura electiva en gestion empresarial del disefio

e Actualizacién del reglamento de précticas de la FaDIC, acorde a las nuevas condi-
ciones laborales y adaptarlo a la internacionalizacion, permitiendo diversos formatos
de prdctica, empresarial, de aprendiz, investigativa, de desarrollo entre otras.

* 2013-2016, 100% de los convenios actualizados y en funcionamiento.
 2013-2016, indicadores de éxito de los estudiantes en su practica empresarial.

Resultados ¢ 2013-2016, indicadores de convenios con empresas en la orientacion estratégica
en saludy calidad de vida.

* 2013-2016, indicadores de gestion de los convenios por sector.
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 2014-2016, un practicante internacional por semestre —afio.

2013, un docente encargado de los convenios de préctica de la facultad
Resultados y su seguimiento.

 2013-2016, implementar y ofertar una asignatura electiva en gestién empresarial
del disefio, obligatoria.

e Decano
» Coordinadores/Directores de programas
« Coordinadores de Ciclo Profesional y especifico
Responsables ¢ Coordinacion de Calidad FaDIC
» Coordinacion del PEF
o Oficina de Exito Estudiantil
« Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC

Proyecto 3: Emprendimiento

La finalidad del proyecto es despertar la iniciativa en los estudiantes de la Facultad
Descripcion de emprender acciones empresariales tanto propias como en asociacion o desde
empresas formadas como empleados con alto nivel de iniciativa.

» Fomento de la participacion de los estudiantes de la Facultad con los de otras
Unidades Académicas para el desarrollo de productos y servicios desde los
ambitos académicos.

e Fortalecimiento del drea de gestion en diseno favoreciendo el desarrollo de
proyectos de grado conducentes a ejercicios de emprendimiento e insercion en
el sector real asi como al aseguramiento de condiciones de transferibilidad de los
demads proyectos.

Actividades e Participacion en la estructuracion de la Unidad de Emprendimiento
de la Universidad.
» Promocion de la Muestra de Disefio entre los empresarios.

« Favorecimiento del registro de derechos, patentes o proceso pertinente de los
proyectos de los estudiantes, asi como de los que desarrollan dentro de un
proyecto de la universidad con el fin de construir emprendimiento desde la UEB.

» Generacion de espacios para el encuentro de jovenes emprendedores, contacto
con empresarios, agentes inversionistas y ruedas de negocio.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

 2013-2016, continuar y ampliar los talleres interdisciplinarios para fomentar la
participacion de estudiantes de varias unidades académicas para el desarrollo de
productos y servicios desde los dmbitos académicos.

¢ 2013-2016, una linea en gestion que capitalice en proyecto de grado el taller
de familia y enlace con unidades de emprendimiento, asi como la articulacion
con Ingenieria Industrial y Administracion de Empresas en proyectos de grado
conjuntos.

e 2013-2016, un encargado del drea de Gestion de Disefio de la FaDIC, 10hr semana,
més proyecto de grado.

e 2013, Participar de la estructuracion de la Unidad de Emprendimiento de la Univer-
sidad, entregar documento de requerimientos para la FaDIC.

» 2013-2016, promocionar la Muestra de Disefio entre los empresarios 2 veces al
ano.

¢ 2013-2016, favorecer el registro de derechos, patentes o proceso pertinente de

los proyectos de los estudiantes, asi como de los que desarrollan dentro de un
proyecto de la universidad con el fin de construir emprendimiento desde la UEB.

Resultados
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¢ 2013-2016, evento anual de encuentro de jovenes emprendedores y rueda

Resultados de negocios dependiendo de la asignatura de Empresa 2.

e Decano
« Coordinadores/Directores de programas
 Coordinadores de Ciclo Profesional y especifico
« Coordinacién de Calidad FaDIC

Responsables  * Oficina de Exito Estudiantil

UNIVERSIDAD EL BosQuE

« Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC

¢ Decanos de Ingenieria y Ciencias econémicas y Administrativas

« Oficina de Desarrollo / Relaciones Interinstitucionales y Relaciones Internacionales
« Division de Investigaciones

3.3.4 PROGRAMA 4: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Proyecto 4: Fortalecimiento del Bienestar Universitario

. Este proyecto tiene como fin incentivar la participacién de los estudiantes, docentes y
Descripcion administrativos de la Facultad en las actividades realizadas por Bienestar Universitario.

o Generacion de espacios en la Facultad y promover desde ésta la participacién de
los estudiantes, docentes y administrativos en las actividades de Bienestar.

» Apoyo por parte de la Facultad al Departamento de Bienestar Universitario.

o Respuesta del Centro de Disefio y Comunicacion a los requerimientos de asesoria
y desarrollo en procesos de disefio de comunicaciones.

« Consolidar los eventos de disefio, espacios de convivencia y participacion de la UEB

Actividades

e 2013-2016, estrategia de socializacién entre la comunidad de la FaDIC de las
actividades de Bienestar.

e 2013-2016, brindar el apoyo necesario por parte de la Facultad (Proyecto Social)
al Departamento de Bienestar Universitario.

e 2013-2016, responder en el Centro de Disefio y Comunicacion a los requerimientos
Resultados de asesoria y desarrollo en procesos de disefio de comunicaciones.

e 2013-2016, hacer de los eventos de disefio, espacios de convivencia y participacion
de la UEB.

e 2013-2016, incluir en el calendario académico actividades de Bienestar.
e 2013-2016, indicadores de participacion en actividades de Bienestar.

e Decano

o Coordinadores/Directores de programas

» Coordinadores de Ciclo Profesional y especifico
Responsables  * Coordinacion de Calidad FaDIC

« Oficina de Exito Estudiantil

o Secretaria Académica

¢ Bienestar Universitario




%/  3.3.5 PROGRAMA 5: INTERNACIONALIZACION

Proyecto 1: Fortalecimiento en una lengua extranjera

Promover el desarrollo de habilidades en una lengua extranjera en los estudiantes

Descripcion , - :
P de la Facultad con base en los estandares internacionales.

e Inclusion en los silabos de los cursos de un 10% de la bibliografia en una lengua
extranjera.

e Promocion, por parte del docente, del desarrollo de actividades de aprendizaje en
una lengua extranjera.

» Fortalecimiento de la consulta bibliogréfica en el idioma inglés y fomentar la
consulta de las diferentes bases de datos internacionales.
 Requerimiento de la suficiencia de una lengua extranjera como requisito de grado.

« Desarrollo estrategias de didéctica, flexibilizacion, homologacién y validacion de
saberes que promuevan la internacionalizacion por medio de movilidad, investiga-
cién conjunta, viajes académicos entre otros instrumentos.

Actividades

 Construccion de dmbitos conjuntos para la internacionalizacion, tales como Talleres
de verano, Workshops internacionales, proyectos conjuntos, eventos on line entre
otros.

« Internacionalizacion de las practicas y pasantias.
* Desarrollo de viajes académicos.
* Promocion de la electiva Tell me more.

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

e 2013, el 50% de los silabos incluyan al menos el 10% de la bibliografia
en una lengua extranjera.

e 2014, el 100% de los silabos incluyan al menos el 10% de la bibliografia
en una lengua extranjera.

* 2014, el 50% de las asignaturas cuenta con una actividad de aprendizaje
en una lengua extranjera.

2014, tener una oferta de dos asignaturas electivas dictadas en una lengua
extranjera.

* 2014, los estudiantes que ingresen deberan demostrar un nivel B2 de suficiencia

en una lengua extranjera para graduarse.
Resultados . e e N N
 2013-2016, Estrategias de didéctica, flexibilizacién, homologacién y validacion

de saberes.
e 2013-2016, Al menos un taller anual internacional.
 2014-2016, al menos 2 estudiantes anuales en précticas o pasantias.
 2014-2016, Un viaje académico anual.
e 2013-2016, Participar en 2 proyectos con componentes internacionales.
 2014-2016, Un viaje académico anual.
* 2014-2016, Dos practicantes anuales en internacionalizacion.
 2013-2016, al menos 20 estudiantes por semestre cursando Tell me more.

e Decano

 Coordinadores/Directores de programas

» Coordinadores de Ciclo

 Coordinacion de Calidad FaDIC

« Oficina de Exito Estudiantil

« Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC

Responsables




Proyecto 1: Fortalecimiento en una lengua extranjera

Responsables

Proyecto 2: Internacionalizacion en casa

Descripcion

Actividades

Resultados

» Oficina de Desarrollo / Relaciones Internacionales
» Centro de Lenguas

El programa de internacionalizacion en casa promueve en los estudiantes de la FaDIC
el intercambio de experiencias académicas y culturales con docentes y pares en otras
[ES internacionales.

o Acuerdo y desarrollo de un proyecto de actividades académicas con IES pares a
nivel internacional que incluya:

- Participacién u organizacién de Workshop internacionales.
- Conferencias internacionales en didlogos de disefio.

- Streaming para trabajo talleres de disefo.

- Herramientas compartidas en plataformas de TIC.

- Uso de plataforma UJoinUs.

e Incorporacién del uso de TIC en las estrategias diddcticas de la FaDIC asi como en
los proyectos de formacion docente, con ejemplos internacionales y bisquedas de
informacion en otros contextos.

 Sensibilizacion y formacion de los docentes e investigadores para el disefio de acti-
vidades colaborativas y la participacion en eventos internacionales que requieran
el uso de TIC.

« Formacion de un equipo de acompanamiento a los docentes de la FaDIC y la UEB
en el disefo, desarrollo, produccién y postproduccion de herramientas de forma-
cion TIC, (Aulas Virtuales, Streaming Work, Simuladores, video clases, television
digital entre otros).

» Desarrollo de una politica de desarrollo de didéctica en plataformas virtuales que
tenga en cuenta a los investigadores, desarrolladores y docentes para la autoria y la
reserva de derechos de reproduccién claros por parte de la UEB.

o Generacion de una oferta de asignaturas de electivas con soportes didécticos
internacionales en plataformas TIC.

» Requerimiento de fuentes de informacion internacionales para estados del arte y
benchmarking de los proyectos de disefio.

o Acogida de estudiantes de IES Internacionales.

e 2013, una actividad piloto evaluada con ajustes sugeridos por IES pares.

* 2014, una actividad académica colaborativa en la plataforma U Join Us, por
programa.

e 2013, 5% de los estudiantes de la FaDIC con al menos una actividad de
internacionalizacion en casa.

e 2013-2015, incrementar 20% anual hasta lograr que el 85% de los estudiantes
tengan una experiencia anual, en diversas plataformas.

e 2014, documento de politica de desarrollo de didactica en plataformas virtuales,
que tenga en cuenta la reserva de derechos de reproduccion claros por parte de
la UEB.

e 2013-2016, formacidn de un equipo de acompanamiento a los docentes de la
FaDICy la UEB en el disefio, desarrollo, produccién y postproduccion de herra-
mientas de formacion TIC, (Aulas Virtuales, StreamingWWork, Simuladores, video
clases, television digital entre otros)(Linea de Divulgacién de Cultura Cientifica,
Tecnoldgica, Intelectual y Artistica).

9
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/ Proyecto 2: Internacionalizacion en casa

* 2013-2016, negociar y poner en accion un proyecto de actividades académicas
con IES pares a nivel internacional que desarrolle:

- Participacién u organizacién de 1 Workshop internacional anual.
- 3 Conferencias internacionales en didlogos de disefio anuales.
- Streaming para trabajo talleres de disefio, con al menos una experiencia al afio.

Herramientas compartidas en plataformas de TIC. Al menos 2 IES internacionales
Resultados - Una experiencia al afio de uso de plataforma UJoinUs.

* 2013-2016, incrementar la exigencia en un 15% anual de fuentes de informacién
internacionales para estados del arte y benchmarking de los proyectos de Disefio.

» 2014-2016, ofertar una asignatura electiva anual con soportes didacticos internacio-
nales en plataformas TIC.

» 2013-2016, incorporar el uso de TIC en los proyectos de formacion docente.
¢ 2014-2016, acoger un estudiante de IES internacional.

¢ Decano

» Coordinadores/Directores de programas

o Coordinadores de Ciclo

» Coordinacion de Calidad FaDIC

e Oficina de Exito Estudiantil

» Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC

Responsables

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

» Oficina de Desarrollo / Relaciones Internacionales.
« Centro de Lenguas

Proyecto 3: Movilidad estudiantil

La movilidad académica les permite a los estudiantes experimentar, de manera viven-
cial, los procesos de desarrollo internacional desde las perspectivas de la formacion
Descripcion académica y el intercambio cultural, esta debe ser una actividad de doble via, tanto
por exigencia de algunas IES internacionales como por la riqueza que aporta un estu-
diante extranjero al lugar de acogida (casi como una internacionalizacion en casa).

 Desarrollo de una politica para promocion de la movilizacion internacionalizacién
que incluya condiciones académicas, instrumentos de relacionamiento para
movilidad, participacidn en proyectos, acoger eventos, obtener acogimiento, entre
otros y que contemple principalmente Alemania, Holanda, Canada, Espana, Suecia,
México, Panama y paises de Suramérica y con oficinas como el Instituto de Inter-
cambio Académico Alemén DAAD, asi como universidades nacionales de la Red
Académica de Disefio.

o Desarrollo de estrategias de didactica, flexibilizacion, homologacion y validacion de

L. saberes que promuevan la movilidad.
Actividades e L . - .
 Sensibilizacion y comunicacion de oportunidades de movilidad a los estudiantes.

e Evaluacién y priorizacion de los contenidos programaticos de las IES con las cuales
se desee tener movilidad, por condiciones como homologabilidad.

» Internacionalizacion y descentralizacidn de las practicas y pasantias.
» Desarrollo de viajes académicos.

» Ajuste de los contenidos microcurriculares de los programas para estar alineados
con los contenidos de las IES internacionales, con guianza de organizaciones como
el Instituto de Intercambio Académico Alemén DAAD.




Proyecto 3: Movilidad estudiantil

Actividades

Resultados

Responsables

Seleccién de la oferta més apetecida para ofertar a IES internacionales. (ciclo
bdsico de disefio, artesanias, cultura ciudadana, linea de disefio universal) para
aportar en aspectos de intercambio.

Desarrollo de microcurriculos propios de la FaDIC como cursos por competencias
acordes a normas internacionales que permitan su oferta como cursos certificados.

» Desarrollo de microcurriculos propios de la FaDIC como cursos sobre plataformas

digitales acordes a la infraestructura tecnoldgica disponible.
Consecucion de la doble titulacion de disefio industrial

Consecucion del reconocimiento de la carrera para acceder a programas de maes-
tria en procesos propedéuticos.

2013, documento de politica para promocion de la internacionalizacion
y movilidad que incluya condiciones académicas, instrumentos de relacionamiento
para movilidad, participacién en proyectos, entre otros.

2013-2016, estrategias de didactica, flexibilizacion, homologacién y validacion
de saberes.

2013-2016, al menos un taller anual internacional.

2014-2016, al menos 2 estudiantes anuales en practicas o pasantias.
2014-2016, un viaje académico anual.

2013-2016, participar en 2 proyectos con componentes internacionales

2013, mapa de contenidos programaticos de 5 IES con las cuales se desee
tener internacionalizacion.

2013-2016, participar u organizar al menos 2 eventos anuales de carécter
internacional.

2013-2016, contenidos microcurriculares ajustados a las IES internacionales
(5 por afio).

2014, catélogo de oferta para IES internacionales.

2013-2016, desarrollo de microcurriculos (5 por afio) por competencias
internacionales y oferta como cursos certificados.

2013-2016, desarrollo de microcurriculos propios de la FaDIC como cursos
sobre plataformas digitales (2 por ano)

2015, doble titulacién de disefio industrial

2015, conseguir el reconocimiento de la carrera para acceder a programas
de maestria en procesos propedéuticos.

2013-2016, programas semestrales de comunicacion y sensibilizacidn
a los estudiantes sobre los procesos de movilidad académica internacional.

Decano

Coordinadores/Directores de programas
Coordinadores de Ciclo

Comité Curricular de la Facultad

Coordinacion de Calidad FaDIC

Coordinacién del PEF

Grupo de investigacion DIC

Oficina de Desarrollo /Relaciones Internacionales
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3.3.6 PROGRAMA 6: TIC

Proyecto 1: Aplicacion de las TIC para la autogestion del estudiante

Mediante este proyecto se adoptan las herramientas TIC para favorecer los procesos

R de ensenanza aprendizaje

« (Capacitacion y seguimiento a los estudiantes en el uso de la herramienta e-porta-
folio, o similar, propuesta por la Universidad.

* Implementacion y uso de simuladores de ergonomia y usabilidad y de materiales
y procesos, para facilitar el acceso a informacion técnica compleja y al prototipado
virtual de materiales y procesos.

e Uso de streaming y memoria virtual en asignaturas con contenido teorico, para
desescolarizar y permitir el repaso de contenidos.

* Uso de skype para el desarrollo de trabajo conjunto.

» Proyectos compartidos en blog o similares, permite ademés proyectos de nivela-
cién de competencias.

e Uso de herramientas digitales tales como tabletas de digitalizacion, fotoprototi-
pado, video prototipado, prototipado 3D y escaneo tridimensional para facilitar el
desempefo de competencias especificas.

» Dispositivos de grabacion y proyeccién de video, para facilitar los procesos de
ensenanza-aprendizaje en actividades como dibujo y construccion de modelos.
Estos dispositivos también sirven para generar memoria para material online.

 Generacion de una oferta de asignaturas y soportes diddcticos en plataformas TIC.,
para nivelaciones, recuperaciones y enriquecer conocimientos.

* Incorporacion de recursos de prototipado y escaneo 3D y corte laser para procesos
de desarrollo formal en los proyectos de disefo, facilitando la consecucion de
resultados.

* Uso de plataforma Mac para procesos de gestion de imagen, de alto costo para los
estudiantes y exigido en el mercado laboral.

» Uso de herramientas de digitalizacion tipo Wacom para desarrollo de proyectos y
relaciones online de diddcticas de taller, facilita el paso del dibujo al computador
ahorrando tiempo.

* Uso de programas en version académica, para permitir uso de software legal en
casa por parte de los estudiantes.

Actividades

PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

 2013-2016, 30% de los estudiantes se encuentran capacitados en el uso de la
herramienta e-portafolio; un semestres después de implementada.

* 100% de los estudiantes se encuentran capacitados en el uso de la herramienta;
cuatro semestres después de implementada.

 2014-2016, uso de streaming y memoria virtual, dos cursos al afio.
» 2013-2016, uso de skype un curso al semestre.
* 2014-2016, 2 Proyectos compartidos en blog al afio.

Resultados * 2013-2016 Generar dos asignaturas anuales o soportes didacticos en plataformas
TIC.

e 2013, incorporacion de recursos de prototipado y escaneo 3D para procesos de
desarrollo formal en los proyectos de disefio

* 2014, desarrollo de recursos de prototipado, escaneo 3D y corte laser.
e 2013, plataforma Mac para procesos de gestion de imagen

e 2014, herramientas de digitalizacion tipo Wacom.

e 2013, recursos de foto y videoprototipado.




Proyecto 1: Aplicacion de las TIC para la autogestion del estudiante

Resultados

Responsables

e 2013-2014, uso de simuladores de materiales y procesos y de ergonomia

y usabilidad.

e 2013, uso del permiso de software académico cedido por Autodesk.
* 2014-2016, acuerdos de uso de software y hardware con distribuidores oficiales.

¢ Decano

» Coordinadores/Directores de programas
» Coordinadores de Ciclo

o Comité Curricular de la Facultad

o Coordinacion de Calidad FaDIC

o Coordinacion del PEF

o Grupo de investigacion DIC

e Oficina de Tecnologia UEB

Proyecto 2: Aplicacion del uso de redes sociales en los procesos de comunicacion efectiva

Descripcion

Actividades

Resultados

Responsables

de los estudiantes hacia la comunidad académica

Mediante este proyecto se promueve la interaccién entre los estudiantes y estos con
el resto de la comunidad académica de la FaDIC a través de redes sociales con fines
profesionales, educativos y de socializacion.

e Realizacion de actividades de motivacion para que los estudiantes utilicen las
redes sociales con fines académicos y ltdicos.

o Ambitos tipo Twitter, Facebook, UloinUs, entre otras, con perfiles de la facultad
y herramientas de interaccion.

» Gestion, mantenimiento y actualizacion de las redes.

 Evaluacion de la gestion del conocimiento en las redes sociales a cargo de la linea
DCCTIA de grupo de investigacion DIC.

o Uso de las redes sociales en dmbitos académicos

e 2013, Creacidn y/o fortalecimiento de los grupos de la Facultad y sus programas
en redes sociales.

e 2013, Incremento en el uso de las redes sociales en procesos de ensefianza
aprendizaje, convivencia y clinicas de tecnologias especificas entre otros.

e 2013-2016, Evaluacion de impacto de las redes sociales en la gestion
del conocimiento, acciones pertinentes anualmente.

e Decano

» Coordinadores/Directores de programas
» Coordinadores de Ciclo

o Comité Curricular de la Facultad

» Coordinacion de Calidad FaDIC

o Coordinacion del PEF

o Grupo de investigacion DIC

o Centro de Disefio y Comunicacion
 Oficina de Tecnologia UEB
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PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

3.4 EJE ESTRATEGICO 4:
CONSTRUIMOS UN MEJOR EQUIPO

Para la Universidad El Bosque el talento humano es factor de diferenciacion y
competitividad en el ambito del conocimiento, expresién multidimensional
(bio-psico-sociocultural y ética) de competencias en permanente desarrollo que
hacen posible el logro de la misién, vision y objetivos institucionales en coherencia
con su proyecto de vida.

3.4.1 PROGRAMA 1: DESARROLLO INSTITUCIONAL

Proyecto 1: Desarrollo del equipo directivo

Mediante este proyecto la FaDIC fortalecerd, en sus directivos, las competencias
Descripcion cognoscitivas, actitudinales, administrativas, pedagogicas y de desarrollo personal,
el uso de las TICy de una lengua extranjera.

e Capacitacion de directivos de la Facultad en aprendizaje significativo, aprendizaje
normado por competencias y aprendizaje de disefio constructivista, lengua extran-
jeray uso de TIC.

Actividades » (Capacitacion de directivos de la Facultad habilidades gerenciales y cultura
de la planeacion.

o Gestion eficiente de redes nacionales e internacionales.
o Establecimiento de metas de titulacion.

e 2013-2015, 100% de los directivos capacitados en habilidades gerenciales.
» 2013-2015, 100% de los directivos capacitados en lengua extranjera.

e 2013-2014, 100% de los directivos capacitados en aprendizaje significativo,
aprendizaje normado por competencias y aprendizaje de disefio constructivista.

* 2013-2016, Directivos capacitados en diversas herramientas TIC.

Resultados

* 2013-2016,Incremento de gestion académico-investigativa.

e Decano

» Coordinacion de Calidad FaDIC
Responsables o Coordinacién del PEF

¢ Grupo de investigacion DIC

» Oficina de Tecnologia UEB

Proyecto 2: Desarrollo del equipo académico

Mediante este proyecto la FaDIC fortalecerd y complementard su equipo académico
Descripcion en las competencias cognoscitivas, actitudinales, administrativas, pedagdgicas y de
desarrollo personal, el uso de las TIC y de una lengua extranjera requeridas.

» Desarrollo de un diagndstico de necesidades y pertinencias y perfiles académicos
e investigativos de la FaDIC y plan de capacitacidn de los docentes y scouting para
enriquecer el equipo.

Actividades » (Capacitacion en TIC.
» (Capacitacion en lengua extranjera.

» Docentes capacitados en aprendizaje significativo, aprendizaje normado por
competencias y aprendizaje de disefio constructivista.




Actividades

Resultados

Responsables

Descripcion

Actividades

o Politica de necesidades y pertinencias.

» Socios estratégicos.

e Busqueda de programas.

 Aplicacion a becas de estudio y estancias investigativas con IES internacionales
u organizaciones promotoras.

« Evaluaciones de capacidades especificas clave, (TIC, Dibujo, metodologias y estra-
tegias, gestion de talleres, evaluacion de proyectos, entre otras). Capacitaciones y
acompanamientos en mejora de competencias.

o Concursos de disefo para profesores.

« Conversatorios sobre disefio en temas relevantes para el desarrollo de la facultad
y la formacién docente.

» 2013, Documento con diagnostico de necesidades, pertinencias, perfiles, plan de
capacitacion docente y de scouting.

* 2013, 35% de los docentes capacitados en disefio integrado de cursos, aprendizaje
significativo, aprendizaje normado por competencias y aprendizaje de disefio
constructivista.

e 2014, 70% de los docentes capacitados en disefio integrado de cursos, aprendizaje
significativo, aprendizaje normado por competencias y aprendizaje de disefio
constructivista.

* 2015, 100% de los docentes capacitados docentes capacitados en disefio integrado

de cursos, aprendizaje significativo, aprendizaje normado por competencias y
aprendizaje de disefio constructivista.

e 2014, 30% de los docentes capacitados en lengua extranjera.

* 2016, 60% de los docentes capacitados en lengua extranjera.

e 2013-2016, 100% de los docentes capacitados en las herramientas TIC.

* 2013-2016, Mantenimiento fondo de formacion de docentes de la facultad,
$20'000.000.00 de 2012 més IPC.

* 2013-2016, Dos conversatorios al afio sobre temas relevantes para el desarrollo
de la FaDIC.

e 2014y 2016, una bienal de disefio de docentes e investigadores de la UEB,
con premiacion y workshop concurso sobre un tema especifico.

e 2013-2016, evaluacion de competencias especificas clave, para los docentes,
dentro del PEF; para desarrollar acompafiamientos de cualificacion.

¢ Decano

o Coordinadores/Directores de programas
» Coordinadores de Ciclo

o Comité Curricular de la Facultad

o Coordinacion de Calidad FaDIC

» Coordinacion del PEF

o Grupo de investigacion DIC

Proyecto 3: Desarrollo del equipo administrativo

Mediante este proyecto la FaDIC fortalecerd, en su personal administrativo, las
competencias cognoscitivas, actitudinales, administrativas y de desarrollo personal,
el uso de las TICy de una lengua extranjera.

¢ Desarrollo de un plan de capacitacion de los administrativos.
» (apacitacion en atencion al usuario.
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PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

Actividades

Resultados

Responsables

» (Capacitacion en TIC del dmbito administrativo y redes sociales bésicas.
» (Capacitacién en lengua extranjera.
» (Capacitacion en aspectos generales de la disciplina de disefio y sus profesiones.

2013, Documento con plan de capacitacion de los administrativos.
2014, 100% de los administrativos capacitados en Atencion al Usuario.
* 2014, 30% de los administrativos capacitados en lengua extranjera.

* 2013, 100% de los administrativos capacitados en las herramientas TIC estable-
cidas por la Institucion, del ambito administrativo y redes sociales basicas.

e 2014, 100% de los administrativos capacitados en aspectos generales de la disci-
plina de disefio y sus profesiones.

e Decano
o Secretario Académico

3.4.2 PROGRAMA 2: DESARROLLO DISCIPLINAR

Proyecto: Fomento del desarrollo de especializaciones, maestrias, doctorados y postdoctorados

Descripcion

Actividades

Proyecto para la creacién y desarrollo de un plan de formacion para los docentes e
investigadores actuales de la Facultad en los niveles de especializacion, maestrias

y doctorados en las distintas dreas disciplinares de la Facultad. Es de aclarar que

debido a la baja oferta de formacion posgradual a nivel nacional en el drea de disefio
(1 programa de doctorado, ninguna maestria especifica y 2 especializaciones) este
proyecto tendrd altos niveles de internacionalizacion.

» Evaluacion de las dreas disciplinares de la Facultad, los perfiles de los docentes
actuales, los ambitos de formacion a nivel de posgrado requeridos para el creci-
miento de los programas académicos.

« Determinacidn y comunicacion de los requerimientos para la escogencia de
nuevos docentes que cuenten actualmente con un nivel de posgrado y que tengan
proyeccion de formacion en niveles superiores, en las diferentes dreas disciplinares
de la facultad. Articulacion con el fondo de apoyo para la formacién docente de la
FaDIC.

« Vinculacion de docentes a los programas de formacion ofrecidos por la Univer-
sidad El Bosque.

» Promocion del desarrollo de proyectos de doctorado con aplicacion directa en
la UEB, dirigido principalmente a docentes con experiencia que presenten difi-
cultades de movilidad, por diversas razones, pero que sean importantes para el
desarrollo de la facultad.

» Apoyo y motivacién a los docentes para la participacién en convocatorias de becas
de estudio y formacion investigativa con diferentes organizaciones promotoras
tanto nacionales como internacionales (DAAD, Colfuturo, Fundacion Santander,
entre otras).

 Generacion de convenios para la realizacion de estancias investigativas con IES
internacionales. (Gobiernos de Holanda, Brasil, Francia, Suecia, entre otros)

 Generacion de convenios con IES nacionales e internacionales para la formacion

postgradual conjunta con la UEB.

« Generacion de convenios con |ES internacionales para realizar intercambios de

docentes e investigadores en las distintas dreas disciplinares de la Facultad.




Proyecto: Fomento del desarrollo de especializaciones, maestrias, doctorados y postdoctorados

Actividades

Resultados

o Generacion de un servicio de acompafiamiento a docentes para incentivarlos

a su desarrollo académico y a la escogencia de los programas de posgrado
con una visién estratégica de acuerdo a los dmbitos requeridos por la facultad.

Scouting con diferentes organizaciones promotoras tanto nacionales como
internacionales (DAAD, Colfuturo, Fundacion Santander, entre otras). Para el
reclutamiento de personal calificado con estudios de postgrado (maestrias y
doctorados) .

Un primer acercamiento a los requerimientos de la FaDIC en cuanto a las dreas de
formacion y el nivel de educacion superior que deberian tener los docentes de la
Facultad en este momento nos arroja los siguientes requerimientos:

- Doctorado y Maestria en Investigacién o Diddctica de Disefio
- Doctorado en temas relacionados con salud y Calidad de Vida
- Doctorado en Gestion de Industrias Culturales

- Maestria en temas relacionados con salud y Calidad de Vida
- Maestria en Gestion de Industrias Culturales

- Maestria en Divulgacion de Conocimiento

- Maestria en Disefio Urbano o similares

- Maestria en gestidn de conocimiento

- Maestria en Disefio Comunicacién o similares

- Maestria en Disefo para publicidad o similares

- Maestria en Director Arte y Comunicacion

- Maestria en Disefio

- Maestra en Desarrollo de Producto

- Maestria en “Medisign”, Disefio para la salud o similares

- Maestria Ingenieria de Materiales

- Maestria en Ingenieria Mecénica

- Maestria en Ingenieria Producto

- Maestria en Ergonomia, énfasis en desarrollo

- Doctorado en Innovacion y gestion de Conocimiento o similar
- Maestria en Innovacién y gestion de Conocimiento o similar
- Maestria en Gestion Cultural y Difusion Cientifica o similar

- Especializacion o maestria de primer nivel en Disefio y Desarrollo Editorial
o similar

2013, plan de desarrollo profesoral.
2013, criterios para la contratacion de nuevos docentes.

2013, evaluacion de los requerimientos de formacion profesoral de acuerdo
a las proyecciones de la Facultad.

2013, determinacion de criterios de contratacion de nuevos docentes con niveles
de formacién pos gradual de acuerdo a los requerimientos de las distintas dreas
disciplinares de la facultad.

2013-2016, vinculacion de minimo un docente por afo a alguno de los programas
ofrecidos por la Universidad El Bosque.

2013 -2016, un proyecto de doctorado de aplicacion en la UEB activo por afio
desarrollado por un docente de la Facultad.

2013-2016, aplicacion de dos docentes a convocatorias de becas con entidades
promotoras internacionales por afo.
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PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE DISENO, IMAGEN Y COMUNICACION | 2013 - 2016

Proyecto: Fomento del desarrollo de especializaciones, maestrias, doctorados y postdoctorados

Resultados

Responsables

* 2013-2016, generacion de 3 convenios con |ES internacionales que tengan activa
con un docente o investigador alguna de las modalidades de formacion profesoral
(estancias investigativas, intercambio profesoral, formacion conjunta).

e 2013-2016, recibir al menos dos estudiante de maestria o doctorado para el desa-
rrollo de un proyecto de investigacion de la facultad.

* 2013-2016, antena y banco de datos permanente con personal calificado con
estudios de postgrado, o cursando, (maestrias y doctorados) con apoyo de con
diferentes organizaciones promotoras tanto nacionales como internacionales,
o de referenciados de IES de calidad.

e Decano

¢ Coordinadores/Directores de programas

« Coordinadores de Ciclo

o Comité Curricular de la Facultad

o Coordinacion de Calidad FaDIC

» Coordinacion del PEF

o Grupo de investigacion DIC

o Oficina de Desarrollo UEB / Relaciones Internacionales - Relaciones Interinstitucionales
 Division de Investigaciones

 Division de Postgrados

3.4.3 PROGRAMA 3: BIENESTAR, DESARROLLO INTEGRAL Y CALIDAD
DE VIDA

Proyecto: Incentivos y estimulos

Descripcion

Actividades

Resultados

Responsables

Proyecto para promover un ambiente laboral agradable y productivo y unas condi-
ciones normativas claras.

 Divulgacion de las politicas Institucionales relacionadas con incentivos y estimulos.
Divulgacion de la normatividad institucional y participacion en el desarrollo de la
normatividad especifica de la FaDIC.

 Definicion clara de los roles y funciones de cada uno de los cargos.

o Talleres de integracion y participacion de los proyectos de la Facultad PEF, PDF,
entre otros.

o Proyecto de Cultura ciudadana y convivencia.

» 2013, conocimiento del 100% del equipo de las politicas institucionales
y la normatividad.

o 2013y 2015, talleres de revision y participacion en el desarrollo de la normatividad
especifica de la FaDIC.

* 2013, manual de procesos de la Facultad.
e 2013-2016, un taller de integracion al afo.

e Decano

o Coordinadores/Directores de programas
» Coordinadores de Ciclo

o Comité Curricular de la Facultad

o Coordinacion de Calidad FaDIC




o Coordinacion del PEFGrupo de investigacion DIC
e CeDyC

 Bienestar Universitario

o GAPP

Responsables

3.4.4 PROGRAMA 4: INTERNACIONALIZACION

Proyecto 1: Participacion Internacional en el Talento Humano

El proyecto de participacion internacional del talento humano tiene por objetivo
Descripcion enriquecer los procesos de formacion e I/C+D+i+T de la FaDIC, vinculando a docentes
o investigadores internacionales.

« Inventario de requerimientos, temporales o permanentes, de los académicos
internacionales.

 Disefio de los perfiles de docentes e investigadores a vincular y modelos
de vinculacion.

» Scouting de docentes interesados en venir a la FaDIC como profesores visitantes,
investigadores de sus propios proyectos, etc.

Actividades e Seleccion y vinculacion a partir de un perfil y un rol definido.

o Generacion de convenios con |ES internacionales, para realizar intercambios
de docentes e investigadores en las distintas éreas disciplinares de la Facultad.

» Generacion de convenios para la realizacion de estancias investigativas con IES
internacionales. (Gobiernos de Holanda, Brasil, Francia, Suecia, entre otros).

o Recepcion de estudiantes de maestria y doctorado de IES internacionales para
el desarrollo de proyectos de investigacion de aplicacion en la UEB y su entorno.

» 2013-2016, inventario de requerimientos, actualizado semestralmente.

e 2013, perfil de cargos para vinculacion de académicos internacionales.

» 2013-2016, banco de interesados en participar de procesos formativos
o0 de |/C+D+i de la FaDIC.

e 2014-2016, vinculacién de 2 académicos procedentes de otro pais.

* 2013-2016, generacion de 3 convenios con IES internacionales que tengan activa
con un docente o investigador alguna de las modalidades de formacion profesoral
(estancias investigativas, intercambio profesoral, formacién conjunta).

e 2013-2016, recibir al menos dos estudiantes de maestria o doctorado para el
desarrollo de un proyecto de investigacién de la facultad.

Resultados

e Decano

» Coordinadores/Directores de programas

» Coordinadores de Ciclo

o Comité Curricular de la Facultad

» Coordinacion de Calidad FaDIC
Responsables  « Coordinacion del PEF

o Grupo de investigacion DIC

» Oficina de Desarrollo UEB / Relaciones Internacionales - Relaciones
Interinstitucionales

 Division de Investigaciones
e Division de Postgrados
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Proyecto 2: Internacionalizacion académica en casa

O
5] A través de las diferentes plataformas virtuales, los procesos de internacionalizacion
& Descripcion en casa permiten el intercambio de experiencias y procesos académicos de los
S docentes de la Facultad con académicos de otras IES en el mundo.
3 » Promocion del desarrollo de proyectos de doctorado con aplicacion directa en la
s UEB, dirigido principalmente a docentes con experiencia que presenten dificul-
Z tades de movilidad, por diversas razones, pero sean importantes para el desarrollo
5 de la facultad.
(&}
- * Incentivos y apoyos a los docentes para la participacion en convocatorias de becas
o de estudio y formacion investigativa en cooperacion con pares internacionales con
S Actividad diferentes organizaciones promotoras tanto nacionales como internacionales.
- ctividades _, L . L .
% » Promocion de la participacion en proyectos de internacionalizacion académica.
= o Promocion de la participacion en redes.
— . ., ., . . .
2  (Capacitacion y formacion de docentes en actividades colaborativas de aprendizaje.
< . .. . . .
5 » Disefio de cursos y actividades mediante el uso de herramientas colaborativas y de
2 tele-presencia.
= e Desarrollo de las actividades.
-
o
o
S * 2013 -2016, un proyecto de doctorado de aplicacion en la UEB activo por afio
= desarrollado por un docente de la Facultad.
wl
2 » 2013-2016, aplicacion de dos docentes a convocatorias de becas con entidades
E promotoras internacionales por afo.
Resultados e 2013, 25% de los docentes capacitados y formados en aprendizaje colaborativo
con propuestas de aplicacion al microcurriculo o investigacion.
e 2014-2016, diez actividades anuales mediante el uso de herramientas colaborativas
y de tele-presencia y su aplicacion al ambito académico.
e 2014-2016, 10% de los docentes vinculados con actividades de movilidad en casa
¢ Decano
» Coordinadores/Directores de programas
» Coordinadores de Ciclo
 Comité Curricular de la Facultad
Responsables » Coordinacién de Calidad FaDIC
» Coordinacion del PEF
» Grupo de investigacion DIC
 Oficina de Desarrollo UEB / Relaciones Internacionales - Relaciones Interinstitu-
cionales
* Division de Investigaciones

Proyecto 3: Movilidad académica internacional

Promover las experiencias del talento humano en contextos internacionales, forta-
lece los procesos personales de desarrollo académico y profesional. Este proyecto

Descripcion consiste en promover la participacion de los docentes en programas de estancias
cortas, medianas o largas en IES del exterior, en procesos de formacion y desarrollo
investigativo.

» Evaluacion de las dreas disciplinares de la Facultad, los perfiles de los docentes e
Actividades investigadores actuales y los &mbitos de formacién a nivel de posgrado requeridos
para el crecimiento de los programas académicos.




Actividades

Resultados

Responsables

Proyecto 3: Movilidad académica internacional

Promocidn del desarrollo de proyectos de doctorado con aplicacién directa en la
UEB, dirigido principalmente a docentes con experiencia que presenten dificul-
tades de movilidad, por diversas razones, pero sean importantes para el desarrollo
de la facultad.

Incentivos y apoyos a los docentes para la participacion en convocatorias de becas
de estudio y formacidn investigativa con diferentes organizaciones promotoras
tanto nacionales como internacionales (DAAD, Colfuturo, Fundacion Santander,
entre otras).

Identificacidn de oportunidades de movilidad académica para los docentes de la
facultad.

Disefio de proyectos académicos e investigativos para los docentes e investiga-
dores, en el marco del proyecto de movilidad académica internacional.

Generacion de convenios para la realizacion de estancias investigativas con IES
internacionales. (Gobiernos de Holanda, Brasil, Francia, Suecia, entre otros).

Generacion de convenios con IES nacionales e internacionales para la formacion
postgradual conjunta con la UEB.

Generacion de convenios con IES internacionales para realizar intercambios de
docentes e investigadores en las distintas dreas disciplinares de la Facultad.

Generacion de un servicio de acompanamiento a docentes para incentivarlos a
su desarrollo académico y a la escogencia de los programas de posgrado con una
vision estratégica de acuerdo a los dmbitos requeridos por la facultad.

2013, banco de ofertas de movilidad académica internacional para docentes.

2014, cuatro proyectos docentes formulados en los campos de formacion o inves-
tigacion internacional.

2015, cuatro docentes con participacidn en procesos de formacion o desarrollo
investigativo internacional.

2013, plan de desarrollo profesoral.

2013 -2016, un proyecto de doctorado de aplicacion en la UEB activo por afio
desarrollado por un docente de la Facultad.

2013-2016, aplicacion de dos docentes a convocatorias de becas con entidades
promotoras internacionales por afo.

2013-2016, generacion de 3 convenios con |ES internacionales que tengan activa
con un docente o investigador alguna de las modalidades de formacion profesoral
(estancias investigativas, intercambio profesoral, formacion conjunta).

2013, Reforzar el componente de relaciones internacionales de la facultad (tiempo
completo) para adelantar proyectos especificos con los docentes.

Decano

Coordinadores/Directores de programas

Coordinadores de Ciclo

Comité Curricular de la Facultad

Coordinacion de Calidad FaDIC

Coordinacién del PEF

Grupo de investigacién DIC

Oficina de Desarrollo UEB / Relaciones Internacionales - Relaciones Interinstitucionales
Division de Investigaciones
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3.5 EJE ESTRATEGICO 5:
DESARROLLO DEL ENTORNO PARA EL APRENDIZAJE

Comprende el desarrollo de un mejor ambiente para aprender, ensefar, investigar,
serviry trabajar. Se incluyen aqui los aspectos relacionados con los procesos, servi-
cios y recursos académico—administrativos.

3.5.1 PROGRAMA 1: CAmPUS, RECURSOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

Proyecto 1: Propuesta para el desarrollo de la infraestructura de la Facultad

Proyecto mediante el cual se fortalece la infraestructura, acorde con la orientacion
Descripcion estratégica, para desarrollar los dmbitos de formacion, investigacion, creacion, desa-
rrollo, innovacién y transferencia de la Facultad.

« Participacion activa en el desarrollo de una propuesta de la Facultad de Disefio,
Imagen y Comunicacion, teniendo en cuenta el plan de masas de la Universidad y
el campus expandido.

» Adecuacion de dreas y espacios para los talleres de prototipos existentes de forma-
ciény desarrollo (campus actual).

» Seguimiento y apoyo a la adecuacion de los laboratorios de medios digitales
actuales.

« Propuesta para adecuacion de dreas y espacios para el Centro de Disefio y Comu-
nicacién como Centro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
reconocido por Colciencias.

* Apoyo al desarrollo Centro de Desarrollo Tecnologico de la Facultad de Ingenieria
en el nuevo campus, en los componentes que pueda utilizar la FaDIC en su drea
de Medios.

» Destinacion y dotacion de espacios para asesorias en drea de medios, en particular
materiales y procesos.

Actividades » Destinacion y dotacion de espacios para implementar un laboratorio de simulacién
digital de procesos y comportamientos de materiales; ergonomia y usabilidad.

« Destinacion y dotacion de espacios para video y fotoprototipado.

« Destinacion y dotacion de espacio para un estudio para desarrollo de material
didactico para TIC.

» Destinacion y dotacion de espacio para escaneo y prototipado 3D y corte laser.

« Destinacion y dotacion de espacio para laboratorio de medios digitales en plata-
forma Mac.

e Destinacion y dotacion de espacios para proyectos de grado y evitar el uso en baja
densidad de la infraestructura actual.

 Destinacion y dotacion de espacios para proyectos de salud en la nueva clinica de
la UEB.

» Destinacion y dotacion de espacios para el trabajo fuera de clase de los estudiantes
de la FaDIC.

* Destinacion y dotacion de espacios para recibir profesores visitantes.

* 2013-2016, desarrollo de propuesta conjunta para la facultad de Disefio, Imagen
y Comunicacion.

Resultados e 2013, adecuacion de dreas y espacios para los talleres de prototipos existentes
de formacion y desarrollo (campus actual).

» 2013, adecuacion de los laboratorios de medios digitales actuales.




Proyecto 1: Propuesta para el desarrollo de la infraestructura de la Facultad

» 2014-2016, propuesta y adecuacion de dreas y espacios para el Centro de Disefio y
Comunicacion como Centro de Investigacion, Innovacidn y Desarrollo Tecnoldgico
reconocido por Colciencias.

¢ 2013, desarrollo Centro de Desarrollo Tecnoldgico de la Facultad de Ingenieria en
el nuevo campus, incluye los requerimientos y componentes que pueda utilizar la
FaDIC en su drea de Medios.

* 2013, destinar y dotar espacio para asesorias en drea de medios, en particular
materiales y procesos, 6m?; un segundo espacio para 2015.

e 2013-2014, destinar y dotar espacio para implementar un laboratorio de simulacion
digital de procesos y comportamientos de materiales. 15m?2.

e 2013-2014, destinar y dotar espacio para video y fotoprototipado. 35m>.

Resultados e 2013-2014, destinar y dotar espacio para un estudio para desarrollo de material
didactico para TIC, 25m>.

e 2013-2014, destinar y dotar espacio para escaneo y prototipado 3D, 30m?2.

e 2013-2015, destinar y dotar espacio para laboratorio de medios digitales en plata-
forma Mac. Una en 2013, otra en 2015, 2 de 50m>

e 2013, destinar y dotar espacios para proyectos de grado y evitar el uso en baja
densidad de la infraestructura actual. 12m? cada uno.

* 2013-2016, destinar y dotar espacios para proyectos de salud en la nueva clinica de
la UEB, 50m2.

e 2013-2016, destinar y dotar espacios abiertos para el trabajo fuera de clase de los
estudiantes de la FaDIC, 20 personas.

e 2014, destinar y dotar espacio para recibir profesores visitantes.
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¢ Decano y directores/coordinadores de programa
¢ Coordinadores de Ciclo
» Coordinador taller de prototipos
Responsables ¢ Comité de Calidad
» Oficina de Tecnologia UEB
e Planta Fisica
o Grupo Administracion Por Procesos (GAPP)

Proyecto 2: Recursos académicos para el apoyo a la formacion y la investigacion

Proyecto mediante el cual se asegura que la FaDIC cuente con los elementos de
soporte a sus actividades de ensefnanza aprendizaje, con el material bibliogréfico

Descripcion fisico y virtual suficiente y actualizado, la dotacion de los laboratorios de medios y
talleres tengan relacionado con la poblacidn y su crecimiento, las necesidades de I/
C+D+i+T y estén acorde con el modelo de aprendizaje.

¢ Revision de la bibliografia basica para asegurarse de que esté actualizada y en
cantidades suficientes en la biblioteca.

» Revision de la bibliografia especifica para la investigacion y verificacién de su
disponiblilidad por los investigadores.

o Revision del material multimedia basico para asegurarse de que esté actualizada y
en formatos pertinentes en la biblioteca.

 Solicitud, de manera oportuna, de nuevo material acorde a las necesidades de los
programas y oferta del mercado

e Elaboracién de una propuesta para la dotacion de los laboratorios de medios y taller
de prototipos existentes de formacion, investigacion y desarrollo (campus actual).

Actividades
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Proyecto 2: Recursos académicos para el apoyo a la formacion y la investigacion

Actividades

Resultados

Responsables

» Seguimiento y apoyo a la dotacion de los laboratorios y talleres actuales.

e Implementacién de la informacion pertinente a un simulador de materiales
y procesos y de ergonomia y usabilidad con acceso on-line.

o Colaboracion en la elaboracion de la propuesta para la dotacién del Centro
de Desarrollo Tecnoldgico de la Facultad de Ingenieria en el nuevo campus.

» Desarrollo de la politica de procesos y procedimientos de la FaDIC para los
laboratorios de medios y talleres de prototipos.

» Desarrollo de sistema de informacion para los laboratorios de la Facultad.

« Elaboracion de acciones para proyectar el Taller de Prototipos para asesoria,

consultoria y desarrollo que serdn utilizados en consonancia con servicios pres-
tados al sector externo por medio del Centro de Disefio y Comunicacion.

 2013-2016, bibliografia basica actualizada y suficiente en la biblioteca.

* 2013-2016, bibliografia especifica para la investigacion y su disponiblilidad
por los investigadores.

e 2013-2016, material multimedia bésico actualizado y en formatos pertinentes
en la biblioteca.

¢ 2013-2016, pedidos semestrales de bibliografia.

e 2013, 2014, 2016, propuesta para la dotacion de los laboratorios de medios y taller
de prototipos.

* 2013, propuesta de requerimientos de la FaDIC para la dotacién del Centro de
Desarrollo Tecnoldgico de la Facultad de Ingenieria.

* 2013-2014, documento con politica de procesos y procedimientos de la FaDIC para
los laboratorios de medios y talleres de protipos.

e 2014, sistema de informacion para los laboratorios de la Facultad.

* 2013, propuesta de los talleres de prototipos y la oferta de desarrollo de modelos
y prototipos.

¢ Decano y directores/coordinadores de programa
» Coordinadores de Ciclo

» Coordinador taller de prototipos

» Comité de Calidad

» Oficina de Tecnologia UEB

e Planta Fisica.

o Grupo Administracion Por Procesos (GAPP)

Proyecto 3: Entorno

Descripcion

Actividades

Este proyecto tiene como finalidad apoyar a la Institucion en sus iniciativas,
propuestas y proyectos relacionados con el medio ambiente, entendido este como la
relacion con el entorno natural, artificial y social, para la convivencia; a través de los
organismos que cuente la Institucion.

« Apoyo y emprendimienito dentro de la FaDIC de procesos de sensibilizacion y
capacitacion sobre el manejo del reciclaje, los residuos, el vertimiento de aguas
residuales y el uso racional y eficiente del agua potable y energia eléctrica en la
Institucion.

» Apoyo de iniciativas de creacion e implementacion de proyectos que aporten para
que la infraestructura de la UEB sea mas eco-amigable, para el esparcimiento y
convivencia de la comunidad universitaria.




Proyecto 3: Entorno

» Desarrollo de conductas responsables con el entorno, el cuidado de los bienes de

Actividades la UEB, la comunidad y de los miembros de esta.

* 2013-2016, programa de sensibilizacion y capacitacion continua sobre el manejo
del reciclaje, los residuos, el vertimiento de aguas residuales y el uso racional y
eficiente del agua potable y energia eléctrica en la Institucion.

¢ 2013-2016, programa de capacitacion continua sobre separacion en la fuente
de residuos.
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Resultados — . .
¢ 2013-2016, programa de capacitacion continua sobre aprovechamiento

de reciclables.
* 2013-2016, programa de capacitacion continua sobre conductas responsables con

el entorno, el cuidado de los bienes de la UEB, la comunidad y de los miembros
de esta.

o Decano y directores/coordinadores de programa
» Coordinadores de Ciclo
Responsables ¢ Coordinador taller de prototipos
o Planta Fisica
 Bienestar Universitario

3.5.2 PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON LOS
USUARIOS

Proyecto 1: Relacion con los aspirantes

Este proyecto busca determinar estrategias que conduzcan a un mayor acerca-
Descripcion miento con los potenciales aspirantes a los programas mediante la promocion de los
programas de la FaDIC a nivel de grado, postgrado y educacion continuada.

» Seguimiento a la demanda de la poblacion objetivo de los programas de la Facultad,
con énfasis en las localidades de Usaquén, Suba y municipios del norte de Bogota.

« Elaboracion de un plan de visitas a las instituciones en conjunto con la Unidad de
Mercadeo y Publicidad.

e Invitacion a los eventos de la FaDIC a los colegios interesados en los temas de la
misma.

o Construccion de dmbitos propedéuticos entre la educacion media y la FaDIC, que
Actividades incluyan estrategias de homologacion, validacion de conocimientos, inmersion
universitaria reconocida, construccién de espacios disciplinares en los colegios,
entre otras.

» Proyecto “Vuelve a tu colegio” para apoyar el proceso de divulgacion de las disci-
plinas de la facultad con estudiantes, para més y mejores aspirantes.

» Oferta cerrada de los programas Técnicos y Tecnoldgicos para la Artesania, como
cohorte fija 0 en cursos certificados.

« Articulacion propedéutica entre grado y posgrados de la UEB.

* 2013-2016, listado de instituciones de mayor interés para la FaDIC, actualizada
cada semestre.

Resultados ¢ 2013-2016, plan de visitas semestrales.

* 2013-2016, desarrollo e implementacion de espacios propedéuticos entre las IEM
de mayor interés para la FaDIC y ésta.
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Proyecto 1: Relacion con los aspirantes

* 2013-2016, implementacién del Proyecto “Vuelve a tu colegio”, para més y mejores
aspirantes.

e 2013-2016, disponibilidad para atender las invitaciones.

Resultados » 2013-2016, calendario de eventos de la FaDIC a disposicion de las IEM de interés,
semestral.

» 2013-2016, estructura curricular definida para el ingreso de egresados de disefio a
postgrados de la UEB, uno por afo.

e Decano y directores/coordinadores de programa
o Coordinacion de Ciclo Basico
Responsables  « Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC
 Vicerrectoria Académica
» Oficina de Mercadeo y Publicidad de la UEB

Proyecto 2: Relacion con los egresados

Proyecto para fortalecer la comunicacion entre la Facultad y sus egresados con el fin
de: conocer sus necesidades actualizacion, estrechar las relaciones para consecucion

Descripcion de beneficios mutuos, ser multiplicadores de la oferta de los programas, participar en
la autoevaluacion de los programas, fortalecer la planta mediante su vinculacion a la
Facultad, ser fuente de informacion entre la empresa y la Facultad.
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« Fortalecimiento de los canales de comunicacién con los egresados, haciendo
énfasis en los medios electronicos.

e Fortalecimiento y mantenimeinto del sistema de informacion de egresados en
conjunto con la Oficina de Desarrollo y banco de empleo actualizado con Oficina
de Egresados de la UEB.

Actividades o Realizacion de reuniones con egresados con el fin de conocer sus experiencias,
fortalezas, necesidades de formacion y asi determinar las necesidades del sector.

« Apertura de un espacio en los eventos de la FaDIC, en particular en la Muestra de
Diserio a los egresados.

» Mantenimiento de una base de datos actualizada, con portafolios vigentes.
» Apoyo al capitulo de egresados de disefio en la Asociacion de Egresados de la UEB.

e 2013-2016, redes sociales activas con grupos para de egresados de la Facultad,
con capacidad de convocar a reuniones y gestionar informacion especifica.

e 2013-2016, sistema de informacidn actualizado anualmente.
* 2013-2016, actualizacion permanente de la informacion.
Resultados e 2013-2016, reunion anual de egresados.

* 2013-2016, convocatoria para participar en la Muestra de Disefio de manera
comisariada con trabajos de profesionales.

* 2013, convocatoria a reunion para apoyar desde la facultad a la asociatividad
de los egresados.

o Decano y directores/coordinadores de programa
» Coordinacion de Ciclo Profesional

Responsables ¢ Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC
« Oficina de éxito estudiantil faDIC

» Oficina de Desarrollo UEB - Oficina de Egresados




3.5.3 PROGRAMA 3: INTERNACIONALIZACION

Proyecto 1: Sitio web multilingiie

Descripcion

Actividades

Resultados

Responsables

Proyecto 2: Servicios Internacionales

Descripcion

Actividades

Resultados

Responsables

Consolidar el uso de la WEB para posicionarse en la bisqueda y para lograr una
interfase mas universal, relevante y atractiva.

e Traduccion de los contenidos. Inglés y portugués.

o Actualizacion semestral de contenidos base y noticias pertinentes.

o Informacion para estudiantes, docentes e investigadores de IES internacionales.
 Blogs Académicos y de informacion multimedia atados al proyecto MasD.

e 2013, contenidos de la FaDIC para el sitio WEB, en inglés.
e 2015, contenidos de la FaDIC para el sitio web, en portugués.

e 2013-2016, actualizacion semestral de contenidos base para eventos y noticias
pertinentes.

» 2014, informacion para estudiantes, docentes e investigadores de IES internacionales.
e 2014, blogs Académicos y de informacion multimedia atados al proyecto MasD

¢ Decano y directores/coordinadores de programa

» Coordinadores de Ciclo

 Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC
» Oficina de éxito estudiantil faDIC

 Oficina de Desarrollo UEB - Comunicaciones

« Centro de Lenguas

» Centro de Diseno y Comunicacion

o Secretario Académico

¢ Grupo de investigacion DIC

Fortalecer los espacios para aprender, ensenar, investigar, desarrollar, innovar,
transferir, trabajar con estandares de calidad ajustados a referentes internacionales.

» Aprovechamiento de la infraestructura y capacidades de las oficinas de relaciones
internacionales e interinstitucionales de la UEB para apalancar el logro de metas
propuestas en cada eje del plan de desarrollo de la FaDIC.

* 2013-2016, incremento del niimero de docentes, estudiantes, administrativos y
egresados que utilizan los servicios internacionales e interinstitucionales de la
Oficina de Desarrollo de la UEB.

¢ Decano y directores/coordinadores de programa

» Coordinadores de Ciclo

» Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales FaDIC

» Oficina de éxito estudiantil FaDIC

» Oficina de Desarrollo UEB - Relaciones Internacionales/relaciones Interinstitucionales
o Secretario Académico

¢ Grupo de investigacion DIC
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3.5.4 PROGRAMA 4:TIC

Proyecto: Desarrollo de TIC

Proyecto que define las necesidades de adquisicion y/o renovacion de herramientas
Descripcion tecnologicas necesarias para el desarrollo de las actividades académicas de I/C+D+i+T
y de promocion de la FaDIC; en coordinacién con la Oficina de Tecnologfa.

 Reconocimiento del estado actual de las herramientas y su utilidad en la Facultad.

 Determinacion de las necesidades de la Facultad en relacion a herramientas
tecnologicas.

» Elaboracién de un plan anual de adquisicion y renovacion de herramientas
tecnoldgicas.

« Dotacion para streaming y elementos de produccion y postproduccion de material
diddctico digital para la UEB.

* Adquisicion de herramientas digitales tales como tabletas de digitalizacion Wacom,
Actividades fotoprototipado, video prototipado, prototipado 3D y escaneo tridimensional,
simuladores de materiales y procesos y de ergonomia y usabilidad. Hardware para
disponer en la universidad y software pertinente y para consulta remota.

* Gestion de convenios con empresas de Software y Hardware para promover
el uso legal de programas asi como el acceso a plataformas de tecnologfa.

» Zonas publicas de trabajo, tanto para labores manuales y de dibujo como
para trabajo en plataformas digitales, con acceso a carga de baterias.

« Software y hardware acorde con los requerimientos de las lineas de investigacion
de la facultad y sus principales proyectos en desarrollo.
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» 2013-2016, diagnostico anual de las herramientas TIC de la Facultad segtin necesi-
dades y pertinencia de los programas.

* 2013-2016, plan anual de adquisicién y renovacién de herramientas tecnologicas.

 2013-2014, dotacion para streaming y elementos de produccion y postproduccion
de material didéctico digital para la UEB.

 2013-2014, se contard con herramientas digitales tales como tabletas de digita-
lizacion Wacom, fotoprototipado, video prototipado, prototipado 3D y escaneo
tridimensional, simuladores de materiales y procesos. Hardware para disponer
Resultados en la universidad y software pertinente y para consulta remota.

* 2013-2016, convenios y acuerdos con empresas de Software y Hardware para
promover el uso legal de programas asf como el acceso a plataformas
de tecnologa.

 2013-2014, zonas publicas de trabajo, tanto para labores manuales y de dibujo
como para trabajo en plataformas digitales, con acceso a carga de bateras. 20
puestos, 3% de la facultad.

» 2013-2016, solicitud anual de requerimientos de Software y hardware para las
lineas de investigacion de la facultad y sus principales proyectos en desarrollo.

* Decano y directores/coordinadores de programa
« Coordinadores de Ciclo
Responsables ~ * Coordinador Taller de Prototipos
« Oficina de Tecnologia UEB
» Planta Fisica
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