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RENOVACION DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

: Rectora
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De la mano de nuestros 24 fundadores, a quienes recor-

~damos con agradecimiento, iniciamos hace 41 afios el suefio de -
“ofrecer educacion de calidad a la sociedad colombiana. -

~Este sueno se hace visible hoy con los principales logros

“alcanzados, dentro de los cuales se resalta la existencia de 31 -
_programas de pregrado y 89 de posgrado, entre ellos 3 docto-
‘rados y' 14 ‘maestrias; programas- presenciales, virtuales y a -
_distancia cuyo principal objetivo es acercarnos a las regiones y
generar alianzas con otras universidades para favorecer a nues- -
- tros estudiantes con programas de calidad. Todo.enmarcado en -
“el éxito estudiantil y el aprendizaje centrado en el estudiante -
_inmerso en la educacién que ofrece El Bosque, como una apuesta -
" de la institucién basada en la dimensién humana, la integracién -
“de culturas, la aplicacién de aprendizajes, el compromlso en la :
“ensefianza y el conocimiento fundamental. | '

~Contamos con 12.705 estudiantes y mds de 28.000 egre-

sados. Nuestro cuerpo - -académico estd compuesto por 1. 514 -
~docentes y en materia de investigacién contamos actualmente
~con 48 grupos reconocidos por Colciencias y 73 semilleros de -
_investigacién en todas las dreas de conocimiento; en el marco de -
 este compromiso con la investigacién y de forma coherente con -
la planeacién, ejecucién, autoevaluacién, anilisis y retroalimen-
 tacién, hemos sido merecedores de la 8° posicién en el ranking -
- Scimago y se ha ubicado a nuestras facultades entre las me;ores :
~ opciones de educacién superior del pais. o '




Tenemos mds de 300 convenios nacionales
y. 100 internacionales, 142 proyectos de responsa-
bilidad social que se desarrollan por medio de los
programas académicos y las unidades académicas.
Hemos tenido un gran impacto social y ambiental
gracias a -la disminucién de. nuestra - huella de
carbono, mayor eficiencia energética y mejor gestién
de residuos de la Universidad. Algunos de los obje-
tivos cumplidos se han dado gracias a la apropiacién,
generacién y uso del conocimiento, expresados en la
ensefanza, investigacion y opciones de educacion
continuada de nuestra institucién.

Hemos inaugurado el Hospital Universi-
tario Los Cobos Medical Center en alianza con
la Empresa’ Promotora de Salud Compensar,
una nueva infraestructura de salud y bienestar al
servicio de la ciencia, la educacién y la investiga-
cién, donde se consolida un modelo de atencién
centrado en el paciente y la familia, como respuesta
a nuestro genuino interés por la calidad de vida.

Nuestro compromiso de mejora ha girado
en torno a la innovacién en la articulacién de
las funciones " sustantivas con ‘la participacién
conjunta de toda la comunidad universitaria; al
cumplimiento ‘de nuestra filosoffa, la cultura de
vida, su calidad y su sentido; y al desarrollo de
nuestro modelo bio-psico-social y cultural, lo cual
nos. permite crecer como institucién de educacién
superior de alta calidad y ser constructores de
una sociedad que aporta a la formacién de seres
humanos profesionales e integrales.

La planeacién y la calidad han sido compro-
miso continuo de la Universidad, por tanto se han

establecido como uno de los cimientos contem-
plados en nuestro Plan de Desarrollo 2016-2021.
Lo anterior en la medida en que la Universidad
concibe la calidad como. la realizacién - 6ptima
de la Misién, mediante el cumplimiento de las
funciones misionales: formacién integral, inves-
tigacién y responsabilidad social universitaria; asi
como el compromiso adquirido con la comunidad
universitaria y la adopcién permanente de meca-
nismos de mejoramiento continuo.

La Institucién concibe la gestién de la
calidad y la planeacién como procesos comple-
mentarios y sinérgicos y trabaja intensamente por
la cultura de la planeacién y la calidad, a través de
la autoevaluacién, autorregulacién y autocontrol.
En coherencia .con.ello, la autoevaluacién es un
ejercicio profundo, sincero y capaz de valorar sus
aciertos y desaciertos; tanto en el cumplimiento
de los requisitos necesarios para el logro de la
calidad académica.

Vamos llegando a la mitad de un camino
que nos trazamos desde nuestro “Plan de Desa-
rrollo - Institucional 2016 — 2021”. Todavia
tenemos. por delante aspectos. por optimizar,
renovar y perfeccionar. Por eso, los invito a que
continuemos. trabajando. conjuntamente . para
ser participes de manera integral del futuro que
hemos trazado: un futuro prometedor, innovador
e inspirador. Asumamos juntos la responsabilidad
y el compromiso de continuar trabajando por una
institucién de alta calidad comprometida con la
calidad de vida de los-colombianes.

Y CAMINAMOS

HACIA LA EXCELENCIA



RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Somos calidad y caminamos hacia la excelencia

"""""" En el marco de lo anterior, la Universidad = uno solo que involucra a toda la Comunidad =~~~ =~

-------- cuenta con un-modelo de 21T o AT e Universitaria. Este ‘modelo articula los procesos - - - - - -

S que articula todos los estamentos de de il eO e b e

la Institucién. De esta manera, contempla los - " [@Z/7T y el mejoramiento de los programas -~~~ - -

ue

Asi, TODOS

" Universidad El Bosq

PLANEAMOS,; EJECUTAMOS y AUTOEVALUAMOS
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Autoevaluacién Institucional
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RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Asi esta estructurado nuestro PDI

La Universidad, para dar cumplimiento con su misiény vision,
ha definido un Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2021.

El plan incluye cimientos, pilares y estratégias conformados por 20
programas y 51 proyectos que nos permiten avanzar en el cumplimiento
de nuestra misiény visién institucional:

Lineas Estratégicas Programas Proyectos

Exito Estudiantil 3 S Exito Estudiantil

Bienestar Universitario 3 7 Bienestar Universitario

Internacionalizacién

Estrategias
Estrategias

Internacionalizacién 1 5

Talento Humano @ ---eveeeee

Planeacién - Innovacién - 3 10
Ccalidad Orientacién Estratégica (Pooos0000000¢
3 Institucional
=l
c Proyecto Educativo
Talento Humano 1 2 o Y duce PO
£ Institucional
Misién - PEI - Orientaciéon
Estratégica Institucional - 2 3 Mision @ c-ceceeeeees
Vision
Totales ; 20 ; 51

............... Cimientos ++ccceeeeascee s

Planeacién Innovacién y Calidad:
trabajamos para consolidar una cultura de
la planeacién, la innovacién y la calidad.

Talento humano: impulsamos el
crecimiento de los equipos académicos
y administrativos para contribuir con el
cumplimiento de sus metas.

Misién - PEI - OEI - Vision: fortalecemos

la identidad institucional y seguimos
consolidando el enfoque bio-psico-social y
cultural en la Universidad.

son las ramas
que muestran las
areas de trabajo

que apoyany
complementan la
labor Institucional.

hace referencia a
las raices que dan
soporte y orientan
el trabajo de la
Institucién.

son los troncos que

reflejan las labores

fundamentales de la
Universidad.




CALIDAD
DE VIDA

Educaciéon
Investigacién

X

Ceteeeeeie e Pilares ««ccccccccccances

Educacién: reforzamos el desarrollo de una
nueva oferta educativa e impulsamos la
excelencia académica.

Investigacion: creamos una politica que permita
generar nuevo conocimiento y transferirlo a la
comunidad.

Responsabilidad social: trabajamos en alianzas

que generen acciones responsables de beneficio
mutuo y en el desarrollo de proyectos orientados
a mejorar la calidad de vida de |la sociedad.

CALIDAD Y
PLANEACION

Somos calidad y caminamos hacia la excelencia

Vision de la
Universidad El Bosque

A La Universidad El Bosque en el
2021 serd reconocida por contar
con:

+  Unacomunidad académica
comprometida y altamente
cualificada de acuerdo con su
Proyecto Educativo,

|

|

|

|

|

|

|

i

I + Una oferta académica multidis-
: ciplinaria de alta calidad inmer-
I sa en un contexto globalizado

: y abierta a aspirantes de todas
| las condiciones econémicasy

I sociales,

: + Una cultura de la planeacién,

! la innovaciény la calidad

: apropiada en sus procesos

| académicos y administrativos,
|

|

|

|

|

« Lageneraciény transferencia
del conocimiento con aportes
cientificos y tecnolégicos
pertinentes,

+ Conimpacto en el
mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, ratificando
su compromiso con la sociedad
y la construccién de un pais que
convive en torno a lapazy el
desarrollo sostenible.

Exito Estudiantil: acompanamos al estudiante
en su vida universitaria, desde su ingreso

y desarrollo, hasta la preparacién a la vida
laboral.

Bienestar Universitario: fortalecemos el
Bienestar para todos los integrantes de la

Comunidad, integramos a la familia como
motor de la calidad de vida y aportamos a la
formacioén integral.

Internacionalizacién: nos presentamos como
una Universidad abierta al mundo y a los retos
globales, propiciamos espacios conjuntos
con otros paises para la generacién de
conocimiento.

Univérsidad El Bosgue ~



RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Estos planes se caracteriza por:

La Universidad concibe la Planeacién y la Calidad como
un ciclo virtuoso, como procesos complementarios vy
sinérgicos, que se enmarcan en la reflexiéon interna de los
miembros de la comunidad universitaria y representantes
del sector externo, y permite tener un conocimiento
sobre la forma en que la Universidad estd desarrollando
su quehacer.

A partir de alli, y con la participacién de la comunidad,
se establecen los aspectos en los cuales la Universidad
concentra sus acciones para el siguiente quinquenio en
coherencia con la realizacién 6ptima de la Misién, Vision
y Proyecto Educativo Institucional, mediante el cumpli-
miento de las funciones misionales: formacién integral,
investigaciény responsabilidad social universitaria, en pro
de la cultura de la vida, su calidad y su sentido.

Como producto de los ejercicios de autoevaluacion, se
identificaron los principales aspectos que se incluyeron en
el Plan de Desarrollo Institucional, que fue construido con
la participaciéon de todos los miembros de la comunidad
universitaria quienes a partir de su experiencia, las activi-
dades que desempeiian en la Universidad y del andlisis de
los resultados de los diferentes procesos de autoevalua-
cién, identificaron los elementos centrales en los cuales
debia enfocarse.

El PDI 2016 - 2021 se caracteriza por ser retador, perti-
nente, innovador, flexible, con presupuesto e indicadores
claros, que permiten realizar el respectivo seguimiento
y control de su implementacién. Tiene una vigencia de 5
anos y estd compuesto por Cimientos, Pilares y Estrate-
gias que han sido identificados como aspectos claves en
los cuales se concentrara la Universidad en los préximos
cinco anos.

Articulados con este Plan de Desarrollo Institucional se
disenaron e implementaron 12 Planes de Desarrollo de las
Unidades Académicas, los cuales se encuentran alineados
con los cimientos, pilares y estrategias del Plan, asi como
CoN suUs programas y proyectos que contienen su respec-
tiva justificaciéon, descripcidn, objetivos, acciones, metas,
indicadores y responsables.

Estos planes de desarrollo contienen la descripcién de
aquellos aspectos en los cuales las Unidades Académicas
concentraran sus acciones para el siguiente quinquenio;
se enmarcan en el Ciclo de la Autoevaluacién-Planea-
cién-Calidad, en coherencia con el Modelo de Gestidn
Institucional y a través de ellos se fortalece la cultura de
la calidad y de la planeacidn, en la medida en que parte de
una evaluacién y construccién participativa, soportado en
la autoevaluacion.

Coherencia con los principios y postulados
institucionales:

-+ Misidn, Visién, Proyecto Educativo Institucional,
Orientacién Estratégica Institucional

- Enfocados en la Calidad de Vida

PLAN DE DESARROLLD

FASULTAD 14 DOOMTOLOBA

\/Vigencia de cinco afios

\/Articulacién con el Plan de

Desarrollo Institucional y
su desarrollo

\/Centrados enlos

quehaceres institucionales:
Educacion, Investigacion
y Responsabilidad Social
Universitaria.

PLAN DE DESARROLLD.

R

\Aesultado de los procesos

de autoevaluacién de las
Unidades

\/Linea de base de informacion

clave de la Facultad y los
programas



trategias

PLAN DE DESARROLLO

[

AN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2016-2021

Somos calidad y caminamos hacia la excelencia

\Arganizados en programas, con
proyectos e indicadores, cada
uno de ellos con su justificacion,
descripcidn, objetivos,
acciones, metas, indicadores
y responsables.

\/Diseﬁados conla

participacion de
los miembros de la
comunidad universitaria.

\/Seguimiento anual

PLAN DE DESARROLLO

\Anfocados en los actores:

estudiantes, profesores,
personal administrativo,
egresados, comunidad, entre
otros.

De este modo se integra la Misién, la Orientacion
Estratégica, la Planeacion y Calidad, el Talento
Humano y el PEI como cimientos para el desarrollo
de cada uno de los Planes, que a su vez sustentan
los tres pilares: Educacion, Investigacién y Respon-
sabilidad Social, para apoyarse en las estrategias
transversales de toda la Institucién, que buscan
el Exito Estudiantil, el Bienestar Universitario y
la Internacionalizacion.



RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

>>>> Orgull enteu%'e '
B ORI "asi'é’que ' Otorgada mediante la Resolucién ~~~~ ®
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Ministerio de Educacién Nacional
Repiblica de Colombia

- = ,; - .‘ ! Otorga la
...... 3 ' _ ] p 3 Acreditacién Insfitucional de Alla Calidad
y . ; N de la Educacion Superior

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
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Bogota, D.C
...... \nstj
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Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD EL BOSQUE...
ha logrado niveles de calidad suficientes para que,
de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea
reconocido publicamente a través de un acto formal
de acreditacion institucional.



Somos calidad y caminamos hacia la excelencia

ACREDITACION DE PROGRAMAS
J—

Igualmente, se ha.otorgado la

a
programas académicos en los.cuales
se concentra el de nuestros

estudiantes. Dichos programas son:

S,

>

i



RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Somos calidad y caminamos hacia la excelencia

INGENIERIA ELECTRONICA

>

INGENIERIA INDUSTRIAL

f—




RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

CERTIFICACION INTERNACIONAL

(B MineoLzacin

I ==

Colembia

La Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditaciin de Espaila
TANECATY ¢f Ministaro de EQUCacion Nacionsl de Colombia, certifican que el
disefio del Sistema de Aseguramients intemo de Calidad de ks

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
apiicable 3 1000s l0S PrORTAMAS o BAUCHGN Lperiar aprobades oficalmente en
Toda la Institucion
ia sitks evalisad y cumple cor Las ncifmu y divectrices establecidas on b

doscuma i del P UEHT Colamibia para el
e Sistemas de Aseguamiento Interms de Calidad

Cantificado N® UCR-C 002/2018

Fecha de emisidn: Junic/ 2018

eqaru

e
ENQA

ana flo, oo de
Edaracia o Colwring, Duaas .

Es el conjunto de la estructura
organizativa, procedimientos,
procesos, soporte documental

v recursos necesarios para
implantar la gestion de la calidad

................

BN acional de Evaluacion de la
"""" Calidad y Acreditacionj




ASi SERA LOS
COBOS MEDICAL
CENTER, LA NUEVA
INFRAESTRUCTURA
MEDICA DE LA
UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Se trata del nuevo hospital universitario de la
Universidad, construido y dirigido en alianza
con Compensar

La Universidad El Bosque y Compensar
inaguraron el hospital universitario Los Cobos
Medical Center, la nueva institucién prestadora
de salud que apuesta por la dignificacién del ser
humano y la integralidad en la atencién, cuyo
modelo estard centrado en el paciente y su familia.

Somos calidad y caminamos hacia la excelencia

Con sus 50.000 m? de 4rea construida, tiene
la capacidad para atender a mas de 200.000 pacientes
y cuenta con 313 camas hospitalarias, 4 unidades de
cuidados intensivos (quirdrgica, médica, pedidtricay
neonatal), 9 quiréfanos (generales y de alta comple-
jidad), urgencias, imdgenes diagnésticas, laboratorio
clinico, patologfa, 2 salas de hemodinamia y aten-
cién de especialidades tales como cardiologia,
gastroenterologia, neumologia, pediatria, gineco-
logia, obstetricia, urologia, oncologia, ortopedia,
neurocirugfa, cirugia metabélica y medicina nuclear.

Los Cobos Medical Center es una institu-
cién de salud de cuarto nivel con 17 pisos y mds
de 1.100 empleados que atenderdn casi 40 espe-
cialidades médicas. Alli la Universidad refleja
su compromiso por brindar las condiciones que
faciliten el desarrollo de valores éticos, morales,
histéricos y tecnocientificos enraizados en la
cultura de vida, su calidad y su sentido, teniendo
como objetivos y valores institucionales la huma-
nizacién del servicio, la integralidad en la atencién,
dreas de bienestar y descanso y espacios propicios
para afrontar y sanar la enfermedad.

CALIDAD DE VIDA, TECNOLOGIA,
CONFORT Y FUNCIONALIDAD
SON LOS PILARES Y METAS

DE ESTE CENTRO MEDICO;
ASPECTOS QUE SE OBSERVAN
EN LA PERCEPCION HUMANISTA
DE SUS ESPACIOS, LA GARANTIA
DE BUENA CALIDAD DE VIDA

DE LOS PACIENTES, SUS
ACOMPANANTES, EL PERSONAL
MEDICO Y LOS ESTUDIANTES,
QUIENES PROMOVERAN ALLI UN
AMBITO FUNCIONAL Y DE ALTO
ESTANDAR.



Estudiantes

Instalaciones

MAS DE

12.200

ESTUDIANTES

AREA TOTAL

116.653 M2

« USAQUEN 69.321,66 m2e
« CHiA 47.331m?e

Recursos

Programas

ALREDEDOR DE

650.000

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

+90% COLECCION DIGITALe
+10% COLECCION FiSICA

31

* PROGRAMAS PREGRADO *

89

* PROGRAMAS POSGRADC «

Egresados



fAUTOEVALUACION CON FINES

ﬁINSTITUCIONAL

“En coherencia con la-

se. trabaja .

“continuamente por la excelencia y se promueve la-
“cultura de la planeac10n y de la calidad, a través -
de la autoevaluacién, la auto regulacién y el auto-
-control como herramientas para diagnosticar y -
generar acciones de mejoramiento que permitan
la toma decisiones en la busqueda de los mds -
“altos estindares en las actividades derivadas de la
‘Misién Inst1tuc1onal
-En este- marco, la UnlverSIdad El Bosque-

_se encuentra nuevamente en proceso de autoeva-
“luacién con fines de renovacién de la-acreditacion -
_institucional de alta. calidad, para ellos hemos .
‘programado una serie de actividades y acciones
_que nos permitirdn solicitar oportunamente la_
“renovacion ante el _
: El cronograma que para chho :
fin se adelantard serd el siguiente: '

- Seguimiento al Plan de consolidacion y mejoramiento, | Julio - Septiembre 2018
Plan de Desarrollo Institucional, Recomendaciones
- CNA, Experiencias significativas -

Instalacion del Comité Directivo | Agosto 27 de 2018 _
* Documentacién por factores, Estadisticas'de soporte ~|~ - - - - - = - -QOctubre 2018 -
'y Socializacion seguimiento planes’ N [
Jornada de Ponderauon -+ -« -« |- - - . . . . Noviembre22de 2018 -
.~ Socializacion =~ | . Enero-Febrero2019
[mducuon boletlnes web, correo, afiches, rompetraflcol
Apllcaaon encuestas de apreC|aC|on | Marzo4de2019
“yAndlisis de resultados |
- Elaboracién de documentOS' o o~ - ~Marzo-Abril 2019 -
~ Jornada de Autoevaluacién - . . . . |- . . . . . . . Abril30de2019 .
Elaboracion de documentos finales'y Socializacion |~~~ Mayo - Junio 2019 |

Radicacion proceso ante el CNA -~ - - - - - - - - - - - Junio10.de 2019 -




RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Comité Directivo de Autoevaluacion Comité Operativo de
Autoevaluacionjequipos de trabajo

ll Es el encargado de orientar y hacer seguimiento al proceso de Autoevaluacién Institucional,
ll |a toma de decisiones, el soporte financiero y la veeduria de los procesos. Esta conformado por:

Presidente de El Claustro
Presidente del Consejo Directivo
* Rectora
* Vicerrectores
Representante del Consejo Directivo ante la Division de Calidad
Director de |la Division de Calidad

Coordinadora de |la Division de Calidad

Representantes de Estudiantes, Profesores y Egresados

FACTOR 1. FACTOR 4.

FACTOR 2. FACTOR 5.

FACTOR 3. FACTOR 6.



Somos calidad y caminamos hacia la excelencia

COMITE OPERATIVO DE AUTOEVALUACION——

Es el encargado de hacer seguimiento a los procesos de Autoevaluaciény las acciones
derivadas de los mismos. Estd conformado por:

* Rectora
Vicerrectora Académica
Director de la Division de Calidad
Coordinadora de |a Divisién de Calidad

Coordinadores de Factor

Invitados expertos en diferentes temas

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL ORGANIZACION,
Coordinador del Factor: Andrés Gémez ADMINISTRACION Y GESTION
Acompafamiento Académico: Victoria Eugenia Cabal - Coordinador del Factor: Juan Carlos Caro

Acompafamiento Académico: Julio Sandoval

PROCESOS DE AUTOEVALUACION RECURSOS DE APOYO
Y AUTORREGULACION ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA
Coordinador del Factor: Claudia Marcela Neisa - Coordinador del Factor: Paola Diaz
Acompanamiento Académico: Miguel Ruiz Rubiano - Acompanamiento Académico: Claudia Pérez

y Octavio Moreno

BIENESTAR INSTITUCIONAL RECURSOS FINANCIEROS

Coordinador del Factor: Ximena Marin - Coordinador del Factor: Jorge Castaiio
Acompanamiento Académico: Clara Santafé - Acompanamiento Académico: Antonio Alonso



SOMOS CALIDAD
Y CAMINAMOS

HACIA LA EXCELENCIA

-7

DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS
,,,,, INVESTIGADORES
‘ PROFESORES — Q @
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