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EL BOSQUE

-

Planeacion Institucional E
Mision - Vision (PEI
Orientacion Estratégica

ENTORNO

Econdmicos

Techologicos

no—akacc

Ambientales

[euoloniijsu] ojjoliesaq ap ueid

Plan de Consolidacion y Mejoramiento

Culturales

Autoevaluacion Institucional

Gestion de la Calidad
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EL BOSQUE

Brindamos soporte para el cumplimiento de las funciones sustantivas
(formacion, investigacion y responsabilidad social), los Objetivos
Institucionales, la Mision, la consolidaciéon del Proyecto Educativo y el
fortalecimiento de la Orientacion Estratégica.
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EL BOSQUE
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTOS UNIDADES 493
— Almacén e Inventarios Administrativos
— Compras y Contratacion Clinicas Odontoldgicas
Comercial — O0O0
— Desarrollo Fisico 'y _Servicios Generales . :
Mantenimiento . .
— Finanzas Estudiantiles et e—

— Presupuesto 143

— Servicios Integrales

— Talento Humano

—Tesoreria

Fuente: Talento Humano
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

e Trabajamos por tener un mejor equipo J

Talento
UMana e Trabajamos para facilitar el desarrollo académico)

a través de los espacios

* Trabajamos pensando en el medio ambiente

J

e Trabajamos para apoyar el proceso de accesoy
permanencia

Servicios

tegrale

e Trabajamos para ser mas que numeros ]
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EL BOSQUE

e Trabajamos por tener un mejor equipo }

Talénto

umang
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EL BOSQUE

A A
PLAN DE DESARROLLO : . I
INSTITUCIONAL 4 DE VIDA |
2016 ~20 21 1 / |
| |
La calidad de vida, compromiso de todos : { :
: % p P :
P ! o ﬁ ‘ : Estrategias
E ’ :g 5 g CALIDAQ Y E Pilares
T T 1+ INNOVACION Y 5 s PLANEACION |
 Talento Humano« - - == - ==~ - . = B ki :
- - r r - = m
Orientacion Estrategica
Institucional . - -\ !
. \ Cimientos
Proyecto Educativo
Institucional - - - - - - - R
Mision »----------3
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EL BOSQUE
[ Planeacisn } Contempla la Gestion del Talento
Humano que se desarrolla en la
[ Retiro ] [ Atraccion } Universidad, desde:
N
Bienestar | | . ;.
Cultura %8 Unidades Académicas.
Clima
Desarrollo J/ < 2
Seleccion ) , ;.
[ de Carrera } N [ } D%O Vicerrectoria Académica.
[ Estimulos
) Kg---7
@ Vicerrectoria Administrativa.
- Contratacion e ) , . _
Evaluacion Compensacién @ Vicerrectoria de Investigaciones.
[ Induccion } S ¢g»” Talento Humano.
> rﬂj €
v oy
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POLITICA POLITICA

pe SEGURIDAD vy SALUD

pE GESTION peL
EN EL TRABAJO

TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVO

Politica __
de Gestion del R

Talento H
alento Humano

P J

B g BaL @ Y
B @ 0w T B0 1 [ Q) fim

| S — E st .
Mstemes  WEEo
Politica de Politica de Gestion Reglamento de Politica de
Gestion del del Talento Humano Trabajo Seguridad y Salud
Talento Humano Administrativo actualizado en el Trabajo
Académico
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I_Trabajamos por tener un mejor equipo |
Beneficios UEB 2018

S
Q|

CUMPLEANOS
Medio Dia
Compensatorio

S

SEMANA
SANTA

PAGO DE
INCAPACIDADES
AL 100% HASTA 1 MES

.

PRESTAMO
(Maximo 1 Salario
sin intereses)

HORA ADICIONAL DE
LACTANCIA

POR FORMACION
Educacion
Continuada UEB

Formacion para Hijos de
Funcionarios

@ CONSULTA
OPTOMETRIA
GRATUITA

+ CONSULTA EXTERNA
PSICOLOGIA

@ CLINICAS
ODONTOLOGICAS

20% de descuento en los
servicios

L

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE
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EL BOSQUE

L Desarrollo y Capacitacion

I ]

2018 Algunas tematicas...

Fomentar las relaciones
2 5 interpersonales en equipos

de trabajo de alto
rendimiento

Prevencion de I 0 O

accidentes y Participantes
. . dela U
Seguridad Vial

Conferencia "Personal
Branding como
herramienta de
Participantes . . s .
innovacion profesional

: para alcanzar el éxito en
. nuestra sociedad actual"
.
1

Participantes
lideres de area

Tematicas de liderazgo,
tendencias de talento

humano y legislacion

44 Servicio al cliente en la
1 organizacion

Participantes

Participaciones
en ACRIP
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Retiro

Objetivo
Concebir la jubilacion desde un
enfoque positivo, ofreciendo bases
conceptuales en las areas psicoldogicas,
legales, de proyecto de vida vy
econdmicos.

Proponer la reflexion grupal e
individual con miras a que los
trabajadores proximos a la jubilacion
diagnostiquen su situacion actual y
preparen un plan integral de vida en la
nueva etapa de jubilacion.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

e Trabajamos para facilitar el desarrollo académico
a través de los espacios

Desarrollo
Fisico

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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espacios | EL BOSQUE

I ] I ]

2014 Biblioteca 2018
Juan Roa Vasquez

impresos  electronicos  impresas  electronicas impresos  electronicos  impresas  electronicas

341.625
238.877
: 39.982
S P 4 : - A
Libros Libros Revistas Revistas . Libros Libros Revistas Revistas
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espacios | ELBOSQUE
—+—

12018

Plan de accion parala
implementacion de la
politica de uso de las TIC

w1 2014-2020

?
Onanto st W 6 Dt

i sosale

Mot eRas  Wesosie

2.853 Equipos
de computo

de computo

i\v\
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UNIVERSIDAD

espacios ] EL BOSQUE

| | I |
I ] I 1

2014 : 2018

R
Usaquén: Ancho de Usaquén: Ancho de
IO banda dedicado de banda dedicado de
. 300MB | [ e 400MB
f;;é%)e Chia: Ancho de banda Chia: Ancho de banda

RPN dedicado de 10MB dedicadode 10MB

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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UNIVERSIDAD

espacios | EL BOSQUE
Sistemas para la virtualidad
2014 2018

e Campus virtual

* Turning Point. * Miriada X
* E-beam (Tablero digital) * LMS Moodle

e Blackboard Collaborate E * Zoom Meeting
: e Turning Point.

 E-beam (Tablero digital)
* Blackboard Collaborate

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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espacios |

[
I ]

2014

136

Pantallas y
televisores

, 253

L_e. <
Video beam
Camaras
de video

Turnning Point
Camaras fotograficas
Equipos de teleconferencia

[
I 1

2018

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

e = Pantallasy
televisores
i ©. 280
— Video beam

8

Camaras de
video
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espacios |

| |
I ]

2014

47

Laboratorios para la
Docencia

1

Laboratorio dedicado a la
Investigacion propiamente
dicha (6 areas)

I 1

2018

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

-

58
Laboratorios para la
Docencia

13

Laboratorios dedicados a
Investigacion
propiamente dicha

7

Sitios de practica propios
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espacios |

| |
I ]

2014

“enorane. | PARA TODOS

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

86

Convenios
de salud.

111

Convenios de
cooperacion.

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

[
I 1

2018

130

Convenios
de salud.

UNIVERSIDAD

#2160 1.256
) 0 Convenios de Cartas convenio.

k&'ff %l‘l“ cooperacion.

L66]1 ONV

<
-
=
>
%]
(V)

i

PABLOPOLAVIDE
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espacios | EL BOSQUE

| ! | ! | ! |
2014 : 2018

$11.674 millones $18.367 millones
de pesos @ de pesos

Invertidos en Biblioteca, laboratorios y equipos didacticos
en los ultimos 4 afos

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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UNIVERSIDAD

espacios | EL BOSQUE
—h T h
2014 v 2018

Bogota Chia
Area Total Area total
109.120 m? 119.893 m?
Area Construida Area construida

55.720 m? 66.044 m?

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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. UNIVERSIDAD

espaCIOS_| EL BOSQUE
- - +—)
2014 2018

Kilometro 20
Autopista Nort
Costado Occidental
47.480m?

Plan Maestro
Integral de
Desarrollo Fisico

/

PRM
2013
Resolucidon No. 1421

Actualizacion del Plan de
Regularizacion y Manejo - PRM

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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espacios | EL BOSQUE

Auditorios

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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. UNIVERSIDAD
espaCIOS_| EL BOSQUE
] +—)
2018 2019

Los Cobos Medical Center HUBIEX

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



I_Trabajamos para facilitar el desarrollo académico a través de los
espacios |

La casa de la cultura
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espacios ] EL BOSQUE

Edificio Académico

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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espacios ] EL BOSQUE

Proyectos Especiales

No. HABITACIONES X PISO: 67
No. PISOS HABITACIONES: 1
No. PISOS TOTAL: 13+ SOTANO

HABITACIONES ~  CAMAS 5PM Residencias Universitarias
740 828

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

e Trabajamos pensando en el medio ambiente }
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EL BOSQUE

—
2014

( Normas en bioseguridad y
comportamientos seguros de trabajo

( Manuales de procedimientos para el
personal de Servicios Generales

( Manuales de Bioseguridad de los Planta de Tratamiento de Agua
laboratorios. Residual -Chia
[ Archivo General de la Universidad.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

I
] ]

2018

Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Universidad El Bosque.

Unidad de Gestion Ambiental

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

. .
.

Rediseno e instalacion de los
habladores de los Ecopuntos

oooooo

T3 i s sy I I mMmMmmmMmTYTT

Instalacion de
contenedoresde
papel archivo

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Con Ecobot

Dispon:

latas, botellas plasticas y de vidrio,
a cambio obtendras bonos con
promociones y regalos

Con El Bosque Responsable
Dispon:

pilas, medicamentos,
luminarias, aceite vegetal usado
y residuos de computadores

12 toneladas
recuperadas por
ano.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Consumo de Agua anual

2014-2016 m3

45.328

40.432
34.978 | 34.318

2014 2015 2016 2017

32.564

2018

'

Del estudio realizado por ECOLOG,
se obtuvo, que la Universidad £l
Hosque es responsable de la
emision de 545,99 tCO2e en el ano
2018

isines indirectas
P4-449,61tC02e

Emisiones directas
1171 _96,38tC0O2e

W

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Muestras de Cine Ambiental

Metric

World University Ranking

Puesto No.12 a nivel Nacional y
puesto No. 233 a nivel
internacional

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



Trabajamos pensando en el medio ambiente

Proyectos Especiales
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SEDEE

|

PERGOLA

CANTIDADES

SEDEM 147 Paneles
SEDEC 164 Paneles
SEDEE 105 Paneles
SEDE 1 144 Paneles
SEDEZ2 115 Paneles
SEDE 3 160 Paneles
PERGOLA 50 Paneles

TOTAL 885 Paneles
1.770 m2

SEDE M’ 20 Paneles (Sujeto a levantamiento)

yrd

PABLO E. LONDONO

Arguitecto
Mat. 257006023SCND

UNIVERSIDAD
EL BOSQUE

AGROUP SAS

PANELES SOLARES
NIVEL CUBIERTA

acho:

Arg. PABLO E. LONDORO

RovmADo:

MARZO 2017

Paneles solares

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



" ¢Qué hacemos? | %

EL BOSQUE

e Trabajamos para apoyar el proceso de accesoy
permanencia

Servicios
ntegrales

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Soporte Financiero a estudiantes para el acceso y la excelencia

5.309

w | 4.380
- ' 1 3.854
) P;lmca de

apoyos fil nanc:eros

para e GCCESO

2014 2015 2016 2017 2018

Cifras en millones

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

* Trabajamos para ser mas que numeros ]

o O
Cont

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Recomendacion del CNA

2014 2018
I far | Gestion de $2.945 $2.829
. ~[ncrementar ia Proyectos de Millones Millones
financiacion externa de Investigacion
origen nacional e
internacional a los Asesorias y $ 450 $1.740
proyectos de extension Consultorias Millones Millones
desarrollados por |la
institucion.
Los Cobos $ 108.796
Medical Center Millones

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Trabajamos para ser mas que nimeros |

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Recomendacion del CNA

I l I l
T 1 ] T

2014 2018

Fortalecimiento
Educacién $12.559 $15.747

. L, ) d Millones Millones
Incrementar la financiacion Continuada
externa de origen nacional e

internacional a los proyectos » $269
. s Fundraising
de extension desarrollados

por la institucion.

Millones

Edificio Innovacién, Asesorias y Consultorias,

. Educacion Continuada, Transferencia de
HUB —iEX Conocimiento

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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+—h
2014

Fondo de sostenibilidad: $1.141 millones.

Politica + \Q Fondo de apoyo misional: $304 millones.
Reciinaiig Fino ks
]
ﬁ 2018
R = PR Fondo de sostenibilidad: $5.900 millones.

| R UNIVERSIDAD
HteBes  WBEBoG

Fondo de apoyo misional: $2.800 millones.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Construccion Presupuesto Programas Académicos

1. Lineamientos para
Ingresos y Gastos

2. Herramienta
Presupuestal

Valor Matricula

% Incremento Talento Humano y Agos.to -
Gastos Generales Septiembre

Actualizacion

Capacitacion Octubre
Diligenciamiento

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Construccion Presupuesto Programas Académicos

® Reunion de Planeacion, Calidad y
3. Presentacion y Presupuesto

Sustentacion ® Aprobacion de partidas, de acuerdo al Plan
de Desarrollo del programa

4. Consolidacion ® Presentacion ante el Consejo
J
presupuesto Administrativo, Consejo Directivo y
aprobacion por el Claustro

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

EPM Cloud -
Planning

Peoplesoft ERP

Planeacion y control presupuestal

en excel s
n G G e
wfinnfrzwasc! v el
0C :
~-. 282888 ERP Fusion -
[} [ R x
s » e L0 @
& ::m - CIOUd

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Trabajamos para ser mas que numeros |
EL BOSQUE
Ingresos y Gastos \ Ingresos y Gastos \
operacionales  Ejec 2018 No operacionales  Ejec 2018
Ingresos 202.741 fin!anngcri:gz 7.019
 Gastos [N
7.353
1322371 . financieros |G
Gastos de Inversiones
, 11.371 55.361
Bienestar Institucionales
Gastos [N @00 .
Generales de 25 434 Inver15|o.nes 5.361
Administracion Academicas

Cifras en millones

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



|_Trabajamos para ser mas que numeros |

Estado de Situacion
Financiera - ESF

N
2014

Activo
S376.176

Pasivo

$73.578

Patrimonio
S302.598

—
2018

Activo
S612.355

Pasivo
S209.277

Patrimonio
S403.078

Cifras en

W

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

millones

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



EI proceso de autoevaluacion con fines de

Acredltacmn Institucional ﬁ
es el compromlso personal
e IhStItUCIO“El con los estudiantes,

con el conocimiento y con la calidad de vida,

en busqueda de un mejor pais

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



