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EL BOSQUE

CONSIDERANDO

1. Que los Programas de Administracion de Empresas (AE), Negocios
Internacionales (NI) y Contaduria Publica (CP), tanto en sus modalidades
presenciales como virtuales, funcionan bajo una misma estructura
administrativa de la Facultad de Ciencias Econ6émicas y Administrativas
(FCEA), y que sus areas de desarrollo académico son afines en buena parte
de la estructura curricular.

2. Que las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales son parte de la
articulacion del Plan de Desarrollo de la Facultad de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas 2016-2021 (Universidad El Bosque, 2016) v
permiten dar cuenta de aspectos como:

a. Que las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales son parte del
reconocimiento a todos aquellos estudiantes que por su rendimiento
académico son beneficiarios de primera linea de las diferentes
actividades que sean desarrolladas por la Facultad.

b. Que las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales pretenden
vivenciar de una manera directa cada uno de las diferentes actividades
programadas a lo largo de la misién, en donde a través de los conceptos
tedricos aprendidos con antelaciéon en cada una de sus asignaturas,
serviran de base de nuevos conocimientos.

c. Que las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales hacen parte
de la comprension de las diferentes problematica ligadas al mundo
organizacional, empresarial, contable, econdémico, social y
gubernamental, promoviendo ademas la creacion de empresa, basada en
el desarrollo de conocimiento, con un gran valor tecnolégico, de creacion,
innovacién, creatividad y originalidad.

d. Que las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales complementan
el desarrollo de competencias establecidas por la Facultad dentro de su
Plan de Desarrollo, con el propésito que el futuro profesional pueda
afrontar mejor estructuralmente su vida laboral.

3. Que la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas declara que es
responsabilidad tanto del sefior Decano como del Lider de Misiones
Académicas hacer cumplir los requisitos y condiciones descritas en el
presente manual. En cuanto al control, sanciones y estricto cumplimiento de
dichas condiciones estaran en cabeza del Consejo de Facultad.
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RESUELVE

Articulo Primero: Mision y Vision de las Misiones Académicas, Empresariales
y Culturales

En cuanto a la Misién y Visién de las Misiones Académicas, Empresariales y
Culturales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la
Universidad El Bosque, se define:

I. Las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales, al igual que la Misién
propia de la Facultad, contribuirda en la formacién de profesionales con
compromiso social desde la integracién de las Ciencias Econdmicas y
Administrativas, y de diferentes ambientes de aprendizaje, que fortalezcan la
generacion de conocimiento para el desarrollo innovador, sostenible y
responsable de las organizaciones.

ii. Las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales en su Visién propenderan
por ser parte integral de los diferentes programas con que cuente la Facultad,
en donde se caracterizaran por su excelencia académica y responsabilidad
social, basandose en lo descrito en el Plan de Desarrollo de la Facultad y los
principios que conforman los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Articulo Segundo: Seleccién de docentes a participar en las misiones

En cuanto al nombramiento del Lider de Misiones Académicas, y los Docentes
Responsables o Acompafiantes de dichas actividades, se determina:

Paragrafo 1: Que para la designacién y nombramiento del Lider de Misiones
Académicas, el Decano propondra al candidato ante el Consejo de Facultad, el cual
lo aprobara o lo rechazara en base a los argumentos presentados para tal
candidatura, valorando los siguientes criterios, en este orden:

I. Compromiso mostrado por el candidato en las tareas asignadas y
desempenadas en la Facultad

ii. Desempefio como docente segln la Evaluacion 360° en los Ultimos 2
semestres, con valores iguales o superiores a 4,5

i. Capacidad de gestion y manejo de procesos administrativos y académicos
directamente relacionados con estudiantes
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Paragrafo 2: Que para la designacién de Docente Responsable o Docente
Acomparfante para una determinada Mision Académica, Empresarial o Cultural, el
Lider de Misiones Académicas presentara a la Decanatura una lista de tres
docentes, que seran presentados ante Consejo de Facultad para su aprobacion
segun los criterios que se expondran a continuacion. El Consejo de Facultad tendra
la potestad de sugerir y aprobar a otros docentes de la Facultad para las actividades
que se presenten, si las candidaturas presentadas por el Decano a sugerencia del
Lider de Misiones Académicas no fueran de su aprobacion:

i. Compromiso mostrado por el candidato en las tareas asignadas vy
desempefiadas en la Facultad

ii. Desempefio como docente segun la Evaluacion 360° en los ultimos 2
semestres, con valores iguales o superiores a 4,5

iii. Capacidad de gestidon y manejo de procesos administrativos y académicos
directamente relacionados con estudiantes

iv. Tener asignaturas a cargo con una relacion directa con las tematicas a
desarrollar en la Mision Académica, Empresarial o Cultural para la que se
postula

v. Para las misiones internacionales en donde se requiera de una segunda
lengua, el docente debera certificar por lo menos un nivel B1 en el idioma
inglés, o en su defecto que este cursando el nivel B1 en la Universidad El
Bosque y/o su equivalencia en otra institucion de educacién superior
reconocida (Se requiere del certificado respectivo expedido por la Universidad
El Bosque no mayor a un afo).

Paragrafo 3: Todos los docentes participantes en una Misidbn Académica,
Empresarial o Cultural diligenciaran el correspondiente “Formulario para Solicitud
de Movilidad Académica (Docentes)” (ver Anexo Primero), el cual sera entregado y
revisado por el Lider de Misiones Académicas de la Facultad, a efectos de reportes
ante las instancias institucionales.

Articulo Tercero: Solicitud Mision Académica, Empresarial y Cultural

Cada uno de los funcionarios que componen el cuerpo docente, administrativo y
directivo de la Facultad, podran proponer y ser participes de forma directa como
indirecta en las diferentes misiones y actividades relacionadas que pudiera realizar
la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, tanto las de caracter ncional,
como las internacionales, para lo cual se debera diligenciar el documento “Formato
solicitud Misién Académica, Empresarial y Cultural” (ver Anexo Segundo). Es de
resaltar que cualquier solicitud debera gestionarse y/o dar a conocer al Lider de
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Misiones Académicas, con el propésito de ser presentada ante el Consejo de
Facultad.

Paragrafo 1: Los campos que se deberan diligenciar del “Formato solicitud Misién
Académica, Empresarial y Cultural’, para presentarlo al Lider de Misiones
Académicas, son los siguientes

L

iil.

Vi.

Vii.

viii.

Programals: Descripcion de si la misién es incluyente para cada uno de los
programas con que cuenta la Facultad o es especifica para uno de los
existentes.

Docentes Responsables y Acompafantes: Posibles candidatos que
participaran de la misién de forma directa e indirecta en los diferentes procesos
que esta requiere.

Objetivo de la Misién: Descripcion de forma sencilla y clara las razones,
alcances y/o motivos que se pretenden lograr a lo largo de la mision.

Fecha y Lugar de Salida: Dia, mes, afio y lugar de donde partira la misién.

Fechas y Lugares de los Itinerarios: Dia, mes y afio de llegada y salida de
los distintos itinerarios y sitios especificos que se visitaran durante la mision.

Fecha y Lugar de Regreso: Dia, mes, afo y lugar de retorno de la mision.

Duracién: Tiempo de duracién, detallando tanto los dias como las noches
totales en que se realizara la mision.

Fecha de Solicitud: Dia, mes y afio en el que se presentara el Formato ante
Consejo de Facultad.

Fecha de Consideracion y/o Estado por parte del Consejo de Facultad:
Dia, mes y afio en el cual el Consejo de Facultad aprueba, aplaza o rechaza
la solicitud de la mision. Se entendera que cuando se aplace una solicitud de
mision, esta debera ser presentada nuevamente junto con la informacién
actualizada especialmente en cuantos a costos, fechas y/o lugares especificos
a visitar.

Nombre y Firma del Decano Facultad: Nombre y firma del decano para su
constancia de presentacion.

Nombre/s y firmals del Docente Responsable y Docente Acompafiante:
Nombres y firmas de los docentes y/o administrativos que participaran de
forma directa e indirecta en los diferentes procesos de la mision.

Paragrafo 2: Las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales de caracter
nacional podran realizarse en cualquier semestre del afio, y podran ser
acompanadas por el Lider de Misiones Académicas en solitario o por un Docente
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Responsable en solitario, recomendandose sin embargo que en ambos casos
pudiera acompafar un Docente Acomparfante la actividad, si el cudérum de
estudiantes participantes, la logistica y el presupuesto de la actividad asi lo
permitieran. En este caso, se debe cumplimentar el “Formato Solicitud Misién
Académica, Empresarial y Cultural” (ver Anexo Segundo), y realizar la tramitacion y
aprobacion correspondiente ante Consejo de Facultad.

Paragrafo 3: Las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales de caracter
internacional nacional se realizaran en el segundo semestre del afno, y deberan ser
coordinadas, dirigidas y acompafadas por el Lider de Misiones Académicas,
recomendandose sin embargo que pudiera acompafar un Docente Acomparante
la actividad, si el cuérum de estudiantes participantes, la logistica y el presupuesto
de la actividad asi lo permitieran. En este caso, se debe cumplimentar el “Formato
Solicitud Mision Académica, Empresarial y Cultural” (ver Anexo Segundo), y junto al
resto de propuestas presentadas, se realizara un consolidado de las opciones
posibles para la tramitacion y aprobaciéon correspondiente ante Consejo de
Facultad. Una vez aprobadas las distintas opciones, se socializaran a través de un
Google Forms “Propuestas de Misiones Académicas Internacionales” (ver Anexo
Tercero), para que la comunidad estudianti de la Facultad seleccione
democraticamente su opcidén preferente. Dicho formulario debe incluir al menos la
siguiente informacién:

- Nombre de la Experiencia Internacional

- Empresa operadora o prestadora del servicio en alianza con la Facultad
- Ciudades y Paises Destino donde se llevara a cabo la experiencia

- Rango de Fechas Tentativas de realizacion de la actividad internacional

- Breve descripcion de la actividad, especificando en contenido académico,
empresarial y cultural que se incluye, asi como otros condicionantes que
pudieran ser de interés en la opcidn descrita

- Rango de Costes Tentativos por estudiante, en pesos colombianos COP o su
equivalente si fuese en moneda extranjera

- Aspectos incluidos y aspectos no incluidos en el coste

- Oftras indicaciones que pudieran ser de interés

Articulo Cuarto: Cotizaciones de Proveedores de Servicios de las misiones

Toda propuesta de realizacion de Misién Académica, Empresarial y Cultural debera
estar compuesta como minimo de dos (2) cotizaciones de proveedores de servicios
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expertos en tal fin. En el caso que el Consejo de Facultad considere que se dan
condiciones por las que solicitar tres (3) o mas propuestas de cotizacion para la
mision, estas deberan ser incluidas en dicha solicitud.

Paragrafo 1: Las distintas propuestas de cotizaciéon para una determinada Misién
Académica, Empresarial y Cultural deberan ser presentadas ante el Consejo de
Facultad, con el propésito de conocer las opciones presentadas por los diferentes
proponentes, segun el formato “Cotizaciones de Proveedores de Servicios de
misiones” (ver Anexo Cuarto), debera ser presentado ante el Consejo de Facultad
para su estudio, el cual debera contener los siguientes parrafos (coincidentes con
el Anexo Tercero referente al Google Forms “Propuestas de Misiones Académicas
Internacionales” que se socializard entre la comunidad estudiantil, previa
aprobacién por parte del Consejo de Facultad):

- Nombre de la Experiencia Internacional

- [Empresa operadora o prestadora del servicio en alianza con la Facultad. Se
debera exponer ante el Consejo de Facultad quien presenta las compaiiias y/o
si tienen algln vinculo contractual al interior de la Universidad.

- Ciudades y Paises Destino donde se llevara a cabo la experiencia
- Rango de Fechas Tentativas de realizacion de la actividad internacional

- Breve descripcion de la actividad, especificando en contenido académico,
empresarial y cultural que se incluye, asi como otros condicionantes que
pudieran ser de interés en la opcion descrita

- Rango de Costes Tentativos por estudiante, en pesos colombianos COP o su
equivalente si fuese en moneda extranjera

- Aspectos incluidos y aspectos no incluidos en el coste
- Numero minimo de estudiantes para poder realizar la actividad
- Otras indicaciones que pudieran ser de interés

Paragrafo 2: Toda propuesta de cotizacién de Mision Académica, Empresarial y
Cultural presentada ante el Consejo de Facultad debera ademas incluir una
informacién ampliada de cada proponente con el proposito de conocer mejor la
naturaleza y caracteristicas de los proveedores ofertantes, para lo cual se debera
anexar al formato “Cotizaciones de Proveedores de Servicios de las misiones” (Ver
Anexo Cuarto), un informe en formato Word adicional que incluya como minimo los
siguientes parametros de cada ofertante:

- Datos Ampliados de la Empresa: Detallar aspectos tributarios como el NIT y/o
RUT segun sea el caso, entendiéndose que podran también realizar propuestas
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aquellas personas naturales y empresas unipersonales que estén debidamente
registradas ante la DIAN y la Camara de Comercio respectiva. De igual forma es
responsabilidad del Lider de Misiones Académicas conoce e informar sobre la
experiencia del ofertante en el campo de las Misiones Académicas,
Empresariales y Culturales, al igual que las instalaciones, infraestructura y
servicio de los proponentes, con el propdsito de dar un mayor reconocimiento y
respaldo a la presentacion de las cotizaciones.

- Ciudad/Sede Principal/Sucursales: Lugar de la sede principal, y si fuese el
caso las sucursales con las que cuenta cada uno de los oferentes

- Experiencia: Tiempo que lleva la companiia realizando las diferentes misiones,
asi como los lugares y experiencias ejecutadas desde su creaciéon

- Respaldo: Descripcion de las pdlizas yl/o certificados que demuestren
credibilidad y soporte al momento de efectuar la mision

- Seguros: Relacion de las pélizas que respondan a los participantes, en especial
en lo referente a la salud y riesgos contractuales

- Costos: Relacionar los diferenciales costo — beneficio de la propuesta, en la cual
se analicen las diferentes variables y no prime unicamente el precio de esta

Articulo Quinto: Seleccion de estudiantes a participar en la misién

Todos los estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
podran postularse para participar de las diferentes Misiones Académicas,
Empresariales y Culturales que se oferten durante el periodo académico respetivo,
para lo cual deberan diligenciar y presentar al Lider de Misiones Académicas de la
Facultad el “Formulario Solicitud de Movilidad Académica (Estudiantes) (ver Anexo
Quinto).

Paragrafo 1: El Lider de Misiones Académicas debera presentar al Secretario
Académico de la Facultad, los candidatos a realizar la misién a lugar, para lo cual
se debera tener en cuenta:

- Estudiantes de la Facultad: Cualquier estudiante de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la Universidad El Bosque, podra postularse
para participar de las diferentes Misiones Académicas, Empresariales y
Culturales que se oferten durante el periodo académico, entendiéndose que
tendran prelacion en la reserva de cupo, aquellos alumnos que hayan obtenido
un mejor puntaje en sus asignaturas en el semestre anterior.

- Estudiantes de otras Facultades e Instituciones Educativas: Cualquier
estudiante a titulo personal o a traves de un docente y/o alumno de la Facultad
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de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad El Bosque, podra
presentarse como candidato para la participacién de la misién a lugar. Para lo
cual, el Consejo de Facultad determinara la posibilidad de la participacion en
dicha mision.

- Familiares y Conocidos: Cualquier docente y/o estudiante a titulo personal de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad El
Bosque, podra presentar a un familiar y/o persona que esté interesado en la
participacion en las diferentes misiones programadas durante el ano académico.
Para lo cual, el Consejo de Facultad determinara la posibilidad de la participacién
de dicha misién.

Paragrafo 2: El Docente Responsable de liderar una determinada Misién
Académica, Empresarial y Cultural debera compilar la informaciéon de todos los
participantes en dicha actividad a través del “Formato de registro de participantes
de las misiones” (ver Anexo Sexto), el cual sera entregado al Lider de Misiones
Académicas para su respectivo soporte y uso ante las instancias correspondientes.

Paragrafo 3: Aquellos estudiantes menores de edad que deseen participar en las
diferentes misiones y/o actividades que realice la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas, tendran que diligenciar y presentar al Lider de Misiones
Académicas la “Carta de Compromiso de Movilidad Académica” (Ver Anexo Sexto),
el cual debera estar firmado por su padre/madre y/o acudiente.

Paragrafo 4: Es de resaltar que se tendran en cuenta para participar en todo tipo
de Misiones Académicas, Empresariales y Culturales el incentivar a aquellos
estudiantes con un desempefio académico igual o superior a 4.0 de promedio
acumulado ponderado, los cuales tendran preferencia para acceder a estas
actividades, al igual que aquellos alumnos que pertenecen a los diferentes comités
y grupos como pudieran ser el Programa Elite, Comité Asesor de Estudiantes,
Monitores PAE y demas grupos reconocidos por la FCEA.

Paragrafo 5: En los siguientes casos los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas de la Universidad El Bosque, o de otra Facultad de la
misma Universidad, no podran participar en las Misiones Académicas,
Empresariales y Culturales ofertadas, salvo decision contraria del Consejo de
Facultad:

- Estudiantes que estén en Prueba Académica o hayan estado en Pérdida de
Calidad Académica

- Estudiantes que hayan sido sancionados disciplinariamente o estén con algin
proceso abierto, segln la normatividad institucional de la Universidad
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- Estudiantes cuyo mal comportamiento en anteriores Misiones Académicas,
Empresariales y Culturales fuera notificado al Consejo de Facultad por parte del
Lider de Misiones Académicas, Docente Responsable o Docente Acompanante
participante en dicha actividad

- Cualquier otro condicionante que se comunique al Consejo de Facultad y que
este considere motivo de no participacion del estudiante

Articulo Sexto: Homologaciones y/o reconocimientos por participacion en las
misiones

El Consejo de Facultad sera el 6rgano responsable de determinar las respectivas
homologaciones y/o reconocimientos como contraprestaciones para los estudiantes
por su participacion satisfactoria en las diferentes Misiones Académicas,
Empresariales y Culturales que se efectien durante los distintos periodos
académicos, dependiendo de si estas fueran de caracter nacional, internacional o
visitas empresariales concretas.

Paragrafo 1: Para las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales
nacionales, el Lider de Misiones Académicas le presentara al Decano de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas la propuesta respectiva de
homologaciones y/o reconocimientos por la participacion satisfactoria del estudiante
en dicha actividad concreta desarrollada en territorio nacional colombiano, esto con
el propésito de determinar su importancia dentro del proceso de formacion del
estudiante y lo establecido en el Plan de Desarrollo de la Facultad. El Decano
presentara ante el Consejo de Facultad la contraprestacion academica sugerida
correspondiente, para su estudio y aprobacion, que podria ser resultado de alguna
de las siguientes opciones o de una combinacion de las mismas:

- Asignatura del Nucleo Profesionalizante de su programa academico de maximo
2 créditos

- Asignatura Electiva de su programa académico de maximo 2 creditos
- Asignatura de Enfasis de su programa académico de maximo 2 créditos
- Cualquier otra opcién que se sugiera y que apruebe el Consejo de Facultad

Paragrafo 2: Para las Misiones Académicas, Empresariales y Culturales
internacionales, el Lider de Misiones Académicas le presentara al Decano de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas la propuesta respectiva de
homologaciones y/o reconocimientos por la participacion satisfactoria del estudiante
en dicha actividad concreta desarrollada en el exterior del pais, esto con el propésito
de determinar su importancia dentro del proceso de formacién del estudiante y lo
establecido en el Plan de Desarrollo de la Facultad. El Decano presentara ante el
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Consejo de Facultad la contraprestaciéon académica sugerida correspondiente, para
su estudio y aprobacién, que podria ser resultado de alguna de las siguientes
opciones o de una combinaciéon de las mismas:

- Asignatura del Nucleo Profesionalizante de su programa académico de maximo
4 créditos, o combinacion de dos asignaturas profesionalizantes que sumen
como maximo 4 créditos

- Asignatura Electiva de su programa académico de maximo 2 créditos, o
combinacién de dos asignaturas electivas que sumen como maximo 4 créditos

- Asignatura de Enfasis de su programa académico de méaximo 2 créditos, o
combinacion de dos asignaturas de énfasis que sumen como maximo 4 créditos

- Combinacién de asignaturas profesionalizantes, electivas o de énfasis de su
programa académico que sumen como maximo 4 créditos

- Cualquier otra opcién que se sugiera y que apruebe el Consejo de Facultad

Paragrafo 3: Para las Salidas de Campo y Visitas Empresariales, el Lider de
Misiones Académicas le presentara al Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas la propuesta respectiva de homologaciones y/o
reconocimientos por la participacion satisfactoria del estudiante en dicha actividad
concreta desarrollada durante una jornada, esto con el propésito de determinar su
importancia dentro del proceso de formacién del estudiante y lo establecido en el
Plan de Desarrollo de la Facultad. El Decano presentara ante el Consejo de
Facultad la contraprestacion académica sugerida correspondiente, para su estudio
y aprobacion, que podria ser resultado de alguna de las siguientes opciones o de
una combinacion de las mismas:

- Reconocimiento Académico el cual no podra ser superior al 50% en uno de los
cortes del semestre, y para una Unica asignatura

- Cualquier otra opcién que se sugiera y que apruebe el Consejo de Facultad

Articulo Séptimo: Presentacion del Producto Final por parte de los estudiantes

Todos los estudiantes que participen en las diferentes Misiones Académicas,
Empresariales y Culturales que realice la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Universidad El Bosque y que deseen poder recibir
satisfactoriamente su homologacién y/o reconocimiento, tendran que elaborar su
respectivo Producto Final con base en la rubrica que debera entregar al Lider de
Misiones Académicas o Docente Responsable.
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Paragrafo 1: Sera responsabilidad del Lider de Misiones Académicas o Docente
Responsable el calificar cada uno de los trabajos realizados por los estudiantes
como Producto Final, tras lo cual remitira al Secretario Académico de la Facultad el
listado con las notas, anexando los respectivos trabajos para que estos sean
subidos en la plataforma y sean parte de las evidencias con que cuenta el Plan de
Desarrollo de la Facultad. Asi mismo, es potestad de cada docente que tenga la
titularidad de la asignatura para la cual el estudiante solicitdé contraprestacion de
homologacién y/o reconocimiento, el solicitar y/o modificar las condiciones del
producto a entregar por el alumno, con el propésito de emitir una nueva nota por la
aplicabilidad de la misién en la asignatura a su cargo. Esta informacion debera ser
consensuada y socializada a los estudiantes participantes previa inscripcion a la
actividad a desarrollar.

Paragrafo 2: Los trabajos entregados como Producto Final deberan cumplir con los
lineamientos establecidos en la rabrica al igual que con la fecha de entrega. En caso
de no cumplimento y pasadas dos (2) semanas de su requerimiento, el estudiante
no podra recibir la contraprestacion aprobada por el Consejo de Facultad para la
misién en cuestion.

Paragrafo 3: En el caso de las Salidas de Campo y/o Visitas Empresariales, es
potestad del Docente Responsable de dicha actividad el solicitarle a los estudiantes
un pequefio informe como Producto Final acordado con los docentes titulares de las
asignaturas con los que guarde relacion dicha actividad, para poder validar y
obtener el Reconocimiento Académico correspondiente.

Paragrafo 4: Si la actividad no tuviera homologacion o contraprestacion alguna, no
haria falta realizar ningin tipo de Producto Final, y se podria establecer un
reconocimiento o certificado de participacion activa para el estudiante, cuyo soporte
podria ser subido al sistema que hace parte de las evidencias del Plan de Desarrollo
de la Facultad.

Articulo Octavo: Presentacion del Informe de Gestion por parte del Docente
Responsable

El Docente Responsable que lidere y acompafie una determinada Misidn
Académica, Empresarial y Cultural que realice la Facultad de Ciencias Economicas
y Administrativas de la Universidad El Bosque, tendra que elaborar su respectivo
Informe de Gestién, el cual estara soportado con fotografias, comentarios, analisis
y conclusiones que describan la actividad realizada.

Paragrafo 1: El Informe de Gestion definitivo resultado de cualquier Mision
Académica, Empresarial y Cultural realizada de cualquier indole (nacional,
internacional, visita empresarial o de campo), debera ser remitido al Coordinador de

Manual de Politicas y Procedimientos - Misiones Académicas, Empresariales y Culturales - Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas

Padgina 12|36



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Internacionalizacién de la Facultad, y al Lider de Acreditacién del factor
correspondiente, con el propésito de ser incluido en el sistema que hace parte de
las evidencias del Plan de Desarrollo de la Facultad.

Articulo Noveno: Evaluacién de la Misién Académica, Empresarial y Cultural

Toda Misién Académica, Empresarial y Cultural que realice la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la Universidad El Bosque debera ser evaluada por
sus participantes. Para ello, el Lider de Misiones Académicas enviara un Google
Forms de titulo “Evaluacién de la Mision Académica, Empresarial y Cultural’ (ver
Anexo Octavo). Dicha evaluacion consta de 4 partes o aspectos a evaluar en una
escala de 1 (Completamente en Desacuerdo) a 5 (Completamente de Acuerdo),
mas algunos aspectos cualitativos y de respuesta abierta:

Paragrafo 1: PARTE I) PLANIFICACION E INFORMACION

- Cuando se estaba socializando la informacién sobre la actividad en la Facultad,
la informacion suministrada fue precisa y bien descrita por los planificadores y
coordinadores de la actividad

- Cuando se estaba socializando la informacién sobre la actividad en la Facultad,
los canales de comunicacién utilizados para que los estudiantes conocieron tal
informacién (Google Forms, mails, reuniones, presentaciones, etc.) fueron los
adecuados

- Cuando se estaba socializando la informacién sobre la actividad en la Facultad,
los formatos utilizados para suministrar informacién y para cumplimentar los
datos de los estudiantes en la tramitacién de sus inscripciones fueron claros y
adecuados

- Cuando se estaba socializando la informacién sobre la actividad en la Facultad,
la informacién suministrada fue entregada a tiempo y con la suficiente antelacién
para preparar bien la actividad y ayudar al estudiante a tomar la decisién sobre
su participacion

- Cuando se estaba socializando la informacion sobre la actividad en la Facultad,
cualquier duda al respecto fue resuelta de una forma correcta por los
planificadores y coordinadores de la actividad

- ¢Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre la planificacién de la
actividad y la informacion suministrada?

Paragrafo 2: PARTE Il) INFRAESTRUCTURA, LOGISTICA Y SERVICIOS

- Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el transporte
aéreo utilizado cumplié con las expectativas del estudiante
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Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el transporte
terrestre utilizado cumplio con las expectativas del estudiante

Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el
alojamiento en el HOTEL 1 cumplié con las expectativas del estudiante
Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el desayuno
del HOTEL 1 cumplio con las expectativas del estudiante

Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el
alojamiento en el HOTEL 2 cumpli6é con las expectativas del estudiante
Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el desayuno
del HOTEL 2 cumpli6 con las expectativas del estudiante

Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el
alojamiento en el HOTEL N cumplié con las expectativas del estudiante
Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el desayuno
del HOTEL N cumplié con las expectativas del estudiante

¢.Qué ofras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre la infraestructura, logistica
y servicios suministrados?

Paragrafo 3: PARTE Ill) ACOMPANAMIENTO COORDINADORES Y DOCENTES

Respecto al Docente Responsable (Nombre Apellido) y Docentes
Acompariantes (Nombre1 Apellido1, Nombre2 Apellido2, ...) que acompafiaron
en la misién, el trato que tuvieron hacia los estudiantes participantes en la mision,
hacia el personal de servicio y con los profesionales de las empresas que
orientaron las visitas fue correcto y profesional

Respecto al Docente Responsable (Nombre Apellido) y Docentes
Acomparniantes (Nombre1 Apellido1, Nombre2 Apellido2, ...) que acompafaron
en la misién, al iniciar cada jornada y cada una de las actividades y visitas
empresariales, daban informacién clara, precisa y estructurada, estableciendo
planes y horarios que los estudiantes podian comprender y seguir sin problemas
Respecto al Docente Responsable (Nombre Apellido) y Docentes
Acompariantes (Nombre1 Apellido1, Nombre2 Apellido2, ...) que acompariaron
en la misioén, resolvieron cualquier duda, incidencia o problematica surgida en el
transcurso de la misién en cualquier momento o situaciéon de la misma
Respecto al Docente Responsable (Nombre Apelldo) y Docentes
Acompafiantes (Nombre1 Apellido1, Nombre2 Apellido2, ...) que acompanaron
en la misién, se preocuparon por el bienestar de los estudiantes participantes y
del aprovechamiento de las actividades, animandolos a que sacaran el maximo
partido de los conocimientos recibidos y que disfrutaran de las distintas
actividades académicas y de relacionamiento

;.Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre los coordinadores y
docentes que acompafiaron al grupo?
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Paragrafo 4: PARTE IV) EVALUACION DE LAS VISITAS

- ¢ Como valoraria usted la visita realizada a VISITA 1?

- ¢Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre la visita a VISITA 1?

- ¢Como valoraria usted la visita realizada a VISITA 2?

- ¢Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre Ia visita a VISITA 2?

- ¢Como valoraria usted la visita realizada a VISITA N?

- ¢Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre la visita a VISITA N?

Paragrafo 5: PARTE V) VALOR AGREGADO Y CONVIVENCIA

Considero que la actividad ha sido una experiencia que ha ayudado en mi formacién
académica y profesional

Considero la actividad ha sido una experiencia que me ha permitido socializar con
nuevos comparieros y docentes que no conocia antes, y siento que la experiencia
ha permitido fortalecer el relacionamiento del grupo desde que iniciamos el viaje

Considero que en la actividad los estudiantes participantes tuvieron una buena
actitud y comportamiento en las visitas, estancias y actividades que se realizaron
en la misma

Considero que la actividad ha sido una experiencia cuya inversion por estudiante es
adecuada a el valor, servicios y experiencias recibidos

Recomendaria la actividad a otros estudiantes de la Facultad

¢, Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones, comentarios
o felicitaciones le gustaria agregar sobre la actividad en cualquier cuestion de las
anteriormente mencionadas o cualquier otro tema que quisiera exponer?

¢ Qué otros destinos nacionales, internacionales o iniciativas recomendaria para
proximas ediciones de la actividad de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas?

Paragrafo 6: Una vez recogidas las respuestas , el Lider de Misiones Académicas
enviara un Google Forms de titulo “Evaluacion de la Misién Académica, Empresarial
y Cultural” (ver Anexo Octavo). Dicha evaluacion consta de 4 partes o aspectos a
evaluar en una escala de 1 (Completamente en Desacuerdo) a 5§ (Completamente
de Acuerdo), mas algunos aspectos cualitativos y de respuesta abierta:
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Aprueban el presente Manual de Politicas y Procedimientos de las Misiones
Académicas, Empresariales y Culturales.

A dia 25 del mes de julio del afo 2019, en representacion de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas:

Antonio Alonso Gonzalez Victor Manuel Portugal Ortiz Eduardo Enrique Arocha Davila

Decano Director de Programas | Secretario Académico
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ANEXOS

Anexo Primero: Formulario Solicitud de Movilidad Académica (Docentes)

FORMULARIO PARA SOLICITUD DE MOVILIDAD ACADEMICA
Docentes & Investigadores Salientes

- Datos Personales
Newire Complete Doturmentt de [dentidad
-'.. v .'.-.--.,.....‘.. PYER R S e &m
Fechade Natimianmo Lugar de Matimiento Teiéfono Celulfar 3 M
D M . T L L N e N
Dinencidn Talefuna Fjo
Cornpa Elactrdnics Encass de emargencia avisara

Daraemaeo Tederonn Fig Direcrin

Informacion Académica
Frograma e Cursa Sermastre/Nival Fromedic Pondarado
Univarsidad de Origen Cludad P

Tipo de Financiacion de la Movilidad

Reoursos Propics  Beca Firanciacisn Internacional

5 N 8§ N cusn mmnmamssnd BALLERE LR S T PRI
Hnanciacian MNacionsi Cora
s 5] PAODLD... . . T v e i

Informacion de Intercambio

Universidad de Movilidad Fais Tipg dho Movilidad
Dpciones da tipode movilidad:

na e i e B 1. Profecn 7, Asetants pevnnns 3 Dieen S0
Feehs de inici Fecha ge Fndlincion Durackin ycia e et & Profesor de Pragrdo
D [l A ] [ i o, Profesor ge Masstrig 7. Frofasor go Pragrade
idiomas
Lengua Matams Lupgus 2 Lenguad
4 Vi G e PR S e B o e g B (R RO P N ) R e

Compromise Docenta Declar gue ls informacion suministrada os vélida y coracta,
Imprimase, firmese ¥ enviese a ls oficina de Relaciones Intemacionales de fa Universidad El Bosgue

Firna Dosaate Reincinnes narracicnaies

B i e i neducacian

L fvchin .‘a:.ré:-leri-:j&.e‘ wh :.:a:. eyt puadon wrlas do Scusrdo af catendario acadtmios

OFICINA DE DESAROLLO
# Flriiiciness Erbernacioniles e L 1 Mo, T8 A, - O, Sdifions Fundidacis, sants fline
i, Crldenbor
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Anexo Segundo: Formato Solicitud Misién Académica, Empresarial y Cultural

% F LINIVERS DA D

ip EL BOSQUE

FACULTAD DE CIEHNCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

FORMATO DE SOLICITUD DE

MISION ACADEMICA EMPRESARIAL ¥ CULTURAL

Programa {s)

Docente {&8) — Responsable {s)

Objetive de la mision

Fecha y Ingar de salida

Fecha: ( {

Lugar:

Fecha de regreso y lugar {es) de Ta
misidén

Fecha: 7 1

Lugar fesk

Duracion de ia mision

dias ¥ noches

Fecha de solicitud

Fecha. §

Fecha de consideracién y'o estado
por parte del Consejo de Facultad
sobre la misién

Fecha: [/
Aprobada

Aplazada

Negada

Hombre y firma del Decano Facultad:

Mombre:

Firma

Hombre {5) y firma {5) del docente (s}
wo responsable (8} de 1a mision:

Mombre {8):

Firma (s}
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Anexo Tercero: Propuestas de Misiones Académicas Internacionales

Misién Académica y Empresarial
Internacional 2018

La siguisnte encussta es con el fin de idertificar los interezes de cads unc de los estudizntez de
les programas de Administracidn de Empresas ¥ Negesios Internacionales para participar en |z
Wisign Scedémicz Empresarial s nivel Internacional. Par fave:, diligenciz ¢! siguisnts Formulario:

Tu direcoicn de sarres elestrinics {antonicalonso@unbosque edu.co) se regiztrars cuando enviss
=zte formularic. ;Mo es tuye esta direcaldn? Cambiar de pusnta

"Chifgarorio

Mombres *

Programa académico *

(O Administracién de Empresas

() Negocios Internacionales

SIGUIENTE

Paging 1 ded

Manual de Politicas y Procedimientos - Misiones Académicas, Empresariales y Culturales - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Pégina 19|36



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE
Mision Académica y Empresarial
Internacional 2018

Tu direccidn de corren elactrdnios (antonipalonsofunbosque edu.co) se registrard suando envizs
=azte formularic. ;Mo es tuya asta direcaidn® Cambiar de suerea

#Chlfgztoric

~ Semestre Académico

Seleccione of semestrz en el que 52 encuentra actualmenie.
Semesire Académico *

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexio
Séptimo

Ociavo

C O O O O 0O O 0O O

Maoveno

ATRAS SIGUIENTE TUTERER Figina 7 de &
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Mision Académica y Empresarial
Internacional 2018

Tu direccidn de corree electrénizo {antonivalonso@unbosque.edu.co) se registrars suande envizs
zate formuleric. (Mo es tuys esta dirsccién? Cambiar de zuerts

hlgstorin

Administracion de Empresas =~

1. Estéd interesado en realizar una Mision Académica
Empresarial fuera del pais durante el Il semestre de 2018 (fecha
aproximada entre el 24 y el 31 de octubre) *

Q) si
QNQ

ATRAS SIGUIENTE e R Pigiradded
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Mision Académica y Empresarial

Internacional 2018

Tu direceién de comree electrénice {antonicalonso@unbosgue.edu.col 52 ragiztrars cuands envizs
szt formulanio. (Mo es tuys esta direccion? Cambiar d= suents

#Chlgstoris

Administracion de Empresas

2. Si tuviera la posibilidad de escoger entre estos dos paises,
cual escogeria *

Meéxico: Estadia: 7 dias - Costo aproximado entre 1.500 USD y 2.000 USD.
O Incluye: Tiquetes 2éreos, traslados - transporte fuera de Colombia, visitas 2

lugares culturales y turisticos, universidades y empresas, tipo de
acomodacion triple. Mo incluye: almusrzos y cenas

Espafa: Estadia: 8 dias - Costo aproximado entre 1.900 USD y 2.400 USD.
O Incluye: Tiquetes aéreos, traslados - transporte fuera de Colombia, visitas a

lugares culturales y turisticos, universidades y empresas, tipo de
zcormnadacion triple. No incluye: almuerzos y cenas

. Enwiame una copia de mis respusstas.

ATRAS ENVIAR T Figina 6de 6
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Anexo Cuarto: Formato de cotizaciones para la realizaciéon de misiones

i ELBosole .
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PROGRAMA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
COTIZACIONES MISION ACADEMICA Y EMPRESARIAL

NOMBRE DE LA MISION:

Empresa DestinoiCiudad | Fecha de visita/misién Visita/l ugar Gus inclaye Costos

Lider Misioncs Acadimicas
Boqued D.C, 27 do junie da 2018
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Anexo Quinto: Formulario Solicitud de Movilidad Académica (Estudiantes)

FORMULARIO PARA SOLICITUD DE MOVILIDAD ACADEMICA

Egtudiantes UER

Nombre Completo

Facha de Nackmiento
D M A
Direccitn

Corree Bectrinice Institucionat

FHERR0

Programa en Cursn Semestra Promacio Pontlerado

B B L FEL R b LT R by P el B b i) Jrigash Tosssavnaram nsmsues

Precramaen Dobie Tituacidn {5i 2plica) Somestre Promedis Ponderado

Universidad de Movilidat (Frimora Qocitn) Ciudad Bais
Prowrama de Movilidad

Fechade Inicin Fatha ta Findizacion Dusacicn
D M A D ! A

Universidad de Movilidad (Segunda Opeitn) Chedad Pais

Programa de Movitidad

Fochade lnicio Facha do Fnafizacion Duracitn
b} M A o M A

i Nt PILA od PAME o QU0 SEBIE o resnims s s sissespinsrssmgossenons
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Lengua Matama Lengual Lengua 3

Nl s s DO i
24 I Unlvorsidad S Bounie En b Uriversedand de hiviilad
Codigo Aslgratuma Cragites Codigo Asignatura Cricitos

Compromisn; Declaro que la informacién suministrada es vétide ¥ correcta.
Imprimase, firmese y enviese a [s oficing de Relaciores Internacionales de la Universidad B! Bosque

Fieea Esnudianee Coordinador de Potacion”

56t para estuddiantes de Medicina, por favor
tepey fa figma del Coordinador de Rotagion.

cickas anasty formato pustien vaprfee de acuerde 3l calandaria neddér
Lo realizasion del intorambsio e supedinda a la aveptecion gor parte de la wnlversided dedestig

wigglida B e Sy

i Fimdidopes seca it
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Anexo Séptimo: Carta de Compromiso de Movilidad Académica

AR VT RS Ia

EL BOSOQUE

COMPROMISO DE MOVILIDAD ACADEMICA PARA MISION INTERNACIONAL/MACIONAL

Yo, idensificado con No. Padre /
Madre del estudiante del
programa de declaro que estoy de|

acuerdo con 1as siguientes condiciones para la realizacicn de la movilidad y/o misidn académica:
Antes del viaje:

Estar erizersda (o} del procese de movilidad y/o misitn acagémica en el que se sncuentra mi hija (o}
Y detodos los compromisos con los gue éste conlieva.

Hacer revision de la disponibilidad de acompafizmiento v respalde econdmico que Ie debo brindar
a mi hija (o) durante su movilidad v/o misidn académica.

Asistir a las reuniones informativas sobre el funcionamiento del proceso de movilidad v/o misién
académica vy de los compromisos que asumen los invoiucrados.

hanifestaré con anteladion v por escrite el retiro o cancelacion del praceso de postulacidn.

Tramitaré o presentaré un seguro médico de cobertura amplia gue cubra la movitidad yv/'o misidn
académica.

Tramitaré documentos como =i pasaparts, cartificados migratorias, académicos v notarizles entre
otros que sean requaridos durante la movilidad v/o misign 2cadeémica.

Durante la estancia:
Cumplir con las actividades académicas durante el proceso mavilidad v/o misién académica.

Cumplir con el reglamento estudiantil de la Universidad y las directrices, recomendaciones &
instrucciones difundidas por i docente encargado de fa movilidad y/o misidn académicz.

Velar por el buen nomire propio v de la Universidad El Bosgue durante mowilidad y/o misidn
acsdémica, cumpliendo con la normatividad, peliticas y leyes tanto de las diferentes entidades a
visitar como de ia localidad y/o pais anfitridn.

Elabarar los informies y/o trabajos requeridos por |a Facultady que estén directamente relacionados
con |2 movilidad yfo misién académica.

Reportaré al frea de Relaciones Internacionales de la Universidad £l Bogue, cualquier irregularidad
gue se presante durante ls movilidad y/o misién académica

Manual de Politicas y Procedimientos - Misiones Académicas, Empresariales y Culturales - Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Pagina 27|36



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

LBV ERS

EL BOSQUE

Finznciar los g2stos de alojamiento, alimentzcion y transports en gue tengz gue incurric mi hijz (o)
dursnte movilidad y/o misian académica.

Mznifieste gus conozco y scepto las condidonss o compromisos =notados en el presente
documeanto parz el desarrolle del proceso de maovilidad de mi hija (o)
identificado con Mo, , por tzsnto declaro gue ks Universidad El Bosgue no
sera responsable ni directa ni sciidariamente, de cuzlguier sucase en el cual s2 vea vinculada mi hija
{o} en calidad de estudiantz durante Iz movilidad yfo misién aczdémica, perticularmante en lo
relacionsdo con eventos qua nio correspondzn con eila.

Firmarn &n constancia de mi compromiso:

PADRE/MADRE DE FAMILIA
Mombre:
Idertificacion Ma.

ESTUDIAMTE
Mombre:
Identificacion MNa.

ACKUDIENTE
Maombre:
|dentificacion Mo

SECRETARIO ACADEMICO YO DIRECTOR DE PROGRAMA

Programa:

Mombre:

Identificacion Mo.

ASISTENTE DE RELACIOMES INTERMACIOMALES
Araa:

Maombre:

Identificacion Mo
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Anexo Octavo: Evaluacién de la Misién Académica, Empresarial y Cultural

PREGUNTAS

>4

Seccion 1det |

EVALUACION MISION ACADEMICA Y
EMPRESARIAL INTERNACIONAL 2018/02 -
MADRID - BARCELONA

Spreciados estudientes de |a Facultad de Ciencizs Economicas y Administratives,

Por la presente les solivitamos emablemente de su colsboracion pera realizar a ravés de este formelasia una evalusdion
e |z MISION ACADEMICA INTERNACIONAL realizada en estes dizs, en arss de poder identificar los azpectos que mas
waleor ahedido aportaron en la experiencia, esi como detectar opertunidedss de meioea que pudieran ser implementadas
en ediziones posterionss y en oiras actividades similarss.

Como siempre. agradecerias su dadicacidn y fiempo a 2ste proceso que e= fundamentz! para saquir construyends iz
Facultad gua todos quersmaos. Gracias!

Prof, Antonio Alorsa Gonzdlez, Pl
Decano de fa Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Dszpues dels seccidn 1 Ir 3 la siguiente seccidn

¥

Seccion 2 de &

PARTE 1) PLANIFICACION E INFORMACION

1) Cuando se estaba sccializando la informacidn scbre la actividad en la
Facultad, la informacion suminisirada fue precisa y bien descrita por los
planificadores y coordinadores de la actividad

1 ‘2 S 4 5
Completamente de acuerdo

Completamente en desacuerdo

i

23 Cuando se estaba socializando la informacién sobre la actividad en [a
Facuitad, los canales de comunicacién utilizados para gue los estudiantes
conocieran tal informacidn (Google Forms, mails, reuniones, presentaciones,
atc.) fueron los adecuados

Completamente en desacusrdo Completamente de acuerdo
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PREGUNTAS RESPUESTAS

3) Cuando se estaba socializando la informacidn sobre ia actividad en la
Facultad, los formatos utilizados para suministrar informacion y para
cumplimentar ios datos de los estudiantes en la framitacién de sus
inscripciones fueron claros y adecuados

Completamente en desacuerdo . } ! Completamente de acuerdo

4) Cuando se estaba socializando la informacion sobre la actividad en la
Facuitad, la informaciéon suministrada fue entregada a tiempo y con la
suficiente antelacién para preparar bien la actividad y ayudar al estudiante a
tomar la decisién sobre su participacion

Completamente en desacuerdo i S W N Complstamente de acuerdo

k"

5} Cuando se estaba socializando la informacion sobre la actividad en [a
Facultad, cualguier duda al respecto fue resuelta de una forma correcta por
las planificadores y coordinadores de la actividad

1 2 3 & 5

Completameme endesacuerdo & 1 L < 1 Completamente de acuerdo

6) Que otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre la planificacion de la
actividad y Ia informacién suministrada?

Desoués delezecinl  Irala siguieme seccién
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¥4

PARTE 1) INFRAESTRUCTURA, LOGISTICA Y
SERVICIOS

*

7) Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de |a experiencia, el
transporte aéreo utilizado cumplié con las expectativas del estudiante

¥ 2 3 e 5

Completarnente en desacuerdo £y 3 CF L3 Completamente de acuerdo

8) Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el
transporte terrestre utilizado cumplié con las expectativas del estudiante

1 2 3 4 5

Completamente en desacuerdo | % T, Completamente de acuerdo

9) Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el
alojamiento en el HOTEL EUROSTAR cumplid con las expectativas del
estudiante

Completamente en desacuerdo - {3 ; 3 {3 Completamente de acuerdo

10) Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el
desayuno del HOTEL EUROSTAR cumplio con las expectativas del estudiante

1 2 3 -+ 5

Completamente en desacuerdo | N TR Complstamente de acuerdo

&

11} Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el
alojamiento en el HOTEL LLEO cumplid con las expectativas del estudiante

1 2 3 = 5

Completamente en desacuerdo | S wr 0 Completamente de acuerdo
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12) Respecto a la infraestructura, logistica y servicios de la experiencia, el
desayuno del HOTEL LLEO cumplid con las expectativas del estudiante

T z 3 B 5

Completarmmente en desacuerda | ) o ] L Completamente de acuerdo

13) Respecto a la infraestructura, logistica v servicios de la experiencia, los
almuerzos adquiridos en las visitas empresariales cumplieron con las

expeciativas del esiudianie

Completarnente en desacuerdo Completamente de acuerdo

14} iGué otras ocportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gusitaria agregar scobre la infraestructura, logistica

¥ servicios suministrados?

Dezouess de iz seccidn 2 Ir a ta siguiente seccidén

FREGUNTAS RESPUESTAS

PARTE 11l) ACOMPANAMIENTO
COORDINADORES Y DOCENTES

15) Respecto a los docentes [(Wilson y Victior) que acompararon en la
mision, el trato gue tuvieron hacia los estudiantes participantes en la misian,
hacia el personal de servicio y con los profesionales de las empresas que
erientaron las visitas fue correcto y prafesional

T 2 3 4 S5

Completamente en desacuerdo Complietamente de acuerdo

16) Respecto a los docentes (Wilson y Victor) que acompafaron en la
misitn, al iniciar cada jornada y cada una de las actividades y visitas
empresariales, daban informacion clara, precisa y estructurada,
estableciendo planes y horarios gue los estudiantes podian comprender y

seguir sin probiemas

Completarnerne en desacuerdo Completamente de acuerdo
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PREGUNTAS RESPUESTAS

17} Respecto a los operadores logisticos que acompafiaron la misién,
resolvieron cualguier duda, incidencia o problematica surgida en el
transcurseo de la misidn en cualguier momento o situacién de la misma

1 2 3 4 5

Completamentes en desacuerdo o S s SR % Completamente de acuerdo

18} Respecto a los docentes que acomparfiaron en la misién, se preocuparon *
por el bienestar de los estudiantes participantes y del aprovechamiento de

las actividades, animandolos a que sacaran el méximo partido de los
conocimientos recibidos y que disfrutaran de las distintas actividades
académicas y de relacionamiento

Completamente en desacuerdo D ; ® : Completamente de acuerdo

19) (Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarics o felicitaciones le gustaria agregar sobre los coordinadores y
docentes que acompafiaron al grupo?

Despwes de ls zeccidnd I a la siguiente seccitn

PREGUNTAS rREsPuEsTAs  EETEH I

Disporipesidn concionals

20) sComo valoraria usted 1a visita realizada a MAN - Automotriz? ~
1 = 3 4 s

Completamenie en desacuerdo T ok ) o | e Compietamente de acusrdo

271} ¢Qué oiras oportunidades de miejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre la visita a MAMN -
Automoiriz?

22) cComo valoraria usted la visita realizada a Ernst & Young? "~
T z 3 - 5

Completarmente en desacuerdo 4ty - {3 , {4 Completamente de acuerda
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FREGUNTAS

23) ¢Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recamendaciaones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre la visita a Ernst & Young?

24} ¢Como valoraria usted la visita realizada al IMF Business School? *

1 2 3 4 5

Completaments en desacuerdo i ¥ ; 45 Completamente de acuerdo

25} ¢Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre la visita al IMF Business
School?

26) ¢Como valoraria usted la visita realizada & Bolsa de Valores de Madrid? *
1 2 3 4 5

Completamente en desacuerdo i S & Completamente de acuerdo

27) éQué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre ia visita al Bolsa de
walores de Madrid?

g | 2 3 =& 5

Py e

28) iCémo valoraria usied la visita realizada a la Universidad de Nawvarra? ”

! 2 =2 & 5

29) Camo valoraria usted la visita realizada a 1a Universidad Europea?

1 2 3 =< 5
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FREGUNTAS RESFUESTAR

Becrion & de b =

30% (Cémo valoraria usted la visita realizada a la Universidad Europea?

Colurmina 1

Fiia 1 T

30) Considero que la MISION ACADEMICA Y EMPRESARIAL “
INTERNACIONAL ha sido una experiencia gue ha ayudado en mi formacitén
académica y profesional

Campletamente en desacusrdo ) . il ) Completamente de acuerdo

.

31) Considerc la MISION ACADEMICA Y EMPRESARIAL INTERNACIONAL ha
sido una experiencia que me ha permitido socializar con nuevos compafieros
y docentes que no conocia antes, ¥ siento que la experiencia ha permitido
fortalecer el relacionamiento del grupc desde que iniciamos el viaje

1 2 3 Es 5

Caompletamiente en desacuerdo | &% O 4 . Completamente de acuerdo

32) Considero que enla MISION ACADEMICA Y EMPRESARIAL
INTERNACIOMAL los estudiantes participantes tuvieron una buena actitud v
comporiamiento en las visitas, estancias y actividades que se realizaron en
la misma

Completarmnente en desacuserdo Ty €3 il R ot Completamente de acuerdo
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33) Considero que la MISION ACADEMICA Y EMPRESARIAL
INTERNACIONAL ha sido una experiencia cuya inversion por estudiante es
adecuada al valor, servicios y experiencias recibidos

i b 3 & 5

Completamente endesacugrde | | 5 } & 4 Completamente de acuerdo

34) Recomendaria la MISION ACADEMICA Y EMPRESARIAL
INTERMACIOMAL a otros estudiantes de la Facultad
T z 3 4 5

Completamente en desacuerdo ; T g M - TR Completaments de acuerdo

35) ;Qué otras oportunidades de mejora, sugerencias, recomendaciones,
comentarios o felicitaciones le gustaria agregar sobre la MISION ACADEMICA Y
EMPRESARIAL INTERNACIONAL en cualguier cuestion de las anteriormente
mencionadas o cualquier otro tema que quisiera exponer?

38} (Gué otros destinos internacionales recomendaria para proximas ediciones
de la MISION ACADEMICA Y EMPRESARIAL INTERNACIONAL de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas?
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