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CONSIDERANDO

Que la Universidad El Bosque es consciente que el Estado Colombiano, en su
interés por garantizar la educacién en forma integral, dispone de normas o
principios rectores que guian el servicio de la educacion en todos los niveles, por
ello la Constituciéon Colombiana en el Articulo 67 establece que la educacion es
un derecho y un servicio publico que tiene una funcién social. Con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura.

Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 1,6 y 120 entre otros, hace énfasis en
la formacion del estudiante concibiendo la Proyeccion Social como una de las
vias o caminos para garantizar el proposito de funcién social de la educacion,
por lo tanto, permite y favorece la interaccion de los estudiantes con las
realidades en las cuales esta inmerso. El articulo 120 determina que: “La
extension comprende los programas de educacién permanente, cursos,
seminarios y demas programas destinados a la difusion de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a
procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad”. En similar sentido se pronuncia la Ley 15 de 1994
en sus articulos 1y 5.

En posteriores desarrollos de la Ley a través del Sistema Nacional de
Acreditacion, se hace referencia a la Proyeccion Social como la funcién que da
cuenta de las tareas sociales que desarrollan las instituciones de Educacion
Superior en lo concerniente al impacto social de sus investigaciones, las labores
de asesoria o consultoria y los trabajos directos con las comunidades.

Que el CNA también ha orientado a partir de los indicadores sobre impacto y
proyeccion, lo que debe tener una Institucién de Educacion Secundaria para
medir su presencia en el medio en el cual se desenvuelve y su proyeccién no
solo nacional sino también internacionalmente.

Que en la Orientacion Estratégica Institucional, se expone que: “La Universidad
El Bosque se consolida como Universidad de formacion, multidisciplinaria, con
un foco que articula su desarrollo (en formacién, investigacién, transferencia y
servicio) en la Salud y Calidad de Vida, insertada en el entorno global,
comprometida con las necesidades y oportunidades locales, regionales vy
nacionales. Se orienta asi la relacién con el entorno, el desarrollo académico, la
oferta formativa, las actividades de investigacion y transferencia, las mejoras de
la oferta académica, la relacién con los usuarios, la composicién y desarrolio del
talento humano, el desarrollo del campus, los recursos y los servicios. Esto con
el fin de generar sinergias, eficacia, eficiencia, inter y transdisciplinariedad, un
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mayor reconocimiento, un mejor posicionamiento, ventajas comparativas y
competitivas y un mayor impacto acadéemico”.

Que en la Politica de Gestion Curricular se definen algunos Objetivos
Institucionales de Aprendizaje, enfocados a la proyeccion y responsabilidad
social, como:

- Aplicacion: Desarrollar habilidades que aseguren la capacidad de identificar,
plantear y resolver problemas y proponer proyectos desde un enfoque
biopsicosocial, bioético y humanista, asi como desarrollar la capacidad de
aplicar los conocimientos en la practica.

- Integracion: Desarrollar habilidades para ser gestor de transformacion social
y emprendimiento, desde la comprension de la realidad de las condiciones
ambientales, sociales, culturales, econdmicas, politicas de la poblacién
colombiana que permitan la participacion interdisciplinaria en la solucion de
los principales problemas y conflictos, con el fin de aportar a la construccién
de una sociedad mas justa, pluralista, participativa, pacifica.

Que para llevar a la practica los diferentes campos de accion de la Proyeccion y
Responsabilidad Social, se desarrollan proyectos, se administran convenios y
contratos, se implementan acuerdos y resoluciones, con la participacién activa
de: facultades, institutos, centros, departamentos y divisiones, para beneficiar a
la comunidad y facilitar la participacion de los estudiantes en distintos
escenarios.

Que son las facultades quienes desarrollan programas y proyectos de
Proyeccién y Responsabilidad Social en areas relacionadas con su campo del
saber, teniendo en cuenta sus propias fortalezas, de manera que se puedan
ofrecer soluciones efectivas a problemas y situaciones particulares del entorno.
Los proyectos se realizan de manera particular por una dependencia o en
conjunto.
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RESUELVE

Articulo Primero: De la Proyeccion y Responsabilidad Social en la FCEA

En concordancia con la Gestidon de Proyeccion y Responsabilidad Social de la
Universidad expresada en la Politica de Proyeccion y Responsabilidad Social
Universitaria, se sefiala que los avances en la concepcion de Proyeccién Social a
Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria comprenden la pertinencia y
calidad del desempefio de la comunidad universitaria (estudiantes, académicos,
investigadores y administrativos) a través de una gestion responsable del impacto
educativo, investigativo, social y organizacional generado por la Universidad,
mediante una interaccién adecuada con la sociedad en blsqueda de la promocidn
de la dignidad humana y el desarrollo sostenible.

Por ello, la Gestion de Proyeccion y Responsabilidad Social de la Universidad
comprende el impacto generado por la Universidad, en el gjercicio de sus tareas
fundamentales, en sus entornos humano, social y ambiental, aportando asi al
desarrollo humano sostenible de la nacién y la humanidad. Se entiende la
“responsabilidad”, no como una ‘“obligaciéon”, sino con un sentido de
corresponsabilidad con la sociedad, propiciando en el estudiante universitario el
desarrollo de las competencias necesarias para asumirla como tal en su quehacer
diario y en el futuro como profesional que contribuye de manera ética, compasiva y
altruista al bienestar de la comunidad.

El desarrollo de estas caracteristicas en sus estudiantes es uno de los objetivos
fundamentales de los programas de formacion de la Universidad. En este contexto
la Politica de Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria pretende que se
involucre a toda la universidad y se articulen organicamente las instancias
académicas y administrativas. La existencia de la politica supone el seguimiento y
evaluaciéon de la misma, y la valoracion de su eficiencia, eficacia, efectividad y
calidad. Todo ello permitira dimensionar su impacto social.

Soportada en esas premisas anteriormente descritas, se entiende que la asignatura
Practica Social a ejecutar en la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
de la Universidad El Bosque, se trata de la implementacion de la autonomia con la
que la unidad universitaria gestionara sus actividades, productos y servicios con sus
grupos de interés pertinentes, de manera consciente y ética, debido a los impactos
que la Universidad El Bosque ocasiona en la sociedad y el medio ambiente con el
propésito de contribuir al Desarrollo Sostenible. En el caso de la asignatura Préctica
Social, se desarrolla un proceso educativo experiencial con el grupo de interés
estudiantes, por medio de acciones que aumenten la capacidad del logro de los
objetivos de aprendizaje contenidos en el Syllabus de la asignatura (Ver Anexo
Primero: Syllabus de Practica Social), a través de una relacion directa entre los
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elementos estudiante - asignatura - objetivos de aprendizaje, materializados en la
Practica Social, para dar respuesta a la responsabilidad que como institucién le
corresponde de ofrecer un servicio de educacion que facilite la comprension de la
relacion teoria — practica que beneficiara la formacion del estudiante.

Paragrafo 1. La contribucién de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas de la Universidad El Bosque a través de la asignatura Préactica
Social a la solucién de un problema o necesidad de una comunidad u organizacion,
ayuda a promover niveles mas elevados de bienestar fisico, mental y social. No se
trata de un proceso lineal, sino sistémico, que facilita el desarrollo de competencias
para el grupo de interés denominado estudiantes, en el que esta presente el interés
de su desarrollo como persona que pertenece a una sociedad.

Paragrafo 2: El desarrollo de un proyecto en una comunidad u organizacion a través
de la asignatura Practica Social, contiene caracteristicas sociales, politicas,
econémicas y culturales a las que se les da tratamiento ético y transparente, por lo
cual se requiere una responsabilidad compartida entre la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque y estudiante (grupo de
interés), para promover el bienestar de la comunidad u organizacion en la que se
desarrollara dicha Practica Social, con cbjetivos que faciliten el proceso de
aprendizaje.

Paragrafo 3: La asignatura Practica Social aumentara la posibilidad de que el
estudiante logre los objetivos de aprendizaje, dejando enriquecimiento en su
formacién profesional integral, por medio de un trabajo practico en una comunidad
u organizacion que le permita a partir del desarrollo de un proyecto, entender la
utilidad de su profesién en la construccion significativa de conocimiento que
contribuya al desarrollo.

Articulo Segundo: Evaluacion y Diagnostico Proyectos Practica Social

Se define la Evaluacion y Diagnéstico del Proyecto de Practica Social como la
primera fase o etapa referida a la gestacion misma del proyecto, estando orientada
a sentar las bases de viabilidad del mismo. En esta fase se valora y determina de
manera porcentual cuales son los elementos de valoracién de la pertinencia del
proyecto. Implicara aproximarse al andlisis del contexto académico (30% del peso
de la evaluacion), metodologico (35% del peso de la evaluacién), necesidad
formativa (15% del peso de la evaluacion), y pertinencia social (20% del peso de la
evaluacion).

Paragrafo 1: La Evaluacion y Diagnéstico de un determinado proyecto de Practica
Social sera valorada y consensuada por el Comité de Proyeccion y Responsabilidad
Social, que esta formado por el Lider de Proyecciéon y Responsabilidad, los docentes
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tutores asignados a la asignatura Practica Social, y el Director de Programas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad EI Bosque,
quienes a través del diagnéstico tendran que observar la correspondiente
pertinencia del proyecto mediante valoracion de los items establecidos para tal fin
(Ver anexo Segundo: Formato Diagnéstico Proyecto Practica Social FCEA). Dicho
analisis de la identificacion del grupo, comunidad u organizacién donde se ejecutara
el proyecto de Practica Social, jugara un papel basico para la atencién del colectivo
de beneficiarios al que se destinara la practica social.

Paragrafo 2: La puntuacion minima ponderada de entre una escala de 0 (valor
minimo) a 10 (valor maximo) para que un proyecto sea considerado como APTO y
poderse desarrollar la asignatura Practica Social en el mismo debe ser de 7.5 o
superior.

Paragrafo 3: Solo se podran evaluar y diagnosticar nuevos proyectos para la
asignatura Practica Social si el Comité de Proyeccién y Responsabilidad Social
decide por unanimidad que la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad El Bosque cuenta con los recursos necesarios para la apertura de
ese nuevo frente de accién.

Paragrafo 4: Con el analisis de la participacion en el proyecto de Practica Social,
se pretenden basicamente dos cosas:

- Tener un escenario que le permita al estudiante conectar con la realidad
econdémica, social y ambiental en un escenario que le permitira desarrollar los
objetivos de aprendizaje y las competencias (blandas y duras).

- Tener una vision, lo mas precisa posible, de la pertinencia y realidad social sobre
la que el proyecto pretende incidir.

Articulo Tercero: Planificacion Proyectos Practica Social

La Practica Social permitira la aproximacién del estudiante a la realidad social a
través del contacto directo con la comunidad. Por tanto, son practicas de
observacion y conocimiento de la naturaleza de los problemas y necesidades
sociales en relacién con el desarrollo de los objetivos de aprendizaje y competencias
necesarias para asumirla como tal en su quehacer diario y en el futuro como
profesional, contribuyendo de manera ética al bienestar de la comunidad. El
desarrollo de estas caracteristicas en los estudiantes es uno de los objetivos
fundamentales de los programas de formacién de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad El Bosque. Durante estas Practicas
Sociales, los estudiantes toman contacto con el ambito profesional y con la
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aplicacién del proceso metodoldgico de su area del saber en lo relativo al estudio y
la programacién de proyectos econémicos y sociales funcionales.

Paragrafo 1: En coherencia con la Politica de Proyeccion Social y Responsabilidad
Social Universitaria de la Universidad El Bosque, se define el objetivo de la
Practica Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la
Universidad EIl Bosque, como el siguiente:

- “Orientar la interaccion y el didlogo constante con la comunidad a partir de
la articulacién con la docencia y los estudiantes, a través del desarrolio de
acciones pertinentes y diversas para contribuir a la solucion de las
problematicas de la comunidad y el mejoramiento de su calidad de vida.”

Paragrafo 2: En cuanto a los objetivos especificos de la Practica Social, y en
coherencia también con la Politica de Proyeccién y Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad El Bosque, se tienen los siguientes objetivos:

- Orientar el reconocimiento y atencién a las necesidades de aprendizaje del
talento humano a través del desarrollo académico de la Practica Social, para
formar al estudiante como profesional experto y ciudadano responsable frente a
la sociedad, el sector productivo y la vida en comunidad

- Orientar la promocién de la generacion y transferencia de conocimientos
cientificos, tecnolégicos y culturales con el fin de apoyar a la poblacion a mejorar
su calidad de vida

- Orientar las practicas de proyeccion y responsabilidad social en las relaciones e
interacciones con la comunidad

Paragrafo 3: En cuanto al enfoque de la Practica Social, esta promueve la
adopcion de una aproximacion centrada en el estudiante y los resultados esperados
(objetivos de aprendizaje), que se incluiran en los proyectos que se desarrollaran
en organizaciones o comunidades, como un mecanismo de proyeccion social que
media entre el conocimiento, la actualizacién y aplicacién de conocimientos tedrico-
practicos de caracter técnicos y cientificos. El propésito de la Practica Social de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad El Bosque es
que el estudiante aporte y comprenda la solucién de necesidades y problemas
reales que se presentan en organizaciones y comunidades a las cuales se vincula
realizando el disefio, documentacion, ejecucion y evaluacion del proyecto, mediante
la aplicacion de la herramienta Matriz de Marco Légico (Ver Anexo Séptimo: Matriz
de Marco Légico Practica Social).

Desde la perspectiva anterior, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
de la Universidad El Bosque asume la funcién de proyeccion y responsabilidad
social con sentido y direccién, yendo mas alla de las actividades esporadicas de
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caracter técnico, educativo y la Politica de Proyeccion y Responsabilidad Social
Universitaria cultural, a través de acciones sistematicas, continuas e innovadoras
que consagran un auténtico servicio a la comunidad dentro del contexto histérico y
cultural, para lograr asi un mejoramiento cualitativo de la interaccién entre la
universidad, su entorno y la sociedad.

El estudiante hace uso del entorno en el que se ubica el problema o necesidad a
ser resuelto, con el fin de cumplir con los objetivos de aprendizaje, lo cual implica
para la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad El
Bosque la mejora en la prestacion del servicio de educacion, mediante el logro de
la capacidad de aplicar conocimientos y habilidades por parte de los estudiantes.

Paragrafo 4: La Planificacion del Proyecto de Practica Social consiste en la
planeacion de actividades necesarias para la posterior organizacion, ejecucion y
evaluacion de dichas iniciativas identificadas por los estudiantes, con el
acompafiamiento pedagégico del docente tutor asignado a la asignatura, las cuales
seran implementadas en los sitios de ejecucion de la Practica Social de forma
integrada, tomando en consideracion el desarrollo del modelo de Matriz de Marco
Légico (Ver Anexo Séptimo: Matriz de Marco Légico Practica Social). Se deben
tener en cuenta las siguientes fases y condicionantes respecto al proceso de
planificacién de la asignatura:

1. La planeacion de estas actividades se realiza en las primeras sesiones del
semestre de la asignatura Practica Social, mediante reuniones con los
estudiantes que inscribieron la materia, informandoles ademas de los contenidos
y otros condicionantes descritos en el contenido programético de la asignatura
(Ver Anexo Primero: Syllabus Practica Social).

2. A cada uno de los estudiantes se les asignara un proyecto determinado
tomando en cuenta su promedio acumulado, siendo la publicacion de
disponibilidad de proyectos, plazas o cupos para cada uno de los proyectos
realizado a través del Aula Virtual.

3. Previamente al inicio de las practicas se procede a la firma de un acuerdo de
cooperacion educativa entre la(s) organizacién(es) en la(s) que los
estudiantes ejecutaran sus practicas sociales y la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas de la Universidad El Bosque.

4. Se desarrollara un Cronograma de Campo de la Practica Social a realizar (Ver
Anexo Cuarto: Cronograma de Campo Practica Social), el cual sera desarrollado
durante el primer corte y se entregara antes de comenzar las actividades de
campo. Las actividades contenidas en el Cronograma de Campo guardaran
coherencia con el logro de los objetivos del proyecto y de aprendizaje,
contenidos en el Syllabus (Ver Anexo Primero: Syllabus Practica Social),
teniendo en cuenta en el diligenciamiento de dicho cronograma:
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A. La determinacién de los acuerdos (horario, metodologia, criterios, recursos,
actividades, fechas, etc.)

B. La determinacién de los recursos necesarios para lograr la conformidad con
los acuerdos de la Practica Social

C. La implementacion del control de la Practica Social, de acuerdo con los
criterios

D. La determinacion, el mantenimiento y la conservacién de la informacién
documentada en la extension necesaria para:

- Tener confianza en que el proceso de Practica Social se llevara a cabo
segun lo planificado

- Demostrar la conformidad de la Practica Social con los requisitos
establecidos.

A partir de las necesidades de una comunidad u organizacion, el estudiante
elaborara una propuesta de intervencién social, a través del disefio de un
proyecto, que quedara documentado en el Cronograma de Campo (Ver Anexo
Cuarto: Cronograma de Campo Préctica Social) y la Matriz de Marco Légico (Ver
Anexo Séptimo: Matriz de Marco Légico Practica Saocial).

Paragrafo 5: Respecto a los Requisitos y Cambios en los Proyectos de Practica
Social, se debe asegurar que:

1.

En la comunicacién con la comunidad u organizacién en la que se ejecutara la
Practica Social se incluira la informacion relativa a los objetivos y alcance del
proyecto, en coherencia a las salidas esperadas del mismo.

Se asegurara que los requisitos de las salidas esperadas incluyan, segln
aplique, los requisitos contractuales definidos y que se tenga la capacidad de
cumplir los objetivos del proyecto de Practica Social, ademas de quedar estos
inscritos en la Matriz de Marco Légico (Ver Anexo Séptimo: Matriz de Marco
Laégico Practica Social), que sera revisada por parte del docente tutor asignado
antes de comprometerse con la comunidad u organizacién a realizar la Practica
Social.

Cuando se den cambios en los proyectos de Practica Social, el equipo de
estudiantes realizara los cambios pertinentes en la documentacién y se
asegurara que las personas implicadas sean conscientes de las modificaciones
realizadas, informandose de dichos cambios al docente tutor asignado, y
reportando este al Lider de Proyeccién y Responsabilidad Social de la Facultad.

Paragrafo 6: En relacion a la Comprension del Problema o Necesidad de la
comunidad u organizacién donde se ejecuta la Practica Social, este apartado
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corresponde al planteamiento de una necesidad, obstaculo, dificultad o riesgo que
se presenta en un escenario real de una comunidad u organizacion, y que amerita
ser abarcado y solucionado. El problema debe ser concreto y en principio debera
tener una solucién, para permitir un acertado proceso de evaluacion. Se recomienda
hacer una descripcion clara, precisa y completa de la naturaleza y magnitud del
problema, de tal forma que se convertira en el fin Gltimo a resolver por el proyecto,
y quedara registrado en la Matriz de Marco Légico (Ver Anexo Séptimo: Matriz de
Marco Légico Practica Social).

Paragrafo 7: Los Beneficios derivados de la Practica Social, dependiendo del
grupo de interés, generan, entre otros, los siguientes impactos:

A.

Al estudiante le permite:

Comprender la utilidad de la Practica Social en el desarrollo de una comunidad
u organizacion

Comprender la accion como proceso util que aporta al logro de algunos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Lograr el entendimiento de la herramienta Matriz de Marco Légico (Ver Anexo
Séptimo: Matriz de Marco Légico Practica Social), puesta en practica para la
solucién de problemas sociales

Aprender de los problemas reales y la utilidad de la participacion como
herramienta de desarrollo

Obtener un acercamiento a la realidad nacional en relacion con la Teoria-
Practica

A la comunidad u organizacion le permite:
Solucionar uno o varios problemas de su entorno

Aprender mutuamente acerca de la sostenibilidad de los ecosistemas sociales,
ambientales y econémicos

Aumentar el valor compartido entre la Universidad El Bosque, los estudiantes de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, las comunidades y las
organizaciones

. A los programas académicos de la Facultad les permite:

Recibir informacién real del entorno para enriquecer el Syllabus de la asignatura
Practica Social (Ver Anexo Primero: Syllabus Practica Social) y fortalecer de
manera responsable el conocimiento de los estudiantes
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Establecer procesos permanentes de mutua ayuda con las comunidades u
organizaciones, con el fin de manifestar acciones que contribuyan ala
comprension y solucién de problemas y necesidades

Fortalecer la Proyeccion y Practica Social

Proyectar la imagen de los programas de la Facultad de Ciencias Econémicas vy
Administrativas, y en general la de la Universidad El Bosque

Paragrafo 8: Para los efectos de la presente resolucién, se aplican los siguientes
Términos y Definiciones:

Aula Virtual: Es la plataforma versatil de ensefianza virtual (e-learning) que
facilita la docencia y la creacién de espacios colaborativos presenciales,
semipresenciales y virtuales, mediante la cual los docentes y alumnos disponen
de diversas herramientas digitales que facilitan el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. En paralelo, proporciona otras herramientas de
caracter general que facilitan una comunicacion mas flexible y permiten el
acceso a la informacion y los recursos digitales de las asignaturas.

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades para lograr
los resultados previstos.

Educacion: Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y
afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia
de la sociedad a la que pertenecen.

Grupo de interés: individuo o grupo que tiene interés en cualquier decisién o
actividad de la organizacion. A las partes interesadas se las puede denominar
stakeholders.

Modelo de Marco Légico: Herramienta analitica para la planificacién y gestién
de proyectos orientada por objetivos. Constituye un método con distintos pasos
que van desde la identificacion hasta la formulacion, y su resultado final debe
ser la elaboracion de una matriz de planificacion del proyecto.

Objetivos de aprendizaje: Es el resultado deseado a lograr, como
consecuencia de la adquisicion del conocimiento por medio del estudio, el
ejercicio o la experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para
aprender algun arte u oficio.

Practica Social: Es el conjunto de actividades interrelacionadas que se
desarrolla en una sociedad, con la aplicacién de conocimientos disciplinares e
interdisciplinares, para el desarrollo de habilidades y experiencias que facilitan
la integracién de las partes interesadas e involucradas en un proyecto y que
posibilita compartir experiencias individuales y colectivas indispensables en la
construccién de tejido social.
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Proyecto: Un proyecto es un conjunto de actividades relacionadas entre si por
perseguir un objetivo en comun, en un periodo de tiempo determinado y bajo
unos requerimientos especificos.

Responsabilidad Social Universitaria: La forma en que una institucién
universitaria gestiona con sus grupos de interés pertinentes sus actividades,
productos y servicios de manera consciente y ética, debido a los impactos que
sus actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente con el propésito
de contribuir al Desarrollo Sostenible.

Responsabilidad: Relacion de causalidad que vincula a un sujeto con los actos
que realiza, e incluso como la capacidad de un sujeto para responder por la
posible relacion de hechos aun no ocurridos.

Rol: Funcién que una persona desempefia en un lugar o en una situacion.

Syllabus: Programa o esquema de contenido de un curso académico.

Paragrafo 9: En cuanto a los Roles, Responsabilidades y Autoridades en la
Practica Social, el docente que es asignado a la materia Practica Social es quien
se asegura que la distribucién de responsabilidades y autoridades entre los
estudiantes y equipo de apoyo para cumplir los roles pertinentes, guiado en todo
momento por el Lider de Proyeccién y Responsabilidad Social, y el Comité de
Proyeccion y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, teniendo en cuenta que:

Los roles, responsabilidades y autorizaciones asignadas a los estudiantes de
cada uno de los proyectos se realiza para asegurar que el proceso de
aprendizaje esta cumpliendo con las expectativas previstas.

El docente tutor asignado a la materia Practica Social informara al Lider de
Proyeccién y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas sobre el desempefio de los estudiantes en cada proyecto que le
sea asignado. Este docente tutor asignado es la persona encargada de guiar al
estudiante en el logro de los objetivos de aprendizaje contenidos en el Syllabus
de la asignatura (Ver Anexo Primero: Syllabus Practica Social) y de observar la
viabilidad de los proyectos. Cuando se den cambios en los proyectos de Practica
Social, corresponde al docente tutor asignado el asegurar que la integridad del
mismo proyecto se mantiene, reportando en todo momento al Lider de
Proyeccién y Responsabilidad Social de estos cambios acontecidos.

Articulo Cuarto: Desarrollo y Ejecucion Proyectos Practica Social

Una vez se inicie la tercera fase del proyecto de la materia Practica Social,
correspondiente al Desarrollo y Ejecucion del mismo, se realizara una
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Caracterizacion del Proyecto que se considerara necesaria como estudio de
viabilidad, incluyéndose elementos sociodemograficos, de orden cualitativo y
cuantitativo, propios de la comunidad u organizacion objeto del proyecto.

La Caracterizacion del Proyecto de Practica Social (Ver Anexo Quinto: Formato
Caracterizacion Proyecto Practica Social de la FCEA), es complementaria e
interdependiente con el diagnostico del proyecto (Ver Anexo Segundo: Formato
Diagnéstico Proyecto Practica Social FCEA), ya que entre los dos documentos se
complementan en terminos de la viabilidad, pertinencia, impacto, eficacia y
eficiencia del proyecto.

La caracterizacion del proyecto (Ver Anexo Quinto: Formato Caracterizacion
Proyecto Practica Social FCEA), sera el documento que arroje los principales
contenidos del disefio del proyecto de Practica Social, pues simplifica y facilita la
mirada inicial de comprension de la légica de la intervencién que se haré a partir de
la formulacion del proyecto. Los registros requeridos por la caracterizacion son:
Nombre del Proyecto, Contacto, Departamento, Direccion, E-mail, Nimero de
Contacto, Caracteristicas Sociales, Actividad Laboral, Objetivos del Proyecto,
Numero de Personas Beneficiadas por el Proyecto, y Necesidades de la
Comunidad.

Paragrafo 1: En cuanto a la Ejecucion de la Practica Social, el docente tutor
asignado asegurara que el proyecto definido cuente con los elementos necesarios
para mantener condiciones controladas que incluyan la disponibilidad de
informaciéon documentada para definir los resultados esperados del proyecto, las
actividades a ejecutar por parte de los estudiantes, los resultados u objetivos de
aprendizaje a alcanzar, la disponibilidad y el uso de los recursos de seguimiento
adecuados al proyecto y al propio proceso de formacion, la implementacion de
etapas apropiadas, y el propésito de verificar que se cumplen los criterios para el
control del proyecto y el proceso de formacion, teniendo en cuenta que:

1. La Ejecuciéon del Proyecto de Practica Social se documenta mediante el
Cronograma de Campo (Ver Anexo Cuarto: Cronograma de Campo Practica
Social) y la Matriz de Marco Logico (Ver Anexo Séptimo: Matriz de Marco Logico
Practica Social). Estas herramientas seran lo suficientemente claras y precisas
como para que todos los grupos de interés asociados al proyecto las entiendan,
de tal forma que todos sabran de manera especifica lo que estan procurando
lograr y el estado de avance en que se encuentra el proyecto de Practica Social.

2. El docente tutor asignado a la asignatura Practica Social realizara una revision
continua de la capacidad para alcanzar los resultados planificados en el proyecto
de la Practica Social, mediante la revisién de los Diarios de Campo de los
estudiantes que formen parte del proyecto (Ver Anexo Sexto: Diario de Campo
Practica Social), el Cronograma de Campo (Ver Anexo Cuarto: Cronograma de
Campo Practica Social), los resultados registrados en la Matriz del Marco Logico
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(Ver Anexo Séptimo: Matriz de Marco Légico Practica Social) y los objetivos
académicos y de aprendizaje descritos en el Syllabus de la asignatura (Ver
Anexo Primero: Syllabus Practica Social). Cuando los resultados observados no
sean coherentes con la planificacion estipulada, se tomaran acciones adecuadas
para lograr los resultados esperados, notificandose de estas acciones al Lider
de Proyeccion y Responsabilidad Social de la Facultad.

Paragrafo 2: La Ejecucién de la Practica Social, se apoyara en la Matriz de
Marco Légico (Ver Anexo Séptimo: Matriz de Marco Légico Practica Social), como
una herramienta que facilitara el proceso de conceptualizacion, disefio, ejecucién y
evaluacion de cada uno de los proyectos. Su fin es brindar de manera coherente y
sistematica, estructura al proyecto y comunicar informaciéon esencial relativa al
mismo. La Matriz de Marco Iégico se utilizara en todas las etapas o fases del
proyecto, elaborandose de manera conjunta entre estudiante y docente tutor
asignado. Se modificara y mejorara tantas veces como su revision lo requiera.

Cada proyecto de Practica Social comprende su contexto y sus riesgos, entre los
gue se encuentran: ambientales, financieros, institucionales, sociales, politicos,
climatolégicos, culturales, de mercado, competitivo, valores, conocimientos, y otros
factores que pueden hacer que el mismo fracase. El Marco Logico requiere que el
equipo de estudiantes que disefie y ejecute el proyecto de Practica Social identifique
los riesgos en cada etapa: Actividad, Resultado, Propdsito y Fin. El riesgo se
expresara como un supuesto que tiene que ser cumplido para avanzar al nivel
siguiente en la jerarquia de objetivos. El razonamiento es que, si se llevan a cabo
las Actividades indicadas y ciertos supuestos se cumplen, entonces se produciran
los Resultados indicados. Si se producen los Resultados indicados y otros
supuestos se cumplen, entonces se lograra el Propésito del proyecto. Si se logra
el Propdsito del proyecto, y todavia se siguen demostrando los supuestos
anteriores, entonces se contribuye al logro del Fin. Los supuestos representan un
juicio de probabilidad de éxito.

Si estudiamos los elementos de la Matriz de Marco Légico, observamos que se trata
de una matriz bidimensional de cuatro filas y cuatro columnas.

A. La informacion presentada en las columnas de la Matriz de Marco Légico es
la siguiente:

1. Un resumen narrativo de los Objetivos y las actividades.

2. Indicadores o resultados especificos a alcanzar. Los indicadores hacen
especificos los resultados esperados en tres dimensiones (cantidad, calidad
y tiempo). Aunque hay varios indicadores potenciales de resultados
esperados (eficacia), en el Marco Logico se especifica la cantidad minima
necesaria para concluir que el Proposito se ha logrado. Los indicadores
deben medir el cambio que puede atribuirse al proyecto. Los mejores
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indicadores contribuyen a asegurar una buena gestion del proyecto de
Practica Social y permiten que los estudiantes decidan si seran necesarios
componentes adicionales o correcciones de rumbo para lograr el Propésito.

3. Medios de Verificacion

4. Supuestos, como actores externos que implican riesgos. Los supuestos se
definen como aquello que esta mas alla del control directo de los estudiantes
que ejecutan el proyecto de Practica Social. El equipo de estudiantes se
interroga sobre que podria ir mal a cada nivel. La columna de supuestos
jugara un papel importante tanto en la planeacién como en la ejecucion del
proyecto. En la etapa de planeacién sirve para identificar riesgos que pueden
evitarse incorporando Resultados adicionales en el proyecto mismo. Los
supuestos son importantes también durante la ejecucion, pues indican los
factores que los estudiantes del proyecto deberan anticipar, tratar de influir,
y/o encarar con adecuados planes de emergencia.

B. Las filas de la Matriz de Marco Légico presentan informacién acerca de los
Objetivos, Indicadores, Medios de Verificacion y Supuestos (identificados en las
columnas) en cuatro momentos diferentes en la vida del proyecto: Fin,
Propésito, Resultados y Actividades. Cruzando esta informacion entre las
variables expuestas en filas y columnas, podemos describir los siguientes
estados:

1. Fin al cual el proyecto contribuye de manera significativa luego de que el
proyecto ha estado en funcionamiento. Se definen como los objetivo de nivel
superior al que se quiere contribuir con el proyecto de Practica Social.

a) Objetivos: El componente Fin es una definicién de cémo el proyecto
0 programa contribuira a la solucién del problema (o problemas) de la
comunidad u organizacion.

b) Los Indicadores a nivel de Fin miden el impacto general que tendra
el proyecto. Son especificas en términos de cantidad, calidad y tiempo
(grupo social y lugar, si es relevante).

c) Los Medios de Verificacion son las fuentes de informacion que se
pueden utilizar para verificar que los objetivos se lograron. Pueden
incluir material publicado, inspeccion visual, encuestas por muestreo,
etc.

d) Los Supuestos indican los acontecimientos, las condiciones o las
decisiones importantes necesarias para la sostenibilidad o continuidad
en el tiempo de los beneficios generados por el proyecto.
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2. Propésito logrado cuando el proyecto ha sido ejecutado. Para vislumbrar el
logro del fin, éste se descompone en propoésitos de un alcance mas corto,
cada uno de ellos con productos o resultados asociados que aportan a la
obtencidn del fin.

1. Objetivos: ElI componente Propésito es el impacto directo a ser
logrado como resultado de la utilizacion de los Resultados producidos
por el proyecto. Es una hipétesis sobre el impacto o beneficio que se
desea lograr.

2. Los Indicadores a nivel de Propésito describen el impacto logrado al
final del proyecto. Deberan incluir metas que reflejen la situacién al
finalizar el proyecto. Cada indicador especifica cantidad, calidad y
tiempo de los resultados por alcanzar.

3. Los Medios de Verificacion son las fuentes que los estudiantes y el
docente tutor asignado pueden consultar para ver si los objetivos se
estan logrando. Pueden indicar que existe un problema y sugieren la
necesidad de cambios en los componentes del proyecto. Pueden
incluir material publicado, inspeccién visual, encuestas, etc.

4. Los Supuestos indican los acontecimientos, las condiciones o las
decisiones que tienen que ocurrir para que el proyecto contribuya
significativamente al logro del Fin.

3. Resultados completados en el transcurso de la ejecucion del proyecto. Se
definen como los estudios, planes, campafias o iniciativas que deben
alcanzarse para que una vez terminadas todas ellas se consiga el propésito,
siendo identificadas en el proyecto como las salidas esperadas.

1. Objetivos: El elemento Resultados son las obras, servicios, y
capacitacion que se requiere que completen los estudiantes del
proyecto. Estos deben expresarse en términos de salidas o trabajo
terminado (sistemas instalados, gente capacitada, etc.).

2. Los Indicadores de los Resultados son descripciones breves, pero
claras de cada uno de los mismos, y que tienen que terminarse
durante la ejecucion del proyecto de Practica Social. Cada uno debe
especificar cantidad, calidad y oportunidad de las salidas o resultados
esperados a entregar. Los indicadores de los Resultados son
descripciones breves de los estudios de contexto que suministra el
proyecto. La descripcion debe especificar cantidad, calidad y tiempo.

3. Los Medios de Verificacion indican dénde los estudiantes o el
docente puede encontrar las fuentes de informacién para verificar que
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los Resultados que han sido producidos. Las fuentes pueden incluir,
entre otras, la inspeccién del sitio, entrevistas, etc.

4. Los Supuestos son los acontecimientos, las condiciones o las
decisiones que tienen que ocurrir para que los Resultados del proyecto
alcancen el Propdsito para el cual se llevaron a cabo.

4. Actividades requeridas para producir los Resultados. Son todas aquellas
actividades en detalle que son parte de cada Resultado y en su conjunto
permiten la consecucién de cada uno de ellos.

1. Objetivos: El componente Actividades se trata de las tareas que los
estudiantes cumpliran para completar cada uno de los Resultados del
proyecto y que implican costos o consumo de recursos.

2. Los Indicadores consisten en una lista de actividades en orden
cronolégico para cada Resultado. Este espacio contiene el
presupuesto para cada uno de ellos a ser producido por el proyecto.

3. Los Medios de Verificacion se indican en este espacio, donde el
docente tutor asignado podra obtener informacién para verificar si el
presupuesto se gasté como estaba planeado, de darse el caso.

4. Los Supuestos son los acontecimientos, condiciones o decisiones
(fuera del control de los estudiantes) que tienen o pueden suceder
para completar los Resultados.

Articulo Quinto: Cierre y Seguimiento Proyectos Practica Social

El Seguimiento del Proyecto de Practica Social es un procedimiento mediante el
cual, tanto los estudiantes como el docente tutor asignado a la asignatura verificaran
la eficiencia (logro de los resultados) de la ejecucion del proyecto de Practica Social,
mediante la identificacién de sus logros, retrasos, amenazas, no conformidades,
etc., y en consecuencia, se tomaran las medidas correctivas para el logro de los
resultados esperados del proyecto. El docente tutor asignado a la materia de
Practica Social es el responsable del seguimiento continuo de los proyectos y tiene
la funcién primaria de identificar problemas de desempero y de trabajar con los
estudiantes para solucionarlos. Un seguimiento eficaz permitira actuar a tiempo,
resolver problemas y optimizar las soluciones. El seguimiento de los proyectos
genera los siguientes beneficios:

- ldentificar fallas entre el diseno y el plan de ejecucion del proyecto

- Establecer si el proyecto se esta realizando conforme al plan
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- Establecer el estado porcentual de avance del proyecto

- Revisar continuamente los supuestos del proyecto, determinando asi el riesgo
de no cumplir con objetivos

- Determinar la probabilidad de que se produzcan los componentes o productos
en la forma planificada

- Verificar si los Resultados del proyecto desembocaran en el logro del Proposito
- |dentificar problemas recurrentes que necesitan atencion

- Facilitar los cambios al plan de ejecucion del proyecto

- Ayudar a identificar soluciones a problemas

Paragrafo 1: En cuanto a las labores de seguimiento del proyecto de Practica Social
mediante la utilizacion de la Matriz de Marco Légico, se recomienda realizar un
monitoreo y evaluacion de la columna de los indicadores de dicha matriz,
asegurandose que:

- Los Indicadores de Propésito no sean un resumen de los Resultados, sino una
medida de dichos Resultados en operacion, y midan lo que es importante

- Todos los Indicadores estén especificados en términos de cantidad, calidad y
tiempo

- Los Indicadores para cada nivel de Objetivo sean diferentes a los Indicadores de
otros niveles

- El presupuesto sea suficiente para llevar a cabo las Actividades identificadas

Paragrafo 2: Control de las Actividades Relacionadas con el Proyecto de
Practica Social

El control de las actividades y productos resultantes, se documentaran y controlaran
mediante la determinaciéon de los requisitos contractuales resultantes de la
caracterizacion de proyectos, de acuerdo con lo establecido en el Cronograma de
Campo (Ver Anexo Quinto: Cronograma de Campo Practica Social).

Paragrafo 3: Evaluacién de la asignatura Practica Social

Las valoraciones acadéemicas del semestre de la asignatura Practica Social se
encuentran divididas en tres cortes, entendiéndose por corte el resultado de las
pruebas académicas que el docente realiza durante un periodo de tiempo que se
corresponde con el calendario académico y a su vez con el Syllabus (Ver Anexo
Primero: Syllabus Practica Social), teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:
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El primer corte y el segundo corte tendran un peso del 30% de la nota final de la
asignatura, y el tercer corte tendra un ponderado del 40%, para un total de 100%

La nota final de cada estudiante para cada corte sera el resultado de una
ponderacion de al menos 3 pruebas académicas, incluyendo la entrega o prueba
final de corte o examen departamental, asi como otro tipo de formatos o talleres,
acorde con lo estipulado en el Syllabus de la asignatura (Ver Anexo Primero:
Syllabus Practica Social). En ningln caso, cualquiera de los ejercicios de
evaluacién que pondere para la nota de un corte podra superar el 50% del peso
total de dicho corte.

El docente tutor asignado a la materia tiene la responsabilidad de registrar en el
Sistema SALA las notas finales y fallas de cada uno de los estudiantes, de
acuerdo con lo establecido en el Calendario Académico, notificando cualquier
novedad a la Secretaria Académica de la Facultad.

El estudiante que esté realizando su Practica Empresarial o Profesional en el
mismo semestre que esté cursando la asignatura Practica Social, o que en dicho
semestre esté laborando en una empresa con un contrato cuyo periodo abarque
dicho semestre, podra plantear el realizar la implementacién de una iniciativa
que tenga un caracter de aplicacion en el campo de la Proyeccién vy
Responsabilidad Social en la propia empresa donde esté desarrollando dicha
actividad. Para ello, debe ponerse en contacto con el al Lider de Proyeccién y
Responsabilidad Social, el cual planteara dicha iniciativa ante el Comité de
Proyeccién y Responsabilidad Social de la Facultad, para su aprobacion. Una
vez aprobado, el Lider supervisara la ejecucion de dicho proyecto o plan en la
empresa y establecera la nota definitiva una vez cerrada la actividad, que de
superar la puntuacion de 3.0 (Tres punto cero), serd homologable por la
asignatura Practica Social. El Lider de Proyeccion y Responsabilidad Social
podra determinar sin embargo la obligatoriedad para estos estudiantes de asistir
a encuentros presenciales o a las clases de induccion teérica de la asignatura
Practica Social, si lo considerara pertinente.

Paragrafo 4: En cuanto al Cierre y Entrega Final, el estudiante tiene la
responsabilidad de subir al Aula Virtual de la asignatura Practica Social, el modelo
de Marco Lagico, en el cual se especifica:

La Matriz de Marco Légico, conformada por las actividades, los resultados o
entregables, los objetivos especificos que corresponden al propodsito y los
objetivos generales que corresponden al Fin, de acuerdo con las convenciones
utilizadas en este modelo. (Ver Anexo Séptimo: Matriz de Marco Légico Practica
Social).

Los entregables del Syllabus, (Ver Anexo Primero: Syllabus Practica Social), que
corresponden con el articulo.
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APRUEBAN LA PRESENTE RESOLUCION

A dia 30 de julio de 2019, representando la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Administrativas de la Universidad El Bosque:
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Victor Manuel Portugal

Eduardo Enrique

Gonzalez Ortiz Arocha Davila
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ANEXOS

Anexo Primero: Syllabus Practica Social

dasarmoliar competencias tansversales,
sahilidad social es prioftario.
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| Cortés Nivia AM-1Z00PW  de Ciencias |
Econdmicas  y .
. i
Docentels) Ancrés Gustzwo  ageones@unbosquesdeco  Juswes 10:00 Sexio piso. Faculiad
| Cortés Niviz BN — 1200PM  de Ciencias
i Docants{s)
E laboratorio
i Asasorfes) .
| Estudiante — Moniter
b B Honorem | - i -
1. Justificacién A e e T M e i
Las pricticas sociales en el programa de negocios intemadonales, s una de las miFidples estrategias de proyeccion

socid en |3 formacin de nuestros alurnes. La: prot
investigacion y de servicic. Las pricticas sociales da
organizan con base n &l conceimiento especiico de |3 profesion y los planes de estudio. Las pricticas socales deben

proyeccion social no sélo son acciones formativas, sinc las accionss de
negocies intemacicnaies se enmarcan e I3 carera, por o cual se

de acuemio con ias caracteristicas del drea de conocimiento. Formar con respon-

Ef desarroille de eshudiantes que promuevan pricticas en la blisqueda del equikrie social, econdmico y ecoligico en sus
caripos de acoion profesional, famiiar e indwidus!, fomenta & desamollo sustentzble. La Universidad El Bosque reconcce
que "el senfido d= |a organizacion se encuentra en el dbrer desde su respensatilidad social frerte a [z comprensitn de |
! nas polifaciticos. con dimensiones sociaies, econdrmicas, cientificas y culfursies, asf como sucapacidad de hacsr
| lesfrente, e un contextn de awonomia institusional y libertad acadeémica, Centrados adn més en los interdisah-
plinarios yia promodion del pensarmiento eritico y ia civgadania activa, con asi al desanciie sostenible”. Dentro
| de este enfoque sostenible, plantea gue "os organismes multilaterales en el ambito de desarmolio sostenible reguieren

Universidades pregaren una muea |

neraciin de estudiantes en temas de &fica, equidad y nuevos caminos de

Manual de Practica Social - Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - Universidad El Bosque

Pédgina 21|33



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

GESTION DE LOS PROGRAMAS Codigo: F-DADs0
Veralom 2, 20-05-36 G APPE
Formato Institucional de Asignaluras N 4

pe:asatgmn:: aprendizaie, 251 0OMO & PreSNDOION G8 UN conooimieniD integra sm redudr & ngor mslsciual oe las ac- 5
tuales In3s i
!apmﬂa:ganezmmnmswnlasmlammmesméEydm tarto a nivel giobal, |
cori regiondl o local”, 3
Emmédsmdemymmsebmen Jos fundamantcs de sustentabilidad y en los aportse
mmanwm:MﬁymﬁmeWQdeMame ;
¥ comenidades lecales y regionales. MNuesira setodlimentacion s promower en cada estudisnte el sentdo de la |
responsabiidad social, suncwrsion dentro 62 un enfoque de sustertablidad y fa inspiracion para que fos mesores valoes |
individuales saan promovidos dentro g desamclic profesional y humano. !
Dentro de: iz investigecion =l curso ¢e practica social se incorpora 3 las lineas de investigarion de la facuitad.

2. Contemdos Gemmles

i

Pedagégicamente se anfocan las prieticas sociales en un desamolle tebrico, mnhnsem[afarmamonquehaub:emmei
alurmna, 3 misme tempo deba desarollar una metodologia =n &l contexto en el wial se deservuelven (pobiacitn objetivo} |
guiado por 2l docents, igealments debe westigar scbre el saclor escogida. enmswrﬁmas.smmbtmm‘acasanwﬂ
macional e intemacional, sus estadisticas y el desamoiio qoe exists en estos fendmenos sociales a todo nivel.

Blogue rematico Desarrolip del oma

Plan de Johannesburge v polificas intemacicnales para 1a aplicacion de
Desarmlio sustantah teorias de sustentabilidad en empresas.

Gesticn ¢2 sustentabdidad empresanial equibrio socidl, sconémico y |
ecolagico {

Habitos ¥ estios de vida sustentables pars comunidades susteriables —
Procaso da Mamakedh

Formaderes de paz — Crganizacion Servas Intemacional

Adminisfacion de cryanizaciones ¥ comunica-
des susteriabiss Estudio de onganizaciones y comunidades no sustentabies — problemd-
tica del pais.

Medicién de Iz sustentabiidad en tesritorios — Green Index City
Enfrenamienio en gesiores de sustentabilidad -

Entronamisnto en gestores de susleniabilidad y | Entrenamiento en formadiores de paz
fomedores de paz para organizsciones ¥ 6o
munidades susientsbles

Toma de decisiones — establacimianto de relacionss y apiicasion de teo-
rias y entrenamientos con un enfoqus bioosicosocial voultural, |
| | Anlicacidn de la susteniabiidad en organizasio- | cenca y respensabilidad.

i mes y conamidades

! Formacion académica — Ssquimianto del método cientificn y produccion
i de conocimienio a partir de ko aprendide.
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§' Formacion da ooganizaciones — ApGyD @ pymes en estrate-

i R
I gias da competitvidad empresanal, desamolio de una estructura organi-
| zacional, alinescion e objativos. metas y actiidades, entne oros.

Formacion en comunidades sustantables —apiicasion de hibios y est-
los de wida en comunidades e individios

Autoconocimisnto Aptitudas perscaales y grupaies
Liderazgo {5 aplica frensversaimente a fos an- | Manejo de equipos

terives blogues femsiicos). Commicasion
Motvacion

Dimension de aprendizaje | Objetivos de aprendizaje
significativo i Los estudiantes

&tuzulxmelmnmnmm mﬂyswddelamumdaﬁmwmﬁi

Bosque frente a las problematicas
Eﬁiml@mfxm&aﬁﬁaﬁméMEod&mwﬁyMﬁ
é que integren perspectivas interdiscipfinares. ]
b ... DEsaTOllars las pricticas sodales desde e desarmlls tedricn. !
| Aplicacion | Pmmaﬁﬁﬂayhaﬁlﬁadesde!ﬁmdmdﬂcahgnyhdm
. promcuiendo  espacice académicos de discusion, reflaxion v
WMM&MBMMEQWW
Fzmnﬁnlnsuahuzym;mqusadewmzﬁwmla\nda
Desarmollarin una metodelogia en & contexio en o cual se desenvusive
., | lipobiaciinooibvo)guisdoporsidocerte
infegraciin | Irestigaran sobee & sechor escogido, mmhaﬂmaas.swmma
| nivel nacional & intemaciona], sus estadisticas yel desamolio que exisie en estos
| fenomencs sociales = todo rivel
| Fortaeceran y potencialzarin la formacion ntegral de ks profesionales con
Wm&mnhmhsp@&mﬁasmﬁrﬁesme!pammm
——— s, WEloTES ¥ priNCipios gue son fundamentales en fa fomacion de iz Universidad.
{ Dmmm:&hsmswﬁﬁﬁlmudmmgﬁmemm
| | conocimientos, mmhmm&mhmmdﬁm
emmmmdedmmnmdefwnmwemhs
msddpaﬁmmmmdadm&gm

3 aplicar los conocimientos de [a carera a favor de causas socizles &
ia resporsabifidad social que ks universidad da como su formacian y
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4, Actividades generales de aprendizaje

Swmﬁmd&msammmmﬁdamgmm&dm
| significativo o seguir ia secuencia sugerida en un método de ensefiancs coherenia con dichos principios.

11 mmmwmmmymmhmmymmmmgm
gﬁlmpﬁwummm&mhmammmmmsme}m aplicando fos valores y
émmmmenlaMﬁhmm mediarde las revisionas tedricas y discusiones en
i

clase de fos, temas propuestos.
2mlaspcachczsmses|mmmddumaﬁlmnnmhlxmmsmmhm
5mﬁummmdedmﬂnem de dinZmicas o procescs de formacion que mejoran ks procesos
i o las problemdticas soviales que & astudiante asume, mediants docurnentos cortos esoritos n grupo, generados 3 partir !
| de discusicnes y mesas redondas.

| 3. La facuitad de dencias econdmicas y administrativas, fiene 3 frawés de un coordinador fos siios adecuados donde s2
 realizarin las pricticas, como también una guia parmanante del docente, como su evaluatién final. Se geaneran = partr g2
| estas practicas sociales, estudios kmmmrnﬁw@mypw&ﬁénanlam@ﬁmd&bsﬂﬂm
,eu:scs

! 4, Las practicas socisles deben arficularse alredador de fendmencs sociales de seciores poblacionales, como acciones |
i coheesntes, sistémicas, con wuna articulacion qua permita genedar un conccimiento apficado consistente y significative, asi |
| corno desamilar pedagogias que contrituyan a la formacion integral del estudiants, hasadas eq las matenias desarroéiadas |
enel programa, &ededwdehmcﬂmhmamgd&ygnaa&asmddmmydmwm !adlmp&“zn. |
i eimrrg:rmm wemmndmﬂmmséﬂmmyp&mzammmdﬁ i

0 T T S TR 0 R R VT s ST T

[ L2 evaluzcién def curse se realizars evaluands ios siguientes trabajos; ]
| Prirmer corte.
i « Enwegade trabajos tebricos de igual valor sobre los conceptos estudiades en clase ylos chaves parala reafizacion :
i e ia prictica social acorde a o estipuado 2n ef manual ge practica social, i
i i
Segurniomm i

« Entrega de frabaio escrito Infiorme trabaio de campo acorde 2 ko estipulado en & manual de practioa social.
'femarm

] ﬂmmmmﬁmpmmmmummmmam&mﬁm

= Prassntacion trabaio social acoede & lo estipulado en el marual de practica social. i
« Entega de Articulo corto de & prictica socal. i

Seevahmmtres items. 1° corte 30%, 2° corte 0%, corte final 40°%.

TN T Tt T

6. Cronograma

E T o e g e b 'l?mw' — W—
de Aprendizaje Awwﬁns ? :

f 'E, Conocimientos  fundamentsles  Sensibilizacitn e introduccicn ala - Que es practics socid v mme
f para i3 prictica social, pracica sogial, vamos a enfoear s desamollo. |
i Planeacion del curse — valores y Fresentaunanla&dermms 1
k principics como pllares de i3 ;
i prictica secial. Pmmpclmamm ;
g Presentacidn  proyecios  REU ;
f 20182 i
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1

intoduccion @ gestores  de
susteniabiidad -  equifibrio
m;umalyeodaglm
Intoduceidn  del maneic de
de Marco Logice.

Teuvria de las capacidades.

;&andetzabajn;\réaﬁ:asudd-.
rabago escri. (Cronogmma de |
Campc)

lmmdl.mm a gestores de
sustentabiidsd - equilibrio
econdmico, social y ecoldgico.
Hibites y estics de vids
sustentables — MNecesidad de

paraia mamm Fomde
discusion oon
bitfografica y

Soziaizacion Motas | Corte.

Inicio trabaio en campo.
Informe Dﬁm e
préctica social — Trabaio escrito

Seguimiento y retroaimentacion
actividades de campo.

Trabaio en campo.
Informe  Diars de  Campo
practica social - Trabajo escrito

i e

mdaﬂ‘esdecarrm
Emnque&aa'.\mll

- Teoria de las capacidades

Trabzio en campe.

practica social — Trabaio esorito.
Entrega de ftrebao escito
Informe frabajo de campo-acorde

a lo estipuisco en e manual dz

introcuscion 3 gestores  de
sustentabilidsd - Entrenamiento en
Ia dindmica social que == va 3
realizar,

ladn&mmsmlquesema
Mmabs&mblm_vesﬁus

paz
Entrenamientd en 1a dinamica de
sustentabilidsd que se va arealzar

Sorislizacitn y forElecimients de
‘alores institicicnales.

jento @ fos resuftades de ia
e s e

it @ ios resultades de la
dinamica de i7 sozial
SRRt @HWM' Actvidad en
aula.

o ados resuitzdes de la
dinamica de practica socal

| comuntana aplicada.

Segmrnem o 3 bos resultades g2 la
informe  Diafie de Campo

dinamicz de practica socil

usteniabi = sl

sustentzhles para {a prosperidad

Desarollo:
sustentzbifidad -
0bs

El papel de las diensias economicas
_ responsabiidad  sodid

en I3

Practica socia en campo.

Pracfica social en campo

Practca social en campo.
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15,

D
12
13

14.

Sociatizacion Notzs | Corta.

Trahao en campo.
Informe  Diaro de  Campo
préctica social — Trabajo esaito

Ssguimients y refroalimentacion
actvidades de-campo.

Trabajo en campe
informe Diaso de  Campo
prictics social — Trabaio eserito

Seguimients y relroalimentacion
actividades de campo.

Enfoque Biodtico 1l

Teoria de lss capacidades

Trabaio an campe
mwxa{ Tmbanesuﬂn

Socializacon y fodalecimiento de
Valores mmm

2 los resultades de a
dinamica d2 pmctica social
comunitaria aplicada.

a los resultadoe de la
dinamica  de i social

praclica i
comuniana aplicada. Actividad en

aula.

‘Segumiento & fos resultades e la

dinamica de praetica social
comunitara aplicada.

Enfoque de capacidades.

iento a los resultados de a
dinznica de practica social
mm' ‘a apbcada. Actividad en

iento: 2 ios resultados de la
dinamica de precica sogial
comunitania aplicada.

Camax:ho H. Camam, L Cascante R, Sainz Hector {.?BQ‘I) EI Enfnqt.ue del marco
l6gico: 10 casos précbws Madrid. Cideal. Recuperado el 05 de septiembre de 2017 de
titpifvewe olacefs comin-contentiupiads20T407/DOC 27 B 2013 Enfoque Maroo Logico EML 10 casos pof
Ortegon, E., Pacheco, J. F., &amp; Pristo, A_(2005). Metodologia del marco l6gico para
la planificacion, el seguimiento v Ia evaluacion de proyecios y pregramas. Sanfiago de

Chile: CEPAL Recuperado el 20 de Noviembre de 20186,

de hép:repositorio cepal orghitstrearnifandle/! 1 352/5607/S057548 as.paf
Ministeric de Medio Ambiente {2002). Pian estratdgico nacional de mercados verdes.

Praciza social an campo.

Practica social en campo

Crear idades, Nussbaum
mm I

Practica socia en campe.
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= Mintz, 8. (2011). Triple Botiom Line Reporting for CPAs — Challenges and cpporiunities
in social accounting. CPA Joumal. New York State Society of CPA, 26-33. United States
of America.

= Pava, M. (2007). A response to “Getting 10 the Botiom of triple Bottom Line”. Business
Ethics Quarterly. Volume 17, Issue 1. 105-110. ISSN 1052-150

= Slaper, T. Hall, T. (2011). The triple bottom line: What is if and how Does it Work?.
indiana Business Review. Vol. 86 Issue 1, p4-8.

+ Colbert, B. Kuruez, E. (2007). Three Conceptions of triple hottom line Business
Sustainability and the role for HRM. Human Resource Pianning. Vol. 30 Issue 1, p21-29.

= Morfand, M. (2008). Triple bottom line reporting as social gramar: integrating comporate
social responsibility and corporate codes of conduct. Business Ethics: A Eurcpean
Review. Vol 15, Number 4.

+ Chabowski, B. Mena, J. Gonzalez, T. {2011). The estructure of sustainability research in
marketing, 1958-2008: a basis for fufure research opportunities. Journal of the Academy
of Marketing Science. Viol. 38 Issue 1, p85-70. 16p. DOI: 10.1007/s11747-010-0212-7.

= Shanahan, H. Carlssen, A_ (2005). Interdependence between consumiption in the north

. and sustainable commu-nities in the south. Infernational Joumal of Consumer Studies.

Viol. 20 Issue 4, p288-307. 10p. DO 10.11114.1470-6431.2005.00430.

» Cherrier, H. Murray, J. (2002}. Drifing Away from Excessive Consumption: A New Social
Movement based on ldenfity Construction. Advances in Consumer Research. Vol. 29

lssue 1, p245-247.

| = Burgess, J. {2003). Sustainable Consuption: is it Really Achievable. Consumer Policy

; Review. Vol. 13 issue 3, p78.

» Grupo de investigacion en produccion fimpia Choc lzone. (2009} Sistema de
transformacion auténoma de la conducta para el comportamiento impio — STACCOL
Universidad El Bosgque.

= United Mations Department of Economic and Social Affairs —Division for sustainable
Development. {2009). Mamra-kech Process on Sustainable Consumption and Production.
UNEP DTIEAUN DESA.

= Ministerio de ambiente, vivienda y desamolio territorial. {2010). Polifica MNacional de
Produccién y Consumo — Hacia una cultura de consumo sostenible y transformacion

' productiva. Bogotad. |SBN 978-953-8491-38-7

;= Project Management Institute — PMI. (2008). Guia de los fundamentos para la direccion
de proyectos — PMBOK. 41a Edicién. Pennsylvania. ISBIN: 878-1-933880-72-2. Estados
Unidos de América.

= Moré, R (2011). Guia para la separacion en la fuente de residuos solidos. Universidad B

: Basque. Bogota. g

. » ECHEVERRIA-RIOS, 0. M.; ABREGO-ALMAZAN, D; MEDINA-QUINTERG, J. M. La
responsabilidad social empresarial en la imagen de marca afectiva v reputacion 7 A
RESPCNSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL MA IMAGEM DE MARCA AFETIVAE
REPUTACAD / CORPORATE SCOCIAL RESPONSIBILITY IN AFFECTIVE BRAND

. IMAGE AND BRAND REPUTATION / LA RESPONSABILITE SOCIALE DE
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PROCESO RSUFCEA RS

i) 2 FECHA:

Teurdtn g gualon cuerlclar daliced | e rogocks
o cordenitios de las inateriay del dien ﬁ'n dul con los pyociados al dme nul“rmﬁa.

GCLANIOG D LA pars

HORA FIN: iy nuggé.dﬁ:"
' HORA FIN; Ibmw:ltbu;

:
|
!

RESPONSABLE DE LA REUNION:

[__ s s
e vee e = ;
i GESTION DOCUMENTAL Chage FGDOT5 |
%5 i Yeysian; 1, 121047
Formato Actz de Rounicn Pigina: Lded
RESPONSABLE DEL ACTA: =

CONTROL DE CAMBIOS YID REVISIONES
Feeha Cesctipcidn I Elabiort l Fivisg ApTobo

|s-§
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