
A G E N D A
 D E L  C U R S

J O R N A D A  1  
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS 
8 : 0 0  A . M .  A  1 0 : 0 0  A . M .

J O R N A D A  2  
ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO  
4 : 0 0  P . M .  A  6 : 0 0  P . M .

J O R N A D A  1  
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS 
8 : 0 0  A . M .  A  1 0 : 0 0  A . M .

M A S T E R C L A S S

“Perseguir un sueño, 
alcanzar metas, 

cambiar la historia”
María Clara Rangel Galvis.

Rectora de la Universidad El Bosque

C O N V E R S A T O R I O :  

“Destacarse, 
equilibrar y liderar” 

Rita Cecilia Plata de Silva
Vicerrectora académica de la Universidad El Bosque

Natalia Ruiz Rodgers
Vicerrectora de Investigaciones de la Universidad El Bosque

María Mercedes Lafaurie Villamil (Moderadora)
Docente e investigadora de la Facultad de Enfermería 

de la Universidad El Bosque

1. 2.

J O R N A D A  2
ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO 
4 : 0 0  P . M .  A  6 : 0 0  P . M .

M A S T E R C L A S S

“Liderazgo mujer” 
Paola Rueda López

Creadora del Entrenamiento Liderazgo Mujer.

M A S T E R C L A S S

“Liderazgos 
disruptivos” 

Diana Carolina Mora Jojoa, 
Directora HUB iEX de la Universidad El Bosque.

1. 2.


