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Introduccion

La Universidad El Bosque en el marco de desarrollo de las politicas de Gestion del Talento
Humano y la Politica de Estimulos a la Excelencia Académica, presenta su XI convocatoria
anual cuyo objetivo es el de incentivar la excelencia en el quehacer de los profesores, para el
afio 2024 la Universidad premiara a sus docentes asi:

e A la trayectoria de vida académica: la Universidad a través de este premio
confiere el més alto reconocimiento como académico de excelencia al profesor
que haya demostrado en su recorrido en la universidad compromiso, dedicacion,
conocimiento y permanente interés por la formacion integral y la vida de
nuestros estudiantes.

e Las mejores practicas desarrolladas por nuestros profesores en el desarrollo de
la vocacién académica, en sus orientaciones ensefianza aprendizaje,
descubrimiento, compromiso integracion, y este afio se incluye la premiacion a
la mejor practica de gestion académico-administrativa en los profesores.

e Reconocimiento a las unidades académicas por su compromiso con la calidad al
obtener acreditacion de alta calidad.

El presente documento tiene por objeto presentar las condiciones, los criterios de los premios,
la descripcidn del proceso y el cronograma de actividades que serviran de ruta para los docentes
y sus unidades, interesados en participar en esta XI convocatoria.
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1. Condiciones generales

a. Los profesores que participen en esta convocatoria deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

o El profesor debe estar vinculado a la Universidad, por un periodo no menor a un
(1) afio en una de las modalidades previstas en el Estatuto Docente.

o El profesor podra participar maximo en dos premios con practicas diferentes.

o El(los) profesor(es) deben contar con el concepto favorable del Consejo de la
Facultad o Comité equivalente sobre su compromiso, actitud, desempefio
docente, asi como en el cumplimiento responsable de sus obligaciones,
procurando en todo momento el desarrollo personal, de sus estudiantes y el de
la Institucion.

b. Las buenas practicas que se postulen deben cumplir con los siguientes requisitos:

o Las précticas postuladas deben cumplir con los criterios y soportes descritos para
cada premio.

o Las practicas deben ser postuladas por el docente ante el Consejo de Facultad o
su equivalente, con el debido cumplimiento de los criterios y soportes de la
convocatoria.

o Las précticas deben contar con el concepto favorable del Consejo de la Facultad
o Comité equivalente, sobre el desarrollo de la practica, el desarrollo, sus
resultados e impacto.

o Enel caso de ser elegida una préctica en la que participen varios académicos, el
premio serda repartido en partes iguales a cada uno de los integrantes.

c. Las Facultades o unidades nombrardn un secretario de facultad/unidad, interlocutor
entre esta y la Vicerrectoria Académica durante el desarrollo de la convocatoria.
Ademas, orientard en la revisién, evaluacion y cumplimiento de las condiciones
exigidas por la convocatoria en cada una de las practicas postuladas en su unidad, y sera
el facilitador ante el Consejo de Facultad o Comité equivalente, para la revision de las
practicas y aval.

d. EIl Consejo de Facultad o su equivalente es el encargado de verificar el cumplimiento
de las condiciones exigidas por la convocatoria y de los soportes que deberan adjuntarse
al formulario. Con base en ello, seleccionara los profesores y las practicas que cumplan
con las condiciones generales y los criterios de cada premio e informard a la
Vicerrectoria Académica los profesores y las practicas seleccionadas.

e. La Vicerrectoria Académica sera la encargada de gestionar la convocatoria, socializar
los criterios y soportes, hacer cumplir el cronograma, organizar las comisiones de
evaluacion y comité de estimulos, presentar el cronograma y los resultados a los
Consejos Académico y Consejo directivo y organizar la ceremonia de premiacion.
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A continuacion, se describen los criterios, condiciones, soportes y otros requisitos de los
premios a la trayectoria de vida académica, al desarrollo de la vocacion académica, y al
compromiso con la calidad.

2. Premio a la trayectoria de vida academica

Reconocimiento a la trayectoria de vida académica de un profesor en reconocimiento & SU

entrega en la vocacion académica, al liderazgo, compromiso, dedicacion, impacto en los
estudiantes y en la comunidad durante su quehacer en la Universidad.

¢A quiénes se convoca? A las Unidades a postular un Profesor Titular, con antigliedad en la
Universidad mayor a 15 afios, desatacado por su compromiso, entrega y gestion durante su
quehacer en la Universidad.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde cada Facultad o unidad
postulara un docente por su liderazgo, compromiso, entrega y gestion durante su quehacer en
la Universidad, que sea merecedor del reconocimiento a la trayectoria académica; se premiara
el docente con mejor trayectoria académica en la Universidad.

¢ Cudles son los criterios? La Unidad académica postulard el docente de acuerdo a su
desempefio en la vocacion académica, a través de su trayectoria académica en la Universidad
El Bosque; haciendo evidente el impacto de su quehacer en los estudiantes, la comunidad
académica, y en general en la Universidad. Para ello postulara el profesor en las fechas
establecidas en la Vicerrectoria Académica, con un resumen y justificacion de la postulacion.

3. Premio a la VVocacion académica

La Vocacion Académica es el elemento que distingue a la Comunidad Universitaria. La
vocacién académica implica:

a) Un profundo conocimiento disciplinar y respeto por los demas tipos de saberes,

b) Unas competencias, actitudes y habilidades propias de la vocacién académica,

¢) Una actitud de aprendizaje permanente,

d) Una cultura permanente de autoevaluacion,

e) Una preocupacion y atencion hacia el estudiante, el conocimiento y la sociedad,

f) Laarticulacion con las necesidades y oportunidades en los entornos locales, regionales
y globales,

g) Una actitud profesional, constante y reconocida de investigacion.

El profesor de la Universidad desarrolla su vocacion académica en cinco posibles orientaciones,
complementarias y no excluyentes.
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Condiciones de Presentacion para los premios de las cinco orientaciones de la VVocacion
Académica.

Las précticas de los profesores deben ser analizadas, evaluadas y aprobadas por el Consejo de
Facultad o comité que haga sus veces, una vez cuenten con el aval del Consejo Directivo o
Comité equivalente se deberan postular a traves formulario en linea que estara dispuesto en
las fechas previstas, dicho formulario contara con los espacios para poder adjuntar los siguientes
documentos:

o Documento principal (Word o PowerPoint, etc.) donde se presente la préctica
con los resultados y el cumplimiento de cada uno de los criterios de evaluacién
de cada premio.

o Documentos soporte de los criterios de evaluacion, de acuerdo a lo establecido
para cada premio, deben adjuntarse en el formulario. Todo anexo estas deben ir
acompariados de una numeracion, titulo, explicacion, ademas de las fechas y
destacando claramente lo que se quiere mostrar.

o Resefia que corresponde a un resumen de la practica presentada. En caso de ser
premiado esta resefia serd publicada en las memorias de la Convocatoria (Ver
formato resefia).

3.1. Vocacion de Ensefianza- Aprendizaje (formacion)

Se orienta a la actividad formativa en la que se facilitan experiencias de aprendizaje en cuyo
centro estan los estudiantes, promoviendo su participacion activa, el desarrollo de habilidades
metacognitivas, la colaboracion y la autonomia. De esta manera se propende por ambientes de
aprendizaje en los que los estudiantes son responsables de sus procesos de apropiacion del
conocimiento y se potencia su capacidad para aprender de manera autbnoma y significativa.

Las buenas précticas que se presenten a la Vocacion de ensefianza aprendizaje deberan
evidenciar como el(los) profesor(es) desarrollan:

3.1.1. Premio a las estrategias de acompafiamiento para el éxito de los estudiantes

¢A quienes se convoca? Academicos de pregrado de las unidades académicas que presenten
su practica de éxito estudiantil.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se escogeran la(s)
mejor(es) experiencia(s), que pueden servir como referentes de acompafiamiento para alcanzar
el éxito estudiantil, en los diferentes momentos del proceso de formacion.
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¢ Cudles son los criterios y soportes? Las practicas que se presenten a la convocatoria deberan
evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios cumpla la

experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterios

Soportes

Préctica en la que se demuestre cOmo, a partir
de datos que demuestran tasas de perdida
significativas en una o varias asignaturas, se
implementaron estrategias que mejoraron el
rendimiento académico y el nivel de logro de
los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

Documento donde se evidencie la préactica

Disefio de Curso Integrado con la descripcion
y evidencia de ejecuciéon de actividades de
aprendizaje y de evaluacion con metodologias
activas (evaluacién por estudio de casos, por
resolucion de problemas, por proyectos,
simulacion...) que favorecieron el logro de los
resultados de aprendizaje en el marco de las
dimensiones del aprendizaje significativo. La
practica debe estar acompafiada de datos que
den cuenta de los resultados de evaluaciones y
evidencias del disefio de las actividades y de la
evaluacion.

Syllabus: El detalle de las actividades de
aprendizaje

Resultados de la evaluacion y evidencias de
disefio de las actividades de la evaluacion

Préctica presentada por un grupo de docentes
o el comité curricular de un programa en la que
se demuestre la forma en qué se miden en
diferentes momentos del plan de estudios los
Resultados de Aprendizaje de Programa
establecidos.

Cifras y mediciones de las evaluaciones de
los RAP en los diferentes momentos del
plan de estudios.

Disminucion de la pérdida académica del
curso bajo la tutela del docente en relacion con
el periodo académico precedente, gracias a la
implementacién de estrategias pedagogicas y
la gestion integral del aprendizaje que fomente
el éxito estudiantil.

En SALA se debera evidenciar la
disminucion en la pérdida de la asignatura,
que le corresponde al docente, con respecto
al semestre anterior.

Planeacion, ejecucion y autoevaluacion del
quehacer del profesor sobre las acciones

Syllabus, Aula Virtual. Matrices de

evaluacion
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Criterios Soportes

desarrolladas para el mejoramiento del
desempefio académico de los estudiantes.

3.1.2. Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia de
internacionalizacion.

La Internacionalizacion en la Educacion Superior, es un proceso que fomenta los lazos de
cooperacion e integracion a través de procesos interculturales e interinstitucionales, por medio
de mecanismos de ensefianza e investigacion.

Asi mismo, la Internacionalizacion en la educacién superior se basa en ejes estratégicos, entre
ellos: la internacionalizacién del curriculo, (MEN, 2009).

¢A quiénes se convoca? Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten
una experiencia de internacionalizacién en sus asignaturas.

¢A queé se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las
mejores experiencias.

¢ Cudles son los criterios y los soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios
cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterio Soporte
Sesiones de asignaturas impartidas en un Documento que contenga la descripcion de: idioma,
contexto de internacionalizacion, charlas NUmero de sesiones al semestre, descripcion de las
con docentes o expertos internacionales, actividades de la sesion, productos de estas actividades,
revision de casos internacionales, uso de grabaciones de las sesiones, videos, otros, referenciadas en
una segunda lengua, uso de las TIC, el syllabus y productos generados dentro de las
actividades interinstitucionales etc. actividades.

Memorias de las conferencias, material video grafico,
documento en el cual se evidencie el impacto e incidencia
de la conferencia sobre la asignatura 'y / o el impacto en el
desarrollo de las asignaturas o en el programa, syllabus,
logistica de la actividad, etc.

El impacto podra ser evidenciado a través de indicadores,
mediciones, informes.

Ademaés, es importante evidenciar el prestigio de la
Universidad de procedencia del conferencista(s) (rankings,
premios, reconocimientos), y el prestigio del
conferencista(s) (rankings, premios, reconocimientos,

Conferencistas internacionales en la
asignatura.
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Criterio

Soporte

etc.).

Actualizacion  del  programa con
referentes internacionales, realizadas en
el Gltimo afo.

Syllabus de los ultimos dos periodos, con referentes
internacionales  utilizados (mapas comparativos /
homologacidn) con evaluacion desarrollada.

Incorporacion de las TIC en la
asignatura.

Syllabus, Evidencia de la(s) herramienta(s) utilizada(s) ej.
aplicaciones. Educativas, revision de bibliografia en bases
de datos internacionales, entre otros.

Ademas, evidencia del prestigio de la procedencia de quien
ofrece la informacién, o las herramientas utilizadas y el
impacto en el curriculo.

Uso de la bibliografia internacional.

Referencias en el Syllabus.

Descripcion del uso de esta referencia

Descripcion del mejoramiento dado por la insercion de la
herramienta

Referencias de Autores internacionales

Participacion en redes internacionales.

Informe de actividades realizadas e incidencia de éstas en
el desarrollo de la asignatura o programa.
Anexos de los productos que surgieron de la actividad.

Participacion como conferencista en
congresos 0 simposios internacionales,
donde se evidencie el accionar docente,
asi como, el fortalecimiento de los
curriculos gracias a esta participacion.

Informe 0 memorias de la conferencia donde se evidencie
la incidencia en el desarrollo de la asignatura o programa.
Cronograma y documentos soportes de la actividad.

Evidencias en la planeacion, ejecucion y
autoevaluacidn del quehacer del profesor
sobre las acciones desarrolladas en las
practicas de internacionalizacion.

Documentos que muestren procesos de seguimiento y
mejoramiento, del quehacer del docente en las practicas de
internacionalizacion del curriculo.

La experiencia debe demostrar el
impacto de los resultados obtenidos en
los procesos de ensefianza- aprendizaje
de los estudiantes.

Registros, memorias y resultados de las actividades de
internacionalizacion que desarrolla el docente en el aula de
clase y su impacto en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

3.1.3. Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia en lengua extranjera

¢A quiénes se convoca? Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten
experiencias en lengua extranjera en sus asignaturas.

¢A que se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las

mejores experiencias.
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¢ Cudles son los criterios y los soportes? Los académicos que se presenten a la convocatoria
deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios

cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterio

Soporte

Experiencias de transformacion de la practica
docente por medio de la integracion de la
lengua extranjera en el aula

Syllabus en donde se evidencien estrategias de
integracion de lengua extranjera y contenido, es
decir, en donde se evidencie el uso de la lengua
extranjera como lengua de instruccién y para el
desarrollo de actividades de aprendizaje. Se deben
presentar, adicionalmente, grabaciones de las
sesiones y muestras de productos de las actividades
de aprendizaje.

Experiencia en la escritura de documentos en
otra lengua

Documentos escritos, presentaciones o articulos en
otra lengua presentados en clase por el académico.

Evidencias en la planeacién, ejecucion y
evaluacion del quehacer del profesor en las
practicas de inclusion de wuna lengua
extranjera.

Documentos  que muestren procesos de

seguimiento y evaluacion

La experiencia debe demostrar evidencias de
los resultados de aprendizaje obtenidos en los
procesos de ensefianza- aprendizaje de los
estudiantes.

Registro de la evaluacién por parte de los
estudiantes sobre la préactica. Muestras de
productos que evidencien los resultados del
proceso.

3.1.4. Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia en el uso de las
Tecnologias Digitales en Educacion

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten una experiencia en el uso de las tecnologias

digitales en educacion.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se escogeran las

mejores practicas.

¢ Cudles son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes:
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Criterios

Soportes

Entornos virtuales: Creacion y uso de
entornos virtuales donde los
estudiantes pueden participar
activamente a través de contenidos
interactivos, foros de discusion, chats,
videoconferencias y otras
herramientas de comunicacion en
linea.

Evidencia de la planeacion del entorno, con
objetivos claros y estructura planteada

Evidencia de la implementacion de una estrategia
didactica de manera articulada.

Evidencia de evaluacion del entorno, por parte de
los estudiantes

Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los estudiantes.

Simulaciones y artefactos digitales:
Uso de software y aplicaciones que
simulan situaciones del mundo real o
presentan desafios, permitiendo a los
estudiantes aprender de manera
practica y experiencial.

Evidencia de la planeacion del artefacto o
simulacion, con objetivos claros y estructura
planteada

Soporte de cémo la practica cubre de manera
integral los contenidos curriculares relevantes.
Evidencia de evaluacion del artefacto o la
simulacidn, por parte de los estudiantes
Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los
estudiantes.

Laboratorios virtuales o remotos:
Utilizacion de simuladores y
herramientas en linea que replican
experiencias de laboratorio,
permitiendo a los estudiantes realizar
experimentos y manipular variables
en un entorno seguro y controlado.

Evidencia de la pertinencia de los recursos
tecnoldgicos utilizados y su alineacion con los
resultados de aprendizaje.

Evidencia de evaluacion del laboratorio, por parte
de los estudiantes

Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los estudiantes.

Objetos Virtuales de Aprendizaje:
Creacion y utilizacién de contenido
multimedia interactivo como videos,
infografias, presentaciones,
animaciones y actividades interactivas
para facilitar el aprendizaje y la
comprension de conceptos.

Evidencia de la planeacion OVA, con objetivos
claros y estructura planteada

Soporte del enfoque innovador y creativo en la
utilizacion de los recursos tecnoldgicos.

Evidencia de evaluacion del OVA, por parte de los
estudiantes

Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los estudiantes.

Redes sociales y comunidades de
practica educativas: Utilizacion de
plataformas y comunidades en linea
para fomentar la colaboracion, el
intercambio de conocimientos y la
comunicacion entre estudiantes y
docentes.

Evidencia de la planeacion de la Red Social o
comunidad, con objetivos claros y estructura
planteada

Evidencia de la participacion activa y
colaboracién entre los estudiantes.
Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los
estudiantes.

11
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Criterios

Soportes

Realidad virtual y aumentada:
Incorporacion de tecnologias de
realidad virtual y aumentada para
crear entornos inmersivos y
enriquecer la experiencia de
aprendizaje con elementos visuales e
interactivos.

Evidencia de la planeacion del recurso de realidad
virtual o aumentada, con objetivos claros y
estructura planteada

Evidencia de la calidad de la presentacién y
recursos utilizados

Evidencia de evaluacion del recurso, por parte de
los estudiantes

Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los
estudiantes.

Uso de dispositivos moviles y
aplicaciones educativas: Integracion
de dispositivos moviles, como
smartphones y tablets, junto con
aplicaciones educativas especificas
gue permiten a los estudiantes acceder
a contenido, realizar actividades y
participar en experiencias de
aprendizaje interactivas desde
cualquier lugar.

Evidencia de la planeacion del uso de los
dispositivos moviles, con objetivos claros y
estructura planteada

Evidencia de evaluacion de la experiencia, por
parte de los estudiantes

Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los
estudiantes.

Experiencias Hibridas: Como el
docente combina las tecnologias en el
aula virtual con actividades
presenciales, promoviendo una
experiencia de aprendizaje hibrida
que aproveche lo mejor de ambos
entornos.

Evidencia de la planeacion de la experiencia
hibrida, con objetivos claros, cronograma y
estructura planteada

Evidencia de evaluacién de la experiencia, por
parte de los estudiantes

Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los
estudiantes.

Inteligencia Artificial en Educacion:
El aprovechamiento de la inteligencia
artificial en el contexto educativo
como potencializador de la
construccién del conocimiento, como
estrategia didactica, medio de
interaccion con el conocimiento, y
mejoramiento del aprendizaje del
estudiante.

Evidencia de la planeacion del uso de la
Inteligencia artificial, con objetivos claros, y
estructura planteada

Evidencia de evaluacién de la experiencia, por
parte de los estudiantes

Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los
estudiantes.
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3.1.5. Premio al profesor que evidencie excelencia en el desarrollo de su

asignatura

¢A quiénes se convoca? Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten
practicas con excelencia en el desarrollo de una asignatura.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las
mejores practicas.

¢Cuales son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios

cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterios

Soportes

Desarrollo de la asignatura en términos de logro
de los resultados de aprendizaje

Syllabus que demuestre la excelencia en el
desarrollo de los resultados de aprendizaje, las
actividades de aprendizaje, la integracion con
otras actividades.

Buenas précticas de evaluacion de los
resultados de aprendizaje en las que se define de
manera clara los medios, técnicas e
instrumentos de evaluacion, y como la
evaluacion ha resultado significativa para los
estudiantes y ha promovido la mejora en el
logro de los resultados de aprendizaje del curso.

Uso de medios, técnicas e instrumentos de
evaluacion que:

Demuestren el grado de comprension del
estudiante

Permitan al  estudiante
conocimientos y  desarrollar
relevantes para la vida.
Proporcionen  retroalimentacion
especifica y constructiva.
Fomenten el crecimiento y la mejora continua
del estudiante.

Combinen el caracter formativo y sumativo de
la evaluacion

aplicar  sus
habilidades

detallada,

Buenas practicas en el desarrollo de actividades
de aprendizaje y de evaluacion que desarrollan
la dimension de aprender a aprender, el
aprendizaje autonomo y da herramientas Utiles
a los estudiantes para su educacion a lo largo de
la vida.

Documentos que muestren
seguimiento y autoevaluacion.

procesos de
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Criterios

Soportes

Disefio de experiencias de aprendizaje
significativas con un enfoque innovador
impactante, duradero (Fink), cuya evidencia
sea que los estudiantes las consideren
altamente relevantes y que fomenten la
articulacion con mundo real y promoviendo un
aprendizaje

Documentos que muestren que las experiencias
son percibidas por los estudiantes como
altamente relevantes y que les permiten la
articulacion con el mundo real

Personalizacion del aprendizaje:
Demostracion de la capacidad para adaptar las
précticas de formacion a las necesidades
individuales de cada estudiante.

Uso de estrategias para atender los diferentes
estilos de aprendizaje, intereses y niveles de
habilidad de sus estudiantes y llevarlos a
explotar su maximo potencial.

Promocidn de la metacognicion entre los
estudiantes, ayudandoles a desarrollar una

Uso de estrategias de autoevaluacion del
aprendizaje

comprension profunda de su propio proceso de
aprendizaje y a tomar responsabilidad de su
progreso académico.

3.2. Vocacion del descubrimiento (Investigacion)

Se entiende por vocacién de descubrimiento, la generacién y el desarrollo del conocimiento
disciplinar derivado tanto de los procesos de ensefianza y aprendizaje como de la reflexion
permanente sobre la actividad investigativa. Se concreta a través de la transferencia de
conocimiento en entornos académicos y del sector real.

3.2.1. Premio de excelencia de la vocacion de descubrimiento a nivel Préacticas de
formacion para la investigacion (curricular y extracurricular) y/o
investigacion formativat!

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten buenas practicas de formacién para la
investigacién y/o investigacion formativa.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las
mejores préacticas.

1 véase el documento Politica de Formacion para la Investigacion, creacion, desarrollo e
innovacion, pagina 37 (Universidad EI Bosque, 2015).
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¢ Cudles son los criterios y soportes? Las practicas que se presenten a la convocatoria, deberan
evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios cumpla la

experiencia obtendra mayor puntaje.

Criterios

Soportes

Buenas préacticas de investigacion formativa
curricular que permitan evidenciar el
desarrollo de las asignaturas propias de la
formacion para la investigacion, asi como en
el desarrollo y aplicacion del modelo
pedagogico de aprendizaje significativo.

e Documento que evidencie el
desarrollo de la préctica con el uso de
herramientas, estrategias o técnicas.

Buena practica de formacion para la
investigacion en torno al desarrollo de los
contenidos y los procesos de formacion en
temas de investigacion considerados en los
diversos planes de estudio, y en el desarrollo
del trabajo de grado por parte de los
estudiantes.

e Resultados de evaluacion de los
procesos de investigacion formativa o
formacion para la investigacion.

e Documentos o certificados de
productos de divulgacion
(Presentaciones en eventos nacionales,
internacionales, institucional).

Buena préctica de formacion para la
investigacion extracurricular donde se
evidencie el desarrollo de programas de
Semilleros de Investigacion y de Jovenes
Investigadores.

e Premios o reconocimientos internos o
externos recibidos.

3.2.2. Précticas en investigacidn e investigacion-creacion propiamente dicha.

¢A quiénes se convoca? Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten
buenas practicas de formacion para la investigacion y/o investigacion formativa.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las

mejores préacticas.

¢ Cudles son los criterios y soportes? Las practicas que se presenten a la convocatoria, deberan
evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios cumpla la

experiencia obtendra mayor puntaje.

Criterios

Soportes

Las buenas practicas de la investigacion en
sentido estricto o propiamente dicha son
aquellas que se lleva a cabo a través de los
grupos de investigacion, las maestrias y los

Documentos que demuestren los resultados de
actividades de generacion de nuevo conocimiento
(publicaciones, registros, patentes).

Documentos o certificados de productos de
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doctorados y que estd obligada a la divulgacion (Presentaciones en eventos nacionales,
produccion cientifica y a la generacion de internacionales, institucional).
nuevo conocimiento. La préactica ha recibido algin premio,

reconocimiento o distincion.

3.3. Vocacion de compromiso (Extension?)

Comprende la aplicacion del conocimiento al servicio, entendido como una actividad de
construccidn conjunta y no de indole asistencial. Enfatiza en la gestion responsable del impacto
educativo, investigativo, social y organizacional de la Universidad en la sociedad, promueve la
dignidad humanay la cultura de la vida, su calidad y su sentido desde el enfoque Biopsicosocial
y cultural.

3.3.1. Premio a los académicos que evidencien excelencia en una experiencia de
impacto a la sociedad a través de su quehacer académico

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten su practica académica donde evidencie
impacto en la sociedad.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran la(s)
mejor(es) experiencia(s).

¢Cuales son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberdn evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes. Entre mas criterio
cumpla mayor puntaje recibira:

2 Extension incluye: proyectos solidaros, educacion continua, emprendimiento, asesoria y/o
consultoria.

16



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Criterios

Soportes

Buenas précticas derivadas de las acciones de
ensefianza y proyeccién social relacionados con los
temas de salud y calidad de vida, con resultados, que
hayan generado impacto a nivel:

Local, Regional, Nacional

Nota: Localidad de Usaquén, cuenca del rio Bogota,
otros.

Resumen ejecutivo de la experiencia de excelencia
gue contenga: Objetivo general, objetivos
especificos, poblacion objetivo, lugar de
desarrollo de la iniciativa, fecha de inicio, lugar de
desarrollo de la proyecto, indicadores, resultados
obtenidos e impacto del proyecto. (maximo 4
paginas).

Anexos numerados y relacionados en el resumen:
archivos documentales, grabaciones, videos,
evaluacion de la comunidad directamente
implicada.

Los proyectos que se presenten deberan evidenciar
la madurez suficiente, para garantizar la medicién
de resultados y de impacto. Los indicadores deben
ser precisos y medibles.

Informe de resultados de impacto en la poblacion
objeto, con indicadores cuantificables. (méaximo 3
paginas).

Anexo de evidencias numeradas y relacionadas en
el informe; estas pueden ser de caracter
fotogréfico, listados de asistencia,
reconocimientos, informe final del proyecto o de
avance. Todo soportado sobre evidencias.

La documentacion debe incluir los siguientes
criterios: facultad/programa, Participantes,
Experiencia / nombre del proyecto, Tipo de
vinculacion (docencia - servicio -
docencia/servicio), Cobertura (local - regional -
nacional), Tamafio de la poblacion beneficiada,
Relacion con el estado / empresa / comunidad.

Diligenciamiento cada uno de los criterios
establecidos.

3.4. Vocacion de integracion

Invita a hacer conexiones inter- y transdisciplinares en un contexto marcado por lo global, lo
que implica el desarrollo de diversos canales y medios para establecer una comunicacion eficaz
y en doble via. A nivel institucional, convoca a una relacion de caracter multidireccional entre
los integrantes de la comunidad académica desde una perspectiva de innovacion.
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3.4.1. Premio a los directivos académicos y a los académicos que evidencien
excelencia en la integracion de las actividades propias de las diferentes
vocaciones

¢A quiénes se convoca? Se convoca a academicos que hayan concretado su vocacion de
integracion en una experiencia de impacto y pertinencia en el contexto universitario.

¢A queé se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiara(n) la(s)
mejor(es) experiencia(s).

¢ Cudles son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
pueden mostrar evidencia en todos los criterios que se plantean en el presente estimulo, pero se
recomienda que se centren en uno en especifico y revisen los requerimientos y soportes que
permiten evaluar dicho criterio.

Criterios Soportes
Experiencia que evidencia la articulacién
entre las diferentes lineas estratégicas del PDI
2022-2027
Experiencia de excelencia que evidencie la
articulacion entre las diferentes vocaciones o
las  funciones sustantivas  misionales: El documento que describa la experiencia debe
formacion, investigacion y responsabilidad responder muy claramente a su impacto en las
social. Esta experiencia debe enfocarse en tres funciones misionales, integradas.
torno a la gestién de la orientacidn estratégica
institucional — salud y calidad de vida.

Documento que evidencie la articulacion de
estas lineas y su impacto a nivel institucional.

Documento  que evidencie integracion
interdisciplinaria y que genere impacto real
entre estudiantes de dos o mas disciplinas o
asignaturas.

Registro de una empresa ante la Camara de
Comercio o Prototipo de un producto que puede
ser comercializado y que ha sido desarrollado
entre diferentes disciplinas.

Experiencia de excelencia que evidencie
procesos de integracion interdisciplinaria
entre asignaturas.

Experiencia de excelencia que evidencie
proyectos de emprendimiento entre diferentes
disciplinas.

3.5. Vocacion Gestion Académica

Se orienta principalmente a la organizacion académica, al desarrollo de procesos
administrativos, a la gestion de recursos humanos, financieros y a la administracion de la
informacion institucional.
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3.5.1. Premio a los directivos académicos y a los académicos que evidencien
excelencia en el desarrollo de practicas, procesos o proyectos que permitan el
desarrollo estratégico de la Facultad o Unidad

¢A quiénes se convoca? Se convoca a directivos académicos y a los académicos que hayan
desarrollado un proceso o proyecto exitoso en la Facultad o Unidad

¢A queé se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiara(n) la(s)
mejor(es) experiencia(s).

¢Cuales son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberén evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes.

Criterios Soportes
Documento que evidencie el desarrollo del
proceso o0 proyecto, con resultados medibles,
efectos positivos y ampliamente reconocidos en
Experiencia de desarrollo de procesos o la comunidad UEB, e impacto externo.
proyectos que haya permitido alcanzar un Soporte de la optimizacion en la gestion de
objetivo estratégico de desarrollo de la recursos humanos, financieros utilizado para el
Facultad o Unidad. desarrollo de la practica presentada
Indicadores que  demuestren que la
administracion de informacion institucional
permitié el 6ptimo desarrollo de la préctica.

4. Premio en reconocimiento a las unidades académicas por su compromiso con la
calidad

En el marco del fortalecimiento de la cultura de la calidad, las unidades académicas realizaran
sus procesos autoevaluativos con fines de acreditacion de alta calidad.

Los programas académicos que reciban acreditacion de alta calidad y/o su renovacién; asi como
acreditacion internacional, en el periodo comprendido entre noviembre 2023 a noviembre 2024
recibiran un reconocimiento por parte de la Rectoria y la Vicerrectoria Académica.
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5. Proceso
Lanzamiento de la > q
Convocatoria a través e los Lanzamiento de la
medios y redes Convocatoria
institucionales ~ | 2
[l o0 i o g e S Postulacidn del Profesor o
Decanatura. de la experiencia
El Consejo de Facultad o el P
Comité equivalente nombraraun
secretario que serainterlocutor Consejo de Facultad o
entre la Unidad y la s
) . Comite del Departamento
Vicerrectoria. . .
El Consejo o Comité verificard el académico verifica
cumplimiento de los criterios y cumplimiento

soportesy dard aval para que las
practicas puedan ser radicadas
en la Vicerrectoria Académica
El Consejo de Facultad o Comité Proceso
postulard el profesorala
trayectoria de vida académica

Terminael

Es seleccionado

El consejo de facultad radicaen
la Vicerrectoria los postulantes

para los premios de trayectoria y
de V ion Académi . , P
€ Votarion Academica Vicerrectoria Académica
Los profesores diligencian el

formulario dispuesto para esta |
convocatoria l |

Comision . . . Comision
» Comision Comision Comisién "
evaluacion . . o evaluacion
Vocacién evaluacién evaluacion evaluacién Vocacian
Las comisiones de evaluacién e vocacion vocacién Vocacion )
- - ensefianza - . . . " Gestidn
estudiaran las prdcticas o descubrimiento compremiso integracion P
aprendizaje académica

postuladas para el premio de
Vocacion académica eligieran las
ganadorasy la experiencia
significativa para cada vocacién

Terminael
Proceso

Es seleccionado

El Comité de estimulos:
1. Vocacion Académica:
revisara, aprobardy Comité de estimulos
recomendard los candidatos
propuestos por las
diferentes comisiones Terminael
2. Seleccionard el docente Proceso
ganador de la trayectoria de
vida académica UEB

Es seleccionado
Si

Consejo Académico

El Consejo Académico y Directivo
aprobardn resultados de la
convocatoria

Consejo Directivo )

Y

Se premiara en la ultima semana
de noviembre en un acto Premiacidén
académico a los profesores
ganadores
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6. Cronograma XI convocatoria

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES
345123 4123451234123 4 12 3 45 12 3 4 1

Lanzamiento X

Divulgacion XXX XXX XXX XXX X XX

Trabajo con
secretarios X X X X X X X
Facultad

Preparacion de la
documentacion
para las
propuestas

XXX XXX XXX XXX X XX

Radicacion de la
postulacién en la
Facultad o
Unidad

Seleccion de las
précticas por el
Consejo de
Facultad

Diligenciamiento
de formulario en X X
linea

Radicacion en
Vicerrectoria X
Académica

Organizacion y
remision
Comisiones
evaluacion

Analisis
Comisiones de X X X X
Evaluacion

Comité estimulos X X X

Consejo
Académico

Consejo
Directivo

Ceremonia X
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