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Carta de la rectora

El 2024 se ha configurado como un escenario altamente desafiante para el pais. Nos enmarcamos en un contexto
en constante movimiento que ha derivado en incertidumbre, expectativa frente al futuro y la invitacién a ser cada vez
mas flexible y adaptable ante los multiples escenarios que se presentan.

Para la Universidad El Bosque, este panorama ha significado una invitacién permanente a ser parte de un proceso
de innovacion en todos los niveles y de articulacién entre nuestra mision como institucion de educacion superior
acreditada de alta calidad, y el avance de procesos de transformacion organizacional basados en cooperacion
multinivel y multiactor.

Lograrlo es claramente un desafio de alto valor para la educacion de profesionales resilientes, innovadores y
altamente participativos en el avance de una sociedad cada vez mas inclusiva e incluyente, basada en la
comprension de una movilidad de produccién econdémica que genere condiciones para el desarrollo de un pais.

Es asi como el 2023 se convirtié en un analisis prospectivo como institucién que nos facilito avanzar en elementos
sociales, econémicos y ambientales que se conectan y se articulan en un ecosistema de valor para la educacion
superior. Los avances presentados en este informe reconocen la importancia de responder a los desafios del
contexto desde una perspectiva de conexidn entre la realidad del pais y las formas de generar aprendizajes basados
en habilidades y conocimiento que permiten tener una respuesta pertinente y oportuna a los desafios del pais.

Reconocemos la importancia de conectar lo que hacemos con estos escenarios creando oportunidades para todos,
y por esta razén presentamos nuestro informe de sostenibilidad 2023, mostrando no solo los avances en materia de
sostenibilidad, sino también reconociendo las oportunidades de mejora que como institucion dia a dia nos presenta
nuestro rol como formadores de los profesionales del presente y del futuro.

Agradecemos a todos aquellos que han hecho parte de este importante proceso que afio a afio nos hace mas
comprometidos con nuestro entorno y con alianzas de valor social, ambiental y econdmico; y que, ademas, nos ha

permitido continuar creciendo bajo el enfoque de mejora permanente.

Gracias por ser parte del ecosistema de sostenibilidad de la Universidad EI Bosque

Maria Clara Rangel Galvis
Rectora Universidad El Bosque
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¢ COmo navegar en nuestro informe de sostenibilidad?

A lo largo del documento encontraras una serie de iconos y convenciones para que puedas visualizar informacién
adicional, y asi facilitar la lectura del documento y su entendimiento. A medida que avances podras ver los
siguientes iconos que hacen alusion a las series de los Estdndares GRI, ODS, Metas, Objetivos y contenido
interactivo.

Iconos (GRI, ODS, Metas y Objetivos)

Dty e desarratiy " Eviirdares GR
sirrarebe D&

:"_‘I Wi Tmors CONPEE s
s TIODNP

Esperamos que la lectura de este documento te permita conocer nuestra gestion a nivel social, econdmico y
ambiental.

Gracias por ser parte de nuestro Informe de Sostenibilidad 2023
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ACERCA DEL INFORME
Nuestro Reporte

Este informe recoge el desempefio en materia social, ambiental y econdémica de la Universidad El Bosque durante el
afio 2023. Nuestro objetivo ademas de comunicar la gestion que hemos realizado en pro de la sostenibilidad, es
fortalecer las relaciones con nuestros grupos de interés, para de esta manera consolidar una cultura de mejora
permanente.

Este proceso se ha generado a través de un didlogo permanente, buscando ser cada vez més pertinentes frente a la
gestion de la educacién superior de alta calidad, asi como reconociendo el valor de conectar, aprender y mejorar
para un mejor ecosistema de formacion y relacionamiento con el entorno (ODS 4).

Resaltamos ademas el compromiso de las Vicerrectorias Académica, de Investigaciones y Administrativa, quienes a
partir de sus equipos de trabajo han consolidado una cultura de comprensién de indicadores que muestran el
avance en materia social, ambiental y econémico, articulando la gestion, con la produccién de conocimiento, la
transferencia y la apropiacion social del conocimiento.

Para el afio 2024, continuaremos fortaleciendo las relaciones con nuestros grupos de interés, reflexionando sobre el
proceso de materialidad y los nuevos retos que atenderemos desde cada una de nuestras estrategias aportando al
Bienestar y la Calidad de vida de las personas y los territorios.

El presente Informe de Sostenibilidad se ha construido a través de la opcidn esencial de los estdndares GRI (Global
Reporting Initiative), articulando ademas, la relacién con Objetivos de Desarrollo Sostenible y la mestas trazadores
del CONPES 3819, con el fin de comprender de manera ampliada nuestro compromiso con la sociedad y el rol que
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como institucion de educacién superior tenemos en la promocién de una sociedad incluyente, responsable y
sostenible.

Invitamos a todos nuestros grupos de interés a ser parte activa de este proceso, dandonos sus opiniones respecto a

este informe. Para facilitar este proceso se pueden comunicar al correo  electronico
innovacionsocial@unbosque.edu.co

Para facilitar la lectura y su entendimiento, a lo largo de la presentacion encontraran los siguientes iconos que hacen
alusion a las series de los Estandares GRI:

100

GRI

200

Fuente: globalreporting.org (2016)
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indice de Contenidos GRI

Para la verificacion del cumplimiento de los parametros de reporte, en los anexos de este informe encontrara un
indice de Contenidos GRI donde podra verificar en qué pagina del documento se encuentra la informacion referente
a cada contenido reportado. En este anexo encontrardn también una alusién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a los cuales corresponde cada Contenido GRI con base a lo estipulado en el documento Linking the
SDGs and the GRI Standards (Global Reporting Initiative, 2021). Adicionalmente, este afio encontrara una relacién
con las metas trazadoras dispuestas por el Departamento SERIE 400 « La ultima serie, la Serie 400 alude a la
dimensién social de la sostenibilidad haciendo referencia a los impactos sociales que tiene la organizacién en la
sociedad que la rodea. (Global Reporting Initiative, 2018, pag. 4).

Asimismo, se realiz6 una articulacién con el CONPES 3918 en donde se muestra la estrategia para la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Colombia (Documento CONPES 3918, 2018). Es
importante denotar que, si bien todos los ODS son tangencialmente abordados por las actividades de la Universidad,
hay algunos Objetivos que son abordados de manera directa. En esta edicion se retinen los hitos mas importantes
del afio 2023, recuento de 1 afio en donde se vera plasmado nuestro compromiso con aportar al Bienestar y Calidad
de Vida de las personas y los territorios. Invitamos a todos nuestros grupos de interés a ser parte activa de este
proceso, dandonos sus opiniones respecto a este informe.

Materialidad
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La materialidad establecida en el proceso de elaboracion de nuestro informe de sostenibilidad priorizd temas
relevantes al enfoque institucional de Bienestar y Calidad de Vida. Estos temas se encuentran apalancados en el
Plan de Desarrollo Institucional 2016 — 2021, y se enmarcan en las diferentes politicas que como institucion hemos
estructurado para el cumplimiento de nuestras metas organizacionales.

Es importante sefialar, que todos los temas materiales tienen un enfoque transversal que desde la Universidad se
contempla en cada accion que adelanta, enmarcado en el modelo Biopsicosocial y cultural, con foco articulador en
Salud y Calidad de vida. Desde estos dos fundamentos institucionales, es que se orientan las iniciativas en temas
de Responsabilidad Social que considera la Universidad como relevante y como base del relacionamiento
responsable y sostenible con la sociedad. El proceso de identificacion de la materialidad se realizd en el 2017, a
través de talleres con los diferentes grupos de interés de la Universidad, en espacios participativos con el fin de
afianzar las relaciones de confianza. Como resultado de este proceso, los temas relevantes identificados fueron:

+ Educacion

* Investigacion

« Exito estudiantil

* Transferencia de conocimiento

+ Plan de Crecimiento Académicos y Administrativos

* Bioética

* Planeacién e innovacion

* Relacién de confianza con el entorno

+ Sostenibilidad ambiental « Ampliacién de cobertura nacional

* Bienestar

A continuacion, presentamos la matriz de resultado del proceso de identificacion de asuntos materiales.

Fuente: HUBIEX. Gerencia Innovacién y Apropiacién Social del Conocimiento Figura 1.1.
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Como se evidencia en la figura 1.1. la matriz de materialidad sefiala que durante este periodo y de acuerdo con la
consulta con los grupos de interés, los asuntos de mayor relevancia fueron:

@  Convivencia con el entorno
®  Equilibrio cargas administrativas y académicas
®  Crecimiento y éxito laboral

Frente a los asuntos de mayor relevancia identificados por la Universidad se destacan:

Investigacion

Exito Estudiantil

Educacion

Plan de crecimiento académico y administrativo
Transferencia

Bioética

Planeacion

Relacion confianza con el entorno
Innovacién

Bienestar

Ampliacion cobertura a nivel nacional

Cabe destacar que para como punto de interseccion los grupos de interés externos e internos de la Universidad se
encontraron en mantener la relevancia sobre el asunto de interés Sostenibilidad y Medio Ambiente.

Este reporte presentara los avances en cada uno de estos asuntos de interés, con el fin de atender las expectativas
presentadas en la matriz de materialidad por los diferentes grupos de interés y el despliegue de estrategias que
respondieron a las mismas.

Es importante sefialar que la universidad cuenta con un nuevo Plan de Desarrollo 2022 — 2027, el cual entro en
vigencia por la Resolucion del Claustro el 6 de abril del 2022, razén por la cual el proceso de materialidad se
renovara para el informe de sostenibilidad del 2024.

Grupos de interés

La Universidad El Bosque reconoce la importancia de cimentar relaciones de confianza con todos los grupos de
interés con los que interactua, y a quienes puede impactar por el desarrollo de sus labores. Estos se han definido de
acuerdo a los principios institucionales de la siguiente manera:

® Directivas: como parte integral de la organizacion, las directivas representan el nivel estratégico y de
direccionamiento responsable, basado en un enfoque Biopsicosocial y Cultural, que busca generar valor
agregado a la sociedad, promoviendo una formacion de alta calidad. .

® Estudiantes: son nuestra razon de ser y con el pilar de RSU buscamos promover y formar profesionales
altamente calificados, ciudadanos responsables, sensibles y comprometidos con las realidades de nuestra
sociedad.
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Egresados: son el reflejo de nuestros procesos de educacion responsables y el enfoque Biopsicosocial y
cultural de la Universidad. A través del ejercicio de sus profesiones son agentes de cambio y aliados
importantes para promover los principios y valores de nuestra Institucion.

Colaboradores: profesionales de diversas areas, con altas cualidades humanas, en quienes el servicio y la
calidad en el trabajo constituye un modelo de desempefio institucional diferencial y centrado en el ser humano.
Docentes: agentes de conocimiento quienes a través de su formacion y experiencia apoyan los procesos de
educacion para nuestros estudiantes, de manera innovadora, constructiva y reflexiva.

Comunidades: son parte importante de nuestra visién de corresponsabilidad y ciudadania corporativa. Por
medio de iniciativas y proyectos de RSU, buscamos transformar las condiciones que afectan la calidad de vida
de las comunidades a las que servimos.

Estado: reconocemos la importancia de cumplir con los marcos legales que enmarcan la actividad
universitaria. Por esta razén promovemos procesos de mejora continua de nuestros programas, procesos y
lineamientos académicos, con el fin de garantizar una educacion de alta calidad y comprometida con los retos
econoémicos, sociales y ambientales del pais.

Aliados estratégicos: las alianzas estratégicas son una oportunidad de trabajar de manera articulada con la
sociedad, por esta razdn nuestros aliados son un factor determinante para atender de manera pertinente e
innovadora los retos de un contexto globalizado y sus impactos en la sociedad.

Proveedores: dentro de la integralidad del pilar de RSU, los proveedores constituyen una oportunidad de
hacer extensivos nuestros principios y valores en el ambito econdmico, social y ambiental que promuevan
procesos de calidad en el suministro de bienes y servicios, creacion de valor compartido y una cultura de
sostenibilidad ambiental.

A continuacion, presentamos los grupos de interés reconocidos por la Universidad.

-

Fuente: HUBIEX. Gerencia Innovacién y Apropiacion Social del Conocimiento Figura 1.2.
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NUESTRA HISTORIA

La propuesta de la Universidad El Bosque, un enfoque innovador para el Bienestar y la
Calidad de Vida La Universidad

El Bosque fue creada hace 47 afios por un grupo de 24 médicos con una visién innovador sobre la formacion de
profesionales en salud que se caracterizaran por tener un sentido humanista de la salud, sensibles al entorno, y con
un alto compromiso por el desarrollo del pais. La apertura de esta institucion de educacion superior se dio bajo el
nombre de Escuela Colombiana de Medicina y en el 1997 paso a ser Universidad EIl Bosque. Para su primer afio, en
1978, contaba con 60 estudiantes del preuniversitario de medicina, nimero que ha sido superado notablemente,
convirtiéndose en una universidad referente en salud del pais, con Acreditacion Institucional de Alta Calidad, con
una oferta de 122 programas, 12.775 estudiantes de pregrado y posgrado, 1.700 docentes y 450 administrativos.
Una comunidad universitaria compuesta por alrededor de 16.000 personas, que le apuestan desde un enfoque
Biopsico social y cultural, al Bienestar y la Calidad de Vida de las Personas. Para lograr estos avances como
institucion, se ha promovido una cultura de planeacion y calidad, que ha permitido generar procesos y acciones
estratégicas de gestion, dando como resultado acreditaciones de programas académicos y la acreditacion
institucional de alta calidad. Es asi como, en el desarrollo de su quehacer, la Universidad El Bosque ha contemplado
como pilar esencial el fomento de una Cultura de la Calidad y de la Planeacion tanto de la Institucion como de las
Unidades Académicas y Administrativas, lo cual, ha permitido un mayor ejercicio de la autonomia, manifestada en
una autoregulacién permanente y por supuesto, una autoevaluacién declarada y explicita en la gestion institucional.
Para ratificar y garantizar a la sociedad la calidad y credibilidad de sus procesos educativos; la consistencia y
pertinencia de su Proyecto Educativo Institucional; y su capacidad de atender a las necesidades y cambios
permanentes en el contexto nacional e internacional, en procura del mejoramiento de la calidad de vida de las
personas; la Universidad El Bosque inici6 el proceso de autoevaluacion institucional con fines de re acreditacion en
el afio 2018, realizando un engranaje entre los procesos de gestidn institucional y de programas, y la socializacion
como primera etapa del proceso. Se realizd el analisis y seguimiento de dos insumos de entrada: a) el Plan de
mejoramiento y consolidacion establecido en el afio 2014 y, b) las recomendaciones emitidas por el Consejo
Nacional de Acreditacion al otorgar la Acreditacion Institucional en el afio 2016. De igual forma, se dio cuenta del
avance generado en cada uno de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional
2016-2021, ademas de realizar la evaluacion de impacto de las politicas institucionales. Generadas las
correspondientes jornadas de ponderacion y autoevaluacion, con la participacion de toda la comunidad universitaria,
se determiné el grado de cumplimiento de cada uno de los componentes del modelo, asi como la identificacion de
oportunidades de consolidacién y mejoramiento que fueron articuladas a la gestion derivada del Plan de Desarrollo
Institucional. Este proceso ha enriquecido el desarrollo de las funciones sustantivas de educacin, investigacion y
extension, desde la cual la Universidad ha establecido abriendo el paso al Plan de Desarrollo Institucional -PDI-
2022 - 2027, innovador, incluyente, dinamico y acorde a las necesidades de formacion y desarrollo del pais.

La Importancia del Buen Gobierno Institucional: Una Mirada Integral



LUNIVERSIDAD

EL BOSQUE

wigilada Mireducacicn

En el dinamico mundo de la educacién superior, la Universidad El Bosque se destaca como una institucion
comprometida con la excelencia académica y la formacion integral de sus estudiantes. En este contexto, el buen
gobierno institucional emerge como un pilar fundamental que impulsa el desarrollo sostenible, la transparencia y la
efectividad en el logro de sus objetivos.

Los 6rganos de gobierno en una institucion educativa como la Universidad El Bosque desempefian un papel critico
en la toma de decisiones estratégicas y en la definicion de politicas que impactan directamente en el rumbo de la
institucion. La importancia de contar con un gobierno robusto y representativo radica en su capacidad para equilibrar
las necesidades de diversos stakeholders, desde estudiantes y profesores hasta personal administrativo.

De ahi el surgimiento de nuestro Centro de Pensamiento de la universidad, con el fin de reunir a los miembros de El
Claustro y demas directivas, en el andlisis critico de nuestro contexto y la formulacion de nuestras estrategias para
el desarrollo de nuestras funciones sustantivas.

Los drganos de gobierno de la Universidad son: El Claustro, el Consejo Directivo, Consejo Académico, el Consejo
de Investigaciones y el Consejo Administrativo. Corresponde a la Secretaria General ejercer la secretaria de El
Claustro, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

El Claustro

Presidente: Otto Bautista Gamboa.
Vicepresidente: Juan Guillermo Marin Moreno.
Secretaria: Cristina Matiz Mejia.

Cifras representativas afio 2023

Hitos 2023 Proyecciones 2024
Creacion de base de datos para
Creacion del Centro de pensamiento de la UEB seguimiento y trazabilidad de temas.

Consejo Directivo

Presidente: Dr. Miguel Ruiz Rubiano.
Vicepresidente: Dr. Juan Carlos Lépez Truijillo.
Secretaria: Cristina Matiz Mejia.

Hitos 2023 Proyecciones 2024

Aprobacién de politicas institucionales: “educacién de entornos digitales, para la Creacion de base de datos para
transformacion de la investigacion e innovacién cientifica” “politicas contables NIIF” seguimiento y trazabilidad de temas.
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Aprobacion de lineamientos: Lineamientos curriculares; Lineamientos para los
programas de Educacion para el trabajo y desarrollo humano (ETDH); Lineamientos del
Centro de Lenguas para las asignaturas de los programas de pregrado de la

Universidad El Bosque.

Aprobacién de reglamentos: Reglamentos de: apoyos econémicos para actividades y
eventos nacionales e internacionales; para el ingreso y permanencia de animales; Caja
menor; Gestién de proyectos de investigacion; de Comité de Propiedad Intelectual y

Comité de Historias Clinicas.

Consejo Académico

Presidente: Rectora, Dra. Maria Clara Rangel.
Secretaria: Cristina Matiz Mejia.

Hitos 2023

Proyecciones 2024

Recomendacién al Consejo Directivo para la creacion de un portafolio
institucional en turismo, creacion de diferentes programas académicos,
para fortalecer la oferta académica institucional.

Migrar los actos administrativos histéricos y
los nuevos que se generen en cada sesién
al sistema ONBASE.

Planeacion y Calidad

La Universidad a través de los afios ha consolidado una cultura de la evaluacion y la calidad en cada uno de sus
programas y procesos buscando el mejoramiento continuo y la aproximacion progresiva a la excelencia, acorde con
la Misién y el enfoque biopsicosocial y cultural. Tras diez afios de desarrollo e implementacion de esta politica la
universidad consolida sus procesos de calidad en tres grandes ejes de desarrollo: acreditacion Institucional, la
acreditacion de programas y los registros calificados. En el afio 2023 se pueden destacar 84 procesos de calidad

adelantados:
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Figura 1. Procesos de Calidad 2023
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Con el desarrollo de estos procesos la Universidad consolida su oferta académica de la siguiente manera:

Figura 2. Oferta Académica
Modalidades

13 Ingenierias y administracién Virtuales: 7

10 Ciencias basicas y de la salud Presenciales: 27
7 Ciencias sociales y humanas Registro Calificado Unico: 3

7 Creacién y comunicacién

34 Especializacién médico quirirgica Viriialess10

Presenciales: 81
Registro Calificado Unico: 6

30 Especializacion no médicas
30 Maestria
3 Doctorado

Programa de Investigacion Postdoctorado (1) 1 34

Programas Académicos

De los 134 programas contamos con 24 acreditados; durante el afio 2023 obtuvimos 10 de estas acreditaciones o
renovaciones de acreditacion de programas:
Figura 3. Acreditaciones o renovaciones de acreditacion obtenidas en el afio 2023
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Este avance en acreditaciones nos permite decir para el 2023 el 41.4% de los programas acreditables estan

acreditados.

Autoevaluacion con fines de renovacién de la Acreditacion Institucional

Con el objeto de avanzar en nuestro proceso de renovacién de la acreditacion institucional en el afio 2023 la
universidad desarrollo seis actividades centrales que permitieron, por un lado, evidenciar los avances en el plan e
mejoramiento 2019-2023 y consolidar las acciones de mejoramiento desarrolladas; y por el otro avanzar en la
formulacion de los impactos, su analisis e identificacion de posibles efectos. A continuacion, se presenta el avance

del afio 2023.

Figura 4. Avances en el proceso de autoevaluacion con fines de la renovacidn de la acreditacion institucional

Avances al 2023

1.Seguimiento y documentacién del
Plan de Mejoramiento 2019 — 2023

2.Formulacion de impactos potenciales
UEB

""""" { Sep - Diciembre}.n’;

5. Disefo de analisis de impacto y
efecto UEB

H : 6. Consolidacion de acciones de

i mejoramiento desarrolladas
Agosto

3. Jornada ECDISIS Resultados Plan
Mejoramiento

4. Reporte de informacion
complementaria por Unidades UEB
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Auditoria interna

La auditoria interna se erige como un instrumento indispensable para evaluar y fortalecer los procesos internos. A
través de auditorias periodicas, se verifica la eficacia de los sistemas de gestion, se identifican posibles riesgos y se
proponen mejoras continuas. Esta funcién no solo responde a estandares de transparencia, sino que también
contribuye a la toma de decisiones informadas y al uso eficiente de los recursos institucionales.

La auditoria interna no solo se limita a cuestiones financieras, sino que también abarca aspectos académicos,
administrativos y de gestion. Al garantizar la rendicidén de cuentas y el cumplimiento de normativas, se fortalece la
credibilidad de la universidad ante la comunidad académica, los estudiantes y la sociedad en general.

En esta linea en el afio 2023, se logré la ejecucion del 92% del plan de auditoria y el 100% de la medicion de los
planes de accion fruto de las auditorias ejecutadas.

Planeacién y prospectiva

En el afo 2023 la Direccion de Planeacion y Prospectiva trabajo en el fortalecimiento de la estructura y gestion
institucional, impulsando iniciativas estratégicas para apalancar la proyeccion institucional.

Dentro de los principales logros en el marco de la planeacién estratégica se destaca:

La implementacién del Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022-2027.

La articulacion de equipo interdisciplinar para la recoleccion y reporte en los Rankings en los que participa la
Institucién.

La caracterizacién y documentacion de Procesos institucionales

Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

Aprobado por El Claustro mediante Resolucién No. 670 de 2022, el Plan de Desarrollo Institucional es una
herramienta de gestion que orienta como Universidad en la focalizacion y priorizacion de acciones que contribuyan
al desarrollo social del pais, en coherencia con la realizacion dptima de nuestra Mision, Vision y Proyecto Educativo
Institucional, mediante el cumplimiento de las funciones misionales: formacion integral, investigacion y
responsabilidad social universitaria, en pro de la cultura de la vida, su calidad y su sentido.

Con una visién planteada a 2027, en conmemoracion de los 50 afios de la fundacién de la Universidad, y teniendo
como orientadores la misién, principios y el Proyecto Educativo Institucional, en el afio2022 se presenté a la
comunidad universitaria el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027: Transformaciones oportunas para un futuro
cambiante, que tiene como propésito orientar las funciones sustantivas, complementarias y de apoyo de la
Institucién, para ser lideres en salud y calidad de vida; contar con un portafolio de servicios, programas y
experiencias pertinentes e innovadoras; ser aliados estratégicos positivos de mutuo beneficio; desarrollar un campus
dinamico que permita modernizar los procesos académicos y administrativos de la Institucion, ser sostenibles en lo
econdmico, social y ambiental, en el reconocimiento del enfoque biopsicosocial y cultural, y la bioética, en procura
de la cultura de vida, su calidad y su sentido

En el PDI se establecieron cinco retos que junto con las capacidades institucionales permitiran dar cumplimiento a la
Vision institucional y trascender con éxito hacia las transformaciones oportunas para un futuro cambiante.

Retos:
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diferentes lugares y situaciones.

Adicionalmente, se definieron tres lineas centrales y tres transversales para un total de seis lineas estratégicas para
las cuales se definié un objetivo estratégico que sera desarrollado a través de siete proyectos que se materializan
mediante acciones articuladas entre ellas, y que sirven de referente para que las unidades académicas y
administrativas puedan implementar en sus planes de accion durante su ejecucion.

Mapa de lineas estratégicas del PDI

'unrlolmmu\ de la educacda ’
Oferta académica innovad @ O
sostenble y diversificada
S Dinimico o
Competencias Globales Sabud y Calichad Académico ee o
pora o Exito Académico

Ioweitgacién, Croacidn y Desarrollo tecnoidgiopara la
Innovaci6 y i transfaronca det conacimiento

Conacimiento al servicio do I3 comunidad

iormacian cultural digital

Calidad de vida:
Transformacién del goblemo.
¥ 1a arquitecturs organizacional Transtormacién cultural digitsl

para la sostenibilidad Institucional

Ciudadanos £l Bosaue

ac; e
1. Catiga, Com™

El PDlI se encuentra en fase de
comunicacion, implementacion y seguimiento con la participacion de las facultades, departamentos y lideres de linea
estratégica, alineando las metas de los planes de accién de las unidades académicas con las metas institucionales
trazadas en el plan.

GRI' SERIE 100 Aspectos 103-1,2,3

0ODS 14,5,9,10,17y 10
Meta Trazadora DNP 4

Nuestro Bosque Social - Educacién de Calidad para el futuro
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En el marco de la implementacion del PDI 2022 — 2027 la Universidad en su linea estratégica de transformacion en
la educacion proyecta una oferta de programas pertinentes e innovadores, que fomente la salud y calidad de vida a
partir de las diferentes disciplinas; fundamentados en el enfoque biopsicosocial y cultural, que articula diversos
niveles de formacion y rutas de aprendizaje flexibles. Para ello busca consolidar un portafolio de oferta académica
de educacién superior y educacion continuada innovadores, diversificados y sostenibles, que se acerquen a la
realidad social en un proceso continuo a lo largo de la vida.

Seguin la Comision Europea, 2018, Citada por UEB, 2023, el aprendizaje a lo largo de la vida se considera como un
proceso continuo de desarrollo y perfeccionamiento que permite adquirir y actualizar sus conocimientos, habilidades,
competencias y valores a lo largo de toda su vida, con el finde desarrollar su potencial personal y profesional y
participar plenamente en la sociedad.

Desde esta perspectiva la Universidad propone como principios del aprendizaje a lo largo de la vida: el modelo de
aprendizaje centrado en el estudiante, los resultados de aprendizaje institucionales, la sostenibilidad institucional y el
ADN de nuestros graduados con el enfoque Bio-psico social y cultural, la perspectiva Bioética y la Formacion para la
investigacion.

Para atender e implementar la linea estratégica la Vicerrectoria Académica desplegd

sus esfuerzos en el afio 2023 para iniciar los procesos de desarrollo, disefio o actualizacion de reglamentos,
lineamientos y politicas que permitiran consolidar el portafolio para el aprendizaje a lo largo de la vida.

Figura 4. Desarrollo, disefio 0 actualizacion de reglamentos, lineamientos y politicas

Lineamientos Reglamen.to
curriculares Estudiantil
Sistemas de
Rutas de Idiomas
formacion
Entornos F;Ian di accion
digitales e profesores

Actualizacion del Reglamento Estudiantil

Actualiza el reglamento para los estudiantes de pregrado y posgrado. A través de 12 capitulos es establece el
proceso académico, los reconocimientos, estimulos, la movilidad académica, los derechos y deberes, las normas
disciplinarias, la resolucion de conflictos, entre otros.

Politica y Lineamientos para el Disefio Curricular

Los lineamientos curriculares son las directrices tedricas, epistemoldgicas y metodolégicas del
curriculo; su funcionalidad se plantea para establecer la unicidad de voces y acciones que los
programas académicos —tanto de pregrado como de posgrado - desarrollan para que cada
proceso refleja la articulacion con las funciones misionales. El propésito de los lineamientos
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curriculares es presentar a los equipos de las facultades, académicos y miembros del comité curricular orientaciones
para apoyar la fundamentacion y planeacion curricular en la Universidad El Bosque, con el propésito de responder
con calidad a los retos educativos actuales que reclaman procesos innovadores, duraderos y sostenibles.

Politica de entornos digitales

Politica que orienta el disefio y la apropiacion de los entornos digitales por parte de
la comunidad académica de la Universidad El Bosque, con el fin de aportar al PR
desarrollo del modelo pedagogico de la universidad, establecido como enfoque de Y PSENG

los curriculos basados en el aprendizaje y el aprendizaje centrado en el estudiante.

"AFROPIACION
MEMTORMOS DIOITALEY

Sistemas de rutas de formacion

Documento que estructura el Sistema de Rutas de Formacion que fomente la autonomia del estudiante y le permita
desarrollar satisfactoriamente su trayectoria de aprendizaje.

Las rutas de formacion entendidas como “una secuencia académica enfocada en desarrollar y fortalecer
competencias aprovechando ambientes pedagogicos integrales y capaces de responder a los diferentes intereses
en cada estudiante” (Lineamientos Curriculares, 2023

Figura 5. Sistema de rutas de formacion
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Lineamientos segunda lengua

La Universidad El Bosque fortalece el uso de una lengua extranjera, como eje fundamental para el desarrollo integral
de los perfiles de egreso. Determina el idioma inglés como lengua extranjera curricular de los programas de la UEB:
e integra en el plan de estudios de los programas de pregrado, carga académica Unicamente dedicada al
aprendizaje de la lengua extranjera con por lo menos 8 créditos obligatorios. Para ello establece lineamientos del
Centro de Lenguas para las asignaturas de los programas de pregrado de la Universidad El Bosque

Programa de desarrollo profesoral

El Programa de Desarrollo Profesoral promueve la formacién de los docentes a lo largo de la vida, con miras a la

actualizacion y cualificacion de las competencias de acuerdo con el perfil docente de la Universidad, y a la

satisfaccion de las nuevas y crecientes demandas del medio. Su implementacion impactara la gestion de los

docentes en la planeacion de sus actividades, en los procesos de evaluacion, en los estimulos y en el desarrollo de
la carrera profesoral.

e DESARNOLLD

rROTEADRA)

Relaciones Internacionales

En el marco de la politica de internacionalizacion y en linea con el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2027,
continuamos generando estrategias para promover y facilitar la colaboracién académica, la movilidad estudiantil y
docente, la oferta internacional y la interculturalidad. Nos enfocamos en ampliar las oportunidades de colaboracion,
promover el intercambio de conocimientos y experiencias en un contexto internacional. De igual manera, a
posicionar a la institucion como un actor lider en salud y calidad de vida en la region y comunidad global,
contribuyendo al desarrollo profesional y personal de su comunidad académica.

En el transcurso de este periodo, se ha venido desarrollando la politica de internacionalizacién implementando
medidas para fortalecer la visibilidad de la Universidad en el extranjero, profundizando en el relacionamiento, la
oferta internacional de los programas, fortaleciendo la internacionalizacion en casa, ampliando la oferta
internacionalizacién del curriculo y en la mejora continua en la operacion para el aumento de la movilidad de
estudiantes, docentes y administrativos.
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Relacionamiento Interno y Externo: Alianzas para el éxito

El relacionamiento interno y externo de la Universidad El Bosque es esencial para su desarrollo y proyeccién. La
colaboracién efectiva entre los diferentes actores internos, como estudiantes, profesores y personal administrativo,
es la base de un ambiente productivo.

Asimismo, las alianzas estratégicas con instituciones externas, empresas y otros actores del entorno son cruciales
para enriquecer la oferta académica, promover la investigaciéon conjunta y proporcionar oportunidades para la
movilidad estudiantil y la insercién laboral. La Universidad El Bosque entiende sus acciones a través de una red
solida, de todo nivel, que le permita su sostenibilidad, visibilidad y reconocimiento en su entorno.

Desde el area se ha logrado identificar el universo del relacionamiento, los roles y los actores de este:

Universo del
relacionamiento

a
Crganizacioness mtemacanales
Crganizaciones regionales

Rpdess oo oo peracion
Empresis multinaciorales
Eabipmos ¢ diplomacs
= Ipshiudones Badérnices y da
Bgechian g Inyestipacion
= = Mledos de comunicacadn
[P intErmacna

Relaciones Internacionales con los grupos de interés
Instituciones de Educacion Superior del mundo

El Area de Relaciones Internacionales ha propiciado el relacionamiento con diversas instituciones educativas, asi
como también empresas en el exterior y Embajadas. Estos acercamientos se han enfocado hacia el fortalecimiento
de las redes y oportunidades de los estudiantes y comunidad académica dando como resultado 166 convenios
internacionales vigentes a diciembre de 2023 con entidades de 4 continente distribuidos asi:
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Convenios Internacionales UEB 2021
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Durante 2023, se suscribieron 13 convenios internacionales nuevos, diversificando nuestros lazos con las distintas
regiones. Los nuevos convenios suscritos fueron:

Actualmente, con el apoyo de las unidades académicas, se encuentran en proceso de renovacion 7 convenios
internacionales que vencieron durante el segundo semestre de 2023

Durante el 2023, se ha dado continuidad a las negociaciones para la obtencién de programas de doble titulacidn,
actualmente se encuentran en proceso de negociacion 7 convenios con instituciones de Argentina, Espafia, México
y Paris.

Para diciembre de 2023, la Universidad El Bosque cuenta con 52 convenios nacionales de cooperacion vigentes de
los cuales el 90% contemplan acciones de movilidad, facilitando el cumplimiento de la meta de aumentar en un 60%
el nimero de estudiantes en procesos de movilidad internacional, entrante y saliente.

Convenios de doble titulacién

A diciembre de 2023, son dos los convenios internacionales de doble titulacion suscritos por la Universidad El
Bosque. El convenio internacional de doble titulacion con la Universidad de Murcia para el programa de Licenciatura
en Bilinglismo con énfasis en inglés y el convenio de doble titulacion con Ecole Nationale Supérieure D'Arts Et
Métiers para el programa de Ingenieria Industrial. A través de estos convenios se logré la movilidad académica de 9
estudiantes y el intercambio de 7 estudiantes de los programas en mencion.

Cooperacion internacional: Actividades y resultados en el marco de nuestros convenios

El Area de Relaciones Internacionales ha logrado medir la efectividad de sus convenios, haciendo un seguimiento a
las actividades desarrolladas en cada uno de ellos. A través de los convenios de cooperacion internacional, se ha
fomentado la movilidad entrante y saliente de estudiantes y docentes, la realizaciéon conjunta de seminarios,
congresos y espacios de formacion académica y Ultimamente la realizacion de clases espejo y diferentes sesiones
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de Aprendizaje Colaborativo en Linea -COIL. Estas nuevas modalidades, han permitido internacionalizar los
curriculos educativos de los programas de la UEB y formar verdaderos ciudadanos globales competentes y
multidisciplinarios.

Lo anterior, ha convertido los convenios y sus actividades en la base de la cooperacion internacional de la
Universidad, promoviendo un aumento del 10% en el nimero de aliados estratégicos internacionales (13 nuevos
aliados internacionales) respecto a los convenios suscritos en 2022, aumentando el nimero y la diversidad de
actividades con universidades y entidades educativas del mundo en un 12% (aumento en la ejecucion de clases
espejo y COIL) respecto al 2022 y fortaleciendo el posicionamiento institucional de la UEB en el plano internacional.

Para 2023, la movilidad internacional de modalidad presencial fue la actividad méas importante en el marco de los
convenios de cooperacién internacional, con un total de 75 estudiantes salientes (9.27% de aumento respecto al
2022) y 36 estudiantes entrantes (31% de aumento respecto al 2022), esta actividad se convierte en el atractivo
principal para la promocién de nuevas alianzas internacionales.

Cooperacion internacional multilateral

A diciembre de 2023, la Universidad El Bosque por gestion del area de relaciones internacionales hace parte de 16
organismos multilaterales. Su participacion en los mismas ha permitido acceder a oportunidades de movilidad de
estudiantes, docentes e investigadores, promover la transferencia de conocimiento, acceder a becas
internacionales, promover la publicacién de articulos académicos y establecer estrategias de aprendizaje en
conjunto. Algunos de los organismos multilaterales que se destacan son: Alianza Pacifico, CCYK — Colombia
challenge your knowledge, Fundacion José Ortega y Gasset, OPS, OMS (organizacién panamericana y mundial de
la salud), OUI, Universia entre otros.

Cooperacion internacional para el apoyo de los proyectos educativos UEB:
Subvenciones

Con el objetivo de apoyar los diversos proyectos educativos, el Area de Relaciones Internacionales acompafia de
manera transversal a las unidades académicas en la participacion en proyectos de cooperacidn internacional para
que sean beneficiarios de convocatorias de subvenciones, donaciones y grants. Cabe aclarar que existen otros
proyectos de cooperacion internacional que son desarrollados directamente por las Vicerrectorias de la universidad,
los datos y cifras de estos proyectos hacen parte del relacionamiento internacional de las Vicerrectorias,
especialmente de investigaciones.

En 2022, la Universidad El Bosque a través del programa de Biologia, fue beneficiaria de la Convocatoria de
Investigacion Universitaria Colaborativa sobre la Aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas promovida por la Organizacién Universitaria Interamericana- OUI con el proyecto de investigacion
“Economic and conservation strategies in the rural and wild sector in Colombia. Phase: Design of protocols for the
management of productive projects for the nature tourism sector”.

Durante 2023, el programa de Biologia realizd la ejecucion de este proyecto con un resultado favorable. El
Memorando de Entendimiento para esta subvencion se suscribio el 22 de junio de 2022 y finaliz6 el 30 de noviembre
de 2023.
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Por otra parte, con motivo de la invitacién de la Embajada de los Estados Unidos en Colombia desde el area de
relaciones internacionales se coordind el proyecto de realizar un documental del Capitulo Etnico del Acuerdo de Paz
de Colombia. Este documental pretendia presentar un dialogo de saberes y brindara formacion en produccion
audiovisual a jovenes de las comunidades Wayu, Misac y Afro. En este proyecto participaron las Facultades de
Artes y Ciencias Juridicas y Politicas, Educacion continuada, la unidad de Difusion e la Ciencia y el Area de
Relaciones Internacionales. La subvencion fue otorgada a una alianza de universidades y se establecié una ruta
interna a través del comité de extension de la universidad para postulacion a proyectos de extensién.

Con el objetivo de continuar promoviendo la movilidad de nuestros estudiantes y atraer recursos financieros que
faciliten estos procesos, participamos en la Convocatoria de Subvenciones 2023 del ICETEX, siguiendo los plazos y
criterios establecidos. Sin embargo, tras la evaluacion de las propuestas, recibimos la notificacién de no haber sido
seleccionados en esta convocatoria en todo caso y teniendo la subvencion otorgada en 2022, seguiremos
colaborando estrechamente el ICETEX y participando activamente en convocatorias similares.

Visitas internacionales

2023 fue un afio muy positivo en términos de visitas y acercamiento internacional para la Universidad El Bosque
convirtiéndola en un atractivo académico y de interés colaborativo para muchas universidades, empresas,
embajadas, organismos multilaterales y otras instituciones de Colombia y el mundo.

Durante este afio se recibieron delegaciones de 33 instituciones y entidades gubernamentales, de paises como
Estados Unidos, Alemania, Republica Dominicana, Aruba, Espafia, Israel, México, Chile, Suecia, Canada, Perd,
Francia, Paises Bajos, Taiwan y Bélgica fortaleciendo el portafolio de oportunidades internacionales para la
comunidad educativa y ampliando el enfoque de la politica de internacionalizacién de la Universidad.

Las visitas internacionales se dan generalmente por actividades educativas especificas de las unidades académicas
o por relacionamiento interinstitucional. Como resultado de estas visitas, se firman convenios de cooperacion y
acuerdos de colaboracion especificos para diversas actividades. La Universidad El Bosque conserva la disposicion y
apertura para recibir y trabajar con entidades de todo el mundo aportando al cumplimiento del ODS 17: Alianzas
para lograr objetivos.

Misiones académicas

Las misiones académicas son estrategias de relacionamiento internacional que permiten explorar necesidades,
requerimientos y oportunidades que se pueden presentar en un pais o region determinada y pueden ser de interés
para la Universidad El Bosque. A través de las misiones académicas, la UEB busca ampliar su relacionamiento
internacional, la formulacién y consolidacién de practicas y proyectos de beneficio colectivo y el aumento del impacto
social, econémico, médico e innovador en diversos espacios.

Durante 2023, se realizaron dos misiones académicas por parte de delegaciones de administrativos y docentes de la
Universidad El Bosque: Aruba y Alemania.

Oportunidades para la comunidad académica en torno a la internacionalizacién del
curriculo

En el marco de la internacionalizacién del curriculo se desarrollaron los programas:
COIL CCYK - FAEL: En el marco de la alianza entre el Foro Argentino para la Educacion Internacional-FAEl y la
Asociacién de IES colombianas de Alta Calidad para la Educacién Internacional Colombia — Challenge your
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Knowledge® (CCYK) y con apoyo de ICETEX como co-financiador, se presenta el Programa CONECTA FAEI-
CCYK (Programa de Colaboracién Académica en Linea e Intercambio Virtual), orientado a conectar a profesores y
estudiantes de las universidades argentinas y colombianas pertenecientes a FAEI y CCYK, a través de la
capacitacion, entrenamiento y fortalecimiento de la colaboracion en linea y el intercambio virtual (Virtual Exchange).
El programa otorga una beca financiada por ICETEX, FAEI y CCYK, por un valor de USD $890, a un profesor
champion por cada universidad de FAEI y CCYK para ser capacitado en iniciativas COIL con componentes de
Internacionalizacion en Casa, del Curriculo, Colaboracién en linea e Intercambio Virtual, interculturalidad,
gamificacién, integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible- ODS en el curriculo y uso de plataformas
digitales, en el marco del programa CONECTA CCYK. Para el 2023-2, esta beca fue otorgada para 2 de nuestros
docentes en la Universidad El Bosque.

CCYK-NSLS de Liderazgo para la Ciudadania e Inclusién Global: Durante el semestre 2023-2 estudiantes de la
Universidad El Bosque participaron del programa COLOMBIA LIDERA, una alianza entre la Asociacion de IES
colombianas de alta calidad para el fomento de la Educacion Internacional, Colombia-Challenge your Knowledge
(CCYK) y The National Society of Leadership and Success — NSLS, orientada a empoderar a los estudiantes a
través de un programa de liderazgo el cual consistio en una capacitacién integral que ayuda a los estudiantes
centrado en el desarrollo de habilidades de liderazgo y habilidades blandas, con el fin de formar ciudadanos
globales comprometidos a trabajar por aportar a la solucion de los problemas locales y globales. En su primer
Cohorte, COLOMBIA LIDERA entreg6 100 becas para estudiantes de IES asociadas a CCYK, cubriendo el costo del
programa conjunto de Liderazgo para la Ciudadania e Inclusién Global de 8 semanas. Los beneficiarios por parte de
la Universidad EI Bosque fueron 3 estudiantes.

Internacionalizacién en casa

El Area de Relaciones Internacionales trabaja continuamente en fortalecer el conocimiento e intercambio con IES y
actores de interés a nivel internacional para brindar espacios fisicos y virtuales que sean experienciales con el fin de
incentivar la comprensién global y las habilidades interculturales para que nuestros estudiantes, docentes,
investigadores, graduados y administrativos tengan la oportunidad de desarrollar competencias globales sin salir del
campus.

Cada semestre se realiza la Semana Internacional, en las cuales la comunidad puede participar de eventos
culturales, académicos, de cooperacién, de innovacién y de deporte, con aliados de esos paises. En el 2023, se
realizaron 2 eventos internacionales, los paises invitados fueron Chile y Suecia.

Internacionalizacion para el Exito Estudiantil

Los procesos de movilidad nacional e internacional en la Universidad estan dirigidos a generar oportunidades de
intercambio y cooperacion que inciden de manera directa en los procesos pedagdgicos. El Area de Relaciones
Internacionales contempla dos convocatorias al afio, en las cuales los estudiantes pueden presentarse a las
Instituciones de Educacion Superior con las cuales la Universidad tiene convenio o en calidad de aplicacion de
movilidad sin convenio. Para esto se plantea como objetivo promover nuevas estrategias para el incremento de la
movilidad académica de los estudiantes de la Universidad El Bosque para asi continuar fortaleciendo la calidad
académica de sus programas.
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Movilidad académica

Durante el 2023, 248 estudiantes han participado en programas de movilidad académica saliente, mientras que 108
estudiantes han optado por unirse a la Universidad El Bosque mediante convenios bilaterales y redes de
cooperacién. La Grafica 1 ilustra la evolucidon de la movilidad estudiantil en nuestra institucién, donde nuestros
estudiantes buscan enriquecer sus conocimientos, ampliar sus redes de interaccién, perfeccionar el uso de lenguas
extranjeras y adquirir nuevas metodologias y perspectivas en sus respectivos campos de estudio.

Los destinos més destacados para nuestros estudiantes, donde han llevado a cabo semestres académicos,
rotaciones, practicas y doble titulacién, asi como aquellos desde los cuales hemos recibido estudiantes
internacionales, incluyen paises como Espaiia, Estados Unidos, México, Argentina, Peru, Francia y Alemania, entre
otros.

Becas internacionales

Desde el Area de Relaciones Internacionales, se ha continuado fortaleciendo nuestra participacion en redes de
cooperacion con el objetivo de ampliar las oportunidades para los estudiantes de la Universidad El Bosque. A través
de convocatorias reconocidas como BRACOL, EMUAL, PILA, PAME, ITSON y UNCUYO, siete estudiantes
disfrutaron de experiencias en el extranjero con becas de manutencién. Asimismo, 17 estudiantes internacionales
han enriquecido su formacién académica realizando estancias en la UEB bajo la misma modalidad, conectando asi
con paises como México, Argentina, Paraguay, Brasil, entre otros.

Movilidad virtual estudiantil

La implementacién de estrategias de internacionalizacién diversificadas ha demostrado que la movilidad virtual es
una valiosa alternativa. Esta opcién es de gran valor para aquellos que, por diversas circunstancias, no pueden
llevar a cabo procesos de movilidad presencial, permitiéndoles explorar nuevas metodologias de aprendizaje y
participar en un enriquecedor intercambio cultural a través de medios tecnoldgicos.

La viabilidad de esta modalidad se ha materializado gracias a la difusion de la oferta académica propia y de nuestros
aliados nacionales e internacionales mediante convocatorias destacadas, como las establecidas por el programa
PILA Virtual, INILATmov+, la red Colombia Challenge Your Knowledge y el Espacio de Movilidad Virtual en la
Educacion Superior e-MOVIES. Como se ilustra en la Grafica 2, durante el 2023 esta iniciativa ha propiciado un
intercambio significativo, con la participacion de 47 estudiantes entrantes y 41 salientes.

Estudiantes Extranjeros Regulares

En el transcurso del afio 2023, la Universidad EIl Bosque cont6 con la participacion de 161 estudiantes en programas
de pregrado y 53 en programas de posgrado, distribuidos en las diversas facultades de la Universidad EI Bosque.
Estos estudiantes constituyen una parte integral de nuestra comunidad educativa, contribuyendo significativamente
a la diversificacién de nuestro entorno académico. Su presencia fomenta la interaccién, la interculturalidad y la
comprension de diversas metodologias de aprendizaje.



LUNIVERSIDAD

EL BOSQUE

wigilada Mineducacidn
Movilidad docente

En el marco de los convenios bilaterales y la colaboracion a través de redes académicas, durante el 2023 nuestros
docentes han desempefiado un papel activo en eventos tanto nacionales como internacionales para la divulgacién y
el intercambio de conocimientos y buenas practicas. Estas contribuciones no solo fortalecen nuestro compromiso
con la excelencia académica, sino que también impulsan la visibilidad y el reconocimiento continuo de nuestra
institucién a nivel global. Se destaca para el afio el aumento del 23% respecto al afio anterior en cifras de movilidad
docente.

Graduados

La Universidad El Bosque propende por cultivar y mantener un vinculo estrecho y permanente con los graduados de
la institucion, fomentando su participacién en actividades, proyectos y procesos institucionales, generando
estrategias que permitan el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como también identificar el impacto de
los graduados en la sociedad, como resultado de su formacion profesional y del enfoque biopsicosocial impartido por
la Universidad.

Al cierre del afio 2023, la Universidad contd con 43.984 graduados, de los cuales el 57% pertenecen a programas
de pregrado (25.023) y 43% a programas de posgrado (18.961).

Como parte de la estrategia de formacion y desarrollo para nuestros graduados se realizaron 7 jornadas de talleres y
conversatorios, con mas de 600 estudiantes de Ultimo semestre y graduados impactados, dichos espacios se
enfocaron en la orientacién profesional y en el desarrollo de competencias blandas y competencias del ser que
aportan a la incursién y permanencia de los profesionales en el mercado laboral.

Empleabilidad

La Universidad El Bosque brinda diversas herramientas a sus estudiantes, egresados y graduados para apoyarlos
en la preparacién para su ingreso a la vida laboral y acompafarlos en la consecucion laboral. Nuestra tasa de
empleabilidad es del 79.8%, la cual supera la media del pais que es del 79.1%, lo que demuestra la calidad de
nuestra formacién y el reconocimiento en el mercado laboral.

Emprendimiento

En articulacion entre el Area de Egresados, Bienestar Universitario y el HUBIEX, el dia 7 de noviembre de 2023 se
realiz6 el lanzamiento del proyecto El Bosque Emprende a través de un evento de dos dias llenos de inspiracién,
aprendizaje y la oportunidad de conectar con los destacados referentes del emprendimiento e innovacién tanto a
nivel local, nacional y de nuestra comunidad. Este evento se llevd a cabo en el auditorio principal de la Universidad
en el mes de noviembre del afio 2023, con los siguientes resultados, participacion de 27 emprendedores, impacto a
mas de 600 miembros de la comunidad universitaria.
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Comunicacion con graduados

Para fortalecer el relacionamiento entre la Universidad y sus graduados, la institucién implementa diferentes
estrategias de comunicacion entre las cuales se encuentran:

Herramienta CRM

A partir del mes de noviembre de 2022, la Universidad asigné un usuario en la herramienta CRM para el Area de
Egresados, con el fin de realizar la difusién de informacion de interés a los correos electronicos de los graduados,
registrados en la base de datos institucional; esta herramienta permite centralizar y segmentar las camparias de
comunicacion.

Dentro de la gestion de la herramienta para el afio 2023 se actualizaron un total de 2.608 nuevos correos de
contacto efectivos (+11.2% respecto al 2022), logrando un total de 24.331 correos en el CRM.

Boletin de Graduados

En el mes de abril de 2023 se realizd el lanzamiento del nuevo Boletin de Graduados, resaltando y mejorando la
visualizacién del contenido. Este Boletin se envia con una periodicidad mensual y tuvo una tasa de apertura
promedio del 26.9% en 2023.

Biblioteca Juan Roa Vasquez

Actualizacién Pagina web de la biblioteca

La biblioteca actualizé su pagina web en el afio
2023, herramienta que ofrece una experiencia mas
facil a sus usuarios, acceso a toda la informacion
por una barra de busqueda, inclusién de boton de wrreruse o 1 Gnbem
recursos donde los usuarios encuentran el T alls B
repositorio  institucional, e-resources, Google ‘.” ‘*"b—' e

académico, publicaciones electrénicas y una
opcién de servicios que les permite acceder a su
cuenta, a mdédulos de entrenamiento, bases de ’

datos, guias para nuevos exploradores y servicios

para docentes. Para acceder a esta pagina debes

ingresar al enlace https:/biblioteca.unbosque.edu.co/

Avances en las estadisticas de uso de los servicios de la Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad durante el afio 2023 realizé una estrategia de relacionamiento con cada una de las
Unidades de la institucién, estrategia que le permitié tener un incremento en los porcentajes de uso de recursos
bibliogréficos y en las estadisticas de participacion de la comunidad académica en sus cursos de formacion.

Figura 14. Estadisticas de uso de recursos bibliograficos y de formacion a la comunidad universitaria.
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Bienestar Universitario

El Departamento de Bienestar Universitario continda consolidando su oferta de actividades y servicios pensando en
la calidad de vida de la comunidad UEB desde el desarrollo humano y la formacién integral. Para el afio 2023 contd
con mas de 28.000 participaciones de los miembros de la comunidad.

Figura 15 Participacion comunidad UEB en actividades y servicios de Bienestar Universitario.

Grupos Estudiantes
Administrativo

28.197

Participaciones,

Cultura

Programa Saludablemente

Con este programa la Universidad busca promover la salud mental de la comunidad universitaria a través de
diferentes estrategias. En la figura 16 presentamos los avances en el disefio e implementacion de las estrategias
Figura 16. Disefio e implementacién programa saludablemente 2023.
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111 participantes

Educacién Continuada

Educacién Continuada en el afio 2023, realizé 171 programas con un total de 12.251 participantes. Y dentro de sus
principales logros podemos mencionar:

Desarrollo del Programa Universidad Central de Barcelona VIC Manresa

Mentores Pares (PMP)
Disefio pedagdgico de Escuela de Educacion Continua en Salud.

Fidelizacion de 33 alianzas Alianzas representan ingresos de $2.325 millones

Congresos Pediatria & Neonatologia, Cuidado Cardiovascular, Gineco Obstetricia.
Curso de falla cardiaca para enfermeria.

Fortalecimiento relacion con

Los Cobos Medical Center: Capacitacion personas 327 Administracion de Medicamentos, Atencion a victimas
~ de violencia sexual, cuidado paliativo, radio proteccion, BLS, ACLS, PALS, NALS.

Visitas Internacionales I Universidad Central de Barcelona VIC Manresa, firma de convenio interinstitucional.

Crecimiento de la oferta Bosque Kids & Junior: 10 programas. — 1.283
inclusiva con impacto en J
132

diversas audiencias personas

Bosque Senior: 8 programas.

Como aliados corporativos en él se desarrollaron proyectos con diferentes instituciones:
Figura 9. Proyectos corporativos 2023
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Centro de Diversidad, Equidad e Inclusion

El Centro de Diversidad, Equidad e Inclusion durante el afio 2023 destiné sus esfuerzos en cuatro funciones
principales:

-— Desarrollo de la ruta institucional para la atencion de
violencias por razones de género y discriminatorias.

-—e 60 personas atendidas dentro de la ruta de atencion
violencias.

——0 Primer concurso femenino Intercolegiado de
robdtica.

Coordinacion de la Red Universitaria de Géneros
- y diversidad Sexual de la UDUAL.

DIGINEXA

Resultados de Aprendizaje

La Universidad en el afio 2022 definio los Resultados Institucionales de Aprendizaje (RIA), como la declaracion
expresa de aquellos aprendizajes que los graduados
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de la Universidad tendran como legado institucional y que orientan la construccion
curricular, la conduccién pedagogica, el disefio didactico en concordancia con los Resultados de Aprendizaje de los
Programas (RAP) para permitir finalmente la articulacion de los planes de estudio con los Disefios integrados de
Curso (DIC), en una estructura centrada en el aprendizaje y mediada por los Resultados de Aprendizaje del Curso.

Con esta declaratoria desde DIGINEXA para el afio 2023

Tabla 1. Numero de programas con Resultados de Aprendizaje - 2023

Unidades Programas nuevos Programa§ e Total
funcionamiento general

Departamento Bioética 0 0 0
Departamento Humanidades 0 2 2
Facultad Ciencias 0 1 1
Facultad Ciencias Econémicas y admon. 3 1 4
Facultad Ciencias Juridicas y Politicas 0 1 1
Facultad Creacion y Comunicacion 1 4 5
Facultad Educacion 0 2 2
Facultad Enfermeria 2 2 4
Facultad Ingenieria 0 0 0
Facultad Medicina 8 3 11
Facultad Odontologia 0 0 0
Facultad Psicologia 1 3 4
Total 15 19 34

Al cierre del 2023, hay 39 programas adicionales se encuentran en proceso de declaracién completa de RA.

Implementacion Syllabus digital

En la Universidad los Resultados de aprendizaje se implementan y actualizan permanentemente en los Syllabus del
curso; y los programas académicos deben asegurar que el Syllabus se encuentre en la herramienta dispuesta para
esto. En el afio 2023 se desarroll6 la herramienta Syllabus Digital y se inicid el piloto de la implementacion logrando
asi que los tres programas de pregrado de la Facultad de Medicina iniciaran la implementacion con los siguientes

resultados:

Figura 6. Avances en la implementacion del Syllabus Digital
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1. Optometria
2. Instrumentacion quirdrgica @

238 asignaturas

Exito Estudiantil

Tasas de desercion institucional

La Universidad a través de la Coordinacion de éxito estudiantil continua con su programa de acompafiamiento al
estudiante, con el cual lo acompafa su proceso de formacién. Este acompafiamiento ha permitido a través de los
afios contar con unos altos indices de permanencia institucional. A continuacién, se presentan las estadisticas

comparativas de desercion anual de la Universidad y la Nacional.

Figura 7. Tasa de Desercién Anual UEB Vs. Nacional

12.7%

6.6%

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

Universidad El Bosque

Fuente: Consulta SPADIES 3.0 a febrero 28 de 2024 con reporte hasta periodo 2022-2.

*Para 2023-1 y 2023-2 los datos de la UEB fueron calculados internamente con las férmulas de SPADIES, a partir
de bases de datos institucionales. Nd. Informacion no disponible aiin en SPADIES.

Tablero de seguimiento Saber Pro
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Tablero disefiado para la consulta, seguimiento y uso de los resultados de pruebas Saber Pro, valor agregado y
aporte relativo a nivel institucional y por programa. Podra acceder a este tablero a través del enlace
https://view.genial.ly/64c6f285cb8da8001323eff4

Figura 8. Tablero de seguimiento Saber Pro
Resultados Globales

.....

DIDE

Con el objeto de ofrecer a la Universidad entornos digitales que permitan el desarrollo y la transformacién de las
practicas académicas desde la DIDE en el afio 2023 se trabajo en cuatro ejes, dos de ellos ya abordados en este

documento:

®  Actualizacion de Politica de Disefio, uso y gestién de entornos digitales.
® Disefio e implementacién del Syllabus Digital

® Implementacién primera etapa Brightspace

® Disefio e implementacién de Comunidad Digital Docente

Implementacion primera etapa Brightspace

La Universidad en el afio 2023 tomo la decision de definir como LMS institucional Brightspace v al cierre del afio se
cumplié con la configuracién total y se encuentra disponible para uso de docentes y estudiantes. En la siguiente

Figura se presentan las estadisticas de avance en la implementacion de esta LMS para el afio 2023:


https://view.genial.ly/64c6f285cb8da8001323eff4
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Figura 10. Estadisticas de avance en la implementacién de Brightspace

Pregrado

Posgrado

Total asignaturas

2376

Asignatura

Estudiantes
Inscritos Aprendizaie
88% 99% 60%

Pregrado 88%

Disefio e implementacion de Comunidad Digital Docente

Celba

(Ccomunidad docente |

Lineamientos para la estructuracion de los programas de entrenamiento avanzado en medicina

Resultados de

Docentes

94%

Desde la DIDE se disefia e inicia la implementacion de la

430 docentes inscritos.
Posgrados

comunidad CEIBA, con el proposito de crear una
comunidad digital de aprendizaje disefiada por y para
los profesores, donde puedan: compartir su conocimiento
e informacién sobre cualquier tema de interés académico;
preguntar a la comunidad sobre herramientas digitales,
estrategias pedagogicas, etc.;y difundir la informacion
que considere de valor para la comunidad.

Al cierre del afio 2023 la comunidad Ceiba cuenta con

Por el acuerdo 17752 de 2023 del Consejo Directivo de la Universidad se aprobaron los lineamientos para la
estructuracion de los programas de entrenamiento avanzado, estos programas propenden por el desarrollo
profesional permanente de la practica médica mediante la experiencia calificada en escenarios docencia servicio,
con base en un curriculo flexible, sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion superior formal.
Los entrenamientos avanzados de la Universidad El Bosque, corresponden a propuestas de formacién con alto nivel
de profundizacién o complemento en habilidades o técnicas especificas, con base en conocimientos previos
adquiridos en los posgrados de la de Medicina y conducen a certificacion. Estos lineamientos establecen cinco

dimensiones que permiten el disefio y puesta en marcha de estos programas (ver figura 11).

Figura 11. Dimensiones para la estructuracion de los programas de entrenamiento avanzado en medicina
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Creacion y modificaciones de programas

Con el trabajo colaborativo con las Facultades durante el afio 2023, la Division promovid la creacién y modificacion
de programas de Maestria y Especializaciones. En la figura 12 se observan los programas creados y aprobados por
el Consejo Directivo y aquellos que modificaron su programa y que actualmente se encuentran en proceso ante el
Ministerio de Educacién Nacional.

Figura 12. Programas de posgrados creados o modificados en el afio 2023

Esp. Gastroenterologia Pediatrica
Esp. Inmunologia Clinica y Alergia

Esp. Medicina Critica y Cuidados Intensivos
Esp. Medicina de Urgencias

Esp. Oncologia Clinica (Segunda especialidad)
Maestria Farmacologia

Maestria Fisiologia Traslacional

Maestria Enfermeria Oncolégica

N 7
Creacién Modificacién
programa programa

2 maestrias

5 especializaciones 2 especializaciones MQ

- =) 2 especializaciones

\

N

1 maestria )
Maestria Estadistica Aplicada y Ciencia de Datos
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Especializacion Cardiologia pediatrica 1 maestria
Especializacion Psicologia Clinica y Autoeficacia Personal

Especializacion Psicologia Organizacional Seguridad

Programa de desarrollo profesoral

La universidad contempla el perfil docente desde la vocacién académica, entendida como el eje orientador del
quehacer docente, a través de esta los docentes atienden funciones sustantivas de la Universidad. Desde esta
mirada se establecieron diez competencias del docente de la UEB. Cada una de estas competencias se
desarrollaran y reflejaran tres niveles o grados de complejidad; y a través de estas competencias y sus niveles el
docente y las unidades académicas definen las rutas de formacién de cada docente de acuerdo con las actividades
que desempefia el docente, su orientacion en la vocacién académica, los intereses del docente y las necesidades
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de las Unidades Académicas. En la figura 13 se presentan las competencias definidas en el programa de desarrollo
profesoral de acuerdo con la Vocacién Académica que atiende.
Figura 13. Perfil docente de acuerdo con la Vocacidén Académica y competencias
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En el afo 2023 se definio el programa de desarrollo profesoral; para cada competencia se identificaron los niveles
de desarrollo de cada competencia; y en el marco del PDI 2022-2027 se identificaron los docentes que no han
participado en los planes de desarrollo profesoral anteriores, y se definié la linea base sobre la cual se priorizaron
los docentes que se requiere inicien su participacion en este programa.

Tecnologia y Transformacion Digital
El impacto en materia de tecnologia y transformacién digital para el afio 2023 se dio en los siguientes aspectos:

Implementacion de Brightspace: Adquisicion e implementacién de la plataforma Brightspace como herramienta de
gestion del aprendizaje (LMS). La primera fase del proyecto se enfocd en la migracion de contenidos y la
capacitacién de los lideres, bajo la supervision del Departamento de Desarrollo (DiDe) y, con el respaldo
tecnolégico, se migraron todas las aulas desde la plataforma LMS Moodle, mejorando el acceso a los contenidos
digitales y las rutas de aprendizaje para los estudiantes de la universidad. Este proceso también facilito la
generacion de contenidos por parte de los docentes.

Portal Biblioteca: Actualizacion visual del portal web, mejorando la interfaz para crear una experiencia mas
amigable a los usuarios. Este proyecto redujo el riesgo de vulnerabilidades asociadas a un sitio web obsoleto y dejo
en produccién una herramienta mas versatil para futuros desarrollos.

Renovacion de un 17% del total de equipos: 587 equipos de computo fueron distribuidos en cuatro aulas
informéticas, 2 laboratorios de fisica, una sala de computo del centro de lenguas, 2 laboratorios de ingenieria — CDTi
y 81 equipos de aulas de clase; igualmente se reasignaron aproximadamente 500 equipos de cémputo retomados
de los diferentes espacios académicos. Adicionalmente, se repotenciaron 691 equipos de cdmputo con discos duros
de estado sélido (SSD) mejorando su rendimiento entre un 30 y 40%. Al cierre del 2023 la Universidad cuenta con
un 70% de su inventario de equipos con disco de estado solido.

Ajuste de informacién de estudiantes en el Sistema Académico SALA: Se realiza, en conjunto con la Vicerrectoria
Académica, una serie de validaciones de informacién en los distintos médulos del Sistema Académico, con el
objetivo de que la informacién que ingresan las facultades y los estudiantes corresponda a la realidad de su
situacion.

Votaciones programas virtuales: Se implemento la integracion de los Sistemas Académicos Sala y Sala Virtual,
para que los estudiantes de programas virtuales puedan participar en los procesos electorales de la universidad.

FUNDANET: Se adelantaron procesos y trabajo conjunto con la vicerrectoria de investigacion para la
implementacion de una herramienta capaz de mejorar la gestidén actual que realizan desde la vicerrectoria en el
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ambito de las convocatorias, la gestion de proyectos, y de la produccion cientifica y gestién curricular. Actualmente
se encuentra en proceso de cargue de informacion, parametrizacién de campos y conexidn de integraciones.
Portafolio docente: La implementacion de la herramienta portafolio docente ha significado un logro importante para
la Universidad. Este proyecto ha centralizado con éxito la informacién profesional y académica del cuerpo profesoral,
simplificando el acceso a datos cruciales relacionados con el talento humano y facilitando la planificacion de
actividades por parte de la vicerrectoria académica.

GRI SERIE 400 Aspectos 413 -1, 413 -2
0DS1,3,4,5,9,10,17y 10
Meta Trazadora DNP 3, 4

Investigaciéon para la construccién de pais

Impactos de la Investigacién - Fortalecimiento y consolidacién de lainvestigacién,
creacion, desarrollo tecnolégico e innovacién

La Vicerrectoria de Investigaciones ha demostrado un compromiso firme con el fortalecimiento y consolidacion de la
investigacion, la investigacion-creacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en nuestra Institucion. Su gestion
durante el afio 2023 ha sido fundamental para impulsar el avance del conocimiento, la generacion de valor y el
impacto positivo en la sociedad.

En el &mbito de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), la promocion del conocimiento y la investigacion
trascienden los limites de los proyectos individuales, extendiéndose hacia iniciativas colectivas que enriquecen el
proceso de aprendizaje y contribuyen al desarrollo de la sociedad. En este sentido, este capitulo relacionara los
principales logros obtenidos frente a los siguientes temas:

Movilizacion de recursos externos: es una estrategia vital para la sostenibilidad e implica la bisqueda y obtencion de
financiamiento, apoyo y colaboracion provenientes de fuentes externas como agencias gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones, empresas privadas e incluso colaboraciones internacionales. Al
asegurar recursos adicionales fuera del presupuesto institucional, la Universidad El Bosque expande sus
capacidades de investigacion para llevar a cabo proyectos de mayor envergadura, adquirir equipos especializados,
cofinanciar becas y programas de formacién, asi como establecer alianzas estratégicas que fomenten la innovacién
cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

Semilleros de investigacion: representan uno de estos pilares fundamentales, ofreciendo un espacio de formacion y
crecimiento para estudiantes interesados en la indagacién cientifica desde las etapas iniciales de su formacién
académica.
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Divulgacion cientifica; emerge como un puente esencial entre el conocimiento especializado y el publico en general,
permitiendo el acceso a informacion relevante y actualizada que nutre el debate publico y promueve una cultura
cientifica en la sociedad.

Apropiacion social del conocimiento: se convierte un proceso activo de interacciéon entre la academia y la
comunidad, donde el saber académico se convierte en herramienta para abordar probleméticas sociales y contribuir
al desarrollo humano y sostenible.

Produccion editorial: constituye un medio vital para la difusion y preservacion del conocimiento, facilitando su acceso
y contribuyendo a su perpetuidad en el tiempo.

Estos temas, interrelacionados y complementarios, conforman una red de colaboracion en la promocion del
conocimiento, siendo un motor poderoso de progreso y transformacion. Al fomentar la interaccién entre la academia
y la comunidad, estos pilares no solo enriquecen el proceso educativo, sino que también contribuyen a abordar los
desafios mas apremiantes de los tiempos actuales. La interconexion entre estos elementos es fundamental para el
avance continuo de la sociedad, permitiendo la creacidn de soluciones innovadoras y sostenibles.

Semilleros de investigacion

La estrategia de semilleros de investigacion pretende: (i) orientar la formacion para la investigacion posicionando a
los semilleros como una estrategia fundamental durante la formacién universitaria; (i) actualizar lineamientos para la
creacion y funcionamiento de los semilleros de investigaciéon en la Universidad; (iii) fortalecer la investigacion
colaborativa y pluridisciplinar entre estudiantes y docentes; (iv) desarrollar en los estudiantes una actitud critica y
propositiva frente a retos o problemas de sus contextos educativos o sociales; (v) promover el desarrollo de
proyectos de investigacion como ejes centrales de la formacién para la investigacién y (vi) fomentar las habilidades
en investigacion de estudiantes de colegios aliados a la Universidad El Bosque.

El afio 2023 se registraron un total de 108 semilleros en las areas de conocimiento de Ciencias Médicas y de la
Salud, Ciencias Naturales, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Sociales y Artes y Humanidades. La Figura 1, presenta
el total de semilleros de investigacion por area de conocimiento en los afios 2022 (114 semilleros) y 2023. La
disminucion en el numero de semilleros obedece a la estrategia de la Vicerrectoria de Investigaciones que busca
fomentar la investigacion pluridisciplinar y que es transversal a todos los focos priorizados desde la Politica para la
Transformacion de la Investigacién, la Investigacion-Creacion y la Innovacién Cientifica (PolTii), publicada en el afio
2023.

Los semilleros conformados por estudiantes de diferentes programas académicos adquieren la connotacion de
“semilleros interdisciplinarios”. El afio 2023 cerr6 con un total de 19 semilleros de este tipo.
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Figura 1. Comparativo del nimero de semilleros de investigacion por area de conocimiento en los afios 2022 y 2023.

Por otra parte, y alineado al interés institucional por fortalecer las vocaciones cientificas, nacié la estrategia de
“Bosque Sapiens” que pretende establecer herramientas para la construccién e intercambio de conocimiento y el
fortalecimiento de capacidades en investigacion cientifica, tecnolégica, artistica y socio humanistica, para
desarrollarse en colegios aliados a la Universidad El Bosque. Durante el afio 2023 semilleros de la Universidad se
han articulado a esta estrategia y han desarrollado charlas y talleres a los estudiantes de un colegio aliado.

Divulgacion y cultura cientifica

La estrategia de divulgacién cientifica se establecié en el afio 2023 como un medio de comunicacion de la ciencia
dentro de la Universidad. A través de tacticas de comunicacién participativa se establecié una agenda para la
creacion de diversos productos de divulgacién en diferentes formatos y canales. Su objetivo es visibilizar la ciencia
en un publico no especializado, participar como referentes nacionales en eventos de divulgacién cientifica, destacar
a los investigadores de El Bosque y fomentar el didlogo sobre la ciencia, la investigacion y la creacién.

La Estrategia, denominada Fractales, colabora estrechamente con la estrategia nacional de Apropiacién Social del
Conocimiento (ASC), liderada por Min Ciencias, gestionada en la Vicerrectoria de Investigaciones por la Unidad de
enlace y ASC. Esto se logra a través del establecimiento de relaciones con grupos de investigacién, entidades
publicas y privadas, comunidades y diversos actores sociales. Ademas, cumple con la funcién de poner al servicio
de la comunidad la informacién préctica y cotidiana obtenida a partir de la produccién investigativa de la Universidad.
Por medio de multiples formatos se busca hacer cercana la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) a una amplia
variedad de publicos estratégicos: estudiantes, docentes, personal administrativo y la comunidad de graduados, asi
como a la comunidad cientifica, medios de comunicacion, instituciones gubernamentales, la sociedad en general,
entre otros actores del ecosistema de CTel. De esta manera contempla la creacion de contenido grafico,
audiovisual, auditivo, escrito, eventos, talleres, experiencias, objetos con presencia en redes sociales e
intervenciones dentro y fuera del campus universitario. De igual forma, Fractales contempla el uso de medios
analogos o impresos convencionales para descentralizar la divulgacién de los medios digitales.

A través de Fractales, se generaron y difundieron un total de 203 contenidos visuales tanto en redes sociales como
en la pagina web, la cual recibe visitas a nivel nacional e internacional. Al concluir el afio 2023, se registraron
visitantes procedentes de una amplia gama de paises, incluidos Estados Unidos, Colombia, Brasil, la Federacién
Rusa, Canada, Francia, Alemania y Singapur. Las redes sociales gestionadas por Fractales, que incluyen Instagram,
LinkedIn, YouTube y Facebook, contaron con un total de 2243 seguidores para diciembre de 2023.

La creciente base de seguidores en las redes sociales, gestionadas por Fractales, es un testimonio del impacto y
alcance de nuestra estrategia de visibilidad para la CTel en la Universidad. Contar con una amplia audiencia en
plataformas como Instagram, LinkedIn, YouTube y Facebook no solo aumenta la visibilidad de la Universidad a nivel
nacional e internacional, sino que también promueve la difusién de conocimientos cientificos y tecnolégicos de
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vanguardia. Esta estrategia fortalece el posicionamiento de la Universidad como un lider en investigaciéon e
innovacion, al tiempo que fomenta la colaboracién y el intercambio de ideas en un contexto global.

Por otra parte, la Universidad El Bosque es gestora de la Red Nacional de Divulgacién y Cultura Cientifica - Divulga
Colombia -. Esta Red esta conformada por cerca de 32 universidades a nivel nacional y un nimero significativo de
actores en el ambito de la CTel. Se proyecta como un centro de produccion de contenido y andlisis en divulgacion y
comunicacion cientifica.

Apropiacion Social del Conocimiento

En el afio 2022 la UEB emprendié la creacion de la Unidad de Apropiacién Social del Conocimiento como resultado
de la participacion y seleccidon de la Universidad en la “Invitacién a Instituciones de Educacion Superior a presentar
propuestas para conformar un banco de propuestas elegibles para incentivar la creacion de quince (15) unidades
que promueven la apropiacién social del conocimiento”, mecanismo que fue convocado por la Organizacién de
Estados Iberoamérica -OEl y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- Minciencias.

Esta Unidad se concibe como un espacio destinado a fomentar e incentivar a la comunidad académica para integrar
el enfoque de ASC en sus proyectos académicos e investigaciones. Su objetivo primordial es facilitar el dialogo de
saberes y conocimientos entre la academia y los actores sociales, contribuyendo asi a la generacion de
capacidades y a la transformacion de las realidades de las comunidades del pais. Por ello, se tiene como objetivo de
la Unidad “Fomentar la Apropiacién Social del Conocimiento como proceso intencionado en los proyectos,
actividades e investigaciones realizadas en la Universidad El Bosque para que éstas, en articulacién con el enfoque
Biopsicosocial y Cultural, construyan alternativas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los actores
involucrados en el proceso”.

Durante el afio 2023, se implementaron diversas acciones orientadas a fortalecer la comprensién e integracion del
enfoque de ASC en la Universidad. Se llevaron a cabo estrategias para capacitar a docentes, estudiantes, personal
administrativo y la comunidad en general, asi como para brindar acompafiamiento en la gestion, co-creacion y
desarrollo de proyectos e investigaciones con enfoque de ASC. Entre las acciones destacadas se encuentran:

La creacién de espacios de divulgacién para visualizar los resultados de los proyectos con enfoque de ASC y sus
impactos en los actores sociales.

La implementacion de planes y médulos de formacion en ASC, con enfoque metodoldgico aplicable.

La realizacién de un mapeo inicial de proyectos con potencial de ASC.

El establecimiento de una pagina web exclusiva para difundir informacién, ensefiar y promover el enfoque de ASC1.
El acompafiamiento de proyectos piloto como el Museo de Ciencia, Déjate Picar por el saber y la voz de Usaquén.
La colaboracion en la construccion de recomendaciones para la creacién y exitosa implementacién de unidades de
ASC a nivel nacional, se consolidé a través de la organizacién del “Primer Escenario Vivo de Apropiacion Social del
Conocimiento”. Este evento reunié no solo a las 15 unidades de ASC previamente financiadas por Minciencias, sino
también a todas aquellas unidades e iniciativas gestadas por diversas Instituciones de Educacién Superior a nivel
regional, que no surgieron a través de dicha financiacion. Esta amplia convocatoria representa un hito significativo
en la promocion y fortalecimiento del enfoque de ASC a nivel nacional, permitiendo el intercambio de experiencias,
buenas practicas y lecciones aprendidas entre distintas instituciones. Este didlogo colaborativo facilité la
identificacion de desafios comunes y el desarrollo de estrategias efectivas para impulsar la implementacién exitosa
de unidades de ASC en todo el pais. En definitiva, esta sinergia entre instituciones educativas de diferentes regiones
refleja un compromiso conjunto hacia el avance y la consolidacion de la ASC en beneficio de nuestras comunidades.
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Produccion Editorial

Los productos de CTel generados en las diferentes unidades académicas adquieren sentido, importancia y valor con
su divulgacién. la Editorial de la Universidad El Bosque define los principios, lineamientos, organizacion y funciones
de los procesos editoriales y las dependencias y agentes que intervienen en ellos para generar y fortalecer una
cultura académica, rigurosa y de calidad en los aspectos editoriales de la Universidad.

Lo anterior, ha representado en las dinamicas de la Universidad una mayor presencia de los procesos editoriales
dentro de la Institucién y mayor conciencia de la necesidad en la exigencia de la calidad de los productos
académicos y de investigacion. A continuacion, se presenta la produccion editorial para el afio 2023, contando con
un total de 57 contenidos bibliograficos en todas las areas de conocimiento. De estos, 19 correspondieron a libros
resultados de investigacién, 13 a libros de formacién, 11 a libros de creacién y 14 a produccion de creacién literaria
(colecciones literarias y working papers).

5 ? Canbanldad bibligrifos
i Botas las dreas de conocimienbo Editerlsl VIEB

Figura 2. Distribucion contenidos en las distintas tipologias de contenidos bibliograficos.

En el marco del PDI 2022-2027, la Universidad plantea la necesidad de crear alianzas estratégicas con otras
instituciones, universidades e instancias sociales, productivas y culturales del pais, la regién y el mundo, a fin de
fortalecer su produccion académica y lograr impactos significativos. Para dar respuesta a este propésito, la Editorial
busca la consolidacién de acuerdos sostenibles de colaboracién académica, cientifica, cultural, recursos y
actividades a corto, mediano y largo plazo. Tal propésito no solo implica la creacion de nuevos escenarios para la
circulacion y difusion de contenidos bibliograficos que resalten la labor investigativa de la Universidad; también
apunta a fortalecer la cultura del conocimiento a través del compromiso social con la produccion cientifica,
académica, artistica y cultural.

Ante esta imperiosa necesidad de aportar al didlogo pluridisciplinario y lograr impactos significativos mediante el
fortalecimiento de la produccion bibliogréfica institucional, la Editorial vela por la publicacién de articulos cientificos y
de productos editoriales como libros resultado de investigacion, libros de formacién, libros de creacién o libros de
divulgacién, entre otros; los cuales permiten a la comunidad académica en general acceder a los conocimientos que
la institucién provee para el desarrollo de actividades en las distintas areas del conocimiento.

La Universidad El Bosque conté en el afio 2023 con seis (6) revistas cientificas y una (2) revistas de divulgacién
cientifica. Las revistas cientificas, se encuentran reconocidas por Minciencias, segln la Ultima convocatoria de
clasificacion (910 de 2021), la cual dejé como resultado cinco (5) revistas reconocidas y una (1) clasificada en
categoria C. Al finalizar el 2023, cuatro (4) revistas se indexaron en Redalyc, una (1) en Scielo y dos (2) revistas
més iniciaron su proceso de indexacion en Scielo. De esta forma, como Universidad, se permite la difusion y
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divulgaciéon de conocimiento, no solamente de creacion interna, si no también, interinstitucional nacional e
internacional.

Por ultimo, es crucial resaltar que durante el afio 2023 se gestaron un total de 14 obras bajo acuerdos de coedicion.
Entre estas obras, destaca especialmente "La pobreza universal”, la cual fue seleccionada como uno de los 10 libros
colombianos mas relevantes en la prestigiosa Feria del Libro de Frankfurt. Ademas, se logro la indexacién de un
total de 77 libros en JSTOR, ampliando significativamente el alcance y la visibilidad de la produccién académica de
la Universidad. Este reconocimiento internacional y la inclusion en una plataforma de renombre mundial representan
un logro destacado para la institucién, consolidando su reputacion como un centro de excelencia en investigacion y
produccion intelectual. Este hito no solo celebra el talento y el esfuerzo de los autores y colaboradores involucrados,
sino que también posiciona a la Universidad como un referente importante en la difusion del conocimiento a nivel
global, contribuyendo asi al enriquecimiento del panorama académico y cultural tanto nacional como
internacionalmente.

Movilizacién de recursos externos

En el afio 2023, la estrategia de movilizacién de recursos externos mostro resultados contundentes, evidenciando un
notable crecimiento en comparacién con el afio anterior. Gracias a un esfuerzo coordinado y diligente, se logré
obtener un total de 9.336 millones de pesos a partir de la financiacién nacional e internacional de 26 proyectos de
investigacion. Esta cifra representa un incremento significativo respecto a los 5.599 millones de pesos obtenidos en
el afio 2022, cuando logré la financiacion de 14 proyectos. Estos resultados destacan el impacto positivo de una
estrategia efectiva de bisqueda de recursos externos, que no solo aumenta la capacidad financiera de la institucién
en el campo de la investigacién, sino que también impulsa el desarrollo y la ejecucion de un mayor nimero de
proyectos, contribuyendo asi al avance del conocimiento y la innovacion cientifica.

Lo anterior fue posible gracias al arduo trabajo llevado a cabo por las unidades académicas, el cual ha sido
impulsado por las orientaciones estratégicas emanadas desde la Vicerrectoria de Investigaciones a través de la
estrategia “Simbiosis”. Esta iniciativa, fundamentada en la sinergia y colaboracion pluridisciplinaria, ha sido
fundamental para consolidar alianzas tanto internas como externas. Estas colaboraciones han redundado en una
mayor eficacia y alcance de nuestros proyectos, asi como en la generacién de resultados mas impactantes y
significativos. La estrategia Simbiosis ha servido como un catalizador para el intercambio de conocimientos,
recursos y experiencias entre diferentes areas académicas y entidades externas, fortaleciendo asi nuestro
posicionamiento como lideres en investigacion e innovacion cientifica, especialmente en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3 (Salud y Bienestar), gran derrotero de la Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2022-2027).

Lo anterior se materializd en el 2023 mediante la realizacion de proyectos de investigacion establecidos en
colaboraciones estratégicas. Nuestras mayores contribuciones se centran en la creacion y difusién del conocimiento
en &reas cruciales como el bienestar, la calidad de vida, la gestion ambiental y bioldgica. Estas iniciativas se
destacan por las siguientes propuestas de valor:

Participacién como aliados co-gjecutores en la formulacion y desarrollo de los programas nacionales beneficiados
para financiacion por Minciencias de los ecosistemas cientificos orientados por misiones para:
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la atencion y manejo de la salud mental y convivencia social en Colombia a través de la propuesta “Alianza cientifica
con enfoque comunitario para mitigar brechas de atencién y manejo de trastornos mentales y epilepsia en Colombia
(ACEMATE)".

la prevencion, detecciéon temprana, tratamiento y rehabilitacion integral del control del cancer, a través de la
propuesta “Ecosistema cientifico en alianza para la investigacion, desarrollo e innovacién de un programa de
tamizacion y deteccién temprana de cancer de colorrectal en Colombia”.

Liderazgo en el desarrollo de propuestas de investigacion con impacto regional con miras a impactar y contribuir a la
generacion de soluciones en atencion a los retos en temas de salud en la ciudad de Bogota, a través de la
conformacién de redes colaborativas con actores del ecosistema de CTel de la ciudad, ejecutando las propuestas:
Uso de técnicas moleculares de Ultima generacion en el diagnostico de sifilis gestacional y congénita para el
fortalecimiento de la atencién de maternas y neonatos en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Bogota D.C.

Desarrollo de una plataforma web para el diagnoéstico temprano de cancer cervical en pacientes de la ciudad de
Bogota D.C asistido por Inteligencia Artificial.

Disefio e implementacién optima de un sistema de informacién para el area comunitaria de las Facultades de
Odontologia de Colombia, para captar datos validos para la toma de decisiones, monitoreo y vigilancia de factores
asociados a eventos de importancia en salud bucal.

Generacion de estrategias e instrumentos de medicion para la adopcion de estilos de vida sostenibles que
respondan a la realidad de los territorios y a los retos ambientales que enfrentan (cambio climatico, contaminacion y
escasez hidrica).

Aporte a la ampliacion del conocimiento e identificacion de los servicios ecosistémicos que tiene la reserva Thomas
van der Hammen y su importancia para el desarrollo sostenible de la ciudad de Bogota.

Generacion de un catalogo de los principales anfibios y reptiles asociados a la cuenca del rio Bahamén en el
municipio de Viota, como herramienta para la sensibilizacién ambiental y la transferencia del conocimiento en
herpetologia segun su funcién e importancia médica.

Generacion de un aporte académico, a través de la investigacion documentada de las tradiciones, usos y
costumbres en las culturas indigenas Inga, Kaméntza, kichwa e Iku, en los departamentos de Putumayo, Cesar y
Magdalena, mediante un método de investigacion mixto, que permite preservar los habitos y estilos de vida
saludables y propios de estas comunidades, para preservarlas cultural y ambientalmente.
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GRI SERIE 400 Aspectos 413 -1, 413 -2
0DS1,3,4,5,9,10,17y 10
Meta Trazadora DNP 3, 4

Responsabilidad Social
La Innovacién y la Apropiacién Social, un compromiso institucional

La Universidad EI Bosque tiene la conviccién de que la colaboracion multilateral es trascendental, lo que se refleja
en su firme compromiso de impulsar avances significativos en la sociedad. Al fusionar nuestras competencias como
institucién académica con las necesidades de las comunidades locales, nacionales y globales, se presenta una
valiosa oportunidad para crecer juntos. Nos proponemos contribuir de manera integral al bienestar de quienes nos
rodean y a la mejora de nuestro entorno compartido. En este contexto, exploraremos las diversas estrategias con las
que nuestra universidad puede tener un impacto positivo en diferentes areas.

Contexto Mundial

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se presentan como un marco global, adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, cuyo principal objetivo es abordar y solucionar los desafios mas apremiantes que
enfrenta la humanidad en la actualidad. Estos 17 objetivos, que se encuentran respaldados por 169 metas
especificas, estan establecidos para ser cumplidos en el horizonte temporal del afio 2030. Su principal propésito es
impulsar un desarrollo que sea a la vez equitativo, inclusivo y sostenible a nivel mundial.
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En el panorama global, los ODS son un llamado a la accion dirigido a todos los sectores, incluyendo gobiernos,
sector privado, sociedad civil y ciudadanos en general. Este llamado reconoce la interconexién existente entre los
desafios globales. Este conjunto de objetivos abarca desde la erradicacion de la pobreza y el hambre, hasta la
promocion de la salud, la educacion de calidad, la igualdad de género, el acceso a agua limpia y saneamiento, y la
accién contra el cambio climatico. En otras palabras, estos objetivos abordan una amplia gama de areas que son
cruciales para garantizar el bienestar humano y la salud del planeta.

La implementacion de los ODS es un proceso que requiere de una colaboracién activa y constante entre paises,
organizaciones internacionales y actores locales. Este proceso enfatiza la importancia de abordar las desigualdades,
fomentar la paz y la justicia, y fortalecer las alianzas para alcanzar resultados tangibles y significativos. EI contexto
mundial de los ODS refleja la comprension de que los desafios y oportunidades que enfrentamos en la actualidad
trascienden fronteras, y por lo tanto, requieren de un enfoque holistico y cooperativo para poder lograr un desarrollo
sostenible a escala global.

Contexto Nacional

En el marco socio-politico y econdmico de Colombia, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) juegan un papel
importante como guia fundamental para enfrentar de manera efectiva los desafios sociales, econémicos y
ambientales que el pais afronta. Este marco, promovido por las Naciones Unidas, ha sido adoptado y comprometido
por Colombia con el objetivo de alinear sus politicas nacionales, reconociendo la importancia vital de lograr un
desarrollo que sea equitativo, inclusivo y, sobre todo, sostenible para las generaciones futuras.

Varios de los ODS son de especial relevancia en el contexto colombiano. La erradicacién de la pobreza (ODS 1), un
problema profundamente arraigado, y la reduccion de las desigualdades (ODS 10) se posicionan como prioridades
dentro de un pais que presenta significativas brechas econdmicas y sociales.

Asimismo, la gestién sostenible de los recursos naturales (ODS 15) es de gran relevancia para un pais como
Colombia, que se caracteriza por tener una biodiversidad Unica pero que se encuentra amenazada por diversas
actividades humanas. Afrontar desafios ambientales, como la deforestacion y la gestion de residuos (ODS 13y 12),
es un desafio ineludible de nuestra época. Ademas, la igualdad de género (ODS 5) y el acceso a una educacion de
calidad (ODS 4) son aspectos clave para construir una sociedad méas equitativa y preparada para enfrentar los retos
del siglo XXI.

En resumen, los ODS no son solo un marco global para el desarrollo, sino que en el caso de Colombia,
proporcionan una hoja de ruta integral para abordar los desafios especificos del pais. Este marco permite construir
un futuro mas préspero, inclusivo y sostenible para todos los colombianos, poniendo el bienestar humano y el
respeto por el medio ambiente en el centro de sus politicas de desarrollo.

Alianzas para el futuro

En busca de una apropiacién social del conocimiento y de generar un impacto positivo mediante la transmision de
buenas préacticas, la alianza Athero, compuesta por la Sociedad Colombiana de Cardiologia (SCC), Innpulsa,
Cemprende, Fundacion Voces Diabetes Colombia, Connect Bogotd, la Asociacion Colombiana de Medicina Interna
(ACMI), el HUBIEX de la Universidad El Bosque, Camara de Comercio de Bogotd, Synlab y Novartis Colombia,
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celebré su segundo afio de trabajo promoviendo y fortaleciendo la salud cardiovascular en Colombia. Nacida en
2021, Athero ha unido esfuerzos con una estrategia que tiene como objetivo mejorar la salud cardiovascular de los
colombianos.

Trabajando bajo tres lineas de accién: territorio ATHERO, innovacion tecnoldgica, y visibilidad de la salud
cardiovascular. Su objetivo es mitigar el impacto de las enfermedades cardiovasculares, que en 2022 se asociaron a
44,963 muertes en Colombia.

En territorios, buscan reducir riesgos de muertes por enfermedades cardiovasculares. Durante el 2023, en
colaboracién con varias instituciones, se logro impactar en el territorio Quindio y Bolivar - Cartagena.

En innovacion tecnoldgica, se encuentra ATHEROLAB, un proyecto innovador que busca impactar positivamente en
la estratificacion del riesgo cardiovascular del paciente a partir de una variable clinica como el colesterol LDL,
ademés de brindar empoderamiento a los pacientes al momento de leer y entender sus examenes paraclinicos.

Por dltimo, en visibilidad, se presentd “Manos que salvan vidas®, un programa de capacitacion para primeros
respondientes ante paros cardiacos.

Athero seguira proporcionando herramientas para mejorar la salud cardiovascular en Colombia.
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Catedra de Objetivos de Desarrollo Sostenible “Para no dejar a nadie atras”

En el afio 2023, con gran orgullo y entusiasmo, llegamos a la sexta edicion de la Catedra Abierta de Objetivos de
Desarrollo Sostenible “Para no dejar a nadie atras’, la cual es una valiosa iniciativa de transferencia y Apropiacion
Social del Conocimiento que hemos implementado en nuestra institucion. A lo largo de su existencia, ha logrado
vincular a cerca de 3600 estudiantes, tanto a nivel nacional como internacional, en una esfera de aprendizaje y
compromiso con la sostenibilidad.

Durante el periodo académico 2023-2, logramos trabajar de manera conjunta y articulada con otras prestigiosas
instituciones como la Fundacién Universitaria Juan N. Corpas, la Universidad Antonio Narifio, la Universidad de
América y la Universidad Catdlica de Colombia. Este trabajo colaborativo fue clave en el desarrollo de la sexta
edicion de la Catedra.

Una meta que siempre hemos tenido en mente es promover el trabajo conjunto entre las universidades para futuras
versiones de la Catedra. Nuestro objetivo es fomentar la internacionalizacion de los curriculos de las Universidades
y potenciar la movilidad de estudiantes nacionales e internacionales, asi como de profesores. Creemos que este
intercambio cultural y académico enriquecera atn mas la experiencia de aprendizaje.

Parte de este esfuerzo colaborativo buscara abordar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el contexto
geografico especifico de Bogota. Para ello, también se promovera activamente la iniciativa de Ciudad Ingenio.
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Por medio de los proyectos de Innovacion y Apropiacion Social, hemos logrado tener un impacto positivo en los
ODS 3 - Salud y bienestar, ODS 4 — Educacion de Calidad, ODS 10 - Reduccién de las Desigualdades y ODS 17 —
Alianzas para lograr los Objetivos. Queremos aportar a la construccién de un pais socialmente responsable,
econdmicamente incluyente y ambientalmente sostenible.

3 SALUD
YBIENESTAR

o

Meta 3.8; Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a

EDUCAGION
DE CALIDAD

|

Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible.
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Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion.

Meta 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacién de capacidad eficaces y
especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de implementacion de todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

Meta 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

Times Higher Education. Social Impact. Nuestro aporte a la agenda 2030

En la Universidad El Bosque, creemos en la importancia de tener un proceso que sea responsable con la comunidad
que nos rodea, tanto interna como externamente. Este compromiso se refleja en nuestras acciones y actividades
diarias, y se extiende a nuestras relaciones con todas las partes interesadas.

En respuesta a esta creencia, cada afio nos dedicamos a la elaboracion del Informe de Sostenibilidad y del
documento titulado "Capital Social e Impacto de la Universidad El Bosque". Estos dos documentos importantes nos
proporcionan la plataforma adecuada para reportar y detallar los proyectos especificos que estan directamente
relacionados con la Responsabilidad Social de nuestra institucion. Los documentos son de dominio publico y pueden
ser facilmente encontrados en la pagina web oficial de la Universidad.

El Informe de Sostenibilidad para el afio 2023 de la Universidad El Bosque es nuestro quinto informe y a través de
este, buscamos comunicar eficazmente nuestros avances en areas sociales, ambientales y econémicas. Este
informe ha sido cuidadosamente elaborado de acuerdo con el estdndar del Global Reporting Initiative (GRI 4),
opcion esencial.

Todo esto se realiza con el objetivo final de garantizar una educacion integral de calidad que prepare a nuestros
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real y tener un impacto positivo en la sociedad.

Ademas, nuestra Universidad ha sido reconocida por The Times Higher Education como una de las diez
universidades colombianas con mayor impacto social, obteniendo la posicion nimero 2. Destacamos en el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 3 (Salud y Bienestar), lo que refuerza nuestro compromiso con el enfoque biopsicosocial y
cultural.

Adicionalmente, obtuvimos reconocimiento en el ODS 6 (Agua limpia y saneamiento) y ODS 12 (Produccién y
consumo responsable), alcanzando el quinto lugar a nivel nacional en ambos. Estos logros reflejan nuestras
fortalezas, oportunidades de mejora y compromiso con el desarrollo del pais.

En El Bosque, seguimos trabajando para contribuir a la formacién de ciudadanos integrales e influyentes,
fortalecidos por la investigacion y la innovacion, la calidad humana, la responsabilidad social y una perspectiva
interdisciplinar.
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Times Higher Education (THE), organismo encargado de proveer datos para respaldar la excelencia universitaria en
el mundo, evalua en THE Impact Rankings, el desempefio global de las universidades con respecto a su impacto
frente ODS de las Naciones Unidas (ONU), mediante un estudio en el que se utilizan indicadores para proporcionar
comparaciones integrales y equilibradas en &reas de investigacion, divulgacién y administracion.

Dentro de cada semestre, estamos atentos a presentar ante el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES) todo tipo de informacién sobre los proyectos de innovacion social y responsabilidad social que
llevan a cabo tanto las unidades académicas como administrativas de la universidad. Teniendo en cuenta lo anterior,
actualmente contamos con evidencias y documentacién de impacto de 94 proyectos de responsabilidad social
institucional que se han ejecutado en los dos semestres del 2023. Por medio de estos proyectos, hemos logrado
impactar a 435.657 personas a nivel nacional, nos hemos relacionado con 91 entidades nacionales e internacionales
y hemos logrado una movilizacion de capital por $10.463.993.976

Por medio de estos proyectos, hemos impactado 12 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030. Estos impactos estan distribuidos en 32 de las 169 metas lo cual equivale al 19% de las metas establecidas
en el 2015.

En la siguiente tabla se puede evidenciar el nimero de proyectos distribuidos por meta y objetivo de desarrollo
sostenible. En la misma podemos evidenciar que el 51% de los proyectos de responsabilidad social de nuestra
universidad estan encaminados al ODS 3 — Salud y Bienestar y el 11% y 10% a los ODS 4 — Educacién de Calidad y
5 — Igualdad de Género. Estas cifras son un reflejo de nuestro origen en las ciencias de la salud, nuestros valores
institucionales, y la importancia del medio ambiente y nuestra sana convivencia con el mismo.

Figura 1. Impacto de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria sobre la agenda 2030 de Naciones Unidas
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Fuente: Elaboracién propia. Responsabilidad Social Universitaria, Universidad EI Bosque

435.657 personas impactadas a nivel nacional

Movilizacion de recursos de impacto social por: $10.463.993.976
94 proyectos de innovacion y apropiacién social

Relacionamiento con 91

organizaciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional.

Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

A continuacién, se presentan los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria por cada una de las éreas de la
universidad que participan en este proceso.
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Uno de los pilotos de la Unidad de Apropiacién
Social del Conocimiento realizdé un proceso de
experimentacion a través de las expresiones
creativas como formas de apropiacidn social
del conocimiento relacionado con el
reconocimiento de los insectos y formas de
prevenir el dengue, el chikungunya y el Zika.
Participaron 70 estudiantes de grados 4°y 5° de
primaria ubicados en Popayan. Tuvo el apoyo
de la Vicerrectoria de Investigaciones, Hub iEx
y la financiacién de Minciencias.

Evaluacion de la calidad del aire por material particulado en
ambientes interiores a través de dispositivos de bajo costoy su
asociacion con la presencia de infecciones respiratorias agudas
del personal de la Universidad El Bosque (PCI 11009-2022)

Evaluar la calidad del aire en relacion
al material particulado al interior de
las viviendas del personal de la
Universidad El Bosque y su
asociacion  con  sintomatologia
compatible con Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA).

Instalacion de dispositivos de bajo
costo para la medicién de PM 2.5y
PM10 en 90 viviendas de docentes y
administrativos de la Universidad El
Bosque

Consulta de mediciones en pagina
web del proyecto
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APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
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Voluntariado
Universitario

PROYECTOS VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

Voluntariado Universitario UEB:

El Voluntariado Universitario de la Universidad El Bosque, aporta al tejido social de diferentes comunidades y
contextos en las localidades de Usaquén y Chapinero, promoviendo acciones voluntarias desde la base de
participacion, ejercicio de solidaridad y liderazgo integral, impacto social desde la corresponsabilidad de voluntarios
— familias, nifios, adolescentes y adulto mayor posibilitando bienestar y una cultura de la vida.

Consolidado en 4 lineas de voluntariado que contienen 5 proyectos, contribuyendo a la calidad de vida de cada
poblacién especifica generando experiencias significativas y de aprendizaje en los diferentes actores sociales.

Proyecto Mis Suefios Dorados

Dignificacién del adulto mayor
Proyecto Awala

Acompafiamiento para los estudiantes Foraneos

Proyecto Terapia de Risa
Proyecto Como en Casa
Proyecto Escuadrén Sonrisa
Prevencion y promocién de la Salud y calidad de vida

Proyecto Tigres del Bosque
Nifiez y Adolescencia: formacién en Habilidades para la vida

120 voluntarios

475 Beneficiarios de las acciones voluntarias.
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El Voluntariado Universitario de la Universidad El Bosque, aporta al tejido social de diferentes comunidades y
contextos en las localidades de Usaquén y Chapinero, promoviendo acciones voluntarias desde la base de
participacion, ejercicio de solidaridad y liderazgo integral, impacto social desde la corresponsabilidad de voluntarios
— familias, nifios, adolescentes y adulto mayor posibilitando bienestar y una cultura de la vida.

Consolidado en 4 lineas de voluntariado que contienen 5 proyectos, contribuyendo a la calidad de vida de cada
poblacion especifica generando experiencias significativas y de aprendizaje en los diferentes actores sociales.
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Facultad de Ciencias

Programa Biologia
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VALOR
PROYECTO UN BOSQUE PARA LA ESCUELA - COLOMBIA 'Y SUS PROYECT $415.000.0
REGIONES 0 00
DESCRIPCION Impltlementar estrategias qu.e.fortalezcan las condiciones de salud, calidad de vida y medio
ambiente en las escuelas visitadas
0oDS 4. Educacion de Calidad #DE POBLACION 127800

DIRECTA IMPACTADA

LUGAR DE IMPACTO

HUILA, BOGOTA, CUNDINAMARCA. META.VALLE DEL CAUCA, BOGOTA, D.C, LA
GUAJIRA,CASANARE, MAGDALENA , GUAVIARE,AMAZONAS/ LORETAYACU

TIPO GENERAL DE .

POBLACION NINEZ
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA- UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

ALIADO — CORPOLINDOSA - ALCALDIA DE LETICIA - FUNDACION CATARUBEN - ECOHOTEL
RIO PIEDRA - INSTITUTO SINCHI - CORPOLINDOSA - ENTRE OTROS
ESTRATEGIAS ECONOMICAS Y DE CONSERVACION VALOR

PROYECTO DIRIGIDAS A FORTALECER LAS ORGANIZACIO[\IES QUE PROYECT $270.000.0
CONFQRMAN EL FONDO DE PROMOCION TURISTICA'Y 0 00
ECOLOGICA DEL AMAZONAS.

DESCRIPCION Implemglntar e§tr§tegias ec?qémicas ligadas hacia la conservacion dirigida a fortalecer a la
Promocion Turistica y Ecologica del Amazonas

DS 11. Ciudades y # DE POBLACION 234

Comunidades Sostenibles

DIRECTA IMPACTADA

LUGAR DE IMPACTO

AMAZONAS

TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
ALIADO AGENCIA DE TURISMO - SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
GOBERNACION DEL AMAZONAS
VALOR
PROYECTO EL BOSQUE EN NAVIDAD PROYECT 397'000'00
0
. Brindar una experiencia integradora en la época decembrina para la poblacién infantil en
DESCRIPCION " . . e
estado de vulnerabilidad y poblaciones rurales aisladas geograficamente.
11. Ciudades y # DE POBLACION
DS Comunidades Sostenibles DIRECTA IMPACTADA 107300
LUGAR DE IMPACTO BOGOTA D.C, CUNDINAMARCA,GUAVIARE, META
TIPO GENERAL DE .
POBLACION NINEZ
ALIADO PARQUE MONARCA
PROYECTO PROYECTOS DE ENFOQUE MEDIOAMBIENTAL VALOR $72.000.00 U PERRITO
LOCALIDAD DE USAQUEN PROYECT | 0 [
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Descripcion: 1. Proyecto el dia de la mascota
La educacién ambiental como herramienta para la intervencion de la realidad ambiental en
cinco colegios de la localidad de Usaquén 3.
Implementacién de estrategias de divulgacion dirigidas a la apropiacién de practicas de la
agricultura urbana en comunidad de Usaquén 4. Un bosque verde 5.

DESCRIPCION Enriquecimiento de la estructura ecoldgica de las rondas de las quebradas Moraci y
quebradita ubicadas en los cerros de Usaquén Km 6 via la Calera, Cundinamarca 6.
Conformacion de la red ambiental de Usaquén _ RAU7. Curso de Ecologia Humana.
Manejo de planes Medicinales para la localidad de Usaquén en convenio con el convenio
Muisca 8. 5 encuentros ciudadanos. Planes de desarrollo y ambiente.
0DS 1. Ciu@ades y . # DE POBLACION 11150
Comunidades Sostenibles DIRECTA IMPACTADA
LUGAR DE IMPACTO BOGOTA D.C, CUNDINAMARCA
TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
PROYECTO ESTRATEGIAS ECONOMICAS Y DE CONSERVACION VALOR $128.900.0
DIRIQIDAS A FORTALECER EL SECTOR PRODUCTIVO Y | PROYECT 00 R
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ (META) 0
DESCRIPCION Implementar estrategias economicas ligadas hacia la conservacion dirigida a fortalecer a
cadenas de valor y turismo con propésito, acercando a la comunidad para generar cadenas
de valor sélidas.
oDS 11. Ciudades y # DE POBLACION o7
Comunidades Sostenibles DIRECTA IMPACTADA
LUGAR DE IMPACTO META
TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
ALIADO ESTACION 0SO PALMERO Y BMC COLOMBIA
PROYECTO BIODIVERSIDAD Y PAZ VALOR
PROYECT 390.000.00
0
DESCRIPCION Desarrollo de material comunicativo ( documental)
OoDS 11. Ciudades y # DE POBLACION 4000
Comunidades Sostenibles DIRECTA IMPACTADA
LUGAR DE IMPACTO GUAVIARE - BOGOTA
TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
ALIADO CORPOLINDOSA - IDPYBA
PROYECTO MUSEO ITINERANTE VALOR
PROYECT $323.000.0
00
0
DESCRIPCION Desarrollar una estrategia para la transferencia asertiva de la conservacion de la
biodiversidad colombiana
0oDS 13. Accion por el clima # DE POBLACION

DIRECTA IMPACTADA

25000
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LUGAR DE IMPACTO

CUNDINAMARCA, META, GUAVIARE, LA GUAJIRA, BOYACA

TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
ALIADO OLCIENCIAS-FONDO CALDAS, MUNICIPIO DE GACHANCIPA, TENJO, IDPYBA
PROYECTO PEQUENOS CIENTIFICOS VALOR
PROYECT $366.000.0
00
0
DESCRIPCION Implementar estrategias de educacion, sensibilizacion y participacién que fortalezcan las
vinculados al programa “pequefios cientificos”. condiciones y conocimientos ambientales y
de salud de la poblacion infantil y académica de los municipios
oDS 15. Vida de Ecosistemas # DE POBLACION

Terrestres DIRECTA IMPACTADA 15400

LUGAR DE IMPACTO

CUNDINAMARCA, META, VALLE DEL CAUCA, BOGOTA D.C, LA GUAJIRA,
CASANARE, MAGDALENA AMAZONAS/ LORETAYACU

TIPO GENERAL DE .

POBLACION NINEZ

ALIADO COLSUBSIDIO - CEMMI

PROYECTO ESTRATEQIA DIDACTICA PARA LA INCLUSION DE LA VALOR $65.155.00
DIMENSION AMBIENTAL CENTRADA EN LA RELACION PROYECT 0 B
HOMBRE-NATURALEZA EN UN CONTEXTO REAL 0

DESCRIPCION Disefiar una estrategia didactica para la inclusién de la dimension ambiental centrada en la
relacion hombre-naturaleza en un contexto real

OoDS 15. Vida de Ecosistemas # DE POBLACION 190
Terrestres DIRECTA IMPACTADA

LUGAR DE IMPACTO BOGOTA

TIPO GENERAL DE .

POBLACION NINEZ

ALIADO MUSEO DE CIENCIAS

PROYECTO TURISMO CON PROPOSITO. LA ED}JCACION AMBIENTAL | VALOR $89.000.00
COMO ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL TURISMO PROYECT 0
COMUNITARIO EN AREAS NATURALES 0

DESCRIPCION Fortalecer el programa de turismo comunitarios en areas naturales a partir de la educacién
ambiental

ODS 15. Vida de Ecosistemas # DE POBLACION 800
Terrestres DIRECTA IMPACTADA

LUGAR DE IMPACTO GUAVIARE - HUILA

TIPO GENERAL DE

POBLACION COMUNIDAD

ALIADO BMC COLOMBIA - COLEGIO QUEBRADON SUR (ALGECIRAS)

PROYECTO COLOMBIAY SUS RECURSOS VALOR $1.580.000.

PROYECT
000
0
DESCRIPCION Disefiar, desarrollar, implementar y divulgar a la comunidad de cualquier nivel escolar y en

general, aspectos relevantes de la Biodiversidad Colombiana mediante la utilizacién del
recurso cultural y biolégico (Fauna, flora, suelo, agua etc.) existente en la regién
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OoDs

15. Vida de Ecosistemas # DE POBLACION

Terrestres DIRECTA IMPACTADA 37950

LUGAR DE IMPACTO

BOGOTA, CUNDINAMARCA. META, VALLE DEL CAUCA, BOGOTA, D.C, LA GUAJIRA,
CASANARE, GUAVIARE, AMAZONAS/ LORETAYACU

T
R L)

wrtnth’ro
L .

TIPO GENERAL DE

POBLACION COMUNIDAD

ALIADO IDPYBA

PROYECTO ESTRATEGIAS ECONOMICAS Y DE CONSERVACION VALOR $367.000.0
DIRIGIDA§ A FORTALECER EL SECTOR PRODUCTIVO EN | PROYECT 00
SAN JOSE DEL GUAVIARE 0

DESCRIPCION Implementar estrategias economicas ligadas hacia la conservacion dirigida a fortalecer a
cadenas de valor y turismo con propdsito

oDS 15. Vida de Ecosistemas # DE POBLACION 6000
Terrestres DIRECTA IMPACTADA

LUGAR DE IMPACTO GUAVIARE

TIPO GENERAL DE

POBLACION COMUNIDAD

ALIADO CORPOLINDOSA - RESERVA NATURAL NUPANA - FUNDACION DIAMANTE DE LAS
AGUAS - BMC COLOMBIA

PROYECTO CERROS VALOR

PROYECT 344.000.00
0

DESCRIPCION Desarrollar un procesos de linea base de flora y fauna para los proceso de conservacion de
la ciudad de Bogota

oDS 15. Vida de Ecosistemas # DE POBLACION 200
Terrestres DIRECTA IMPACTADA

LUGAR DE IMPACTO BOGOTA

TIPO GENERAL DE

POBLACION COMUNIDAD

ALIADO SECRETARIA DE AMBIENTE DE BOGOTA

PROYECTO ESTRATEGIAS ECONOMICAS Y DE CONSERVACION VALOR $35.600.00
DIRIGIDAS A FORTALECER EL SECTOR PRODUCTIVO EN | PROYECT 0
TENJO CUNDINAMARCA 0

DESCRIPCION Implementar estrategias econémicas ligadas hacia la conservacion dirigida a fortalecer a
cadenas de valor y turismo con propésito

0oDS 15. Vida de Ecosistemas # DE POBLACION 350
Terrestres DIRECTA IMPACTADA

LUGAR DE IMPACTO CUNDINAMARCA

TIPO GENERAL DE

POBLACION COMUNIDAD

ALIADO SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO TENJO - PARQUE MONARCA

PROYECTO ESTRATEGIAS ECONOMICAS Y DE CONSERVACIONEN | VALOR
EL SECTOR RURAL Y SILVESTRE EN COLOMBIA FASE PROYECT | $30.000.00

DISENO DE PROTOCOLOS PARA LA GESTION DE 0 0
PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR DE
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TURISMO DE NATURALEZA |
DESCRIPCION Desarrollar protocolos a partir de la gestion de fauna y flora presente en la zona
0oDS 15. Vida de Ecosistemas # DE POBLACION 6000

Terrestres DIRECTA IMPACTADA
LUGAR DE IMPACTO GUAVIARE
TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
ALIADO ECONARE
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FACULTAD DE CIENCIAS
PROGRAMA DE QUIMICA
FARMACEUTICA
USO ADECUADO DE %,
MEDICAMENTOS
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Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

La facultad de ciencias Econdémicas y administrativas, junto con sus programas de Administracion de empresas,
Negocios Internacionales y Contaduria en su compromiso de impacto social viene trabajando en procesos que
aseguren que sus entornos de influencia tengan oportunidades de crecimiento econdmico y aseguramiento de
bienestar desde lo social.

Realizar aplicaciones académicas de impacto social en ciencias econdmicas y administrativas es crucial para
abordar desafios contemporaneos. Estas disciplinas ofrecen herramientas para comprender y mejorar la sociedad
en aspectos como la distribucién de recursos, la toma de decisiones empresariales y gubernamentales, y la gestion
eficiente de organizaciones. El impacto social positivo se manifiesta en la promocién de politicas econdémicas mas
equitativas, la innovacion empresarial sostenible, la gestion de recursos humanos justa y eficaz, y la resolucién de
problemas econdmicos globales, como la pobreza y el cambio climatico. Ademas, estas aplicaciones estimulan la
investigacion interdisciplinaria y la colaboracion entre académicos, estudiantes y profesionales, lo que fortalece la
toma de decisiones basadas en evidencia y favorece el progreso socioeconoémico.

Nuestra Facultad se enfoca en el emprendimiento social y el apoyo humanitario, logrando un impacto social
significativo en mas de 13,000 personas. No solo brindamos ayuda humanitaria, sino también creamos proyectos
economicos viables para abordar las necesidades multiples de las comunidades.

Promovemos el emprendimiento de impacto social positivo a través del proyecto "Bogota, emprende en el Bosque",
donde estudiantes y docentes generan negocios sostenibles que abordan desafios criticos como la pobreza, la falta
de acceso a la educacion y la crisis climatica. Esto fomenta la innovacion, la equidad y la responsabilidad social
empresarial, impulsando el crecimiento de empresas que contribuyen al bienestar de la sociedad.

Otro enfoque es la promocion del desarrollo comunitario del reciclaje. Desde una perspectiva académica,
proporcionamos las bases para la gestion eficiente de programas de reciclaje y economia circular, generando
empleo y fomentando la innovacion en la gestion de residuos. En el contexto comunitario, el reciclaje promueve la
participacion activa de los ciudadanos en la proteccién del medio ambiente, la reduccion de la huella de carbono y la
responsabilidad social.

Nuestro proyecto "AGRICULTURA URBANA Y ORGANICA" concientiza sobre los beneficios econdmicos,
ambientales y sociales del reciclaje, promoviendo comunidades mas conscientes y comprometidas con la
sostenibilidad.

También trabajamos en la reivindicacion de los derechos de la mujer en el desarrollo comunitario y académico. En el
ambito académico, garantizamos la igualdad de oportunidades para que las mujeres participen activamente en estas
disciplinas, enriqueciendo la diversidad de ideas y perspectivas y combatiendo la discriminacion de género arraigada
en estos campos.

En el desarrollo comunitario, empoderar a las mujeres econdmicamente mejora la calidad de vida y fortalece a las
familias y comunidades. La inclusion de la perspectiva de género en las politicas econémicas y las practicas de
gestion empresarial fomenta la justicia social y mejora la toma de decisiones.

Promovemos la gestion social y la entrega de ayudas humanitarias, que mejoran la calidad de vida en comunidades
necesitadas, fomentan la cohesion comunitaria y contribuyen al desarrollo econémico sostenible.

En resumen, nuestras iniciativas en ciencias econdmicas y administrativas abordan desafios criticos y promueven
una sociedad mas justa y equitativa, con un enfoque en el emprendimiento social, el reciclaje, la igualdad de género
y la gestidn social. Las ciencias econdmicas y administrativas desempefian un papel esencial en la gestion eficaz de
estas iniciativas para garantizar su sostenibilidad a largo plazo.
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Sumado a los esfuerzos enumerados anteriormente, en su conviccion de desarrollo positivo y objetivo, la FCEA
inicio la preparacion académica de profesionales con su programa ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
SOSTENIBLES, con lo cual se permite a las empresas abordar los desafios ambientales y sociales, a la vez que
aprovechan las oportunidades de crecimiento y cumplen con las expectativas cambiantes de los consumidores y
reguladores. Ayudando a crear un mundo empresarial mas responsable y sostenible.

Con esto la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas define su compromiso de continuar en este camino
de aporte social busca lograr construir lineas de pensamiento critico y objetivo hacia el emprendimiento social y la
gestion social, que cada ciudadano e integrante de la comunidad universitaria debe tener y comprender.
#somosFCEA.
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Facultad de Ingenieria

PROYECTOS RESPONSABILIDAD SOCIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL

Facultad de Medicina
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Proyectos de salud visual
Programa de optometria

Responsabilidad social

“Brigadas de Salud Visual
‘ e ~ +» Gobernaci6n de Cundinamarca.
pg g = Casa del adulto mayor (Mosquera).
% * One Sight Essilor Luxottica.

» Fundacion Dejando Huella.

600 personas impactadas, entre nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores.

Cooperantes nacionales: Universidad el ; :
Bosque, Gobernacién de Cundinamarca y f’ )
One Sight Essilor Luxottica Fundation.

\J

> ‘"l

= &£

Brindamos calidad y bienestar
de vida a poblacion vulnerable.

Recursos de organizaciones sin
animo de Lucro.
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Facultad de Enfermeria



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Wigilada Mineducacidn

Proyectos de
Capital Social
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Proyectos de

Capital Social/_/

Sistematizacion de las experiencias en la
educacién de nifos y adolescentes, como
reanimadores en entornos escolares de drea
rural (LEGO KIDS)

POBLACION OBIETO

165 Nifos de zona rural
escolarizados en educacion basica.

ODS IMPACTADO
Salud y bienestar

LQ®

LUGAR DEL PROYECTO Por medio de la educacién, \
Municipio de Supata, disminuir los factores de
Cundinamarca i '
riesgos cardiovasculares
desde la nifiez, en zonas
rurales

Programa culturalmente competente para la
promocién de la salud mental con
adolescentes migrantes en Colombia y
Panama

POBLACION OBJETO

°

L RE o

Adolescentes migrantes
escolarizados

ALIADOS
Sigma Internacional,
Asociacion de enfermeras
Panama
A — Desarrollar un programa
A culturalmente competente
LUGAR DEL PROYECTO (PCC) para la promocion de la

Colombia: Colegio de la salud mental de adolescentes

localidad de Bosa migran n Panam
Ciudad de Panama grantese Bogmy e

Prevencién de obesidad infantil en
poblacién urbana mediante el uso de
estrategias educativas

POBLACION OBJETO
86 Ninos escolarizados

o)

ALIADOS
Asociacion de enfermeras
Panama

©ODS IMPACTADO

L RRE o

Salud y bienestar Intervencion educativa
LUGAR DEL PROYECTO multidisciplinar para
Colombia: Colegio Sovateio, escolares en riesgo de
ciudad Bolivar. obesidad en Bogotd y
Ciudad de Panama 2

Panama.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
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Nuestro Bosque Ambiental

Conforme a las directrices establecidas en nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027, se han dirigido las
acciones hacia la implementacién de una innovadora politica ambiental. A través de esta iniciativa, buscamos
reestructurar el Sistema de Gestion Ambiental, transformandolo en un sistema multidisciplinario con la capacidad de
evolucionar de manera sostenible en los ambitos académico, social y ambiental.

En este contexto, hemos enfocado nuestros esfuerzos en la difusién de procesos con el objetivo de incorporar
practicas asociadas a los pilares de la economia circular. Nos esforzamos por promover tanto el ahorro como el uso
eficiente de la energia eléctrica y el agua, asi como la gestion de los residuos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos (PGIR) y el Plan de Gestién Integral de Residuos de
Actividades de Salud (PGIRASA). Estos planes abarcan toda la gestion de los residuos sélidos generados en la
institucion, cumpliendo con todos los aspectos requeridos a nivel normativo.

La Unidad de Gestion Ambiental juega un papel fundamental en el camino hacia la sostenibilidad empresarial,
permitiendo que la institucion se alinee con précticas mas responsables y respetuosas con el medio ambiente. Una
administracion cuidadosa de los recursos, la implementacién de tecnologias ecoeficientes y la promocién de
practicas laborales sostenibles no solo generan beneficios medioambientales, sino que también contribuyen
significativamente a la eficiencia operativa y la reduccién de costos. La integracion de estrategias sostenibles en la
gestion ambiental cotidiana no solo refleja el compromiso de la universidad con la responsabilidad social, sino que
también fortalece su posicionamiento en un entorno empresarial cada vez mas enfocado en la sostenibilidad y la
responsabilidad corporativa.

Novedades de la gestion ambiental en la universidad

Estos logros evidencian nuestro firme compromiso con la sostenibilidad empresarial, contribuyendo asi a la
construccion de un entorno mas amigable y respetuoso con el ambiente en el &mbito académico e institucional.
Auditorias internas realizadas por la empresa CORRECOL a nuestro Sistema Institucional de Gestién Ambiental, las
cuales han contribuido a fortalecer y validar la eficacia de nuestras practicas ambientales.

Auditorias internas dedicadas a la mejora continua, especialmente enfocadas en los aspectos de saneamiento
dentro de la universidad. Estas evaluaciones internas han sido fundamentales para perfeccionar nuestros procesos
y garantizar altos estdndares en materia de higiene y saneamiento.
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Implementacion de estrategias dirigidas a reducir los consumos de agua, energia eléctrica y la generacion de
residuos solidos.

Implementacion de estrategias de economia circular centradas en la gestién de residuos organicos para maximizar
su valor a lo largo de su ciclo de vida. Estas practicas sostenibles y procesos simbiéticos dentro de la universidad
buscan generar beneficios ambientales y econémicos, reduciendo la huella de carbono.

Reconocimiento de la universidad al posicionarse como la 8va institucién mas verde en Colombia, segun la
clasificacion de la Ul GreenMetric. Este logro refleja nuestro compromiso y éxito en la implementacién de practicas
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente en el ambito universitario.

Consumo de agua

La gestion efectiva del agua es esencial para el desarrollo sostenible de cualquier institucion, y nuestra universidad
no es la excepcién. Es crucial comprender el consumo de agua en nuestro campus, analizando patrones,
identificando areas criticas y proponiendo medidas para optimizar nuestro uso de este recurso vital. Al abordar de
manera integral nuestro impacto hidrico, buscamos no solo mejorar la eficiencia operativa, sino también fomentar
una cultura consciente del agua en toda la comunidad universitaria. Esto reafirma nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental, contribuyendo asi a un entorno universitario mas ecoldgico y
equitativo.

Indicador del consumo de agua

Consumo de agua anual de la institucion
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Fuente: UGA, 2023.

A pesar de la implementacion de estrategias destinadas a reducir el consumo de agua en nuestra universidad, para
el 2023 se ha observado un aumento en el uso de este recurso en el campus. Esta disparidad podria deberse a
diversos factores, como el crecimiento de la poblacion estudiantil, la expansién de instalaciones y la adopcién de
nuevas actividades que requieren un mayor suministro de agua. Ademas, los cambios en las condiciones climaticas
y los patrones meteoroldgicos también pueden influir en la demanda hidrica.

Esta discrepancia subraya la necesidad de una monitorizacion continua y ajustes estratégicos para adaptar las
iniciativas de conservacién a las dinamicas cambiantes de la universidad. La conclusion principal es que la gestion
del agua es un desafio dinamico y multifacético, que requiere una evaluacion constante y adaptacion de las
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estrategias implementadas para lograr una eficiencia sostenible a largo plazo. Es esencial mantener un enfoque
proactivo, involucrando a la comunidad universitaria en la busqueda de soluciones y promoviendo una conciencia
colectiva sobre la importancia de conservar este recurso.

Consumo de energia eléctrica

La implementacién de una gestién eficiente de la energia eléctrica en la universidad es crucial por varias razones.
En primer lugar, la eficiencia energética contribuye directamente a la reduccién de costos operativos, permitiendo
que los recursos financieros se asignen de manera mas efectiva a ofras areas académicas y de desarrollo
institucional. Ademas, una gestién eficiente de la energia respalda los esfuerzos de la universidad para reducir su
huella ambiental al disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas con la generacién de
electricidad.

Esto no solo refleja un compromiso con la sostenibilidad, sino que también posiciona a la institucion como un lider
en responsabilidad ambiental, atrayendo a estudiantes, profesores y socios que valoran la conciencia ambiental.
Asimismo, la eficiencia energética contribuye a la resiliencia institucional al minimizar la vulnerabilidad ante posibles
interrupciones en el suministro eléctrico y reducir la dependencia de fuentes no renovables. En resumen, una
gestion eficiente de la energia eléctrica no solo beneficia econémicamente a la universidad, sino que también
fortalece su posicién como agente de cambio sostenible en la comunidad educativa y en la sociedad en general.

Indicador del consumo de energia:

Consumo de energia anual de la institucion.
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Fuente: UGA, 2023.

El consumo de energia eléctrica en la universidad para el afio 2023 puede atribuirse a varios factores dinamicos y
de crecimiento institucional. Primero, el incremento en la comunidad universitaria y la expansion de las instalaciones
académicas y administrativas generan una demanda adicional de energia. A medida que la universidad ha
evolucionado y diversificado sus programas, ha incorporado nuevos laboratorios, tecnologias avanzadas y espacios
de aprendizaje, los cuales tienden a requerir mayores necesidades energéticas.
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Ademas, el énfasis en la investigacion y el desarrollo de proyectos interdisciplinarios puede haber intensificado el
uso de equipos especializados y sistemas tecnologicos mas sofisticados. Las nuevas iniciativas de sostenibilidad y
el aumento de la conciencia ambiental también podrian haber resultado en la implementacién de tecnologias méas
eficientes. En dltima instancia, este analisis sugiere que el crecimiento y la evolucién de la universidad han generado
una demanda energética mas elevada, destacando la necesidad de estrategias de gestion energética proactivas y
sostenibles a medida que la institucién continlia expandiéndose en el futuro.

Gestion de residuos sélidos

Implementar procesos y estrategias para mejorar significativamente los procedimientos en la gestién de residuos es
de completa importancia, pues la estrecha relacién con la adaptacion al cambio climatico es notoria. La mejora en la
gestién de residuos implica una reduccién en la generacion de desechos, la implementacién de practicas de reciclaje
y la promoci6n de la reutilizacion de materiales. Estas acciones no solo disminuyen la presidn sobre los vertederos y
reducen la contaminacién ambiental, sino que también contribuyen a la mitigacion de emisiones de gases de efecto
invernadero asociados a la degradacién de residuos organicos.

Ademas, una gestion de residuos mas eficiente y sostenible puede abordar directamente los desafios que plantea el
cambio climatico. La reduccién de residuos y la adopcién de practicas de reciclaje disminuyen la necesidad de
extraccion de materias primas, lo que, a su vez, reduce la emision de gases de efecto invernadero asociados con la
produccién y el transporte de nuevos materiales.

Ingresos de residuos aprovechables
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GENERACION DE RESIDUOS
APROVECHABLES 2021-2023
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Fuente: UGA, 2023.

La universidad ha establecido una asociacion estratégica para la venta de residuos aprovechables, generando
fondos de manera mensual, los cuales alimentan un programa llamado “Semillas” el cual tiene como propdsito
generar becas para estudiantes de bajos recursos. Esta iniciativa no solo promueve la sostenibilidad ambiental, sino
que también contribuye directamente a la equidad educativa. Este enfoque holistico en la gestion de residuos no
solo beneficia al ambiente, sino que también fortalece el compromiso social de la institucion al proporcionar
oportunidades educativas y contribuir al bienestar de la comunidad estudiantil menos privilegiada.

Es importante mencionar que para el afio 2023, en comparacién con el 2022, se dispusieron 965,74 kilogramos mas
de residuos aprovechables, pero se obtuvo una remuneracién econdmica menor. Esto se debe a que para el 2023,
el aliado estratégico de la institucion ha disminuido el valor pagado por kilogramo de residuo aprovechable.
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Grafica. Tasa de generacion de residuos peligrosos 2023.
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Fuente: UGA, 2023.

La universidad al ser una institucion educativa donde la experimentacion practica es fundamental, los laboratorios y
espacios de simulacién generan cantidades significativas de residuos peligrosos los cuales son separados en linea
con los principios establecidos en la Resolucién 2184 de 2019. Ademas de esto, para garantizar una disposicion
segura y adecuada, la universidad ha establecido acuerdos con terceros especializados en la gestién de residuos
peligrosos, en conformidad con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente. Esta medida no solo
cumple con los estandares de seguridad y regulaciones ambientales, sino que también refuerza el compromiso
institucional con la responsabilidad ambiental y la seguridad en todas las actividades practicas realizadas en el
campus universitario.

Mediante el andlisis de la tasa de generacion de residuos peligrosos en nuestra institucion, se ha concluido que los
residuos biosanitarios constituyen la categoria con la mayor generacién. Este hallazgo subraya la importancia de
implementar estrategias especificas para la gestion adecuada de estos desechos, considerando su naturaleza
especializada y los protocolos necesarios para su manipulacion, almacenamiento y eliminacién segura. El
reconocimiento de esta tendencia orientard acciones especificas destinadas a optimizar la gestién de residuos
biosanitarios, asegurando tanto la seguridad del personal como el cumplimiento de normativas ambientales y
sanitarias.

Gréfica. Cantidad de residuos ordinarios, organicos, aprovechables y peligrosos 2023.
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La institucién ha implementado una préctica clave al reutilizar cierta parte de los residuos organicos, en procesos de
compostaje, esto debido a que anualmente se generan aproximadamente 6456 kg, de los cuales actualmente se
aprovecha menos del 4%. Esta estrategia no solo minimiza la cantidad de desechos enviados a los vertederos, sino
que también tiene implicaciones significativas en la adaptacién al cambio climético. Al compostar residuos organicos,
se reduce la liberacién de gases de efecto invernadero asociados con la divisién en vertederos, mitigando asi la
contribucion al calentamiento global. Ademés, el compost resultante se convierte en una valiosa enmienda del suelo
que mejora la retenciéon de agua y la resistencia a eventos climéaticos extremos, fortaleciendo la resiliencia del
entorno ante los desafios climaticos emergentes.

Ul GreenMetric

Para este apartado, es importante tener en cuenta que la Ul GreenMetric es la Clasificacion Mundial de
Universidades Verdes de la Universidad de Indonesia, la cual es una iniciativa que busca evaluar y clasificar a las
universidades de todo el mundo en funcién de su compromiso y desempefio en términos de sostenibilidad y
practicas ambientales.

Asimismo, esta es una herramienta valiosa para fomentar la conciencia y la responsabilidad ambiental en el ambito
universitario y promover practicas sostenibles en el campus. A lo largo del tiempo, ha ganado reconocimiento y ha
sido utilizado como referencia por muchas universidades para mejorar sus practicas ambientales y contribuir al
desarrollo sostenible.
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Actualmente, en el Ultimo ranking realizado en el afio 2023, donde participaron 1.050 universidades, la Universidad
El Bosque obtuvo el puesto numero 90 a nivel mundial y el puesto nimero 8 a nivel nacional. Esto permite
evidenciar el compromiso de la universidad con la sostenibilidad y las buenas practicas en gestién ambiental.

RANKING MUNDIAL(2018-2023)
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Fuente: UGA, 2023
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Fuente: UGA, 2023.
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Programa de excelencia ambiental distrital - pread

Para la secretaria Distrital de Ambiente, el PREAD es el mecanismo de reconocimiento publico anual del Distrito
Capital, el cual destaca y clasifica a las empresas por su desempefio ambiental y responsabilidad social en la
ejecucion de sus actividades y funciones, promoviendo el mejoramiento continuo de la calidad ambiental del Distrito
a nivel de sistemas de gestion.

Para el 2023, la Universidad El Bosque por medio del PREAD de la Secretaria Distrital de Ambiente, tuvo el
concepto de “en marcha hacia la excelencia ambiental”, es imperativo mencionar que la participacién activa de la
universidad en los programas desarrollados por el Distrito, con el objetivo de mejorar la gestién ambiental de la
institucion tiene varias implicaciones y beneficios clave, los cuales se exponen a continuacién:

Compromiso con la Sostenibilidad:

La participacion en programas ambientales demuestra el compromiso de la universidad con la sostenibilidad y la
responsabilidad ambiental. Esto contribuye a construir una imagen positiva de la institucion como defensora del
entorno y del ambiente.

Cumplimiento de Normativas y Estandares:
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Al participar en programas del distrito, la universidad puede asegurarse de cumplir con las normativas legales y
estandares ambientales locales. Esto es esencial para evitar sanciones legales y para operar de manera ética y
responsable.

Reduccion de Impacto Ambiental:

La implementacién de practicas y politicas ambientales mejoradas ayuda a reducir el impacto negativo de la
universidad en el entorno. Esto puede abordar preocupaciones locales sobre la contaminacién, el uso de recursos
naturales y otros problemas ambientales influyentes en la institucion.

Eficiencia Operativa:

La gestion ambiental efectiva puede conducir a una mayor eficiencia operativa. La optimizacién en el uso de
recursos, la gestion de residuos y la adopcion de tecnologias sostenibles pueden generar ahorros financieros a largo
plazo para la institucion.

Educacién y Concientizacion:

La participacién en programas ambientales permite a la universidad educar a su comunidad académica y al publico
en general sobre la importancia de la sostenibilidad. Esto incluye la concientizacién sobre practicas ambientales
adecuadas y la promocidn de comportamientos responsables.

Desarrollo de Alianzas Estratégicas:

La participacién en programas ambientales puede facilitar la creacion de alianzas estratégicas con otras
instituciones, empresas y organizaciones en el Distrito. Estas asociaciones pueden generar recursos compartidos y
apoyo mutuo para iniciativas sostenibles.

Fomento de una Cultura Ambiental:

Participar en programas de gestién ambiental contribuye al desarrollo de una cultura institucional que valora y

prioriza la sostenibilidad. Esto puede influir positivamente en estudiantes, profesores y personal, fomentando
practicas y comportamientos sostenibles.
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HUBIEX - Innovacién y Emprendimiento en Salud

ODS 3,4,5, 9,10, 11

Meta Trazadora DNP 3, 9,11

En el HUB-IEX generamos pensamiento para innovar y construir el futuro de la salud, conectamos los actores del
ecosistema de salud con solucionadores para dinamizar iniciativas de innovacién, brindando apoyo a los equipos e
iniciativas y llevar soluciones que permitan mejorar la SALUD de los colombianos, el Sistema de Salud y fortalecer la

Industria de Salud.

A continuacién, se presentan los principales logros para el afio 2023.

Logros 2023
Linea | Nombre del Objetivo Monto Tiempo de Personas Estado | Empres | Aliados (UEB
proyecto ejecucion impactadas a 0 externos)
LE1 Portafolio de Bases para el desarrollo de nuevos | Sin Sin datos Sin datos Finaliza | Universi | Vicerrectoria
Capacidades de programas de formacion de talento | datos do dad el académica
Innovacién 4.0 en | humano en salud Bosque
Salud
LE1 Summer Camp de | Fomentar el pensamiento critcoen | $ Inicio del 18 Finaliza | Universi | Educacion
emprendimiento innovacion y emprendimiento en 9.800.0 | programa el do dad el continuada
jévenes para la generacion de 00 20/06 hasta Bosque
grandes soluciones para el futuro el 30/06
LE1 Piloto electiva de | Brindar a los estudiantes Sin 6 meses 21 Finaliza | Sin Facultad de
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emprendimiento

conocimientos, herramientas y
habilidades necesarias para
desarrollar ideas emprendedoras,
fomentar la creatividad, promover la
innovacion y el espiritu empresarial
transversalmente

datos

do

datos

Ciencias
Econdémicas y
Administrativa
s, Ingenieria,
Educacion y
Medicina

LE1

Programa de
Formacion en
Propiedad
Intelectual para
investigadores y
docentes de la
Universidad El
Bosque

La Oficina Legal de Innovacién y
Extension (OLIE) con soporte del
Centro de Apoyo a la Tecnologia y
la Innovacion (CATI UEB) y en
relacionamiento con la Vicerrectoria
de Investigaciones de la
Universidad El Bosque en el afio
2023 consolidé este programa, el
cual busca brindar a los
investigadores y docentes
competencias y habilidad en el
manejo de propiedad intelectual,
uso estratégico de bases de datos
de patentes con fines de
investigacion y en actividades de
vigilancia tecnoldgica. El programa
comprende: Curso “Propiedad
Intelectual en Proyectos de
Investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e Innovacion”; Taller
"Acceso y Uso Estratégico de
Bases de Datos de Patentes para
actividades de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (I1+D+i)" y
Curso corto de “Vigilancia
Tecnologica en proyectos de I+D+i
institucionales - UEB" en alianza
con Tecnalia Colombia.

Sin
datos

2 meses

Sin datos

Finaliza
do

Sin
datos

Sin datos

LE1

Curso de
Propiedad
Intelectual para
estudiantes de
medicina

Formacion especializada para
estudiantes de posgrado de la
Facultad de Medicina, que tiene
como objetivo que los estudiantes
comprendan la importancia de la
Propiedad Intelectual y
mecanismos de proteccion de la
produccion intelectual en diferentes
escenarios: personal, profesional y
empresarial.

Sin
datos

1 mes

Sin datos

Finaliza
do

Sin
datos

Sin datos
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LE2 Semana de la Promover el intercambio de buenas | $ Sin datos 2800 Finaliza | Sin INNOS y
Innovacién practicas en Innovacion para el 5.000.0 do datos Roche
sector salud que apunten a resolver | 00
los retos que cuenta Colombia con
tecnologias vanguardistas, modelos
de negocio innovadores y nuevas
formas de relacionamiento social.
LE2 Reto y Misién de | Disefiar la(s) Misidn(es) que Ad 2023 Sin datos Definici6 | Mincien | Universidad El
Salud Minciencias | desplieguen el Reto de Salud y Honore ndela cias Bosque,
Soberania Sanitaria, iniciativa m problem Ecosistema
conjunta VRI'y academia. atica de Innovacién
parala en Salud.
MISION:
Tecnolo
giasen
Salud.
LE2 ATHERO 2.0 Disefio de una Hoja de Ruta 2023- | $ 10 meses Sin datos Finaliza | Novartis | Sin datos
2025 que permita a ATHERO 133.000 do
incrementar el impacto de las .000
innovaciones dirigidas a mejorar la
calidad de vida de pacientes con
enfermedades CDV a través de
evaluaciones obtenidas de
proyectos piloto.
LE2 Convocatoria Brindar asesoria especializada en Sin 7 meses Sin datos Sin Universi | Sin datos
institucional Propiedad Intelectual para el datos definir dad el
"Protege tu registro de disefios industriales de Bosque
disefio" UEB disefiadores y/o creadores, como,
estudiantes, docentes,
investigadores, administrativos o
egresados de la Comunidad
Institucional de la Universidad El
Bosque (UEB).
LE2 Convocatoria Participacion en la convocatoria $ 12 meses Sin datos Sin Universi | Sin datos
MinCiencias desde el afio 2022, beneficiarios 52.000. definir dad el
“Sacale Jugo atu | del fondo interno de la convocatoria | 000 Bosque
Patente 4,0 para desarrollar actividades de

maduracion tecnolégica de la
patente “Biosensor para deteccion
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VPH” por COP 52.000.000.

LE3 Comunidad Busqueda, identificacion y $ 7 meses Sin datos Sin Johnson | Sin datos

HealthTech 2.0 vinculacién de Startups maduras 78.000. definir &
del ecosistema HealthTech en 000 Johnson
Colombia, América Latina -y Medical
globalmente- con Instituciones del Devices
sector salud para la generacién de
soluciones HealthTech, formulacion
de casos para la realizacion de
pilotos.

LE3 Donacién Dar a conocer a medios y actores $ Sin datos Sin datos Sin Embaja | Embajada de
dispositiva EVA del ecosistema la compra del 49.700. definir dade Israel
PRO-Embajada dispositivo EVA PRO de la marca 000 Israel
de Israel MobileODT gracias a la segunda

donacién realizada por la Embajada
de Israel.

LE3 BOOST Proceso de acompafiamiento para | $ 3 meses Sin datos Sin ID Sin datos

aceleracién de emprendimientos. 18.000. definir Health
000

LE3 Observatorio de Portal de Observatorio. $ 2022 Sin datos Sin FIFARM | INNOS
Politicas Caracterizacién 11 paises. 78.360. definir A
Regulatorias en Seguimiento de Agenda 11 paises. | 000
Latinoamérica 2.0

LE3 Health Innovation | Cocrear soluciones con actores $ 9 meses Sin datos Sin FIFARM | INNOS,
Outlook 2.0 clave de la regién para promover 97.950. definir A Facultad de

sistemas de salud sostenibles y 000 Ingenieria
centrados en los pacientes.
Generar informacion util, estudios y
analisis en salud e innovacion, que
permitan entender dénde estan los
retos y cdmo abordarlos. Promover
y ejecutar programas para el
desarrollo de capacidades que
ayuden a los actores de la regié

LE3 PINNOS 2023 Consolidar PINNOS como $ 5 octubre de | Sin datos Sin Afidro Pfizer, Roche,
Plataforma de Mapeo del 80.000. | 2023 definir Novartis,
Ecosistema de Innovacién en Salud | 000 AstraZeneca,
del pais. Janssen
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LE3 Comunidad Busqueda, identificacion y $ 8 meses Sin datos Sin Johnson | Sin datos
HealthTech 3.0 vinculacion de Startups maduras 80.000. definir &
del ecosistema HealthTech en 000 Johnson
Colombia, América Latina -y Medical
globalmente- con Instituciones del Devices
sector salud para la generacion de
soluciones HealthTech, formulacién
de casos para la realizacién de
pilotos.
LE3 Andlisis y Realizar el andlisis y evaluaciéon de | Sin 10 meses Sin datos Sin Fondo Sin datos
evaluacién de la la Politica Distrital de Salud datos definir Distrital
Politica Distrital Ambiental 2011 - 2023 y su de
de Salud reformulacién segun los resultados. Salud
Ambiental 2011 -
2023
LE3 Acuerdo Amplio Consolidar Modelo de Sin 2023-2024 | Sin datos Sin Roche Sin datos
ROCHE Relacionamiento que permita datos definir
avanzar en diferentes frentes de
gestion de la extension para
creacion conjunta de valor
LE3 Evento de Realizacién de evento presenciala | Sin 6-sep Sin datos Finaliza | Sin Minciencias,
Sandbox en Salud | cargo del HUB iEX de la datos do datos Colombia
Universidad El Bosque. En el Productiva y
evento se abordaran las principales Innpulsa.
teméticas de: contextualizacion de
Sandbox en salud, cumplimiento
del PND, impacto en los marcos
normativos. Contaremos con la
participacion de panelistas expertos
con experiencias exitosas en
innovacién en salud, Minciencias,
Colombia Productiva y Innpulsa.
LE3 Emprendimiento Identificar estrategias de apoyode | Ad 2023 Sin datos Definicié | Sin MinCIT
de Base Universidades a la Estrategia de Honore nde datos
Tecnoldgica por la | Reindustrializacién m mesas
Reindustrializacié de
n del pais trabajo
LE3 Experiencia como | Invitacion a presentar experiencia Sin Sin datos Sin datos Finaliza | Sin Sin datos
nodo Cemprende | como nodo CEmprende en salud datos do datos
en Monteria
LE3 Startup OLE Cuarto evento de STARTUP OLE Sin Sin datos Sin datos Sin Sin HealthTech
LATAM ROADSHOW 2023. Un datos definir datos

total de 65 startups, 15 ponentes de
primera fila y més de 100
asistentes se daran cita en este
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encuentro, que contara con la
participacion de 20 inversores, 3
corporaciones y 4 aceleradoras.
LE3 Bootcamp inicial | Desarrollo del Bootcamp “Perfil Sin Sin datos Sin datos Finaliza | iNNpuls | Sin datos
del programa Emprendedor” para méas de 170 datos do a
Aldea emprendedores, beneficiarios del
Experimenta programa Aldea Experimenta
Basico Basico en creacién de modelo de
negocio.
LE3 Clausura Aldea Cierre del programa ALDEA Sin Sin datos Sin datos Finaliza | iNNpuls | Sin datos
experimenta Experimenta Basico. datos do a
Basico
LE3 Mesa de trabajo Primera mesa de trabajo con Sin Sin datos Sin datos Finaliza | iNNpuls | Sin datos
de politica publica | actores del sector salud para datos do a
orientada a la conversar alrededor de la politica
reindustrializacion | publica orientada a la
del sector salud reindustrializacion, encabezada por
el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.
LE3 Foro APS Espacio que, a través de la Sin Sin datos Sin datos Cierre Sin Sin datos
metodologia de laboratorio social, datos datos
busca visibilizar las experiencias
significativas que desde diferentes
regiones del pais han aportado al
proceso de atencion primaria en
salud y la forma en que las
comunidades abordan la promocién
del Bienestar y la Calidad de vida
con un enfoque de territorio,
participacidn activa y co creacion.
LE3 Desarrollo: WIPO | El evento se realizé la primera Sin 3 dias Sin datos Sin Organiz | Sin datos
National Seminar | semana de agosto, y tuvo un datos definir acion
onlP enfoque de formacion teorico- Mundial
Management, practico para participantes dela
Technology previamente seleccionados de los Propied
Transfer, and Centros de Apoyo a la Tecnologia e ad
Commercializatio | Innovacion (CATI) de Intelectu
n of Intellectual Universidades, Camaras de al
Property for Comercio y Centros de Innovacién, (OMPI);
TISCs and asi como participantes de las Superint
Technology Oficinas Regionales de endenci
Transfer Offices. | Transferencia de Tecnologia, con el ade
proposito de desarrollar y fortalecer Industria
capacidades especializadas. y
Comerci
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0 (SIC)
y
Universi
dad El
Bosque

LE3 Programa de Este evento de alto nivel contd con | Sin 2 meses Sin datos Finaliza | Sin Sin datos
Formacién en la participacion de expertos datos do datos
Propiedad nacionales e internacionales en
Intelectual para materia de Gestién, Transferencia y
investigadores y Comercializacion de Propiedad
docentes de la Intelectual, entre ellos, Juan Carlos
Universidad El Suarez, director de la Oficina Legal
Bosque de Innovacion y Extension (OLIE)

del HUB iEX de la Universidad El
Bosque.

LE3 IP Lab: Sector El proposito de este proyecto Sin 6 meses Sin datos Finaliza | Firmas | Sin datos

Salud. consiste en convocar, seleccionary | datos do especial
brindar acompafiamiento izadas
especializado en Propiedad en
Intelectual a los diferentes actores Propied
del ecosistema de innovacién en ad
salud (emprendedores, centros de Intelectu
investigacion, IPS, entre otros), al
igualmente permitira realizar un
mapeo completo identificando
necesidades y obteniendo
resultados tangibles. El
acompafiamiento se realizara con
diferentes firmas lider en Colombia
especializadas en Propiedad
Intelectual.

LE3 Superintendencia | Se ha logrado construir un estrecho | Sin Sin datos Sin datos Finaliza | Sin Sin datos
de Industria y relacionamiento con la datos do datos
Comercio -SIC- Superintendencia como entidad

administradora del sistema de
propiedad industrial en Colombia.
La Universidad El Bosque es
reconocida como referente nacional
en gestion de propiedad intelectual
universitaria con un marcado
enfoque en salud. La Universidad
cuenta con un CATI especializado
en salud.

LE3 Evento de Evento de emprendimiento que Sin 5-sep-23 Sin datos Finaliza | Sin Sin datos
innovacion y busca identificar los desafios del datos do datos
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emprendimiento ecosistema y soluciones
en enfermeria innovadoras en enfermeria.

LE3 Evento de Evento de emprendimiento que Sin 27 de Sin datos Finaliza | Sin Sin datos

innovacion y busca identificar los desafios del datos septiembre do datos
emprendimiento ecosistema y soluciones del 2023
en salud mental innovadoras en salud mental de
Colombia.
LE3 Foro de Espacio que busca visibilizar los $ 12 octubre | Sin datos Finaliza | ROCHE | Sin datos
Innovacién en desafios en la atencion de la salud | 20.000. | de 2023 do
Salud visual: Una | en Colombia, e identificar las 000
mirada a la Salud | oportunidades de trabajo
Visual en colaborativo que aporten al
Colombia Bienestar y Calidad de Vida de las
personas con patologias visuales.
LE3 Evento de Evento de emprendimiento que Sin Sin datos Sin datos Finaliza | Sin Sin datos
innovacion y busca identificar los desafios del datos do datos
emprendimiento ecosistema y soluciones
en salud oral” innovadoras en salud oral de
Colombia.
Retos 2024

Linea Nombre del proyecto | Objetivo Monto Tiempo de | Empresa | Aliados (UEB o

ejecucion externos)

LE1 Electivas de Electiva libre para el aprendizaje y el Sin datos 14 Sin datos | Facultad de Ciencias
emprendimiento e desarrollo de habilidades y competencias semanas Economicas y
innovacion en innovacion y emprendimiento, Administrativas,

promoviendo asi, la cultura empresarial, la Ingenieria y Psicologia
generacion y escalamiento de proyectos
innovadores

LE2 2247- Enfermedades | Reunir actores para impactar la calidad de | ####H Sindatos | AstraZene | Medicina y Doctorado

Huérfanas vida de las personas con condiciones de ca, Roche | en Salud Publica,
enfermedades raras, a través de un trabajo y Takeda | AstraZeneca, Rochey
colaborativo entre la cuadruple hélice, para Takeda
impactar el bienestar y la calidad de vida de
esta poblacion.
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LE2

Convocatoria de
Transferencia

Brindar asesoria especializada en
Propiedad Intelectual para la identificacion
de proyectos de Investigacidn, Desarrollo e
innovacion (I+D+i) de la Universidad El
Bosque, que dentro de los resultados
hayan generado o generen productos
transferibles al mercado. Esta convocatoria
se desarrollara desde el HUB IEX y la
Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad El Bosque.

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

LE2

IPARK

Implementar nueva tecnologia de bici
parqueaderos en centros comerciales y
parqueaderos publicos para un
codesarrollo entre la Universidad e iPark.

HitH

Sin datos

Sin datos

Facultad de ingenieria

LE3

AWE - Academia de
mujeres
Emprendedoras 2024

La Academia de Mujeres Emprendedoras
(AWE, por sus siglas en inglés) es una
iniciativa liderada por el gobierno de
Estados Unidos para apoyar y empoderar a
mas de 50 millones de mujeres
empresarias en 106 paises alrededor del
mundo. En esta edicion se busca apoyar a
50 mujeres empresarias ubicadas en
Buenaventura.

it

8 meses

Sin datos

Embajada de Estados
Unidos

LE3

Convocatoria para
emprendedores

Brindar asesoria especializada en
Propiedad Intelectual para el registro de
marcas de emprendedores de la
Comunidad Institucional de la Universidad
El Bosque. Se seleccionaran un numero
limitado de casos de emprendedores que
tengan interés de registrar sus marcas,
para evaluar su potencial de proteccion y
preparar estratégicamente sus casos de
registro ante la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC).

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos
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LE3

Emerging
Technologies Latam

Programa educativo innovador con las
Academias Latam de los HIH de Latam,
disefiado especificamente para
profesionales sanitarios, con el objetivo de
capacitarlos con el conocimiento y las
habilidades necesarias para navegar en el
panorama en rapida evolucién de las
tecnologias emergentes en la atencion
médica.

74.000 USD

Sin datos

AstraZene
ca

DIDE y AstraZeneca

LE3

Call For Getting to
know Reliance

Seleccionar una propuesta narrativa y
comunicativa que facilite la apropiacién y
reconocimiento del concepto de Reliance
en la Region, por medio de una
convocatoria para desarrollo de estrategias
narrativas sobre el concepto de Reliance
en ocho paises de Latinoamérica.

5.000 USD

5 meses

Fifarma

Fifarma

LE3

Innovacion Frugal

Visibilizar y promover la Innovacién Frugal
a través de espacios de encuentro con el
ecosistema de salud

Sin datos

Sin datos

Sin datos

HUBIEX 'y Medicina

LE3

Mision de Innovacion
en salud

Iniciativa del Hub de Innovacién en salud
de la Universidad El Bosque que busca
conectar los principales centros de
innovacion en salud de Colombia y el
mundo a través de misiones técnicas. Este
proceso facilitara el intercambio de
experiencias significativas, recursos
humanos, técnicos, financieros y fisicos,
con el objetivo de fortalecer los
ecosistemas de innovacion en salud
locales, regionales y nacionales.

it

3 dias

Sin datos

Medicina

LE3

Brojula Vital

Implementar un programa integral
orientado al manejo de las personas en
condicion cronica, que contribuyan al
bienestar fisico, social y emocional del
individuo y su entorno e impactando en la
sostenibilidad financiera en el sistema.

Sin datos

4 meses

Sin datos

Medicina, Enfermeria,
Psicologia, Los Cobos
IPS y Universidad El
Bosque

LE3

Mesa Técnica en
Salud audiovisual

Fomentar la salud visual de los
colombianos a través de la creacion de una
mesa técnica de caracter intersectorial que
lidere escenarios de impacto y resultados
en salud para el apoyo estratégico a
tomadores de decisiones local, regional 0
nacional.

it

1 afio

Roche

Roche, Optometria y
Oftalmologia
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LE3

Fuentes de
financiamiento
innovadoras

Crear un escenario de analisis y discusion
basado en evidencia de los niveles
potenciales de financiacién de
Enfermedades Raras en Colombia.

it

Marzo

Roche

Medicina

LE3

Summit APS

Generar un espacio para la visibilizarian,
conexion y articulacion de
solucionesfiniciativas/estrategias de
Atencién Primaria en Salud a nivel nacional

Sin datos

3 dias

Sin datos

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Facultad de medicina,
Psicologia,
Odontologia,
Enfermeria, Ingenieria

LE3

SocialLab

Identificar experiencias significativas de
Innovacion y Apropiacion Social en Salud a
nivel nacional, con el objetivo de
acompafiar los procesos de madurez de las
organizaciones y entregar herramientas
metodoldgicas para la co creacion de
iniciativas sociales en salud de impacto y
pertinentes

Sin datos

Febrero

Sin datos

Medicina

LE3

Aldea

Aldea es el programa del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, a través de
INNPULSA COLOMBIA especializado para
potencializar y consolidar emprendimientos
innovadores con alto potencial de
crecimiento a lo largo y a lo ancho de
Colombia

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

LE3

Comité de Propiedad
Intelectual

Segun lo dispuesto en la Politica de
Propiedad Intelectual de Universidad El
Bosque se cuenta con un Comité de
Propiedad Intelectual confirmado por los
diferentes funcionarios y representantes de
la UEB, en el Comité se presentara,
discutira y decidira acerca de todos los
asuntos institucionales relacionados con
Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnologia.

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos
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LE3

PINNOS

Reconocer, comprender, conectar y
visibilizar las innovaciones méas
sobresalientes con impacto en el sector
que son generadas por los actores del
ecosistema.

Sin datos

Permanen
te

Pfizer,
Afidro,
Roche,
Novartis,
Astrazene
ca,
Janssen

Medicina, Pfizer, Afidro,
Roche, Novartis,
AstraZeneca y Janssen

LE3

OPRES

Realizar monitoreo y analisis de politicas y
regulaciones en salud, para divulgar,
explicar y contribuir a mejorarlas,
configurando un escenario de deliberacion
que convoque instituciones, grupos de
interés y ciudadanos de diversas
procedencias, bajo la idea de transformar la
salud e innovar en ella.

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

LE3

Observatorio de
Buenas Practicas
Regulatorias

Elaborar un estudio para medir el grado de
experiencia o percepcion de los usuarios
(que utilizan los servicios brindados por 8
Autoridades Reguladoras de la region) con
relacion a la implementacion de los 9
principios relacionados con Buenas
Précticas Regulatorias en la regulacion de
productos farmacéuticos, tomando como
instrumento base la guia de la OMS.

40.000 USD

9 meses

Fifarma

Quimica Farmacéutica,
Medicina y Fifarma

LE3

Health Innovation
Outlook (HIO)

Actualizar, automatizar y vincular el
Dashboard de indicadores con el HIO para
que por medio de la actualizacién de los
datos del Dashboard se pueda actualizar el
HIO.

25.000 USD

9 meses
(eneroa
septiembr
e)

Fifarma

HUBIEX, Facultad de
Medicina, Derecho y
Fifarma

LE3

Latam Health
Champions

Convocar a actores del ecosistema de
innovacion en Salud de paises LATAM que
estén generando propiedad intelectual que
se refleje en productos y/o servicios
innovadores de impacto para la sociedad
ylo el mercado. Se seleccionara un grupo
de ganadores quienes serén invitados a
una misién en USA para conocer el
contexto de innovacion y recibirdn mentoria
en estrategia de Pl e Innovacion

15.000 USD

5 meses

Fifarma

HUBIEX, Facultad de
Medicina y Fifarma
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LE5

Zonas Tricolor Estrategia que busca identificar donde se Sin datos Sindatos | Sindatos | Medicina, Doctorado y
encuentran las zonas tricolores de Maestria en Salud
Colombia, qué las caracteriza, cdémo Publica

fortalecerlas y como crear mas zonas,
promoviendo la salud, el bienestar y la
calidad de vida.

GRI SERIE 200 Aspectos 201 -1, 201 - 4,203 -1,2
0ODS1,34,6,7,8,9,17
Meta Trazadora DNP 3, 4, 11

Nuestra Gestion de Recursos Financieros

Gestion del Recurso Humano

Durante el afio 2023, el Departamento de Talento Humano continu6 desempefiando un papel estratégico en la
transformacion de la cultura digital, alineandose con las tendencias emergentes en la gestion de talento humano.
Nuestra prioridad fue el desarrollo de estrategias para contar con una fuerza laboral dindmica, innovadora, agil,
comprometida y lider, contribuyendo cada vez mas a los objetivos, metas, acciones y lineas establecidas en nuestro
Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

En este periodo, logramos consolidar una planta de colaboradores compuesta por 1832 docentes, fortaleciendo asi
un equipo académico robusto y diverso en todas las dependencias académicas. Ademas, contamos con un grupo de
facilitadores en el area administrativa, conformado por 606 funcionarios, quienes desempefiaron un papel esencial
en el funcionamiento integral de la institucion.

PERFIL 2021 2022 2023
ACADEMICOS 1761 | 1804 | 1832

Fuente: Departamento de Talento Humano 606

La estabilidad de nuestro equipo se manifiesta en
una tasa de rotacién constante en los ultimos tres
anos, indicando una baja fluctuacién en el personal
durante el afio 2023.
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Incremento en el
personal del afio 2022 Rotacion global

al 2023 -
Nuestros académicos

Nuestra planta académica
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600 466 449 470
319 315 309

:gg 141 137 135 - 140171 180 5, 145 159

o N - [ |

& NS S
8 & & Q Q
& & o~ & - Ty & s 2 (5é
S S S &P N o5
5 é\ & (§> ) C}‘: Q\C’ & \.@‘3 \cg'\ &’
V‘*C’ ¥ Q&g) ‘EEJ <<5’
M 2021-2 M 2022-2 W 2023-2
Fuente: Reporte Departamento de Talento Humano segundo semestre 2023
Contratacién académica por dedicacion
1000
758 775
s00 729
600 447
379 379 387 3 aad
400 220 220 226
0
TIEMPO COMPLETO  3/4 TIEMPO 1/2 TIEMPO 1/4 TIEMPO
31-40 21-30 11-20 1-10
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Fuente: Reporte Departamento de Talento Humano segundo semestre 2023
Formacién de académicos

Apoyos educativos

65

Fuente: Departamento de Talento Humano 2023

La Universidad El Bosque reitera su compromiso con el
desarrollo del Talento Humano a través de la inversion en
capacitacion disciplinar. En el afio 2023, se brindaron apoyos

M Doctorados W Maestria | Especializacion
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econdmicos para fortalecer competencias, fomentando asi un entorno laboral enriquecedor. Esta iniciativa no solo

Formaciodn disciplinar de
académicos

B T.DOCTORADO B T.MAESTRIA
B T.ESPECIALIZACION & T.PROFESIONAL
T.LICENCIADO

garantiza la excelencia, sino que también prepara
al equipo para enfrentar desafios emergentes,
consolidando la posicién de la universidad como
lider educativo.

La Universidad El Bosque destaca por su cuerpo
docente altamente calificado, con un 43% que
posee maestria y un 9.66% con doctorado. Este
enfoque en formacion avanzada refleja el
compromiso con la excelencia académica,
beneficiando la calidad de la ensefianza e
investigacion. La presencia significativa de
profesores con maestria y doctorado posiciona a
la universidad como referente académico,
contribuyendo al desarrollo integral de los
estudiantes.

Formacion y beneficios para nuestros colaboradores académicos y administrativos

Capacitacion

En linea con nuestro compromiso de potenciar las competencias y habilidades de nuestro equipo, priorizamos el
desarrollo mediante capacitaciones que potencian las habilidades blandas de nuestros colaboradores. El propésito
es mejorar tanto a los equipos académicos como administrativos. Este enfoque se ajusta a nuestra vision de
impulsar el desarrollo integral de nuestro talento, promoviendo la innovacién y la transformacion digital.

Otras

Tributaria

Sistemas Internos UEB
Riesgo Psicosocial
RRHH y SST

Liderazgo

Habilidades gitiales
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Lineas formativas vs porcentaje de asistencia

63%
La asistencia a capacitaciones
representa un aumento del

3% en comparacion con el
afio 2023
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Beneficios

Durante este afio, consolidamos la segunda etapa de beneficios con el propdsito de reconocer el compromiso y la
dedicacion tanto de los docentes como de los administrativos. Esta iniciativa busca mejorar el clima laboral,
fortalecer el sentido de pertenencia y generar un impacto positivo en el desempefio de los colaboradores. De esta
manera, ampliamos nuestro portafolio de beneficios.
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mnoirrssanii

Dia ceenplets pai

cumpleafiss it o beke

Mchaalizaciin e eminog y

Cospceder 3 dios hélvles de e e e e eHER

IEEnon rerrarssrn o pee

Wi [T By o
Crnngar um 21 Compi et K1t o & hEbd foim los
0d Carrspha oflos: (=== — ety LR T T
COFTWRETIEN &N pokes y
T o]

En esta segunda etapa, la Universidad ha fortalecido el apoyo para la formacion tanto del personal docente como
administrativo. Con el objetivo de respaldar no solo a los colaboradores, sino también a sus familias, la institucion ha
decidido incrementar el porcentaje destinado a auxilios educativos para la comunidad. Esta medida refleja el
compromiso de la Universidad no solo con la excelencia académica interna, sino también con el bienestar y
desarrollo integral de quienes conforman su comunidad educativa.

De 1 a2 afios 10%
Mayor de 2 afios y hasta 5 20%
Mayor de 5 afios y hasta 10 35%
Mayor de 10 afios y hasta 15 45%
Mayor de 15 afos 50%
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TIEMPO DE VINCULACION % DE DESCUENTO

Menor de 1 afio 10%
Mayor de 1 afios y hasta 2 15%
Mayor de 2 afios y hasta 4 25%
Mayor de 5 afios y hasta 10 35%
Mayor de 10 afios 45%

Por otra parte, se consolida la iniciativa "La mejor etapa de tu vida" como parte del programa para pensionados.
Desde las areas de Talento Humano y Bienestar Universitario, se llevaron a cabo acciones formativas, de
reconocimiento y ludicas destinadas a nuestros pensionados. El objetivo es contribuir a su calidad de vida y
bienestar, reconociéndolos como integrantes importantes de la comunidad El Bosque. Entre las iniciativas se
encuentran:

Logo propio

Cursos pres pensionados

Carnet Institucional

Reconocimiento econémico

Obsequio

Evento de reconocimiento con jefes y directivas

Creacion de correo para pensionados

Servicios (clinicas odontoldgicas, biblioteca, El Bosque Senior, club de beneficios, oferta de Bienestar
Universitario)

Encuentro anual de pensionados

Almuerzos pensionados 2023
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Curso de pensionados 2023

A lo largo de 2023, hemos mantenido nuestro compromiso con el bienestar y la calidad de vida de nuestros
colaboradores. Los beneficios otorgados durante este periodo ascendieron a mas de 1.110 millones de pesos,
representando un incremento del 21% en comparacion con el afio anterior. Este aumento evidencia de manera
concreta nuestro compromiso con el bienestar integral de los colaboradores, reafirmando asi nuestra dedicacion a
su satisfaccion y desarrollo.
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Cantidad de beneficios otogados
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Costo de beneficios otorgados

$111,800,00
(i

$180,244,5

$1.110.397.091

$338,897,48
7

431,480,200

W Medio dia cumpleafios

W Dia compensatorio grado

M Prestamos

W Auxilio de incapacidades al 100%

W Descuentos académicos y administrativos internos (oferta UEB)
W Descuentos académicosy administrativos externos

MW Descuentos hijos académicosy administrativos

Fuente: Departamento de Talento Humano 2023
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Durante este afio, conseguimos generar un impacto positivo en 355 colaboradores a fravés de la entrega de
mercados nutricionales en colaboracién con nuestro aliado estratégico, Compensar. Este beneficio se destind
especialmente a los colaboradores de las Categorias A y B, reforzando nuestro compromiso con el bienestar y la
salud de la comunidad El Bosque.

/-Caua i trabajamos por
nl Bignestar Integral de

numtros afliados

Fuente: Compensar 2023

El equipo de Talento Humano persistird en la implementacién de estrategias destinadas a cultivar una cultura
profundamente arraigada en la transformacion digital, abarcando todas las fases del ciclo de gestién del Talento
Humano. Nuestra meta es introducir procesos innovadores que nos permitan consolidar y modernizar la gestion
humana, adaptandonos a las demandas de un futuro en constante evolucion. Al mismo tiempo, reafirmamos nuestro
compromiso con la misién institucional, priorizando la busqueda constante de la calidad de vida y el bienestar de
nuestros colaboradores.

Gestién para nuestros colaboradores académicos y administrativos

Vinculacion, contratacion y compensacion

En el afio 2023, la Direccion de Talento Humano ha centrado sus esfuerzos en la busqueda de un software para la
gestion del Talento Humano que facilite, optimice y dinamice todas las etapas de la gestién del talento humano. Se
invitd a varias empresas especializadas en la implementacion de la gestién del talento humano para garantizar la
adaptabilidad a las necesidades cambiantes, agilidad y servicio para los trabajadores, asi como interfaces eficientes
con la academia y los diversos softwares y aplicativos de la universidad, buscando integralidad y eficacia. La fase de
adaptabilidad y organizacién para la implementacion ya ha comenzado y se espera que tenga una duracion
aproximada de un afio.

A continuacién, se presenta un resumen de los principales indicadores correspondientes al afio 2023:
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a. Actividades relacionadas con némina

Icidn de actividades en la

360 actividades programadas

Adaptaciones por cambios normativos, legales o reglamentarios:

Ajustes en el calculo de la Retencién en la Fuente sobre salarios.

Modificacion de la actividad econdmica que influye en el proceso de pago de la planilla de seguridad social.
Actualizacion en el célculo y datos relativos a la reduccion de la jornada laboral.

Mejoras en la plataforma OnBase:

Generacion de reportes y consultas personalizadas para el control y seguimiento a los procesos de vinculacion
docente y novedades de némina.

Creacion del formato Unico de novedades docentes.

Creacion de nuevos tipos documentales y plantillas asociadas a las novedades de nédmina para la custodia de
soportes.
Ajustes en el proceso de liquidaciones y OPS.

Otros datos:

Lice...
Lice...
Lice...

Inca...

Se registraron 4.270 solicitudes de Se reconocieron 1.107

vacaciones, con 1.960 colaboradores novedades de ausentismo,

beneficiados. desglosadas segun diferentes
conceptos

E—— 253

I 10

m 24

. 820

0 200 400 600 800 1000

Se realizaron 3.231 cambios de remuneracion en las siguientes categorias:
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®  Se tramitaron 2.057 certificados laborales, de los cuales 1.911 fueron de personal activo e inactivo y 146 para
ascensos en el escalafon y/o con funciones. Documentos esenciales para respaldar las relaciones laborales
de los colaboradores.

®  Se procesaron un total de 235 solicitudes de retiro parcial de cesantias, cumplimiento con las normativas y
tiempos establecidos.

®  Se gestionaron 84 solicitudes de inclusion de beneficiarios a las entidades de seguridad social y se llevaron a
cabo 155 traslados de EPS y AFP.

®  Se gestiond un reembolso del 61% del valor total de incapacidades con respecto al monto cobrado.

®  Se afiliaron a la EPS y ARL 243 estudiantes médico- quirurgicos y se retiraron 182, a corte de diciembre se
cuenta con 749 estudiantes afiliados. Asi mismo se llevd a cabo la afiliacion al ARL de 1.971 estudiantes en
practica y el retiro de 1.967, contando con 5.744 estudiantes afiliados actualmente.

® Durante el afio 2023 se procesaron 4577 documentos equivalentes y facturas electronicas.

Este conjunto estadistico refleja la dedicacion a la gestion adecuada de diversas situaciones a lo largo del afio,

demostrando el compromiso con el bienestar y el manejo efectivo de las circunstancias laborales de los

colaboradores de la institucion.

Honorarios

Gasto por honorarios

3,197 635,375

—

58,999,431,05

2022 2023

Durante el afio 2023 el gasto total de la némina por Honorarios ascendid a la suma de $9.197.635.375.
Incrementando de este modo un 2.3% la inversion en la investigacion, innovacién, emprendimiento, proyectos,
educacion no formal entre otros.
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Documentos equivalentes y facturas electrdnicas
tramitados en 2023 por honorarios
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Teletrabajo

Durante el 2023, el teletrabajo en la Universidad experimenté notables avances, abarcando diversas areas y
marcando un hito en su adopcion. Se invirti6 en tecnologia y mobiliario ergonémico para asegurar eficiencia y
bienestar. Se realizaron inspecciones regulares para evaluar condiciones laborales y cumplir normativas de
seguridad. Estos avances no solo mejoraron la eficiencia, sino que también proporcionaron un entorno laboral
flexible. La Universidad demostré su compromiso con la innovacién y bienestar, consolidando un grupo de 60
teletrabajadores al cierre del afio. Para el 2024, se busca ampliar la cobertura y establecer el modelo de home office.

Seleccion

Durante el afio 2023, avanzamos en mdiltiples frentes en el proceso de seleccidn. Se revisaron y actualizaron los
procedimientos y los formatos relacionados, ajustando el orden de desarrollo para brindar seguridad en cada fase.
Se logré la seleccion de un total de 240 nuevos colaboradores, representando un aumento del 34% en comparacion
con afios anteriores.

Induccién

En 2023, en colaboracién con la Vicerrectoria Académica, respaldamos la induccion académica con la participacion
de 1012 docentes. Transformamos la induccién para que fuera mas dinamica y participativa, invitando a nuestros
aliados estratégicos a participar en una feria de servicios. Este espacio generé interaccion y conocimiento en todos
los servicios, incluyendo areas nuevas de la Universidad.

Adicionalmente, en 2023, realizamos una induccidn presencial para todos los colaboradores del drea administrativa.
Esta actividad se llevd a cabo en dos jornadas, con la participacion total de 400 colaboradores. Esta iniciativa
permitid dar a conocer los aspectos mas relevantes de cada area administrativa y académica. También organizamos
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una feria en la que participaron entidades estratégicas aliadas a la institucion, proporcionando informacion sobre los
servicios que prestan.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el 2023, el enfoque del area de Seguridad y Salud en el Trabajo se centr6 en establecer objetivos para la
mejora continua en la prevencion de la salud y seguridad de nuestro Talento Humano. Se prioriz6 la creacion de
entornos de trabajo mas seguros, haciendo énfasis en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. Esto
se llevé a cabo mediante actividades dirigidas a mitigar los riesgos identificados a través de la evaluacién de peligros
y valoracion de riesgos presentes en el ambiente laboral y tareas ejecutadas en la Institucion.

En cuanto al alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se destacd su impacto
en todas las personas de la Universidad, incluyendo personal contratado, estudiantes en practica y personal flotante.
Este logro se atribuy6 al fortalecimiento de programas en medicina preventiva y del trabajo, emergencias, asi como
higiene y seguridad industrial.

Como resultado de nuestro compromiso con la transparencia y la regularizacién de aspectos relacionados con la
seguridad laboral de los estudiantes, se logré una exitosa conciliacion con el ARL. Esto permitié:

Identificar y corregir inconsistencias en las planillas de seguridad social.

Garantizar la exactitud de la informacion presentada, promoviendo la integridad en los registros.

Implementar medidas correctivas para abordar las inconsistencias identificadas, asegurando que los estudiantes
estén debidamente cubiertos y reciban los beneficios adecuados en términos de seguridad y bienestar.

.. . 460
Gestidn a contratistas m 333

Teletrabajo T 7’%06

. - 1519
Programa de ergonomia y vida cotidiana mlalls
Programa de vigilancia epidemioldgica auditiva y conservacion 295
de la voz “ 584
- . . s . . 1831
Programa de vigilancia epidemioldgica en riesgo bioldgico m 1644
0 500 1000 1500 2000

2023 W 2022 W 2021

*Cantidad de personas impactadas
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Seguridad Industrial

Realizamos mediciones ambientales y brindamos asesoria en la adquisicién de elementos de proteccion personal.
Creamos matrices de riesgos segun la actividad, elaboramos procedimientos de trabajo seguro y supervisamos
programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Ofrecemos cursos de certificacion para trabajo en alturas y
analizamos incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Aprwislerbers lslsmralies

Programa de mediciones

ambientales — _
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Enfermedad laboral
e Enfermedades laborales calificadas
aumento una persona en comparacién
con los ultimos dos afos.
e Enfermedades en estudio de calificacion
de origen se ha mantenido constante en
los ultimos afios un caso

Programa de Curso
certificacion para
Trabajo en alturas
Aumento es su
participacion un 53% en
comparacion con el 2022

Emergencias

Este programa ha implementado acciones organizadas con el fin de buscar un esquema que permita dar respuesta
a las diferentes situaciones de emergencia de la universidad, por ello en los Ultimos afios ha trabajado en los
siguientes aspectos:

Capacitacién en emergencia a los estudiantes de
posgrado, pregrado y colaboradores administrativosy | 85 235 485
docentes y contratistas

Integracién de nuevos brigadistas 0 16 32
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Participacion pista de entrenamiento en primeros 0 11 99
auxilios basicos, contra incendios y evacuacion
Atencién de primeros auxilios 25 64 103

Fuente: Indicadores SGSST

Por otra parte, hemos consolidado una estrategia de incentivos para nuestros brigadistas, con un portafolio
exclusivo que comprende:

Estimulos:

Botiquines

Dia compensatorio

Bono éxito

Estadia en Lagosol
Reconocimiento a los jefes
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Almuerzos brigadistas 2023

Otras actividades:

Mantenimiento y recarga de extintores

Actualizacién de planes de emergencias

Acompafiamiento en actividades académicas fuera la institucion
Realizacion de Simulacro

3.6.3 Cumplimiento de estandares minimos segun la Resolucion 312 de 2019
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Fuente: Indicadores SGSST

Mejora Continua

La gestion del 2023 demuestra un aumento en la ejecucién de actividades y la participacion en los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reflejado en el incremento del indicador de estandares para este afio. Esto
evidencia la mejora continua del sistema de gestion, en linea con el ciclo PHVA y la normativa vigente. Para el afio
2024, nuestro objetivo es incrementar ain mas la participacion de la comunidad en las actividades y programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyecto transformacion del gobierno y la arquitectura organizacional

Dentro de la estrategia del PDI, el area de Talento Humano inicié la organizacion y modernizacién de la arquitectura
organizacional. Se definieron 10 acciones para cumplir con los objetivos, centradas en la actualizacién de las
estructuras de las Vicerrectorias y la Rectoria, incluyendo una revision de perfiles y manuales de funciones. Esto
condujo a la estructuracién de un modelo de arquitectura organizacional dinamico y alineado con los objetivos
institucionales.

Se disefid e implementd un Manual del Cargo como guia para los colaboradores en la definicion de objetivos,
estructuracion de funciones e indicadores de desempefio. Este manual se enfoca en la definicion de objetivos en
tres niveles y resultados clave. Los manuales de cargo para la Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria de
Investigaciones y Rectoria se han actualizado, cubriendo el 50% de la poblacion universitaria.

En cuanto a la valoracion de desempefio en 2023, se establecieron hitos importantes, como la evaluacién de jefe
directo, la autoevaluacion de colaboradores y la definicion de 10 comportamientos transversales. La participacion en
la evaluacion alcanzo el 90%, y se establecio la ruta para el desarrollo organizacional en 2024. El resultado general
de la evaluacion fue de 4.47, siendo la variable mas fuerte el "Objetivo", que se refiere al conocimiento del cargo y la
orientacién al servicio.

El software de gestion del Talento Humano se convierte en el proyecto bandera para 2024, apoyando la
transformacion digital. Durante 2023, se delimit el alcance, las mejoras y las metas del proyecto, y se seleccioné a
Digital Ware como proveedor. El proyecto, con una duracién aproximada de un afio, busca mejorar la experiencia
del usuario, centralizar procesos relacionados con el ciclo de vida del colaborador y fortalecer la toma de decisiones
en la Gestién del Talento Humano basandose en un analisis completo de la data generada por el sistema.

Programa CreSer y Fundraising

A través de esta estrategia se logrd un incremento en el recaudo total del 37% con respecto al afio anterior. A
continuacion, se puede evidenciar los canales de este recaudo asi como los principales aliados estratégicos.
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Incremento del 370/0
respecto al 2022
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Diversificacion de ingresos

Canal corporativo
(Fundraising)

$548.217.119
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Tipo de Apoyo Econdmico Valor aproximado otorgado

Valor aproximado otorgado 2023

2023-| -1l

Alcaldia Chia $5.172.400 $5.469.463
Alcaldia Sopd $0 $0

Alianzas Estratégicas $14.310.763 $30.481.867
Banco de Bogota

Becas a la Excelencia - Mejor Promedio $29.005.050 $20.957.326
Becas al Talento $99.223.421 $101.903.074
Docencia Universitaria $10.960.000 $2.740.000
Fundacion Diego y Lia $21.509.000 $34.349.000
FUNEGUI $11.638.500 $11.638.500
Grado de honor $1.949.200 $4.683.100
Hermanos Activos $27.146.450 $25.623.750
Hermanos Graduados $80.909.200 $91.402.581
Mejor Promedio Bachiller $2.085.150 $2.719.500
Minorias Etnicas $ 4.448.900 $4.321.800
Condiciones Sociecondmicas $ 328.985.700 $504.634.769
Otras Especializaciones o Maestrias $114.895.000 $97.159.756
Participacion en Eventos Deportivos $66.108.710 $5.406.976
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Renovacion - Otras Especializaciones o $59.547.650 $70.793.321
Maestrias

Renovacion Saber 11 $3.424.450 $3.278.450
Renovacion semillas $31.944.800 *

Saber 11 $5.683.700 $13.408.778
Saber-Pro $0 $0

Semillas $9.512.300 *

Tutores Pares $0 $0

TOTAL, MONETARIO $928.460.344 $1.030.972.011

*Desde el periodo 2023-II El apoyo Econémico Semillas y Renovacién Semillas se Fusiono con Condiciones
Socioeconémicas

Desarrollo Fisico

En el afio 2023, se hicieron importantes apuestas para optimizar la infraestructura fisica, alineandola con el plan de
desarrollo institucional. Estos esfuerzos han marcado hitos que evidencian nuestro compromiso sélido con la
sostenibilidad y la creacion de un entorno propicio para favorecer los procesos académicos y administrativos de la
comunidad universitaria. La inversion en estos desarrollos fisicos ascendié a mas de 2.300 millones de pesos asi:

BLOQUE A:

Con el fin de mejorar la calidad de la iluminacion en areas administrativas y de servicios se realizo el cambio de
luminarias en la oficina de internacionalizacién y atencién al usuario.

En el acceso del edificio se adelanté el sellamiento de la cubierta.

Se puso en marcha el proyecto de inteligencia artificial con dotacion de mobiliario, adecuacion de red eléctrica y de
cableado estructurado.

Para asegurar las buenas condiciones de los espacios se realizd un tratamiento de recuperacion a los pisos de
madera en la oficina de postgrados de ingenieria y auditorio fundadores.

En servicios integrales, se instalaron nuevos puestos de trabajo que garantizan el éxito de la operacion de esta
unidad administrativa.

Se realizé el traslado y adecuacién de las oficinas de la Division de Gestién e Innovacién Educativa para el Exito
Académico en una ubicacidn estratégica que apuntala su gestion.

Con el propdsito de fortalecer los procesos administrativos se realiza el traslado de la auditoria y secretaria general
en el edificio.

Se conforma el espacio de ajedrez correspondiente a uno de los espacios de bienestar para los estudiantes de
nuestra Universidad.

BLOQUE D:
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Los equipos del gimnasio se protegieron en el ambito eléctrico mediante la adquisicion de la UPS que garantiza
continuidad de energia en caso de ausencia por parte del operador de red eléctrico.

La cubierta fue intervenida mediante un mantenimiento correctivo de sellamiento para evitar filtraciones de agua en
este espacio esencial para el bienestar de la comunidad institucional.

BLOQUE E:

La Unidad de Gestion Ambiental fue trasladada a este bloque en aras de consolidar su gestién proxima al punto de
recoleccion de residuos de las instalaciones y de las unidades de desarrollo fisico y la unidad de mantenimiento del
departamento de gestién de la infraestructura fisica.

BLOQUE G:

Garantizando la seguridad de los procesos se realizé la instalacion de las puertas en los laboratorios del 2 piso y
semisétano.

Continuando con los planes de mejora en la red de gas se cambiaron 59 mangueras en los laboratorios para cumplir
con los estandares de certificacion de la red.

BLOQUEF:

Se ejecutaron adecuaciones eléctricas y de mobiliario para la reestructuracion de los laboratorios del cdti de la
facultad de ingenieria.
Las divisiones de vidrio fueron objeto de renovacion en las peliculas.

BLOQUE I:

Con el objetivo de mejorar la calidad del espacio en la plazoleta fundadores se reemplazé la cubierta en
policarbonato del pasillo del primer piso, lo cual permite un espacio de circulacién cubierto e iluminado.

BLOQUEK:

Potencializando la prestacion de servicios se conform¢ el laboratorio de microscopia el cual alberga equipos de
investigacion robustos. Con este nuevo espacio se realizé el traslado del herbario.
En las actividades de impermeabilizacion, se gestiond la sobrecubierta del bloque.

BLOQUE L:
Se realiz6 el cambio de piso de alto tréfico en las aulas 1-107 e I-108 de artes escénicas lo cual favorece el proceso
académico del programa.

En los laboratorios de biologia por deterioro se reemplazé la cubierta.
Se intervino la red eléctrica en el anfiteatro y laboratorio de optometria.

BLOQUEN:
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En las clinicas odontoldgicas se implementaron adecuaciones para el posgrado de prostodoncia.
BLOQUE O:

Se llevo a cabo el mantenimiento integral del mobiliario de la biblioteca.

Se renovd el piso del aula 0-001 de arte dramatico.

En el ejercicio de promover espacios de calidad se cambiaron las luminarias de los médulos de recepcion de la
biblioteca.

Modernizacién de sistema de control y reemplazo de kit de enclavamiento mecanico de transferencia automatica.

En la cubierta del bloque se llevé un proceso de impermeabilizacion parcial.

Apuntalando la transformacion de la educacion se realizo la ampliacion de la biblioteca la cual, mediante un espacio
de interaccidn tecnoldgica, un datalab, un espacio de cocreacién ademas de espacios complementarios tiene como
propdsito crear nuevos escenarios dirigidos a replantear los procesos de aprendizaje e investigacion.

Se reemplazé la cubierta del comedor de Santa Monica para brindar un espacio para el consumo de alimentos de la
comunidad.

HUB 1Y HUB2:

Con el operador de red Codensa se gestiond la energizacion de la subestacion eléctrica del edificio HUB lo cual
soporta la conexién definitiva de los dos edificios.

Se adecuaron espacios para las oficinas del centro de diversidad, equidad e inclusion.

Dada la relevancia que tienen estos edificios sobre la cra 7 b bis se implementé un disefio en el paisajismo de la
zona externa que lo convirtié en un espacio ameno para la comunidad el Bosque y para la ciudad.

ZONAS EXTERNAS E INTERVENCIONES GENERALES:

En la casa de ingenieria se instalaron puertas y divisiones para garantizar la seguridad de los espacios, asi como
también se mejor6 la cubierta de acceso.

Renovamos y realizamos mantenimiento de cubierta en la casa de consulta externa de psicologia, casa de musica,
casa de movilidad y centro de lenguas.

Se realizo el disefio hidraulico para el cruce de la red de alcantarillado pluvial en la interseccién de la calle 134 con
carrera 9.

En la sede de las clinicas odontolégicas del hospital universitario San José infantil se atendié el mantenimiento de
sus instalaciones.

Teniendo en cuenta la importancia que tiene la red eléctrica en la operacion de la gestion académica y
administrativa se implementaron diversas estrategias entre las cuales destacamos:

En las subestaciones eléctricas de las instalaciones Chia y Usaquén se actualizaron equipos y elementos que
permiten cumplir estandares técnicos y de seguridad.

Continuando en el mejoramiento de la red eléctrica se reemplazaron ldmparas de emergencia para diversas areas
cruciales en el funcionamiento de nuestra institucion.

Se garantizé el aterrizaje a tierra de la totalidad de los gabinetes de comunicaciones.

En la plazoleta fundadores se proyectd un sistema eléctrico que permite atender de manera adecuada los eventos
que alli concurren.

Se nivelaron y mejoraron multiples circulaciones en adoquin.
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Se mantienen los muros, techos y fachadas en las instalaciones Usaquén y Chia mediante la pintura y resane
general de espacios.

OTRAS GESTIONES:

Se realiz6 el estudio de prefactibilidad normativa para los predios externos de la Universidad segun el Plan de
Ordenamiento Territorial, decreto 555/21.

Con el proyecto del Hospital simulado se gestioné el trdmite para la obtencién de la licencia de construccién, el
tramite de aprobacién ante el ministerio de educacién y tramite ante secretaria de ambiente.

Se obtuvo el acto administrativo por parte de la curaduria urbana para la licencia de urbanismo actualizada que nos
permitira continuar con los compromisos del Plan de regularizacién y manejo ademas de gestionar proyectos de
infraestructura en las instalaciones Usaquén.

Se avanzé con parte de la actualizacion de la planimetria de la infraestructura fisica, bajo la herramienta BIM
(Building Information Modeling).

Optimizando las tarifas de energia se tramitdé un cambio de comercializador en varias cuentas con Enel X lo cual
beneficia no s6lo en términos econémicos nuestra gestion.

Se dio inicio al diagndstico de accesibilidad para personas con movilidad reducida en las instalaciones Usaquén.

INSTALACIONES CHIA
Atendiendo la operacion de buses se adecud el ingreso por el costado sur de las instalaciones.
En zonas abiertas y de circulacion se renovaron los sistemas de iluminacion.

En los laboratorios de ingenieria fue necesario la intervencion en la red eléctrica y mobiliario para asegurar nuevos
procesos.

Balance Financiero

Nuestro desempefio en cifras



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

wigilada Mineducacidn

INGRESOS POR MATRICULAS

$253,196

$ 229,160
$ 214,066

2021 2022 2023

*Cifras en millones
Se logré un crecimiento del 10,5 % en los ingresos por matriculas.

COMPORTAMIENTO DE ESTUDIANTES
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ASESORIAS, CONSULTORIAS Y BECAS, ESTIMULOS Y DESCUENTOS
PROYECTOS EXTERNOS $6815
% =
10,505 —
58,961 $3,875 $3,783 =
D D ¥ 6,187 [— N | =]
2021 2022 2023 _ _ _

2021 2022 2023

*Cifras en millones
Tuvo una disminucion del 31% frente al

*Cifras en millones
Con relacién al afio anterior el

ano anterior. incremento fue de un 80%.

MARGEN OPERACIONAL

2021 2022 \ 2023
$43.470 $37.597 $7.722
17,19% 14,19% 2,93%

*Cifras en millones

Inversiones
6,102 17,597
12,234 8,326
2021 2022 2023

M Otras inversiones M Sistemas de informacion y tecnologia

*Cifras en millones
Tuvo un incremento con relacion al afio anterior del 25,6%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO
MARGEN NETO
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*Cifras en millones

2021 2022

Estructura de deuda

El indicador de endeudamiento total alcanzo el 25.24% a finales del afio 2023, debido a los créditos otorgados por el
Ministerio de Educacion y Findeter, con un saldo a capital de corto plazo por $ 16.350 millones y largo plazo por $
40.622 millones, lo que dando como resultado un pago del 53% del total de la deuda mostrando solidez y
cumplimiento. Es importante destacar que, a partir del cambio en el indicador de la estructura, se logré un ahorro de
$ 2.185 millones a las tasas actuales del mercado para el afio 2023.

Portafolio a 31 de diciembre

El portafolio de inversion de la Universidad a diciembre 31 de 2023 esta compuesto por:

Cuentas y fondos de uso restringido por un valor de $ 12.411 millones, destinados para fines y proyectos especificos
de la Universidad como Ley de Residencias y Minciencias.

Fondos de inversion y equivalentes al efectivo por un monto de $ 35.366 y $ 39.836 millones respectivamente a una
tasa de remuneracion promedio del 13% durante al afio lo que conllevo a una disminuciéon en del 16% del
equivalente de efectivo referente al afio anterior producto de las inversiones en activos financieros.

En cuanto a las inversiones en activos financieros se presenté un alza cercana al 70% producto de una actividad de
tesoreria activa en el mercado de capitales lo que permitié generar rendimientos financieros totales por $ 21.500
millones representados en activos tasa fija con un 74%, seguido de IPC e IBR con 16% y 9% respectivamente. Esta
estrategia de inversion obedece al seguimiento de indicadores economicos locales e internacionales que dan como
resultado la posibilidad de mayores reducciones en tasa del Banco de la Republica para el 2024 como resultado de
un descenso en la inflacion total del pais; dado oportunidad para la inversién hasta 2 afios en activos tasa fija
garantizando rendimientos durante el periodo de tenencia de los titulos, mitigando el riesgo de reinversién en corto
plazo. En virtud a lo anterior se obtuvo una TIR promedio de 12.47% con un plazo en afios de 1.33 con valorizacion
en los activos por $ 3.355 millones.
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Recomendaciones a futuro

Como institucién de Educacion de Alta Calidad, sabemos lo que es construir una cultura de mejora continua. Estos
procesos de comunicacion de Informes de Sostenibilidad es el momento de visibilizar nuestros logros y también de
evaluar como mejoramos nuestra gestion para continuar enriqueciendo nuestro ecosistema de educacién. Por esta
razén y resultado del andlisis de materialidad, es posible identificar algunas oportunidades de mejora para que en
los préximos Informes de Sostenibilidad podamos realizar una tarea de reporte alin mas minuciosa. Para sefialar
estas oportunidades de crecimiento utilizaremos su numeracién segun los contenidos GRI:

1102-8: Incluir informacion sobre empleados discriminada por sexo, etnia, tipo de contrato laboral y una explicacion
sobre el proceso de recoleccion de los datos.

1102-56: Identificar las posibilidades de mejora del Informe de Sostenibilidad por medio de una evaluacion externa
de pares.

1 304: Identificar el impacto sobre los ecosistemas que rodean a la Universidad con potenciales estrategias de
mitigacion incluyendo las especies de fauna y flora que estén siendo impactadas por la operacion de la Universidad.
1401: Incluir en el Informe la cantidad de empleados beneficiados por permisos parentales discriminado por sexo asi
como los beneficios laborales a los cuales puede acceder un trabajador de tiempo completo de la Universidad.
1403; Identificar e incluir en el Informe al Talento Humano que ha tenido dolencias, enfermedades o lesiones
asociadas con sus labores.

La Universidad El Bosque se encuentra en un proceso de continua mejor, es por ello que les recordamos a todos
nuestros grupos de interés que nos pueden contactar en innovaciénsocial@unbosque.edu.co para comunicarnos
sus dudas, inquietudes o sugerencias sobre los temas materiales de la universidad para asi poder crecer juntos.
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Anexo Tabla de Indicadores GRI 'y Correspondencia con Objetivos de Desarrollo
Sostenible a través del Informe de Sostenibilidad 2022

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
TABLA DE INDICADORES INTERNACIONALES - GLOBAL REPORTING INITIATIVE - GRI

INDICADOR Y TitfuLope. ~ SUBTITULO oDS

: DEL OBERVACIONES
DESCRIPCION APARTADO APARTADO CORRESPONDIENTES
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102-1 Nombre de la 1. Acerca del
organizacion Informe
102-2 Actividades,
marcas, productos y 2. Transformacion
servicios de la educacion
102-3 Ubicacion de la
sede
102-4 Ubicacion de las
operaciones
4, Desarrollo
corporativo
) . y relacionamiento
;ooriqg Err?;f:ad Y |interinstitucional ~ |4.3. HUBIEX /
! 7. Buen Gobiernoy |OLIE
Sostenibilidad 7.3. Oficina
Institucional Juridica
4. Desarrollo
102-6 Mercados corporativo
servidos y relacionamiento
interinstitucional 4.3 HUBIEX

102-7 Tamafio de la
organizacién

102-8 Informacién
sobre empleados y
otros trabajadores

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7.4 Talento
Humano

ODS 3: Salud y Bienestar
ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico

102-9 Cadena de
suministro

102-10 Cambios
significativos en la
organizacion y su
cadena de suministro

102-11 Principio o
enfoque de precaucion

102-12 Iniciativas
externas

102-13 Afiliacion a
asociaciones

102-14 Declaracion de
altos ejecutivos
responsables de la
toma de decisiones

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7.1. Organos
de Gobierno

ODS 5: Igualdad de
Género

102-16 Valores,
principios, estandares
y normas de conducta

102-18 Estructura de
gobernanza

102-22 Composicion

7. Buen Gobierno y

7.1. Organos

ODS 5: Igualdad de
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del maximo érgano de | Sostenibilidad de Gobierno | Género
gobierno y sus Institucional
comités
102-23 Presidente del |7. Buen Gobiernoy
maximo érgano de Sostenibilidad 7.1. Organos
gobierno Institucional de Gobierno
102-26 Funcion del
maximo 6rgano de
gobiernoen la 7. Buen Gobierno y
seleccion de objetivos, | Sostenibilidad 7.1.Organos [ODS 5: Igualdad de

valores y estrategia | Institucional de Gobierno  |Género
102-35 Politica de
remuneracion
1. Acerca del
Informe
102-40 Lista de 4. Desarrollo
grupos de interés corporativo
y relacionamiento
interinstitucional 4.3 HUBIEX
7. Buen Gobierno y
102'4? Aguerdos d.e Sostenibilidad 7.4. Talento ODS 8: Trabajo decente y
negociacion colectiva - e .
Institucional Humano crecimiento econdmico
1. Acerca del
102-42 Identificacion y | "O™™M®
- 4. Desarrollo
seleccion de grupos .
S corporativo
de interés i .
y relacionamiento
interinstitucional 4.3 HUBIEX
1. Acerca del
Informe
102'43 I.Enfo.que Para 14 pesarrollo
la participacion de los ,
N corporativo
grupos de interés ) .
y relacionamiento
interinstitucional 4.3 HUBIEX
102-44 Temas y 7. Buen Gobiernoy |7.2 Direccion
preocupaciones clave |Sostenibilidad Secretaria
mencionados Institucional General
102-45 Entidades
incluidas en los
estados financieros
consolidados
102-46 Definicion de
los contenidos de los
informes y las 1. Acerca del
Coberturas del tema  |Informe
102-47 Lista de temas
materiales

102-48 Reexpresion
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102-49 Cambios en la

elaboracién de 1. Acerca del
informes Informe
102-50 Periodo objeto [1. Acerca del
del informe Informe
102-51 Fecha del 1. Acerca del
Gltimo informe Informe
102-52 Ciclo de
elaboracién de 1. Acerca del
informes Informe
102-53 Punto de
contacto para
preguntas sobre el 1. Acerca del
informe Informe
102-54 Declaracion de
elaboracion del
informe de
conformidad con los | 1. Acerca del
estandares GRI Informe
102-55 indice de
contenidos GRI Anexos
102-56 Verificacion 1. Acerca del
externa Informe
103-1 Explicacion del
tema material y su 1. Acerca del
cobertura Informe
4. Desarrollo
corporativo y
103-2 El enfoque de  |relacionamiento
gestién y sus interinstitucional

componentes

103-3 Evaluacion del
enfoque de gestion

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7.2 Direccion
Secretaria
General

201-1 Valor
econdmico directo
generado y distribuido

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico
ODS 9: Industria,
innovacion e infraestructura




201-4 Asistencia
financiera recibida del
gobierno

203-1 Inversiones en
infraestructuras y
servicios apoyados
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7. Buen Gobiernoy |7.5.
Sostenibilidad Infraestructura
Institucional fisica

ODS 4: Educacion de
calidad.

ODS 9: Industria,
innovacion e
infraestructura.

ODS 11: Ciudades y
comunidades sostenibles.

203-2 Impactos
econdmicos indirectos
significativos

El servicio brindado
por la Universidad no
requiere de materia
prima en su cadena de
produccion.

302-1 Consumo
energético dentro de
la organizacion

302-4 Reduccion del
consumo energético

303-1 Interaccion con
el agua como recurso
compartido

2. Transformacion
de la educacion

3. Investigacion,
creacion y desarrollo
para la innovacion y
transferencia del

conocimiento

ODS 1: Fin de la pobreza
ODS 3: Salud y bienestar
ODS 4: Educacion de
calidad

ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico

ODS 7: Energia asequible
y no contaminante

ODS 12: Produccion y
consumo responsable
ODS 13: Accion por el
clima

ODS 15: Vida de
ecosistemas terrestres

7. Buen Gobiernoy |7.6.
Sostenibilidad Desempefio
Institucional ambiental

7. Buen Gobiernoy |7.6.
Sostenibilidad Desempefio
Institucional ambiental

7. Buen Gobiernoy |7.6.
Sostenibilidad Desempefio
Institucional ambiental

ODS 7: Energia asequible
y no contaminante

ODS 12: Produccion y
consumo responsable
ODS 13: Accion por el
clima

ODS 15: Vida de
ecosistemas terrestres

ODS 6: Agua limpia y
saneamiento

ODS 12: Produccion y
consumo responsable




303-2 Gestion de los
impactos relacionados
con los vertidos de
agua

303-5 Consumo de
agua

305-1 Emisiones
directas de GEl
(alcance 1)

305-2 Emisiones
indirectas de GEl al
generar energia
(alcance 2)

305-3 Otras emisiones
indirectas de GEI
(alcance 3)

306-1 Generacion de

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional
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ODS 13: Accion por el
clima

ODS 15: Vida de
ecosistemas terrestres

ODS 6: Agua limpia y
saneamiento

ODS 12: Produccion y
consumo responsable
ODS 13: Accion por el

7.6. clima
Desempefio  |ODS 15: Vida de
ambiental ecosistemas terrestres
ODS 6: Agua limpia y
saneamiento
ODS 12: Produccion y
consumo responsable
ODS 13: Accion por el
7.6. clima
Desempefio  |ODS 15: Vida de
ambiental ecosistemas terrestres

ODS 3: Salud y bienestar
ODS 12: Produccion y
consumo responsable
ODS 13: Accion por el
clima

ODS 14: Vida submarina
ODS 15: Vida de
ecosistemas terrestres

residuos e impactos | 7. Buen Gobiernoy |7.6. ODS 6: Agua limpia y
significativos Sostenibilidad Desempefio saneamiento
relacionados con los | Institucional ambiental ODS 13: Accion por el
residuos clima

306-2 Gestion de

impactos significativos

relacionados con los

residuos

306-3 Residuos 7. Buen Gobiernoy |7.6. ODS 6: Agua limpia y
generados Sostenibilidad Desempefio  |saneamiento
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ambiental

ODS 13: Accion por el
clima

306-4 Residuos no
destinados a
eliminacion

307-1 Incumplimiento
de la legislacion y
normativa ambiental

La Universidad no ha

presentado sanciones o
multas por
incumplimiento de la
legislacién ambiental.

308-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
evaluacién y seleccion
de acuerdo con los
criterios ambientales

401-1 Nuevas
contrataciones de
empleados y rotacion
de personal

403-1 Sistema de

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7. Buen Gobierno y

7.4. Talento
Humano

ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econdmico
ODS 3: Salud y Bienestar

ODS 8: Trabajo decente y

404-2 Programas para
mejorar las aptitudes
de los empleados y
programas de ayuda a
la transicion

7. Buen Gobierno y
Sostenibilidad
Institucional

7.4. Talento
Humano

gestion de la salud y la | Sostenibilidad L.jhzilgnto crecimiento econdmico

seguridad en el trabajo | Institucional ODS 3: Salud y Bienestar

403-5 Formacién de 7 Buen Gobiemno

trabajadores sobre y 4 Y |7.4. Talento ODS 8: Trabajo decente y
X Sostenibilidad L o

salud y seguridad en Institucional Humano crecimiento economico

el trabajo ODS 3: Salud y Bienestar

403-6 Fomento de la  |7. Buen Gobiernoy ODS 8: Trabajo decente y

4 7.4. Talento L O
salud de los Sostenibilidad Humano crecimiento econdmico
trabajadores Institucional ODS 3: Salud y Bienestar

ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econdmico
ODS 3: Salud y Bienestar

R1410 Practicas en
materia de seguridad

5. Calidad de vida

ODS 3: Salud y Bienestar

410-1 Personal de
seguridad capacitado

5. Calidad de vida

ODS 3: Salud y Bienestar
ODS 5: Igualdad de género




UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

wigilada Mineducacidn

en politicas o
procedimientos de
derechos humanos

413-1 Operaciones
con participacion de la |4. Desarrollo

comunidad local, corporativo
evaluaciones del y relacionamiento
impacto y programas | interinstitucional
de desarrollo Anexo

413-2 Operaciones

con impactos

negativos

significativos - reales o
potenciales- en las
comunidades

locales. Anexo

Anexo Tabla de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria con cruce de
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

wigilada Mineducacidn

Se envia Tabla de Proyectos




ARRENDAMIENTO

UNBOSQUE-ARR-0010-2023

PRIVIERA. UBJETU DEL CONTRATU: Mearante ef
presente CONTRATO, LA ARRENDADORA concede a EL
ARRENDATARIO el goce del GARAJE 06, ubicado en el
semisotano del edificio o

5010102023

UNIVERSIDAD EL BOSQUE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION COMERCIAL RELACION CONTRATOS COMERCIALES 2023

PRIMERA VEZ

ENRIQUE COLLINS CUERVO

17.109.122

ENRIQUE COLLINS CUERVO

€C.17.109.122,

01/02/2023]

31/12/2023]

150.000

cop

VENCIDO

ARRENDAMIENTO

UNBOSQUE-ARR-0011-2023

Se canceld, no se ejecuts.

5010112023

PRIMERA VEZ

ANDEAN TOWER PARTNERS COLOMBIA SAS

SAIRA MONICA BALLESTEROS TORO

24/07/2023]

23/07/2034]

CANCELADO

COMODATO

0M-0011-2023

e eregTET =
COMODATARIA y ésta recibe en tal caricter, los

equipos informéticos de su propiedad (en adelante los
"Equipos") que se detalla a continuacién, los cuales se

50L-0037555

PRIMERA VEZ

AXITY COLOMBIA S.AS.

830.055.791-5

CARO CARO JULIANA DEL PILAR

a
8

. 52.868.137

11/01/2023]

11/01/2024]

000.000]

VENCIDO

COMODATO

UNBOSQUE-COM-0012-2023

EI COMODANTE entregaré a la UNIVERSIDAD a titulo de|
comodato precario quince (15) maquinas

para el suministro de bebidas calientes
de acuerdo a la siguiente relacién:

5010041436

PRIMERA VEZ

NOVAVENTAS.AS.

811.025.289-1

JONATHAN ALBERT FRANCO BLANCO

a
8

. No. 71.375.432

175.000.000

VIGENTE

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0161-2023

TEC
CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio de trecientos
veinticuatro metros cuadrados con cuarentay

50L-1612023

PRIMERA VEZ

HORA DE COMER CATERING S.AS

900.342.324-3

JUAN CARLOS PINEDA PEREZ

a
8

. 80502532

15/01/2023]

15/12/2023]

34.873.290/

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0163-2023

CoErato TR e
CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio de seis metros
cuadrados (6 m2) en sus instalaciones de Usaquén

50L-1632023

PRIMERA VEZ

ALEXANDRA CRISTINA SUDEN RIVERA

51.935.374-8

CRISTINA ALEXANDRA SUDEN RIVERA

CC. 51.935.374

15/01/2023]

30/11/2023]

9.795.960.

cop

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0150-2023

CONCESIONARIO
permiso de uso de un espacio de seis metros
cuadrados con cincuenta y dos centimetros cuadrados

50L-1502023

PRIMERA VEZ

NOHORA RITA CABRA SARMIENTO

41.721.610-6

NOHORA RITA CABRA SARMIENTO

a
8

. 41721610

01/02/2023]

31/12/2023]

9.795.960.

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0152-2023

F Contrato L orga
CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio de diez metros
cuadrados y cincuenta dos centimetros

50L-1522023

PRIMERA VEZ

CRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ PRIETO

11.203,157-1

CRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ PRIETO

a
]

. 11.203.157

01/02/2023]

31/12/2023]

16.702.650

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0162-2023

CONCESIONARIO
permiso de uso de un espacio de treinta y cinco
metros cuadrados con catorce centimetros

501-1622023

PRIMERA VEZ

ADOLFO PRIETO BONILLA

19.355.849-9

ADOLFO PRIETO BONILLA

a
!

.19.355.849

01/02/2023]

31/12/2023]

25.565.310/

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0151-2023

Mediante este Contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL
CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio de dieci
cuadrados con noventa v dos centimetros

metros

501-1512023

PRIMERA VEZ

RESTCAFE S.AS.

800.213.075-9

LILIANA HURTADO LEGUIZAMON

a
!

. 51954807

01/01/2023

31/12/2023

Sumas variables.

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0153-2023

Mediante este Contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL
CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio de nueve metros
cuadrados con cincuenta v tres centimetras

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0154-2023

50L-1532023

PRIMERA VEZ

JOSE SAMUEL ROMERO CASTRO

79.082.511-1

JOSE SAMUEL ROMERO CASTRO

a
8

. 79.042.511

01/02/2023]

31/12/2023]

28.733.265|

VENCIDO

+
Wieaiante este Contrato LA UNIVERSTDAD OT0Tga a EC
CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio de diez metros

50L-1542023

PRIMERA VEZ

GLOBAL FOOD SAS

901.509.963-2

YANIRA ANDREA CARDENAS

a
8

. 52.467.356

01/02/2023

31/12/2023]

16.702.650!

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0155-2023

Mediante este Contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL
CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio de doce metros
cuadradas (17 m) lnealizada en sis

50L-1552023

PRIMERA VEZ

GLOBAL FOOD SAS

901.509.963-2

YANIRA ANDREA CARDENAS URIAN

a
8

. 52.467.356

01/02/2023]

31/12/2023]

5.988.335.

cop

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0156-2023

Mediante este Contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL
CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de
cinco metros cuadrados con sesenta y un centimetros

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0157-2023

50L-1562023

PRIMERA VEZ

JUAN ESTEBAN PRADA CASTILLO

102.082.442-0

JUAN ESTEBAN PRADA CASTILLO

a
8

. 102.082.442

01/02/2023

31/12/2023]

10.263.240/

VENCIDO

cuadrados (5.61 m2) localizado en el Bloaue B de sus
TVieaTante este CONtrato LA UNIVERSIDAD Ororga 3 FL
CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de

diecinueve metros cuadrados con noventa y tres

50L-1572023

PRIMERA VEZ

PAOLA XIMENA CASTILLO CORTES.

52.426.596-6

PAOLA XIMENA CASTILLO CORTES.

a
8

. 52.426.596

01/02/2023

31/12/2023]

32.752.620/

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0158-2023

Mediante este Contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL
CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio de diecinueve metros
cuadrados con cincuenta y dos

50L-1582023

PRIMERA VEZ

IVAN FERNANDO PRADA BARRERA

13.644.632-6

IVAN FERNANDO PRADA BARRERA

a
]

. 13.644.632

01/02/2023]

31/12/2023]

27.000.000/

VENCIDO

CONCESION

C-0159-2023

Mediante este Contrato LA UNIVERSIDAD otorga a EL
CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de
diecinueve metros cuadrados con sesenta centimetros
drados (19 60 m2) Incalizado en el seounda nisn dell

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0160-2023

50L-1592023

PRIMERA VEZ

RFB SAS

901.008.027-3

ALEJANDRO BEDOYA MONTOYA

a
8

. 80.227.989

01/02/2023]

31/12/2023]

24.968.430/

VENCIDO

THTEGTAE €T COMTaTO T ONTVERSTUAD OToTEa & £
CONCESIONARIO

permiso de uso de un espacio localizado en sus

de Chia localizadas en la

50L-1602023

PRIMERA VEZ

RFB SAS

901.008.027-3

ALEJANDRO BEDOYA MONTOYA

a
8

. 80.227.989

01/02/2023]

31/12/2023]

16.000.000/

cop

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0164-2023

‘Mediante el presente LA torga a EL
CONCESIONARIO permiso de uso del espacio detrés
del Blogue A, Costado Oriental, Zona dura, tableta

collr neora ubicarin en cus instalarinnes de Lisanén

501-1642023

PRIMERA VEZ

CREPES Y WAFFLES S.A.

860.076.919-1

RODRIGO CABRERA LIEVANO

a
]

. 80.873.278

01/04/2023]

30/11/2023]

indeterminada

VENCIDO

CONCESION

UNBOSQUE-CC-0165-2023

Mediante el presente LA UNIVERSIDAD otorga a EL

CONCESIONARIO

permiso de uso para la operacién, administracién y.
baio su cuenta y riesgo, v asumiendo

50L-1652023

PRIMERA VEZ

PARQUEADEROS TEQUENDAMA SAS

860.530.559-9

JUAN CARLOS URREGO HERNANDEZ

a
8

. 79.785.615

50.000.000/

VENCIDO

LICENCIAMIENTO

UNBOSQUE-LIC-0025-2023

€l Contrato tiene por objeto el suministro y serv
de,

(1) Un paquete de licencias de software para la gestion
de Ia identidad de

50L-0037642

PRIMERA VEZ

CYBERTEK S.AS.

901.619.979-1

DANNY ALEXANDER RAMIREZ GUTIERREZ

CC. 1.073.157.016

16/01/2023

04/12/2027]

854.568,75|

VIGENTE

LICENCIAMIENTO

UNBOSQUE-LIC-0026-2023

(Acquia Cloud Platform Standard inciudes: Up to 00K
Views and 150K

Visits; development, staging, and production
environments; 1

LICENCIAMIENTO

LICENCIAMIENTO

LICENCIAMIENTO

UNBOSQUE-LIC-0027-2023

50L-0038688

PRIMERA VEZ

ACQUIA INC

802.654.252-5

JASON PHILLIP WAGSTAFF

1D- 571853036

20/03/2023]

20/03/2024]

30.000.000

VENCIDO

cardshaca: 10N GB E€ and 100 £8 N8 chnrana: Shandard
TEFobjeto del presente conirato &3 regular of Servicie
Tecnolégico en Cloud Computing para empleo
especifico por parte de SEMICROL.CO en calidad de
LICENCIANTE a LA UNIVERSIDAD en calidad de
LICENEIATABIN del 1n dal enftuare

501-0039834

PRIMERA VEZ

SEMICROL.CO SAS

900.844.439-6

NATALIA ALCITURRI FERNANDEZ

5010045985

PRIMERA VEZ

ACQUIA INC

802.654.252-5

Pasaporte PAH933631

02/05/2023

31/12/2023]

598.400.000

VENCIDO

[JASON PHILLIP WAGSTAFF

UNBOSQUE: 30-2023 Up to 5M / 1.5M monthly Acquia Views / Visits 1
SERVICIO DE CIBERSEGURIDAD Y GESTION DE EVENTOS|

UNBOSQUE-LIC-0031-2023

£ INCIDENTES DE SEGURIDAD
INFORMATICA, A TRAVES DE UN SECURITY OPERATION
CENTER (S0C - N

50L-0046349

PRIMERA VEZ

DIGISOCS.AS.

900.369.119-7

1D- 571853036

01/12/2023

01/12/2024]

37.400

VIGENTE

EDGAR ERNESTO HERNANDEZ ROSARIO

79.509.728

25/01/2024]

25/01/2028]

510.896

VIGENTE

MANTENIMIENTO

UNBOSQUE-CM-0075-2023

ac1
mantenimiento correctivo de las subestaciones
ubicadas en el Blogue O, Bloque F y Bloque B del
Camous Usaauén. v la subestacién del C chi

50L-0041531

PRIMERA VEZ

ALASS INGENIERIA S.A.S.

901.334.806-1

ANDRES GIOVANI GUTIERREZ BAYONA

1.057.579.582

05/08/2023

04/11/2023

168.876.653

VENCIDO




PINTURA GENERAL DE LAS INSTALACIONES EN SU

MANTENIMIENTO UNBOSQUE-CM-0076-2023 CAMPUS CHIA ¥ USAGUEN. 5010045882 PRIMERA VEZ IDEAS ARQUITECTONICAS Y CONSTRUCTIVAS SAS |900.855.115-2 LEONARDO EBERTO GUEVARA JIMENEZ 80.256.452 04/12/2023|  05/01/2024 318.704.380 cop VENCIDO
OBRA CIVIL UNBOSQUE-0C-0075-2023 Realizar por el sistema de precio global filo sin formula 0039616 PRIMERA VEZ CONVIASSAS 811.009.579-5 (GABRIEL JAIME GOMEZ ESCUDERO 98.562.644 /05/2023 /06/2023 80.412.004 2,004 C VENCIDO
OBRA CIVIL UNBOSQUE-OC-0076-2023 sistema de precio global fiio sin formula de reaiuste la 0042161 PRIMERA VEZ SOLINOFF CORPORATION SAS 800.134.773-2 JULIO RICARDO CORDOBA RAMIREZ /08/2023 /10/2023 1.038.171.835 1.038.171.835| VENCIDO
OTROS No. 3 P.S. 207-2020 prestacion de los servicios de maneio integral de las -0037516 RENOVACION CONEXIONES & COMUNICACIONES 5.A.S. 800.208.348-4 ELEONORA CARDENAS MUNEVAR /01/2023 /12/2023 155.646.750 [< VENCIDO
OTROSI No. 7 PS 1292017 servicio publico de transporte en tren para su -0036601 RENOVACION TURISTREN SAS 800.181.743-1 ANDRES EDUARDO RODRIGUEZ FLOREZ 79.778.102 /01/2023 /12/2023 634.687.280 [< VENCIDO
OTROST No. 2 P.5226-2021 brestacién de los servicios de mensual 0037517 RENOVACION RIS SOLUCIONES 5 A 900.127.1056 DANIEL HERNANDEZ BAEZ 79.261519 /01/2023 /01/2024] 144.000.000 3 VENCIDO
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
OTROSI No. 1 CM-0059-2022 odontoldgicos de la sede principal y de los centros de | SOL-0038087 RENOVACION ASISTENCIA TECNICA DENTAL SAS 900.143.883-5 MARIO FERNANDO ARBELAEZ VILLARRAGA 80.032.005 1 1/2024 54.306.667 cop VENCIDO
rotacién
transporte especial de estudiantes, docentes y
OTROS{ No. 4 P.S.144-2018 personal SOL-0036330 RENOVACION LINEAS ESPECIALES CAIITUR S.AS 832.005.149-1 NIDYA JOHANNA CAGUA VENEGAS 35.197.432 556.000.000 cop VENCIDO
administrativo y de materiales, equipos y herramientas
transporte especial de estudiantes, docentes y
OTROSI No. 5 P.5.144-2018 personal 5010042115 RENOVACION LINEAS ESPECIALES CAIITUR S.AS 832.005.149-1 NYDIA JOHANNA CAGUA VENEGAS 35.197.432 320.000.000 cop VENCIDO
administrativo y de materiales, equipos y herramientas
OTROSTNo. 6 [ARR. 009-2017 conceder el goce. a titulo de S0L-0037373 RENOVACION ESTUDIOS AUDIOVISION LIMITADA 800.061.307-9 LUIS ROBERTO SIEGER MORENO 79.272.579 06/02/2023| __ 29/11/2023 91224.486 cop VENCIDO
Conceder por ciento veintiocho (128) horas anuales,
distribuidas en sesenta y cuatro
OTROS( No. 5 ARR. 011-2018 (64) horas el primer semestre, y sesentay cuatro (64) | SOL-0037423 RENOVACIGN C1 MASTERING 79.983.495-7 CARLOS ARTURO SILVA CASTRO 79.983.495 06/02/2023|  28/11/2023 9.757.699 cop VENCIDO
horas el segundo semestre, el goce, a titulo de
arronamiantn_del actudin do arshaciin dnaminadn
THCERCIa O €1 Permise bara eractes y76 Uso nabintato
bajo la modalidad
OTROSI No. 1 LiC. 016-2021 de cliente registrado y/0 usuario de una plataforma 5010037791 RENOVACION MOTIONWARE SAS 900.531.7301 JORGE ANDRES DELGADO MEDINA 1.075.229.900 11/02/2023|  11/02/2024 9.047.670 cop VENCIDO
digital, la cual consiste en un servicio electronico de
Software de Gestion de Informacién Clinica en internet
OTROS( No. 5 P.5. 169-2019 Activacln de la plataforma para la adminlstracién, 50L-0037520 RENOVACION MULTISTREAM LATINOAMERICA S.A.S. 900.207.195-2 FLOR ZULAY DELGADO MUNOZ 53.013.500 28/02/2023|  27/02/2024 72.033.080 cop VENCIDO
visualizacién y repositorio de su material audio visual.
OTROS( No. 3 P.5.220-2020 Elaboracién de plezas y difusion de publicidad digital 50L-0039871 RENOVACION GET GROUP 5AS 900.942.605-2 PEDRO JAVIER ALDANA GUERRERO 79.868.490 01/03/2023|  31/12/2023 222.567.973 cop VENCIDO
en Google, Facebook, Instagram y Linkedin
Servicio de recoleccién, transporte, tratamiento y
OTROSI No. 2 UNBOSQUE-PS-246-2021 disposicion final de residuos peligrosos de riesgo 50L-0038878 RENOVACION ECOLOGIA Y ENTORNO S.AS. E.5.P. ECOENTORNO| 800.193.444-6 JOHN MAURICIO ABONDADO FUENTES 80.048.432 17.000.000 cop VENCIDO
biolgico
ETCOMUDANTE entrega e e
COMODATARIA y ésta recibe en tal cardcter, los
OTROSI No. 1 UNBOSQUE COM. 011-2023 equipos informéticos de su propledad (en adelante 501-0040568 RENOVACION AXITY COLOMBIA S.AS. 830.055.791-5 JULIANA DEL PILAR CARO CARO 52.868.137 15/03/2023|  30/09/2023 0 cop VENCIDO
los "Equipos”) que se detalla a continuacién, los cuales
se encuentran eventualmente usados, pero
S iento tecnico, copertura aer
equipo Miseq,
OTROSI No. 2 P.5.225:2021 servicio que incluye cobertura completa para piezas de| 561 o036783 RENOVACION ROCHEM BIOCARE COLOMBIA 5.AS 860.500.862-8 NORMA PATRICIA HERRAN SANCHEZ 52.029.071 17/03/2023|  16/03/2024] 16.779 usD VENCIDO
repuesto; reemplazo del reactivo por falla de
HardWare, soporte remoto de escalamiento,
Diseno y puesta en operacion de fa pagina de
OTROS( No. 6 P.5.136-2017 contenido en ntemet para la administracién 501-0039377 RENOVACION LEADERSEARCH S.A'S 830.065.157-8 YOBANY BARRERO FAIARDO 79.656.501 01/04/2023|  01/04/2027] 103.926.413 cop VIGENTE
de bases de datos (en adelante “BASE
_ LINIVEBSITABIA 1 ofertac do elamnlen cam an lnc _
OTROST No. 5 P.5 151-2018 Servicio profesional de asesoria 50L-0039770 RENOVACION GET GROUP SAS PEDRO JAVIER ALDANA GUERRERO 79.868.490 01/04/2023[ __ 01/04/2024 1.576.219.286 VENCIDO
MANDATO UNBOSQUE 001-2018 CONTRATO DE MANDATO No. UNBOSQUE 0012018, 5010039771 RENOVACION BRAND MEDIA DIGITAL SAS 6 PEDRO JAVIER ALDANA GUERRERO 79.868.490 01/04/2023[ __31/03/2024 928.000.000 cop VENCIDO
OTROSTN UNBOSQUE P.5. 206-2020 PRESTACION DE SERVICIOS DE CREACION, DEL 50L-0039769 RENOVACION PIZARRA & ORO PUBLICIDAD Y MARKETING LIMIT X CESAR AUGUSTO BELTRAN CACERES 19.424.925 01/04/2023[ __31/12/2023 194.000.000 cop VENCIDO
OTROSI No. 1 UNBOSQUE-PS-0270-2022 :’“‘:“"" delos servicios profeslonales de Revisorla 501-0039024 RENOVACION BKF INTERNATIONAL 5.A. 800.011.008-8 HUMBERTO JOSE FERNANDEZ PAZ 16.598.936 01/04/2023|  31/03/2024 194.920.000 cop VENCIDO
isca
OTROS No. 2 UNBOSQUE-PS-0272-2022 ms“"“’: de servicios de asesorfa uridica general y 501-0039322 RENOVACION SERGIO PEREZ ABOGADOS S.A.S. 900.961.998-2 SERGIO IVAN PEREZ PENUELA 80.421.540 274.318.000 cop VENCIDO
permanente
OTROST No. 1 UNBOSQUE-P5-0282-2022 Renovar la prestacion del 5010039773 RENOVACION FIUMI GROUP SAS 901.062.768-1 FABIO RIOS MONROY 79,844,689 01/04/2023[ __ 29/02/2024 229.470.080 cop VENCIDO
Prestacion de servicio de seleccion y admision de
OTROSI No. 1 UNBOSQUE-PS-0284-2022 aspirantes W: 20 programas académicos para el 501-0039810 RENOVACION ABM SEGURIDAD E INGENIERIA SAS 901.261.991-1 ALEJANDRO BERMUDEZ MUNOZ 79.554.208 220.000.000 cop VENCIDO
primer semestre
2023
Prestacion e 05 servicios de seguimiento mensual de
OTROSI No. 2 P.S. 180-2019 ‘: "","‘: de ":;1';::"“’ de aguas residuales 50L-0039645 RENOVACION SOCIEDAD TECNOLOGIAS ECOLOGICAS SAS. | 811.022.914-3 FELIPE CORREA MEJIA 8.164.105 18.146.044 cop VIGENTE
lomésticas -
Chia
OTROS{ No. 3 P.S. 184-2019 Prestacién de los servicios de recoleccion, transportey | 50y go39648 RENOVACION UT PTARND SABANA DE OCCIDENTE 901.163.727-3 EMIGDIO JOSE JARMA BARROS 12.530.020 44.200.000 cop VENCIDO
disposicion final de las aguas residuales PTARD Chia
Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
OTROSI No. 7 C€M. 0382017 los sistemas de aire acondicionado, ventilacién y 50L-0039065 RENOVACION AIRE ACONDICIONADO INDUSTRIAL DE COLOMBIA| 900.301.897-6 RODOLFO ANTONIO ALBARRACIN DURAN 79.306.046 92.915.638 cop VIGENTE
extraccién
OTROST No. 1 UNBOSQUE-P5-0285-2022 SUSCRIPCION Y CONSULTORIA PARA LA 50L-0036563 PRIMERA VEZ ITIS SUPPORT SAS 830.080.928-2 FERNANDO GUILLERMO ACOSTA CAICEDO 19.493.212 04/06/2023| __04/10/2023 [ cop VENCIDO
SR s De Sanea oA B SoOR e pratarorems
OTROS( No. 8 P.S. 143-2018 SAAS y atender los incidentes que se presenten 5010039828 PRIMERA VEZ ITERIA SAS 805.023.132-3 MILLAN MAHECHA JAIME ANDRES 16.796.428 301.646.150 cop PROXIMO A VENCER
sobre dicha plataforma a LA UNIVERSIDAD bajo el
SEmoaTica & CONTRATO Con €17 Ge Tenovar @
OTROSI No. 6 £.5.193-2019 prestacién del servicio por un periodo adicional de 50L-0040596 RENOVACION T&G CONSULTING S.AS. 900.513.709-1 VICTOR DAVID TAPIAS SANCHEZ 79.407.698 01/06/2023|  01/12/2023 60.542.440 cop VENCIDO
SIETE (7) MESES contados desde el 01/06/2023, y
oTROSI £.5.203-2020 No se efecutd 5010041841 PRIMERA VEZ ITIS SUPPORT S.A.S No se ejecutd FERNANDO GUILLERMO ACOSTA CAICEDO Cancelado 1 3 62.089.346 Cancelado | Cancelado CANCELADO
POT TEaTo GeT presente Se moarica € CUNTRATU o
OTROSI No. 1 UNBOSQUE-CC-0147-2022 UNBOSQUE-CC-0147-2022, con 5011472023 PRIMERA VEZ CARLOS ENRIQUE FRANCO RUGELES 19.145.412-3 CARLOS ENRIQUE FRANCO RUGELES 19.145.412 01/02/2023|  31/12/2023 5.874.500| COP VENCIDO
OTROST No. 1 PS-0273-2022 Por medio del presente se modifica el CONTRATO, con | SOL-0041549 RENOVACION SANEHO S AS. 900.752.860-9 NEIDER MURCIA MOLANO 79.898.416 01/07/2023[ __30/06/2024 57.976.800 cop VIGENTE
OTROST No. 1 PS-0274-2022 Por medio del presente se modifica el CONTRATO, con | SOL-0041503 RENOVACIGN [CENTRO DE DIAGNOSTICO Y T 0-__[800180.176:0 MANUEL ENRIQUE CASTELLANOS BUENDIA 19.323.429 01/07/2023] __30/06/2024 Cop VENCIDO
Por medio del presente se modifica el CONTRATO, con
OTROSI No. 1 UNBOSQUE-P5-0288-2023 el fin de modificar el valor durante S0L-0043766 RENOVACIGN ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA. 830.092.7066 HECTOR ARNULFO CASTRO 79.606.417 15/07/2023|  31/01/2024 2.624.249.898 cop VENCIDO
el término de ejecucion restante.
OTROSI No. 1 AVID LEARNING PARTNER AGREEMENT Orden de compra de ellos, clausulado Espafiol / Ingles | SOL-0041350 RENOVACIGN AVID TECHNOLOGY 42077748 JHON FITZGERLAD PD9872125 1875 usD VIGENTE
T e TS S TGO S SO TR, T
el fin de renovar la prestacion del
OTROS{ No. 2 UNBOSQUE C.M. 058-2021 servicio por un periodo adicional de UN (1) ARO 50L-0042163 RENOVACION RAG TECH SAS 830.093.900-3 RAUL ANDRES GOMEZ MURNOZ 79.716.325 48.530.580 cop VIGENTE

contado desde el 01/08/2023, y hasta el dia




OTROSI No. 6

UNBOSQUE C.M. 019-2015

Por medio del presente se modifica el CONTRATO con
el fin de renovar la prestacién del

servicio por un periodo adi unx\ de DOS (z) AROS
contarine decda ol 11/02/2002 w hacta

501-0041020

RENOVACION

ESTILO INGENIERIA SA

860.063.830-7

NORBY PALACIOS TRIVINO

41.517.697

01/08/2023

31/07/2025

26.848.571

VIGENTE

OTROSI No. 1

UNBOSQUE-CM-0066-2022

Por medio del presente se modiica e CONTRATO, cor
el fin de incluir la prestacion del

servicio en las instalaciones del Edificio HUB y el
Rlaniie G durante el thrminn de vieencia restante.

50L-0040199

RENOVACION

ING SOLUTION S.AS.

900.361.477-2

VICTOR ANDRES CACERES GOYENECHE

80.023.263

18/08/2023]

19/08/2024

58.620.532

VIGENTE

OTROS

UNBOSQUE LIC. 011-2016

Cancelado

50L-0045490

RENOVACION

INFORMACION DE NEGOCIOS Y PROCESOS INP
oA

Cancelado

IVAN MAURICIO REY SALAZAR

Cancelado

23/08/2023

23/08/2024]

17.241.185

CANCELADO

OTROSI No. 4

UNBOSQUE P.S. 215-2020

Por medio del presente se modifica el CONTRATO con
el fin de renovar la prestacién del

servicio por un periodo adicional de UN (1) ANO
contado desde el 06/08/2023. v hasta el dia.

OTROSI No. 2

UNBOSQUE P.S. 240-2021

5010042729

PRIMERA VEZ

FY M TECHNOLOGY SAS.

900.306.823-4

FREDY ALBERTO MORENO LOPEZ

94.507.553

18/05/2023

06/08/2024]

34.676.000

VIGENTE

FOT Meqto 0eT Presente s moanica e CUN TRATU Com
el fin de renovar la prestacién del

servicio por un periodo adicional de UN (1) ANO
contados desde EL 01/09/2023, y hasta el dia

500042272

RENOVACION

FUMIGACIONES 24 HORAS

900.353.140-2

JOSE ANTONIO ROMERO SALAZAR

79.725.882

3.058.300

VIGENTE

OTROSI No. 5

UNBOSQUE C.M. 045-2019

Por medio del presente se modifica ¢ CONTRATO con
elfin de renovar la prestacién del

servicio por un periodo adicional de DOS (2) ANOS.
contados desde el 01/10/2023, y hasta el dia

30/00/20E ambac. e

OTROSI No. 1

UNBOSQUE-PS-0285-2022

50L-0043539

RENOVACION

MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LIMITADA

860.025.639-4

JOSE ANDRES RAMIREZ BUITRAGO

10.281.494

01/10/2023

30/09/2025]

20.934.576

EN TRAMITE

Por et del presente se modiica eT CONTRATO com
el fin de extender la vigencia, por

un periodo adicional de CUATRO (4) MESES contados
desde el 04/06/2023, y hasta el dia 04/10/2023,

5010047247

PRIMERA VEZ

ITIS SUPPORT S.A.S.

830.080.928-2

FERNANDO GUILLERMO ACOSTA CAICEDO

19.493.212

04/06/2023]

04/10/2023]

PROXIMO A VENCER

OTROSI No. 1

UNBOSQUE-LIC-0023-2022

B etio e BreseH e se Mo erCONTRATO COmT
el fin de renovar la prestacién del

servicio por un periodo adicional de UN (1) ANO
contado desde el 10/10/2023, y hasta el dia

50L-0042785

PRIMERA VEZ

NECTIA COLOMBIA SAS.

900.623.635-5

GABRIEL MAURICIO VERA GUEVARA

80.504.015

10/10/2023]

10/10/2023

242.303.040

VIGENTE

OTROSI No. 1

0C-0076-2023

Por medio del presente se modifica ol CONTRATO con
el fin de ampliar su vigencia por un
periodo adicional hasta el dia 31/12/2023.

OTROSI No. 1

UNBOSQUE-CM-0075-2023

50L-0045744

RENOVACION

SOLINOFF CORPORATION SAS,

800.134.773-2

JULIO RICARDO CORDOBA RAMIREZ

79.308.791

22/10/2023]

31/12/2023]

VENCIDO

UNBOSQUE-CM-0075-2023, celebrado entre las Partes,

50L-0047906

RENOVACION

ALASS INGENIERIA S.A.S.

9.013.348.061

ANDRES GIOVANI GUTIERREZ BAYONA

1.057.579.582

05/11/2023

04/04/2024]

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0288-2023

EL CONTRATISTA desarrollara el objeto

bajo el siguiente alcance:

@ Manejar y operar el centro de control, consistente en|
el monitaren del sistema CCTV v de.

500039112

PRIMERA VEZ

ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA.

830.092.706-6,

HECTOR ARNULFO CASTRO

79.606.417,00

2.584.071.732

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0286-2023

Prestacién de servicios suscripcion al recurso I-human
por tres afios

50L-0037624

PRIMERA VEZ

KAPLAN INC

222573250

JERRY DERVIN

255.000

VIGENTE

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0287-2023

EL CONTRATISTA, utilizando sus propios medios,
elementos y herramientas de trabajo, se obliga con LA
UNIVERSIDAD a “Realizar el desarrollo y cambio del

50L-0386881

PRIMERA VEZ

ESINERGIAS.AS.

900.324.897-5

ALESSANDRO ACEVEDO ANACONA

80.195.834,00

$169.000.000|

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0292-2023

lnok
CONTRATISTA se obliga a Ta prestacion de servicios

para aumentar la

calidad del tréfico organico que se recibe en la pdgina

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0293-2023

501-0039848

PRIMERA VEZ

BRAND MEDIA DIGITAL SAS

900.858.656-9

PEDRO JAVIER ALDANA GUERRERO

79.868.490

121.522.800

VENCIDO

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion de servicios
para aumentar la

calidad del tréfico organico que se recibe en la pdgina
ok de 14 moinrarta

50L-0039867

PRIMERA VEZ

BRAND MEDIA DIGITAL SAS

900.858.656-9

PEDRO JAVIER ALDANA GUERRERO

79.868.490

47.838.000

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0289-2023

Servicio de acceso a la consulta de las bases de datos
de fuentes de listas de
sanciones, listas de control, entidades estatales,

organizaciones, medios de
TECCONTRATISTA se obligs 3 Ta prestacton deT servicts

501-0039498

PRIMERA VEZ

DATALAFT 5AS

901.006.430-1

LUIS CARLOS ORTEGA GALINDO

79.579.984

10/04/2023

09/04/2024]

14.690.000

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0290-2023

de limpieza, aseo y

50L-0039099

PRIMERA VEZ

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

890.300.327-1

JUAN MANUEL OSORIO GONZALEZ

16.721.922

2.553.069.276

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0291-2023

prestacién de
servicio de mantenimiento de las plantas
ornamentales y jardineras, zonas verdes, internos y.

5010039101

PRIMERA VEZ

GRONCOL S.AS.

900.318.766-4

CLAUDIA BOTERO HURTADO

30.403.332,00

230.863.033

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0294-2023

EL CONTRATISTA se obliga para con LA
UNIVERSIDAD a realizar en el establecimiento de
comercio denominado “EL PORTICO”

- bar Ia celebracién de evento de.

5010040172

PRIMERA VEZ

PRADILLA NUNEZS.A'S., - EL PORTICO

800.141.262

JORGE ARTURO PRADILLA NUNEZ

79.148.177

15/05/2023

15/05/2023

76.237.313

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0295-2023

En virtud del presente CONTRATO, EL CONTRATISTA se
obliga a prestar

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0302-2023

5010040072

PRIMERA VEZ

CATANO & CATANO ABOGADOS ASOCIADOS

900.839.046 - 5

JAIME ALBERTO CATARO CATARO

79522.040

01/06/2023

01/06/2024,

Indeterminado

VENCIDO

servicios juridico profesionales, brindando a LA

1 VORI RATTS A SE GBER 4 3 PTESTaEion GE SErvieTs
de soporte funcional

técnico y de infraestructura de OnBase® de Hyland

50L-0041841

PRIMERA VEZ

ITIS SUPPORT S.A.S.

830.080.928-2

FERNANDO GUILLERMO ACOSTA CAICEDO

19.493.212

62.089.346

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRA-2023-000403

ECOCAPITAL se obiiga para con EL CLIENTE 3 prestar
con sus propios medios y bajo su tnica
responsabilidad, el

50L-0040351

PRIMERA VEZ

ECOCAPITAL INTERNACIONAL 5.A.ESP

830.133.755-4

JUAN CARLOS ARCILA TOBON

80.426.081

25/04/2023]

24/04/2024]

7.000.000

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0296-2023

Cancelado

50L-0040735

PRIMERA VEZ

CENTRO DE LAVADO Y ASEO CLAS A'S

ELIAS ROBERTO MENDOZA DEVIA

58.977.600]

CANCELADO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0298-2023

ECTONTRATISTA SE OO 3 13 Prestacion Ger Servico
de lavado,
desmanchado, desinfeccién, planchado, recoleccién,

50L-0040735

PRIMERA VEZ

COMPARIA COLOMBIANA DE LAVADO S.AS

900.161.872-0

HUGO BAYARDO ROMERO GALINDO

79.636.168

64.000.000]

VIGENTE

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0299-2023

Erpresente Contrato fiene por objeto dar SopoTTe por
parte del CENTRO DE SOPORTE PARA
ACADEMIAS CISCO (ASC), a favor de la Academia Cisco

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0301-2023

501-0042327

PRIMERA VEZ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

891.480.035-9

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO

10.098.659

4.060.000

VIGENTE

TECCONTRATISTA se obliga a 13 prestacion de Semicio
para la realizacién
del inventario (toma fisica) y plaqueteo de bienes de

501-0042910

PRIMERA VEZ

URBANOS Y RURALES SAS

830.022.828-7

JOSE FELIX ZAMORA MORENO

80.095.537

01/09/2023

01/12/2023]

206.743.750

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0303-2023

B R RS A S SR SR dersevore
DE SOPORTE

PREVENTIVO CONTINUO + BOLSA DE 360 HORAS
ANUALES PARA EL PORTAL WEB DE LA

BIBLIOTECA, de conformidad con las especificaciones
contenidas en la propuesta del 18/09/2023
presentada por EL CONTRATISTA, la cual forma parte
integral del CONTRATO en la medida en

501-0042219

PRIMERA VEZ

ESINERGIAS.AS.

900.324.897-5

ALESSANDRO ACEVEDO ANACONA

80.195.834

15/10/2023

14/10/2024

59.404.800

VIGENTE




PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0300-2023

ECCONTRATISTA se obliga a 1a prestacion de servicio
parala

celebracién del Encuentro de Graduados de la
Universidad El Bosque 2023 en el

Restaurante La Chula 116, el dia sébado treinta (30) de

5010042509

PRIMERA VEZ

B&AGROUP S.AS.

900.577.860-9

PAUL YHOVANY BERNAL ALONSO

80.061.028,00

30/09/2023

01/10/2023

61.151.961

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0304-2023

ERViRGd el presente contrato ALTANZA SUTorza ar
CLIENTE a utilizar el

servicio de ALIANZA EN LINEA, y en el cual EL CLIENTE
podré hacer uso de los siguientes servicios:

501-0043723

PRIMERA VEZ

ALIANZA FIDUCIARIA S.A.

860.000.185-4

MARIO LONDORO DOMINGUEZ

19.450.243

17/10/2023

17/10/2024]

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0305-2023

EL CONTRATISTA se obliga a la prestacion de servicio
consistente en el
uso de la aplicacion informatica de Némina Electrénica

de conformidad con las especifica

501-0044386

PRIMERA VEZ

FYM TECHNOLOGY S.A'S.

900.306.823-4

FREDY ALBERTO MORENO LOPEZ

94.507.553

01/11/2023]

31/10/2024]

17.160.000

VIGENTE

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0307-2023

nes
DATACREDITO EXPERIAN prestara sus servicios a EL

SUSCRIPTOR, a través de productos desarrollados por
DATACREDITO EXPERIAN, d

acidn an 2 Dandihlica da

50L-0045844

PRIMERA VEZ

EXPERIAN COLOMBIAS.A.

9004226148

CLARIANA CARRERIO MALLARINO

45481509

01/12/2023]

31/05/2024]

24.414.040

VENCIDO

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0308-2023

2\ Entrans u rannrta da infaem:
ELCONTRATISTA, utilizando sus propios medios,
elementos y herramientas de

del servicio de

do invectioarian 1Y

501-004598

PRIMERA VEZ

E SINERGIA SAS

900.324.897-5

ALESSANDRO ACEVEDO ANACONA

80.195.834

01/12/2023

01/10/2024]

345.000.000

VIGENTE

PRESTACION DE SERVICIOS

UNBOSQUE-PS-0306-2023

50L-0044670

PRIMERA VEZ

CARMEL CLUB CAMPESTRE

860.006.800-3

DAVID ISRAEL DREZNER SALAINSKI

80.411.586

07/12/2023]

07/12/2023]

142.279.200

VENCIDO




CONTRATACION COMERCIAL CONCESIONES Y/O ARRIENDOS VIGENTES HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOMBRE DEL ONCESIONARIO Y/O VALOR
OBJETO DEL CONTRATO F. INICIO F.FINAL
No. Contrato ARRENDATARIO CONTRATO
LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 9,53 m2 ubicado en el primer piso
JOSE SAMUEL ROMERO CASTRO del Blogue H de las instalaciones de la LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE, localizada en la Avenida Carrera 9 No. 131A- | 14/01/2024 15/12/2024 $34.144.148
153-2023 02 de la ciudad de Bogotd,
LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 35,14 m2 localizado en el primer
162-2023 ADOLFO PRIETO BONILLA piso del Blogue H de las instalaciones de la LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE, 14/01/2024 15/12/2024 $24.480.872
LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 6,52 m2 localizado en el primer
NOHORA RITA CABRA SARMIENTO piso del Bloque H de las instalaciones de la LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE, localizada en la Avenida Carrera 9 No. 14/01/2024 15/12/2024 $ 11.894.479
150-2023 131A-02 de la ciudad de Bogota
LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONSECIONARIO permiso de uso de un espacio de 5,61 metros cuadrados, ubicado
156-2023 JUAN ESTEBAN PRADA CASTILLO en el Blogue F de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE localizada en la Avenida 9 No. 131A -02 de la ciudad de Bogota 14/01/2024 15/12/2024 $12.461.884
LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 6 m2 ubicado en la Avenida
163-2023 CRISTINA ALEXANDRA SUDEN RIVERA Carrera 9 No. 131A-02 de la ciudad de Bogota, de las instalaciones de de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE. 14/01/2024 | - 15/12/2024 $11.894.479
LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 19,93 m2, ubicado en la plazoleta
157-2023 PAOLA XIMENA CASTILLO CORTES de fundadores de la UNIVERSIDAD EL BOSQUE localizada en la Avenida 9 No. 131A-02 de la ciudad de Bogota 14/01/2024 15/12/2024 $ 39.768.998
JAVIER FORERO CALDERON (4 ESPACIOS: La UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un (1) espacio ubicado en la construccién
CASONA, PARQUEADERO, BIBLIOTECA, denominada “La Casona”, primer piso Bloque H al interior de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE ubicada en la Avenida 14/01/2024 15/12/2024 $ 24.723.507
132-2022 BLOQUE F) carrera 9 No 131A-02 de la ciudad de Bogotd,
. LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un (1) espacio ubicado al interior de LA
1332022 JAVIER FORERO CALDERON (TIENDA) UNIVERSIDAD (TIENDA UNIVERSITARIA) 14/01/2024 15/12/2024 $ 33.466.976
LA UNIVERSIDAD otorga EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 324,41m2 ubicado en el 6to piso del
HORA DE COMER CATERING SAS Edificio Fundadores Bloque M de LA UNIVERSIDAD vy los equipos de acuerdo al anexo localizada en la Avenida 15/01/2024 15/12/2024 $ 42.343.951
161-2023 Carrera 9 #131A-02 de la ciudad de Bogota.
LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 10,52 m2 ubicado en la plazoleta
154-2023 GLOBAL FOOD SAS fundadores de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE, la Cra. 7B BIS No 132-11 de la ciudad de Bogota. 14/01/2024 15/12/2024 $ 20.280.693
EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de 12 m2 ubicado en las instalaciones de Chia de LA
155-2023 GLOBAL FOOD SAS UNIVERSIDAD comprendido dentro de los siguientes linderos especiales 14/01/2024 15/12/2024 $6.929.010
LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de diez metros y cincuenta dos
CRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ centimetros (10.52 m2) cuadrados ubicados en la plazoleta centralLde las instalaciones de La UNIVERSIDAD EL 14/01/2024 15/12/2024 $ 20.280.693
152-2023 BOSQUE localizadas en la Carrera 9B Bis No. 131 a-02 de la ciudad de Bogota
1602023 RFB SAS a{gNIVERSIDAD otorga a EL CONCECIONARIO permiso de uso de un (1) espacio ubicado en las instalaciones de 14/01/2024 15/12/2024 $ 16.000.000
LA UNIVERSIDAD otorga EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de (19.60 m2), localizado en el
RFB SAS segundo piso del EDIFICIO FUNDADORES de las instalaciones de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE ubicadas en la 14/01/2024 15/12/2024 $30.317.201
159-2023 Avenida Carrera 9 #131A-02 de la ciudad de Bogota
LA UN otorga a ONARIO permiso de uso de un espacio de 1,36 m2 ubicado en el primer
YADID LILIANA RIVERO MORALES piso, bloque O de las instalaciones de la LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE, ubicada en la Avenida Carrera 9 No. 131A- | 14/01/2024 15/12/2024 $13.113.600
139-2022 02 de la cindad de Rnants
El inmueble objeto del presente Contrato de Arrendamiento es el inmueble de cincuenta y un metros cuadrados con
009-2022 GRUPO APSA S.A.S setenta y cuatro centimetros cuadrados (54,75 m2) ubicado en la Calle 132 No. 7A-06 de Bogota 1/02/2024 30/12/2024 $ 39.916.102
LA UNIVERSIDAD concede EL CONCESIONARIO la explotacién de los (200) cupos de parqueo de que consta el
PARQUEADEROS TEQUENDAMA edificio Fundadores de LA UNIVERSIDAD ubicado en ubicado en la Avenida Carrera 9 # 131 A - 02 de la ciudad de 1/02/2024 30/12/2024 $ 337.256.790

143-2022

Bogotd




165-2023

PARQUEADEROS TEQUENDAMA

Mediante el presente LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso para la operacion,
administracion y explotacion, bajo su cuenta y riesgo, y asumiendo toda responsabilidad de los sesenta (65) cupos
de parqueo localizados en la manzana veintiocho (28) del barrio Bella Suiza en la localidad de Usaquén

1/04/2024

31/03/2025

$ 54.640.000

158-2023

IVAN FERNANDO PRADA BARRERA

LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de diecinueve metros cuadrados con
cincuenta y dos centimetros cuadrados (19,52 m2) localizado en el Bloque B de sus instalaciones de
Usaquén localizadas en la Avenida 9 No. 1312 - 02.

14/01/2024

15/12/2024

$ 32.784.000

168-2024

YOIMER RAMIREZ

Mediante este CONTRATO LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de un espacio de veinte
con dieciséis metros cuadrados (20,16 m2) ubicado en las instalaciones de Chia de LA UNIVERSIDAD, comprendidos
dentro de los siguientes linderos especiales

147-2022

CARLOS ENRIQUE FRANCO RUGELES

1/02/2024

30/11/2024

$ 6.544.065

LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso de uso de espacio en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD
ubicada en la Avenida carrera 9 No. 131 A-02 de la ciudad de Bogota. Espacio concedido para operar cuatro (4)
estaciones, cada una de ellas ocupa uno con setenta y cuatro metros cuadrados (1,74 m2 ), en donde operan
maquinas dispensadoras automaticas vending;

15/01/2024

31/12/2024

$ 12.460.648

126-2019

PROMOTORA DE CAFE COLOMBIA S.A

LA UNIVERSIDAD otorga a EL CONCESIONARIO permiso (4.84 m2) cuadrados ubicados en el primer piso entre los
bloques Dy M de las instalaciones de La UNIVERSIDAD EL BOSQUE, localizada en la Avenida Carrera 9 No. 131A-02

15/01/2021

31/12/2024

$ 22.378.745

166-2024

RESTCAFE S.A.S. OMA

La UNIVERSIDAD otorga a EL ARRENDATARIO permiso de uso de un espacio de (16.92) dieciseis metros cuadrados
con noventa y dos ubicado en costado occidental del Bloque L de LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE, localizada en la
carrera 9 No.131A-02 de la ciudad de Bogota.

1/02/2024

31/07/2024

$30.327.693 X 6
MESES

004-2018

RESTCAFE S.A.S. OMA FUNDADORES

El bien objeto del presente contrato de Arrendamiento es un inmueble consta de un area de 129m2. ubicado en el
primer piso Bloque M - Edificio fundadores de la UNIVERSIDAD ubicado en la Avenida 9 No. 131 A - 02 de la ciudad
de Bogota,

15/07/2022

14/07/2024

$ 56.392.104

006-2019

CADENA COMERCIAL OXXO COLOMBIA S.A.S

LA ARRENDADORA concede a La Arrendataria a titulo de arrendamiento, el uso y goce pacifico, el local unicado en el
Edificio HUBIEX Carrera 7B Bis No,. 132-28

8/04/2019

8/04/2029

$8.220.633

2019-1641-CON-6661

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR

EL ARRENDADOR concede a COMPENSAR, el goce y uso del inmueble que se describe a continuacién ubicado en la
calle 134 No. 7B-41, de la ciudad de Bogota, que hace parte de la antigua Fundacion Clinica El Bosque, con un area
total de 2.350 m2 cubierta y 1.221 m2 de area descubierta (parqueaderos)

1/08/2019

8/04/2027

$37.803.827
mensualidad actual

OTRO SI No. 6

LOSCOBOS MEDICAL CENTER SAS

Por este contrato LA ARRENDADORA concede a LA ARRENDATARIA el uso y goce del inmueble que se describe en el
Anexo No. 1, junto con las anexidades, los activos y usos exclusivos, con la obligacion de destinarlo exclusivamente a
la operacidn y gestion integral de la IPS “LOSCOBOS MEDICAL CENTER” por parte de LOSCOBOS MEDICAL CENTER
SAS, quien a vez recibe el inmueble al mismo titulo de arrendamiento operativo, con cargo de conservarlo y restituirlo
a la terminacidn de este contrato por cualquier causa, y pagar el canon que aqui se determina de acuerdo con el
resultado de su operacion. Este contrato recae sobre el 50% del inmueble, de los demas activos y anexidades, como
quiera que el restante 50% le pertenece a Caja de Compensacién Familiar Compensar con quien deberd LA
ARRENDATARIA suscribir un contrato idéntico a éste, de modo que cada propietario ejerza su derecho y conceda la
facultad de usar el inmueble para desarrollar la actividad de salud, en proporcion a la participacién patrimonial que
cada parte tiene en este inmueble.

1/03/2020

31/02/2024

$400.693.333
mensualidad actual




