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Cuando abordamos los desafios del impacto y la pertinencia social de las
instituciones de educacion superior en el mundo, usualmente nos referimos
a la interaccién que se tiene desde las funciones sustantivas con sus grupos
de interés. Esta vision ha estado presente en las ultimas décadas en el queha-
cer universitario, dando un alcance especifico a la forma en que se relaciona
con el entorno. Sin embargo, en los ultimos anos, se ha sugerido visualizar
una nueva perspectiva asociada a la generacién de valor social, econémico
y ambiental a través de estrategias de impacto que aporten a la solucién de
desafios de los diferentes grupos de interés, que promuevan la participacion
social activa, y que por supuesto, dejen capacidad instalada para soluciones
innovadoras que impacten la calidad de vida de las personas.

Hoy presentamos el Capital Social 2023, un documento que narra desde la
perspectiva de diferentes unidades académicas y administrativas la forma en
que se han venido realizando acciones de valor para la relacion social. Este
proceso se enmarca en la forma en que concebimos la universidad desde el
enfoque biopsicosocial y cultural, el cual busca abordar el nucleo problemati-
co de los entornos en los que co-disehamos soluciones de contexto. Esto sig-
nifica que comprendemos no solo el porqué de las situaciones, sino también,
el para qué, facilitando asi que el como sea una respuesta articulada y orga-
nica a las diferentes formas de ver y concebir el mundo. Los proyectos que
encontraran forman parte del quehacer que desde todas las areas del conoci-
miento han dado como resultado una comprension holistica de los diferentes
aspectos que componen los escenarios de accion de estudiantes, graduados,
investigadores, docentes e incluso administrativos de la universidad. La com-
prension inter y transdisciplinaria abarca nuevas formas de acercamiento a
entornos que demandan un rol no solamente activo, sino también, de promo-
cion de conocimientos, habilidades y relaciones que potencien las formas en
que se responde al quehacer del dia a dia.

Consideramos relevante continuar aprendiendo de estos procesos de manera
tal que nos permita ser cada vez mas pertinentes y que a su vez nos conecte
con las diferentes esferas de accion con las que nos relacionamos para conti-
nuar siendo un referente en la dinamizacién de la educacion superior.

Gracias por ser parte de 47 afios de innovacién para el Bienestar y la Calidad
de Vida de los colombianos.

Maria Clara Rangel Galvis
Rectora Universidad El Bosque







La innovacién y apropiacién social, un compromiso institucional

La Universidad El Bosque tiene la conviccion de que la colaboracion
multilateral es trascendental, lo que se reflgja en su firme compromiso
de impulsar avances significativos en la sociedad. Al fusionar nues-
tras competencias como institucion academica con las necesidades
de las comunidades locales, nacionales y globales, Se presenta una va-

liosa oportunidad para crecer juntos. Nos proponemos contribuir de
manera integral al bienestar de quienes nos rodean y a la mejora de
nuestro entorno compartido. En este contexto, exploraremos las diver-
sas estrategias con las que nuestra universidad puede tener un impac-
to positivo en diferentes areas.

Contexto*
Mundial

®

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) se presentan como un marco global,
adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, cuyo principal objetivo es
abordar y solucionar los desafios mas apre-
miantes que enfrenta la humanidad en la ac-
tualidad. Estos 17 objetivos, que se encuen-
tran respaldados por 169 metas especificas,
estan establecidos para ser cumplidos en el
horizonte temporal del afio 2030. Su princi-
pal propodsito es impulsar un desarrollo que
sea a la vez equitativo, inclusivo y sostenible
a nivel mundial.

En el panorama global, los ODS son un lla-
mado a la accion dirigido a todos los sec-
tores, incluyendo gobiernos, sector privado,
sociedad civil y ciudadanos en general. Este
llamado reconoce la interconexion existente

entre los desafios globales. Este conjunto de
objetivos abarca desde la erradicacion de |a
pobreza y el hambre, hasta la promocién de
la salud, la educacion de calidad, la igual-
dad de género, el acceso a agua limpia y
saneamiento, y la accion contra el cambio
climatico. En ofras palabras, estos objetivos
abordan una amplia gama de areas que son
cruciales para garantizar el bienestar huma-
no y la salud del planeta.

La implementacion de los ODS es un pro-
ceso que requiere de una colaboracion ac-
tiva y constante entre paises, organizaciones
internacionales y actores locales. Este pro-
ceso enfatiza la importancia de abordar las
desigualdades, fomentar la paz y la justicia,
y fortalecer las alianzas para alcanzar resul-
tados tangibles y significativos. El contexto
mundial de los ODS refleja la comprension
de que los desafios y oportunidades que
enfrentamos en la actualidad trascienden
fronteras, y por lo tanto, requieren de un en-
foque holistico y cooperativo para poder lo-
grar un desarrollo sostenible a escala global.

13
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Contextogj3
Nacional

En el marco socio-politico y econémico

juegan un papel importante
como guia fundamental para enfrentar de ma-
nera efectiva los desafios sociales, econémicos
y ambientales que el pais afronta. Este marco,
promovido por las Naciones Unidas, ha sido
adoptado y comprometido por Colombia con
el objetivo de alinear sus politicas nacionales,
reconociendo la importancia vital de lograr un
desarrollo que sea equitativo, inclusivo y, sobre
todo, sostenible para las generaciones futuras.

Varios de los ODS son de especial relevancia
en el contexto colombiano. La erradicacion
de la pobreza (ODS 1), un problema profun-
damente arraigado, y la reduccion de las
desigualdades (ODS 10) se posicionan como
prioridades dentro de un pais que presenta
significativas brechas econdmicas y sociales.

Soc:iedadSES

En busca de una

la alianza Athero, compuesta
por la Sociedad Colombiana de Cardiologia
(SCCQC), Innpulsa, Cemprende, Fundacién Vo-
ces Diabetes Colombia, Connect Bogots, la
Asociacion Colombiana de Medicina Interna
(ACMI), el HUBIEX de la Universidad El Bos-
que, Camara de Comercio de Bogotd, Syn-
lab y Novartis Colombia, celebré su segundo
afio de trabajo promoviendo y fortaleciendo
la salud cardiovascular en Colombia. Nacida
en 2021, Athero ha unido esfuerzos con una
estrategia que tiene como objetivo mejorar
la salud cardiovascular de los colombianos.

Trabajando bajo tres lineas de accion: terri-
torio ATHERO, innovacion tecnolégica, y visi-

Asimismo,

que
se caracteriza por tener una biodiversidad
Unica pero que se encuentra amenazada
por diversas actividades humanas. Afrontar
desafios ambientales, como la deforesta-
cion y la gestion de residuos (ODS 13 y 12),
es un desafio ineludible de nuestra época.
Ademas, la igualdad de género (ODS 5) y el
acceso a una educacion de calidad (ODS 4)
son aspectos clave para construir una socie-
dad mas equitativa y preparada para enfren-
tar los retos del siglo XXI.

En resumen, los ODS no son solo un marco
global para el desarrollo, sino que en el caso
de Colombia, proporcionan una hoja de ruta
integral para abordar los desafios especificos
del pais. Este marco permite construir un fu-
turo mas préspero, inclusivo y sostenible para
todos los colombianos, poniendo el bienestar
humano vy el respeto por el medio ambiente
en el centro de sus politicas de desarrollo.

bilidad de la salud cardiovascular. Su objetivo
es mitigar el impacto de las enfermedades
cardiovasculares, que en 2022 se asociaron
a 44.963 muertes en Colombia.

En fterritorios, buscan reducir riesgos de
muertes por enfermedades cardiovasculares.

En
innovacion tecnologica, se encuentra ATHE-
ROLAB, un proyecto innovador que busca
impactar positivamente en la estratificacion
del riesgo cardiovascular del paciente a par-
tir de una variable clinica como el colesterol
LDL, ademas de brindar empoderamiento a
los pacientes al momento de leer y entender
sus examenes paraclinicos. Por ultimo, en visi-
bilidad, se presenté “Manos que salvan vidas”,
un programa de capacitacion para primeros
respondientes ante paros cardiacos.

Athero seguird proporcionando herramien-
tas para mejorar la salud cardiovascular en
Colombia.
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En el aflo 2023, con gran orgullo y entusias-
mo, llegamos a la sexta edicion de la Catedra
Abierta de Objetivos de Desarrollo Sostenible
“Para no dejar a nadie atras”, la cual es una
valiosa iniciativa de transferencia y Apropia-
cion Social del Conocimiento que hemos im-
plementado en nuestra institucion. A lo largo
de su existencia, ha logrado vincular a cerca
de 3600 estudiantes, tanto a nivel nacional
como internacional, en una esfera de apren-
dizaje y compromiso con la sostenibilidad.

Durante el periodo académico 2023-2,
logramos trabajar de manera conjunta y
articulada con otras prestigiosas institu-
ciones como la Fundacion Universitaria Juan
N. Corpas, la Universidad Antonio Narifio, la
Universidad de América y la Universidad Ca-
télica de Colombia. Este frabajo colaborativo
fue clave en el desarrollo de la sexta edicion
de la Catedra.

Una meta que siempre hemos tenido en
mente es promover el trabajo conjunto entre
las universidades para futuras versiones de

la Catedra. Nuestro objetivo es fomentar la
internacionalizacion de los curriculos de las
Universidades y potenciar la movilidad de
estudiantes nacionales e internacionales, asi
como de profesores. Creemos que este in-
tercambio cultural y académico enriquecera
aun mas la experiencia de aprendizaje.

Parte de este esfuerzo colaborativo buscara
abordar los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) en el contexto geografico es-
pecifico de Bogota. Para ello, también se
promovera activamente la iniciativa de Ciu-
dad Ingenio.

Por medio de los proyectos de Innovacion y
Apropiacion Social, hemos logrado tener un
impacto positivo en los ODS 3 — Salud y bien-
estar, ODS 4 — Educacion de Calidad, ODS
10 - Reduccion de las Desigualdades y ODS
17 — Alianzas para lograr los Objetivos. Que-
remos aportar a la construccion de un pais
socialmente responsable, econdémicamente
incluyente y ambientalmente sostenible.
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¢Como participar?

Si eres estudiante, profesor, administrativo,
egresado o publico externo vinculado con
alguna de las 5 instituciones.
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SALUD

Y BIENESTAR . . . .
Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protec-

. cion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud
L AN esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas ino-
- cuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie-

EDUCACION

DE CALIDAD s ran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
. el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para

. el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos

| humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz

y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.
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‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social,
economica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u ofra condicion.

Meta 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades
de creacioén de capacidad eficaces y especificas en los paises en de-
sarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de implementacion
de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

Meta 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces
en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprove-
chando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de
las alianzas.
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Reportaje

En la Universidad El Bosque, creemos en la
importancia de tener un proceso que sea
responsable con la comunidad que nos ro-
dea, tanto interna como externamente. Este
compromiso se refleja en nuestras acciones
y actividades diarias, y se extiende a nuestras
relaciones con todas las partes interesadas.

En respuesta a esta creencia, cada afio nos
dedicamos a la elaboracion del Informe de
Sostenibilidad y del documento titulado
"Capital Social e Impacto de la Universidad
El Bosque". Estos dos documentos importan-
tes nos proporcionan la plataforma adecuada
para reportar y detallar los proyectos especifi-
cos que estan directamente relacionados con
la Responsabilidad Social de nuestra institu-
cion. Los documentos son de dominio publi-
co y pueden ser facilmente encontrados en la
pagina web oficial de la Universidad.



El Informe de Sostenibilidad para el afo
2023 de la Universidad El Bosque es nuestro
quinto informe y a través de este, buscamos
comunicar eficazmente nuestros avances en
areas sociales, ambientales y economicas.
Este informe ha sido cuidadosamente elabo-
rado de acuerdo con el estandar del Global
Reporting Initiative (GRI 4), opcion esencial.

Todo esto se realiza con el objetivo final de
garantizar una educacion integral de calidad
que prepare a nuestros estudiantes para en-
frentar los desafios del mundo real y tener un
impacto positivo en la sociedad.

Ademas, nuestra Universidad ha sido reco-
nocida por The Times Higher Education
como una de las diez universidades colom-
bianas con mayor impacto social, obtenien-

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

e e ———

‘ops3
Salud y
' Bienestar

.iCont‘i.nuam"os
siendo lideres!

Times Higher Education (THE), organismo
encargado de proveer datos para respal-
dar la excelencia universitaria en el mundo,
evalua en THE Impact Rankings, el des-
empefio global de las universidades con
respecto a su impacto frente ODS de las
Naciones Unidas (ONU), mediante un es-
tudio en el que se utilizan indicadores para
proporcionar comparaciones integrales vy
equilibradas en areas de investigacion, di-
vulgacion y administracion.

Dentro de cada semestre, estamos atentos
a presentar ante el Sistema Nacional de In-
formacion de la Educacion Superior (SNIES)

) Ne
Responsabilidad Social CQ] ~
/" \
hN

do la posicion numero 2. Destacamos en el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 (Salud y
Bienestar), lo que refuerza nuestro compro-
miso con el enfoque biopsicosocial y cultural.

Adicionalmente, obtuvimos reconocimien-
to en el ODS 6 (Agua limpia y saneamien-
to) y ODS 12 (Produccién y consumo res-
ponsable), alcanzando el quinto lugar a nivel
nacional en ambos. Estos logros reflejan
nuestras fortalezas, oportunidades de mejo-
ra y compromiso con el desarrollo del pais.

En El Bosque, seguimos trabajando para
contribuir a la formacién de ciudadanos inte-
grales e influyentes, fortalecidos por la inves-
tigacion y la innovacion, la calidad humana,
la responsabilidad social y una perspectiva
interdisciplinar.

Fuimos reconocidos en THE Impact

Ranking dentro de las universidades

del mundo con mejor desemperio en
el ODS 3 Salud y Bienestar.

Nos ubicamos en el rango 101-200,
a nivel mundial.

todo tipo de informacion sobre los proyec-
tos de innovacion social y responsabilidad
social que llevan a cabo tanto las unidades
académicas como administrativas de la uni-
versidad. Teniendo en cuenta lo anterior,
actualmente contamos con evidencias y do-
cumentacion de impacto de 94 proyectos
de responsabilidad social institucional que
se han ejecutado en los dos semestres del
2023. Por medio de estos proyectos, hemos
logrado impactar a 435.657 personas a ni-
vel nacional, nos hemos relacionado con 91
entidades nacionales e internacionales y
hemos logrado una movilizacién de capital
por $10.463.993.976

a
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Por medio de estos proyectos, hemos im-
pactado 12 de los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
Estos impactos estan distribuidos en 32 de
las 169 metas lo cual equivale al 19% de las
metas establecidas en el 2015.

En la siguiente tabla se puede evidenciar el
numero de proyectos distribuidos por meta y
objetivo de desarrollo sostenible. En la mis-

ma podemos evidenciar que el 51% de los
proyectos de responsabilidad social de nues-
tra universidad estan encaminados al ODS
3 — Salud y Bienestar y el 11% y 10% a
los ODS 4 — Educacion de Calidad y 5
— lgualdad de Género. Estas cifras son un
reflejo de nuestro origen en las ciencias de
la salud, nuestros valores institucionales, y la
importancia del medio ambiente y nuestra
sana convivencia con el mismo.

Figura 1. Impacto de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria sobre la agenda

2030 de Naciones Unidas

0DS 2
oDS 17:1 ;
T ODS 3; 48
0DS 17 ODS 3
ODS 4; 10
oDS 16 oDs 4
ODS 16;2
0oDS5;9
0DS 15 0DS 5
ODS 15; 8
oDS 8; 1
ODS 13 oDS 8
oDS 13;1
oDS 12 0DS 10
0DS 12;2 ODS 11;7 ODS 10; 3
0DS 11

Fuente: Elaboracion propia. Responsabilidad Social Universitaria, Universidad El Bosque.
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El sector de servicios es de vital importan-
cia para el desarrollo de la economia de un
determinado pais, por otro lado, la educa-
cion es un derecho humano que tiene como
objetivo la formacion en capacidades, habi-
lidades, valores esenciales para mejorar las
condiciones sociales.

en la cual, la atraccion la
permanencia y éxito estudiantil se convier-
te en una oportunidad de formacién para
la transformacion del territorio. A partir del
aflo 2020 se creo el Programa CreSer, per-
teneciente al Area de Desarrollo y que tie-
ne como objetivo principal brindar apoyos
economicos a la comunidad universitaria
que permita la formacion y el desarrollo de
los estudiantes de pregrado y posgrado a
nivel personal y profesional.

En primer lugar, se toma en cuenta el nivel de
formacion, por lo tanto, en pregrado se brin-

dan apoyos como: mejor promedio bachiller,
hermanos de estudiantes activos, hermanos
de graduados, mejor promedio permanencia
académica, minorias étnicas, saber 11, reno-
vacion saber 11, condiciones socioeconémi-
cas y semillas, alianzas estratégicas y Becas
al Talento Fundacién Bolivar Davivienda,
ahora bien por parte de posgrado se cuen-
tan con apoyos para especializacion docen-
cia universitaria, grado de honor, hermanos
de estudiantes activos, hermanos de gra-
duados, ofras especializaciones o maestrias,
participacion en eventos cientificos, alianzas
estratégicas y saber - pro.

Por ultimo, se toma en

se inserten en ambientes
laborales, como un proceso de correspon-
sabilidad por el apoyo econémico otorgado,
generando asi no solo un compromiso por
parte del programa, Universidad y aliados,
sino también el emperio, responsabilidad y
entrega a cada uno de los beneficiarios.




Creser

e Resultados Apoyos
Economicos 2023

Durante el ano 2023 la'convocatoria para primer
semestre.se habilitg‘entre el 10-de.octubre 2022 al
9 de diciembre 2022 y para el segundo/semestre
desde 29 de abrili2023 hasta 15 dequnio 2023.

Para generar recordacion y posicionamien-
to del Programa CreSer se contaron con
diferentes estrategias de difusién como:
piezas y videos publicitarios a fravés de
correo electronico y redes sociales, Ade-
mas, contamos con afencién a la comuni-
dad universitaria de manera presencial en
el moédulo 19 de atencion al usuario ubica-
do en el edificio fundadores primer piso en
el horario de lunes a viernes de 8:00 am a

Convocatoria abierta
de apoyos - -
econémicos

5:00 pm y atencién telefénico por medio
de la extension 1124. También tenemos a
disposicion la pagina web del Programa
CreSer, participacion en eventos y ferias y
capacitaciones a los colaboradores de la
Universidad el Bosque, con el fin de brindar
no solo informacion asertiva para el debido
proceso sino resaltar el servicio y diligen-
cia por parte de los integrantes que forman
parte del Proyecto.

[ iUItimo dia de inscripciones!
Convocat oria de
Apoyos Econémicos

|
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Proceso &3

{:‘@f‘} de Apoyos

Economicos

A continuacion, en la figura 1 se presenta el
diagrama de proceso del Programa CreSer:

Figura 3. Diagrama de Proceso (2023)

Apertura
de la Convocatoria

Publicacion de CreSery

Correo de respuesta e
Formalizacion del apoyo

.. Publ!caqlon y Comite de apoyos Inicio de Proceso Horas de
diligenciamiento del . “
. econdmicos Compensacion
Formulario
Recgpmon de SOI'C'TL.JO.IeS y Seleccion Graduacion
verificacion de requisitos
Confacto ... Visitas Domiciliarias Apertura
con candidatos Virtuales de la Convocatoria

Fuente: Elaboracion propia-Programa CreSer-Universidad El Bosque
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En la figura 1 Diagrama de Proceso, se pue-
de observar diferentes pasos para garanti-
zar la adecuada seleccion y distribucién de
apoyos econémicos teniendo en cuenta que
estos dependen de la disponibilidad presu-
puestal de la universidad y ademas son de
caracter discrecional.

El primer paso es la apertura de las convo-
catorias a través de la pagina del Programa
CreSer https://www.creser.unbosque.edu.
co/, alli se encuentra una espacio habilitado
para que los estudiantes tanto de pregrado
como de posgrado que deseen postularse
diligencian un formulario de Google Forms
y accedan a los diferentes tipos de apoyos
economicos.

Posterior a este proceso se realiza la ges-
tion de las solicitudes presentadas por
la comunidad universitaria, revision de
requisitos y documentacion para cada
apoyo economico. En caso de los apoyos
econodmicos por necesidad socioeconomi-
ca y semillas, Fundacion Bolivar Davivienda
(Estudiantes Nuevos), Fundacién Diego y Lia
y FUNEGUI, se realizan visitas domiciliarias
virtuales que son asistidas por algunos de
los profesionales que pertenecientes del
Programa CreSer con el objetivo de verifi-
car la informacion diligenciada por parte de
los estudiantes.

Una vez finalizado el estudio por parte del
Programa CreSer se realiza el comité de
apoyos con el fin de evaluar y determi-
nar los apoyos econémicos. Luego se pu-
blican los resultados a través de la pagina
web de CreSer, se notifica por medio del
correo institucional y personal de cada uno
de los postulados y finalmente se formaliza
los apoyos econdmicos con él envid de la
informacion de los estudiantes previamente
aprobados al area de finanzas para la apli-
cacion del descuento.

Los estudiantes que fueron beneficiados
de algun tipo de apoyo econdémico deben
desarrollar el programa de compensacion
de horas que tiene como finalidad gene-
rar no solo un retorno social sino también
representan una oportunidad para la in-
mersion en los diferentes campos a nivel
administrativo y laboral. Para garantizar la

Creser
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seguridad y salud de nuestros estudiantes,
son afiliados y capacitados a la ARL por
parte del area de Talento Humano. Pos-
teriormente, se envia a los estudiantes de
pregrado comunicacion formal donde se
informa el numero de horas de compen-
sacion a realizar, unidad asignada y fe-

chas establecidas para el desarrollo de la
gestion del retorno social. De acuerdo a lo
mencionado anteriormente es preciso te-
ner en cuenta la importancia del cumpli-
miento de cada uno de los pasos al inicio
y al final del proceso que permitan a futu-
ro poder participar en las convocatorias.

El presente informe fiene como finalidad
presentar de manera clara y concisa la distri-
bucién de los apoyos econémicos otorgados
en el aflo 2023. A continuacion en la tabla
1, se observa que durante dicho afio se re-
cibieron 2,195 solicitudes de estudiantes in-
teresados en recibir estos beneficios, tanto
para pregrado como para posgrado.

En el periodo inicial de la convocatoria, co-
rrespondiente a 2023-1, se registraron 1,112
solicitudes, de las cuales se aprobaron 725

que pertenecen al 20% de los estudiantes
que aplicaron. Por su parte, en la segunda
convocatoria en el periodo 2023-2, se re-
cibieron 1,083 solicitudes, de las cuales
se aprobaron 756 que competen al 21% de
alumnos.

Es importante destacar que estas cifras re-
flejan el esfuerzo realizado por los estudian-
tes para acceder a estos recursos, asi como
el compromiso de la institucion para apoyar
econdmicamente a aquellos que lo necesitan.




Tabla 1. Proceso de postulacion y seleccion

Creser

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER APOYOS 2023

POSTULADOS APROBADOS

POSTULADOS APROBADOS

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer — Universidad El Bosque

En relacion a los apoyos otorgados por fa-
cultad, es destacable mencionar que la Fa-
cultad de Medicina fue la mas beneficiada en
términos de apoyos economicos durante el
afio 2023. Durante el primer periodo lec-
tivo, se registré un 44,35% de asignacion
de recursos, mientras que para el segundo
semestre se observa una ligera disminucion
al 42%. En segundo lugar, se encuentra la
Facultad de Creacion y Comunicacion, con

Tabla 2. Apoyos otorgados por facultad

un 13,54% asignado en el primer semestre,
y un incremento significativo del 17% para
el segundo periodo lectivo. Por su parte, la
Facultad de Ingenieria ocupa el tercer lugar,
con un 8,11% asignado y un aumento del
9% en el periodo 2023-2. No se evidencian
cambios representativos en las demas facul-
tades. Cabe destacar que la facultad de Hu-
manidades y Bioética presenta un porcentaje
inferior en comparacion con los demas.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER

GENERO -

APOYOS 2023

Facultad Valor

Valor

5 . Distribucion - g Distribucion
N° de apoyos aproximado N° de apoyos aproximado
porcentual porcentual
otorgado otorgado

Medicina 251 $ 433.708.380 44,35% 245 $ 464.405.170 42%

oreaciony 94 $132.421.380 13.54% n7 $188.798.918 7%
omunicacion

Ingenierias 91 $ 79.254.780 8.11% 97 $ 99.924.647 9%

Psicologia 66 $103.238.810 10,56% 59 $ 86.239.004 8%

Odontologia 46 $ 53.277.370 5,45% 52 $ 68.737.319 6%

Ciencias 44 $ 54.120.360 5,53% 40 $ 57110.010 5%

Ciencias

Econdmicas y 26 $ 23.124.770 2,36% 42 $ 38.130.529 3%
Administrativas

Educacion 58 $ 37.002.220 3,78% 52 $ 30.802.225 3%

Enfermeria 20 $ 33.554.430 3,43% 24 $ 40.349.200 4%

C'e”C'F?S e 7 $22.789.000 2,33% 18 $ 25.762.679 2%

oliticas
Bioética 8 $ 3.368.400 0,34% 8 $ 4.240.200 0%
Humanidades $1.970.700 0,20% $5.005.800 0%

Nota. Elaboracién Propia Programa CreSer — Universidad El Bosque
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El programa CreSer recibié un total de 2,195
solicitudes en 2023, con 1,460 mujeres y
735 hombres aplicando para el progra-
ma. Entre ellos, 1,006 mujeres y 475 hom-
bres recibieron apoyo econémico, como se
muestra en la siguiente tabla 3. Los datos
sociodemograficos detallados resaltan la

Tabla 3. Apoyos econémicos por género

participacion significativa de mujeres en el
programa y la distribucion equitativa del
apoyo econdomico entre los géneros. Estos
numeros subrayan el impacto positivo del
programa CreSer en la comunidad, demos-
trando su compromiso y el empoderamien-
to econdémico.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER

GENERO - APOYOS 2023

2023-1

724 388 495 230 736 347 51 245

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer — Universidad El Bosque

Conforme a la informacién que se presen-
ta a continuacion sobre el numero total de
apoyos economicos otorgados durante el
aflo 2023 como se muestra en la tabla 4, se
han concedido apoyos a un total de 2195
estudiantes. De estos, 15071 corresponden
a postulaciones de pregrado, y de estos fue-

Tabla 4. Nivel educativo

ron aprobados 950 beneficios. Ademas, se
postularon 694 estudiantes profesionales
en posgrado, de los cuales se aprobaron
531 apoyos en total del 2023. Estos datos
muestran que la mayoria de los beneficia-
rios son estudiantes de pregrado.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER

GENERO - APOYOS 2023

POSTULADOS APROBADOS

PREGRADO POSGRADO

786 326 461 264

PREGRADO POSGRADO

POSTULADOS APROBADOS

PREGRADO POSGRADO PREGRADO

715 368 489 267

POSGRADO

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer — Universidad El Bosque

De acuerdo con las caracteristicas socio-
demograficas se observa que a lo largo del
2023 se otorgaron 32 apoyos economicos
a personas pertenecientes al estrato 1, 212
a personas de estrato 2, y en mayor nume-

ro en estrato 3 con un total de 491 estudian-
tes. Cabe resaltar que no se obtuvo dicha
informacion de al menos 204 personas.
quienes no aplican a través del formulario.



Tabla 5. Estrato socioecondmico

Creser

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER

ESTRATO SOCIOECONOMICO -

APOYOS 2023

2 148

349

274
69

[ NG ) B N N

86

220

189
54

POSTULADOS APROBADOS POSTULADOS APROBADOS
24 15 27 17

182 126

402 271

283 213
79 56
21 16

NA 234 147 89 57

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer — Universidad El Bosque

En cuanto a la ubicacion geogréfica el nu-
mero de personas que se postularon y viven
dentro de Bogota corresponde al 59% de
los estudiantes que da como resultado un
total de 1543 de los cuales se aprobd al 41%
correspondiente a 1063 beneficiarios, de la
misma forma 328 estudiantes que residen

Tabla 6. Ubicacion geogréfica

fuera de Bogota realizaron su postulacion, y
de estos fue aprobado el 39% con un total
de 211 apoyos econémicos otorgados.

Asi mismo es importante resaltar que se des-
conoce la informacion del lugar de residen-
cia del 61 % de los postulados y el 39% de
los estudiantes aprobados.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER

LOCALIZACION - APOYOS 2023

Ubicacién Geografica
POSTULADOS APROBADOS POSTULADOS APROBADOS

Dentro de Bogota
Fuera de Bogota 155

Sin Informacion

93

173 n8

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer — Universidad El Bosque

En la tabla 7 se puede observar que las facul-
tades en las que se otorgd un mayor nume-
ro de apoyos econémicos para pregrado en
el 2023 fueron la de Medicina con un total
de 222 apoyos otorgados, seguido de la Fa-

cultad de Creacion y Comunicaciéon con un
total de 201, le sigue la Facultad de Ingenie-
ria con 139 y la Facultad de Psicologia con
un total de 104. Continuando con el analisis
las Facultades que menos recibieron apoyos
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econdmicos fueron la de Ciencias Juridicas
con 35, Odontologia con 26 y finalmente
Humanidades con 7. En relacion con el to-

segundo semestre fue el mas representativo
con un total de 489 y el primer semestre ob-
tuvo un total de 461.

tal de apoyos otorgados se evidencia que el

Tabla 7. Apoyos aprobados por facultad (pregrado)

PROGRAMA CRESER

APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS PREGRADO 2023

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Ciencias 37 8% 34 6,95%
CienAccijas_Egoanicas y 24 5% 33 6.75%
ministrativas
Ciencias Juridicas y Politicas 17 4% 18 3.68%
Creacion y Comunicacion Q90 20% m 22,70%
Educacion 22 5% 26 5,32%
Enfermeria 18 4% 22 4,50%
Humanidades 2 0% 5 1,02%
Ingenieria 73 16% 66 13,50%
Medicina 109 24% n3 231%
Odontologia 13 3% 13 2,66%
Psicologia 56 12% 48 9.82%
TOTAL 461 100% 489 100%

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer — Universidad El Bosque

Aligual que en pregrado, en los programas de
posgrados se obtuvo un total de 264 apo-
yos otorgados para el primer semestre y asi
mismo, para el segundo semestre del afio en
curso se evidencia que se otorgaron 267 apo-
yos economicos. Las facultades con mayor
numero de apoyos otorgados fueron Medicina

con 274, Odontologia con 69, Educacion con
62 e Ingenieria con 49. Por ultimo, podemos
evidenciar que en el 2023 las Facultades que
menos recibieron apoyos econémicos fueron
Bidetica con un total de 16, Psicologia con 15,
Creacion y Comunicacion con 10 y finalmente
Enfermeria con 4 apoyos otorgados a la fecha.




Creser

Tabla 8. Apoyos aprobados por facultad (posgrado)

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER

APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS PREGRADO 2023

PREGRADO 2023-1 PREGRADO 2023-2

N° de apoyos otorgado | Distribucion porcentual | N° de apoyos otorgado | Distribucion porcentual

Facultad

Bioética 8 3% 8 3.00%
Ciencias 7 3% 6 2,25%
Cier:(iias .Ef:ono.micas y 9 1% o 337%
ministrativas
Creacion y Comunicacion 4 2% 6 2,25%
Educacion 36 14% 26 9.74%
Enfermeria 2 1% 2 0,75%
Humanidades 2 1% 3 112%
Ingenieria 18 7% 31 1.61%
Medicina 142 54% 132 49,44%
Odontologia 33 13% 39 14,61%
Psicologia 10 4% 5 1.87%

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer — Universidad El Bosque
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En la siguiente tabla se puede observar la
distribucion porcentual que hace referencia
a la desercion de estudiantes de los diferen-
tes apoyos econémicos por facultad.

Se evidencia una reducida cantidad de
estudiantes que por diferentes motivos
han desistido del apoyo en este afio 2023

Tabla 9. Estudiantes que desisten del apoyo

comparado con afios anteriores, siendo 37
el numero total de estudiantes que desistie-
ron por diferentes motivos, pues ya contaban
con ofro apoyo econémico, no tenian dispo-
nibilidad de tiempo para cumplir con las res-
ponsabilidades o no ingresaron a estudiar en
este afio.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER

APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS PREGRADO 2023

PREGRADO 2023-1 PREGRADO 2023-2

N° de apoyos otorgado | Distribucion porcentual | N° de apoyos otorgado | Distribucién porcentual

Ciencias 3

Ciencias Economicas 1
y Administrativas

Ciencias Juridicas y Politicas 0]

(6]

Creacion y Comunicacion
Educacion 1
Humanidades
Ingenierias
Medicina
Odontologia

Enfermeria

N O O o o O

Psicologia

TOTAL 23

13,04%

4,35%

0,00%
21,74%
4,35%
0,00%
21,74%
26,09%
0,00%
0,00%
8,70%

100%

14

28,57%

21,43%

0,00%
14,29%
714%
714%
714%
0,00%
0,00%
714%

714%

100%

Nota. Elaboracién propia programa CreSer — Universidad El Bosque

En términos generales, para el afio 2023 el
programa CreSer brindo un total de 1481
apoyos econdmicos que equivalen a un va-
lor aproximado de $2.087.336.301 como se
muestra en la tabla numero 10.

Para el afio 2023 la Universidad del Bosque
hizo un gran esfuerzo presupuestal, incre-
mentando la disponibilidad para otorgar
apoyos econdémicos como condiciones
socioeconomicas y semillas que alcanza-
ron un maximo de $833.620.469 en bene-
ficios asignados.

También se puede evidenciar el interés de la
Universidad por seguir apoyando a los es-
tudiantes graduados en su formacion avan-
zada en diferentes programas de posgrado,
pues fue otorgado el 30% del total de los
beneficios para este tipo de apoyo.

Por ultimo, resaltamos el apoyo de fodos los
aliados que contribuyen en este proceso con
los estudiantes beneficiarios, otorgando dife-
rentes becas, las cuales para el afio 2023 se
incrementd en mas de 400 millones lo cual
hizo posible que cerca de 51 estudiantes con-
finuarén con su suerio de ser profesionales.
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Tabla 10. Contextualizacion

UNIVERSIDAD EL BOSQUE / HUBIEX

PROGRAMA CRESER
CONTEXTUALIZACION

Tipo de Apoyo
Econémico Valor Otorgado S N° de S Valor Otorgado S N° de S
: % % " % %
Aproximado Apoyos Aproximado Apoyos

Alcaldia Chia Nuevos
- Renovacion Alcaldia $ 5172.400 1% 13 2% $ 5.469.463 0% 15 1,98%
Chia

Becas a la Excelencia ¢ 20,005,050 3% 25 3% $20.957.326 2% 26 3.44%
- Mejor Promedio
Renovacion
Becas al Talento
Fundacion Bolivar
Davivienda - Becas $121.039.200 12% 33 5% $104.610.271 9% 32 4,23%
al Talento Fundacién
Bolivar Davivienda
(Estudiantes nuevos)

C°”‘(’3e:r'§p2'r']‘;gf9'os $7502.500 1% 8 1% $16.498.567 1% 19 2.51%
Convenio Coomeva $ 3719100 0% 4 1% $ 6127100 1% 6 079%
Clmvania s Cobos $ 3131100 0% 4 1% $7.856.200 1% 8 1.06%
Medical Center SOk ° ° D ° o7
Convenio Min Salud $1.097.000 0% 1 0% $0 0% 0 0%
Convenio Ramo $ 660.500 0% 1 0% $0 0% 0 0%
C°""§$fegcnii§‘:d e $833.600 0% 1 0% $0 0% 0 0%
pospecialzacion en. 410,960,000 1% 8 1% $2.740.000 0% 2 0.26%
Excelencia fcademica 41949200 0% 2 0% $ 4.683100 0% 4 053%
Fundacién Diegoy Lia  $ 21.509.000 2% 6 1% $ 34.349.000 3% 8 1.06%
Fundacion Tomas $13.583.040 1% 4 1% $3.333193 0% 2 0.26%
FUNEGUI $ 11.638.500 1% 3 0% $7.759.000 1% 3 0.40%
Hermano de
Estudiante Activo- $27146.450 3% 3 4% $25.623.750 2% 32 4,23%
Estudiantes Activos
Hermano de
Graduado - Hermano
de Estudiantes $80.909.200 8% 61 8% $ 91.402.581 8% 74 979%

Graduados - Hermano
de Graduado
(Estudiantes Nuevos)

Mejor Promedio
Ba‘:}t‘l}'j;s(fffmﬁfes $2.085150 0% 3 0% $2.719.500 0% 2 0.26%
Promedio Bachiller

Nalsani TOTTO $ 54.390.000 6,00% 2 0,00% $ 53.391.000 5% 2 0,26%

Otras
Especializaciones
o Maestrias -
Renovacion Otras
Especializaciones o
Maestrias

$173.073.450 18% 228 31% $168.732.877 15% 215 28,44%
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Participacion en

Eventos Deportivos y $ 66.108.710 7% 78
Culturales
Patrimonios Bienes y
Raices LTDA $- oo
Pavimentos Colombia o
SAS $- 0%
Renovacion Minorias o
Etnicas $ 4.448.900 0% 3
Saber 11 (Estudiantes
nuevos) - Renovacion $ 9.482.850 1% 19
Saber 11
S0 $ 328.985.700 34% 187
Semillas
Total fundraising $ 222.159.740
Total UEB $ 755.670.860 100% 725
Total general $ 977.830.600

% $5.406.976 0% 5 0,66%
0% $5.944.000 1% 1 013%
0% $16.258.000 1% 2 0.26%
0% $4.321.800 0% 3 0,40%
300%  $16.687.228 2% 22 291%
2600%  $504.634769  45% 273 3611%
$225.644.464
100% ~ $883861.257 50 756 100%

$1.109.505.701

Nota. Elaboracion propia programa CreSer — Universidad El Bosque

En relacion con las horas de compensacién
para el afio 2023, se observa un contraste
significativo respecto a las unidades inter-
nas, para el primer periodo académico el
Programa CreSer contaba con el apoyo de
47 Unidades Internas y con 7 Fundaciones
aliadas. Se evidencia un importante aumento
para el segundo periodo académico, de los
cuales a la fecha se cuenta con 55 unidades
internas y 9 fundaciones aliadas que con su
apoyo y compromiso han ayudado a los es-

tudiantes beneficiados del programa CreSer
a dar cumplimiento de las horas de com-
pensacion. Por otro lado, resaltamos el apo-
yo de los estudiantes en las diferentes areas
asignadas, pues para el semestre 2023-1 se
obtuvo un total de

cabe resaltar que
para este periodo aun se encuentra habilita-
da para ciertas Unidades el plazo maximo de
compensacion.
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Tabla 11. Horas de Compensacién

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER APOYOS 2023

Unidades Internas 47 55
Fundaciones 7 9

Estudiantes asignados 452 448

Estudiantes que culminaron el proceso 285 350

Estudiantes suspendidos (ARL) 50 45

Estudiantes que no culminaron 167 96
Horas Compensadas 9.148 10.500
Cumplimiento 63,05% 78,13%

*En el periodo 2023-2 aun esta vigente el proceso de Horas de Compensacion

Nota. Elaboracién propia programa CreSer — Universidad El Bosque

A continuacion, se evidencia las horas a
compensar de-acuerdo al porcentaje del

Apoyo Economico Otorgado.

Tabla 11. Porcentaje del apoyo econdmico otorgado.

Hasta el 15% de apoyo economico 20 horas en el semestre
Entre 16% y 30% de apoyo economico 30 horas en el semestre
Apoyos economicos superiores al 30% 40 horas en el semestre

Nota. Elaboracién propia programa CreSer — Universidad El Bosque
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@ Alianzas &3
:@ estratégicas

Como resultado contamos con las siguientes

alianzas estratégicas:

: w@®

o y - G =

» Ministerio de Salud y Proteccién : _-
« Equidad Seguros :
o Coomeva : P -

: o;:compznsor R DECAMERON
L] RamO : " " Al inclusive Hotels & Resorts

« Unidad Nacional de Proteccion

’ ’\ ne

e Decamerodn : ‘ 3}}\3 E
« Biomax . equidad Vo
: 2 :

aldez
¢ Arcos Dorados

» Juan Valdez :
« SMART e

 Privilegios compensar et er ettt e et et be b ete et eae b et ese s etesennane® :

o Nuestro 333

>&“ aliado principal

Medical Center

LOS COBOS . @gLoscosn

38



Nuestros £3
retos

Para el 2024, nuestra universidad tiene como
aspiracion principal

Con este objetivo en mente, el Pro-
grama CreSer continuara reforzando la articu-
lacion con fundraising, buscando establecer
alianzas estratégicas que nos permitan obte-
ner recursos para apoyar a jovenes talentos
en el acceso a una educacién de alta calidad.
Ademas, nos comprometemos a acompaniar-
los en su permanencia y éxito estudiantil.

Esta meta es sumamente ambiciosa y admi-
rable, ya que demuestra nuestro compromi-
so con brindar una

La articulacion
con fundraising y la formacion de alianzas
estratégicas se convertirdn en piezas clave
para alcanzar este objetivo.

ya que se enfocara
en brindar apoyo a esos jovenes talentos y
asegurarse de la provision de soluciones inte-
grales y el apoyo financiero: Para lograr esto,
trabajamos de la mano con todas las facul-
tades de la Universidad El Bosque, creando
sinergias para ofrecer a nuestros estudiantes
una experiencia educativa enriquecedora.

Estamos seguros de que nuestras acciones
contribuirdn a crear un

Nuestro enfoque en fortalecer
el proceso de formacion y brindar un éptimo
acompafiamiento a través de becas y ayu-
das financieras, con el objetivo de facilitar
el acceso a la educacion superior y reducir
las barreras econdmicas que los talentos
nos permitird alcanzar nuevas metas y seguir
siendo una universidad de excelencia.

Creser
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Programa 0
CRESER

Creser

¢Quiénes somos?

Estrategia de acomparfiamiento integral que busca a
fravés de Apoyos Econémicos, formacion para el trabajo,
oportunidades laborales y relacionamiento estratégico con
organizaciones publicas y privadas, aportar a la calidad de
vida de la comunidad universitaria.

Apoyos Economicos

Prueba Saber 11

Mejor promedio bachiller

Pruebas Saber Pro

Minorias étnicas

Condiciones socioeconémicas y semillas
Excelencia Académica

Fundacion Bolivar Davivienda

Alianzas estratégicas

« FUNEGUI
o Fundacion Tomas Rueda Vargas

e Grado de honor

¢ Hermano de graduados

+ Hermano de estudiantes y graduados

« Representacion eventos cientificos,
culturales y deportivos

Apoyos Otorgados

2023-1
Femenino Masculino
(495 estudiantes) (230 estudiantes)
68% 32%

Ubicacion geografica

A
Ottt

Dentro de Bogota Fuera de Bogota
(480) (93)

Estrato Socioecondmico

4 (26%)

m2

725

El 64%

El 36%

»

»

»

Estudiantes postulados.

Estudiantes seleccionados.

de los estudiantes seleccionados
pertenecen a programas de
pregrado.

de los estudiantes seleccionados
pertenecen programas de posgrado

Valor Otorgado de Apoyos Economicos 2023-I

$977.830.600

Horas de Compensacion

Estudiantes: 452
Unidades: 47
Fundaciones: 7
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UNIDADES ACADEMICAS
Y ADMINISTRATIVAS



Vic:errectoriagz3
de Investigaciones

+120

Personas impactadas

8

Programas académicos
de odontologia a nivel nacional

+3 mil
Millones COP

Recursos movilizados

Institutogg3
de Salud y Ambiente

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

SALUD
Y BIENESTAR

Salud y Bienestar
» /
L oDS 3

Docentes y estudiantes
a nivel nacional

Grupos de interés impactados
Poblacion objeto:
- Pacientes con cancer -

- Pacientes con enfermedades infecciosas -
- Poblacion infantil entre 4-6 afos -

Aliados

- Universidades nacionales e internacionales -
- Asociacion Latinoamericana de Salud Oral -
- Hospitales e Institutos de Salud -

Evaluacion de la calidad del aire por material particulado en ambientes interiores a través de dispositivos
de bajo costo y su asociacion con la presencia de infecciones respiratorias agudas del personal de la Univer-

sidad El Bosque (PCI11009-2022).

« Evaluar la calidad del aire en relacion al material particulado al interior de las viviendas del personal
de la Universidad El Bosque y Su asociacion con sinfomatologia compatible con Infeccion Respiratoria

Aguda (IRA).

« Instalacion de dispositivos de bajo costo para la medicion de PM 2.5 y PMIO en Q0 viviendas de docentes y

administrativos de la Universidad El Bosque.

« Consulta de mediciones en pagina web del proyecto.
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&3

Apropiacion Social
del Conocimiento

Primer Escenario Vivo de Apropiacion Social
del Conocimiento

@ Asistentes generales

Unidades de ASC nacionales
Unidad internacional
Universidades asistentes
Visualizaciones de la transmision
Documento unidades de ASC
Documento experiencias

Mesas de frabaio en torno a ASC, realizadas
con las unidades participantes

Documento de oportunidades
de mejora

©Q 90060600

@ Recomendaciones en torno
a los desafios de ASC

Pilotos

iDéjate picar por el saber!

Experimentar a través de las expresiones creativas
de estudiantes de grados 4°y 5° de primaria como
formas de apropiacion social del conocimiento rela-
cionado con el reconocimiento de los insectos trans-
misores de las enfermedades dengue, Zika chikun-
gunya, en alineacion con los curriculos de ciencias.

Se trabajé con estudiantes y docentes
grados 4°y 5° del area urbana y rural del
municipio de Popaydn

A continuacién se presentan hitos
que la Universidad El Bosque ha
realizado en Apropiacién Social del
Conocimiento -ASC. en el 2023

Desarrollo de una propuesta museologica
interpretativa para la cocreacion en territorio para
la apropiacion del patrimonio natural y cultural

Desarrollar una propuesta museologica e interpreta-
fiva con base en la coceacion en territorio nara apro-
piacion del patrimonio natural y cultural.

Nifios Adultos

@ e Bogota localidad de Sumapaz

@ e Cundinamarca: Fomeque / PNN
Chingaza

@ e Meta: Puerto Lopez/ Estacion El Oso
Palermo
Guaviare; San José Guaviare/ Puerto

@ e Nare-ECONARE

@ @ Magdalena: Santa Marta - INVERMAR

La Voz de Usaca

Un espacio radial creado por las comunidades para
socializar como han hecho Apropiacion Social del
Conocimiento.

18 programas radiales

1764 visualizaciones entre todos
los programas




CONCIENCIANDO - Pagina Web de
apropiacion social del conocimiento

Nuestra plataforma se construye como un espacio
dedicado a la Apropiacién Social del Conocimien-
to, conde converen conocimiento, experimentacion
y implementacion. Proporcionamos herramientas
multiformato que catalizan procesos de planeacion,
fomenten la interaccion y faciliten el acercamiento
con diversas comunidades. Buscamos ser el epicen-
tro donde la riqueza del conocimiento se fusiona con
la dinamica participativa, generando asi un impacto
positivo y sostenible en la sociedad.

@ 688 visitas a la pagina

Alcance a Estados Unidos, Bosnia, Canada,
o Chile, Ecuador y México.

Y 162 visitas a Galileo: nuestra caja de herramien-
tas en torno a los principios de ASC

@ 173 visitas a cada uno de nuestros principios de
ASC

Foro de Atencion Primaria en Salud -
Territorios de Vida, voces de las comunidades

Espacio que a través de la metodologia de laborato-
rio social, busca visibilizar las experiencias signi-
ficativas que desde diferentes regiones del pais han
aportado al proceso de atencion primaria en salud y
la forma en que las comunidades abordan la promo-
cion del Bienestar y la Calidad de vida con un enfo-
que de ferritorio, participacion activa y co creacion.

Experiencias de Apropiacion Social
del Conocimiento

Parficipantes en la jornada de Bogota
y Medellin

Documentacion gréfica

Manifiesto creado en 6 mesas de trabajo

Recomendaciones

Visualizaciones de las dos jornadas

Visitas en la pagina web del Foro APS

Un compromiso de todos, Proyectos RSU
Formacion Alejandria

Un espacio de formacion sobre Apropiacion Social
del conocimiento y sus principios, haciendo énfasis
en el modelo biopsicosocial y cultural propio de la
universidad. Dirigido a docentes, unidades académi-
cas de investigacion y administrativas de la Universi-
dad El Bosque.

https://concienciando.squarespace.com/galeria
e Personas impactadas en los talleres

e Interacciones en Alejandria

@ Interacciones en Galileo (herramienta de
principios de ASC)
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Apropiacion Social
del Conocimiento
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ECONOMICO
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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Proyectos RSU

o (P

Movilizacion de recursos de

impacto social por:
$10°463.993.976

94 proyectos de innovacion
y aprobacion social

435.657 personas
impactadas a nivel nacional

Relacionamiento con 91
organizaciones publicas y
privadas a Nivel nacional e
infernacional




Empleabilidad
y emprendimiento
Universidad El Bosque

La Universidad El Bosque brinda diversas herramien-
tas a sus estudiantes, egresados y graduados para
apoyarlos en la preparaciéon para su ingreso a la vida
laboral y acompafarlos en la consecucion laboral.
Dentro de las estrategias que implementa la institu-

UNIVERSIDAD
EL BOSQUE
Inscribete en

EXPO
TRABAJO

~ \Zvirtual 2023
4 - "-=-,\.‘
N at~

Asi mismo, la institucion trabaja de manera articulada
con aliados como la Agencia Publica de Empleo del
SENA'y elempleo.com, gestionando charlas y talleres
enfocados en la orientacion profesional y en el desa-

-
Charla:

Lo que no sabes
de |as entrevistas laborales

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

3
Egresados

cion para apoyar y fortalecer la insercion en el mundo
laboral se encuentra:

En alianza con elempleo.com se ofrece una bolsa de
empleo exclusiva para nuestra comunidad de estu-
diantes, egresados y graduados que brinda oportu-
nidades laborales enfocadas en los perfiles de nues-
tros programas academicos (https:/bolsadeemplec.
unbosque.edu.co/universidad-bosque?v2=true). En el
marco de esfte convenio se gestiond “Expo Trabajo
Virtual 20237, la cual se llevd a cabo del 8 al 14 de
mayo de 2023 y presento los siguientes resultados:

+250

Graduados participantes

+300

Empresas participantes

+750

Ofertas laborales publicadas

rrollo de competencias blandas y competencias del
ser que aportan a la incursion y permanencia de los
profesionales en el mercado laboral.

7 charlas

+1.000

Estudiantes y gradudados
impactados



Informe Capital Social Universitario 2023

Por ofra parte, se gestionan charlas y talleres en-
focados en la orientacion profesional y en el de-
sarrollo de competencias blandas y competencias del
ser que aportan a la incursion y permanencia de los
profesionales en el mercado laboral.

Emprender

)

c

-
L
SEXIt O anaities

| - % Invitado:

| Manuel Eduarde
Vargas

Link en Ia descripeion

Emprendimiento

Comprometidos en la creacién de espacios que fo-
menten la sensibilizacidon, motivacion y fortaleci-
miento de las aspiraciones innovadoras y empren-
dedoras en nuestros estudiantes, docentes, directores,
investigadores, personal administrativo y en foda la
comunidad universitaria, en articulacion entre el Area

EL BOSQUE

emprende

Creando el Futuro:
Innovacién y Emprendimiento
en El Bosque

mprendimiento en el

Con la ejecucion de estos proyectos se im-
pacta el ODS N° 8: Trabajo Decente y Crecimien-
to Econémico y se ha logrado la participacion

Como parte de esta estrategia se ha creado la jor-
nada “Panel de Expertos”, iniciativa disefada para
fomentar la transferencia de conocimiento entre pro-
fesionales destacados y lideres en campos especifi-
cos, con graduados inferesados en adquirir conoci-
mientos y aprender de sus experiencias.

7 jornadas

+600

Estudiantes y gradudados
impactados

de Egresados, Bienestar Universitario y el HUBIEX, se
realizd el lanzamiento de El Bosque Emprende, un
evento de dos dias llenos de inspiracion, aprendiza-
je vy la oportunidad de conectar con los destacados
referentes del emprendimiento e innovacién tanto
a nivel local, nacional y de nuestra propia comunidad.
Este evento se llevd a cabo en el auditorio principal de
la Universidad, los dias 7 y 8 de noviembre de 2023,
logrando los siguientes resultados:

27

Emprendedores
participantes

+600

Miembros de la
comunidad El Bosque
impactados

de mas de 2.000 miembros de la Comuni-
dad El Bosque.



120

voluntarios

475

Beneficiarios de las
acciones voluntarias.

Proyectos
voluntariado
universitario

Voluntariado Universitario UEB:

El voluntariado universitario de la Universidad
El Bosque, aporta al tejido social de diferentes
comunidades y contextos en las localidades
de Usaquén y Chapinero, promoviendo accio-
nes voluntarias desde la base de participacion,
gjercicio de solidaridad y liderazgo integral,
impacto social desde la corresponsabilidad de
voluntarios — familias, nifios, adolescentes y
adulto mayor posibilitando bienestar y una cul-
tura de la vida.

Consolidado en 4 lineas de voluntariado
que contienen 5 proyectos, contribuyendo a
la calidad de vida de cada poblacion especifi-
ca generando experiencias significatfivas y de
aprendizaje en los diferentes actores sociales.

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

. &3
Bienestar

A
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Dignificacién del adulto
mayor

® Proyecto Awala

Dignificacién del adulto
mayor

® Proyecto Awala

Acompanamiento
para los estudiantes
Foraneos

® Proyecto terapia de risa

® Proyectocomo en casa

® Proyecto escuadrén sonrisa

Prevencién y promocién
de la Salud y calidad de
vida

® Proyecto tigres del Bosque

Ninez y Adolescencia:
formacién en
Habilidades para la vida




Centro de diversidad
e inclusién &3

Taller ¢éPodemos pensar una forma
diferente de hacer comunidad?

58 estudiantes

EDUCACIGN
DE CALIDAD

Objetivo 4. Educacion de

I!_ﬂl calidad.

Universidad El Bosque.

Sensibilizaciéon estudiantes
de biologia

17 participantes de la
comunidad Universitaria

TRABAM) DECENTE

YctcuEo Objetivo 8. Promover el creci-

ECOROMICO

miento economice inclusivo y
sostenible, el empleo y el trabajo
decente para tfodos.

o

Universidad El Bosque.

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

Taller conociendo nuestra ruta
atencion de violencias basadas en
género y discriminacion

5

5

5

IGUALDAD
18 GENERD

g

IGUALDAD
18 GENERD

IGUALDAD
18 GENERD

g

13 participantes de la
comunidad Universitaria

Objetivo 5. Lograr la igualdad
entre los generos y empoderar a
todas las mujeres y las nifas.

Universidad El Bosque.

Bita Intercolegiado femenino
de robédtica 90 participantes

Objetivo 5. Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar
todas las mujeres y las niflas Uni-
versidad El Bosque.

Escuela hombres al cuidado 25
estudiantes

Objetivo 5. Lograr la igualdad
entre los generos y empoderar a
todas las mujeres y las nifas.

Universidad El Bosque / aliado
programa Calma.

Centro de
Diversidad
Equidad e
Inclusién
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Sensibilizacidon estudiantes Galeria itinerante recordar
medicina para resurgir

IGUALDAD

O CALIDAD

W Objetivo 4. Educacion de s Objetivo 5. Lograr la iqualdad
I!_!” calidad. g entre los géneros y empoderar
a tfodas las mujeres y las ninas
Universidad El Bosque Aliados
Cruz Roja Colombiana Seccional
Cundinamarca y Bogotd, Pro-
grama Calme.

Universidad El Bosque.

Prevencién de violencias
por razones de género y Escuela hombres al cuidado
discriminacién

EDUCACIGN 35 estudiantes

OF CALIDAD

IGUALDAD

e v 40 docentes y administrativos I!_!” Objetivo 4. Educacion de

g Objetivo 5. Lograr la igualdad calidad Universidad El Bosque
entre los géneros y empoderar a Aliado Programa Calma.

todas las mujeres y las nifias Uni-

versidad El Bosque.

Bita: Taller de

. Sensibilizacion amor
empoderamiento

y amistades reales:

: 30 estqdianfes gle instit‘uciones separando la realidad de la
e educat!vas publlgas, privadas y ficcion
@l fundaciones sociales )

Objetivo 5. Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a

comunidad Universitaria

g 130 participantes de la

todas las mujeres y las nifias Objetivo 5. Lograr la igualdad
o entfre los géneros y empoderar a
Universidad El Bosque. todas las mujeres y las nifias.

Universidad El Bosque.




Un compromiso de todos, Proyectos RSU

@Facultad S}%

de Ciencias

Programa de Biologia

UN BOSQUE PARA LA ESCUELA - VALOR
PROYECTO COLOMBIA Y SUS REGIONES PROYECTO | $415.000.000
DESCRIPCION Implementar estrategias que fortalezcan las condiciones de salud,

calidad de vida y medio ambiente en las escuelas visitadas

scumD #DE
i POBLACION

I!ﬂ | DIRECTA 127800
IMPACTADA

HUILA, BOQOTA, CUNDINAMARCA. METAVALLE DEL CAUCA,
BOGOTA, D.C, LA GUAJIRA,CASANARE, MAGDALENA ,
GUAVIARE,AMAZONAS/ LORETAYACU

TIPO GENERAL DE :
POBLACION iz
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA- UNIVERSIDAD
DE LA GUAJIRA — CORPOLINDOSA - ALCALDIA DE LETICIA

- FUNDACION CATARUBEN - ECOHOTEL RIO PIEDRA - INSTITUTO
SINCHI - CORPOLINDOSA — ENTRE OTROS

LUGAR DE
IMPACTO

ALIADO

a ONOM

D O A O

s

e e A RISy AT ; VALOR
PROYECTO '. o RE : ‘ : '. - : - PROYECTO $270.000.000
O O O
OLO D O
DESCRIPCION Implementar estrategias economicas ligadas hacia la conservacion

dirigida a fortalecer a la Promocion Turistica y Ecolégica del Amazonas

= #DE
SETE POBLACION

n% DIRECTA 234
IMPACTADA
LUGAR DE
R DL AMAZONAS
TIPO GENERAL DE COMUNIDAD

POBLACION

AGENCIA DE TURISMO - SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE

ALIADO LA GOBERNACION DEL AMAZONAS
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VALOR
PROYECTO EL BOSQUE EN NAVIDAD PROYECTO $97.000.000

. Brindar una experiencia integradora en la época decembrina para la
DESCRIPCION poblacion infantil en estado de vulnerabilidad y poblaciones rurales
aisladas geograficamente.
1 Gios #DE “ g “
ey POBLACION 107300 779
Al DIRECTA nﬂ
IMPACTADA '

LUGAR DE
IMPACTO BOGOTA D.C, CUNDINAMARCA,GUAVIARE, META

TIPO GENERAL DE
POBLACION

ALIADO PARQUE MONARCA

PROYECTOS DE ENFOQUE
PROYECTO MEDIOAMBIENTAL LOCALIDAD DE
USAQUEN

NINEZ

VALOR

PROYECTO $72.000.000

Descripcion: 1. Proyecto el dia de la mascota

La educacion ambiental como herramienta para la intervencion de la
realidad ambiental en cinco colegios de la localidad de Usaquén 3.

Implementacion de estrategias de divulgacion dirigidas a la
apropiacion de practicas de la agricultura urbana en comunidad de
Usaquén 4. Un bosque verde 5.

U PERRITO

LORITO

DESCRIPCION Enriquecimiento de la estructura ecologica de las rondas de las
quebradas Moraci y quebradita ubicadas en los cerros de Usaquén Km
6 via la Calera, Cundinamarca 6.

Conformacion de la red ambiental de Usaquén _ RAU7. Curso de
Ecologia Humana.

Manejo de planes Medicinales para la localidad de Usaquén en
convenio con el convenio Muisca 8. § encuentros ciudadanos. Planes
de desarrollo y ambiente.

== #DE
St POBLACION
ﬁaé DIRECTA mso
IMPACTADA
LUGAR DE
IMPACTO BOGOTA D.C, CUNDINAMARCA
TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
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ESTRATEGIAS ECONOMICAS Y
DE CONSERVACION DIRIGIDAS
A FORTALECER EL SECTOR VALOR
PRODUCTIVO Y TURISTICO DEL PROYECTO
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
(META)

PROYECTO

$128.900.000

. Implementar estrategias economicas ligadas hacia la conservacion
DESCRIPCION dirigida a fortalecer a cadenas de valor y turismo con proposito,
acercando a la comunidad para generar cadenas de valor sélidas.

il #DE
ol POBLACION 97
ﬁié DIRECTA
IMPACTADA
LUGAR DE
IMPACTO el
TIPO GENERAL DE
POBLACION COPIUNIEAD
ALIADO ESTACION OSO PALMERO Y BMC COLOMBIA
VALOR
DESCRIPCION Desarrollo de material comunicativo ( documental)
# DE

POBLACION .
DIRECTA 4000
IMPACTADA

LUGAR DE )
IMPACTO GUAVIARE — BOGOTA
TIPO GENERAL DE
POBLACION COLUTAIDlD
ALIADO CORPOLINDOSA - IDPYBA
VALOR
DESCRIPCION Desarrollar una esjra'regia para [a Tra.nsferencia asertiva dela
conservacion de la biodiversidad colombiana
13 ;ﬁmm # DE ,
POBLACION
<O DIRECTA 25000
IMPACTADA

LUGAR DE CUNDINAMARCA, META, GUAVIARE, LA GUAJIRA, BOYACA

IMPACTO

TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
OLCIENCIAS-FONDO CALDAS, MUNICIPIO

ALIADO DE GACHANCIPA, TENJO, IDPYBA
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PROYECTO

DESCRIPCION

LUGAR DE
IMPACTO

TIPO GENERAL
DE POBLACION

ALIADO

PROYECTO

DESCRIPCION

LUGAR DE
IMPACTO

TIPO GENERAL DE
POBLACION

ALIADO

PROYECTO

DESCRIPCION

LUGAR
DE IMPACTO

TIPO GENERAL

DE POBLACION

ALIADO

ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL
TURISMO COMUNITARIO EN AREAS

N i VALOR
PEQUENOS CIENTIFICOS PROYECTO $366.000.000

Implementar estrategias de educacion, sensibilizacion y participacion

que fortalezcan las vinculados al programa “pequerios cientificos”.

condiciones y conocimientos ambientales y de salud de la poblacion

infantil y académica de los municipios

#DE
POBLACION
DIRECTA
IMPACTADA

15400

CUNDINAMARCA, META, VALLE DEL CAUCA, BOGOTA D.C, LA
GUAJIRA, CASANARE, MAGDALENA AMAZONAS/ LORETAYACU

NINEZ

COLSUBSIDIO - CEMMI

BIENTA A : VALOR

PROYECTO $65.155.000

Disefiar una estrategia didactica para la inclusion
de la dimension ambiental centrada en la relacion
hombre-naturaleza en un contexto real

#DE
POBLACION
DIRECTA
IMPACTADA

190

BOGOTA

NINEZ

MUSEO DE CIENCIAS

TURISMO CON PROPOSITO. LA

EDUCACION AMBIENTAL COMO VALOR

NATURALES

Fortalecer el programa de turismo comunitarios en areas naturales a
partir de la educacion ambiental

#DE
POBLACION
DIRECTA
IMPACTADA

800

GUAVIARE — HUILA

COMUNIDAD

BMC COLOMBIA - COLEGIO QUEBRADON SUR (ALGECIRAS)
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VALOR
PROYECTO COLOMBIA Y SUS RECURSOS $1.580.000.000

Disenar, desarrollar, implementar y divulgar a la comunidad de
cualquier nivel escolar y en general, aspectos relevantes de la
Biodiversidad Colombiana mediante la utilizacion del recurso cultural
y biologico (Fauna, flora, suelo, agua etc.) existente en la region

DESCRIPCION

#DE
POBLACION
DIRECTA 37950
IMPACTADA
LUGAR DE BOGOTA, CUNDINAMARCA. META, VALLE DEL CAUCA,
IMPACTO BOGOTA, D.C, LA GUAJIRA, CASANARE, GUAVIARE, AMAZONAS/
LORETAYACU
TIPO GENERAL
DE POBLACION GO LINIPAD
ALIADO IDPYBA
O
L O RVA O DIR DA
OTA o 0 VALOR
PROYECTO ROD C < : < O : PROYECTO $367.000.000
DESCRIPCION Implementar estrategias economicas ligadas hacia la conservacion

dirigida a fortalecer a cadenas de valor y turismo con proposito

#DE
POBLACION
DIRECTA 6000
IMPACTADA
LUGAR DE
WGl GUAVIARE
TIPO GENERAL COMUNIDAD

DE POBLACION

ALIADO CORPOLINDOSA - RESERVA NATURAL NUPANA - FUNDACION
DIAMANTE DE LAS AGUAS - BMC COLOMBIA

VALOR

DESCRIPCION Desarrollar un procesos de Iipga base de flora y fauna para los
proceso de conservacion de la ciudad de Bogota

#DE
POBLACION
DIRECTA 700
IMPACTADA
LUGAR DE ,
IMPACTO BOGOTA
TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
ALIADO SECRETARIA DE AMBIENTE DE BOGOTA
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ESTRATEGIAS ECpN()MICAS Y
DE CONSERVACION DIRIGIDAS
PROYECTO A FORTALECER EL SECTOR
PRODUCTIVO EN TENJO
CUNDINAMARCA

VALOR
PROYECTO

$35.600.000

DESCRIPCION Impl_emen’rar estrategias economicas ligadas hama la conservacion
dirigida a fortalecer a cadenas de valor y turismo con proposito

# DE pad
POBLACION %‘tﬂm
350 e
DIRECTA e 0
IMPACTADA

LUGAR DE

IMPACTO CUNDINAMARCA

TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
ALIADO SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO TENJO - PARQUE MONARCA

ESTRATEGIAS E'CON(')MICAS Y DE
CONSERVACION EN EL SECTOR
RURAL Y SILVESTRE EN COLOMBIA

PROYECTO FASE DISENO DE PROTOCOLOS
PARA LA GESTION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR
DE TURISMO DE NATURALEZA

VALOR

PROYECTO $30.000.000

DESCRIPCION Desarrollar protocolos a partir de la gestion de fauna
y flora presente en la zona

#DE
POBLACION
DIRECTA 6000
IMPACTADA
LUGAR DE
IMPACTO GUAVIARE
TIPO GENERAL DE
POBLACION COMUNIDAD
ALIADO ECONARE



-~ Facultad
3

03

de Ciencias

Programa de Quimica
Farmacéutica

Uso adecuado de medicamentos
Descripcion del proyecto

El proyecto busca disefiar, implementar y
divulgar estrategias de sensibilizacion sobre
el uso racional y la disposicion adecuada de
medicamentos en diferentes instituciones,
actualmente se desarrolla en la Fundacion
Caminos de Libertad y la institucion Geron-
tologica “Hermanitas de los pobres mi casa”,
en que participan docentes y estudiantes del
programa de Quimica Farmaceéutica.

Actividades desarrolladas

Capacitaciones
¢ Manejo de medicamentos
¢ Semaforizacion de medicamentos
¢ Disposicion de residuos

¢ Perfil Farmacologico

Participacion de jornadas de salud
¢ Atfencion a adultos mayores.

¢ Atencion a familias de las personas
privadas de la libertad.

Campaiias de donacién

¢ Dale una segunda oportunidad a
los medicamentos e implementos
medico quirurgicos™.

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

Organizacion de servicios
farmaceuticos

Después

En 2023-2 empezamos
en la instituciéon geronto-
l6gica “Hermanitas de los
pobres hogar mi casa” y
participamos en la orga-
nizacion su servicio far-
maceéutico, e hicimos una
campanfa de donacion.

HOGAR MICASA

Hermanitas de los Pobres

En 2022-1 empezamos en la fundaciéon ca-
minos de Libertad y participamos en la orga-
nizaciéon de su servicio farmacéutico.

En 2024-1 esperamos ayudar en la consoli-
dacion de los perfiles farmacoldgicos de los
abuelitos polimedicados que cuida la institu-
cion gerontolégica y seguir desarrollando las
actividades que se realizan en la actualidad.

63



Informe Capital Social Universitario 2023

c@ Facultad 3
‘e Ingenieria

Ingenieria Industrial

Proyectos de responsabilidad social

Cundinamarca y Boyaca

Ecodisefio y cradle to cradle apli-
et | cado al ciclo de vida de productos

¥ CRECIMIENTD

ECORAC) Mipymes Microempresas 2023
ﬁ/i » Y P » 5

Ecodisefio y cradle to cradle aplica- Impactados
do al ciclo de vida de productos Mi-
pymes Pequefias empresas 2023

EDUCACION

DECALIDAD Bogota
o, @ N 608

Educreando 2018 Impactados

Cundinamarca

. . . » 15
Trabajos de grado de pregrado en ingenieria
industrial 2018 Impactados

Desarrollo de estrategias para la pro-
duccion, aprovechamiento integral y

9 9gestion de la cadena de abasteci- » 18
miento del aguacate Hass cultivado
por pequerios productores de Ano-
laima 2023

Impactados

by,

3%
NW

UNIAGRARIA

¥

"

A

[

S

APROAFA
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%‘C’-‘?ﬂ de Ciencias Econémicas

Facultad *

y Administrativas

La Facultad de Ciencias Economicas y Ad-
ministrativas, junto con sus programas de
Administracion de empresas, Negocios In-
ternacionales y Contaduria en su compro-
miso de impacto social viene trabajando
en procesos que aseguren que sus entor-
nos de influencia tengan oportunidades de
crecimiento econdémico y aseguramiento de
bienestar desde lo social.

Realizar aplicaciones académicas de impac-
to social en ciencias econdémicas y admi-
nistrativas es crucial para abordar desafios
contemporaneos. Estas disciplinas ofrecen
herramientas para comprender y mejorar la
sociedad en aspectos como la distribucion
de recursos, la toma de decisiones empre-
sariales y gubernamentales, y la gestion efi-
ciente de organizaciones. El impacto social
positivo se manifiesta en la promocion de
politicas econdémicas mas equitativas, la in-
novacion empresarial sostenible, la gestiéon
de recursos humanos justa y eficaz, y la
resolucion de problemas econdémicos glo-
bales, como la pobreza y el cambio clima-
tico. Ademas, estas aplicaciones estimulan
la investigacion interdisciplinaria y la cola-
boracion entre académicos, estudiantes y
profesionales, lo que fortalece la toma de
decisiones basadas en evidencia y favorece
el progreso socioecondmico.

Nuestra facultad se enfoca en el emprendi-
miento social y el apoyo humanitario, logran-
do un impacto social significativo en mas de
13.000 personas. No solo brindamos ayuda
humanitaria, sino también creamos proyec-
tos economicos viables para abordar las ne-
cesidades multiples de las comunidades.

Promovemos el emprendimiento de impacto
social positivo a través del proyecto “Bogota,
emprende en el Bosque”, donde estudiantes
y docentes generan negocios sostenibles que
abordan desafios criticos como la pobreza, la

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

falta de acceso a la educacion y la crisis cli-
matica. Esto fomenta la innovacion, la equi-
dad y la responsabilidad social empresarial,
impulsando el crecimiento de empresas que
confribuyen al bienestar de la sociedad.

Otro enfoque es la promocion del desarrollo
comunitario del reciclaje. Desde una pers-
pectiva académica, proporcionamos las ba-
ses para la gestion eficiente de programas
de reciclaje y economia circular, generando
empleo y fomentando la innovacion en la
gestion de residuos. En el contexto comuni-
tario, el reciclaje promueve la participacion
activa de los ciudadanos en la proteccion del
medio ambiente, la reduccion de la huella de
carbono y la responsabilidad social.

Nuestro proyecto “AGRICULTURA URBANA
Y ORGANICA” concientiza sobre los benefi-
cios economicos, ambientales y sociales del
reciclaje, promoviendo comunidades mas

conscientes y comprometidas con la soste-
nibilidad.

También trabajamos en la reivindicacion
de los derechos de la mujer en el desarrollo
comunitario y académico. En el ambito aca-
démico, garantizamos la igualdad de opor-
tunidades para que las mujeres participen
activamente en estas disciplinas, enrique-
ciendo la diversidad de ideas y perspectivas
y combatiendo la discriminacion de género
arraigada en estos campos.
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En el desarrollo comunitario, empoderar a las
mujeres economicamente mejora la calidad
de vida y fortalece a las familias y comunida-
des. La inclusion de la perspectiva de género
en las politicas econdmicas y las practicas de
gestion empresarial fomenta la justicia social
y mejora la toma de decisiones.

gue mejoran la ca-
lidad de vida en comunidades necesitadas,
fomentan la cohesidon comunitaria y contri-
buyen al desarrollo econémico sostenible.

En resumen, nuestras iniciativas en ciencias
econdémicas y administrativas abordan desa-
fios criticos y promueven una sociedad mas
justa y equitativa, con un enfoque en el em-
prendimiento social, el reciclaje, la igualdad
de género y la gestion social. Las ciencias
economicas y administrativas

Sumado a los esfuerzos enumerados ante-
riormente, en su conviccion de desarrollo
positivo y objetivo, la FCEA inicio la prepa-
racion académica de profesionales con su
programa

, con lo cual se permi-
te a las empresas abordar los desafios am-
bientales y sociales, a la vez que aprovechan
las oportunidades de crecimiento y cumplen
con las expectativas cambiantes de los con-
sumidores y reguladores. Ayudando a crear

Con esto la Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Administrativas define su compromiso
de continuar en este camino de aporte social
busca lograr

, que cada ciudada-
no e integrante de la comunidad universitaria
debe tener y comprender.



%@Facultad &3

| de Medicina

3us,, Instrumentacidén

ke Quirdrgica

Autocuidado y Bioseguridad en salud

| Proyecto que se realiza
' desde el afio 2071, con
el objetivo de orientar a
la comunidad educativa
(primera infancia, nifios
-y adolescentes) de la

localidad de Usaquén
en la ciudad de Bogota, por medio de capa-
citaciones relacionadas con la promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad, reali-
zadas por los estudiantes de IV a VIl semestre
del Programa.

36.075

Beneficiados

L Localidad Usaquén - Bogota J

Sintonizate con tu salud

Proyecto que inicia en el afio 2021, con el
objetivo de desarrollar un programa de edu-
cacion en salud que enfatice en el bienestar
y los estilos de vida saludables de la comu-
nidad educativa (primera infancia, nifios y
adolescentes) de la Institucion Educativa De-
partamental José Hugo Enciso- Reventones
Anolaima, a través de un contenido digital.

757

Beneficiados

b?even'rores Anolaima CundinamarcaJ

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

Unbosque para la escuela

El Programa empieza a
participar del proyecto
en el afo 2015, con el
objetivo de fortalecer las

A condiciones de salud,
calidad de vida y medio ambiente, de las di-
ferentes comunidades educativas vinculadas
a las salidas de campo de los Programas de
Biologia e Instrumentacion Quirurgica, que
se realizan en la Fundacion Egipto con futu-
ro, creando conciencia en todos los sectores,
sobre la importancia del autocuidado refleja-
do en la conservacion del entorno.

2968

Beneficiados

Localidad Candelaria - Bogota

Misiones medico quirurgicas

£ Apoyar la realizacion de
Slld procedimientos  Quirur-
gicos craneofaciales para
nifos con patologias de
labio fisurado y paladar
hendido de comunida-
des vulnerables del pais
con la Fundacion Dibujando Alegria, benefi-
ciando a la poblacion de los departamentos
de Tolima, Norte de Santander y Casanare.

Beneficiados

San Sebastian de Mariquita Tolima-
Clinica Trauma Norte

Yopal Casanare - Clinica Simalink

Cucuta Norte de Santander -
Hospital Erasmo Meoz

_J

: 652 |
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%&Facultad &3

de Medicina

Proyectos de salud visual
Programa de optometria

Responsabilidad social

Brigadas de Salud Visual

* Gobernacion de Cundinamarca.
¢ Casa del adulto mayor (Mosquera).
© One Sight Essilor Luxottica.

¢ Fundacion dejando huella.

[
Personas impactadas, entre nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores.

( . ’ . \
Grupo de interés impactado:
Comunidades.

& J
( N )
Cooperantes nacionales:
Universidad el Bosque, Gobernacion
de Cundinamarca y One Sight Essilor
L Luxottica Fundation. )

¢ Brindamos calidad y bienestar de vida a
poblacién vulnerable.

® Recursos de organizaciones sin animo de
Lucro.
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- Facultad gt
de Enfermeria

Barreras y facilitadores de telesalud en Cuidados Paliativos para céancer avanzado: prototipo
de servicio minimo viable en Colombia

58% Poblacion Objeto

Poblacion con cancer avanzado

.1, Aliados
@ Ministerio de Ciencia, tecnologia e
Innovacion

el ODS impactado

e

Salud y bienestar

Lugar del proyecto Prototipo de servicio de cuidados paliativos
Amazonia, Orinoquia, Nororiente, mediante telesalud para el abordaje de
Pacifico, Centro, Caribe y Bogota pacientes con cancer avanzado

Estrategia Amigable “SALUD AL 100”:Conjunto Residencial Mixto Plaza de La Hoja

Poblacién objeto

Ciclo adultez y vejez con enferme-
dades cronicas no transmisibles

Aliados

Capital Salud, Subred Sorocciden-
te, Secretaria Distrital de Salud y de
Integracion social, facultades de
Salud Universidad El Bosque

ODS impactado

Salud y Bienestar

Generar herramientas que permitan el
acceso a los servicios de salud y sociales,
interviniendo en la promocién de la salud ; Lugar del proyecto

y prevencién de complicaciones

en pacientes con ECNT Conjunto residencial plaza de la

hoja, Bogota
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“El entorno escolar rural como potencia del cuidado de la salud cardiovascular desde la nifiez”

Poblacion Objeto

883 Poblacion infantil escolarizada en
entornos rurales

e ODS impactado

Salud y bienestar

factores de riesgos cardiovasculares desde la
nifiez, en zonas rurales

@ Lugar del proyecto Por medio de la educacion, disminuir los

Zona rural, Cundinamarca

Programa culturalmente competente para la promocion de la salud mental con adolescen-
tes migrantes en Colombia y Panama

Poblacién objeto

165 nifios de zona rural escolariza-
dos en educacion basica

ODS impactado

Salud y bienestar

Desarrollar un programa culturalmente
competente (PCC) para la promocién de la Lugar del proyecto
salud mental de adolescentes migrantes @

en Bogota y Panama Municipio de Supata, Cundinamarca

Prevencion de obesidad infantil en poblacion urbana mediante el uso de estrategias educativas

Poblacién objeto

(B

86 nifios escolarizados

‘% Aliados

Asociacion de enfermeras, Panama

L)
o
| <

ODS impactado

Salud y bienestar

Lugar del proyecto Intervencion educativa multidisciplinar
) ) ) para escolares en riesgo de obesidad
Colombia: Colegio Sovatelo, ciudad en Bogota y Panama.

Bolivar. Ciudad de Panama
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'\ o; Facultad &3
L) de Odontologia

Proyectos RSU 2023 - 2

Disefio e implementacion de sistema Jardin infantil mi dulce refugio primer
de informacion en salud bucal para el paso a la salud oral enero a diciembre
area comunitaria de 2023

® Poblacion impactada: 3 Vot ® Poblacion impactada:
niflos en primera infancia. A /\ nifos en primera infancia.

3 SALUD
Y BIENESTAR

M /\ ® Bogota, localidad Usaquén.

® Recursos movilizados:
$20 268.735

® Bogotd, localidad Usaquén.

Programa de salud oral para la primera

infancia - sede jardin infantil figuritas
Proyecto de salud oral parala poblacion
de la casa de la madre y el nifio

g ® Poblacion impactada:
A Niflos en primera infancia.

® Poblacion impactada: b .
P ’ ® Bogota, localidad Usaquén

Nifios en primera infancia.

Ve ® Bogota, localidad Barrios
Unidos

3 SALUD
Y BIENESTAR

rRAL Pag
o 4L

4
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Tu vida en movimiento: serie de videos
con los cuales se pretende motivar y guiar
a personas mayores de la comunidad a
la realizacion adecuada de actividad fisica
desde casa.

Por ti, por mi, por los dos: Estrategias para
la prevencion de las violencias contra las
mujeres que tienen un impacto sobre el
cambio de creencias y actitudes respecto
a las relaciones de pareja en la adolescen-
cia (15 a 19 afios de edad) en las ciudades
Bogotd, Cali, Barranquilla y Medellin.

Entrenamiento  en Competencias pa-
rentales para promover el desarro-
llo socio emocional en los nifos.
« Acompariamiento al Colegio Usaquén a
través del desarrollo y la implementacion
de proyectos que permiten mejorar la ca-
lidad de vida de la comunidad en general.

Sonrisas Mentalmente Sanas

Procesos de cooperaciéon entre el Con-
sultorio Juridico de la

Facultad de Derecho, Medicina Familiar y
Consultorios de Psicologia

Acompafiamiento al Colegio San Francis-
co de Asis a través del desarrollo y la im-
plementacién de proyectos que permiten
mejorar la calidad de vida de la comuni-
dad en general.

Acompafiamiento al COLEGIO FRIE-
DRICH NAUMANN .E.D a través del de-
sarrollo y la implementacion de proyectos
que permiten mejorar la calidad de vida
de la comunidad en general.

Acompafiamiento en evaluaciéon y esti-
mulacién cognitiva en el Hogar Geronto-
logico Renacimiento
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Nifios, adolescentes, mujeres, adulto ma-
yor y comunidades

17.138

Personas impactadas

Pais: Colombia

Ciudades: Bogota (Cundinamarca, Usa-
quén, Duitama, Tunja y San Antonio de
Tequendama, San Vicente del Caquan),
Barranquilla, Medellin Cali, Cartagena

Paises: Ecuador, Peru



Departamentogg3
l de Humanidades

XIX Catedra educacion
para la paz y la formacién
desde el 2014 al 2023

Informe Final | |
Comisién de | °
laVerdad | .

] [PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
S0LIDAS

Objetivo impactado

—Z; Paz, justicia e institfuciones solidas

Propésito

Fomentar una cultura de paz y de formacion
ciudadana. Desde el afio 2014 se gesto la
Catedra para la paz y la Formacién Ciuda-
dana, teniendo como marco la Ley 1732 del
Congreso de la Republica, con el animo no
solo de responder a este requerimiento sino
de reunir ademas los distintos esfuerzos y
acciones institucionales en los temas de paz
y postconflicto.

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

La catedra se ha mantenido desde enton-
ces como un espacio de encuentro y dialo-
go institucional de discusién académica que
promueve la construccion de una cultura de
paz y la convivencia ciudadana. Este espacio
cada aflo convoca a un numero significati-
vo de estudiantes, profesores y personas de
la Localidad, que se han venido vinculando
afio tras afio. En tal sentido, se sigue conso-
lidando este espacio como una experiencia
significativa de la Universidad y del Departa-
mento de Humanidades

Acciones

® Espacio abierto de encuentro y reflexion
interdisciplinaria a nivel institucional para
fortalecer la formacién ciudadana y po-
litica de los estudiantes como construc-
tores de paz

Publicaciones

® Proyectos

Talleres

Registro y publicacion de las catedras

Presupuesto

$8.178.000

No. Personas Impactadas

400 personas

Grupo de Interés
o Estudiantes

o Profesores

« Comunidad

Usaquén
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https://drive.google.com/file/d/1Wze7ufJjr7BQ51dq4eFBra0DT5dtAm9t/view

PROYECTOS 2023 RSU



+ Usaquén area total: 49225,58 m?
+ Usaquén areas externas (HUBIEX + casas): 14824,64 m?
» Chia: 6743,03 m?
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+ Coleccion fisica 2024: 55.091
+ Coleccion digital 2024 (libros y revistas): 749.113

+ Total: 804.204

+ 33 programas de pregrado
+ 104 programas de posgrado

Programas

.....

f:li[ g + 43.984

...........

|_Graduados |

............

S + Pregrado: 10467
% - Posgrado: 2734
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