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Introduccion

La Universidad El Bosque presenta su XII Convocatoria anual de Estimulos a la Excelencia
Académica, cuyo objetivo es el de incentivar y destacar la excelencia en el quehacer de los
profesores, para el afio 2025 la Universidad desarrollara la convocatoria de acuerdo a los
lineamientos descritos en la Politica de Estimulos a la Excelencia Académica (2024), es decir
premiara la excelencia académica asi:

e Trayectoria de vida académica: la Universidad a través de este premio confiere
el més alto reconocimiento como académico de excelencia al profesor que haya
demostrado y se haya destacado en su recorrido en la Universidad por su
compromiso, dedicacion, conocimiento y permanente interés por la formacion
integral y la vida de nuestros estudiantes.

e Las mejores practicas desarrolladas por nuestros profesores en el desarrollo de
la wvocacién académica, en sus orientaciones ensefianza aprendizaje,
descubrimiento, compromiso, integracion y gestion académico-administrativa.

e Reconocimiento a las unidades académicas por su compromiso con la calidad al
obtener acreditacion de alta calidad.

El presente documento tiene por objeto presentar las condiciones, los criterios de los premios,
las rabricas de evaluacidn, la descripcion del proceso y el cronograma de actividades que
serviran de ruta para los profesores y unidades interesados en participar en esta convocatoria.
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1. Condiciones generales

a. Los profesores que participen en esta convocatoria deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

o El profesor debe estar vinculado a la Universidad, por un periodo no menor a un
(1) afio en una de las modalidades previstas en el Estatuto Docente.

o El profesor podra participar maximo en dos premios con practicas diferentes.

o El(los) profesor(es) deben contar con el concepto favorable del Consejo de la
Facultad o Comité equivalente sobre su compromiso, actitud, desempefio
docente, asi como en el cumplimiento responsable de sus obligaciones,
procurando en todo momento el desarrollo personal, de sus estudiantes y el de
la Institucion.

b. Las buenas practicas que se postulen deben cumplir con los siguientes requisitos:

o Las précticas postuladas deben cumplir con los criterios y soportes descritos para
cada premio.

o Las practicas deben ser postuladas por el docente ante el Consejo de Facultad o
su equivalente, con el debido cumplimiento de los criterios y soportes de la
convocatoria.

o Las précticas deben contar con el concepto favorable del Consejo de la Facultad
o Comité equivalente, sobre el desarrollo de la préctica, el desarrollo, sus
resultados e impacto.

o Enel caso de ser elegida una préctica en la que participen varios académicos, el
premio sera repartido en partes iguales a cada uno de los integrantes.

c. Las Facultades o unidades nombrardn un secretario de facultad/unidad, interlocutor
entre esta y la Vicerrectoria Académica durante el desarrollo de la convocatoria.
Ademaés, orientard en la revisién, evaluacion y cumplimiento de las condiciones
exigidas por la convocatoria en cada una de las practicas postuladas en su unidad, y sera
el facilitador ante el Consejo de Facultad o Comité equivalente, para la revision de las
practicas y aval.

d. EIl Consejo de Facultad o su equivalente es el encargado de verificar el cumplimiento
de las condiciones exigidas por la convocatoria y de los soportes que deberan adjuntarse
al formulario. Con base en ello, seleccionara los profesores y las practicas que cumplan
con las condiciones generales y los criterios de cada premio e informard a la
Vicerrectoria Académica los profesores y las practicas seleccionadas.

e. La Vicerrectoria Académica sera la encargada de gestionar la convocatoria, socializar
los criterios y soportes, hacer cumplir el cronograma, organizar las comisiones de
evaluacion y comité de estimulos, presentar el cronograma y los resultados a los
Consejos Académico y Consejo directivo y organizar la ceremonia de premiacion.
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A continuacion, se describen los criterios, condiciones, soportes, rubricas de evaluacién y otros
requisitos de los premios en las categorias de trayectoria de vida académica, al desarrollo de
practicas con excelencia en la vocacion académica, y al compromiso con la calidad.

2. Categoria: a la trayectoria de vida academica

Reconocimiento a la trayectoria de vida académica de un profesor en reconocimiento a su
entrega en la vocacion académica, al liderazgo, compromiso, dedicacién, impacto en los
estudiantes y en la comunidad durante su quehacer en la Universidad.

¢A quiénes se convoca? A las unidades a postular un Profesor Titular, con antigiiedad en la
Universidad mayor a 15 afios, desatacado por su compromiso, entrega y gestion durante su
quehacer en la Universidad.

¢A qué se les convoca? A postular un profesor que sea merecedor del reconocimiento a la
trayectoria académica; se premiara el docente con mejor trayectoria académica en la
Universidad y se realizara un reconocimiento a los postulados de cada Unidad.

¢Cuales son los criterios? La Unidad académica postulard el docente de acuerdo a su
desempefio en la vocacion académica, a través de su trayectoria académica en la Universidad
El Bosque; haciendo evidente el impacto de su quehacer en los estudiantes, la comunidad
académica, y en general en la Universidad. Para ello postulard el profesor en las fechas
establecidas en la Vicerrectoria Académica, con un resumen y justificacion de la postulacion.

Condiciones de Presentacion para el premio a la trayectoria de vida académica. El Consejo
de facultad o su equivalente postulard un Gnico candidato de su unidad a través del formulario
en linea que estara dispuesto en las fechas previstas, dicho formulario contara con los espacios
para poder adjuntar un documento de presentacion del Candidato donde, brevemente, se
describa quien es el candidato sus aportes a la Universidad, a los estudiantes, a la comunidad
académica interna o externa.

3. Categoria: précticas con excelencia en la Vocacion Académica

Esta Convocatoria premia las practicas de los profesores que demuestran excelencia académica
en su quehacer y que se desarrollan en las cinco posibles orientaciones, complementarias y no
excluyentes de la Vocacién Académica del profesor de la Universidad EI Bosque.

La Vocacion Académica es el elemento que distingue a la Comunidad Universitaria. La
vocacién académica implica:

a) Un profundo conocimiento disciplinar y respeto por los demas tipos de saberes,
b) Unas competencias, actitudes y habilidades propias de la vocacion academica,
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¢) Una actitud de aprendizaje permanente,

d) Una cultura permanente de autoevaluacion,

e) Una preocupacion y atencion hacia el estudiante, el conocimiento y la sociedad,

f) Laarticulacion con las necesidades y oportunidades en los entornos locales, regionales
y globales,

g) Una actitud profesional, constante y reconocida de investigacion.

Condiciones generales de presentacion de practicas con excelencia en la Vocacion
Académica

Las practicas de los profesores deben ser analizadas, evaluadas y aprobadas por el Consejo de
Facultad o comité que haga sus veces, una vez cuenten con el aval del Consejo Directivo o
Comité equivalente se deberan postular a través del formulario en linea que estara dispuesto
en las fechas previstas, dicho formulario contara con los espacios para poder adjuntar los
siguientes documentos:

o Documento principal (Word o PowerPoint, etc.) donde se presente la practica
con los resultados y el cumplimiento de cada uno de los criterios de evaluacion
de cada premio.

o Documentos soporte de los criterios de evaluacién, de acuerdo a lo establecido
para cada premio, deben adjuntarse en el formulario. Todo anexo estas deben ir
acompafiados de una numeracion, titulo, explicacién, ademas de las fechas y
destacando claramente lo que se quiere mostrar.

o Resefia que corresponde a un resumen de la practica presentada. En caso de ser
premiado esta resefia sera publicada en las memorias de la Convocatoria (Ver
formato resefia).

3.1. Vocacion de Ensefianza- Aprendizaje (formacion)

Se orienta a la actividad formativa en la que se facilitan experiencias de aprendizaje en cuyo
centro estan los estudiantes, promoviendo su participacion activa, el desarrollo de habilidades
metacognitivas, la colaboracion y la autonomia. De esta manera se propende por ambientes de
aprendizaje en los que los estudiantes son responsables de sus procesos de apropiacion del
conocimiento y se potencia su capacidad para aprender de manera autonoma y significativa.

Las buenas practicas que se presenten a la Vocacion de ensefianza aprendizaje deberan
evidenciar como el(los) profesor(es) desarrollan:
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3.1.1.  Premio a las estrategias de acompafiamiento para el éxito de los
estudiantes

¢A quiénes se convoca? Académicos de pregrado de las unidades académicas que presenten
su practica de éxito estudiantil.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se escogeran la(s)
mejor(es) practica(s) de excelencia docente orientada(s) a la generacion de estrategias y
acompafiamiento efectivo que garanticen el éxito académico de los estudiantes. Implica una
vision holistica del estudiante desde el enfoque Biopsicosocial y Cultural.

¢ Cudles son los criterios y soportes? Las practicas que se presenten a la convocatoria deberan
evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre méas criterios cumpla la
experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterios Soportes

Estrategias efectivas para garantizar el logro

n _ El documento soporte de las practicas
de los Resultados de Aprendizaje establecidos

debe contar con el siguiente formato:

en los programas académicos o los cursos. Se 1. Titulo de la experiencia

valoraran las iniciativas integrales que utilicen 2. Nombre del profesor o profesores
metodologias pedagodgicas innovadoras con 3. Resumen de la experiencia

efecto sobresaliente en el logro de los resultados 4. Descripcion de la experiencia (ver
de aprendizaje establecidos. rabrica de evaluacion)

Mejora de la permanencia y graduacion e Efectividad: Aportar
oportuna: estrategias implementadas por informacion que dé cuenta de
académicos que lograron mejorar las tasas de como la experiencia aborda
permanencia y de graduacion oportuna de los una problematica o necesidad

estudiantes en la Universidad. especifica y si logra mejoras

evidenciables con datos
concretos.

¢ Innovacion: Informacion que
da cuenta de la novedad,
disruptividad u originalidad en

Estrategias que promueven efectivamente el
compromiso estudiantil: acciones y estrategias
implementadas por docentes que mejoran el
compromiso estudiantil (student engagement).

Se valoraran estrategias integrales que la experiencia implementada,
fortalezcan la  motivacion, sentido de asi como su valor diferencial
pertenencia y persistencia segun lo definido en respecto a practicas

la Politica y Lineamientos para el Exito tradicionales.

Estudiantil (Ver enlace: o Sostenibilidad: Aporta
https://portal.unbosque.edu.co/sites/default/file informacion sobre si la
s/2024-10/PoliticadeExitoEstudiantil.pdf) experiencia se ha
Competencias globales para el éxito implementado de manera
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Criterios

Soportes

académico: estrategias disefiadas e
implementadas por docentes que ayudan a los
estudiantes a desarrollar competencias para el
desarrollo de una ciudadania global. De acuerdo
a la Politica y Lineamientos para el Exito
Estudiantil, se valoraran estrategias
relacionadas con el desarrollo de bilinguismo,
multiculturalidad, aprender a aprender vy
habilidades digitales.

Preparaciéon para la vida posuniversitaria:
estrategias que fortalecen la preparacion de los
estudiantes para afrontar con éxito la transicion
a la vida posuniversitaria. Se valoraran
estrategias relacionadas con la inserciéon al
mundo ocupacional, como para continuar con
sus trayectorias de aprendizaje a lo largo de la
vida.

continua y puede mantenerse
en el tiempo con recursos
accesibles.

Replicabilidad: Aporta
informacién de como puede
adaptarse e implementarse en
otros programas o cursos con
resultados similares.

Efecto: Informacion que dé
cuenta de como la experiencia
genera mejoras medibles y
sostenibles en los estudiantes
y si cuenta con datos que lo
respalden.

5. Evidencias

Todos los requisitos deben ser
evidenciados con informacion
verificable. Aquellos
requisitos que no presenten
los respectivos soportes, no
seran tomadas en cuenta en el
proceso de evaluacion de
experiencias.

¢Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente rubrica de evaluacion, con esta
rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra determinar el nivel de excelencia

de cada una.
Descripcion Excelente (5 Bueno (4 puntos) | Satisfactorio | Limitado (2 | Insuficiente
puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
Efectividad Evalda si_la experiencia La experiencia La experiencia Se describe una | La No se
aborda una problemética | presenta identifica una problemética o | problematica | identifica
0 necesidad especificay | claramente una problemaética o situacion de esta poco claramente
si logra mejoras problemética o situacion de contexto, pero | definiday las |una
evidenciables con datos situacion de contexto y la mejora mejoras son problematica
concretos. contexto, presenta mejoras | obtenida es minimas, con | o situacion
demostrando con | evidentes de esta | moderada y escasa de contexto
datos y evidencias | con datos cuenta con evidencia. y no hay
medibles como se | parciales que evidencia evidencias
logré su mejora demuestran su limitada. de mejoras
total. impacto. logradas.
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Descripcion Excelente (5 Bueno (4 puntos) | Satisfactorio | Limitado (2 | Insuficiente
puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
Innovacion Mide la_creatividad La experiencia La experiencia La experiencia | La innovacion | No hay
disrupcion y originalidad | implementada es presenta incluye algunos | es minimay innovacion
en la experiencia altamente innovaciones elementos se asemeja ni
implementada, asi como | innovadora, relevantes que innovadores, mucho a creatividad
su valor diferencial disruptiva'y mejoran aungue en su enfoques en la
respecto a practicas creativa, significativamente | mayoria se basa | tradicionales, | solucion
tradicionales. incorporando las practicas en enfoques sin aportar un | presentada.
métodos, enfoques | tradicionales. tradicionales. valor
o0 ideas diferencial
completamente claro.
nuevas con un
valor diferencial
claro.
Sostenibilidad | Analiza si la experiencia | La experiencia ha |Ha sido aplicada | La experiencia | Es dificilde | Noes
se ha implementado de sido implementada | en al menos un tiene potencial | sostener sin sostenible en
manera continua y si en al menos dos periodo de ajustes el tiempo,
puede mantenerse en el periodos académico con sostenibilidad, | significativos | depende de
tiempo con recursos académicos indicios claros de | pero con en la gestion | recursos no
accesibles. consecutivos y ha | sostenibilidad. algunas de recursos. garantizados
demostrado ser dificultades en y no tiene
sostenible con un la gestion de continuidad.
uso eficiente de los recursos.
recursos.
Replicabilidad | Evalua si la experiencia Puede adaptarse y | Puede replicarse | Es replicable Su No es
y puede adaptarse e aplicarse en otros | en otros con ajustes replicabilidad | replicable ni
Escalabilidad | implementarse en otros programas o programas o significativos, | es limitada, escalable, su
programas 0 cursos con Cursos con CUrsos con pero su requiere éxito
resultados similares. resultados adaptaciones implementacion | cambios depende de
igualmente menores y en otros estructurales | condiciones
efectivos y sin mantiene buenos | programas o para especificas
necesidad de resultados. cursos tiene un | implementarse | dificiles de
modificaciones nivel de en otros implementar
sustanciales. dificultad programas o | en otros
significativo. cursos, lo que | programas o
hace que sus | cursos.
resultados
sean inciertos.
Efectoy Determina si_la La experiencia Presenta Tiene evidencia | El efecto es No hay
Beneficios experiencia genera cuenta con datos, | evidencia parcial | de efecto poco claro, evidencia de
mejoras medibles y estadisticas y de efectos positivo, pero | con evidencia | efecto
sostenibles en los evidencias positivos sobre los datos no son | escasa 0 positivo ni
estudiantes y si cuenta concretas que dan | los estudiantes, completamente | dificil de datos que
con datos que lo cuenta de efectos | con datos que concluyentes 0 | interpretar. respalden su
respalden. positivos de su respaldan su su alcance es efectividad.

implementacion
sobre los
estudiantes

efectividad.

limitado.
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Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia de
internacionalizacion.

3.1.2.

La internacionalizacion en la educacion euperior, es un proceso que fomenta los lazos de
cooperacion e integracion a través de procesos interculturales e interinstitucionales, por medio
de mecanismos de ensefianza e investigacion y se basa en diferentes ejes estratégicos, entre
ellos la internacionalizacion del curriculo, (MEN, 2009).

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten una experiencia de internacionalizacion
en sus asignaturas.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las
mejores préacticas.

¢ Cuales son los criterios y los soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios
cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterio

Soporte

Sesiones de asignaturas impartidas en un contexto de
internacionalizacion, charlas con docentes o expertos
internacionales, revision de casos internacionales, uso
de una segunda lengua, uso de las TIC, actividades
interinstitucionales etc.

Documento que contenga la descripcién de: idioma,
Numero de sesiones al semestre, descripcion de las
actividades de la sesidn, productos de estas
actividades,

grabaciones de las sesiones, videos, otros,
referenciadas en el syllabus y productos generados
dentro de las actividades.

Actualizacién del programa con referentes
internacionales, realizadas en el dltimo afio.

Syllabus de los ultimos dos periodos, con referentes
internacionales utilizados (mapas comparativos /
homologacién) con evaluacidn desarrollada.

Uso de la bibliografia internacional.

Referencias en el Syllabus.

Descripcion del uso de esta referencia

Descripcion del mejoramiento dado por la insercién
de la herramienta

Referencias de Autores internacionales

Informe de actividades realizadas e incidencia de éstas
en el desarrollo de la asignatura o programa.

Anexos de los productos que surgieron de la
actividad.

Participacion como conferencista en congresos o
simposios internacionales, donde se evidencie el
accionar docente, asi como, el fortalecimiento de los
curriculos gracias a esta participacion.

Informe o memorias de la conferencia donde se
evidencie la incidencia en el desarrollo de la
asignatura o programa.

Cronograma y documentos soportes de la actividad.

La experiencia debe demostrar el impacto de los
resultados obtenidos en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

Registros, memorias y resultados de las actividades de
internacionalizacion que desarrolla el docente en el
aula de clase y su impacto en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

10

XI1I Convocatoria de Estimulos a la Excelencia Académica 2025



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

¢Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente rabrica de evaluacion, con esta
rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra determinar el nivel de excelencia

de cada una.
- Rubrica de Evaluacion
Criterio Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)

Sesiones de asignaturas
impartidas en un
contexto de
internacionalizacion,
charlas con docentes o
expertos
internacionales,
revisién de casos
internacionales, uso de
una segunda lengua,
uso de las TIC,
actividades
interinstitucionales etc.

Se presenta un documento
completo con idioma, nimero
de sesiones, actividades,
productos generados,
grabaciones y materiales
(videos, etc.), todo
perfectamente referenciado en
el syllabus y de alta calidad.

El documento incluye la
mayoria de los
elementos descritos
(idioma, nimero de
sesiones, actividades,
productos, grabaciones,
materiales), con algunas
pequefias omisiones o
detalles a mejorar.

El documento
cubre lo bésico,
pero falta claridad
o profundidad en
algunos elementos
importantes (por
ejemplo,
actividades,
productos o
grabaciones).

El documento es
incompleto, faltan
varios elementos
clave (por
ejemplo,
grabaciones o
productos
generados), 0 no
esta bien
referenciado en el
syllabus.

El documento
esta muy
incompleto o
no cumple con
los requisitos
establecidos
(falta gran
parte de la
informacion).

Actualizacion del
programa con
referentes
internacionales,

El syllabus incluye multiples
referentes internacionales
actualizados (Gltimos dos
periodos), con mapas
comparativos y homologacion

El syllabus incluye
algunos referentes
internacionales
actualizados, con mapas
comparativos y

El syllabus tiene
algunos referentes
internacionales,
pero la
actualizacion es
parcial o no esta

El syllabus tiene
pocos o ningun
referente
internacional
actualizado, con

El syllabus no
contiene
referentes
internacionales
actualizados ni

realizadas en el altimo s , evaluacion alineada, poca o ninguna se relaciona
- clara. La evaluacion esta completamente . !
afio. - aunque con algunos . alineacion con la |con la
alineada con estos referentes. . alineada con la g, .
detalles por mejorar. . evaluacion. evaluacion.
evaluacion.
El syllabus contiene referencias
internacionales relevantes y
actualizadas, bien integradas en
los contenidos del curso.
Cuenta con referencias en el
. El syllabus
Syllabus. El syllabus incluye -
L . incluye algunas .
Descripcion del uso de esta referencias - El syllabus tiene
; S . . referencias - El syllabus no
referencia, descripcion del internacionales . . pocas referencias .
internacionales, contiene

Uso de la bibliografia
internacional.

mejoramiento dado por la
insercion de la herramienta,
referencias de autores
internacionales, informe de
actividades realizadas e
incidencia de éstas en el
desarrollo de la asignatura o
programa y anexos de los
productos que surgieron de la
actividad.

adecuadas y
actualizadas, pero no
estan tan bien
integradas en todos los
contenidos.

pero no estan
completamente
actualizadas o
integradas de
manera adecuada.

internacionales, y
su integracion en
los contenidos es
limitada.

referencias
internacionales

Participacion como
conferencista en
congresos 0 Simposios
internacionales, donde
se evidencie el accionar
docente, asi como, el
fortalecimiento de los

Demuestra que ha participado
activamente como conferencista
en congresos 0 Simposios
internacionales relevantes, con
una intervencidn destacada que
evidencia el accionar docente y
esta actividad ha permitido

Demuestra que ha
participado como
conferencista en
congresos 0 simposios
internacionales, con una
intervencion adecuada
que refleja el accionar

Ha participado
como
conferencista en
congresos o
simposios
internacionales,
pero la

La participacion
como
conferencista es
minima o no tiene
una relacion clara
con el accionar
docente.

No se
evidencia que
su
participacion
haya sido con
fines
académicos y
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Rubrica de Evaluacion

Criterio

Excelente
(5 puntos)

Bueno
(4 puntos)

Satisfactorio
(3 puntos)

Limitado
(2 puntos)

Insuficiente
(1 punto)

curriculos gracias a esta
participacion.

fortalecer su desempefio y
aportes significativos a la

docente y esta actividad
ha permitido fortalecer

intervencion es
bésica o0 no se

relacionados
directamente

La experiencia debe
demostrar el impacto de
los resultados obtenidos
en los procesos de
ensefianza- aprendizaje
de los estudiantes.

asignatura o curso que dicta. moderadamente su relaciona consu
desempefio a la directamente con compromiso
asignatura o curso que |la ensefianza. académico.
dicta.

No hay

El impacto de las actividades de . evidencia de

- : L El impacto de las .

internacionalizacion en los El impacto en los [que las

procesos de ensefianza-
aprendizaje es claro,

significativo y medible a través

de evidencia (gj.
retroalimentacion,

El impacto de las
actividades es positivo,
pero no esta
completamente claro o
no se puede medir de
forma precisa.

actividades en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje es
limitado o no se
evidencia

procesos de
ensefianza-
aprendizaje es
minimo o no se
evidencia
adecuadamente.

actividades de
internacionaliz
acion hayan
tenido algln
impacto en los
procesos de

evaluaciones, mejoras en los

; claramente.
resultados de los estudiantes).

ensefianza-
aprendizaje.

3.1.3.  Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia en lengua
extranjera

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten experiencias en lengua extranjera en sus
asignaturas.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las
mejores experiencias.

¢ Cuales son los criterios y los soportes? Los académicos que se presenten a la convocatoria
deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios
cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterio Soporte

Syllabus en donde se evidencien estrategias de
integracion de lengua extranjera y contenido, es
decir, en donde se evidencie el uso de la lengua
extranjera como lengua de instruccién y para el
desarrollo de actividades de aprendizaje. Se deben
presentar, adicionalmente, grabaciones de las
sesiones y muestras de productos de las actividades
de aprendizaje.

Documentos escritos, presentaciones o articulos en

otra lengua presentados en clase por el académico.

Experiencias de transformacion de la practica
docente por medio de la integracion de la
lengua extranjera en el aula

Experiencia en la escritura de documentos en
otra lengua

Evidencias en la planeacién, ejecucion y

Documentos

que

muestren

procesos

de
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Criterio

Soporte

evaluacion del quehacer del profesor en las
lengua

practicas de

extranjera.

inclusién de una

seguimiento y evaluacién

La experiencia debe demostrar evidencias de
los resultados de aprendizaje obtenidos en los
procesos de ensefianza- aprendizaje de los

estudiantes.

proceso.

la practica.

Registro de la evaluacién por parte de los
estudiantes  sobre
productos que evidencien los resultados del

Muestras de

¢Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente rubrica de evaluacién, con esta
rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra determinar el nivel de excelencia

de cada una.
Rubrica de Evaluacion
Criterio Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
El syllabus demuestra una El syllabus muestra El syllabus incluye |El syllabus No hay
integracion sistematica, integracion frecuente de |algunos elementos |menciona el uso de |evidencia clara
coherente y transversal de la |la lengua extranjera, de integracion de la |la lengua de integracion

Experiencias de
transformacion
de la practica
docente por
medio de la
integracion de la
lengua
extranjera en el
aula

lengua extranjera como
medio de instruccion. Las
estrategias de ensefianza
bilingle estan claramente
articuladas con los
contenidos. Las grabaciones
evidencian un uso fluido y
constante de la lengua
extranjera en clase, tanto por
el docente como por los
estudiantes. Los productos de
aprendizaje muestran un
dominio significativo del
contenido en lengua
extranjera, con tareas

aunque no de manera
completamente
transversal. Se utilizan
estrategias adecuadas de
ensefianza en lengua
extranjera y hay
coherencia con los
objetivos de aprendizaje.
Las grabaciones
demuestran el uso
mayoritario del idioma, y
los productos de
aprendizaje reflejan
comprension adecuada,
aunque con algunas

lengua extranjera,
pero de manera
puntual o
esporadica. Las
grabaciones
muestran uso
ocasional del idioma
extranjero,
principalmente por
parte del docente.
Los productos de
aprendizaje
evidencian un uso
basico de la lengua
extranjera, con

extranjera, pero sin
una planificacion
clara o estrategias
concretas. Las
grabaciones
muestran un uso
minimo de la
lengua extranjera,
sin evidencia de
interaccion
significativa. Los
productos de los
estudiantes son
€sCasos 0 No
reflejan una

contextualizadas y auténticas. [ limitaciones en el uso del | énfasis en integracion
idioma. vocabulario o frases |auténtica de la
aisladas. lengua extranjera.

de la lengua
extranjera en el
syllabus. Las
grabaciones no
muestran uso
del idioma o
estan ausentes.
Los productos
de aprendizaje
no reflejan uso
de la lengua
extranjera 0 no
se presentan.

Experiencia en
la escritura de
documentos en
otra lengua

Se presentan multiples
documentos, articulos o
presentaciones escritos en
lengua extranjera con alto
nivel de correccion
gramatical, pertinencia
tematica y aplicabilidad
pedagdgica. Se evidencia su
uso en diferentes momentos
del curso

Se presentan algunos
documentos o articulos
en lengua extranjera con
buena estructura y
relevancia para la clase.
El uso del idioma es
adecuado, aunque con
errores menores

Se presenta al menos
un documento o
presentacion en
lengua extranjera,
con estructura
comprensible. Se
detectan errores
frecuentes, pero el
proposito se
mantiene claro.

El documento o
presentacion esté
en lengua
extranjera, pero
tiene errores graves
de redaccion o poca
relacion con el
contenido del
Ccurso.

No se presentan
documentos en
lengua
extranjera o el
material esta
incompleto o
irrelevante.
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Criterio

Rubrica de Evaluacion

Excelente
(5 puntos)

Bueno
(4 puntos)

Satisfactorio
(3 puntos)

Limitado
(2 puntos)

Insuficiente
(1 punto)

Evidencias en la
planeacion,
ejecuciony
evaluacién del

Se presentan evidencias
claras de planeacion,
ejecucién y evaluacion en
lengua extranjera, con

La documentacién
incluye al menos dos de
las fases del quehacer
docente (planeacion,

Se evidencia una
fase del proceso (por
ejemplo, solo la
planeacién o solo la

La documentacion
es parcial o general,
con escasa
evidencia de

No se presentan
evidencias o los
documentos son
irrelevantes para

aprendizaje de
los estudiantes.

quehacer del seguimiento continuo. Los  |ejecucion, evaluacion), |evaluacion), con integracion real de |el criterio
profesor en las  [documentos muestran una con un nivel aceptable de |documentos la lengua extranjera | evaluado.
précticas de articulacion clara entre coherenciay funcionales, pero en el proceso
inclusion de una |objetivos, actividades y seguimiento. poco articulados. docente.
lengua evaluacion.
extranjera.
L . . |Se presentan evaluaciones Se muestran Existen registros de |La evaluacionde |No hay
a experiencia - - - . .

debe demostrar detall_adas por parte Qe los evalu_acmnes de los evaluacion general Iqs e_,\studlantes es eV|denc_|zj1 de
evidencias de estudla_nte_s que re_fl_ejap estudlgntes y productos [por parte de los minima o poco evaluacion por
los resultados de aprend|z~ajes significativos, [que ewden,uan estudiantes y clara. Los parte _de los )
aprendizaje a_companadas de productos comprension y produqtos_de prgductgs estudiantes ni
obtenidos en los finales de alta calidad apropiacion del aprgndlzaje con uso ewdgn_c:lan escaso produc_tos.de
procesos de elabor_ados en lengua contenido, con algunos ba5|co.de la lengua domlnl.o del apreqdlzaje

~ extranjera. elementos destacables en |extranjera. contenido o del relacionados
ensefianza- S -

el uso del idioma. idioma. con el uso de la

lengua
extranjera.

3.1.4.

Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia en el uso de las
Tecnologias Digitales en Educacion

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten una experiencia en el uso de las tecnologias
digitales en educacion.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se escogeran las
mejores practicas.

¢Cuales son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes:

Criterios

Soportes

1. Creacidn y uso de entornos virtuales
interactivos para el aprendizaje. Evidencia la
planificacion, implementacion y evaluacién de
entornos virtuales con resultados positivos en el

aprendizaje.

* Evidencia de la planeacion del entorno virtual (objetivos
claros, estructura didactica definida)

* Evidencia de la implementacion de la estrategia pedagdgica en
un entorno virtual
* Evaluacion del entorno realizada por los estudiantes
(encuestas, foros, retroalimentacion)

« Evidencias del impacto positivo en el aprendizaje (resultados,

participacién, mejoras observables)

2. Aplicacion de software para potenciar

experiencias de aprendizaje

Uso de software que simula situaciones reales

para aprendizaje préctico y experiencial,

« Evidencia de la planeacion del software, con objetivos claros y
estructura planteada

* Soporte de como la practica cubre de manera integral los
contenidos curriculares relevantes.
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Criterios

Soportes

fortaleciendo el aprendizaje practico y
experiencial.

* Evidencia de evaluacion del software, por parte de los
estudiantes

* Evidencias de impacto altamente positivo y transformador en
el aprendizaje de los estudiantes.

3. Uso de laboratorios o simuladores virtuales
para la experimentacién

Utilizacion de simuladores y laboratorios virtuales
que permiten la experimentacion en linea con
evidencias de pertinencia, evaluacién e impacto.

* Evidencia de la pertinencia de los recursos tecnologicos
utilizados y su alineacion con los resultados de aprendizaje.

* Evidencia de evaluacion del laboratorio, por parte de los
estudiantes

« Evidencias de impacto altamente positivo y transformador en
el aprendizaje de los estudiantes.

4. Desarrollo y utilizacién de Recursos
Educativos Digitales (RED)

Creacion y uso de Recursos Educativos Digitales
para potenciar el aprendizaje con enfoque creativo
e innovador, respaldado por evidencias de impacto
positivo.

« Evidencia del disefio del RED con objetivos claros y
estructura planteada

« Soporte del enfoque innovador y creativo en la utilizacion de
los recursos tecnoldgicos.

* Evidencia de evaluacion del RED por parte de los estudiantes
* Evidencias de impacto altamente positivo y transformador en
el aprendizaje de los estudiantes.

5. Empleo de redes sociales como herramienta
pedagdgica

Uso de redes sociales para potenciar el trabajo
conjunto y el intercambio de saberes.

* Evidencia de la planeacion de la Red Social o comunidad, con
objetivos claros y estructura planteada

* Evidencia de la participacion activa y colaboracion entre los
estudiantes.

* Evidencias de impacto altamente positivo y transformador en
el aprendizaje de los estudiantes.

6. Uso pedagdgico de la realidad virtual y
aumentada

Inclusion y uso tecnologia inmersiva en la
ensefianza, con resultados medibles en la
comprension y motivacion estudiantil.

« Evidencia de la planeacién del recurso de realidad virtual o
aumentada, con objetivos claros y estructura planteada

« Evidencia de la calidad de la presentacion y recursos
utilizados

* Evidencia de evaluacion del recurso, por parte de los
estudiantes

« Evidencias de impacto altamente positivo y transformador en
el aprendizaje de los estudiantes.

7. Inclusion de recursos moviles para
enriguecer la experiencia educativa

Integracion de dispositivos mdviles y aplicaciones
en el proceso de aprendizaje, con evidencias claras
de planeacion, evaluacion e impacto positivo.

* Evidencia de la planeacion del uso de los dispositivos moviles,
con objetivos claros y estructura planteada

* Evidencia de evaluacion de la experiencia, por parte de los
estudiantes

« Evidencias de impacto altamente positivo y transformador en
el aprendizaje de los estudiantes.

8. Aplicacion de soluciones de Inteligencia
Avrtificial en procesos de ensefianza-
aprendizaje

Uso de A para potenciar el aprendizaje y mejorar
la experiencia educativa, con evidencias claras de
planeacidn, evaluacién e impacto positivo.

* Evidencia de la planeacion del uso de la Inteligencia artificial,
con objetivos claros, y estructura planteada

« Evidencia de evaluacion de la experiencia, por parte de los
estudiantes

* Evidencias de impacto altamente positivo y transformador en
el aprendizaje de los estudiantes
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De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente rabrica de evaluacion, con esta
rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra determinar el nivel de excelencia

de cada una.
. Rubrica de Evaluacion
Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
N Se evidencia una . . | No hay evidencia
La experiencia demuestra . T - La experiencia esta
La experiencia presenta | planeacién parcial y clarade la

Creacion y uso de
entornos virtuales
interactivos para
el aprendizaje.

una planeacion detallada,
implementacion efectiva y
evaluacion integral del
entorno virtual. El impacto
en el aprendizaje es
claramente transformador y
esta documentado por los
estudiantes.

una planeacion claray
una implementacién
adecuada del entorno.
Hay evidencia de
participacion activa y

evaluacion con resultados

positivos.

una implementacion
funcional. La
participacion
estudiantil es
limitada y el
impacto en el
aprendizaje es
moderado.

poco estructurada,
con una
implementacion
minima del entorno.
La participacion es
escasa y no se
evidencia impacto
significativo.

planeacion ni de la
implementacion
del entorno virtual.
Tampoco se
observa
participacion ni
impacto en el
aprendizaje.

Aplicacion de
software para
potenciar
experiencias de
aprendizaje

El software se integra como
parte esencial del curriculo.
Su uso es guiado por
objetivos de aprendizaje
claros y permite la toma de
decisiones complejas.
Incluye fases de
retroalimentacion, rdbricas
de evaluacion y analisis de
resultados. La experiencia
esta documentada con datos

El software se

implementa con objetivos
claros y se relaciona con
contenidos del curso. Las
simulaciones tienen un
buen nivel de interaccion

y son evaluadas. Se
recopila
retroalimentacion

estudiantil y se observan

El software se
utiliza de forma
puntual y
complementaria.
Las simulaciones
son funcionales,
pero poco retadoras.
Hay evidencia
parcial de
evaluacion y

El software se us6
de forma aislada,
sin integrar
objetivos de
aprendizaje ni
estructura
pedagbgica. No hay
evaluacion clara ni
se conoce su

No se implement6
el uso de software
0 NO se cuenta con
ninguna evidencia
del uso del
software en el
contexto
educativo.

Uso de
laboratorios o
simuladores
virtuales para la
experimentacion.

- . . - resultados de impacto.
de impacto positivo beneficios formativos. P
aprendizaje.
comprobables.
La experiencia demuestra
una integracion total de
simuladores o laboratorios |Se utiliza el laboratorio | El laboratorio se El uso del

virtuales en las actividades
del curso. Estan alineados
con los resultados de
aprendizaje, permiten la
experimentacion controlada,
andlisis de datos y
generacion de conclusiones.
Se incluyen instrumentos de
evaluacion especificos y
reportes de impacto.

virtual de forma
estructurada. La
experiencia esta

vinculada a los objetivos

del curso, se realiza

seguimiento y se obtiene
retroalimentacion de los

estudiantes.

usa de manera
ocasional. Hay
alineacién general
con los contenidos,
pero sin evidencias
sistematicas de
evaluacion o
impacto.

laboratorio es
minimo o poco
pertinente. No hay
claridad en los
objetivos ni en el
tipo de aprendizaje
que se busca
fomentar.

No se evidencid el
uso de laboratorios
o simuladores
virtuales, o su uso
no estd justificado
pedagdgicamente.

El RED presenta un disefio
didactico riguroso, con

El recurso tiene un disefio

El RED cumple con
requisitos basicos

El recurso esta poco
estructurado o mal

No se present6 un
RED, o el recurso

Desarrollo y innovaciones significativas |estructurado y funcional, |de contenidoy articulado con los carece de
utilizacion de que responden a con algun nivel de forma, pero propdsitos -
: . . - - - coherencia
Recursos necesidades formativas innovacion. Cuenta con | presenta debilidades | formativos. No hay e
: e . L . - - - pedagogica y no
Educativos especificas. Ha sido evaluacion de usuariosy |en creatividad o evidencia de - ;
. . . - o > L evidencia
Digitales (RED) [evaluado por los estudiantes |evidencia de apropiacion |evaluacion. Su evaluacion ni aplicacion en el
y demuestra mejoras pedagdgica. impacto es impacto aula
concretas en el aprendizaje. moderado. pedagdgico. '

Empleo de redes
sociales como

El uso de redes sociales esta
completamente articulado a

Se utiliza una red social
con estructura didactica

Hay evidencia del
uso de redes, pero

Uso ocasional o
superficial de redes

No se evidencia el
uso de redes
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Rubrica de Evaluacion

Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)

herramienta una estrategia de clara, hay evidencias de [con baja sociales, sin sociales con fines
pedagogica aprendizaje colaborativo. interaccion sostenida y intencionalidad claridad en los pedagogicos.

Los estudiantes interact(ian, |beneficios identificables. |pedagdgica. La objetivos ni

generan conocimiento y la participacion es participacion

comunidad tiene efectos intermitente y el relevante.

transformadores en el impacto limitado.

proceso formativo.

El recurso inmersivo se Se utilizé un Se emplea la

Uso pedagogico

adapta a un objetivo
pedagdgico claro, permite

Uso planificado de la
tecnologia, con

recurso inmersivo
con intenciones

tecnologia con fines
demostrativos, sin

No se evidencia el
uso de tecnologias

de la realidad vivencias significativas y L educativas, pero sin |articulacion inmersivas o este
. actividades relevantes y L s )
virtual y genera un alto grado de oA una planeacion pedagdgica fue irrelevante
i evaluacion del ; -
aumentada comprensién conceptual. Se arendizaie alcanzado estructurada o evidente ni desde el punto de
evalua la experiencia con P J ' evidencia robusta  |seguimiento de vista formativo.
resultados sobresalientes. del impacto. resultados.
Los dispositivos méviles L Uso limitado o
son herfamientas clave en  [Uso estructurado El uso de moviles improvisado de
Inclusion de : . oy se dio en momentos |'MPrOVIS No hay uso
o una estrategia de pertinente de méviles con - dispositivos Y
recursos moviles aprendizaje ubicuo. Se fines de aprendizaje, con puntuales, sin maviles, sin pedagogico
para enriquecer la r = AP 5 de apr aje, evidenciaclarade |. i documentado de
Experiencia evidencia apropiacion participacion activa y lanificacién ni integracion dispositivos
e dEcativa significativa, innovacion en |retroalimentacion Evaluacic’m de curricular ni méE)/iIes
' el uso y resultados positiva. impacto evidencia de '
medibles. pacto. beneficio.
La IA esté profundamente
Aplicacién de integrada en el disefio Uso funcional de IA con S
. . - - o - Integracion inicial o -
soluciones de instruccional. Potencia propositos pedagdgicos ; Uso esporadico o . .
: . Py parcial de 1A, con . No se evidenci6 el
Inteligencia procesos de especificos. La - poco pertinente de
i L . . - beneficios - uso de 1A en el
Atrtificial en personalizacion, tutoria o implementacion es N . herramientas de |A,
L " : incipientes y sin - - contexto
procesos de evaluacion automatica con |efectiva y valorada L sin seguimiento de .
< - - . . evaluacion educativo.
ensefianza- evidencia clara de mejora  |positivamente por los sistematica resultados.

aprendizaje

en la experiencia de
aprendizaje.

estudiantes.

3.1.5.
asignatura

Premio al profesor que evidencie excelencia en el desarrollo de su

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten practicas con excelencia en el desarrollo
de una asignatura.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las
mejores practicas docentes que trascienden la simple transmision de conocimientos y se

orientan hacia un enfoque centrado en el aprendizaje y en el estudiante.

Implica una actitud reflexiva sobre la ensefianza, entendiendo la actividad formativa como un
proceso dinamico de analisis y mejora continua.

Un docente comprometido con la excelencia:
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. *Reflexiona permanentemente sobre su practica pedagdgica y promueve una ensefianza
basada en experiencias documentadas.

. *Fomenta la autonomia y la autoevaluacién, permitiendo que los estudiantes sean
protagonistas de su proceso de aprendizaje.

. *Promueve la innovacion pedagogica, sustentado en el uso de estrategias didacticas
actualizadas y la mejora continua

¢Cudles son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios
cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterios

Soportes

Experiencias docentes que
fomentan el  Aprendizaje

El documento soporte de las précticas debe contar
con el siguiente formato:

centrado en el Estudiante 1. Titulo de la experiencia

(ACE). 2. Nombre del profesor o profesores

En estas experiencias, los 3. Resumen de la experiencia

docentes participan activamente 4. Descripcion de la experiencia (ver rubrica

en el disefio y la implementacion
de estrategias pedagdgicas que
colocan al estudiante en el centro
del proceso de aprendizaje. Este
enfoque promueve la autonomia,
la reflexion critica y la
participacion activa de los
estudiantes, al tiempo que
fomenta ambientes de
aprendizaje dinamicos,
integrados y adaptados a sus
necesidades. Se valoraran en esta
subcategoria experiencias
integrales relacionadas con la
implementacion de metodologias
de aprendizaje activo y la
evaluacion del proceso y nivel de
logro de los resultados de
aprendizaje.

de evaluacion)

e Efectividad: Aportar informacion que dé
cuenta de como la experiencia aborda
una problematica o necesidad especifica
y si logra mejoras evidenciables con
datos concretos.

¢ Innovacion: Informacién que da cuenta
de la novedad, disruptividad u
originalidad en la experiencia
implementada, asi como su valor
diferencial respecto a practicas
tradicionales.

Sostenibilidad: Aporta informacion
sobre si la experiencia se ha
implementado de manera continua y
puede mantenerse en el tiempo con
recursos accesibles.

e Replicabilidad: Aporta informacion de
coémo puede adaptarse e implementarse
en otros programas 0 Cursos con
resultados similares.

e Efecto: Informacion que dé cuenta de
coémo la experiencia genera mejoras
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Criterios

Soportes

medibles y sostenibles en los estudiantes
y si cuenta con datos que lo respalden.

5. Evidencias
e Todos los requisitos deben ser
evidenciados con informacion
verificable. Aquellos requisitos que no
presenten los respectivos soportes, no
seran tomadas en cuenta en el proceso de
evaluacion de experiencias.

¢Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente rabrica de evaluacion, con esta
rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra determinar el nivel de excelencia

de cada una.
Criterios Descripcion general del Excelente (5 Bueno (4 puntos) | Satisfactorio | Limitado (2 | Insuficiente
criterio puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
Efectividad Evalda si_la experiencia La experiencia La experiencia Se describe una | La No se
aborda una problemética | presenta identifica una probleméticao | problemética | identifica
0 necesidad especificay | claramente una problemética o situacion de esta poco claramente
si logra mejoras problemética o situacion de contexto, pero | definiday las |una
evidenciables con datos situacion de contexto y la mejora mejoras son problematica
concretos. contexto, presenta mejoras | obtenida es minimas, con | o situacion
demostrando con | evidentes de esta | moderada y escasa de contexto
datos y evidencias | con datos cuenta con evidencia. y no hay
medibles como se | parciales que evidencia evidencias
logré su mejora demuestran su limitada. de mejoras
total. impacto. logradas.
Innovacion Mide la_creatividad La experiencia La experiencia La experiencia | La innovacion | No hay
disrupcion y originalidad | implementadaes | presenta incluye algunos | es minimay | innovacion
en la experiencia altamente innovaciones elementos se asemeja ni
implementada, asi como | innovadora, relevantes que innovadores, mucho a creatividad
su valor diferencial disruptiva y mejoran aunque en su enfoques en la
respecto a practicas creativa, significativamente | mayoria se basa | tradicionales, | solucién
tradicionales. incorporando las préacticas en enfoques sin aportar un | presentada.
métodos, enfoques | tradicionales. tradicionales. valor
o0 ideas diferencial
completamente claro.
nuevas con un
valor diferencial
claro.
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Criterios Descripcion general del Excelente (5 Bueno (4 puntos) | Satisfactorio | Limitado (2 | Insuficiente
criterio puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
Sostenibilidad | Analiza si la experiencia | La experiencia ha |Ha sido aplicada | La experiencia | Es dificil de No es
se ha implementado de sido implementada | en al menos un tiene potencial | sostener sin sostenible en
manera continua y si en al menos dos periodo de ajustes el tiempo,
puede mantenerse en el periodos académico con sostenibilidad, | significativos | depende de
tiempo con recursos académicos indicios claros de | pero con en la gestion | recursos no
accesibles. consecutivos y ha | sostenibilidad. algunas de recursos. garantizados
demostrado ser dificultades en y no tiene
sostenible con un la gestion de continuidad.
uso eficiente de los recursos.
recursos.
Replicabilidad | Evalua si la experiencia Puede adaptarse y | Puede replicarse | Es replicable Su No es
y puede adaptarse e aplicarse en otros | en otros con ajustes replicabilidad | replicable ni
Escalabilidad | implementarse en otros programas o programas o significativos, | es limitada, escalable, su
programas 0 cursos con Cursos con CUrsos con pero su requiere éxito
resultados similares. resultados adaptaciones implementacién | cambios depende de
igualmente menores y en otros estructurales | condiciones
efectivos y sin mantiene buenos | programas o para especificas
necesidad de resultados. cursos tiene un | implementarse | dificiles de
modificaciones nivel de en otros implementar
sustanciales. dificultad programas 0 | en otros
significativo. cursos, lo que | programas o
hace que sus | cursos.
resultados
sean inciertos.
Efectoy Determina si_la La experiencia Presenta Tiene evidencia | El efecto es No hay
Beneficios experiencia genera cuenta con datos, | evidencia parcial | de efecto poco claro, evidencia de
mejoras medibles y estadisticas y de efectos positivo, pero | con evidencia | efecto
sostenibles en los evidencias positivos sobre los datos no son | escasa 0 positivo ni
estudiantes y si cuenta concretas que dan | los estudiantes, completamente | dificil de datos que
con datos que lo cuenta de efectos | con datos que concluyentes o | interpretar. respalden su
respalden. positivos de su respaldan su su alcance es efectividad.

implementacion
sobre los
estudiantes

efectividad.

limitado.

3.2. Vocacion del descubrimiento (Investigacion)

Se entiende por vocacion de descubrimiento, la generacion y el desarrollo del conocimiento
disciplinar derivado tanto de los procesos de ensefianza y aprendizaje como de la reflexion
permanente sobre la actividad investigativa. Se concreta a través de la transferencia de
conocimiento en entornos académicos y del sector real.
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3.2.1.  Premio de excelencia de la vocacion de descubrimiento a nivel
Practicas de formacion para la investigacion (curricular y
extracurricular) y/o investigacion formativa?

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten buenas practicas de formacion para la

investigacion y/o investigacion formativa.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las

mejores préacticas.

¢ Cudles son los criterios y soportes? Las practicas que se presenten a la convocatoria, deberan
evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre méas criterios cumpla la

experiencia obtendra mayor puntaje.

Criterios

Soportes

Buenas préacticas de investigacion formativa
curricular que permitan evidenciar el
desarrollo de las asignaturas propias de la
formacion para la investigacion, asi como en
el desarrollo y aplicacion del modelo
pedagogico de aprendizaje significativo.

Buena practica de formacion para la
investigacién en torno al desarrollo de los
contenidos y los procesos de formacion en
temas de investigacion considerados en los
diversos planes de estudio, y en el desarrollo
del trabajo de grado por parte de los
estudiantes.

Buena préctica de formacion para la
investigacion extracurricular donde se
evidencie el desarrollo de programas de
Semilleros de Investigacion y de Jovenes
Investigadores.

e Documento que evidencie el
desarrollo de la practica con el uso de
herramientas, estrategias o técnicas.

e Resultados de evaluacion de los
procesos de investigacion formativa o
formacion para la investigacion.

e Documentos o certificados de
productos de divulgacion
(Presentaciones en eventos nacionales,
internacionales, institucional).

e Premios o0 reconocimientos internos o
externos recibidos.

1 véase el documento Politica de Formacion para la Investigacion, creacion, desarrollo e
innovacion, pagina 37 (Universidad El Bosque, 2015).
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¢Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente rubrica de evaluacién, con esta
rubrica se tiene como proposito orientar el proceso de evaluacion de las experiencias
presentadas.

Lea cuidadosamente cada postulacion y revise los soportes adjuntos. EvalQe cada criterio segun
el cumplimiento observado en la postulacion:

e Excelente: Cumplimiento sobresaliente, evidencia destacada y de alto impacto.

e Bueno: Cumplimiento pleno, evidencia clara, pertinente y de impacto intermedio.
e Satisfactorio: Cumplimiento adecuado, evidencia clara y pertinente.

e Limitado: Cumplimiento parcial, evidencia limitada o poco clara.

e Insuficiente: Ausencia o insuficiencia de evidencias pertinentes.

Asigne el puntaje correspondiente de acuerdo con su valoracion cualitativa. Registre
observaciones claras y concisas que justifiquen su calificacion. Sume los puntajes al final de la
rubrica para obtener el total. Las decisiones deben ser objetivas, imparciales y basadas
unicamente en los criterios definidos.

Cada rubrica contiene:

e Una descripcion del indicador para facilitar la interpretacion homogeénea entre pares

e Un puntaje maximo asignado al cumplimiento de cada criterio.

e Una escala de valoracion cualitativa: excelente, bueno, satisfactorio, limitado o
insuficiente.

e Un campo para observaciones especificas por criterio.

Rubrica de Evaluacion

Criterios Indicadores Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Buenas La préctica La préctica La préctica - , .
L p P P La practica esta La practica NO
précticas de esta claramente | esta esta :
. R . . claramente esta claramente
investigacion descrita, contextualizad | claramente descrita. pero no | descrita. v no
formativa | Claridad y contextualizad |ay vinculada | descrita, pero  Pero - Y
. . ? . . se contextualiza | evidencia
curricular que | pertinenciade | ayvinculada | conel no se vincula . . .
. . . ni vincula con el | ninguna relacion

permitan la practica conel curriculo o claramente con . .

- . ) P curriculo o con el curriculo
evidenciar el curriculo o proceso de el curriculo o roceso de 0 Droceso de
desarrollo de proceso de formacion, proceso de P o proces

P L formacion. formacion.
las formacion. pero falta formacion.
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asignaturas
propias de la
formacion
para la
investigacion,
asi como en
el desarrollo y
aplicacién del
modelo
pedagbgico
de
aprendizaje
significativo
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Indicadores

Aplicacion del
modelo
pedagogico
institucional
(aprendizaje
significativo)

Resultados de
aprendizaje e
impacto en los
estudiantes

Productos de
divulgacion
(eventos,
ponencias,
publicaciones)

Participacion
estudiantil
activay
sostenida

Innovacion y
sostenibilidad
de la practica

Excelente
(5 puntos)

Evidencia clara
del uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagbgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian el
impacto en
habilidades
investigativas
0 cambios en
el desempefio
académico.

Hay més de un
producto
académico de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivado de
la practica, con
documentos o
certificados de
participacion.
Hay evidencias
suficientes y
tangibles de las
actividades
realizadas por
los estudiantes
a través de
todas las fases
del proceso de
investigacion
Se evidencian
précticas
innovadoras
con alta
posibilidad de
continuidad
ylo
reproducibilida

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

claridad en la
descripcion.

Evidencia con
el uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagbgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
enel
desempefio
académico e
interés por la
investigacion.

Hay
produccion
académica de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivada de
la practica, con
documentos o
certificados de
participacion.

Hay evidencias
tangibles del
involucramient
o de los
estudiantes sin
especificar
todas las
actividades
realizadas.

Se evidencian
précticas
innovadoras
con posibilidad
de continuidad,
pero no son
aplicables en

Satisfactorio
(3 puntos)

Evidencia con
limitaciones
del uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagdgico
institucional.
Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
en el
desempefio
académico,
pero no en
habilidades de
investigacion.

Hay
produccién
académica
derivada de la
préctica, con
documentos o
certificados de
participacion.

Hay evidencias
de
involucramient
o de los
estudiantes,
pero solo en
ciertas fases de
la préctica de
investigacion.

Se evidencian
précticas
innovadoras
sin posibilidad
de continuidad
ni aplicacion
en otras areas

Limitado
(2 puntos)

No es claro el uso
de estrategias
coherentes con el
modelo
pedagbgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
algunos cambios
significativos en
el desempefio
académico

Hay produccion
académica
derivada de la
préctica, sin
documentos o
certificados de
participacion.

Hay evidencias
de
involucramiento
de estudiantes,
sin especificar su
permanencia.

Las préacticas no
son innovadoras
sin posibilidad de
continuidad ni
aplicacién en
otras areas del
conocimiento.

Insuficiente
(1 punto)

No se evidencia
el uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagbgico
institucional.

No se presentan
resultados
medibles, que
evidencien el
impacto en
habilidades
investigativas o
cambios en el
desempefio
académico.

No hay
produccion
académica
derivada de la
préactica

Se menciona el
involucramiento
estudiante, pero
no hay
evidencias
tangibles.

Las précticas
hacen parte del
ejercicio
docente por
defecto
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Buena
practica de
formacion

para la

investigacion
en torno al
desarrollo de
los
contenidos y
los procesos
de formacion
en temas de
investigacion
considerados
en los
diversos
planes de
estudio, y en
el desarrollo
del trabajo de
grado por
parte de los
estudiantes.
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Indicadores

Reconocimiento
s internos o
externos

Calidad de los
soportes y
documentacion

Claridad y
pertinencia de
la practica

Aplicacion del
modelo
pedagbgico
institucional
(aprendizaje
significativo)

Resultados de
aprendizaje e
impacto en los
estudiantes

Excelente
(5 puntos)

d en otras areas
del
conocimiento.

Se ha recibido
mas de un
reconocimiento
, premio o
mencioén por la
practica a nivel
nacional e/o
internacional.

La
documentacion
presentada esta
completa,
organizada,
claray con
fecha dentro de
la ventana de
observacion.

La practica
esta claramente
descrita,
contextualizad
a 'y vinculada
con el
curriculo o
proceso de
formacion.

Evidencia clara
del uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagbgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian el
impacto en
habilidades
investigativas
0 cambios en
el desempefio
académico.

UNIVERSIDAD
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Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

otras areas del
conocimiento.

Se ha recibido
un
reconocimient
0, premio o
mencion por la
practica a nivel
nacional e/o
internacional.
La
documentacion
presentada esta
completa,
organizada,
claray, pero
las fechas se
salen de la
ventana de
observacion.
La practica
esta
contextualizad
ay vinculada
con el
curriculo o
proceso de
formacion,
pero falta
claridad en la
descripcion.

Evidencia con
el uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagbgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
enel
desempefio
académico e
interés por la
investigacion.

Satisfactorio
(3 puntos)

del
conocimiento.

Se ha recibido
al menos un
reconocimient
0, premio o
mencidn por la
préctica a nivel
institucional.

La
documentacion
presentada esta
organizada,
claray con
fecha dentro de
la ventana de
observacion,
pero no esta
completa.

La practica
esta
claramente
descrita, pero
no se vincula
claramente con
el curriculo o
proceso de
formacion.

Evidencia con
limitaciones
del uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
en el
desempefio
académico,
pero no en

Limitado
(2 puntos)

La practica ha
sido postulada
para
reconocimiento,
premio o
mencién, pero no
ha sido
favorecida

La
documentacion
presentada no
esta organizada,
ni completa.

La préctica esta
claramente
descrita, pero no
se contextualiza
ni vincula con el
curriculo o
proceso de
formacion.

No es claro el uso
de estrategias
coherentes con el
modelo
pedagogico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
algunos cambios
significativos en
el desempefio
académico

Insuficiente
(1 punto)

La préactica no
ha sido
postulada para
reconocimiento,
premio o
mencion

No presentan
soportes

La practica NO
esta claramente
descrita, y no
evidencia
ninguna relacion
con el curriculo
0 proceso de
formacién.

No se evidencia
el uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagbgico
institucional.

No se presentan
resultados
medibles, que
evidencien el
impacto en
habilidades
investigativas o
cambios en el
desempefio
académico.
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Criterios

Indicadores

Productos de
divulgacion
(eventos,
ponencias,
publicaciones)

Participacion
estudiantil
activay
sostenida

Innovacion y
sostenibilidad
de la practica

Reconocimiento
s internos o
externos

Calidad de los
soportes y
documentacion

Excelente
(5 puntos)

Hay mas de un
producto
académico de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivado de
la practica, con
documentos o
certificados de
participacion.
Hay evidencias
suficientes y
tangibles de las
actividades
realizadas por
los estudiantes
a través de
todas las fases
del proceso de
investigacion
Se evidencian
précticas
innovadoras
con alta
posibilidad de
continuidad
ylo
reproducibilida
d en otras areas
del
conocimiento.
Se ha recibido
mas de un
reconocimiento
, premio o
mencion por la
practica a nivel
nacional e/o
internacional.

La
documentacion
presentada esta
completa,
organizada,
claray con
fecha dentro de
la ventana de
observacion.

UNIVERS
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Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

Hay
produccién
académica de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivada de
la préactica, con
documentos o
certificados de
participacion.

Hay evidencias
tangibles del
involucramient
o de los
estudiantes sin
especificar
todas las
actividades
realizadas.

Se evidencian
précticas
innovadoras
con posibilidad
de continuidad,
pero no son
aplicables en
otras areas del
conocimiento.

Se ha recibido
un
reconocimient
0, premio o
mencidn por la
préctica a nivel
nacional e/o
internacional.
La
documentacion
presentada esta
completa,
organizada,
claray, pero
las fechas se
salen de la
ventana de
observacion.

Satisfactorio
(3 puntos)

habilidades de
investigacion.

Hay
produccién
académica
derivada de la
practica, con
documentos o
certificados de
participacion.

Hay evidencias
de
involucramient
o de los
estudiantes,
pero solo en
ciertas fases de
la préctica de
investigacion.

Se evidencian
précticas
innovadoras
sin posibilidad
de continuidad
ni aplicacion
en otras areas
del
conocimiento.

Se ha recibido
al menos un
reconocimient
0, premio o
mencidn por la
practica a nivel
institucional.

La
documentacion
presentada esta
organizada,
claray con
fecha dentro de
la ventana de
observacion,
pero no esta
completa.

Limitado
(2 puntos)

Hay produccion
académica
derivada de la
préactica, sin
documentos o
certificados de
participacion.

Hay evidencias
de
involucramiento
de estudiantes,
sin especificar su
permanencia.

Las précticas no
son innovadoras
sin posibilidad de
continuidad ni
aplicacion en
otras areas del
conocimiento.

La préctica ha
sido postulada
para
reconocimiento,
premio o
mencién, pero no
ha sido
favorecida

La
documentacion
presentada no
esta organizada,
ni completa.

Insuficiente
(1 punto)

No hay
produccion
académica
derivada de la
practica

Se menciona el
involucramiento
estudiante, pero
no hay
evidencias
tangibles.

Las précticas
hacen parte del
ejercicio
docente por
defecto

La préctica no
ha sido
postulada para
reconocimiento,
premio o
mencién

No presentan
soportes
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Buena
préctica de
formacion

para la

investigacion
extracurricula
r donde se
evidencie el
desarrollo de
programas de
Semilleros de
Investigacion
y de Jovenes
Investigadore
S.
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Indicadores

Claridad y
pertinencia de
la practica

Aplicacion del
modelo
pedagogico
institucional
(aprendizaje
significativo)

Resultados de
aprendizaje e
impacto en los
estudiantes

Productos de
divulgacion
(eventos,
ponencias,
publicaciones)

Participacion
estudiantil
activay
sostenida

Excelente
(5 puntos)

La préactica
esta claramente
descrita,
contextualizad
ay vinculada
con el
curriculo o
proceso de
formacién.

Evidencia clara
del uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagégico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian el
impacto en
habilidades
investigativas
0 cambios en
el desempefio
académico.

Hay mas de un
producto
académico de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivado de
la practica, con
documentos o
certificados de
participacion.
Hay evidencias
suficientes y
tangibles de las
actividades
realizadas por
los estudiantes
a través de
todas las fases
del proceso de
investigacion

UNIVERS
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Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

La préactica
esta
contextualizad
a 'y vinculada
con el
curriculo o
proceso de
formacion,
pero falta
claridad en la
descripcion.

Evidencia con
el uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagbgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
en el
desempefio
académico e
interés por la
investigacion.

Hay
produccién
académica de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivada de
la préctica, con
documentos o
certificados de
participacion.

Hay evidencias
tangibles del
involucramient
o de los
estudiantes sin
especificar
todas las
actividades
realizadas.

Satisfactorio
(3 puntos)

La préactica
esta
claramente
descrita, pero
no se vincula
claramente con
el curriculo o
proceso de
formacion.

Evidencia con
limitaciones
del uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagbgico
institucional.
Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
enel
desempefio
académico,
pero no en
habilidades de
investigacion.

Hay
produccién
académica
derivada de la
practica, con
documentos o
certificados de
participacion.

Hay evidencias
de
involucramient
0 de los
estudiantes,
pero solo en
ciertas fases de
la préctica de
investigacion.

Limitado
(2 puntos)

La practica esta
claramente
descrita, pero no
se contextualiza
ni vincula con el
curriculo o
proceso de
formacion.

No es claro el uso
de estrategias
coherentes con el
modelo
pedagbgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
algunos cambios
significativos en
el desempefio
académico

Hay produccion
académica
derivada de la
practica, sin
documentos o
certificados de
participacion.

Hay evidencias
de
involucramiento
de estudiantes,
sin especificar su
permanencia.

Insuficiente
(1 punto)

La practica NO
esta claramente
descrita, y no
evidencia
ninguna relacion
con el curriculo
0 proceso de
formacion.

No se evidencia
el uso de
estrategias
coherentes con
el modelo
pedagbgico
institucional.

No se presentan
resultados
medibles, que
evidencien el
impacto en
habilidades
investigativas o
cambios en el
desempefio
académico.

No hay
produccién
académica
derivada de la
préactica

Se menciona el
involucramiento
estudiante, pero
no hay
evidencias
tangibles.
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Indicadores

Innovacién y
sostenibilidad
de la practica

Reconocimiento
s internos o
externos

Calidad de los
soportes y
documentacion

3.2.2.
dicha.

Excelente
(5 puntos)

Se evidencian
practicas
innovadoras
con alta
posibilidad de
continuidad
ylo
reproducibilida
d en otras areas
del
conocimiento.
Se ha recibido
mas de un
reconocimiento
, premio o
mencion por la
practica a nivel
nacional e/o
internacional.

La
documentacion
presentada esta
completa,
organizada,
claray con
fecha dentro de
la ventana de
observacion.

UNIVERS
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Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

Se evidencian
practicas
innovadoras
con posibilidad
de continuidad,
pero no son
aplicables en
otras areas del
conocimiento.

Se ha recibido
un
reconocimient
0, premio o
mencidn por la
préctica a nivel
nacional e/o
internacional.
La
documentacion
presentada esta
completa,
organizada,
claray, pero
las fechas se
salen de la
ventana de
observacion.

Satisfactorio
(3 puntos)

Se evidencian
practicas
innovadoras
sin posibilidad
de continuidad
ni aplicacion
en otras areas
del
conocimiento.

Se ha recibido
al menos un
reconocimient
0, premio o
mencioén por la
practica a nivel
institucional.

La
documentacion
presentada esta
organizada,
claray con
fecha dentro de
la ventana de
observacion,
pero no esta
completa.

Limitado
(2 puntos)

Las préacticas no
son innovadoras

sin posibilidad de

continuidad ni
aplicacién en

otras areas del
conocimiento.

La préctica ha
sido postulada
para
reconocimiento,
premio o

mencion, pero no

ha sido
favorecida

La
documentacion
presentada no
esta organizada,
ni completa.

Insuficiente
(1 punto)

Las préacticas
hacen parte del
ejercicio
docente por
defecto

La practica no
ha sido
postulada para
reconocimiento,
premio o
mencion

No presentan
soportes

Préacticas en investigacion e investigacion-creacion propiamente

¢A quiénes se convoca? Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que presenten
buenas practicas de formacion para la investigacion y/o investigacion formativa.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran las
mejores practicas.

¢ Cuales son los criterios y soportes? Las practicas que se presenten a la convocatoria, deberan
evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes, entre mas criterios cumpla la
experiencia obtendra mayor puntaje.
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Criterios Soportes
Las buenas practicas de la investigacion en Documentos que demuestren los resultados de
sentido estricto o propiamente dicha son actividades de generacion de nuevo conocimiento
aquellas que se lleva a cabo a través de los (publicaciones, registros, patentes).
grupos de investigacion, las maestrias y los Documentos o certificados de productos de
doctorados y que estd obligada a la divulgacion (Presentaciones en eventos nacionales,
produccion cientifica y a la generacion de internacionales, institucional).
nuevo conocimiento. La préactica ha recibido algin premio,

reconocimiento o distincion.

¢Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente rabrica de evaluacion, con esta
rubrica se tiene como propdsito orientar el proceso de evaluacién de las experiencias
presentadas.

Lea cuidadosamente cada postulacion y revise los soportes adjuntos. Evalle cada criterio segun
el cumplimiento observado en la postulacion:

e Excelente: Cumplimiento sobresaliente, evidencia destacada y de alto impacto.

e Bueno: Cumplimiento pleno, evidencia clara, pertinente y de impacto intermedio.
e Satisfactorio: Cumplimiento adecuado, evidencia clara y pertinente.

e Limitado: Cumplimiento parcial, evidencia limitada o poco clara.

¢ Insuficiente: Ausencia o insuficiencia de evidencias pertinentes.

Asigne el puntaje correspondiente de acuerdo con su valoracidén cualitativa. Registre
observaciones claras y concisas que justifiquen su calificacion. Sume los puntajes al final de la
rabrica para obtener el total. Las decisiones deben ser objetivas, imparciales y basadas
unicamente en los criterios definidos.

Cada rubrica contiene:

e Una descripcion del indicador para facilitar la interpretacion homogeénea entre pares
e Un puntaje maximo asignado al cumplimiento de cada criterio.

e Una escala de valoracion cualitativa: excelente, bueno, satisfactorio, limitado o
insuficiente.

e Un campo para observaciones especificas por criterio.
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o . Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
Criterios Indicadores
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Las buenas | Vinculacion con | La  practica | La practica | La practica forma | La practica | La practica
practicas grupo de | forma parte de | forma parte | parte de un | forma parte | forma parte
de la | investigacion /| un proceso | de un | proceso de un | de un
investigaci | posgrado / doctorado | estructurado proceso estructurado  de | proceso proceso
on en de estructurado | investigacion con | estructurado | estructurado
sentido investigacion de respaldo de de
estricto o con respaldo | investigaci6 | institucional, investigacio | investigacio
propiamen institucional, n con | nacional e/o | nque SOLO | nque SOLO
te  dicha nacional e/o | respaldo internacional, pero | cuenta con | cuenta con
son internacional, | institucional | solo participan | respaldo respaldo
aquellas donde se |, nacional | uno 0 dos | institucional | institucional
que se evidencia elo docentes/investiga | , donde se | , pero solo
lleva a trabajo internaciona | dores de la UEB. evidencia participa un
cabo a colaborativo I, donde se trabajo grupo  de
través de de varios | evidencia colaborativo | investigacio
los grupos grupos de | trabajo de  varios | ndela UEB.
de investigacion | colaborativo grupos  de
investigaci de al menos investigacio
on, las un grupo de n de la UEB
maestrias investigacio
y los n
doctorados
y que estd | Generacion de nuevo | Se presentan | Se presenta | Se presentan | Se presentan | No se
obligada a | conocimiento masdeunode | al  menos | articulos o | articulos o | presentan
la (productos cientificos | los siguientes | uno de los | capitulos de libro | capitulos de | productos
producci6é | o de creacion) productos: siguientes publicados a nivel | libro derivados de
n cientifica articulos productos: nacional con | publicados a | la préactica
y a la (Tipo TOP o | articulos evidencia nivel de
generacion Tipo A), | (Tipo TOP | verificable. nacional sin | investigacio
de nuevo capitulos, o Tipo A), evidencia n.
conocimie patentes, capitulos, verificable.
nto. registros, patentes,
productos registros,
artisticos o de | productos
creacion con | artisticos o
evidencia de creacion
verificable. con
evidencia
verificable.
Impacto académico o | Loos Loos Loos resultados de | Se No se
social de los | resultados de | resultados la practica de | demuestra evidencia si
resultados la préactica de | de la | investigacion como los | la practica
investigacion practica de | propiamente dicha | resultados ha influido
propiamente investigacié | han influido en el | de la | en el campo
dicha han | n campo disciplinar | practica han | disciplinar o
tenido  gran | propiamente | y/o en una | influido en
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o . Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
Criterios Indicadores
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
influencia en | dicha han | comunidad a nivel | el ~ campo | en una
el campo | influido en | local. disciplinar, comunidad.
disciplinar y/o | el ~ campo pero no se
en una | disciplinar especifica su
comunidad, a | y/o en una impacto.
nivel nacional | comunidad a
e nivel
internacional. | nacional.
Participacion en | Seevidenciala | Seevidencia | Se evidencia la | Seevidencia | No se
eventos académicos | participacion la participacion en | la evidencia la
(nacionales/internaci | en varios | participacié | eventos participacié | participacio
onales) eventos n en al | académicos a|n en un|neneventos
académicos a | menos un | través de | evento académicos.
través de | evento certificados, académico
certificados, académico a | memorias 0 | instituciona
memorias o | través  de | constancias de | | a través de
constancias de | certificados, | participacion vy | certificados,
participaciony | memorias 0 | presentacién solo | memorias 0
presentacion constancias | a nivel nacional. constancias
en eventos | de de
institucionales | participacio participacio
, hacionales | n y n y
elo presentacion presentacion
internacionale | en eventos
S. institucional
es,
nacionales
elo
internaciona
les.
Premios, Se ha recibido | Se ha | Se ha recibido al | La préactica | La practica
reconocimientos o | mds de un | recibido un | menos un | ha sido | no ha sido
distinciones obtenidas | reconocimient | reconocimie | reconocimiento, postulada postulada
0, premio o0 | nto, premio | premio 0 mencién | para para
menciénporla | o mencion | por la practica a | reconocimie | reconocimie
préctica a | por la | nivel institucional. | nto, premio | nto, premio
nivel nacional | practica a 0 mencion, | 0 mencion
elo nivel pero no ha
internacional. | nacional e/o sido
internaciona favorecida
I
Transferencia de | Se presentan | Se presentan | Se presentan | Se presentan | No hay
conocimiento (a | evidencias de | evidencias evidencias de la | evidencias evidencia de
comunidad la aplicacion o | de la | aplicacion 0 | de la | laaplicacion
comunicacion | aplicacion o | comunicaciéon de | aplicacién o | o
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L. . Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
Criterios Indicadores
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
académica, sectores | de los | comunicaci los resultados | comunicaci comunicaci
productivos, etc.) resultados en | én de los | fuera del entorno | 6n de los | 6n de los
sectores resultados institucional. resultados resultados
productivos, en sectores dentro  del | dentro 0
capacitacion productivos, entorno fuera  del
de talento | capacitacion institucional | entorno
humano, de talento . inmediato
vinculacién de | humano, o del grupo.
factores algln
externos convenio de
(ONG, cooperacion
empresas nacional.
publicas/priva
das), creacion
de spin-
offs/start-ups
0 algun
convenio de
cooperacion
internacional.
Coherencia y calidad | La La La documentacion | La No
de la documentaciéon | documentacié | documentac | presentada  estd | documentac | presentan
n presentada | i6n organizada, claray | ién soportes
esta completa, | presentada con fecha dentro | presentada
organizada, esta de la ventana de | no estd
clara y con | completa, observacion, pero | organizada,
fecha dentro | organizada, | no estad completa. ni completa.
de la ventana | claray, pero
de las fechas se
observacion. salen de la
ventana de
observacion

3.3. Vocacion de compromiso (Extension?)

Comprende la aplicacion del conocimiento al servicio, entendido como una actividad de
construccidn conjunta y no de indole asistencial. Enfatiza en la gestion responsable del impacto

2 Extension incluye: proyectos solidaros, educacion continua, emprendimiento, asesoria y/o
consultoria.
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educativo, investigativo, social y organizacional de la Universidad en la sociedad, promueve la
dignidad humanay la cultura de la vida, su calidad y su sentido desde el enfoque Biopsicosocial
y cultural.

3.3.1.  Premio a los académicos que evidencien excelencia en una
experiencia de impacto a la sociedad a través de su quehacer académico

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten su practica académica donde evidencie
impacto en la sociedad.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiaran la(s)
mejor(es) experiencia(s).

¢ Cuales son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberdn evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes. Entre mas criterio

cumpla mayor puntaje recibira:

Criterios

Soportes

Buenas précticas derivadas de las acciones de
ensefianza y proyeccion social relacionados con los
temas de salud y calidad de vida, con resultados, que
hayan generado impacto a nivel:

Local, Regional, Nacional

Nota: Localidad de Usaquén, cuenca del rio Bogota,
otros.

Resumen ejecutivo de la experiencia de excelencia
gue contenga: Objetivo general, objetivos
especificos, poblacion objetivo, lugar de
desarrollo de la iniciativa, fecha de inicio, lugar de
desarrollo de la proyecto, indicadores, resultados
obtenidos e impacto del proyecto. (maximo 4
paginas).

Anexos numerados Y relacionados en el resumen:
archivos documentales, grabaciones, videos,
evaluacion de la comunidad directamente
implicada.

Los proyectos que se presenten deberan evidenciar
la madurez suficiente, para garantizar la medicion
de resultados y de impacto. Los indicadores deben
ser precisos y medibles.

Informe de resultados de impacto en la poblacion
objeto, con indicadores cuantificables. (maximo 3
paginas).

Anexo de evidencias numeradas y relacionadas en
el informe; estas pueden ser de caracter
fotogréfico, listados de asistencia,
reconocimientos, informe final del proyecto o de
avance. Todo soportado sobre evidencias.

La documentacion debe incluir los siguientes
criterios: facultad/programa, Participantes,
Experiencia / nombre del proyecto, Tipo de
vinculacion (docencia - servicio -
docencia/servicio), Cobertura (local - regional -

Diligenciamiento cada uno de los criterios
establecidos.
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Criterios

Soportes

nacional), Tamafio de la poblacion beneficiada,

Relacion con el estado / empresa / comunidad.

¢Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente rubrica de evaluacién, con esta
rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra determinar el nivel de excelencia

de cada una.
- Rubrica de Evaluacion
Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Buenas practicas derivadas de
las acciones de ensefianzay | Impacto significativo Impacto Impacto claro a
proyeccion social en mas de un nivel P nivel local, Impacto . .
- - relevante, . . o No se evidencia
relacionados con los temas de |  (local, regional o . evidenciado con limitado, con .
- > - principalmente i impacto o no se
salud y calidad de vida, con nacional), con - . soportes documentacion
; - en un nivel (gj. - cuenta con los
resultados, que hayan evidencia claray local), con adecuados, pero parcial o con SODOTtes
generado impacto a nivel: completa en el evideﬁcias no detallados o no | soportes poco re lE)eridos
Local, Regional, Nacional resumen ejecutivo y completas completamente consistentes. q '
Nota: Localidad de Usaquén, SuS anexos. P ’ articulados.
cuenca del rio Bogot4, otros.
Proyecto
completamente Proyecto en Proyecto en Falta de
Los proyectos que se P Y . y hy
. . . maduro, con etapa avanzada, | implementacion, madurez,
presenten deberan evidenciar | . . - S - S
. indicadores precisos, | con indicadores con algunos indicadores poco | Fase inicial sin
la madurez suficiente, para . . S L
. S medibles y establecidos y indicadores claros o no indicadores claros
garantizar la medicion de - L . . L .
. sostenibles a largo | trazabilidad del | definidos, aunque aplicables. ni evidencias de
resultados y de impacto. Los ; - . A - -
L plazo. Evidencias impacto. con limitaciones Evidencias progreso.
indicadores deben ser - - .
: - completas que Evidencias para evaluar dispersas o
precisos y medibles. h e
sustentan resultados e claras. impacto real. débiles.
impactos.
La documentacion debe
incluir los siguientes
criterios: facultad/programa, Proyecto en
Participantes, Experiencia / etapa avanzada,
Toda la

nombre del proyecto, Tipo de
vinculacién (docencia -
servicio -docencia/servicio),
Cobertura (local - regional -
nacional), Tamafio de la
poblacion beneficiada,
Relacion con el estado /
empresa / comunidad.

documentacion esta

incluida, organizada y
clara. Cubre todos los

criterios.

con indicadores
establecidos y
trazabilidad del
impacto.
Evidencias
claras.

Documentacién
aceptable, pero
faltan 2-3 criterios
importantes.

Faltan varios
criterios o estan
poco
desarrollados.

Documentacién
incompleta o
ausente.
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3.4. Vocacion de integracion

Invita a hacer conexiones inter- y transdisciplinares en un contexto marcado por lo global, lo
que implica el desarrollo de diversos canales y medios para establecer una comunicacion eficaz
y en doble via. A nivel institucional, convoca a una relacion de caracter multidireccional entre
los integrantes de la comunidad académica desde una perspectiva de innovacion.

3.4.1. Premio a los directivos académicos y a los académicos que evidencien
excelencia en la integracion de las actividades propias de las diferentes
vocaciones

¢A quiénes se convoca? Se convoca a académicos que hayan concretado su vocacion de
integracién en una experiencia de impacto y pertinencia en el contexto universitario.

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiara(n) la(s)
mejor(es) experiencia(s).

¢ Cuales son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
pueden mostrar evidencia en todos los criterios que se plantean en el presente estimulo, pero se
recomienda que se centren en uno en especifico y revisen los requerimientos y soportes que
permiten evaluar dicho criterio.

Criterios Soportes
Experiencia que evidencia la articulacion
entre las diferentes lineas estratégicas del PDI
2022-2027
Experiencia de excelencia que evidencie la
articulacion entre las diferentes vocaciones o
las  funciones sustantivas  misionales: El documento que describa la experiencia debe
formacidn, investigacion y responsabilidad responder muy claramente a su impacto en las
social. Esta experiencia debe enfocarse en tres funciones misionales, integradas.
torno a la gestion de la orientacion estratégica
institucional — salud y calidad de vida.

Documento que evidencie la articulacién de
estas lineas y su impacto a nivel institucional.

Documento  que evidencie integracién
interdisciplinaria y que genere impacto real
entre estudiantes de dos 0 mas disciplinas o
asignaturas.

Registro de una empresa ante la Camara de
Comercio o Prototipo de un producto que puede
ser comercializado y que ha sido desarrollado
entre diferentes disciplinas.

Experiencia de excelencia que evidencie
procesos de integracion interdisciplinaria
entre asignaturas.

Experiencia de excelencia que evidencie
proyectos de emprendimiento entre diferentes
disciplinas.
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¢Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente rubrica de evaluacion, con esta
rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra determinar el nivel de excelencia

de cada una.

Criterios

Excelente
(5 puntos)

Bueno
(4 puntos)

Satisfactorio
(3 puntos)

Limitado
(2 puntos)

Insuficiente
(1 punto)

Experiencia que evidencia la
articulacion entre las
diferentes lineas estratégicas
del PDI 2022-2027

La experiencia
evidencia una
articulacion claray
sostenida entre todas
las lineas estratégicas
del PDI,
demostrando un
impacto significativo
y medible a nivel
institucional.

La experiencia
evidencia una
articulacion entre
varias lineas
estratégicas del PDI,
con un impacto
institucional
relevante, aunque
con algunos
elementos por
consolidar

La experiencia
evidencia
articulacion entre
algunas lineas
estratégicas, pero el
impacto institucional
es moderado y
requiere
fortalecimiento.

La experiencia
muestra una
articulacion parcial y
poco clara entre las
lineas estratégicas,
con un impacto
institucional
limitado.

No se evidencia
articulacion entre
lineas estratégicas ni
impacto institucional
significativo.

Experiencia de excelencia
que evidencie la articulacion
entre las diferentes
vocaciones o las funciones
sustantivas misionales:
formacién, investigacion y
responsabilidad social. Esta
experiencia debe enfocarse en
torno a la gestion de la
orientacion estratégica
institucional — salud y calidad
de vida.

La experiencia
refleja una
integracion efectiva
de las funciones
sustantivas
misionales
(formacion,
investigacion y
responsabilidad
social), demostrando
un impacto
institucional alineado
con la gestion de
salud y calidad de
vida.

La experiencia
muestra integracion
entre dos de las
funciones
misionales, con
impacto positivo en
el contexto
institucional.

La experiencia
refleja integracion
parcial entre algunas
funciones
misionales, pero el
impacto es limitado.

La experiencia
presenta articulacion
minima entre las
funciones
misionales, con
escaso impacto
institucional.

No se observa
integracion de
funciones misionales
ni impacto
institucional
relevante.

Experiencia de excelencia
que evidencie procesos de
integracion interdisciplinaria
entre asignaturas.

La experiencia
demuestra un alto
nivel de integracion
interdisciplinaria,
promoviendo
colaboraciones
efectivas entre
estudiantes de
multiples disciplinas,
con resultados
solidos y
documentados.

La experiencia
fomenta la
integracion entre
disciplinas, con
evidencia de
colaboracién
significativa y
algunos resultados
relevantes.

La experiencia
refleja integracion
parcial, limitada a
colaboraciones
puntuales entre
disciplinas.

La experiencia
muestra intentos de
integracion
interdisciplinaria,
pero sin evidencia
clara de colaboracion
efectiva.

No se observa
integracion de
funciones misionales
ni impacto
institucional
relevante.

Experiencia de excelencia
que evidencie proyectos de
emprendimiento entre
diferentes disciplinas.

El proyecto cuenta
con registro ante la
Céamara de Comercio
0 muestra un
prototipo listo,
desarrollado con la
participacion
efectiva de multiples
disciplinas.

El proyecto presenta
un prototipo
avanzado o pruebas
de viabilidad, con
evidencia de
participacion
interdisciplinaria.

El proyecto esta en
fase de prototipado
inicial, con alguna
evidencia de
colaboracioén entre
disciplinas.

El proyecto tiene una
idea conceptual
desarrollada, pero
carece de pruebas de
viabilidad o
integracion
interdisciplinaria
significativa.

No hay evidencia de
desarrollo del
proyecto ni de
integracion
interdisciplinaria.
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3.5. Vocacion Gestion Académica

Se orienta principalmente a la organizacién académica, al desarrollo de procesos
administrativos, a la gestion de recursos humanos, financieros y a la administracion de la
informacion institucional.

3.5.1. Premio a los directivos académicos y a los académicos que evidencien
excelencia en el desarrollo de practicas, procesos o proyectos que
permitan el desarrollo estratégico de la Facultad o Unidad

¢A quiénes se convoca? Se convoca a directivos académicos y a los académicos que hayan
desarrollado un proceso o proyecto exitoso en la Facultad o Unidad

¢A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se premiara(n) la(s)
mejor(es) experiencia(s).

¢Cuales son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la convocatoria,
deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes.

Criterios Soportes
Contribucion al desarrollo estratégico de la Facultad o Plan estratégico de la unidad, informes
Unidad de seguimiento de metas.

Planes de accién, cronogramas,
reportes de avance.

Innovacion, y creatividad (incluyendo uso de TIC) para el Evidencias de implementacion
desarrollo del proceso o proyecto tecnoldgica, reportes de uso de TIC.
Actas de reuniones, encuestas de
satisfaccion del equipo.

Indicadores de desemperio (KPIs),
informes de sostenibilidad.

Planificacion y ejecucion del proceso o proyecto

Colaboracion y trabajo en equipo,

Resultados y sostenibilidad

Impacto en la gestion académica a través de procesos Reportes de eficiencia, analisis de
abordados (administrativos, recursos humanos, financieros, o impacto, encuestas de satisfaccion
manejo de la informacion)) académica.

¢ Cuédl es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacion se establece la siguiente ribrica de evaluacién, con esta
rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra determinar el nivel de excelencia
de cada una.
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Criterios

Rubrica de Evaluacion

Excelente
(5 puntos)

Satisfactorio
(3 puntos)

Bueno
(4 puntos)

Insuficiente
(1 punto)

Limitado
(2 puntos)

Contribucién al
desarrollo estratégico
de la Facultad o Unidad

Contribuye de manera
sobresaliente, generando un
aporte importante y duradero.

Contribuye de manera clara y
significativa al desarrollo
estratégico, aunque con margen
para optimizacién.

La contribucion al desarrollo
estratégico es inicial y muestra
potencial para mejorar.

Planificacion y
ejecucion del proceso o
proyecto

Planificacion y ejecucion
excepcionales, logrando un
desarrollo efectivo y agil del
proceso.

La planificacion es sélida y la
ejecucion se realiza de manera
efectiva, con buenos resultados.

La planificacion y ejecucion
son funcionales, con una
estructura basica bien
definida.

Innovacion, y
creatividad (incluyendo
uso de TIC) para el
desarrollo del proceso o
proyecto

Alta innovacion, con
soluciones creativas y un uso
transformador de las TIC que
aportan cambios
significativos.

Se introducen buenas préacticas
innovadoras, incluyendo un uso
efectivo de las TIC, mejorando el
proceso.

Se observa creatividad en la
implementacion y se utiliza de
manera inicial el uso de TIC
con potencial para expandirse.

Colaboracion y trabajo
en equipo,

La colaboracion es ejemplar,
con un alto nivel de cohesion
y coordinacion entre los
miembros del equipo.

La colaboracion es activa'y
efectiva, generando sinergia entre
los miembros del equipo.

Existe colaboracion dentro del
equipo, lo que permite un
progreso continuo.

Resultados y
sostenibilidad

Resultados sobresalientes y
sostenibles, facilmente
replicables y escalables a
otras areas.

Los resultados son solidos y
sostenibles, con buenas
posibilidades de replicabilidad.

Se logran resultados
satisfactorios, con un enfoque
que podria replicarse con
ajustes.

Impacto en la gestion
académica a través de
procesos abordados
(administrativos,
recursos humanos,
financieros, 0 manejo
de la informacion))

El proceso abordado
transforma significativamente
la gestion académica,
haciendo mucho més
eficientes los recursos,
simplificando la toma de
decisiones y mejorando
sustancialmente los
resultados académicos, con
un impacto positivo y visible
en la calidad de las
operaciones.

El proceso abordado facilita y
mejora de manera notable la
eficiencia y efectividad de la
gestion académica, optimizando
recursos y tiempos para obtener
mejores resultados.

El proceso abordado tiene un
impacto positivo inicial en la
gestion académica, facilitando
el logro de resultados.

4. Premio en reconocimiento a las unidades académicas por su compromiso con la

calidad

En el marco del fortalecimiento de la cultura de la calidad, las unidades académicas realizaran
sus procesos autoevaluativos con fines de acreditacion de alta calidad.

Los programas académicos que reciban acreditacion de alta calidad y/o su renovacion; asi como
acreditacion internacional, en el periodo comprendido entre noviembre 2024 a noviembre 2025
recibirdn un reconocimiento por parte de la Universidad.
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5. Proceso
Lanzamiento de la p q
Convocatoria a través e los Lanzamiento de la
medios y redes Convocatoria
institucionales = | 2
[l o0 i o g e S Postulacidn del Profesor o
Decanatura. de la experiencia
El Consejo de Facultad o el P
Comité equivalente nombraraun

secretario que serainterlocutor Consejo de Facultad o
entre la Unidad y la s
v Comité del Departamento

Vicerrectoria. o <
El Consejo o Comité verificard el académico verifica

cumplimiento de los criterios y cumplimiento
soportesy dara aval para que las
practicas puedan ser radicadas
en la Vicerrectoria Académica
El Consejo de Facultad o Comité Proceso
postulard el profesorala
trayectoria de vida académica

Terminael

Es seleccionado

El consejo de facultad radicaen
la Vicerrectoria los postulantes
para los premios de trayectoria y

de V ion Académi - . P
€ Votarion Academica Vicerrectoria Académica
Los profesores diligencian el

formulario dispuesto para esta |
convocatoria l |

Comision . . . Comision
» Comision Comision Comisién "
evaluacion S . o evaluacion
Vocaclén evaluacién evaluacién evaluacién Vocacién
Las comisiones de evaluacién e vocacion vocacién Vocacién )
- - ensefianza - - . . " Gestidn
estudiaran las prdcticas o descubrimiento compromiso integracion P
aprendizaje académica

postuladas para el premio de
Vocacion académica eligieran las
ganadorasy la experiencia
significativa para cada vocacién

Terminael .
Es seleccionado

Proceso

El Comité de estimulos:
1. Vocacion Académica:
revisard, aprobardy Comité de estimulos
recomendard los candidatos
propuestos por las
diferentes comisiones Terminael
2. Seleccionard el docente Proceso
ganador de la trayectoria de
vida académica UEB

Es seleccionado
Si

Consejo Académico
El Consejo Académico y Directivo
aprobardn resultados de la
convocatoria

Consejo Directivo

cines )
D

C
C

Se premiara en la tltima semana

de noviembre en un acto Premiacion

académico a los profesores
ganadores
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6. Cronograma XII convocatoria

Cronograma de desarrollo de la XI1 Convocatoria, por meses y semanas

ACTIVIDADES

Lanzamiento

Divulgacion

Trabajo con secretarios Facultad

Preparacion de la documentacion
para las propuestas

Radicacion de la postulacion en la
Facultad o Unidad

Seleccion de las practicas por el
Consejo de Facultad

Diligenciamiento de formulario en
linea

Radicacion en Vicerrectoria
Académica

Organizacion y remision
Comisiones evaluacién

Analisis Comisiones de
Evaluacion

Comité estimulos

Consejo Académico

Consejo Directivo

Ceremonia
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MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

3 4512 3 4123 45123 41 2 3 4 1 2 3 4 5 1

X

XX X X X X X X X X X X X XX

X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X
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