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sobre el programa
Conoce más

El curso representa un escenario ideal para 
la actualización de los conocimientos 
fundamentales sobre el proceso 
disciplinario, reformado por la Ley 1952 de 
2019. Además, permitirá a los participantes 
aplicar correctamente los procedimientos 
disciplinarios, lo que fortalece el 
compromiso con la transparencia, previene 
conflictos y mejora la e�ciencia 
institucional. Además, el curso brinda 
herramientas prácticas para adaptarse a los 
cambios en el régimen disciplinario y aspira 
a contribuir de alguna manera a consolidar 
instituciones públicas sólidas y con�ables 
en el país.

El curso será de gran utilidad tanto para los 
servidores públicos sujetos a la normativa 
disciplinaria, aquellos que actúan como 
sustanciadores de procesos, como para 
profesionales del derecho que litigan en 
este ámbito. De esta forma, el curso busca 
contribuir al adecuado ejercicio de los 
procedimientos desde los distintos roles de 
los participantes y promover una gestión 
pública ética y alineada con la ley.

Ofrece un espacio académico idóneo para 
quienes requieren actualizar sus 
conocimientos respecto del procedimiento 
disciplinario y su ejercicio conforme a las 
nuevas disposiciones normativas. 
Adicionalmente, el curso permitirá analizar 
los retos actuales del derecho disciplinario 
colombiano, en particular, su interacción 
con instrumentos interamericanos como la 
Convención Americana de Derechos 
Humanos



Propósitos de formación

Dirigido a

Actualizar y profundizar los 
conocimientos sobre el régimen 
disciplinario colombiano, enfocándose en 
los principios, faltas, derechos y 
procedimientos aplicables en la 
administración pública, conforme a la Ley 
1952 de 2019.

Duración:
18 horas

Modalidad:
Virtual

Estudiantes y profesionales en Derecho o 
de otras áreas de las ciencias sociales 
Servidores públicos sujetos a la 
normatividad disciplinaria que deseen 
comprender mejor los procedimientos y 
sus derechos.

Funcionarios de órganos de control u 
o�cinas de control interno disciplinario 
encargados de sustanciar procesos 
disciplinarios en entidades públicas.

Académicos y docentes interesados en 
actualizar y complementar sus 
conocimientos en derecho disciplinario 
con un enfoque práctico.

Consultores legales que asesoran en 
materia de cumplimiento y ética dentro 
de entidades del sector público.



Módulo Temas

Introducción a la ley disciplinaria colombiana y sus 
principios rectores

Titularidad de la potestad disciplinaria e independencia del 
ejercicio de la acción disciplinaria

Fines de la acción disciplinaria

Elementos de la falta disciplinaria: tipicidad, ilicitud 
sustancial y culpabilidad

El  debido proceso en el proceso disciplinario

Ámbito de aplicación de la ley disciplinaria, sujetos de la 
acción disciplinaria

Principios 
rectores de la 
ley disciplinaria 
y disposiciones 
generales

01

Concepto de falta disciplinaria y diferencias entre acción y 
omisión

Culpabilidad: dolo y culpa, autores y participantes

Causales de exclusión de la responsabilidad disciplinara

Extinción de la acción y de la sanción disciplinaria

Ejercicio de la acción disciplinaria y factores que 
determinan la competencia

El control disciplinario interno y competencia de la 

Procuraduría General de la Nación

Factor territorial y competencia por conexidad; conflictos 
de competencia

La falta 
disciplinaria y la 
competencia en el 
ejercicio de la 
acción disciplinaria

02

Derechos y deberes de los servidores públicos

Prohibiciones, inhabilidades, impedimentos, 
incompatibilidades y conflicto de interés

Clases de faltas disciplinarias: gravísimas, graves y leves

Criterios de graduación de las faltas disciplinarias

Límite y de�nición de las sanciones disciplinarias

Derechos, deberes 
y prohibiciones de 
los servidores 
públicos

03

Introducción al proceso disciplinario ordinario: indagación 
previa e investigación disciplinaria

Suspensión provisional y otras medidas

Pruebas en el procedimiento disciplinario

Cierre de la investigación, evaluación y archivo de�nitivo
Procedimiento 
disciplinario 
ordinario (I)

04



Módulo Temas

Pliego de cargos, nulidades y alegatos

Fallo de primera y segunda instancia

Procedimiento disciplinario verbal: procedencia y causales

Autos de citación, desarrollo de la audiencia, alegatos y 
fallos en primera y segunda instancia

Procedimiento 
disciplinario 
ordinario (II) y 
procedimiento 
disciplinario verbal

05

Análisis y discusión de casos prácticos en el 
procedimiento disciplinario

Taller de casos 
prácticos

06
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