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Código Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social 
"Ley 2452 de 2025"

Curso

División de Educación
Continuada



sobre el programa
Conoce más

La formación jurídica exige una 
actualización constante frente a los 
cambios normativos y jurisprudenciales 
que rede�nen el ejercicio profesional. 
Si bien los juristas están llamados a 
desarrollar competencias de 
autoformación, resulta fundamental 
contar con espacios académicos 
estructurados que promuevan el análisis 
crítico, la revisión sistemática y la 
discusión colectiva de las 
transformaciones normativas que 
impactan los procedimientos judiciales.

Este curso tiene como propósito brindar 
una comprensión profunda y actualizada 
del nuevo Código Procesal del Trabajo y de 
la Seguridad Social adoptado mediante la 
Ley 2452 de 2025. A través del estudio de 
sus principales reformas, se busca 
fortalecer la capacidad de los 
participantes para identi�car las nuevas 
�guras e instituciones jurídicas, 
interpretar su aplicación práctica y 
analizar el impacto normativo de estas 
modi�caciones en la administración de 
justicia laboral y de la seguridad social.



Propósitos de formación

Dirigido a

Analizar en profundidad la Ley 2452 de 
2025 mediante una aproximación práctica 
y actualizada, abordando sus principales 
reformas al Código Procesal del Trabajo 
y de la Seguridad Social. El curso se 
enfocará en los principios procesales, el 
régimen probatorio, los sujetos y etapas 
del proceso laboral, las medidas 
cautelares, los recursos procesales y la 
incorporación de las tecnologías de la 
información y la comunicación en el 
ámbito judicial laboral.

Duración:
48 horas

Modalidad:
Virtual

Este curso está dirigido a profesionales y 
actores del sector jurídico interesados en 
actualizar y fortalecer su comprensión del 
nuevo Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social (Ley 2452 de 2025).



Módulo Temas

Ámbito de Aplicación

Principios

Derogaciones y vigencia. 

Jurisdicción y Competencia

Conciliación

Juez y auxiliares de la justicia

Partes terceros y apoderados

Introducción

01

Sujetos procesales 
y funcionales

02

Demanda

Contestación

Excepciones

Incidentes

Nulidades

Impedimentos y recusaciones

Acumulación de demandas

Interrupción y suspensión del proceso

Audiencias

Demanda 
y contestación

03

Procedimiento 
en general

04



Módulo Temas

Disposiciones generales

Análisis de las pruebas

Pruebas trasladadas y extraprocesales

Interrogatorio de parte y confesión

Declaración de terceros

Dictamen pericial

Inspección Judicial

Indicios y documentos

Autos y sentencias

Noti�caciones y efectos

Ejecución de las providencias

Régimen Probatorio

05

Providencias y sus 
defectos

06

Transacción

Desistimiento

Reposición

Apelación

Queja

Revisión

Casación 

Anulación

Terminación anormal 
del proceso

07

Medios de 
Impugnación, trámite 
y procedencia

08



Módulo Temas

Ordinario

Especiales (Ejecutivo, Monitorio y Fueros)

Tipología

Solicitud y decreto

Procesos Laborales

09

Medidas Cautelares

10

Prescripción y computo de términos

Critica y Análisis comparativo de la normativa en materia 
procesal laboral

Prescripción

11

Análisis 
comparado entre 
las dos normas 

12
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