Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social
"Ley 2452 de 2025"

Vigilada Mineducacién




Conoce mas

La formacién juridica exige una

J ; actualizacién constante frente a los
cambios normativos y jurisprudenciales
que redefinen el ejercicio profesional.
Si bien los juristas estan llamados a
desarrollar competencias de
autoformacion, resulta fundamental
contar con espacios académicos
estructurados que promuevan el andlisis
critico, la revision sistematicay la
discusion colectiva de las
transformaciones normativas que
impactan los procedimientos judiciales.

Este curso tiene como propdsito brindar
una comprensién profunda y actualizada
del nuevo Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social adoptado mediante la
Ley 2452 de 2025. A través del estudio de
sus principales reformas, se busca
fortalecer |la capacidad de los
participantes para identificar las nuevas
figuras e instituciones juridicas,
interpretar su aplicacidon practicay
analizar el impacto normativo de estas
modificaciones en la administracién de
justicia laboral y de la sequridad social.




Analizar en profundidad la Ley 2452 de
2025 mediante una aproximacidén practica
y actualizada, abordando sus principales
reformas al Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social. El curso se
enfocara en los principios procesales, el
régimen probatorio, los sujetos y etapas
del proceso laboral, las medidas
cautelares, los recursos procesalesy la
incorporacion de las tecnologias de la
informaciény la comunicacién en el
ambito judicial laboral.

@ Duracion:
48 horas

Modalidad:
Virtual

Este curso esta dirigido a profesionalesy
actores del sector juridico interesados en
actualizar y fortalecer su comprensién del
nuevo Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social (Ley 2452 de 2025).
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» Ambito de Aplicacién
» Principios

» Derogacionesy vigencia.
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Sujetos procesales
y funcionales
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» Jurisdiccién y Competencia
» Conciliacién
» Juezy auxiliares de la justicia

» Partes terceros y apoderados
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Demanda
y contestacion

> Demanda
> Contestacidén

> Excepciones
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Procedimiento
en general
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? Incidentes
» Nulidades
» Impedimentos y recusaciones

» Acumulacién de demandas

» Interrupcién y suspensioén del proceso

» Audiencias




» Disposiciones generales

» Andlisis de las pruebas

» Pruebas trasladadas y extraprocesales

» Interrogatorio de parte y confesion

4 » Declaracién de terceros

L . > Dictamen pericial
Régimen Probatorio P
> Inspeccién Judicial

» Indicios y documentos

» Autos y sentencias

) » Notificacionesy efectos

: » Ejecucion de las providencias
Providencias y sus !
defectos !
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» Transaccién

y procedencia

J > Desistimiento
Terminacién anormal :
del proceso |
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| > Reposicién
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: » Apelacion
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' » Queja

J ? Revision
Medios de : » Casacion
Impugnacion, tramite | 5

| > Anulacién
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O 9 8 > Ordinario

J » Especiales (Ejecutivo, Monitorio y Fueros)
Procesos Laborales I
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" » Tipologia

2 » Solicitud y decreto

Medidas Cautelares

) > Prescripcién y computo de términos

Prescripcion

\ » Criticay Andlisis comparativo de la normativa en materia
p procesal laboral

Andlisis
comparado entre
las dos normas
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Inscribete al programa aqui

Division de Educacion Continua
Teléfono mévil: 317 399 08 43
E-mail: educacion.continuada@unbosque.edu.co
Cr.7 B bis # 132 - 28 Edificio Hub iEX
Bogota, Colombia




