Autoconocimiento

y gestion de equipos
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Conoce mas

Se estima que cerca del 90 % del tiempo
de un proyecto se dedica a la
comunicacioén entre las partes interesadas
y los equipos de trabajo. ;Quién lidera
esta gestion? El gerente del proyecto,
figura clave en la consecucién de los
objetivos, cuya efectividad esta
directamente relacionada con la fortaleza
de sus habilidades de liderazgo para
coordinar recursos, personas y flujos de
informacion.

En este contexto, se vuelve esencial que el
lider del proyecto se conozca a si mismo,
comprenda su estilo de liderazgo y cuente
con técnicas y herramientas que le
permitan gestionar con eficacia el talento
humano a su cargo. El autoconocimiento
se presenta entonces como la base para
formary liderar equipos de alto
desempeno.

Este diplomado ofrece a los participantes
los elementos necesarios para identificar
sus competencias personalesy
gerenciales, fortalecer su liderazgo desde
el ser, y aplicar dicho liderazgo en
contextos reales de proyectos. Aunque
existen multiples metodologias para la
gestiéon de proyectos, su verdadera
efectividad depende, en gran medida, de
la capacidad del lider para adaptarlasy
ejecutarlas de manera consciente, éticay
estratégica.




@ Duracioén:
96 horas

Profesionales de todos los sectores:
Personas de areas como administracion,
ingenieria, mercadeo, salud, educacion,
recursos humanos, entre otras, que
participan o lideran proyectos dentro de
sus organizaciones y desean potenciar sus
competencias gerenciales y relacionales.

Emprendedores y creadores de startups:
Fundadores de proyectos o negocios en
etapa temprana o en expansion.

Lideres y gestores de proyectos:
Profesionales que ya han desempenado
roles de direccidn, coordinacién o
ejecucioén de proyectos —de forma técnica
o empirica.

Personas en transicion profesional:
Aquellos que estan reinventando su
trayectoria laboral o buscan acceder a
cargos de liderazgo.

Estudiantes y recién graduados: J6venes
profesionales o estudiantes de Ultimos
semestres que desean adquirir
competencias transversales en liderazgo,
comunicaciony gestion de equipos, con el
fin de facilitar su insercidén exitosa en el
mercado laboral.

Consultores y asesores organizacionales:
Profesionales que acompanan procesos de
transformacién en empresas o equipos,
interesados en enriquecer sus
metodologias de intervencién con
herramientas de autoconocimiento
aplicadas al liderazgo de proyectos.



Introduccién:
Contenidos Reglas de juego. Metodologia
de evaluacién Actividad rompe hielos.

El liderazgo y los proyectos: Generalidades de
los proyectos Proyectos predictivos Proyectos
agiles. Rol del gerente de proyectos Gestion de
las comunicaciones Gestién del personal.
Gestioén de los Stakeholders Gestién de los
recursos.

Autodescubrimiento del tipo de lider que se es:
Entender el piloto automatico de
comportamiento de personalidad en
comunicaciéon y empatia. Contexto de las
personalidades desde la neuro ciencia “El secreto
de los 3 cerebros y eneagrama” Manejo de
conflictos de equipos de trabajo.

Manejar equipos de trabajo a partir del liderazgo
y potencializacién de la personalidad: Desarrollar
trabajo en equipo y comunicaciéon. Gestion de la
personalidad al descubrir su estilo de liderazgo a
través de eneagrama.

Aplicando estratégicamente el liderazgo en
proyectos: Manejo de proyectos predictivos segun
fuerzas de poder segun el eneagrama. Manejo de
proyectos adaptativos segun fuerzas de poder

segun el eneagrama. Manejo de proyectos hibridos
segun fuerzas de poder segun el eneagrama.




UNIVERSIDAD

EL BO_SQUE

Divisién de Educacién
Continuada

©
el
&
E
>

Inscribete al programa aqui

Division de Educacion Continua
Teléfono mévil: 317 399 08 43
E-mail: educacion.continuada@unbosque.edu.co
Cr.7 B bis # 132 - 28 Edificio Hub iEX
Bogota, Colombia




