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Una institucion de alta calidad debera tener una evidente capacidad de
ser prospectiva en lo que hace, promovery apoyar el desarrollo econémico,
ambiental, tecnolégico, social y cultural, y atender a los problemas de los lugares
donde lidera la creacién de nuevo conocimiento, de acuerdo con su identidad,
misiény tipologia. Asimismo, la institucién demuestra compromiso con los
entornos de todos sus lugares de desarrollo o donde haga presencia por medio
de programas académicos y de ejecucién de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension, a través de politicas y programas
especificos de proyeccion e interaccion con el sector externo.

La Universidad El Bosque aborda el impacto
social como “quehacer vy la articulacion del
Enfoque Biopsicosocial y Cultural de la Uni-
versidad con una perspectiva local, regional,
nacional e internacional, a través del desa-
rrollo de acciones pertinentes y diversas para
contribuir a la solucion de las problematicas
de la comunidad y el mejoramiento de su ca-
lidad de vida™.

En el periodo 2020 - 2024, se han reali-
zado importantes avances por parte de las
unidades académicas y administrativas en la
comprension del impacto social, proponien-
do estrategias que buscan aportar a la solu-
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cion de problemas reales desde un enfoque
innovador. Para lograrlo se ha gestionado un
ecosistema de impacto compuesto por tres
elementos: responsabilidad social universi-
taria; apropiacion social del conocimiento e
innovacion social.

Estos tres escenarios han facilitado compren-
der la relacién entre los desafios sociales,
ambientales y econémicos de los entornos
donde se tiene presencia, y la capacidad de
transformacion cuando se forma, se trans-
fiere y se apropia con la intencionalidad de
aportar al bienestar y la calidad de vida de las
personas y los territorios.

\\

1. Actualizacion de Politica de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria. 2024. Universidad El Bosque.
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Caracteristica 23.
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; La institucién deberd demostrar que define, mantiene y evalla su

i interaccién con la sociedad, los sectores productivos publicos y privados, y
i las organizaciones que buscan impactar el desarrollo econémico, ambiental,
i tecnoloégico, social y cultural, de forma que pueda ejercer influencia positiva
i en el desarrollo de politicas, proyectos e iniciativas en correspondencia

: con su identidad, misién, tipologia y contexto regional. La pertinencia

i de contribuciones realizadas por la institucién es sistematizada y estas

! se integran a los procesos de autoevaluacidon de los logros obtenidos y

i contribuyen a generar procesos de aprendizaje sobre las mismas.
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Compromiso institucional e
interaccion social

La Universidad El Bosque manifiesta en todo
su accionar la convicciéon de gestionar sus
procesos de formacion, investigacion, apro-
piacion social del conocimiento y proyeccion
social, con sentido de responsabilidad con la
comunidad que nos rodea. Este compromiso
se extiende a las relaciones con todas las par-
tes interesadas y se sistematiza cada afio en
los documentos: el Informe de Sostenibilidad
y del documento titulado “Capital Social e Im-
pacto de la Universidad El Bosque”™; estos do-
cumentos contienen un balance los proyectos
especificos que estan directamente relaciona-
dos con la Responsabilidad Social de la insti-
tucion; son de dominio publico y se pueden
consultar en la pagina web de la Universidad.

Uno de los indicadores que evidencia nues-
tro compromiso con la sociedad tiene que ver
con la contribucién a los ODS. La Universidad
El Bosque ha sido reconocida por The Times
Higher Education (THE)? como una de las diez
universidades colombianas con mayor im-
pacto social, obteniendo la posicion numero

2. Times Higher Education (THE), organismo encar-
gado de proveer datos para respaldar la excelencia
universitaria en el mundo. Evalta en The Impact Ran-
kings, el desemperio global de las universidades con
respecto a su impacto frente ODS de las Naciones
Unidas (ONU), mediante un estudio en el que se uti-
lizan indicadores para proporcionar comparaciones
integrales y equilibradas en éreas de investigacion,
divulgacion y administracion.

Institucion y entorno

2 y destaca especialmente por sus aportes al
Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 (Salud y
Bienestar), lo que refuerza nuestro compromi-
so con el enfoque biopsicosocial y cultural.

Adicionalmente, se obtuvo reconocimiento
en el ODS 6 (Agua limpia y saneamiento) y
ODS 12 (Produccion y consumo responsa-
ble), alcanzando el quinto lugar a nivel nacio-
nal en ambos. Estos logros reflejan nuestras
fortalezas, oportunidades de mejora y com-
promiso con el desarrollo del pais.

Como parte de la informacion reportada al
Sistema Nacional de Informacion de la Educa-
cion Superior (SNIES) en relacion con los pro-
yectos de innovacioén social y responsabilidad
social, se cuenta con evidencias y documen-
tacion de impacto de 94 proyectos que se han
ejecutado en los dos semestres del 2023. Por
medio de estos proyectos, se logré impactar a
435.657 personas a nivel nacional, y se esta-
blecieron relaciones con 91 entidades nacio-
nales e internacionales; asimismo se logré una
movilizacion de capital por $10.463.993.976.

En la siguiente figura se presenta el numero de
proyectos distribuidos por meta y objetivo de
desarrollo sostenible; se puede evicenciar que
el 51% de los proyectos de responsabilidad so-
cial de nuestra universidad estan encaminados
al ODS 3 — Salud y Bienestar y el 11% y 10% a
los ODS 4 — Educacion de Calidad y 5 — Igual-
dad de Género. Estas cifras reflejan la vocacion
institucional original en las ciencias de la salud,
nuestros valores institucionales y la importancia
del medio ambiente la sana convivencia.
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Figura 1. Impacto de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria sobre la agenda 2030 de
Naciones Unidas

Fuente: Elaboracion propia. Responsabilidad Social Universitaria, Universidad El Bosque.

Desde la Facultad de Ciencias Econémicasy En la tabla 1 se muestra el impacto, en tér-
Administrativas -FCEA se promueven temas minos de niumero de personas beneficiadas,
como economia circular, la sostenibilidad y el de los proyectos realizados en la dimension
emprendimiento en Bogota, para responder de Responsabilidad Social Universitaria, li-
a las necesidades de comunidades vulnera- derados por la FCEA en los ultimos 5 afios.
bles, a través de iniciativas como generacion El impacto se manifiesta sobre el numero de
de empleo y oportunidades econdmicas; personas beneficiadas por afio en cada pro-
mejora de la calidad de vida; practicas ami- yecto ejecutado.

gables con el medio ambiente.

Tabla 1. Cantidad de impactos por proyecto/afio (Personas/afno).

Donando y entregando 6000 10000 9000 13000 4000
Reivindicacion de derechos de la muijer. o] 0] 200 170 170
Proyecto Agricultura Organica y Urbana. 580 200 200 200 60
Bogota, emprende en el Bosque. 140 170 198 140 140
Camparias de Marketing Social El Bosque 900 0 0 0 380
Merca por Dos 3200 0] o] 0 0]
Creacion de oportunidades de desarrollo economico, 300 0 0 0 0
Nueva Esperanza.
Huertas comunitarias. Un sistema economico de
desarrollo social, El Codito. 20 20 0 0 0

Fuente: FCEA, 2024.



Uno de los impactos derivados de estos pro-
yectos tiene que ver con el empoderamien-
to comunitario: la capacitar a los miembros
de comunidades vulnerables en habilidades
emprendedoras no solo les proporciona he-
rramientas economicas, sino que también
fortalece su sentido de autonomia y capaci-
dad para influir positivamente en su entorno.
Esto puede contribuir a una mayor cohesion
social y a una mejor capacidad de respuesta
frente a los desafios locales.

Asimismo, las iniciativas de economia circular
y emprendimiento suelen fomentar la innova-
cion a nivel local, ya sea a través del disefio
de nuevos productos sostenibles, la imple-
mentacién de practicas ambientales mejora-
das, o la creacion de redes de colaboracion
entre diversos actores dentro de la comuni-
dad y mas alla.

Al integrar principios de economia circular y
emprendimiento sostenible, estas iniciativas
no solo abordan necesidades inmediatas;
ademas promueven practicas que son am-
bientalmente sostenibles viables a largo plazo,
beneficiando asi a las generaciones futuras.

En sintesis, estas iniciativas de transferencia
social de conocimiento en economia circular
y emprendimiento en Bogota estan disefa-
das para no solo ofrecer soluciones practicas
a los problemas actuales de las comunidades
vulnerables, sino también para capacitar y
empoderar a los residentes locales, fomen-
tando un desarrollo mas equitativo, sosteni-
ble e inclusivo.

Desde la Facultad de Educacion, se refleja
un compromiso profundo con el avance de
la educacion y el bienestar de los nifios. La
labor investigativa no solo enriquece el cam-
po educativo, sino que aporta valiosas con-
tribuciones a la sociedad en general. Cada
una de las categorias de investigacion abor-
da aspectos que, en conjunto, fortalecen el
sistema educativo y mejoran las condiciones
de aprendizaje y desarrollo de los mas pe-
quefios. El conjunto de su producciéon aca-
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démica representa un aporte valioso desde
el ambito educativo a la sociedad, promo-
viendo el desarrollo integral de los nifios y
fortaleciendo las bases de una educacioén de
calidad y equitativa.

Desde el proyecto contando historias sa-
nando corazones https:/memoriaypunta-
da.wixsite.com/sanandocorazones/work-02
“Costurero de la memoria”, creado en 2019
y vigente hasta la fecha, la Licenciatura en
Educacion Infantil ha llevado a cabo diver-
sas iniciativas en pro del impacto social. Una
de ellas es el denominado costurero en el
cual se han entregado 10 telas de la memoria
elaboradas por los estudiantes de segundo
y cuarto semestre de cada afio al Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacion. Estas telas se
utilizan en eventos como los Costureros de
la Memoria, el arropamiento del Palacio de
Justicia y en el Centro de Memoria, Paz y Re-
conciliaciéon cada 9 de abril, en conmemora-
cion del Dia de las Victimas.

Ademas, se crearon aproximadamente 7
cuentos de tela que se regalaron a nifios y
nifas en diferentes lugares, asi como Tapa-
bocas de la Memoria en el 2020, los cuales
impactaron a las familias de los estudiantes y
amigos con mensajes de paz, reconciliacion
y valor por la infancia. También se implemen-
taron propuestas pedagogicas para fortale-
cer la ensefianza del inglés en 4 instituciones
educativas de la zona rural de San Antonio de
Anapoima. Se realizaron actividades con ni-
fias de “Las Manzanas del Cuidado™ en la IED
Gerardo Paredes de Bogota, que incluyeron
el uso de una bitacora para el manejo de re-
des sociales como recurso pedagodgico. Asi-
mismo, se cred una cartilla de salud mental
para maestros y maestras de primera infancia
en el [ED Gimnasio Los Andes de Bogota.

A continuacion se relacionan las categorias
de los proyectos realizados en pro de la res-
ponsabilidad social en los ultimos afios, des-
de la Facultad de Educacion, con un total de
1.482 personas impactadas.



https://memoriaypuntada.wixsite.com/sanandocorazones/work-02
https://memoriaypuntada.wixsite.com/sanandocorazones/work-02
https://memoriaypuntada.wixsite.com/sanandocorazones/work-02
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Tabla 2. Categorias proyectos realizados del 2020 al 2024.

Categorias
de Proyectos

El Proyecto Evaluar para avanzar es el desa-
rrollo de una propuesta educativa dirigida al
fortalecimiento de capacidades de los Docen-
tes de Educacion Inicial, grado 1y 2, Los Di-
rectivos Docentes y los Profesional Técnico de
las Secretarias de Educacion de las Entidades
Territoriales Certificadas. Con este proyecto
la Universidad El Bosque atiende el llamado
del Estado para aportar a la construccion e
implementacion de estrategias encaminadas
a lograr la generacién y pertinencia del co-
nocimiento, que benefician la educacion y la
calidad de vida, ratificando su compromiso
con la sociedad y la construccion de un pais
que convive en torno a la paz y el desarrollo
sostenible. A continuacion, se detalla como las
iniciativas del programa de Bilinglismo han
abordado las necesidades de las poblaciones
con las cuales trabaja y, también, el proceso
de interaccion involucrado:

Fortalecimiento Educativo: en las zonas rura-
les (Boyaca, Caldas, Meta y Cundinamarca)
los pasantes han apoyado la ensefianza del
inglés y competencias ciudadanas, propor-
cionando recursos didacticos especificos que
fortalecen las capacidades educativas locales
y promueven un aprendizaje inclusivo.

En Bogota, las pasantias académicas e inves-
tigativas han mejorado los procesos de bilin-
gUismo, no solo adaptando la ensefanza del
inglés a las necesidades locales, sino también
apoyando las labores logisticas, administrati-
vas y pedagdgicas de las instituciones en las
cuales los practicantes se desempefian. Esto
ha producido una optimizacion de la calidad
educativa en diversas poblaciones, un mejor
desempefio laboral por parte de los docentes
involucrados y, de igual manera, ha brindado
una perspectiva metodoldgica que enriquece
el proceso de ensefianza del inglés.

El enfoque inclusivo ha acercado el apren-
dizaje del inglés a comunidades vulnerables,
ajustandose a sus confextos y necesidades
especificas, mejorando sus oportunidades
educativas y laborales.

Jovenes en el Espectro Autista: La traduccion
y adaptacion de manuales PEERS®® han facili-
tado el desarrollo de habilidades sociales, pro-
moviendo una mejor integracién y participa-
cion social de estos jovenes. Del mismo modo,
dicha adaptacion ha logrado la adquisicion de
conocimientos sobre la lengua inglesa, su uso,
gramatica y vocabulario, cumpliendo con el
propodsito del programa que es, a saber, pro-
mover la enseflanza y aprendizaje del inglés.

La Facultad de Odontologia desde su re-
lacion con diversos grupos de interés, ha
implementado multiples iniciativas que de-
muestran el compromiso institucional con el
desarrollo de programas orientados a aten-
der las necesidades del entorno. Estas ini-
ciativas han sido disefiadas y ejecutadas en
colaboracién estrecha con las instituciones y
las comunidades, garantizando su relevan-
cia, apropiacion y sostenibilidad. A continua-
cion, se relacionan algunas de ellas:

« Trabajo Comunitario en Instituciones de Pri-
mera Infancia, para desarrollar tfemas como
sensibilizacion sobre salud bucal desde antes
del primer afo de vida, fortalecimiento de ha-
bitos saludables; valoraciones de salud y diag-
nésticos para identificar factores de riesgo.

« Intervenciones comunitarias en diversas
poblaciones: con discapacidad, infancia,
personas mayores y adolescentes. conti-
nuos para medir el impacto y realizar ajus-
tes necesarios.

3. Referenciar PEERS.



e Practicas Comunitarias en Poblaciones
Vulnerables.

Estas iniciativas, desarrolladas con un enfo-
que integral y participativo, no solo respon-
den efectivamente a las necesidades identifi-
cadas en las comunidades, sino que también
aseguran la sostenibilidad y apropiacion de
las mismas, mejorando la calidad de vida de
las poblaciones impactadas y fortaleciendo
el compromiso institucional de la Universidad
El Bosque con el desarrollo comunitario.

Desde la Facultad de Enfermeria las estra-
tegias y acciones de proyeccion social im-
plementadas por el programa, han generado
efectos significativos en la sociedad, refle-
jados en la mejora de la calidad de vida de
las comunidades atendidas y en el fortaleci-
miento de la practica y conocimiento en el
campo de la disciplina. Dentro de los efectos
se pueden destacar los siguientes:

 Proyecto Plaza de la Hoja y la estrategia
“Salud al 100”. Se identifican de lideres co-
munitarios y de validan y priorizan de las
necesidades de salud por parte de los re-
sidentes. Se han beneficiado 135 familias
(617 integrantes), con un 28,5 % del total
de familias residentes en el Conjunto Resi-
dencial Plaza de la Hoja.

Proyectos educativos como Lego Kids vy
Rural Kids; han promovido la educacion
en salud desde edades tempranas. Se han
certificado 165 nifios en reanimacién car-
diopulmonar (RCP), del municipio de Supa-
ta-Cundinamarca.

La participacion activa en la investigacion
en temas como las enfermedades raras a
través del Cluster de Enfermedades Raras
ha contribuido al avance del conocimien-
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to cientifico en areas criticas de la salud.
Se beneficiaran 120 personas de la region
pacifico.

Desde la Facultad de Ciencias, el programa de
Quimica Farmaceutica ha implementado pro-
yectos de responsabilidad social en el marco
general de uso adecuado de medicamentos.

Otro proyecto desarrollado se denomina
“Aporte en la implementacion de servicio
farmacéutico para la Fundacion Caminos
de Libertad” en el que en consonancia con
los derechos fundamentales de la pobla-
cion privada de la libertad para acceder a la
atencion sanitaria.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
desarrolla sus actividades principalmente en
el marco del Consultorio Juridico y Centro
de Conciliacion (CJCC), espacio que permite
una relacion directa entre estudiantes y en-
torno social, mediante la docencia, la investi-
gacion y la proyeccion social. El Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion promueve
estas actividades bajo 4 tipologias:

« Atencion de casos de usuarios mediante con-
sultas o asignacion de procesos judiciales.

 Brigadas de atencion in situ a las comuni-
dades necesitadas.

» Capacitaciones, conversatorios o charlas a
comunidades para la promocién de la pe-
dagogia en derechos.

» Grupos de trabajo de articulacién de pro-
yectos sociales.

Desde el afio 2020, los resultados cuantita-
tivos de atencion a la comunidad y por tanto
de aporte con soluciones locales individuales
o grupales, se resumen en la siguiente tabla:

Centro de conciliacién 20212 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1
No. de usuarios atendidos en CC 34 27 30 18 206 276
No. de expedientes de conciliaciones abiertos 13 21 28 54 93 14
No. de conciliaciones realizadas 10 10 28 37 93 133
No. de actas de conciliacion 6 6 17 29 40 85
No. constancias de no acuerdo 3 4 5 8 20 17
No. de constancias de inasistencias. 3 1l 6 |l 29 28
No. de audiencias suspendidas 1 2 2 0] 0] 3
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También desde la Biblioteca se han liderado
varias iniciativas de proyeccion social que
estan teniendo un impacto positivo en di-
versas comunidades. Entre estos proyectos
destacan “Un Bosque en Tota,” “Un Bosque
para Los Angeles,” y el trabajo continuo con
distintas comunidades locales. Estas iniciati-
vas, ademas de ampliar el acceso a recursos
educativos y culturales, fortalecen el tejido
social, promueven el desarrollo comunitario,
y fomentan una cultura de aprendizaje y co-
laboracién. La proyeccién social de la Biblio-
teca de la Universidad El Bosque demuestra
el poder transformador de la educacion y la
cultura, contribuyendo significativamente al
bienestar y al desarrollo de las comunidades
involucradas.

Proyecto “Un Bosque en Tota”. Surge en el
municipio de Tota, Boyaca, como respuesta
al interés de la comunidad por fortalecer ha-
bilidades sociales y educacién de calidad en
las escuelas rurales. El proyecto esta alineado
con el Plan de Desarrollo Institucional y el en-
foque Biopsicosocial de Ciudadanos El Bos-
que y se enfoca en 14 escuelas para abordar
problemas identificados de convivencia es-
colar entre los estudiantes; ha llegado a 162
nifos y nifas, con edades comprendidas en-
tre los 5y los 12 afios, pertenecientes a diver-
sos grados.

Un Bosque en Tota hace parte del proyecto
Laboratorio de Innovacion Educativa para el
desarrollo Sostenible, liderado por el Centro
de Diversidad, Equidad e Inclusién de la Uni-
versidad. Su objetivo es configurar un eco-
sistema académico y cientifico para desarro-
llar innovaciones educativas para las ODS a
través de experiencias interdisciplinares de
aprendizaje-servicio como nucleo de accion
y se desarrolla dentro del Laboratorio de In-
novacién Educativa para el Desarrollo Soste-
nible, que tiene como fin fortalecer la forma-
cion ética de los profesionales como agentes
de desarrollo social sostenible, la relacion
Universidad-Sociedad y la reduccién de bre-
chas de acceso a la educacién superior.

Programa Vecinos. Es una iniciativa disefa-
da para extender los servicios bibliotecarios a
las personas que viven en las cercanias de la
universidad. Este programa tiene como ob-
jetivo principal fortalecer la integracion y la

colaboracion entre la universidad y la comu-
nidad local, promoviendo el acceso a recur-
sos educativos y culturales. Al abrir sus puer-
tas y compartir sus recursos, la Universidad
El Bosque contribuye al desarrollo cultural y
educativo del entorno, promoviendo el cono-
cimiento y el aprendizaje como pilares fun-
damentales para el crecimiento y el bienestar
comunitario.

Actualmente, el programa Vecinos cuenta
con 63 personas que acceden regularmen-
te para utilizar los recursos y espacios de la
biblioteca. Estas personas también han parti-
cipado activamente en diversas actividades y
eventos organizados por la biblioteca, lo cual
ha fortalecido significativamente la visibilidad
y la conexion de la biblioteca con los residen-
tes de sus alrededores.

Fundacién Angeles. EI Centro de Vida Los
Angeles es una fundacién cuyo objetivo se
centra en la atencion médica y de investiga-
cion, para la atencién de nifos y niflas que
sufren enfermedades como el cancer y otras
patologias complejas, que por diversas cau-
sas no reciben una atencion digna, oportuna
y continua, como un apoyo a las familias que
tienen que luchar por la salud de sus hijos
enfermos. Para ello cuentan con la asesoria y
el apoyo la Sociedad Colombiana de Pedia-
tria que reune el mayor numero de especia-
listas del pais.

Desde la Universidad El Bosque, los estudian-
tes de la Licenciatura en Educacién Infantil
participaron como practicantes en investiga-
cion, desarrollando un producto académico
relacionado con esta comunidad. Este traba-
jo fue fundamental para establecer las bases
del proyecto y se llevé a cabo durante el pri-
mer semestre del 2024,

Por su parte, la Biblioteca en colaboracion
con la Facultad de Educacion, ha propuesto
establecer una ludoteca en el Centro de Vida
Los Angeles. Este proyecto se fundamenta
en la mencionada estructura tedrica, y bus-
ca materiales adaptados a las necesidades
de esta poblacion y su entorno. Ademas, se
disefiaran estrategias pedagdgicas de apren-
dizaje alineadas con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, con el objetivo de propor-
cionar educacion de calidad a la comunidad



objetivo. También se llevd a cabo una visita
de reconocimiento en conjunto con el equi-
po del centro, la biblioteca y los practicantes,
durante esta visita, se realizé una actividad
educativa interactiva con la comunidad para
evaluar la efectividad de las estrategias y di-
namicas propuestas en el proyecto.

Innovacioén social y transferencia de
conocimiento

Bajo el liderazgo y articulacion del HUB-iEX*
se desarrollan las propuestas de innovacion
para futuro de la salud. A través del relacio-
namiento con los actores del ecosistema de
salud se estudian iniciativas de innovacion y
se brinda apoyo a los equipos para llevar so-
luciones que permitan mejorar la salud de los
colombianos, el sistema de salud y fortalecer
la industria de salud.

Actualmente esta direcciéon estd compuesta
por 5 verticales: innovacion tecnologica, em-
prendimiento, innovacion social, asesorias y
consultorias y la OLIE®.

A continuacion, se presentan los principales
avances que se han tenido en cada una de
las areas.

Desde Innovaciéon Tecnoldgica se ofrecen
servicios de transferencia de tecnologia,
creacion de aplicaciones moviles y solucio-
nes personalizadas, en aras de mejorar la efi-
ciencia de procesos, optimizar el rendimiento
de negocios y aprovechar datos. Se enfoca
en el analisis de datos para descubrir patro-
nes, tendencias y oportunidades de mejora.

Ademas, se busca articular e integrar el HUB
iEX con el CDTI para fortalecer capacidades
de innovacion basadas en Tech4.0 en salud.
Algunas de las iniciativas que se han adelan-
tado desde este vertical son:

4. HUB-IEX Equipo de trabajo de la UEB dedicado a
la vanguardia en el ambito de la innovacion en sa-
lud, que abarca disciplinas en tecnologia, empren-
dimiento, apropiacion social, entre otras. Tiene la
mision de transformar el panorama de la salud, im-
pulsando avances significativos que impacten positi-
vamente el sistema y la industria de la salud.

5. Oficina Legal de Innovacion y Extension
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o LATAM HEALTH CHAMPIONS. Se han en-
contfrado soluciones de innovacion en sa-
lud que mejoran la calidad de vida de los
pacientes contribuyendo con ahorros im-
portantes al sistema de salud y a los gas-
tos de bolsillo en salud de los pacientes y
su familia. Se postularon 55 soluciones de
innovacion en salud de Latinoamérica, con
resultados dinamizando la innovacion y
aportando al mejoramiento de la salud de
los habitantes de la region.

En la vertical de Emprendimiento, ayudamos
a los emprendedores a materializar, desarro-
llar y fortalecer sus proyectos de negocio a
través de programas de formacion, incuba-
cion, aceleracion, relacionamiento y acceso
a oportunidades del ecosistema innovador
del pais y Latinoamérica. Se disefan e imple-
mentan escenarios de inspiracion, relaciona-
miento, conexion y artficulacion con nuestra
red de contactos y aliados a nivel nacional
e internacional y se promueven espacios
de formacion y sensibilizacion del empren-
dimiento y la innovacién, con el objetivo de
fortalecer y enriquecer la cultura empresarial

Algunas de las iniciativas de esta vertical son:

» Programa Comunidad Health Tech. Este
programa, desarrollado en alianza con Jo-
hnson & Johnson Medtech y la participacion
de Wayra, tfuvo como objetivo la busqueda,
identificacion y vinculacion de startups del
ecosistema HealthTech en Colombia y Ame-
rica Latina con Instituciones del sector salud
de Colombia, para fortalecer las capacida-
des de los sistemas de innovacion, conec-
tar las IPS con HealthTech y acompanar el
disefio de potenciales pilotos para al menos
un (1) refo priorizado. A la fecha se han rea-
lizado tres ediciones del programa, con par-
ticipacion en promedio de 4 instituciones de
salud - IPS de Colombia.

» ALDEA - INNpulsa Colombia. A través del
consorcio “BIBE - Aldea para la vida” con-
formado por la Universidad EAN, BICTIA,
IKU y la Universidad el Bosque, se opera
para la vigencia 2024 - 2025 el programa
de INNpulsa Colombia, el cual tiene como
objetivo acompariar a emprendedores con
potencial de crecimiento en todo el territo-
rio nacional a través de 4 retos y asignacion
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de llaves (Voucher) de distintos montos. La
meta establecida es acompariar a 600
empresas en diferentes estados de madu-
rez (basico, medio, avanzado) a través de
servicios de mentorias, consultorias espe-
cializadas, servicios de laboratorio y capital
productivo para la adquisicion de bienes y
servicios para el emprendimiento, logrando
el crecimiento y la expansion de las empre-
sas a nivel nacional e internacional.

« INNOVATON por el sistema de salud de
Bogota. Desde el HUBiEx de la Universidad
El Bosque, en alianza con la Secretaria de
Salud de Bogota, y con el apoyo de AS-
CUN, Comunidad Healthtech, y la Cédmara
de Comercio de Bogota se desarrollé la In-
novaton por el Modelo de Salud de Bogota
+MAS Bienestar. Este escenario de innova-
cion en salud tiene como objetivo conectar
la experiencia y capacidad instalada que
desde la academia se fiene en procesos
de formacion de talento humano en salud,
practicas, investigacion, desarrollo, inno-
vacion y extension, con el fin de articular
estas funciones a la dinamizacion y forta-
lecimiento del modelo en salud de Bogo-
td propuesto para el periodo 2024 - 2027.
Como resultado se construyd un portafolio
de soluciones para la Secretaria Distrital de
Salud de Bogotad que seran acompafadas
en una segunda etapa por parte de esta
entidad.

La vertical de Asesorias y consultorias esta
cargo de un érea que pone a disposicion del
sector publico, privado y social, el conoci-
miento y la experiencia de sus académicos,
investigadores y estudiantes en la légica de
servicios y proyectos de asesorias y consulfo-
rias. Desde area se busca generar un impac-
to positivo en la sociedad, promoviendo la
innovacion, el desarrollo y la solucién de pro-
blemas concretos en cuatro lineas de trabajo:
(i) Servicios de consultoria y capacitacion; (ii)
Disefio de servicios a medida; (iii) Asesorias e
implementacion de estrategias de mejoraj; (iv)
Gestion de servicios de innovacion

La vertical de Oficina Legal de Innovacién y
Extension (OLIE) corresponde a una unidad
administrativa creada para brindar apoyo es-
pecializado en asuntos de propiedad intelec-
tual y aspectos legales de transferencia de



tecnologia, innovacion y emprendimiento a
toda la comunidad institucional; igualmente
es la unidad funcional del Centro de Apoyo
a la Tecnologia y a la Innovacion (CATI) de la
Universidad El Bosque; la OLIE y el CATI se
estructuran durante el afio 2020 e inician su
operatividad en el mismo afo.

El Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Inno-
vacion (CATI) es un programa que se desa-
rrolla con el soporte y respaldo de la Super-
intendencia de Industria y Comercio (SIC) y
de la Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI); surge mediante un Acuer-
do institucional de cooperacion a finales del
ano 2019, suscrito entre la Superintendencia
de Industria y Comercio (SIC) y la Universi-
dad El Bosque. Este Acuerdo se renové en el
afo 2022 y nuevamente en el 2024.

La OLIE y el CATI UEB han desarrollado la
linea de servicios basicos y complementa-
rios estratégicos, como: Atencion de con-
sultas en Propiedad Intelectual; tramite de
Registro de Produccion Intelectual; revision
y ajuste o elaboracion de instrumentos le-
gales; asesoria estratégica especializada
legal en PI, Innovaciéon y Emprendimiento;
gestion de Proyectos/Iniciativas en GPI;
formacion en PIl; tendencias tecnologicas;
uso estratégico de informacion tecnolégi-
ca; identificacion de materia susceptible de
proteccién; apoyo técnico en procesos de
transferencia tecnoldgica.

Desde su inicio y puesta en marcha, la OLIE
y el CATlI UEB han desarrollado activida-
des formacion y sensibilizacion, participado
en convocatorias externas; se ha brindado
asistencia y orientacion (basica y especiali-
zada) a la comunidad institucional y demas
externos interesados, entre otfras. A conti-
nuacion, se relacionan algunas de las acti-
vidades mas destacadas:

Iniciativas y convocatorias
institucionales

» Programa Propiedad industrial para em-
prendedores (Pi-e) 2021; desarrollado en
alianza con la Superintendencia de Indus-
tria 'y Comercio (SIC), busca acercar a los
emprendedores a la Propiedad Industrial,
por medio de sesiones de sensibilizacion y
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orientacion para identificar activos intangi-
bles que puedan ser susceptibles de protec-
cion. Participacion: 27 emprendedores UEB.

Ventana de atencion virtual en Pl: espacio
abierto virtual sincrénico de atencion de
consultas relacionadas con Pl, que busca
orientar a la comunidad institucional (es-
tudiantes, docentes, investigadores, admi-
nistrativos, egresados de la UEB) y demas
interesados, en temas relacionados con
Propiedad Intelectual. Esta iniciativa se re-
plica desde el afio 2022 y contamos con la
participacion de mas de 80 personas.

Dia de la Propiedad Intelectual en la Uni-
versidad El Bosque. Desde el CATI nos uni-
mos a la celebracion del Dia Mundial de la
Propiedad Intelectual, teniendo en cuenta
las diferentes tematicas que se plantean
para cada afio.

Convocatoria institucional para identificar
desarrollos tecnologicos generados por la
UEB: esta convocatoria busca seleccionar
diferentes tecnologias generadas por in-
vestigadores y/o docentes de la UEB que
cuenten con viabilidad de proteccion de
propiedad intelectual y tfransferencia tec-
noldégica. Las tecnologias seleccionadas
inician un proceso de mentoria y orienta-
cion técnico-legal, adicionalmente, los in-
vestigadores y/o docentes estaran vincula-
dos a los diferentes procesos desarrollados.
Las tecnologias seleccionadas en esta con-
vocatoria institucional se relacionan con
diferentes convocatorias externas, lo que
nos ha permitido realizar proteccién nacio-
nal via patente y proteccion via patente in-
ternacional (PCT). En esta convocatoria se
han identificado 8 tecnologias protegidas
mediante patentes.

Convocatoria institucional para identificar
emprendimientos interesados en el registro
de marca (signos distintivos) UEB: busca
brindar asesoria especializada en propie-
dad intelectual para el registro de marcas
para emprendedores de la UEB. Esta con-
vocatoria desarrollada en el 2022 conto
con la postulacion de mas de 60 empren-
dedores, de los cuales se seleccionaron 20
para realizar el proceso de acompariamien-
to y registro. Los emprendedores interesa-
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dos en realizar el proceso de registro de su
marca reciben orientacion personalizada
para cada caso y pueden acceder a los di-
ferentes descuentos propios de los CATI.
En afio 2024 se desarrollard nuevamente
la convocatoria.

Convocatoria institucional para identificar
disefios industriales: busca seleccionar (en
2 modalidades) disefios industriales gene-
rados por (i) estudiantes y por (ii) investiga-
dores y/o docentes de la UEB que cuenten
con viabilidad de proteccion de propiedad
intelectual y transferencia tecnologica.

Electiva libre - Propiedad Intelectual para
innovadores y creadores: permite a los es-
tudiantes de diferentes carreras reconocer
y comprender la dinamica de la produccion
intelectual en el campo de la innovacion y
del emprendimiento. En esta electiva se ha
brindado formacién a mas de 30 estudian-
tes de pregrado.

Formacion especializada para estudiantes
de posgrado de la facultad de Medicina
(semestral): busca que los estudiantes de
diferentes ambitos comprendan la impor-
tancia de la propiedad intelectual, produc-
cion intelectual en diferentes escenarios:
personal, profesional y empresarial. En esta
actividad de formacién se ha contado con
la participacion de mas de 100 estudiantes
de posgrado.

Diplomado en Propiedad Intelectual en
proyectos de |+D+i (ARMADA NACIONAL):
El Diplomado busca generar competen-
cias teodrico-practicas para el entendimien-
to, identificacion, proteccion, utilizacion y
aprovechamiento de la propiedad intelec-
tual asociada a actividades de [+D+i reali-
zadas a nivel institucional, a través de esce-
narios de relacionamiento y colaboracion
con terceros. En este diplomado se brindo
formacion a 30 personas.

Construccion e implementacion de la Poli-
tica Institucional de Propiedad Intelectual:
la implementacion de la Politica de Pl in-
tegra acciones de socializacion, sensibiliza-
cion, construccion de capacidades, cons-
truccion de procesos y procedimientos,
realizacion de iniciativas de Pl conectadas
con Investigacion, Innovacién, Creacion y

Emprendimiento donde estudiantes, do-
centes, investigadores, administrativos vy
terceros puedan interactuar.

Semana de la innovacion: espacio orga-
nizado por la Oficina Legal de Innovacion
y Extension (OLIE) con soporte del Centro
de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion
(CATI) de la Universidad El Bosque y el Ins-
tituto de Prospectiva e Innovacion en Salud
- INNOS, (Proyecto auspiciado por AFIDRO
y la Universidad El Bosque), el cual se llevd
a cabo los dias 27 y 28 de mayo del 2024
en el HUB iEX de la Universidad El Bosque.

Programa “IP LAB -Innovacion en Salud-":
tiene como objetivo convocar, seleccionar
y brindar acompafamiento especializa-
do en propiedad intelectual a actores del
ecosistema de innovacion en salud, la con-
vocatoria se abrié para actores del ecosis-
tema en innovacion en Salud a nivel nacio-
nal y se seleccionaron 16 beneficiarios que
recibieron acompafiamiento en estrategia
de Propiedad Intelectual (Pl) por firmas es-
pecializadas. Las firmas que participaron
como aliadas en el desarrollo del programa
son: Posse Herrera Ruiz; Lloreda Camacho;
OlarteMoure; Cuesta Lawyers; Mufioz Abo-
gados; Gémez-Pinzon; Cavelier Abogados.
El programa tuvo una duracion de 16 sema-
nas y el evento de cierre se realizd el miér-
coles 6 de diciembre de 2023. Igualmente
contamos con el apoyo de la Superinten-
dencia Nacional de Salud.

Programa “Latam Health Champion” (LHC):
en este programa se convoco a actores del
ecosistema de innovacion en salud de La-
tinoamérica que contfaran con soluciones
innovadoras que atiendan o resuelvan pro-
blematicas/retos del sector salud, se selec-
cionaron 3 ganadores, quienes fueron invi-
tados a participar en una Mision a Estados
Unidos a uno de los ecosistemas de inno-
vacion de mayor referencia a nivel global.

Curso de Verano OMPI sobre Gestion de
Propiedad Intelectual (GPI): la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)
en alianza con la Universidad El Bosque,
organizan este curso que se llevara a cabo
del 25 de noviembre al 6 de diciembre de
2024, y brindara la oportunidad para que



estudiantes y profesionales involucrados
con asuntos de Propiedad Intelectual (Pl),
que trabajen en el sector publico o privado,
adquieran con mayor profundidad conoci-
mientos sobre los principales componentes
de la Pl y desarrollen capacidades en Ges-
tion de Propiedad Intelectual (GPI).

Participacion en convocatorias
externas

» Convocatoria nacional para fomentar la
proteccion por patente de resultados de
|+D+1 que promuevan la potenciacion eco-
nomica del sector empresarial 2022; parti-
cipacion y seleccion de 6 tecnologias como
beneficiarias, de las cuales 4 tecnologias
fueron seleccionadas para proteccion na-
cional y dos 2 para proteccion internacio-
nal via PCT.

“Sacale jugo a tu patente 4.0 - 2022":
Participacion en la convocatoria nacional
y seleccion de una tecnologia de patente
UEB: Biosensor para la deteccion optica
de la infeccion por el virus del papiloma
humano en fluidos bioldgicos. El proyecto
presentado por la UEBy liderado por la in-
ventora Sandra Perdomo se destaco en la
valoracion de la tecnologia, presentada en
un proyecto de maduracion tecnoldgica
en la convocatoria interna del programa,
obteniendo como resultado ser seleccio-
nada dentro de los ocho beneficiarios a
nivel nacional, lo cual nos permitira avan-
zar en actividades de maduracién técnica
de la tecnologia.

Actividades de formaciéon

La Oficina Legal de Innovacion y Extension
(OLIE) con soporte del Centro de Apoyo a la
Tecnologia y la Innovacion (CATI UEB) y en
relacionamiento con la Vicerrectoria de In-
vestigaciones de la Universidad El Bosque,
durante los ultimos afios ha desarrollado di-
ferentes iniciativas y actividades de forma-
cion relacionadas con aspectos generales de
Propiedad Intelectual en proyectos institu-
cionales de investigacioén, desarrollo e inno-
vacion (I+D+i), busqueda y analisis de infor-
macién tecnoldgica de patentes y vigilancia
tecnologica, por medio de estas iniciativas y
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actividades se ha logrado formar a mas de
200 investigadores y docentes.

En el afito 2023 se consolida entre la OLIE/
CATI y la Unidad de Formacion de la Vice-
rrectoria de Investigaciones el Programa de
formacion en propiedad intelectual e infor-
macion tecnoldgica en proyectos de |+D+l
para investigadores y docentes de la UEB el
cual incluye las siguientes iniciativas:

» Programa de Propiedad Intelectual en Pro-
yectos de [+D+i para Investigadores y Do-
centes. Este curso cuenta con diferentes
sesiones y una prueba de conocimientos,
se desarrolla en alianza con diferentes uni-
dades de la Universidad. (Desarrollado des-
de el afno 2021, cuenta con 4 versiones).
Se ha brindado formacion a mas de 200
investigadores y docentes formados en fe-
mas de Propiedad Intelectual.

» Programa “Vigilancia Tecnoldgica para In-
vestigadores y Docentes UEB”: se desarro-
lI6 en alianza con la firma OlarteMoure y
buscaba generar y/o fortalecer capacida-
des en los investigadores UEB en cuanto
al uso estratégico de informacién tecno-
l6gica, para que los proyectos de [+D+i
institucionales respondan a las fendencias
tecnoldgicas y necesidades globales. Este
programa se realizdo en el mes de julio y
contamos con la participaciéon de 60 inves-
tigadores y docentes.

« Taller “Acceso y Uso Estratégico de Bases
de Datos de Patentes para actividades de
[+D+i": aborda aspectos fundamentales so-
bre la busqueda estratégica de informacion
tecnologica en bases de datos de patentes
publicas y sobre el uso de informacioén para
investigadores y docentes de la UEB. Este
taller cuenta con diferentes sesiones y se
desarrolla en alianza con diferentes unida-
des de la Universidad. (Desarrollado desde
el aflo 2021, cuenta con 3 versiones).

» Curso corto de “Vigilancia Tecnoldgica en
proyectos de |+D+i institucionales - UEB”:
tiene como objetivo generar y/o fortalecer
capacidades en los investigadores UEB en
cuanto al uso estratégico de informacion
tecnoldgica, para que los proyectos de I+-
D+i institucionales respondan a las tenden-
cias tecnoldgicas y necesidades globales.
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Este curso se desarrollo con apoyo de Tec-
nalia Colombia.

» Enftrenamiento: Gestion de la Propiedad
Intelectual en Instituciones de Educacion
Superior (IES); permite desarrollar compe-
tencias y habilidades practicas para la ges-
tion de propiedad intelectual en personal
involucrado en asuntos de investigacion,
innovacion y propiedad intelectual de Uni-
versidades. Se desarrolld en los meses de
febrero y marzo del afio en curso (2022).

« Participacion - Cursos de formacion OMPI:
el CATI de la Universidad El Bosque fue be-
neficiario con diferentes becas para forma-
cion de los cursos de la OMPI a lo largo de
estos anos.

e Charlas SIC/UEB: se desarrollaron charlas
enfocadas en diferentes temas como dise-
fos industriales, emprendedores, patentes,
entre otras con apoyo de la SIC, en las se-
siones se realiza el lanzamiento de convo-
catorias institucionales relacionadas.

Igualmente se desarrollaron mas actividades
para la comunidad institucional y externos in-
teresados, por ejemplo:

» Charla de Fundamentos de Propiedad In-
telectual para Posgrados de Medicina de la
Universidad El Bosque.

 Propiedad Intelectual para estudiantes de
arte dramatico, formacién musical, disefio
industrial, arquitectura, disefio de comuni-
cacion y artes plasticas.

» “Propiedad Intelectual en tiempos de Pan-
demia en el Sector Salud”

 Break de Propiedad Intelectual.
» Conversatorio de Propiedad Intelectual.

» Comercializacion de Activos de Propiedad
Intelectual

Vigilancia de solicitudes de Nuevas
Creaciones y Signos Distintivos

El CATI UEB apoya los diferentes procesos
relacionados con la proteccion via patentes,
de las invenciones y desarrollos tecnolégicos
desarrollados por la UEB. Igualmente lleva el
seguimiento y control de todos los casos, en-
tre los cuales podemos encontrar 14 produc-

tos esperados identificados con potencial de
transferencia, las solicitudes de patentes de
clasifican en:

» Modelo de utilidad (concedidas): 1

e Solicitudes de Patentes internacionales
(concedidas): 1 en Estados Unidos y Aus-
fralia.

« Solicitudes de Patentes internacionales (en
tramite): 2

« Solicitudes de patentes nacionales (conce-
didas): 3

« Solicitudes de patentes nacionales (en tra-
mite): 10

lgualmente, desde el CATI UEB se ha gene-
rado asistencia y orientacion en marcas de
emprendedores derivados de las diferentes
convocatorias internas que se desarrollan,
al igual que, para los diferentes emprende-
dores que solicitan este apoyo; también, se
ha orientado la solicitud de algunas marcas
institucionales.

Parficipacion con el proyecto Construccion
de Portafolio de Resultados y Capacidades
de |+D+i de la UEB con potencial de Transfe-
rencia, a través de la convocatoria “Propues-
ta que contenga estrategia de innovacién
que incluya uso estratégico de propiedad in-
telectual” en los procesos de investigacion,
desarrollo, innovacion y emprendimiento con
vinculacion de jévenes investigadores e in-
novadores, propuesta dirigida para los dife-
rentes Centros de Apoyo a la Tecnologia y la
Innovacion (CATI) a nivel nacional (Colombia)
y el cual tenia como periodo de ejecucion:
junio 2021 a julio 2022.

A través de la ejecucion de este proyecto,
la Universidad El Bosque identificd diferen-
tes resultados de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (I+D+i) que han venido gene-
rando los investigadores, los docentes, los
estudiantes, e incluso los administrativos. Se
realizé una categorizacién y posterior evalua-
cion desde la perspectiva técnica y legal de
propiedad intelectual, evaluando el potencial
de transferencia tecnoldgica, para que con
dichos resultados se construyera el catalogo
de resultados de [+D+i institucionales con
potencial de ser transferidos al sector exter-



no, a través de casos de licenciamiento co-
mercial o gratuito, con empresas, institucio-
nes y/o entidades publicas.

El catalogo de resultados de |+D+i con po-
tencial de transferencia se puso a disposiciéon
del sector externo, con el propdsito de ge-
nerar un canal de contacto permanente con
interesados en cualquier de los respectivos
resultados de |+D+i que ademas estaran
acompafados de la respectiva formulacion
del esquema de transferencia para el que
estan disponibles, tales como codesarrollo,
licencia comercial, licencia de prueba (gra-
tuita), entre otros.

Se contempld dentro del proyecto, la formu-
lacion e implementacion de casos de frans-
ferencia a partir de los resultados de [+D+i
identificados con mayor potencial y que esta-
ran en el catalogo construido. Los resultados
del proyecto se divulgaron y se contemplo
ademas la ejecucion de mentorias a Insti-
tuciones cercanas a partir de la experiencia
realizada durante el proyecto y los casos de
transferencia generados.

Actividades desarrolladas
en alianza con la SIC

Durante el afio 2022 se desarrollaron dos (2)
charlas con apoyo del programa.

La primera actividad (virtual) se desarrollo
principalmente con el tema de disefios in-
dustriales con apoyo de la SIC, en esta sesion
participaron alrededor de 70 estudiantes y
docentes de la UEB.

La segunda actividad (presencial) se desarro-
lI6 con las tematicas de: disefios industriales
y patentes con apoyo de la Superintendencia
de Industria y Comercio y contamos con la
participacion de 20 personas especializadas
en los diferentes temas, en esta sesion parti-
ciparon alrededor de 20 docentes y personal
administrativo de la UEB.

En el afio en curso se llevo a cabo una activi-
dad presencial de Propiedad Intelectual para
emprendedores con apoyo de la Superinten-
dencia de Industria y Comercio los dias 6y 7
de marzo en donde contamos con la parti-
cipacion de aproximadamente 35 personas.
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Enfoque CATI UEB -Propiedad
Intelectual y Salud

Desde la Universidad El Bosque y AFIDRO se
desarrollé el proyecto: Instituto de Prospec-
tiva e Innovacion en Salud (INNOS). Desde
el CATI UEB se ha brindado soporte en la
elaboracion, generacion y preparacion de di-
ferentes actividades y entregables relaciona-
dos con Pl 'y Salud para INNOS; este soporte
desde el CATI UEB se ha brindado de forma
continua desde el afio 2021. A continuacién
se detallan algunas de las principales activi-
dades que se desarrollan:

» Generacion de contfenidos de Propiedad
Intelectual sobre Salud: desde el CATI UEB
se brinda soporte en la generacion de con-
tenido, como notas, papers y memorias re-
lacionadas con Pl y Salud, igualmente, se
realiza este contenido sobre algunos even-
tos de interés de INNOS y/o externos. Este
contenido es publicado en la pagina web
de INNOS.

 Preparacion y ejecucion de Webinars: se
brinda soporte en la preparacién y ejecu-
cion de eventos virtuales y en modalidad
sincronica de INNOS, en algunos de estos
eventos se ha participado en calidad de
speaker de la UEB.

» Evento “El rol del Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina en la proteccion de la
Propiedad Intelectual”: el evento se llevd a
cabo el 19 de octubre en el Club El Nogal
de la ciudad de Bogota. Este evento fue or-
ganizado conjuntamente por el Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina, INTA y
la Universidad El Bosque (Oficina Legal de
Innovacion y Extension (OLIE) con soporte
del CATI UEB), con el objetivo de visibilizar
la importancia de la propiedad intelectual y
el rol que tiene el Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina.

Otras cifras relacionadas con la gestion rea-
lizada por la OLIE y el CATI en el periodo de
fiempo 2019/2024:

» Numero de productos esperados identifi-
cados con potencial de transferencia: 14
productos.

» Numero de capacitaciones realizadas: 30
capacitaciones realizadas.
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« Numero de investigadores capacitados:
mas de 200 investigadores y docentes for-
mados en temas de Propiedad Intelectual.

« Numero de tecnologias y productos deri-
vados de investigacion identificados para
comercializacion: 1 producto.

« Numero de acuerdos de licenciamiento ne-
gociados y firmados: Tacuerdo de licencia-
miento firmado.

» Numero de patentes, por tipo de solicitud,
estado y si cuenta con productos deriva-
dos: 1 Modelo de utilidad concecido; soli-
citudes de patentes internacionales (con-
cedidas): 1 en Estados Unidos y Australia;
solicitudes de patentes internacionales (en
tramite): 2; solicitudes de patentes naciona-
les (concedidas): 3; solicitudes de patentes
nacionales (en tramite): 10.

« Informacién de resultados de avales de la
Brigada de Patentes: 10 casos identifica-
dos, con 8 de estos se realizé el acompa-
Alamiento técnico y legal de proteccién de
Propiedad Intelectual.

» Numero de actividades de promocion rea-
lizadas (eventos, publicaciones, etc.): Parti-
cipacion en mas de 10 eventos relaciona-
dos con Propiedad Intelectual, Innovacion
y Salud.

» Numero de contratos y acuerdos de trans-
ferencia gestionados: 1 acuerdo.

» Numero de seguimientos realizados a ac-
tividades de transferencia: 1 caso puntual.

« Numero de politicas desarrolladas y promo-
vidas: desde la OLIE se desarroll¢ la Politica
de Propiedad Intelectual de la Universidad
El Bosque que fue aprobada mediante el
Acuerdo numero 17107 -del Consejo Direc-
tivo- del 19 de enero de 2022, igualmente
se realizd la activacion y operatividad del
Comité de Propiedad Intelectual desde el
aflo 2023, actualizacién de la Politica en el
afio 2024.

» Numero de asistencias brindadas en la bus-
queda y recuperacién de informacion tec-
noldgica y cientifica: orientacion a 10 casos.

Numero de orientaciones y registros de
nuevas creaciones y signos distintivos: se-

guimiento y vigilancia de 15 casos de nue-
vas creaciones; mas de 50 orientaciones
realizadas en temas de nuevas creaciones;
seguimiento y vigilancia de 9 marcas insti-
tucionales registradas; mas de 80 empren-
dedores de la comunidad institucional.

« Numero de charlas, cursos, talleres y semi-
narios realizados: 8 programas de forma-
cion que se han realizado por cuatro afos
consecutivos (2020-2024).

e Numero de usuarios beneficiados con los
servicios del CATI-UEB: mas de 100 usua-
rios han sido beneficiarios de los servicios
CATI (por afo).

En la vertical de Innovacion Social se acom-
pafian y crean iniciativas para aportar a la
mejora de las problematicas sociales en sa-
lud y la calidad de vida de las personas, des-
de un lenguaje de apropiacion social, articu-
lando la Universidad y actores externos.

Las iniciativas generadas desde la gerencia
buscan fomentar la colaboracién de dife-
rentes actores como el gobierno, el sector
privado, la sociedad civil y otros actores de
la academia, dinamizando el ecosistema y
disminuyendo las brechas de acceso a cono-
cimiento, generando una conversacion hori-
zontal para centrar el mensaje en las comu-
nidades o los pacientes.

Como detonante de activacion al acompania-
miento o creacion de una iniciativa se tienen 3
fuentes: fuente interna, fuente externa y pro-
pia de la gerencia. En las iniciativas de fuente
interna se crean y acompafan proyectos que
surgen desde algun area de la universidad,
ejemplo de esto es Déjate Picar Por El Saber,
construido de la mano con el area de apropia-
cion social del conocimiento de Vicerrectoria
de Investigaciones y el Instituto de Salud y
Ambiente donde se vincularon comunidades
de estudiantes, familiares y su entorno para
identificar y tomar accién con vectores como
el Chikungunya, Sika y Dengue.

Asimismo, el proyecto de la Voz de Usaca el
cual consistio en crear programa radiales con
los lideres de accion comunal de Usaquén,
para dialogar con diferentes actores sobre
problematicas que aquejan a la comunidad.


https://static1.squarespace.com/static/63062b7ebde2d00949b77b72/t/64ac760364465d2930d92794/1689024022090/Informe+final+Piloto+D%C3%A9jate+Picar+por+el+Saber.pdf
https://concienciando.squarespace.com/proyectos

Por ofro lado, las iniciativas con fuente exter-
na son aquellas que provienen de un actor
externo a la universidad, donde generalmen-
te se centra el mensaje en aportar a los pa-
cientes, cuidadores o comunidades en una
condicion especifica. Ejemplo de este, el pro-
yecto de Tambores de Vida de la mano con
la farmacéutica Novartis, donde se generd
una conversacion entre la cuadruple hélice
sobre la Anemia de Células Falciformes ge-
nerando el ABC de la condicion, podcasts,
el evento de lanzamiento y un documento de
recomendaciones a politica publica, el cual
podran encontrar en los anexos.

Oftro proyecto que se trabajoé desde la geren-
cia es ATHERO una alianza publico privada,
con enfoque holistico para erradicar el ries-
go de las enfermedades cardiovasculares en
Colombia, que apuesta por la vida buscando
controlar y prevenir factores de riesgo en las
enfermedades cardiovasculares, y a su vez
optimizar el acceso, tratamiento, monitoreo y
calidad de vida de los pacientes.

Actualmente se esta trabajando en la Mesa
de Salud Visual de la mano con la farma-
céutica ROCHE, una iniciativa de caracter
intersectorial y transdisciplinario compuesta
por asociaciones de pacientes, asociaciones
cientificas, academia y sector privado, tiene
como objetivo aportar a través del acompa-
Aamiento técnico a tomadores de decision,
lideres de opinion y sociedad en general, en
la promocion y prevencion del bienestar vi-
sual del pais.

De la misma Mesa de Salud Visual se esta de-
rivando el proyecto Visionarios, es una estra-
tegia de apropiacion social del conocimiento
que facilitara la promocién y autocuidado de
alteraciones visuales y oculares de estudian-
tes de primaria en 5 colegios de Bogota, a
través de tutoria de estudiantes de grados
superiores 10 y 11 con posibilidad de docen-
tes, administrativos y familiares.

Por otro lado, los proyectos propios de la ge-
rencia derivan de las necesidades encontra-
das en el ecosistema de salud, desde temas
amplios como la importancia de la Atencion
Primaria en Salud en territorios de donde
surge el Foro de Atencién Primaria de Salud,
en su segunda version este afio, donde se
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han visibilizado, conectado y fortalecido mas
de 60 iniciativas a nivel nacional, que impac-
tan y aportan a la APS a nivel de pequefios,
medianos y grandes territorios.

Como se menciond anteriormente desde la
gerencia también se crearon procesos de
fortalecimiento de iniciativas en los niveles de
madurez innovacion social a partir del Health
Social Innovation Lab, un espacio que busca
fortalecer conocimientos, herramientas, co-
nexion y visibilidad, de iniciativas en innova-
cion social para su replicabilidad, aportando
al mejoramiento del Bienestar y Calidad de
Vida de los colombianos.

Ademas, desde la gerencia se dinamiza la in-
novacion en salud a partir de la Mision Tec-
nica de innovacion en Salud, en una primera
mision a Cali, llevando a diferentes actores
del ecosistema de salud a conectar y cono-
cer a otros lideres de innovacion en el Valle,
generando puentes para movilizar acciones
entorno a las necesidades actuales del eco-
sistema de salud.

Para el futuro de la gerencia de Innovacion
Social se continuard movilizando el eco-
sistema por medio de la Misién Técnica de
Innovacion en Salud - Barranquilla; la visi-
bilizacion de la innovacion frugal como una
alternativa a posibles soluciones a desafios
actuales en salud; la importancia de las en-
fermedades huérfanas a través de 2236, una
plataforma para el mapeo de data de valor
de las mismas; el fortalecimiento en los nive-
les de madurez de iniciativas de innovacion
social, a través del Health Social Innovation
Lab y su aporte en el modelo de evaluacion
econdmica. Para 2025 se tiene previsto el
Foro APS en su tercera version, con un posi-
ble alcance regional.

Es importante sefnalar que desde la Facul-
tades también se adelantan iniciativas que
aportan a la innovacion y la transferencia del
conocimiento. A continuacion, se presentan
avances de algunas de estas.

Desde la Facultad de Enfermeria se destaca
como aporte a la transferencia del conoci-
miento, los productos resultados de activida-
des de Desarrollo tecnolégico e Innovacion.
En esta categoria se destaca, durante la ven-
tana de medicion de grupos de investigacion



https://athero.squarespace.com/
https://sites.google.com/unbosque.edu.co/mesatcnicadesaludvisualyocular/inicio?authuser=0
https://sites.google.com/unbosque.edu.co/mesatcnicadesaludvisualyocular/inicio?authuser=0
https://sites.google.com/unbosque.edu.co/foro-aps/inicio
https://docs.google.com/presentation/d/1Mtq65iUKBJAjBvd20VXdWY1uQf1jfdxwg7miub3QCR4/edit#slide=id.p
https://docs.google.com/presentation/d/1Mtq65iUKBJAjBvd20VXdWY1uQf1jfdxwg7miub3QCR4/edit#slide=id.p
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por Minciencias, el Proyecto de Ley 002 2020
del Senado de la Republica en el afio 2020.
Anexo Productos resultado de actividades de
desarrollo tecnolégico e innovacion.

La Facultad entiende la importancia de pro-
mover el avance de la innovacién de base
tecnologica y el desarrollo de nuevos pro-
ductos de investigacion de caracter multi-
disciplinar, desde esa mirada incursiona con
2 proyectos desarrollados respondiendo a
lo proyectado en el Plan de Desarrollo de la
Facultad de Enfermeria 2016- 2022. Como
resultado se cuenta con el proyecto: Efecti-
vidad de un prototipo de educacion basado
en TIC para fortalecer el aprendizaje y los co-
nocimientos de la valoracion fisica del adulto
en estudiantes de pregrado de una Facultad
de Enfermeria en la ciudad de Bogota y con
el proyectolrayectoria clinica del cuidado de
enfermeria en la isquemia cardiaca y su im-
pacto en la salud cardiovascular, que incluye
el desarrollo de la APP hibrida denominada
“Cuidando tu corazon™

La Facultad de Psicologia articula esfuerzos
con la ONG Americares para disefiar cur-
sos que cuiden y mejoren la salud mental de
los primeros respondientes en entornos de
conflicto, posconflicto y desastres. Esta co-
laboracién destaca el vinculo entre el tercer
sector, la academia y la ciencia, con el objeti-
vo de ofrecer una formacion cualificada que
fortalezca las capacidades de quienes traba-
jan en el terreno, atendiendo a poblaciones
en riesgo. Americares, con su amplia expe-
riencia en respuesta humanitaria, aporta una
perspectiva invaluable que enriquece la ofer-
ta académica de la Universidad El Bosque,
formando lideres capaces de gestionar crisis
humanitarias con sensibilidad e inclusion.

Estos cursos representan un esfuerzo con-
junto para abordar los desafios que enfrentan

millones de personas afectadas por la violen-
cia y los desastres, proporcionando herra-
mientas esenciales para promover el bienes-
tar y la resiliencia en las comunidades. Para
tal fin fueron disefiados dos cursos: Conflicto
y Posconflicto, ademas de traducir del inglés
al espafol tres cursos adicionales de autoria
de esta ONG. Demuestran estas alianzas y
esfuerzos como la Facultad de Psicologia es
un referente disciplinar y profesional posicio-
nado en diversos entornos.

Educacion continuada como
respuesta a necesidades de la
sociedad

Desde la Divisién de Educaciéon Continuada
se cuenta con una amplia oferta de forma-
cion para la vida. Esto ha sido resultado de
la implementacion de la nueva estructura de
la Division, que ha permitido la identificacion
de las necesidades del mercado y un anélisis
prospectivo de las nuevas habilidades y he-
rramientas para un mejor desempefio labo-
ral, y donde se disefiaron 5 lineas de negocio
orientadas a satisfacer los requerimientos en-
contrados. Estas lineas son:

« Sector Salud y Farmacéutico

» Sector Publico

» Sector Organizaciones y Empresas
» Eventos

» Sector Oferta Abierta

Con base en esta nueva estructura se ha po-
dido atender las necesidades especificas de
organizaciones y publicos de interés, gene-
rando oferta de valor para los participantes
que encuentran en los programas de educa-
ciéon continua una oportunidad para apren-
der a lo largo de la vida.

A confinuacion, se presenta una relacion del
numero de proyectos de aprendizaje a lo lar-
go de la vida desarrollados durante el perio-
do 2020 a 2024-1, especificando las cifras
por linea de negocio:


https://cuidandotucorazon.org/login.html
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Linea Numero de Proyectos 2020 - 2024 (S1)
Sector Salud y Farma 108
Sector Publico 58
Sector Organizaciones y Empresas 48
Total 214

La oferta abierta y los eventos de Educacion
Continuada dan respuesta a las necesidades
de egresados y profesionales en todas las
areas, que desean desarrollar competencias

especificas o actualizar sus conocimientos
para el ejercicio laboral. (Insertar tabla de
oferta abierta y eventos).

Tipo de Oferta Proyectos 2020 - 2024 (S1)

Oferta Abierta (Cursos, Diplomados, Talleres) 254
Eventos Sectoriales 84
Total 338

En el caso de egresados, se inicid un proce-
so con el area encargada de la Universidad
para identificar las necesidades particulares
de formacion de este grupo; para ello se rea-
lizd una encuesta en el aflo 2023 en la que
participaron 2.435 personas, de las cuales
1.658 (68%) son graduadas de pregrado,
592 (24%) de posgrado y 185 (8%) de pre-
grado y posgrado.

Rutas de aprendizaje y flexibilizacion: Otra
alternativa para los graduados y profesionales
es optar por rutas académicas diversificadas,
de acuerdo con sus intereses particulares. Es
aqui donde la educaciéon continua cobra un

rol fundamental para participar en esas rutas
de aprendizaje a través de una oferta flexible,
que permita posibilidades de formacién con
multiples salidas, reconociendo a través de
credenciales, micro-credenciales, insignias
digitales y ofras formas de reconocimiento,
las nuevas habilidades y competencias desa-
rrolladas para un mejor desempefio laboral.
(Evidencia Proyecto CTIC - Enfermeria)

También los programas se orientan a otros
publicos entre los que se incluyen nifos,
adolescentes y adultos mayores. Para ello,
la Division creo los productos Bosque Kids,
Bosque Junior y Bosque Senior.




Reacreditacion Institucional - 2025

Programas realizados 2020 - 2024-1
[ » Curso gramatica musical a través

del juego
Curso piano grupal para jévenes

@ " y adultos
» Curso piano grupal para nifios

> Curso teatro musical

g' Bosdu® » Pequeiios cientificos

J Ids * » Summer Camp de emprendimiento
junior

> Taller integral de artes - TAl

Curso individual de instrumento

\ musical

Asimismo, desde la Facultades se construyen
ofertas de Educacion Continuada que respon-
den al relacionamiento estratégico con aliados
externos y al resultado del analisis de necesi-
dades del contexto de cada area en particular.

A continuacion, se presentan algunas iniciati-
vas de las facultades.

Desde la Facultad de Enfermeria, se fomen-
ta los programas de educacion continuada
y extension, en respuesta a los avances de
practica del cuidado, de la innovacién tec-
nologia y de las politicas en salud, defiendo
tres rutas de trabajo como foco de la oferta
de formacion: relacionamiento, Master Class
y cursos abiertos que respondan a las nece-
sidades del mercado laboral.

La ruta de Master Class, actualiza a estu-
diantes y profesionales de salud a través de
webinar frente a diferentes tematicas de inte-
rés en salud. En esta ruta se han desarrolla-
do 11 Master Class durante 2023: 8 del area
profesional, 1 desde el érea bésica y 2 desde
el area Socio-humanistica; de ellas 5 se de-
sarrollaron derivadas de las asignaturas del
programa de Enfermeria, 5 de los programas
de extension y 1 de una pasantia doctoral
realizada en la Facultad, con un total de 418
asistentes.

Curso basico de pinturay dibujo

» Curso de jardineria en hierbas aroméaticas

» Curso de orquideas: cultivo, técnicas
y mantenimiento

» Curso de pinturay técnicas de 6leo

» Curso practico de ceramica, torno
y esmaltado

» Curso: cine club: en el cine miramos

mp E! Bosqu
. el mundo

Senior

» Taller introduccién a la cerdmica

» Curso técnicas y mantenimiento
de orquideas

» Curso basico de pinturay color

» Curso jardineria: olores, colores y sabores

LTaller bésico de bisuteria

El programa de Enfermeria ha creado 5 ejes
tematicos de extension enfocados en on-
cologia, accesos vasculares, falla cardiaca,
paciente experto y seguridad en adminis-
fracion de medicamentos; estos programas
pretenden dar respuesta a la demanda de
formacioén especializada, que busca mejorar
la calidad en la atencion del cuidado en sa-
lud, fomentar la investigacion, y fortalecer la
cooperacion interinstitucional, a nivel local,
nacional e internacional. Anexo. Portafolio de
extension y educacion continuada.

La ruta de relacionamiento capacita a los
profesionales de salud segun las necesidades
especificas del aliado nacional e internacio-
nal para mejorar la calidad en la atencion del
paciente y su familia.

Algunas de las principales actividades en
formacion, resultantes de las estrategias de
cooperacion con Universidades e Institucio-
nes de Salud, a nivel internacional especial-
mente a nivel LATAM, se han realizado con
el Hospital del Nifio en Panama, la Universi-
dad Técnica Particular de Loja Ecuador, La
Universidad de Manresa — Espafia, que han
permitido avanzar en la formacién de profe-
sionales de Enfermeria en tecnologias emer-
gentes. Entre los resultados mas relevantes
estan:



Programa de extension en accesos vascu-
lares: pretende formar de manera especia-
lizada a profesionales de enfermeria que
incluyan en su cuidado tecnologias para
mejorar la calidad en la atencion. Este pro-
grama ha desarrollado actividades colabo-
rativas con: Hospital del Nifio de Panama;
Universidad Técnica Particular de Loja;
Universidad de Manresa.

Programa de extension en oncologia: se
cred el objetivo de proporcionar formacion
continua y especializada a los profesionales
de enfermeria, actualizando sus conocimien-
tos y habilidades en area de oncologia. Este
programa ha desarrollado actividades cola-
borativas académicas con el Centro de Tra-
tamiento e Investigacion sobre Cancer Luis
Carlos Sarmiento Angulo CTIC desarrolla el
curso de formacion en Enfermeria Oncolo-
gica dirigida a profesionales de enfermeria.

Programa de extension en farmacologia:
se cred con el objetivo de proporcionar
formacion continua y especializada a los
profesionales de enfermeria, en habilida-
des para una administracion segura de
medicamentos por diferentes vias de admi-
nistracion; se ha desarrollado actividades
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colaborativas académicas con Los Cobos
Medical Center.

La ruta de cursos abiertos responde a una
necesidad especifica del mercado de los
profesionales de salud. Estos cursos ofrecen
oportunidades de formacion avanzada y es-
pecializada que desarrolla las habilidades en
areas gue requieren interés a nivel del campo
de salud.

Cabe resaltar que los programas menciona-
dos se vinculan al curriculo para ser cursa-
dos por los estudiantes en las asignaturas de
Seminario Segun Enfasis | y Il como parte de
los contenidos; son certificados y sirven para
la hoja de vida del futuro enfermero. Ante
este escenario, una de las oportunidades
de accion para el programa de Enfermeria
es avanzar en la suscripcion de convenios
de cooperacion, para gestionar y desarrollar
programas de extension lo que ha marcado
un hito en la cooperacion con las comunida-
des a nivel nacional e internacional.

La Facultad de Educacién en su componen-
te de Educacion Continuada ha desarrolla-
do también una oferta de programas que se
muestra en la tabla siguiente:

Tabla 3. Muestra de Programas ofertados Facultad de Educacion Licenciatura en educacion Infantil

2020 a 2024.
Afo Mes Dia Nombre del Programa Matri.
2020 Agosto 22 Diplomado gerencia e innovacién en educacion infantil 15
2021 Abril 15 Curso disefio universgl para gl aprend'!zajfe en gl marco de la 5
educacion inclusiva - e-distribucion
2021 Abril 15 Curso desarrollo de aplicaciones moviles educativas 2
2021 Julio 15 Curso Ofimatica para educadores 1
2021 Septiembre 15 Curso Gamificacion y aprendizaje basado en juegos 6
2021 Julio 57 Aval Diplomado Educacio.n’ emocional para lideres que transforman 15
su entorno- Fundacion Crear Soluciones con las manos
Diplomado “DUA: Hacia la Transformaciéon de Ambientes
2021 Octubre Pedagogicos para Educacion Inicial Inclusiva” 2021-2 40
2021 Agosto 31 Diplomado en docencia universitaria 16
2021 Abril 5 Diplomado en educacion e interculturalidad 3
2021 Abril 10 Diplomado gerencia e innovacion en educacion infantil 7
2021 Mayo 8 Diplomado Inglés Como Segunda Lengua en Educacion Infantil 16
2021 Mayo 2 Mineducacién Soacha - Proyecto de alfabetizacion CLEI 500
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Mes Dia Nombre del Programa Matri.
2021 Enero 1 Mineducacion Arauca- proyecto de alfabetizacion CLEI 1000
2021 Enero 1 Mineducacién cauca- proyecto de alfabetizacion CLEI 1000
2021 Abril 1 Mineducacién Popayan - proyecto de alfabetizacion CLEI 500
2021 Enero 1 Mineducacion Sahagun- proyecto de alfabetizacion CLEI 500
2022 Mayo 15 Curso disefo universal paragl qprendaaje en el marco de la 5
educacion inclusiva
2022 Febrero 15 Curso desarrollo de aplicaciones méviles educativas 1
2022 Febrero 15 Curso Gamificacion y aprendizaje basado en juegos 3
2022 Julio 15 Curso acompafiamiento psico-social en el aula 1
2022 Mayo 15 Curso escuela y paz: construyendo juntos una cultura para la paz 2
Diplomado “DUA: Hacia la Transformacién de Ambientes
2022 Marzo 2 Pedagogicos para Educacion Inicial Inclusiva™ 2021-2 28
MINEDUCACION
Diplomado “DUA: Hacia la Transformacién de Ambientes
2022 Agosto 18 Pedagogicos para Educacion Inicial Inclusiva™ 2022-2 28
MINEDUCACION
2022 Abril 23 Diplomado inglés como segunda lengua en educacion infantil 12
2023 Enero 5 Curso disefio universal para‘gl gprenqlizaje en el marco de la 5
educacion inclusiva
2023 Enero 15 Curso desarrollo de aplicaciones méviles educativas 1
2023 Enero 15 Curso fransformacion de escenarios educativos en educacion rural 1
2023 Enero 15 Curso Gamificacion y aprendizaje basado en juegos 6
2023 Enero 15 Curso acompariamiento psico-social en el aula 1
2023 Agosto ] Curso disefio universal para‘t'al e]prencgllzaje en el marco de la 23
educacion inclusiva
2023 Febrero 10 Didactics of content areas using english as the language of 4
instruction
2023 Febrero 10 Diplomado en tendencias educativas para el bilingtismo 4
2023 Septiembre 1 Diplomado pedagogia y didacticas especificas - Cafam 140
Formacion para fortalecer los procesos de incorporacion y las
2023 Agosto 15 habilidades de atencion de los jefes regionales de incorporacion de 25
la armada nacional
Formacion para fortalecer los procesos de incorporacion y las
2023 Septiembre 15 habilidades de atencion de los jefes regionales de incorporacion de 20
la policia nacional
2023 Octubre 6 Sociocultural and psycholinguistic aspects of bilingual education 1

En lo que se refiere a la educacion para la
vida, el Departamento de Bilinglismo ha de-
sarrollado varios ejes de actividad.

El primero de ellos es el simposio llevado a
cabo en 2021, titulado “Transformative Tea-
cher Education in Different Contexts”; conto
con la participacion de profesores de diver-

sos paises, como China, Brasil, Estados Uni-
dos, Uruguay, Alemania, Rusia y Colombia. El
objetivo principal del simposio fue compartir
diferentes experiencias relacionadas con la
enseflanza del inglés como lengua extranje-
ra, dadas las diversas culturas de los ponen-
tes y tuvo una asistencia de aproximadamen-
te doscientas personas.



El segundo eje de actividad consiste en la par-
ticipacion del Programa en el convenio RedPo-
liDiversa. Esta red de cooperacion interuniver-
sitaria cuenta con los siguientes integrantes:
Universidad de Antioquia, Universidad de Los
Andes, Universidad de Sucre, Universidad de
Caldas, Universidad Surcolombiana, Institu-
cion Universitaria Unica, Universidad del valle,
Universidad Libre de Colombia, Universidad
del Tolima, Universidad Tecnolégica de Perei-
ra, Universidad del Cauca y, por supuesto, la
Universidad El Bosque.

El convenio tiene un impacto notable en la
sociedad al promover una educacion inclu-
siva y equitativa, al fomentar la creacion de
politicas linguUisticas inclusivas y equitativas,
para contribuir al desarrollo de una sociedad
mas justa y en paz.

En el marco de las actividades adoptado por
dicha red, la Universidad El Bosque ha desa-
rrollado las siguientes acciones, en el ambito
de investigacion:

« Formacioén para el Liderazgo comunitario
en mujeres indigenas Sikuani mediado por
la educacion intercultural. Una interseccion
entre Género y Efnia. Este proyecto busca
reducir las desigualdades al fomentar una
mayor participacion de los participantes
en los ambitos social, politico y educativo
de sus comunidades. También tiene como
objetivo establecer una alianza intercultu-
ral y pluridisciplinaria que, mediante dife-
rentes formas de conocimiento, apoye una
propuesta educativa flexible y aplicable en
diversos contextos.

« Participacion en el | Encuentro de Semi-
lleros REDPoliDiversa: Cultivando Saberes
para la Diversidad y la Inclusion, Universi-
dad de Antioquia (2023).

Desde la Facultad de Ingenieria, se ha rea-
lizado acompafamiento a organizaciones
como el SENA, el proyecto MINTIC Ruta 2,
el programa de Seguridad de la Informacion,
Desarrollo de software para atencion prima-
ria en salud a través de USAID y otros progra-
mas relevantes. A continuacion, se describen
estos casos con una referencia a los impac-
tos alcanzados.

Factor7.Impacto social

Capacitacion para el SENA. Se implemen-
taron cursos especializados para instructores
del SENA en areas clave como Sensorica para
la Agricultura, Tecnologia 4.0 para el Depor-
te, IA y Medio Ambiente, y Gerenciamiento y
Conservacion del Agua. Este proceso facilitd
la transferencia de tecnologias innovadoras y
soluciones sostenibles, impulsando la moder-
nizacion en sectores cruciales de la economia
local y elevando la capacidad técnica de las
comunidades. También, a largo plazo, la ca-
pacitacion avanzada fomenta un entorno de
innovacion y desarrollo continuo, fortalecien-
do la economia nacional y estableciendo un
solido ecosistema tecnologico.

Proyecto MINTIC Ruta 2. En 2022, la Univer-
sidad El Bosque desempefio un papel funda-
mental en el programa MINTIC Ruta 2, una
iniciativa del Gobierno Nacional que ofrecio
una formacion integral y avanzada en desa-
rrollo de software, tecnologias emergentes y
habilidades digitales, con un énfasis especial
en la inclusion digital y el emprendimiento. La
capacitacion beneficid directamente a apro-
ximadamente 4,500 jovenes, dotdndolos de
herramientas y conocimientos para una rapida
intfegracion de habilidades digitales avanzadas
en el mercado laboral, contribuyendo a la mo-
dernizacion del sector tecnolégico colombia-
no. Los jovenes capacitados comenzaron a
aplicar sus conocimientos en proyectos y star-
tups, impulsando la innovacién y facilitando la
adopcion de nuevas tecnologias, acelerando
el avance digital en Colombia.

Seguridad de la Informacion. En este ambi-
to, la Universidad ha ofrecido periodicamente
el Diplomado en Seguridad de la Informacién
y Ethical Hacking, respaldado por su expe-
riencia en la especializacion en seguridad de
redes telematicas. En 2023, el diplomado se
enfoco en capacitar a 90 uniformados de las
Fuerzas Militares de Colombia en cibersegu-
ridad y ciberdefensa. Esta formacion inicial
fortalecié las capacidades en ciberseguridad
dentro de las fuerzas armadas y mejord signi-
ficativamente la proteccion de la informacion
critica del pais. El impacto de este progra-
ma se amplié con una nueva cohorte para el
periodo 2024-2, en la que 120 uniformados
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recibiran formacion adicional en ciberseguri-
dad y cibercrimen. Esta expansion continua
consolidando la capacidad de respuesta y
defensa ante amenazas digitales, aseguran-
do una proteccion mas robusta para las ope-
raciones del Ministerio de Defensa Nacional.

Aplicativos para atencion primaria en sa-
lud USAID. El programa de Ingenieria de
Sistemas, en colaboracién con la Especiali-
zacion en Medicina Familiar de la Universi-
dad El Bosque, llevo a cabo un proyecto de
investigacion que resultd en el desarrollo de
un conjunto innovador de aplicaciones de
software. Estas herramientas fueron funda-
mentales para la validacion de la herramien-
ta PCAT, un paso decisivo en la evaluacién
y monitoreo del progreso de la implementa-
cion de la Atencidon Primaria en Salud (APS)
en Colombia. Esta iniciativa se integra en el
programa Comunidades Saludables/LHSS
Colombia, respaldado por la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacio-
nal (USAID), y su impacto es considerable en
la transformacién y mejora de los sistemas de
salud del pais. A través de este esfuerzo, se
potencia el acceso y la calidad de la aten-
cion, contribuyendo asi al bienestar de las
comunidades en el territorio colombiano.

Reserva de energias Renovables — Republi-
ca de Panama. La Facultad de Ingenieria, a
través de sus programas de Ingenieria Indus-
trial, Ingenieria Electrénica e Ingenieria de Sis-
temas, ha llevado a cabo un relevante proyec-
to en colaboracion con la empresa Del Vasto &
Echeverria, titulado “Estudio de Requerimien-
tos de Reserva para Asegurar una Incorpo-
racion Confiable de las Energias Renovables
No Convencionales™. Este estudio tiene un
impacto significativo en la transicion energé-
tica de la Republica de Panama por cuanto se
propone determinar los requerimientos de re-
serva necesarios para mantener la estabilidad
del sistema eléctrico ante la incorporacion de
fuentes de energia edlica y fotovoltaica. A tra-
vés de un enfoque colaborativo con el Centro
Nacional de Despacho (CND) y la elaboracion
de informes técnicos detallados que respal-
dan las decisiones tomadas, se garantiza una
integracion efectiva de tecnologias limpias en

el sistema eléctrico. Este proceso impulsa, a
su vez, la modernizacion de la infraestructura
energeética y el cumplimiento de los objetivos
internacionales de sostenibilidad.

Otros programas. La Universidad de forma
continua realiza cursos y diplomados que im-
pactan el desarrollo del pais a corto y me-
diano plazo, entre los curos y diplomados se
destacan los siguientes: Roboética para nifios,
Inteligencia de negocios y mineria de datos,
monitorizacion de estudios clinicos farma-
céutficos y dispositivos médicos, asi como
el taller y conferencia de emprendimiento
sustentable y economia circular, gerencia de
proyectos entre otros.

Por su parte, el Departamento de Humani-
dades, como unidad académica transversal
de la Universidad, viene desarrollando una
serie de estrategias para la comunidad como
para un publico externo interesado en temas
coyunturales de formacion, que les permitan
abordar reflexiones que incluyan elementos
del EBPS. Entre las actividades que ha conso-
lidado el Departamento se destaca: semina-
rios abiertos de profesores, la Catedra para la
paz y la formacion ciudadana, asi como una
serie de eventos académicos que promueven
ese didlogo de saberes.

Los seminarios abiertos de profesores, que se
vienen desarrollando hace mas de 23 afios,
pensados inicialmente para docentes de la
Universidad, se abre a la comunidad aca-
démica en general. Hoy participan también
egresados, profesores de otras universidades
invitados y quienes se unen a estos espacios
para reflexion alrededor de problemas y de-
bates académicos, en forno a preguntas o
problemas del conocimiento concernientes
a la Filosofia, teoria politica, historia y socio-
logia de las ciencias, o procesos de pensa-
miento y lenguajes, que generen comunida-
des. Estos seminario se publican anualmente
en la pagina de la Universidad y en la pagina
del Departamento de Humanidades:


https://www.unbosque.edu.co/centro-informacion/evento/seminarios-abiertos-de-profesores

La Catedra para la paz y la Formacion Ciuda-
dana nace en el afio 2014 y se abre todos los
afios a la comunidad universitaria como a la
comunidad de la Localidad de Usaquén; esta
Catedra se enmarca dentro de los proyectos
de responsabilidad social de formacién en
ciudadania para la paz. Se crea con el pro-
posito de generar un espacio de discusion
académica institucional sobre temas coyun-
turales y desde las diferentes disciplinas que
interactuan en la universidad, con el objetivo
de promover la construccion de una cultura
de paz y la convivencia ciudadana.

La Catedra cumplid 10 afios de dialogo y
discusion, en la que han participado diferen-
tes actores, y diferentes narraciones sobre la
violencia en Colombia, pero diferentes re-
flexiones sobre temas de justicia y memoria
histdrica, que nos permiten aportar en cons-
truccion de paz desde nuestro quehacer. Se
anexa los soportes de las diferentes catedras
desde el afio 2014 al 2024.

Adicionalmente el Departamento de Humani-
dades promueve una serie de espacios desde
su Maestria en Estudios Sociales y Culturales,
y el programa de Interprete profesional de
lengua de sefias colombiana, en intercambio
de saberes, como desde la Maestria en Filo-
sofia de la Ciencia y el pregrado de Filosofia,
sobre el didlogo entre las ciencias naturales
y las ciencias sociales. Se anexa soporte de
los diferentes espacios de discusién que se
generan desde las Humanidades.

La Facultad de Psicologia y su oferta de
Educacion Continuada de la Facultad de Psi-
cologia ha tenido un impacto significativo en
la actualizaciéon de conocimientos en los par-
ticipantes, tanto a nivel individual como orga-
nizacional, en la manera como su quehacer
tiene importantes efectos en la poblacion de
diferentes edades y sectores. De manera in-
directa, la oferta formativa ha generado un
impacto en la poblacion general de manera
transversal a las etapas de la vida. Para las
organizaciones, esta oferta ha permitido:

« Mejorar la calidad de sus procesos: A tfra-
vés de consultorias y programas disefiados
a medida, las empresas e instituciones pu-
blicas han podido optimizar sus procesos
internos, mejorando la eficiencia y el bien-
estar de sus colaboradores.

Factor7.Impacto social

« Fomentar la innovacion: La actualizacion
constante de conocimientos ha impulsado
la implementacion de nuevas estrategias y
herramientas, lo que se tfraduce en una ma-
yor competitividad en el mercado.

« Aumentar la satisfaccion laboral: Al invertir
en la formacion de sus empleados, las or-
ganizaciones demuestran su compromiso
con su desarrollo profesional, lo que a su
vez incrementa la motivacion y la retencion
del talento.

Para los estudiantes y profesionales, los be-
neficios han sido igualmente relevantes:

« Comunidad estudiantil: La oferta académi-
ca para los estudiantes incluye la participa-
cion en eventos de actualizacion y forma-
cion adicional en sus campos de interés,
para el fortalecimiento de competencias
profesionales y el futuro perfil laboral.

» Comunidad de egresados UEB y de otras
universidades: La oferta de formacion con-
tinua les permite mantenerse actualizados
en las ultimas tendencias de la psicologia,
ampliar sus redes profesionales y acceder a
nuevas oportunidades laborales.

La oferta de formacion continua les permite
establecer puentes de comunicacion y trabajo
conjunto entre diversos saberes para el abor-
daje infegral de las personas, tanto en el am-
bito de la salud, como en las organizaciones.

Contribucion de las practicas y

pasantias a las necesidades del
sector externo y a la trayectoria
profesional

La Universidad reconoce la importancia de
alinear las practicas y pasantias de los pro-
gramas académicos con las necesidades del
sector externo con el fin de asegurar que los
estudiantes adquieran competencias rele-
vantes y aplicables en sus futuros entornos
laborales, pero también por el impacto que
estas acciones generan en la atencion de ne-
cesidades y demandas del sector productivo
y de los grupos o poblaciones beneficiarias.

En tal sentido se han fortalecido sus relacio-
nes con empresas e instituciones con quienes
se tienen convenios de practicas o pasantias,
para hacer seguimiento y retroalimentacion
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al proceso de cada estudiante e identificar
areas de mejora en el curriculo de los pro-
gramas, segun las necesidades del mercado
laboral. Ofra estrategia son las sesiones de
preparacion para las practicas profesionales
que buscan asegurar que los estudiantes es-
tén bien equipados para enfrentar los retos y
necesidades en sus campos de frabajo.

La gestion de los convenios de practicas en-
tre la Universidad y las empresas o institu-
ciones se realiza a través de los siguientes
mecanismos:

« La Oficina de Desarrollo se encarga de las
relaciones con las empresas mediante un
enfoque estratégico que responde a sus ne-
cesidades especificas, lo que contribuye a
consolidar una relacion de confianza entre
la universidad y el sector empresarial. Actua
como un puente entre los aliados externos
(empresas) y las unidades académicas de
la universidad. Se encarga de formalizar los
convenios de practicas y gestionar la divul-
gacion de plazas disponibles. En algunos
casos se gestionan acuerdos tripartitos, de
acuerdo a la normatividad exigida por el
Ministerio de Trabajo, que involucran a la
universidad, la empresa y el estudiante. Esto
asegura que todas las partes estén alineadas
y cumplan con las normativas requeridas.

» Se implementan herramientas que permi-
ten un seguimiento continuo antes, durante
y después del periodo de practicas. Esto
incluye la atencién a las solicitudes de las
empresas y el mantenimiento de contacto
a fravés de canales institucionales.

Se realizan seguimientos periodicos con los
jefes directos de los estudiantes en practi-
cas para evaluar su adaptacion y desem-
pefio, asi como para identificar areas de
mejora en el proceso.

Retroalimentacion de empresas para obte-
ner informacion sobre el desempeiio de los
estudiantes, lo que permite ajustar y mejo-
rar los programas académicos en funcion
de las necesidades del sector productivo.

A través de la Bolsa de Empleo la universi-
dad invita a las empresas a formar parte, fa-
cilitando asi la conexién entre estudiantes de
ultimos semestres y oportunidades laborales.

Este enfoque integral y de retroalimentacion
asegura que los convenios de practicas sean
beneficiosos tanto para los estudiantes como
para las empresas, fortaleciendo la relacion
entre la universidad y el sector productivo.

A partir de las experiencias y aprendizajes
obtenidos por los estudiantes y graduados en
el ambito laboral, se han identificado necesi-
dades y oportunidades de mejora en térmi-
nos de competencias, que algunos progra-
mas actuales no cubren. Para abordar estas
brechas, se llevan a cabo jornadas de autoe-
valuacion que han permitido identificar la ne-
cesidad de reformular los perfiles de egreso,
competencias y resultados de aprendizaje.

Los estudiantes han realizado contribuciones
clave en el proceso de actualizacion de los
contenidos programaticos, que incluyen:

 Retfroalimentacion directa sobre aspectos
del programa que son mas relevantes, uti-
les o necesitan mejorar. Sus aportes guian a
los educadores y disefiadores curriculares
para ajustar y mejorar los contenidos.

« |dentificacion nuevas tendencias, tecnolo-
gias emergentes y cambios en sus campos
de accion. La experiencia practica de los
estudiantes ayuda a identificar areas que
podrian necesitar ser incorporadas o ac-
tualizadas en los curriculos.

» Experiencias individuales y diversidad.
Cada estudiante aporta sus experiencias
personales que pueden inspirar nuevas
areas tematicas a explorar o enfoques edu-
cativos a implementar en cada programa.

 Desarrollo de habilidades especificas que
pueden ofrecer perspectivas valiosas para la
actualizacion o creacion de nuevas asignatu-
ras que promuevan la implementacién de di-
chas habilidades a lo largo de su formacion.

Ademas de estos procesos, los graduados
han sido incorporados en diversos espa-
cios insfitucionales, como docencia, gestion
en dreas administrativas y de investigacion,
Consejos de Facultad y Comités Curriculares,
tanto de los programas académicos como de
las facultades, buscando que, desde su expe-
riencia en el sector real, aporten a la actua-
lizacion de los curriculos y a la creacion de
nuevos programas. Este ciclo de mejora con-



tinua es fundamental para mantener la rele-
vancia y calidad de la educacion impartida.

Todos estos esfuerzos contfribuyen también a
fortalecer el perfil y la frayectoria profesional de
los graduados. Los andlisis realizados muestran
que la Universidad juega un papel crucial en for-
mar profesionales capaces de enfrentar los re-
tos laborales. Los conocimientos, habilidades y
recursos ofrecidos brindan a los estudiantes las
herramientas para lograr el éxito profesional y los
posicionan como agentes de cambio, aporfan-
do valor a las organizaciones donde trabajan.

La percepcion de los estamentos universita-
rios en relacion con el aporte de la UEB a la
solucion de problemas del entorno a través
de su oferta de formacion, arrojo los siguien-
tes resultados:

El 91% de los profesores, estudiantes, gra-
duados, administrativos y directivos consul-
tados estd de acuerdo o completamente de
acuerdo en que la UEB aporta al estudio y
solucién de problemas del entorno en cohe-
rencia con su mision, para lograr, mediante
generacion y pertinencia del conocimiento,
atender las necesidades de la sociedad, por
una cultura de la vida, su calidad y su sentido.

El 90% de los estudiantes, profesores y directi-
vos consultados considera que la UEB desarro-
lla programas de extension y proyeccion social
con comunidades, quienes reconocen estos
programas por su alcance, pertinencia e impac-
to; y que se fortalecen con acciones de mejora,
producto de los procesos de autoevaluacion.

Por su parte, el 92% de los empresarios con-
sultados considera que la formacién brin-
dada por la UEB permite a los profesionales
aportar al estudio y solucién de problemas
del entorno en coherencia con su mision,
para lograr, mediante generacion y perti-
nencia del conocimiento, atender las nece-
sidades de la sociedad, por una cultura de la
vida, su calidad y su sentido.

Un 94% de los empresarios consultados esta
de acuerdo o completamente de acuerdo en
que la Universidad El Bosque contribuye con
su oferta académica a las necesidades del
sector externo y del mercado laboral, y que
los graduados cuentan con las habilidades,
competencias y conocimientos necesarios
para atender estas mismas necesidades.

Factor7.Impacto social

Valoracion y reconocimiento de
la comunidad educativa sobre la
proyeccion e interaccion con el
entorno

En el ambito de los proyectos educativos, la
Facultad de Educacion ha identificado que
la percepcién de la comunidad interna de la
universidad ha sido positiva, destacando la
pertinencia y calidad de la formacion recibi-
da. Los egresados y empleadores han reco-
nocido la preparacion académica y humana
de los profesionales, asi como su capacidad
para resolver problemas y adaptarse a diver-
sos contextos educativos. Las competencias
investigativas desarrolladas durante el pro-
grama han sido implementadas en la vida
profesional, generando un impacto signifi-
cativo en la resolucion de problemas y en la
mejora de la educacion. Ademas, se proyecta
la implementacion de encuestas para cono-
cer mas detalladamente las apreciaciones de
la comunidad académica y de los grupos de
interés sobre los impactos de los proyectos
desarrollados.

En el ambito de los proyectos de salud, la
Facultad de Odontologia ha identificado una
apreciacion positiva por parte de estudiantes
y docentes sobre los proyectos orientados a
solucionar problemas del entorno, y en espe-
cial sobre los siguientes:

Proyectos enfocados en primera infancia.
La comunidad interna de la Facultad de
Odontologia, incluyendo estudiantes, docen-
tes y personal administrativo, han expresado
una apreciacion significativa por los impac-
tos alcanzados a través de los proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU).
Los proyectos desarrollados en la Fundacion
Wesleyana y la Casa de la Madre y el Nifio,
que asisten a una poblacion menor de 5 afios
con factores de riesgo biolégicos y psicoso-
ciales, han sido particularmente destacados.
La comunidad académica percibe que estas
iniciativas han permitido disminuir los indica-
dores de enfermedades orales y mejorar las
pautas de autocuidado entre cuidadores, pa-
dres y nifios. Las guias de manejo preventivo
han proporcionado a los padres informacion
vital sobre el cuidado de sus hijos, reforzando
actitudes y practicas saludables a largo plazo.




Percepcién de los Estudiantes y Docentes
en los Escenarios de Practica. Los estudian-
tes y docentes que participan en las practicas
en diversos escenarios perciben un impac-
to positivo en el cumplimiento de los obje-
tivos planteados. Los estudiantes valoran el
desarrollo de habilidades comunicativas, de
gestion de proyectos, y un fuerte sentido de
compromiso y responsabilidad hacia la co-
munidad. Este desarrollo personal y profesio-
nal se considera un aporte significativo, no
solo en términos disciplinarios, sino también
en términos de crecimiento integral. Por su
parte, los estudiantes que rotan por las ins-
fituciones de salud en su internado hospita-
lario han destacado la relevancia de esta ex-
periencia en su formacion. Han aprendido a
conectar con los pacientes, comprendiendo
las diferentes formas de ver la vida y las in-
fluencias del entorno en las creencias y habi-
tos. Ademas, a ganar en habilidades clinicas
y blandas. La rotacion les ha permitido desa-
rrollar una mayor capacidad argumentativa y
una comprension mas profunda de los temas
tratados, lo que refuerza la pertinencia de
esta practica para su formacion profesional
y personal.

Experiencia en las Instituciones de Salud del
Internado Hospitalario. La rotacién por los
escenarios de practica formativa de las ins-
tituciones de salud en el marco del Interna-
do Hospitalario es altamente valorada por la
comunidad académica, destacandose como
una oportunidad de crecimiento personal y
profesional. Los estudiantes aprenden a tra-
bajar en equipo de manera interdisciplinaria,
a ganar en habilidades clinicas, blandas y a
aplicar la bioética desde diferentes angulos.
Ademas, en conocer el contexto real del sis-
tema de salud y sus instituciones, incluyendo
la aproximacion de otras realidades en diver-
sos territorios del pais. La rotacién se consi-
dera un sello diferencial de la formacion en
Odontologia de la universidad, permitiendo a
los estudiantes desarrollar confianza y crite-
rio para la toma de decisiones en pacientes
complejos, y comprender plenamente el en-
foque biopsicosocial.

En resumen, la comunidad interna de la Uni-
versidad El Bosque percibe los proyectos
como exitosos y transformadores, tanto para



las comunidades beneficiadas como para
los propios universitarios. Esta percepcion
refuerza el compromiso institucional con la
solucion de problemas del entorno, conso-
lidando una relacion de beneficio mutuo y
crecimiento continuo. Las acciones empren-
didas han sido fundamentales para fortalecer
la mision institucional, promoviendo una for-
macioén integral y un impacto positivo y sos-
tenible en las comunidades atendidas.

Valoracion y reconocimiento social
sobre la proyeccion e interaccion
con el entorno

La Universidad El Bosque ha recibido un
reconocimiento considerable por parte de
la comunidad académica y las instituciones
con las que colabora. Las fundaciones y co-
legios que han trabajado con los pasantes de
los programas de Licenciatura, han enviado
cartas de agradecimiento y han solicitado
practicantes adicionales debido al impacto
positivo observado en sus comunidades. Este
reconocimiento se extiende a las intervencio-
nes de las directivas de fundaciones invitadas
a encuentros de responsabilidad social orga-
nizados por la Facultad de Educacion.

El programa de Bilinglismo ha facilitado el
intercambio de saberes y la colaboracion in-
ternacional a fravés de simposios y convenios,
como el convenio RedPoliDiversa. Estos es-
fuerzos han permitido un enriquecimiento me-
todolégico y cultural del programa, asi como
la visibilidad internacional de la universidad.
La participacion en redes de cooperacion in-
teruniversitaria ha fomentado una educacion
inclusiva y equitativa, visibilizando y validando
la diversidad en todos sus aspectos.

A través de los programas desarrollados en la
Fundacion Ana Restrepo del Corral, la Universi-
dad El Bosque ha obtenido un reconocimiento
generalizado y un posicionamiento soélido en
temas de salud general, salud oral y nutricion.

La colaboracion y la co-creacion con las co-
munidades y grupos de interés son funda-
mentales para la relevancia de los proyectos.
Al involucrar activamente a los miembros
de la comunidad en el disefio e implemen-
tacion de las iniciativas, se asegura que las
acciones sean culturalmente sensibles y so-

Factor7.Impacto social

cialmente aceptadas. Esto no solo aumenta
la efectividad de las intervenciones, sino que
también promueve un sentido de propiedad
y compromiso entre los beneficiarios, lo que
es crucial para la sostenibilidad a largo plazo.

La capacitacion de lideres comunitarios y la
formacion de alianzas estratégicas refuerzan
la pertinencia de las iniciativas, permitiendo
que los beneficios se mantengan y amplien
con el tiempo. Las habilidades adquiridas
por los participantes, tanto de la comunidad
como de la universidad, en gestion de pro-
yectos, comunicacion y trabajo en equipo,
también son indicadores de la relevancia de
estos proyectos para la formaciéon académica
y profesional.

Por otra parte, dentro de los miembros de
la comunidad en especial del programa de
Quimica Farmaceéutica se ha notado un con-
finuo interés por participar en un proyecto
que se denomina “Dona dales una segunda
oportunidad a los medicamentos” el cual ha
buscado que miembros de la comunidad que
generalmente descartan inadecuadamente
medicamentos de primera linea, dispositivos
médicos entre otros relacionados, hagan do-
naciones de estos que en ocasiones se aban-
donan y no usan después de tratamientos
médicos, generalmente estos medicamentos
se dejan vencer en los hogares, por lo que
durante la campafia de recepcidon que se
hace en el dia del quimico farmacéutico se
invita a su donacion, estas donaciones son
luego entregadas a las instituciones en las
cuales llevamos a cabo la puesta en marcha
de protocolos en sus servicios farmaceéuticos.

Dentro de las evidencias se cuenta con todo
el material fotografico generado durante las
donaciones, los inventarios de donacion y las
actas de entrega de estos medicamentos y
donaciones, cartas de agradecimientos por
parte de las instituciones favorecidas.

En esta misma linea se desarrolla un proyecto
que busca desarrollar la conciencia ambien-
tal sobre la disposicion adecuada de medica-
mentos y se denomina “Hacia una disposicion
sostenible de los medicamentos” teniendo
en cuenta que la disposicion inadecuada de
medicamentos, como el vertido en desagues
o la eliminacién en los residuos comunes,
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puede llevar a la contaminacion del agua y
el suelo. Los principios activos de los medi-
camentos que pueden afectar negativamente
a la vida acuatica y a los ecosistemas terres-
tres, causando desequilibrios ecologicos y
posibles efectos adversos en la salud de las
personas, para desarrollar este proyecto se
ha contado con la participacion de los estu-
diantes de la electiva de “Residuos peligrosos
y su manejo en casa” al igual que estudiantes
del semillero SIDEMIT del programa, que han
acompafiado el desarrollo de campanas en
otras instituciones educativas como el Gim-
nasio del Norte. Dentro de las evidencias se
cuenta con las fotografias y certificaciones
generadas por las instituciones visitadas.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas,
en el marco de sus acciones de responsa-
bilidad social que cumple a través del Con-
sultorio Juridico y Centro de Conciliacion,
busca también dar respuestas a problemas
mas generales con procesos de investigacion
social que se orientan a proponer cambios o
soluciones a fravés de infervenciones ciuda-
danas, proyectos comunitarios, construccion
de documentos, guias, etc. Este trabajo se
lleva a cabo a fravés de intervenciones judi-
ciales y acciones publicas, que aportan para
la construccién de politicas y normativas de
alcance grupal, nacional o regional, propo-
niendo cambios o soluciones que terminan
impactando a largo plazo.

Caracteristica 24.

Impacto cultural y artistico

La institucion demuestra estar comprometida con la gestidén, protecciény
salvaguarda el patrimonio cultural y artistico material e inmaterial, y acoge
la normatividad vigente del mismo. Por lo tanto, respeta las dimensiones
y las implicaciones de gestion, proteccidn y salvaguarda de lo que ha sido
heredado, considerandolo como un legado que debe ser conservado para
las generaciones futuras. A su vez, desarrolla estrategias para estudiary
proteger el patrimonio material, inmaterial y natural, involucrando, en el
desarrollo de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensién, actividades para promocionarlo y para concientizar
a la sociedad sobre su existencia y sobre el cuidado que requiere.

Contribucioén a la protecciény
salvaguarda del patrimonio cultural
y artistico

La Facultad de Creacion y Comunicacion de
la Universidad El Bosque, por las disciplinas
que la conforman, posee un vinculo natural
con el patrimonio como objeto de creacién
y de estudio. Por esta razén, se ha vinculado
firmemente al fortalecimiento del patrimonio
cultural material e inmaterial, plasmando los
estudios realizados en la materia como un
sello caracteristico en los planes de estudio
de dos de sus posgrados: la Maestria en Mu-
sicas Colombianas y la Maestria en Industrias
Culturales y Creativas.

La Maestria en Musicas Colombianas es un
programa creado en torno al fortalecimiento
del patrimonio cultural y musical colombia-
no, en términos de construccion de memo-
ria, reivindicacion de saberes y la valoracion y
reconocimiento de la fradicion oral, asi como
las nuevas estéticas y sonoridades que han
sido fruto de la exploracion y acercamiento
de musicos profesionales a dichos ritmos.

Su construccion curricular y apertura repre-
senta un avance significativo en la inclusién
de las musicas tradicionales en un pensum
de formacion académica; este empefio sur-
ge de un proceso colaborativo que combina



la investigacion académica con la practica
musical y la interaccion comunitaria. Asi, el
programa se erige como un espacio para la
reivindicacion de los saberes tradicionales,
contribuyendo a la preservacion de la diversi-
dad musical y las tradiciones orales y sonoras
de Colombia. En el marco de este posgra-
do, se han generado iniciativas como el Se-
minario Didlogos en Musicas Colombianas,
las pasantias de inmersion, ensambles y tra-
bajos de investigacion, los cuales propician
el intercambio de saberes entre los grandes
maestros de las musicas tradicionales colom-
bianas y musicos profesionales.

Dichos espacios académicos de dialogo,
marcan un diferencial en el enfoque de esta
Maestria que se erige Unica en su naturale-
za en el pais. Dicho enfoque hace que los
graduados de este posgrado, posean cono-
cimientos profundos de los lenguajes musi-
cales colombianos, de los ritmos y los instru-
mentos como parte del patrimonio material y
de los saberes tradicionales como patrimonio
inmaterial.

El curriculo integra diversas areas como la
interpretacion, la creacion, la investigacion,
la reflexion y la exploracion de nuevas posi-
bilidades sonoras en el ambito de las musi-
cas colombianas, incluyendo modulos sobre
aspectos estilisticos, tedricos, compositivos,
culturales e histéricos. De este modo, el pro-
grama contribuye significativamente a la cons-
truccion de la memoria cultural y el reconoci-
miento de la diversidad musical en el pais.

Por otro lado, la Maestria en Industrias Creati-
vas y Culturales se concibe como un espacio
de estudio, reflexion y creacion entorno a los
ecosistemas creativos y las industrias creati-
vas y culturales (ICCs). Estas ultimas —que
incluyen sectores como el cine, la musica, la
literatura, las artes plasticas y visuales, el di-
sefio, la moda, la arquitectura, la publicidad,
los espectaculos musicales, teatrales y de-
portivos, el turismo, la gastronomia, las expe-
riencias y los medios digitales, entre otros—
juegan un papel crucial en la preservacion,
promocion, revalorizacion, reinterpretacion y
actualizacion del patrimonio; contribuyendo
asi al fortalecimiento y desarrollo sostenible
de la diversidad de identidades culturales y
expresiones artisticas.

Factor7.Impacto social

Es asi como los egresados de la Maestria en
ICCs tienen un enfoque hacia la sostenibili-
dad; es decir, que su enfoque esta en la ma-
nera como las artes, la cultura y el patrimonio
pueden perdurar en el tiempo (a nivel mone-
tario, vigencia y accesibilidad). Bajo estas logi-
cas, cobra importancia la innovacién, que es
otro de los pilares de este programa. Las ICCs
reinterpretan elementos del patrimonio cul-
tural en contextos contemporaneos, dandole
mayor relevancia a lo tradicional en contextos
actuales; esto incluye la fusion de estilos fradi-
cionales con nuevos enfoques y el emprendi-
mientfo proyectos que generen nuevas y atrac-
fivas experiencias, alrededor de cosas como
la artesania, el turismo cultural, la difusion y la
empleabilidad de profesionales de la creacion
para generar ingresos y desarrollo econémico
y generar sostenibilidad.

Este enfoque formativo se hace visible a tra-
vés de asignaturas como Bienes Culturales y
Legislacion, Politicas Culturales y Economia
Creativas; en ellas, los estudiantes se invo-
lucran en procesos de colaboracion con la
institucionalidad a partir de la gestion en en-
tidades culturales (nacionales e internaciona-
les) participacion en generacion de politicas
culturales y desarrollo de proyectos que pre-
serven y promuevan el patrimonio cultural.

Por otra parte, el programa de Arquitectu-
ra cuenta con varios docentes, entre ellos
Francisco Cabanzo, Carlos Jiménez, Carlos
Duica, Stan Van Der Maas y Coque Gamboa,
que hacen parte de la red de lo patrimonia-
ble (Observatorio de la Universidad Antonio
Narifio) y han dedicado grandes esfuerzos a
investigar en torno al patrimonio.

Francisco Cabanzo en su investigacion Mon-
tes de Maria, mestizaje y resistencia cultural:
patrones espaciales y estrategias de aplica-
cion territorial (2019-2020), explora las for-
mas de adaptacion y resistencia de los dife-
rentes grupos étnicos y el mestizaje en los
Montes de Maria, que se expresan en la rela-
cion entre los espacios para la creacion y la
cultura y las practicas artisticas.

Por otro lado, el proyecto Paisaje, patrimo-
nio y memoria en el habitat popular: Usme
y paramo de Sumapaz, es una pesquisa que
partié de un taller vertical con la mesa de pa-
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trimonio, Usmeca, de la comunidad de Usme
y en simultaneo con la comunidad de Suma-
paz. Este taller, trabajado por los profesores
Carlos Duica, Francisco Cabanzo y Coque
Gamboa en el contexto del estudio de lo pa-
trimoniable —desde una perspectiva comu-
nitaria y cotidiana, mas que desde lo institu-
cional— comienza a trabajar conjuntamente
en la preservacion del patrimonio natural y
material e inmaterial de los territorios sagra-
dos indigenas. El trabajo realizado pretende
confluir en productos tales como: la cons-
fruccion de un centro ceremonial y un templo
(casa de la palabra) en Usme, un documental
y una serie de articulos académicos.

Por ultimo, la indagacion de los docentes
Stan Van Der Maas, Francisco Cabanzo y
Carlos Duica, Monumento Distribuido: paisa-
je, patrimonio y memoria en el habitat popu-
lar (2021), que se desprende del mismo tra-
bajo realizado con las comunidades de Usme
y Sumapaz, se pregunta por la construccion
de memoria en barrios populares construidos
por las migraciones forzadas causadas por la
violencia histérica en Colombia.

Otro de los procesos de Investigacion-Crea-
cion en torno al patrimonio, es el del docente
y director del programa de Artes Plasticas,
Juan Carlos Covelli. Varias de sus obras son
exploraciones en relacion con la memoria y
el patrimonio, entre las cuales destacan Los
Caidos, una obra inspirada en el estallido so-

cial de 2019 y los monumentos (sobre todo
el Monumento de los Héroes). La exposicion
fue nominada a la decimosegunda edicién
del Premio Luis Caballero y se exhibi¢ en
abril del 2024 en el espacio Odedn.

Otra de sus obras Tesoros especulativos: re-
patriacion simbolica del tesoro Quimbaya
(2022-2023), logra intervenir, transformar y
construir posibilidades especulativas sobre
monumentos a través de herramientas como
la fotogrametria, intervencion digital y reali-
dad aumentada; esto, con el fin de reflexio-
nar sobre las problematicas y posibilidades
que se abren con la digitalizacion del patri-
monio cultural por medio de tecnologias de
escaneo 3D.

Finalmente, es destacable también la partici-
pacion de egresados de la Maestria en Mu-
sicas Colombianas y el docente de Disefio
de Comunicacion y de la Linea Comun, Da-
vid Arturo Cortés, quienes hicieron parte de
las mesas de trabajo para la formulacién del
proyecto de ley Viva la Musica (2022-2024)
liderado por los representantes Juan Carlos
Lozada y Daniel Carvalho. Este proyecto bus-
ca generar condiciones juridicas, técnicas y
de financiacion con el objetivo de contribuir
al desarrollo de la musica en el territorio na-
cional. La ley fue aprobada por la Camara de
Representantes a inicios de 2024 y se pre-
sentard por segunda vez a debate en el Se-
nado durante el segundo semestre de 2024.
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