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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

NOMBRE DEL PROCESO Buen Gobierno

Establecer y garantizar una gestion institucional basada en principios de transparencia, participacion, rendicion de cuentas y gestion del riesgo, que permitan fortalecer la gobernanza, la estructura organizativa y la efectividad de las decisiones en la

GESEIS Universidad El Bosque

El proceso de Buen Gobierno abarca la definicion y aplicacion de la normatividad institucional, la gestion de la rendicion de cuentas y la estructura de gobierno, académico y administrativo. Ademas, incluye la promocion de la participacion en la toma

SCANCE de decisiones, la gestion de riesgos y la mejora continua de Ia gobernanza universitaria.

TIPOLOGIA DE PROCESO Estratégico
LiDER DEL PROCESO Secretaria General

SECUENCIA E INTERRELACION DEL PROCESO

PROVEEDOR ENTRADAS

(Son las partes interesadas que proporcionan las entradas o insumos al

CLIENTES
(Son las partes interesadas que reciben Ios elementos resultantes del proceso)

(Son los documentos, registros o ACTIVIDAD SALIDAS

proceso) requerimientos que se esperan transformar o ) (Son los elementos transformados resultantes
(Es el conjunto de elementos secuenciales que conforman un | ¢ . i
utiizar en la operacion del proceso. Estas del proceso, puede considerar que la salida de

entradas pueden corresponder a la salida de la Brocese) este corresponda a la entrada del siguiente)
INTERNO EXTERNO actividad anterior) INTERNO EXTERNO

Plan de Desarrollo Institucional

LEESEREEEEs Planeacion presupuestal
presup Definicién de la estructura

Proceso: Planeacion Prospectiva administrativa y académica Todos los procesos
Estratégica P Definir la estructura de gobierno, académica y
Ministerio de Educacion R Planear administrativa para garantizar un servicio eficiente  Resoluciones y acuerdos de los Entidades regulatorias
R . Procesos de acreditacion . ol o b § a2
Proceso: Gestion Financiera académico, administrativo y de calidad oérganos de gobierno que definen la Proceso: Gestion del
s . creacion de plantas, cargos y Talento Humano
. Revision de cumplimiento de B
Proceso: Gestion del Talento o dependencias
unciones
Humano
Estructura organizacional
Identificacion de necesidad por
Autoridades competentes e EMERLED S MU G S, Normatividad a través de Comunidad universitaria
Todos los procesos relacionadas con la labor Cambios o actualizacién en la Planear ol7 ins%ituc}ilonal requerida resoluciones y acuerdos Entidades regulatorias
misional q institucionales expedida y divulgada Todos los procesos

regulacion nacional (Legislacion
Colombiana)



PROVEEDOR

(Son las partes interesadas que proporcionan las entradas o insumos al

ENTRADAS

(Son los documentos, registros o

SECUENCIA E INTERRELACION DEL PROCESO

ACTIVIDAD

SALIDAS

CLIENTES

(Son las partes interesadas que reciben los elementos resultantes del proceso)

proceso)

requerimientos que se esperan transformar o
utilzar en la operacion del proceso. Estas

(Es el conjunto de elementos secuenciales que conforman un
proceso)

(Son los elementos transformados resultantes
del proceso, puede considerar que la salida de
este corresponda a la entrada del siguiente)

entradas pueden corresponder a la salida de la
INTERNO EXTERNO actividad anterior)

Todos los procesos

Proceso: Planeacion
Estratégica

Proceso: Gestion Legal

Todos los procesos

Comunidad universitaria

Todos los procesos
Comité de Auditoria

Auditoria Interna

Todos los procesos

Comité de Auditoria

Plan de Desarrollo Institucional

Informes de gestion de las diferentes
dependencias
Autoridades competentes
relacionadas con la labor
misional

Normatividad interna (Estatutos,
Cadigo de Buen Gobierno)

Requerimientos regulatorios
institucionales a nivel externo e
interno

Normatividad Institucional
Entes reguladores Diagnéstico del nivel actual de
involucramiento de la comunidad en
la toma de decisiones

Indicadores de gestion del riesgo
(Rexizeiif (e Metodologia de Administracion del
Riesgos

Propuesta de modificacion o
actualizacion de la normatividad y
politicas institucionales

Revisoria Fiscal

Entes Regulatorios
Informes de auditoria

Gestionar y ejecutar el plan de desarrollo

Ejecutar propuesto, presentar el informe de gestion y
realizar |a rendicion de cuentas institucional
Crear, evaluar e implementar estrategias que
Eiecutar promuevan la participacion activa de la
) comunidad UEB en la toma de decisiones de
organos de gobierno.
Ejecutar Gestionar el riesgo institucional
oy Verificar la efectividad de la aplicacion de la

normatividad institucional

Resultados e Informe de rendicién de
cuentas

Plan de mejora producto de la
rendicion de cuentas

Espacios de socializacion

Informe de gestion

Definicién de los canales

Ejercicio de los derechos de la
comunidad

Normatividad aplicable

Mecanismos implementados

Plan de tratamiento del riesgo

Mapas de riesgos consolidado
actualizados

Riesgos actualizados y controlados

Estudio de aplicacion de la
normatividad

Nueva norma o actualizacién

Derogacion de la normatividad
anterior

INTERNO EXTERNO

Comunidad universitaria Entidades regulatorias

Comunidad universitaria
N/A

Todos los procesos

Entidades regulatorias

Todos los procesos

Todos los procesos Entidades regulatorias



SECUENCIA E INTERRELACION DEL PROCESO

PROVEEDOR ENTRADAS

(Son las partes interesadas que proporcionan las entradas o insumos al (a5 s, S

CLIENTES
(Son las partes interesadas que reciben los elementos resultantes del proceso)

SALIDAS
. ACTIVIDAD
proceso) requerimientos que se esperan transformar o . » (Son los elementos transformados resultantes
(Es el conjunto de elementos secuenciales que conforman un %
utiizar en la operacion del proceso. Estas del proceso, puede considerar que la salida de

entradas pueden corresponder a la salida de la Boceed) este corresponda a la entrada del siguiente)
INTERNO EXTERNO actividad anterior) INTERNO EXTERNO

Proceso: Planeacion -
Proceso: Planeacion

CiElEEa Indicadores de gestion . . Resultados de indicadores Estratégica
- NA Analizar Seguimiento y medlcn‘?n al proceso de Buen N/A
Ricceseliidiond Plan auditorias Catitze Informes de auditoria Proceso: Gestion de la
Comité de Auditoria Selced
Planes de mejoramiento
Reporte de indicadores de gestion
Proceso: Planeacion Andlisis de r de ion
Estratégica Matriz de riesgos institucional y clima Froeese: el !
Formulacién e implementacion de acciones de Estialegica " .
. Revisoria Fiscal e Retroalimentar A , . Entidades regulatorias
Proceso: Auditoria Reporte de indicadores del Plan de mejora de proceso de Buen Gobierno Informe de avances y cumplimiento Proceso: Gestién de la
Desarrollo Institucional (evidencias y actas) éalidad
Comité de Auditoria
Informes de auditorias Solicitud de actualizacion de

documentacion

SEGUIMIENTO Y CONTRO

RECURSOS DEL PROCESO TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL DOCUMENTOS RELACIONADOS INDICADORES DE GESTION m NORMATIVIDAD

Infraestructura: Oficina del Claustro
Talento Humano: Ver Organigrama Ver Tablas de Retencion Documental Ver Listado Maestro de Documentos (LMD) Ver Matriz de Indicadores de Gestién
de ion: SALA, Mi Office 365.

Ver Matriz de Riesgo

. Ver Normograma
Institucional




