Actualizacion
en Derecho
laboral




Conoce mas

El mundo laboral esta en constante cambio
debido a las actualizaciones normativas y
jurisprudenciales. Estudiar este curso de
derecho laboral te permitira mantenerte al
dia en las ultimas disposiciones legales,
garantizando que puedas afrontar los
desafios del entorno juridico con
conocimiento y seguridad. La actualizacion
en derecho es fundamental para abogados,
profesionales de recursos humanos y otros
actores del ambito laboral que buscan
mejorar sus competencias y ofrecer
soluciones efectivas a conflictos laborales.

El Curso de Derecho Laboral de |a
Universidad El Bosque se distingue por
contar con un equipo docente altamente
calificado, con experiencia en derecho
laboral y actualizaciones legislativas.
Ofrecemos un programa integral que
combina teoria y analisis de casos
practicos, permitiéndote aplicar lo
aprendido en contextos reales. Ademas,
nuestras metodologias de ensenanza
aseguran una actualizacién en derecho
dinamicay adaptada a las necesidades del
entorno laboral moderno.




Este curso de actualizacién en derecho
laboral esta disenado para brindar a los
participantes conocimientos actualizados
sobre la normativa laboral vigente, la
jurisprudencia relevante y las tendencias
del derecho del trabajo. A través de
modulos especializados, se abordaran
temas como contratos laborales, derechos
y deberes de empleadores y trabajadores,
negociacion colectiva, resolucion de
conflictos y seguridad social.

@ Duracion:
18 horas

Modalidad:
Virtual

Estudiantes de derecho o de las areas de las
ciencias de la administracién que deseen
repasar y actualizarse en los temas del
derecho laboral.

Abogados que requieran repasos y
actualizacién en los temas del derecho
laboral, para su ejercicio profesional o para
la participacién en concursos de mérito o
similares.

Egresados no graduados de programas de
Derecho que requieran actualizarse para
fortalecer sus conocimientos para examenes
preparatorios, Saber Pro y el nuevo examen
habilitante para la obtencidén de |a tarjeta
profesional.




> Elementos de la Relacion Laboral, Obligaciones de las
Partes, Prestaciones

» Sociales, Modalidades de Contrato de Trabajo, Jornada de
Trabajo, RIT y Proceso Disciplinario. Fuero de Acoso Laboral.
Causales de terminacion del contrato de trabajo e
A indemnizaciones.

» Los estudiantes identificardn los elementos de la relacién
laboral, asi como las obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo. Asi mismo, conocer el marco legal que
regula la relacion de trabajo. A partir de la adquisicién de
estas competencias, podran aplicar dicho conocimiento para
resolver casos practicos.

AN

Derecho laboral
individual

> Marco internacional del derecho laboral colectivo.

» Derecho de Asociacién Sindical, Sindicatos, Derecho de
Negociaciéon Colectiva, Etapas de la Negociacién Colectiva
(Arreglo Directo y Arbitramento), Fuero Sindical.

AN » Los estudiantes conoceran el marco internacional que
regula el derecho laboral colectivo, asi como el derecho de
asociacién sindical y negociacién colectiva. Aprender qué es
la organizacion sindical, como se desarrolla la negociacion
colectivay el fuero sindical. A partir de la adquisicién de
estas competencias, podran aplicar dicho conocimiento para
resolver casos practicos.

~

Derecho laboral
colectivo

> Principios y Objetivos del Sistema General de Seguridad
Social, Sistema de Pensiones (RPMS / RAIS), Salud y Riesgos
Laborales. Fuero de Maternidad, Paternidad, Salud,
Prepensionado.

» Los estudiantes deben conocer el marco legal que regula el

» SGSS. Asi mismo, identificar y aprender cudles son los
Subsistemas (Pension, Salud y Riegos Laborales) que hacen
parte del mismo. Deben conocer cuales son los fueros
relacionados con Maternidad, Paternidad, Salud y
Prepensionado. A partir de la adquisicién de estas
competencias, podran aplicar dicho conocimiento para
resolver casos practicos.

’

AN

Derecho de la
seguridad social

> Principios del Derecho Procesal Laboral, Jurisdicciény
Competencia, Procesos Ordinarios (Unica y Doble Instancia)
\ Procesos Especiales (Ejecutivo, Fuero sindical, Calificacién
/ de la suspensidn o paro colectivo del trabajo, Disolucién,
liquidacién de sindicatos y cancelacién del registro sindical ,
Derecho Acoso laboral)
........... procesal laboral . . . . . . o0
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Divisién de Educacién
Continuada

Inscribete al programa aqui

Division de Educacion Continua
Teléfono mévil: 317 399 08 43
E-mail: educacion.continuada@unbosque.edu.co
Cr.7 B bis # 132 - 28 Edificio Hub iEX
Bogota, Colombia
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