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en Derecho 
laboral

Curso de



sobre el programa
Conoce más

El mundo laboral está en constante cambio 
debido a las actualizaciones normativas y 
jurisprudenciales. Estudiar este curso de 
derecho laboral te permitirá mantenerte al 
día en las últimas disposiciones legales, 
garantizando que puedas afrontar los 
desafíos del entorno jurídico con 
conocimiento y seguridad. La actualización 
en derecho es fundamental para abogados, 
profesionales de recursos humanos y otros 
actores del ámbito laboral que buscan 
mejorar sus competencias y ofrecer 
soluciones efectivas a conflictos laborales.

El Curso de Derecho Laboral de la 
Universidad El Bosque se distingue por 
contar con un equipo docente altamente 
cali�cado, con experiencia en derecho 
laboral y actualizaciones legislativas. 
Ofrecemos un programa integral que 
combina teoría y análisis de casos 
prácticos, permitiéndote aplicar lo 
aprendido en contextos reales. Además, 
nuestras metodologías de enseñanza 
aseguran una actualización en derecho 
dinámica y adaptada a las necesidades del 
entorno laboral moderno.



Propósitos de formación

Dirigido a

Este curso de actualización en derecho 
laboral está diseñado para brindar a los 
participantes conocimientos actualizados 
sobre la normativa laboral vigente, la 
jurisprudencia relevante y las tendencias 
del derecho del trabajo. A través de 
módulos especializados, se abordarán 
temas como contratos laborales, derechos 
y deberes de empleadores y trabajadores, 
negociación colectiva, resolución de 
conflictos y seguridad social. 

Duración:
18 horas

Modalidad:
Virtual

Estudiantes de derecho o de las áreas de las 
ciencias de la administración que deseen 
repasar y actualizarse en los temas del 
derecho laboral.

Abogados que requieran repasos y 
actualización en los temas del derecho 
laboral, para su ejercicio profesional o para 
la participación en concursos de mérito o 
similares.

Egresados no graduados de programas de 
Derecho que requieran actualizarse para 
fortalecer sus conocimientos para exámenes 
preparatorios, Saber Pro y el nuevo examen 
habilitante para la obtención de la tarjeta 
profesional.



Módulo Temas
Elementos de la Relación Laboral, Obligaciones de las 
Partes, Prestaciones

Sociales, Modalidades de Contrato de Trabajo, Jornada de 
Trabajo, RIT y Proceso Disciplinario. Fuero de Acoso Laboral. 
Causales de terminación del contrato de trabajo e 
indemnizaciones.

Los estudiantes identi�carán los elementos de la relación 
laboral, así como las obligaciones que se derivan del 
contrato de trabajo. Así mismo, conocer el marco legal que 
regula la relación de trabajo. A partir de la adquisición de 
estas competencias, podrán aplicar dicho conocimiento para 
resolver casos prácticos.

Derecho laboral 
individual

01

Marco internacional del derecho laboral colectivo.

Derecho de Asociación Sindical, Sindicatos, Derecho de 
Negociación Colectiva, Etapas de la Negociación Colectiva 
(Arreglo Directo y Arbitramento), Fuero Sindical.

Los estudiantes conocerán el marco internacional que 
regula el derecho laboral colectivo, así como el derecho de 
asociación sindical y negociación colectiva. Aprender qué es 
la organización sindical, cómo se desarrolla la negociación 
colectiva y el fuero sindical. A partir de la adquisición de 
estas competencias, podrán aplicar dicho conocimiento para 
resolver casos prácticos.

Derecho laboral 
colectivo
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Principios y Objetivos del Sistema General de Seguridad 
Social, Sistema de Pensiones (RPMS / RAIS), Salud y Riesgos 
Laborales. Fuero de Maternidad, Paternidad, Salud, 
Prepensionado.

Los estudiantes deben conocer el marco legal que regula el 
SGSS. Así mismo, identi�car y aprender cuáles son los 
Subsistemas (Pensión, Salud y Riegos Laborales) que hacen 
parte del mismo. Deben conocer cuáles son los fueros 
relacionados con Maternidad, Paternidad, Salud y 
Prepensionado. A partir de la adquisición de estas 
competencias, podrán aplicar dicho conocimiento para 
resolver casos prácticos.

Derecho de la 
seguridad social
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Principios del Derecho Procesal Laboral, Jurisdicción y 
Competencia, Procesos Ordinarios (Única y Doble Instancia) 
Procesos Especiales (Ejecutivo, Fuero sindical, Cali�cación 
de la suspensión o paro colectivo del trabajo, Disolución, 
liquidación de sindicatos y cancelación del registro sindical , 
Acoso laboral)Derecho 

procesal laboral
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