UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Vigilada Mineducacion

Factor 6

Aportes de la investigacion,
la innovacion, el desarrollo
tecnoldgico y la creacion
al entorno




gg UNIVERSIDAD
Q:BOSQUE

Salud y Calidad de Vida Formacion en Bioética

Investigacion desde la

integralidad humana. Integridad y

responsabilidad en la
investigacion.

Conocimiento que
transforma el

. Respuestas
bienestar. P

pertinentes a
problemas complejos.

Respeto por laviday
la dignidad.

Innovacion para
calidad de vida.

Ciencia que reconoce
la diversidad de los

) Bioética como sello
modos de vida.

institucional.

La vida y la salud
como eje.

Enfoque Biopsicosocial
y Cultural

Sentido y alcance de la investigacion en la Universidad El Bosque

Investigamos por una cultura de la vida, su calidad y su sentido

Convergencia de
conocimientos para
grandes retos.

Co-creacion de
conocimiento.

Pluralidad académica.

Reconocimiento a la
diferencia de expresiones
del conocimiento.

Enfoque
Pluridisciplinar
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PROGRAMA INSTITUCIONAL

de Semilleros

POLITICA POLITICA INSTITUCIONAL POLITICA

DE ACCESO ABIERTO POLiTICA AEHATRANSEORMACION POLiTICA INSTITUCIONAL

A LA PRODUCCION CIENTIFICA L INVESTIGACION, A
o ARTISTICA EDITORIAL LA INVESTIGACION-CREACION DEPROPIEDAD E FORMACION

INNOVACION CIENTIFICA PARALA INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE (PolTii) ANEEEECEUAL EN CIENCIA, TECNOLOGIA,

INNOVACION Y CREACION
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ELBOSQUE

Programa de
Documentos CO(_)peracic.jn Declaracién de
estratégicos en nacional e int.
construccion

Programa de

.. : divulgacion
Ciencia Abierta

para la CTel cientifica
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Vigila

POLITICA INSTITUCIONAL
PARALA TRANSFORMACION
DELA INVESTIGACION,
LA INVESTIGACION-CREACION
YLAINNOVACION CIENTIFICA

(PolTii)

Lé. Cooperacién nacional L7. Organizacion
e internacional para la CTel de procesos

S

L8. Profesionalizacion
de los gestores de CTel

LY. Gestién de proyectos
de CTel

L10. Diversificacién

Nodo 1 < _» derecursos
estratégico

Cooperacion regional
e internacionalizacion
L5. Com nci de la Ctel
5. Competencias Nodo
en CTel estratégico

Sostenibilidad
de la Ctel

L11. Capacidades
» einfraestructura
parala CTel

L4. Desarrollo
de capital humano

e de la ciencia
transversal Nodo. 3
i Formacién estratégico
S eenies y habilitacién Apropiacién social

para la gestién del conocimiento
delaCTel y ciencia abierta

L2. Relacionamiento
con terceros

Nodo 4
estratégico

Ciencia aplicada
L1. Misiones CTel como motor

Nod de innovacion
odo cientifica
estratégico 5

Divulgacion
y cultura cientifica

L14. Transferencia
tecnolégica y social

Fl<

L15. Comunicacién
de la ciencia

Acuerdo 17858 de 2023 del Consejo Directivo

L12. Demaocratizacion

L13. Ciencia abierta



Unidad de Formacion

I
Unidad de Enlace y ASC

I
Unidad de Gestion de
Proyectos de Investigacion

- —

Editorial UEB
I

Unidad de Produccion
y Evaluacidén
I
Unidad de Divulgacion
y Cultura Cientifica

Institutos/Centros de

Investigacion

Vicerrectoria de
Investigaciones

Actores Internos

Actores Externos

LOS COBOS
I
ACADEMIA

I
FICMAC

GOBIERNO

I
SOCIEDAD

I
F. SANTA FE

I
C. MONTSERRAT

|
CTIC
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Caracteristica 21
Formacion para la
investigacion, creacion e
innovacion

laPenovacién
Temueve




IS Estrategias de fortalecimiento de vocaciones cientificas

Formacion desde
el curriculo

Actualizacidn de planes de estudio con enfoque en
CTel.

Cursos, asignaturas y seminarios de investigacion,
innovacion y creacion.

Estdndares comunes para proyectos de grado.

Impactos

Excelencia académica

Pensamiento critico

Iniciacidn cientifica
y formacion
complementaria

Programa institucional de semilleros de
investigacion.

Ruta formativa de CTel.

Micrositio Cultivando Ideas (escritura cientifica).
Estimulos para semilleros.

Talento emergente

Vocaciones cientificas

Participacion
en proyectos
de investigacion

Vinculacidn a grupos y proyectos segun nivel.

Convocatorias internas con participacion estudiantil.

Tutorias y mentorias de investigadores.
Proyectos pluridisciplinares con impacto.

Micrositio de semilleros @

SRCULTIVANDO IDEAS

|\

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel

Estrategias
Transversales

de divulgacién

y cultura cientifica

Festival CTel (Feria, Congreso, Coloquio, Encuentro
de semilleros).

Eventos externos regionales, nacionales e
internacionales.

Estimulos y reconocimientos.

Periodo: 2019-2025-I




UNIVERSIDAD

W Nucleo Problémico

Tres componentes articulados: disciplinar, profundizacién y
electivo.

Componente de profundizacion: Abordan situaciones
reales desde la investigacion vy la interdisciplinariedad.

Formacion .
a~ 0 \ ac 0 Componente de Profundizacion
 Actunzacion Investigativa y Pregrado: 20-30 % | Especializacién: 40-50 % | Maestria: 50-60 % | Doctorado:
el articulacion 60-70 % |
BestrBostasty curricular
.- Aporte Posgrado - Pregrado

Asignaturas compartidas Pregrado puede cursar hasta el 10 % de créditos de posgrado

. . . Rutas de formacion progresiva que fortalezcan la vocacién
Trayectorias formativas continuas N , ]
cientifica e investigadora

Vinculacién a lineas de inv. institucionales Los planes de estudio deben propiciar la participacién

estudiantil en escenarios de investigacion y creacion.

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel

Periodo: 2019-2025-I



UNIVERSIDAD
EL BOSQUE

Formacion desde el curriculo

Consolidacion de estandares comunes que promueven e e
la excelenu.a |nve§t|gat|v.a y !a ar.tlculauon con los programas doctorales
los lineamientos institucionales

Definicidon de criterios minimos para trabajos Definicidn de criterios para la alineacién
de grado de la modalidad investigativa, de doctorados en el componente
en las 6 tipologias (en curso) de investigacion

Actores transversales

Actores transversales

Division Biblioteca Vicerrectoria Vicerrectoria Vicerrectoria Vicerrectoria
de posgrados de Investigaciones Académica de Investigaciones Académica (Diginexa)
(Diginexa)

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel Periodo: 2019-2025-I



UNIVERSIDAD

22228 |niciacion cientifica y formacion complementaria
Reconocimientos institucionales a la vocacion cientifica

1

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido

ACUERDO NUM. 18099 DE 2024
(28 de agosto)

Mencion por excelente trayectoria investigativa
estudiantil durante la vida universitaria

Otorgar reconocimientos a trayectorias de
investigacion a los estudiantes de la Universidad El
Bosque

)

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido

ACUERDO NUM. 17827 DE 2023
(22 de noviembre)

Estimulo a la Excelencia cientifica

Descuento de hasta el 20% del valor de la
matricula por reconocimientos en eventos
cientificos de caracter nacional e internacional

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel

Periodo: 2019-2025-1



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

15 provincias

116 municipios

SABANACEMTRO
ALTOMAGDALENA
SABANAOCCIDENTE
SUMAPAZ

-
[
_Indice saAcHA

2% —~ Provincial UBATE

7 CTel en Cundinamarca GUAVIO

¥ OEI

EL BOSQUE

GUALIVA
BAJOMAGDALENA
ORIENTE

RIONEGRO

ALMEIDAS
TEQUENDAMA
MEDINA
MAGDALENACENTRO

-y Gobernacion
79 Cundinamarca

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel

Financiacion formacion para la CTel

Convocatoria becas “alianza por el futuro de Cundinamarca”
Maestrias en el cuatrienio Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Gobernacion de

Cundinamarca y Universidad El Bosque

CAGR

Sistemna General de Regalias

77.93

——> 20% beneficiarios
—> 22.5% beneficiarios

—> 14% beneficiarios

=) 19% beneficiarios

= 12% beneficiarios

Periodo: 2019-2025-I

Fase 1

Inversion
$4.211 M

Gobernacion
$2.920 M
UEB:

$1.291 M

143 40

Beneficiarios Municipios

g o
S b
Programas 84'5%

de maestria Mujeres

Fase 2

Inversion
$3.000 M

Gobernacion
$1.200 M
UEB:
$1.800 M

[z9]
200* 49

Beneficiarios Municipios

e S
=7 ﬁﬁ]
24 60%

Proramasde

. Mujeres
maestria



Financiacion formacion para la CTel

U .z . .
EL BOSQUE Formacion de Capital Humano de alto Nivel

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Formacion de capital humano de
alto nivel cohorte |

2019

@SG R . o

Formacion de capital humano de
alto nivel cohorte Il

Sistema General de Regalias

A8 2021
¥} Ciencias
| i y LN
UNIVERSIDAD 0[O
ELBOSQUE |[ [ |AV]jE1e

Formacion de capital humano a nivel
doctoral para atender las demandas
territoriales de la region Centro Oriente

2022

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel Periodo: 2019-2025-I

—

1 cupo Dpoctorado
Salud Publica

1 cupo Ddoctorado
Bioética

3 CUPOS Doctorado
Salud Publica

1 cupo Dboctorado
Salud Publica

4 CUpPOS Doctorado
Bioética




Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel

Financiacion formacion para la CTel

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE Convocatoria becas doctorales “Formacion de capital humano de alto nivel para las regiones”

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

CONSORCIO

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

P
& UNIVERSIDAD

& » NACIONAL

Gyl e coLomeia

BEGR _ .

Sistema General de Regalias ‘ La Sabana

J” Ciencias

= o A »»"“'
Universidad del B

] ™ (=
UNIVERSIDAD DISTRITAL
Rosa rlo FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Universidad de
los Andes

==

i | UTADEO
Bogotd UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

Periodo: 2019-2025-I

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Financiaciéon de 10

estudiantes de
doctorado:

* 5 cupos
Doctorado Salud
Publica (8 semestres)

* 5 cupos
Doctorado Ciencias
Biomédicas (8-10
semestres)




.~ Iniciacidn cientifica y formacion

Vigiudn Mineducacicn

complementaria

Robustez y consolidacion en la formacion
investigativa

Iz:;]:ll(:leer‘osa 1 08 > 28 1365 145
2025-| 1 2700% Semilleros ™ 117% ™ 24%

2019 vs 2025 pluridisciplinares 2019 vs 2025 Estudiantes 2019 vs 2025 Docentes
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025-1

# estudiantes en semilleros por areas de

conocimiento
12%

15%

30

@ Ciencias Médicas y de la Salud

HE Ingenieria y Tecnologia

[ Ciencias Naturales

2025
2025
2019
2024
2025
2025

M@ Ciencias Sociales

2020
2021
2022
2023
2024,
2025
2020
2021
2022
2023

g 8
E Humanidades
Ingenieria y Ciencias Ciencias médicas Ciencias Humanidades
Tecnologia Naturales y de la salud Sociales

15%

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel Periodo: 2019-2025-I



Produccion Semilleros de Investigacion

233 publicaciones

revisiones sistematicas, casos
clinicos, series de casos, y
articulos de divulgacion o
revision.

Ciencias Médicas y de la Salud

Cardiologia, neuropsiquiatria, cirugia y salud publica.

. [ L) eofe

Ambiente y Sostenibilidad
= y , o
m#Z=  Suelos, agua, bioeconomia y cambio climatico.
@b

Tecnologia y biomateriales
Hidrogeles, nanogeles, simuladores y farmacos.

e o JSociedady Cultura
.&. Migracién, género, interculturalidad y derechos humanos.

Factor 6. Caracteristica 21. Formacidn para la CTel

Iniciacion cientifica y formacion complementaria

130 activos en 2024
Proyectos de semilleros

Periodo: 2019-2025-I

437
Participaciones en
eventos

Congresos, RedCOLSI, ferias y
encuentros UEB.




Iniciacion cientifica y formacion complementaria
56 premios y reconocimientos en eventos externos

Cupos internacionales
Semillero PRINVI,
Optometria

COLEGIO FEDER Cientec Peru, 2022 y
COLOMBIANA DE OPTOM s Milset Brasil 2023

SR>

MANUAL DO FINALISTA 2023

Amciosss Morkmants Pe Cincie e Aprandaogem o ko

Encuentro Académico REDIS, A NERATONS go
Primer puesto en la categoria de Semilleros de C| E NTEC%

. . DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Investigacion. 2024

Factor 6. Caracteristica 21. Formacidn para la CTel

Colombia, 2025

]

~

GO

ROBOTICS

Cupos internacionales
Semilleros latrosearch (Medicina)
y Biofarma (QF)
Campamento Cientifico,
Meéxico 2024

INTER

Trabajo de grado en Laboratorio
de Parasitologia Molecular

(=
Reconocimiento Alcaldia de
To R N E O Sopo, 2025

=

NACIONAL

DE ROBOTICA

26,27 Y 28 D!
LUGAR

E SEPTIEMBRE DE 2025

Periodo: 2019-2025-I

Cupos en el Encuentro Regional
de Semilleros
Universidad Militar 2025
® xxan -
/ 0|

Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacion

"Arte, ciencia e
innovacién:
una visién integral para
la transformacién de los
territorios”

MAYO | CAMPUS

8/9 UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA




UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Competencias
especializadas

*  Metodologia de la investigacion

e Formulacion y gestion
de proyectos

e Estadistica para investigadores

e |A parainvestigadores

e Fuentes de financiacion internas y
externas

e Apropiacién Social y Divulgacion
Cientifica

»  FEtica en investigacion

*  Enfoque Biopsicosocial y Cultural

e Escritura para la investigacion

Capacitaciones
virtuales

Cursos online

Talleres presenciales

Integridad
cientifica y ética

e Investigacion con seres humanos

e Conducta responsable en
investigacion

e Bioseguridad y proteccion en los
laboratorios

géCITI

¥ PROGRAM

Impacto:

Iniciacion cientifica y formacion complementaria
Plan de Formacion en CTel

. Capacidades fortalecidas en formulacién y ejecucién de proyectos con pertinencia social.
. Habilidades clave para gestidn de financiacidn y sostenibilidad de la investigacion.

. Integridad cientifica reforzada mediante buenas priacticas.

. Proyectos éticos con formacién en sometimiento a evaluacién.
. Mejoramiento habilidades de busqueda, publicacidn y difusién de conocimiento en todo el proceso investigativo.

e Usarla Biblioteca

e UsarldeA

* Busqueday recuperacion de
informacion |

e Usar el Repositorio
Institucional.

Nivel
intermedio

e Usar estilos de citacion y
escritura

e Usar gestores de referencias
bibliogréficos

e Usarun E-Resource

e Elplagio en el ambito
académico: originalidad
similitud

Nivel
avanzado

*  Busqueda y recuperacion de
informacion Il

e Comprender la importancia de la
identidad digital

e Derechos de autor y acceso
abierto

e Publicar en el Repositorio
Institucional

* Rayyan: Revisiones sistematicas

Nivel
experto

*  Patentes como fuentes de
informacion

* Indicadores de impacto y
visibilidad

e ¢Doéndey como publicar?

e Andlisis de datos (PowerBi)

*  Financiacion de la
investigacion

e Creacién y aplicacion de la
identidad digital

e Laconstruccion de Bibliografia
para microcurriculo

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel

Periodo: 2019-2025-I




120 participacion en proyectos de CTel

Financiacion interna de proyectos Financiacidon externa de proyectos

214 estudiantes de semilleros de 29 estudiantes de pregrado desarrollando sus trabajos
investigacion de grado

90 estudiantes de pregrado desarrollando sus 31 estudiantes de maestria o especializaciones médico quirurgicas u
trabajos de grado odontoldgicas

60 estudiantes de maestria o especializaciones 343 becas de maestria derivadas de alianza con la

médico quirurgicas u odontoldgicas Gobernacion de Cundinamarca

22 estudiantes de doctorado

7 estudiantes de doctorado 20 becas de formacién doctoral derivadas de las
convocatorias del SGR

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel Periodo: 2019-2025-I



.., Estrategias transversales — Trayectorias Investigativas

EL BOSQUE

Vinculacién a
maestrias, doctorados Grupos de
y redes cientificas investigacion

Formacion de Formacion
Vocaciones Cientificas Investigativa de

Pregrado

COLEGIO

34 jovenes investigadores
(2019 -2024)

. 27 productos cientificos

COOPERATIVO
BARBOSA SANTANDER

Consolidécién de
capacidades en CTel

=

Proyeccidn hacia posgrados
S y consolidacién en CTel
Vinculacién de estudiantes
e de pregradoala
Vinculacion de estudiantes de investigacion
educacién basica y media

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel



Estrategias de Vocaciones Cientificas

Participacion Colegio
Cooperativo Barbosa

XXXI Congreso Institucional
de Investigaciones UEB

. Programa piloto de . Acceso a estancias cortas con
Vocaciones Cientificas en semilleros y grupos UEB.
territorio.
‘ Ruta de Formacion en . Apadrinamiento institucional Participacion
investigacion a estudiantes Donacién insumos vy libros . .
d tg y ( Y ) Universidad el Bosque
ocentes. COLEGIO
A lataf ”+ *I “ XX Feria de
cceso a plataformas . .
O g : Y —_—= Universidades
recursos educativos. 'W ) :
BARBOSA SANTANDER COIeglo Cooperativo

Factor 6. Caracteristica 21. Formacidn para la CTel Periodo: 2019-2025-I



[ 1& UNIVERSIDAD ° ° 7o
Welsosale Estrategias transversales de cultura cientifica

Feria CTel + Congreso Institucional de Investigacion
BE INVESTISACIONES ' Ferla CTQI

3' CONGRESO e 7 versiones: 2019 a 2025 (Congreso Institucional de Investigaciones)
INSTITUCIONAL , Reconoc nos 2025
DE INVESTIGACION e 1l

1 version: 2025 (Feria de CTel)

7 versiones:
2019 a 2025

Coloquio Interdoctorados

40 asistentes por ano
2019 a 2025

Dialogos de investigacion

aws S Sage ~Uraxess &

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel Periodo: 2019-2025-I



Eftrateg!za’s tra nsversal.es d,e. ¥ Festival CTel
divulgacion y cultura cientifica L. 2025 T

Noche de los investigadores

14 25

reconocimientos reconocimientos
+280 +350
asistentes asistentes

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel Periodo: 2019-2025-I



WUNIVERSIDAD
%BOSQUE

Marco Institucional

POLITICA INSTITUCIONAL
7ALA TRANSFORMACION
INVESTIGACION,
LA INVESTIGACION-CREACION
INNOVACION CIENTIFICA

Consolida la
formacion
investigativa como
nodo de la gestion
de la CTel.

POLITICA
INSTITUCIONAL
FORMACION
INVESTIGACION
N CIENCIA, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y CREACION

Integra la
investigacion como
eje transversal del

aprendizaje y del
curriculo.

]

EL BOSQUE

PROGRAMA INSTITUCIONAL
de Sel
de Inve: acié

Vincula semilleros al
curriculo como
modalidad
formativa y de
grado.

Retorno curricular de la investigacion y formacion complementaria

01
»------- >
02
»------- >
03

12 estudiantes en
2024

Pertinencia curricular

Seminarios y proyectos de grado
articulados con investigacion e
innovacién

Ruta formativay
fortalecimiento docente

Plan de formacién en CTel con talleres en
ética, escritura, bioseguridad y gestién de
proyectos, entre otros.

Semilleros articulados con
el curriculo

Proyectos de semilleros como
opcién de grado.

Cultura cientifica
institucional

Festival CTel, Congreso y Encuentro de
Semilleros — Opcién de Sustentacion.

Factor 6. Caracteristica 21. Formacion para la CTel

Periodo: 2019-2025-I
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Caracteristica 22
Investigacion, desarrollo
tecnologico, innovacion y
creacion

laPenovacién
Temueve




COLOMBIA - 2019

2019

OECDpublishing

THE DESIGN AND
IMPLEMENTATION OF
MISSION-ORIENTED
INNOVATION POLICIES
A NEW SYSTEMIC POLICY
APPROACH TO ADDRESS
SOCIETAL CHALLENGES

OECD SCIENCE, TECHNOLOGY
AND INDUSTRY
POLICY PAPERS

Fobruary 2021 No. 100

2021

Hacia una ruta de fomento a la CTel

Tendencias

Lessons for Education from
COVID-19

4 APOLICY MAKER'S HANDBOOK FOR MORE RESILIENT
SYSTEMS

THE AGE oF
MISSIONS

t

>

L)
1}

@) OECD

unesco

MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Guidance for generative Al
in education and research

QIO
( i -
|
Politicas Orientadas por Misiones l—— / \ /
para la Solucién de Grandes o |
Desafios del Pais

2022

Factor 6. Caracteristica 22. Fortalecimiento de la CTel

2023

Periodo: 20

DIMENSION DF

COLABORAGION
NACIONAL

DIMENSION DE
COLABORACION
INTERNACIONAL

DIMENSION DE SNERGIA

[ ornonbrcmotos i st ket 8o ornis [ o

[E] cm oo bessoctnon Bkt e UrarscnaErpsave o [] oo

Capacidades en CTel

INDICADOR DE EXCELENCIA DE ',“,'i‘é.";l‘y’;?:;%”ms
GRUPOS INTERNACIONAL

1

DIMENSION GESTION
€ PROYE( EXTERNOS

DIMENSION GESTION
DE

PROYECTOS
INTERNGS

NSION DE PRODUCCION
BIBUOGRAFICA

DINENSION DE IMPACTO DIMENSION DE PRODUCCION DE
SOCIAL on

D3acitn an Mediona Critoa Booywe (GRIBOS) [E] 600 5 wromga

i s Ressna Aoy Esksotaespnaints s [] oo  sroaxs



Factor 6. Caracteristica 22. Produccion cientifica, tecnoldgica y artistica

UNIVERSIDAD

Ecosistema institucional de CTel

O T,
= rt
| =
Gobernanza Investigadores
y politicas

AN

Mecanismos Educacion, Calidad Apropiacion

de participacion y ;::clfi::jaad de vida e innovacioén social

L Ambiente, biodiversidad
desarrollo sostenible

Infraestructura

y recursos

‘D/U . Lo "d‘ad
Fidisciplinare Formadores

Periodo: 2019-2025-I

SALUD

Eje orientado a mejorar el bienestar y la seguridad
sanitaria mediante estrategias y tecnologias para la
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

AMBIENTE, BIODIVERSIDAD Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Eje orientado a la proteccion ambiental y la preservacion
de la biodiversidad, impulsando practicas sostenibles
ante los desafios ecoldgicos actuales.

EDUCACION, CULTURA
Y SOCIEDAD
Eje orientado a enfrentar los retos educativos, sociales,

economicos y culturales, promoviendo equidad,
transformacion social y fortalecimiento comunitario.



UNIVERSIDAD

ooty Fomento y apoyo institucional a la investigacion, innovacion y creacion

Incentives in

Technology Transfer

A guide to encourage, o o .

recogrize and reward Plan institucional de
ACADEMIC INCENTIVES AND professionals . .
RESEARCH IMPACT: DEVELOPING 9 IncentIVOS para Ia CTEI
REWARD AND RECOGNITION SYSTEMS . 2

TO BETTER PEOPLE’S LIVES

Horizon Scan

iy Fonsnen siam

Estimulos a la excelencia
Plan de convocatorias internas
o) Proyectos

FEBRUARY 2021

Prepared for Acadermytieatih

MONETARIOS

= = —— -

. o Libros
o Publicaciones
- e o Movilidades
v AcademyHealth
/ Mesa técnica \
interinstitucional aliados
Descarga de horas

Modelo de Gestién & . Acceso a acuerdos transformativos para publicaciones
Institucional de la Investigacién LIERSIDAD g§°§§§ﬁ¢ggm Bl alo e reeidn Eel . .
y la Innovacién en Instituciones DE COLOMBIA P uuio GaraviTo )
ge Educacion Superior o UNIVERSIDAD UNVERSIOAD . Congreso de investigacion
e América Latina . 0.2 . . . ‘e
e e s o - EL BOSQUE Difusidn y divulgacion cientifica

i.lmvexud:ii de M t y | ’ .,

os Andes entorias para la innovacion

M . AN Universidad de R i p t (N h d | | ti d )
\\\\ Mimir Andino _  Teees ‘-x"»'Améri_g;a econocimientos (Noche de los Investigadores
I b@ La Sabana
Tl o
Yoo G EEmm w0 @ emEm
1]

Yo W90 B o 8 @ 8§ 2 © ﬁ
2= = <. ~ Universidad del
: v < < & Rosario
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oo Investigacion responsable

Reconocido como referente nacional en
estandares éticos internacionales y
normatividad en CTel

(NIVEDSIDAD FL BOSQUE e

No. 11153 Misistesio de Edacaciéa Nackonsl

ACUERDO No. 6368 DEL 2000

Por el cual se autoriza la creacién del comité de ética institucional de investigacién de

la Universidad El Bosque.
\ . POLITICA
Certificaciones nacionales: . ¢ INSTITUCIONAL
7 . 7 . = PARA UNA CULTURA
* Buena Practica Clinica (BPC) — INVIMA m 8 & O% INTEGRIDAD, ETICA
4ot : Y BIOETICA
° Certificacion Vlgente 2022-2027 @ N AR EN CIENCIA, TECNOLOGIA

EINNOVACION

Certificaciones internacionales:

* Registro IRB — OHRP (Office for Human Research
Protections, EE. UU.) T

«  Vigente desde 2016 e A

Requisito indispensable para proyectos financiados por e e

los NIH (National Institutes of Health)

bk g T S 1 )« P 5 1

Lineamientos para la creacién y funcionamiento del
Comité Técnico Cientifico (CTC)

Factor 6. Caracteristica 22. Fomento a la CTel Periodo: 2019-2025-I




UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Diagnéstico
participativo
Encuesta a la comunidad
universitaria

Socializacion
Presentacidn diagndstico/mapeo
6 de iniciativas institucionales

Fecha: junio 2025

Desarrollo protocolos
’ de lA
Elaboracion de
protocolos de IA por

funcion sustantiva

Aprobacion
robacién protocolos
de IA por funcién

sustantiva

Identificacion de
iniciativas
Mailing masivo para
capturar informacién de

iniciativas de IA

Consultaa
expertos
Entrevistas a expertos
institucionales en 1A

Revision técnicay
académica 5
Revisién y andlisis de
literatura técnica y
cientifica

Ruta de IA

Desde la ética y la bioética

Analisis de capacidades
cientificas

Andlisis produccién
cientifica de grupos
de investigacion

Comunicaciony
apropiacion

Publicacion, divulgaciény

comunicacion de los
protocolos de IA

Factor 6. Caracteristica 22. Fomento a la CTel

Periodo: 2019-2025-I

o
S

—
—
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—

HITO: Aprobacidn de la comisidn
institucional de expertos en IA
Acuerdo 18481 del 17 de
septiembre de 2025

Consejo Directivo

OBIJETIVO

“Orientar, validar y hacer
seguimiento a la adopcion
responsable, ética y estratégica
de la inteligencia artificial en las
funciones misionales y de
gestion de la Universidad El
Bosque, mediante la revision
permanente de protocolos,
herramientas y riesgos
asociados a su implementacion”




Ruta Institucional de Inteligencia Artificial-para implementacion

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE
Protocolo de
Politica de Gobernanza de ciberseguridad
Datos
Politica de Seguridad de la Protocolo de
Informacién gestion de datos

/

ALCANCE SOBRE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA
CREACION, USO Y GESTION DE LA IA

/

~

PROTOCOLO IA PROTOCOLO IA PROTOCOLO IA PROTOCOLO IA
FORMACION INVESTIGACION EXTENSION GESTION ADM

Lineamientos uso ético y Criterios para autoria, Lineamientos sobre propiedad Lineamientos Gobernanza,
pedagdgico de la IA en el aula gestion de datos de intelectual y vinculacion con el trazabilidad y proteccion de
investigacion. entorno. datos.

Periodo: 2019-2025-I
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EL BOSQUE

Gestion de st
convocatorias |;’ 0l
K@%

Gestion de Proyectos

de CTel -
Produccion Cientific/o
@1

Perfil de investigadores’

an

Comité de Etica ‘)

Grupo de Investigacion en

Herramientas de Gestion para la CTel

Resistencia
Antimicrobiana y
Epidemiologia Hospitalaria
RAEH

Responsable de Unidad
Maria Virginia
Villegas Botero

muvillegas@unbosgue edu.co

Factor 6. Caracteristica 22

CODEC - Ciencias
Cognitivas y del
Comportamiento

e Responsable de Unidad

d Juan David
” Leongomez Pefia

jleongomez@unbesque.edu.co

. Fomento a la CTel

Investigacion en Quimica
Aplicada INQA

- Responsable de Unidad
James Oswaldo
Guevara Pulido

joguevara@unbosgue edu.co

g~
S

Colaboraciones internacionales . I n
3 2
[ ¢ .. .
...'.“.. 5 S .
@ W oo SIS S 4
- o
@ $ o 24 (9% ® s o0
. . < . 4
- ot .‘ - g o
o.. .
L @ °
.. w ®
Qe L
L ]

Portal de investigacion UNBOSQUE en cifras

S 164 614 1462

Areas Unidades de Investigadores Publicaciones
investigacion
Proyectos de Tesis Propiedad Industrial e

investigacion Intelectual

Periodo: 2019-2025-I




Infraestructura para el desarrollo de actividades de CTel

Laboratorio de experimentacion agrotécnica . . Laboratorios Investigacion en Quimica
Laboratorio de Bioprocesos

i . Institutos de Investigacion
y de energias renovables - Aplicada &

Factor 6. Caracteristica 22. Fomento a la CTel Periodo: 2019-2025-I



W Investigadores reconocidos por Minciencias

LR

Total de Investigadores

313

Total de Investigadores

232

Convocatoria 833 Convocatoria 894
de 2018 de 2021

Total de Investigadores

428

Preliminar - Convocatoria 957
de 2024

Periodo: 2019-2025-I

Crecimiento
porcentual en la
clasificacion de
investigadores

Categoria Crecimiento Crecimiento
investigador 2018 vs 2024 2021 vs 2024

IS

—
=

Emérito 25% 0%
Sénior 271% 100%
Asociado 59% 49%

Junior 70% 22%

Factor 6. Caracteristica 22. Produccidn cientifica, tecnoldgica y artistica



Investigadores con doctorado reconocidos por Minciencias

EL BOSQUE

Vigiinda Mireducacicn

930/ DOCtO radO 191 - 45% Docentes con Docentes con Investigadores  Investigadores
! . .. Adhonorem con Adhonorem con
O Maestria y/o Esp. Med. Quir. 207 — 48% Doctorado  Maestria  ~ 1, |+ orado Maestria
6 2 0 0
) Docentes Docentes Investigadores Investigadores N° Investigadores e
Categoria con con Adhonorem con Adhonorem con Ciencias 8 9 7 2
Doctorado Maestria Doctorado Maestria
5 5 0 1
2 0 2 0 4 Juridicas y Politicas 5 5 1 0
Creaciony
Comunicacién 4 10 1 2
Investigador 34 19 17 5 75
asociado w
Ingenieria 9 17 13 5
Investigador 50 96 40 39 225 26 57 22 33
junior
5 10 1 1
120 158 71 49 398 q a
Vicerrectoria de
Investigaciones 24 15 3 0

120 158 71 49

Factor 6. Caracteristica 22. Produccion cientifica, tecnoldgica y artistica Periodo: 2019-2025-I
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- Evolucion y fortalecimiento del numero de grupos de investigacion (‘\I\g

—

69 :

Incremento porcentual

Total de grupos

Total de grupos 5 6

Clasificacion % Crecimiento
22 ..., 201822024 del 2021 - 2024
Al 175% 100%
I A 13% 64%
| s 17% 18%
| 31% 44%
I Reconocido 67% 0%
0
35% de grupos A1y A

en la convocatoria del afio 2018

57% de grupos A1y A
en preliminares del aiio 2024

Convocatoria 833 Convocatoria 894 Preliminar - Convocatoria 957
de 2018 de 2021 de 2024

Factor 6. Caracteristica 22. Produccion cientifica, tecnoldgica y artistica Periodo: 2019-2025-1



* &b
Lol Avances en la consolidacion de grupos por areas de conocimiento wS
10
22
18
16 17 16
14
13
12
11 11
9 c
O
8 S
©
O
= 5
©
3 S
< < (a8} o o < < o o U. < < o (©) U. n
Convocatoria 833 Convocatoria 894 Preliminar - Convocatoria 957
de 2018 de 2021 de 2024
Ciencias médicas Ciencias Ciencias I Humanidades I Ingenieria y
y de la salud Naturales Sociales Tecnologia

Factor 6. Caracteristica 22. Produccion cientifica, tecnoldgica y artistica Periodo: 2019-2025-I



Centros de investigacion institucionales
En proyeccion de reconocimiento

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

CePlusS: Centro
Pluridisciplinar de
investigacion en Salud

*  One Health, Clinica Digital
Comunitaria y Plataforma
RWE.

Centro de Investigacién Pluridisciplinar en Salud

SavlA-LAB

* Iniciativa institucional de
inteligencia artificial aplicada a la
salud

* Investigacion traslacional y Ide
equidad en salud, con impacto en

zonas rurales y centros
desconectados.

Periodo: 2019-2025-I

S

Museo de Ciencias

* Plataforma de divulgacion cientifica
y sostenibilidad

* 15 de afios de trayectoria

* 450 proyectos en estrategias ASCy
de conservacion.

Centro pluridisciplinar de
estudios en Bioética

e Referente internacional en
bioética, salud y calidad de vida.

e 20 Ainos de trayectoria

* Participacion en redes UNESCO

* +de 500 articulos publicados.

Factor 6. Caracteristica 22. Produccidn cientifica, tecnoldgica y artistica



Centros de investigacion institucionales

o a»
— == Centro de Bioética (‘{I\s
Impactos
s see e e e Posgrados que forman lideres con
Formacion ética interdisciplinaria —_ . . s , S
incidencia en comités y politicas publicas.

Expertos que apoyan decisiones éticas en

e_0 , o s sg e
@25 Asesoriay formulacion de politicas —— . ., .
salud, investigacion y gobierno.

o

ﬂ Produccién y liderazgo académico ____, Catedra Abierta y publicaciones que

proyectan pensamiento bioético regional.

Participacion activa en la Redbioética
UNESCO y foros globales.

Integra ética, ciencia y cultura como sello
institucional de El Bosque.

o
?'\. Cooperacion y redes internacionales —
O

z‘vi Proyeccion del enfoque biopsicosocial =™

0
(<)

redbioética

unesco

Factor 6. Caracteristica 22. Produccion cientifica, tecnoldgica y artistica Periodo: 2019-2025-1
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-Locin Instrumentos de promocion de la CTel (financiacion interna-institucional)

4 modalidades 9 mecanismos

General

Clinica

Investigacidon- Creacion

Residencias artisticas

Grupos emergentes

Apoyo a posgrados

Semilleros de investigacion

Libros de investigacion

Convocatoria conjunta con Los Cobos
Medical Center

General

Clinica

Investigacién Creacién
Semilleros de investigacion

* Convocatoria anual con excepcion de 2020 ( contigencia COVID-19)

9 mecanismos

Investigacion avanzada

Grupos en consolidacion

Capital semilla

Residencias artisticas

Apoyo a posgrados

Convocatoria conjunta con Los Cobos
Medical Center

Convocatoria conjunta — Investigacién
traslacional Universidad de Antioquia
Convocatoria Movilidad de Investigacion
Convocatoria Traduccion, edicion,
acuerdos transformativos o pago de tasas
para publicacién de articulo (Tasas APC)

Factor 6. Caracteristica 22. Fomento a la CTel Periodo: 2019-2025-I



¥

1S

o |nversion institucional- fomento y promocion de la CTel

$)
:i;%?

Inversion en el periodo:

19.000’'millones COP. (Aprox.)

Periodo: 2019-2025-I

Factor 6. Caracteristica 22. Fomento a la CTel
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LD E

Consecucion de recursos externos

2019 2020 2021

8)
ﬁ Proy. postulados

@ Proy. financiados

Factor 6. Caracteristica 22. Fomento a la CTel

=
e

16

Movilizacion de recursos para la CTel

=
OF

Fecha de corte: agosto 2025

Datos expresados en millones de COP
+ 45 mil milllones COP movilizados en el periodo

o]

P2
49 | 30
34 | 15 27 | 12

80 | 15

2022 2023 2024 2025

Proyectos en evaluacidn actualmente >
100 mil millones COP

Contrapartida

I Financiacidn externa
institucional

Periodo: 2019-2025-I



Movilizacion de recursos para la CTel segun fuente de

Bk

financiacion

$9.000
$8.000
$7.000
$6.000
$5.000
$4.000
$3.000
$2.000

$1.000

= _____| = R, ., S-
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Factor 6. Caracteristica 22. Fomento a la CTel Periodo: 2019-2025-I

$8.583 $8.197 $7.620
$10.000 . SGR

Otra entidad nacional
(MinCiencias, ATENEA, ICETEX,

otros)

Internacional (NIH, OUI, Pfizer,
USAID, Vichy, LAOHA, otros)

. Gobernaciéon de Cundinamarca

Crecimiento financiacion del periodo:

+102 %

Menor dependencia de recursos nacionales
sin incluir SGR: — 45 %

Rubros expresados en Millones de pesos

o
S

—
—
—=
P
—




UNIVERSIDAD

* a»
EL BOSQUE Calidad e impacto de nuestra produccion en revistas cientificas (nS

TOtZI ) 218 60% 59% A mas del doble 2 19
p'ro l:l(?CIOH . del impacto e
cientifica ™ 47% QlyQ2 mundial esperado oy \weighted Citation

Q1y Q2 acumulado en el acceso abierto
2019 vs 2025 2025 periodo 2019-2025-] Impact (FWCI)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025-1

Diversificacion tematica y pluridisciplinariedad

Ciencias Sociales: dinamicas de diversidad de género, bienestar 79.7% 3.4%

laboral y reformas educativas. Ciencias médicas Humanidades

Ciencias Médicas y de la Salud: resistencia antimicrobiana, y de la salud

innovaciones en implantes y salud oral infantil, rehabilitacidon

neuroldgica y enfermedades infecciosas. 6-3% ) 1_0-7%

Ciencias Naturales: nuevos farmacos. :/nTgssr'SIfgia g;?:;::

Humanidades: Ideologias linglisticas, educacion multilingle,

competencias interculturales. 0

Ingenieria y tecnologia: segmentaciéon de imdagenes, redes g:ncslaf g(;_fz/:sA (ol
gricolas

neuronales profundas y deteccidon de objetos. Naturales

Fuente: Scopus. Fecha de consulta 04-09-2025

Factor 6. Caracteristica 22. Produccion cientifica, tecnoldgica y artistica Periodo: 2019-2025-I
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Nuestro portafolio de patentes: crecimiento, madurez y
proyeccion

m

( \ EN NOTICIAS St

4T {Nueva solicitud

de patcnto QEW

////‘

Y’J]'

A l(l@va:mvntt de s Universidad Ef Barque !onal«r el digrostico rapido de
enkvmedade m'vimom en el pais- Notickaz Sxiper

o
2 -
-

La UEB se consolida en
el 5to lugar entre las
LHUB universidades con
IE mas patentes en R\ |no"es
S Colombia. g “Neiin 'suflmente

((((((((( S

Factor 6. Caracteristica 22. Produccion cientifica, tecnoldgica y artistica Periodo: 2019-2025-I
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o508 Produccidn editorial S
ID
2019 26 —
2020 24 (0)
123 %
2021 27
(2019-2025-1)
2022 32
2023 56
2024 58
EE
TOTAL (2019-2025-1): 254
3 9 (2 internacionales / 37 nacionales)
La Editorial Coediciones (@) 1R Hucon Miiws 2 G Spte
UEB se s
proyecta 100 FRJSTOR —— 90 sepfy — 10
L Indexaciones >

Factor 6. Caracteristica 22. Produccidn cientifica, tecnoldgica y artistica Periodo: 2019-2025-I



(Compa)

IDENTIDADES Y
ORIENTACIONES
SEXO-GENERICAS
NO BINARIAS

Logicas

y responsabilidad
internacional
del Estado

Experiencias
en América Latina

T

2019 2020 2021
Facultad de Ciencias Facultad de Departamento de
juridicas y Politicas Ciencias Bioética

Reconocida Reconocida

Factor 6. Caracteristica 22. Produccidn cientifica, tecnoldgica y artistica

sw”

o9 i

EVOLUCION HUMANA
Y VULNERABILIDAD

2022
Facultad de
Psicologia

Reconocida

Diversidad de tipologias y areas de conocimiento en la produccion editorial

P eicucie

2023
Departamento de
Humanidades

Cuadernos
Latinoamericanos
de Administracion

l:imites
expandidos

intersecciones entre diseno y
° tecnologia en Ia nueva era industrial

(Bio)economia,
epistemologia y
ida

literat

Obra literaria completa
Poesia, cuento

“Eflosqu( i - o §E§Bosou=
2024 2025 2024
Facultad de Facultad de Coediciéon Universidad
Creaciony Medicina Nacional de Colombia
Comunicacién
Cuadermos
Rebicty Huspa'noamencanos‘
Colombiana

Reconocida

Reconocida

Periodo: 2019-2025-I

Wigilada Mineducacién



Aproximacion a una medida de impacto con enfoque diferencial

EL BOSQUE

64,4%

Proyectos
pluridisciplinares

Personas victimas
del conflicto

921

*Individuos que experimentan el cambio
deseado tras la intervencion, de cada 10
individuos en la comunidad.

Proyecto de medicion de impacto basado en la
metodologia de teoria del cambio, en articulacion

con Diginexa.

Factor 6. Caracteristica 22. Produccidn cientifica, tecnoldgica y artistica

42,2%

Proyectos pluridisciplinares
con impacto en comunidades

Personas con

discapacidad Genero

Grupo étnico

408 610

1059

37
Hombres
601
Intersexual
421
Mujeres

Periodo: 2021-2025-I

7*/10

Impacto social de proyectos
pluridisciplinares con enfoque diferencial

7*/10

Impacto social de proyectos
pluridisciplinares

Grupo etario

15456

793 Persona mayor
(60 0 mas afos)

9154
Juventud
(14 a 26 aiios) 1642
Primera infancia
(0 a 5 aiios)
3377 )
Adultez 490 Infancia

(27 a 59 afios) (6 a 11 afios)



UNIVERSIDAD

1.0 Transformacion a través del conocimiento
Apropiacion e innovacion social

Proyectos de CTel con

Consolidacion de la Unidad de Apropiacion enfoque de ASC

Social del Conocimiento (ASC)
MinCiencias (2022)

Proyectos con enfoque de ASC e Innovacion

Liderazgo comunitario en

Social de Salud e mujeres indigenas Sikuani - \’\«\
Innovacion ;
Meta ™~
) ) N ey
Estacisn Gestion cadena abastecimiento aguacates — A
Museo de Ciencias: INVERSION AL Bl°etlca \

Anolaima

MUSEO Y CIENCIA INTERACIVA PARA {DEJATE PICAR POR EL SABER!
TODOS

Vigilancia integrada virus del denguey
arbovirus — Departamento del Vichada

uaca
esée"k'g' "‘{e}'o

Impacto de la pandemia en la salud de nifios y nifias con

@ Resguardo ,A.' K"

WACOVur:

CULTUR - TRABNOY AT s
UNIVERSIDAD

°Q-q

| . r . .
A J alteraciones congénitas craneofaciales
APROAFA DE ANTIOQUIA
¢ 4 n‘s°ff§8333.’3‘i’é'ﬁé§ﬁ P Gobernacion .« v Instrurne:ntos Yy herran‘flentajs.para la apropiacion de
—— J/\ DE PUNTA SOLDADO zer C“'Ldmdmi"c" 8 conocimiento en ciencias basicas en la escuela - Santander
UI\IIMFIVI (o)

Factor 6. Caracteristica 22. Conocimiento al servicio de la sociedad Periodo: 2019-2025-I
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P8 Transformacion a través del conocimiento-impacto social

®p oE

Salud mental y

E5GR

Sistema General de Regalias

Poblacion de Bogotay @SG R

personal de salud frente

Sistema General de Regalias

Control de

tecnologia resistencia a agentes biolégicos de A para c arlncer Comunidades del
Sl L antimicrobiana alto riesgo cervies municipi ibdé
unicipio de Quibdo,
hospitalaria Choco

Instituciones publicas Mujeres de la ciudad de

Comunidades con

. de salud de alta <
necesidades en salud . Bogota
complejidad en
mental .
Colombia
ATENEA
ATENEA SUPERION LA CINCA ¥ LA TECHDLOGIA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Factor 6. Caracteristica 22. Conocimiento al servicio de la sociedad Periodo: 2019-2025-I
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Transformacion a través del conocimiento

ACEMATE: salud

mental

Pacientes y laboratorios clinicos comunitaria

vinculados al estudio nacional

Poblaciones juveniles en
Risaralda con riesgo
biopsicosocial

Resistencia
antimicrobiana

{J’ Ciencias

Factor 6. Caracteristica 22. Conocimiento al servicio de la sociedad Periodo: 2019-2025-I

Comunidades de
Boyacd, Cundinamarca,
Risaralda, Antioquiay
Magdalena, otros




UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

—— Universidad El Bosque

DG 1a:
Peace, |ustice
and Strong
500G 15+ Life Institutions
on Land (2024
(2025)
SDG 14 Life
Below Water
(2025)
5DG 13:
Climate Action
(2025)
50G 12
Responsible
Consumption
and
Preduction
[2025)
SDG 11
Sustainzble
Cities and
Communities
(2025)
500G 10
Reduced SDG o
Ineguality Industry,
{2025) Innvation
and
Infrastructure
(20257

Fuente: Scopus.
indice RAI: Relative Activity Index

Factor 6. Caracteristica 22. Conocimiento al servicio de la sociedad

—— Colombia

504G 1t Mo
Poverty (2025)

500G &: Decent
Work and

Economic
Growth {2025}

— = World
L0G 2: Zero
Hunger (2025}
5DG 3: Good
Health and
‘Well-being
(2025)
504G 4
Quality
Education
(2025)
5D4G &5
Gender
Equality (2025)
SDG B Clean
‘Water and
Sanitation
(2025)
oG T
Affordable and
Clean Energy
[2025)

1

Periodo: 2019-2025-I

Aportes de la universidad el bosque a la agenda 2030

SALUD
Y BIENESTAR

4

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

N

1S

TOP 5 tdpicos llﬂ
- O

COVID-19

Protocolos de atencion.

Virologia

Vigilancia epidemioldgica de SARS y otros virus.
Cancer de pulmoén

Alternativas de diagndstico y tratamiento.
Asma

Manejo de enfermedades respiratorias.
Sindromes respiratorios agudos

Preparacién emergencias sanitarias.

Tratamiento sintomatico

Consensos en salud.

Nutricion clinica

Politicas de seguridad alimentaria

Trastorno bipolar

Atencidn en salud mental y bienestar social.
Salud publica

Gobernanza en salud y vigilancia epidemioldgica.
Trauma pediatrico

Desarrollos clinicos
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EL BOSQUE

Alianzas estratégicas sostenibles ID

5 2 : : Convenios 6 3
5 3 9 Internacional f vigentes
.

487 Nacional En negociacion 2 5
Aliados estratégicos |

o f f
og® Universidad . Colombiana de . %
283 untenited, | MERCK  Prodant
i @ de Valencia (I’ 'I'n ASPMNIES e Scinite

ETHzirich CTITC = 5

HOUSTON . . . ' . | &
Metholist @ | | D Herd
: : & efensa Cancilleria
LEADING MEDICINE HéHEWMT* [‘hgﬁ:ﬁocgﬂqg ‘\_F\:{? J —
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. INSTITUTO Instituto Nacional : :
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-
MEDELLIN
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F i c M Ac A Alqueria
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Factor 6. Caracteristica 22. Produccion cientifica, tecnoldgica y artistica Periodo: 2019-2025-I



Impacto en la produccidon de insumos de politicas publicas
basadas en la evidencia (2019 — 2025-I)

UNIVERSIDAD

27,4% (703 de 2590)

Documentos UEB citados
en insumos de Politica Publica

2137

Documentos
de insumo de Politica Publica que
citan documentosUEB - -------- -~

Organizaciones que mas citan a la
Universidad el Bosque

@

THE WORLD BANK

Union Europea o
Intergubernamental @

185 instituciones

en 50 paises
Organizaciones o instituciones de
Politica Publica.

= Pan American
{ g )iHealth
Xz Organization

Fuente: Scopus 2025

Factor 6. Caracteristica 22. Conocimiento al servicio de la sociedad Periodo: 2019-2025-I
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EL BOSQUE

Transformacion
curricular en
odontologia

Cambio del curriculo hacia el
modelo ICCMS y
determinantes sociales de
salud

N

| |

.

| |
Lineamientos para politicas
de formacién en salud oral.

BN
,,/.‘- 551‘\\

& Biccms™

““LA“},;"'";' CARIES MANAGEMENT

Factor 6. Caracteristica 22. Conocimiento al servicio de la sociedad

Determinantes Control de
sociales en salud oral infecciones
resistentes

Estrategias de prevenciony
bioseguridad hospitalaria.

Desigualdades y factores
sociales en salud
oral comunitaria.

a £

Lineamientos para politicas
de acceso equitativo en salud

Recomendaciones para politicas
nacionales en control de

oral. infecciones.

Salud Salud

Periodo: 2019-2025-I

Proyectos con influencia en instrumentos de politica publica

W 0 © O

indice provincial de
CTel

Gobernanza territorial en
CTel.

O

Herramienta de planificaciéon
para politicas de CTel.




193 publicaciones en
15 paises

UNIVERSIDAD
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782 9 68 Avances clinicos en céncer y terapias: cancer de pulmén —
Metformina — EGFR — TKI (Inhibidores de tirosina quinasa).
Manejo de trauma complejo: trauma cerebral severo — PIC
(Presidn intracraneal) — SIBICC; Politrauma — Guias clinicas —
WSES.

Enfermedades virales emergentes: Zika — Chikungunya —

Diagnéstico rapido.

2132 19 261

19054 posts de
16024 usuarios

Cancer de pulmdn y terapias combinadas: Metformina + TKl en
mutaciones EGFR.

Neurotrauma y manejo clinico: algoritmos y consensos
internacionales (SIBICC, WSES).

Factores sociales y salud publica: desigualdad e identidad nacional
frente a conductas y apoyo en salud.

((( ))) 571 posts de noticias
de 524 fuentes en 39

paises

Comportamiento y cultura: desigualdad, identidad y variaciones en
relaciones y apoyo en salud publica.

Ciencia de frontera: ondas gravitacionales y observacién de agujeros
negros supermasivos.

Oncologia traslacional: biomarcadores (PD-L1, vesiculas
extracelulares) y eficacia de inmunoterapia en cancer de pulmén.

20331 menciones de Facebook Noticias X (Twitter)

1129 articulos en 5 anos

B Strongnegative [ Negative Neutral negative Neutral [ Neutral positive 0 Positive @ Strong positive Anallisis de percepCién _ A|tmetriCS

1% of mentions 1% of mentions 1% of mentions 12% of mentions 29% of mentions 48% of mentions 1% of mentions



£l Bsbe Fomento y reconocimiento de la creacion artistica y cultural

La Universidad promueve y reconoce la creacidén artistica y cultural a través de multiples frentes

Proyeccidon e impacto
cultural

Movilidades

Apoyo a modalidades nacionales
e internacionales que fortalecen
formacién, creaciéon y

Gestion de plataformas de experimentacian.
exhibicion y divulgacion

Posicionamiento de la investigacion-
creacion como eje de innovaciony
transformacion social.

Redes y alianzas
estratégicas

. . Residenci
Convocatoria interna con enfoque en esidencias

creacion artistica (residencias
S Generacion de colaboraciones con
artIStlcas) instituciones académicas y culturales
en diferentes paises.

Impulso a laboratorios, residencias y
eventos como mecanismos de
desarrollo cultural.

Fomento de la cultura y participacion
externa

Reconocimiento a la

.. L. Divulgacién y Cultura
produccion artistica

Cientifica

Valorizacidn institucional de los
resultados derivados de la movilidad
académica.

Fortalecimiento de la cultura cientifica y
creativa mediante divulgacidn, circulacion y
participacion comunitaria

Factor 6. Caracteristica 22. Creacion artistica y cultural Periodo: 2019-2025-I



Fomento y reconocimiento de la creacion artistica y cultural

HANGAR. Laboratorio
y r ORG Transcultural Abierto
I o en Austria (2024)
centre de produccid i recerca artistica_
ENCDIA

Festivales internacionales

Bogotaneidad

FITCuba

Intercambios académicos

TG, POLITECNICO UNIVERSITA
&S ' DI MILANO DEGLI STUDI
’ FIRENZE
UNIVERSIDAD
DE COLIMA

Factor 6. Caracteristica 22. Creacion artistica y cultural Periodo: 2019-2025-I



B0 -"-.F RACTALE 3-

Ciencia + Arte + Divulgacién

c
©
o
u . . 7
$ Difusion y Produccién ,
o Divulgacion mentoria de Relacionamiento Aseso.’:'a y
@ cientifica para lideres contenidos estratégico ejecucion de
‘1:’ de opinidn de para la proyectos
= CTel aﬁroiiacién
°
.‘C Nuestros canales
BIVULGA m
COLOMB A
Publicaciones ' Seguidores
Reproducciones & Cofundadores Red
2025-| 20251 2025

Divulga Colombia https://fractales.space/

Factor 6. Caracteristica 22. Creacion artistica y cultural

Formacion en

divulgacién

cientificay
comunicacion
de la ciencia

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Universidad de
los Andes

40 participantes
1000 espectadores
5000 reproducciones

Narrativas audiovisuales en CTel


https://fractales.space/

UNIVERSIDAD

=scons ) Resultados de la apreciacion

Caracteristica 22 —

Investigacion, desarrollo tecnoldgico, ;
innovacion y creacion

v
El 90 % de los profesores estudiantes y directivos
considera que las politicas de relacionadas con la
investigacion, creacion, desarrollo e innovacion
favorecen la formacion de los estudiantes y Ia
generacion de nuevo conocimiento.

Un 90% de los estudiantes considera que la
UEB promueve la participacion de los
estudiantes en grupos y semilleros de

Investigacion
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REFLEXIONES FINALES



IMPACTOS DIRECTOS IMPACTOS INDIRECTOS

Atencion a necesidades

sociales

Estudios y datos que orientan
decisiones nacionales e
internacionales.

Incidencia en mesas técnicas y
organismos de gobernanza de la
CTel.

Soluciones en salud, ambiente y
educacién que mejoran la vida de
comunidades.

Abordajes del
impacto social
de la CTel

Apropiacion social del
conocimiento

Procesos de didlogo y participacién
gue acercan la ciencia a la sociedad.

Innovacion social

Nuevas practicas comunitarias
para la equidad y
sostenibilidad.

Estudiantes y jévenes investigadores
con impacto a mediano y largo plazo.

Divulgacion y cultura cientifica: Comunicar el conocimiento, fortalecer ciudadania critica
y tejer comunidades de aprendizaje.

Factor 6. Caracteristica 22. Conocimiento al servicio de la sociedad Periodo: 2019-2025-I
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Los resultados expuestos son una evidencia de:

o Compromiso institucional con el fomento a la
investigacion y la creacion, como pilares estratégicos.

o La madurez institucional alcanzada.

o La proyeccion hacia nuevos desafios globales.

o La capacidad de transformar el conocimiento en
impacto académico, cientifico y social.

Todo esto reafirma del papel de la Universidad como actor
relevante en la generacion de conocimiento




ﬁg UNIVERSIDAD

Factor 6. Aportes de la investigacion, la innovacion,
el desarrollo tecnologico y la creacion al entorno

Factor C21 C22 Se cumple
4,55 4 47 4,63 plenamente

Oportunidades de Consolidacion

e Fortalecimiento de los grupos de investigacion.

« Aumento y mejora en la categorizacion de los
docentes investigadores.

* Avance en el numero y calidad de las
publicaciones.

e Obtencién de patentes, creacion prototipos
tecnoldgicos y emisidn de licencias de transferencia

tecnoldgica.

Oportunidades de Mejoramiento

* Favorecer la interaccion entre unidades
académicas con el fin de incrementar la
investigacion multidisciplinar.

e Articular los resultados de investigacion con la
docencia y la proyeccién social.



UNIVERSIDAD —

EL BOSQUE ., . . . L
R Proyecto 5. Innovacidn, Pertinencia y Excelencia Académica

.

s

Proyecto 6. Conocimiento al Servicio de la Comunidad

|\

s

Proyectos Plan de Desarrollo Proyecto 7. Ecosistema de Investigacion, Creacion y Desarrollo Tecnolégico
Consolidacién y mejoramiento para la Innovacion y la Transferencia del Conocimiento

2022-2027 —

Factor 6. Aportes de la Proyecto 8. Articulacidn con los Actores del Sistema de Educacion,

investigacién, I3 innovacic')n, el Investigacion, Transferencia, Innovacion y Emprendimiento

.

desarrollo tecnoldgico y la creacion

al entorno
{Proyecto 9. Relacionamiento Estratégico UEB

[Proyecto 15. Desarrollo de Campus, Infraestructura y Servicios Fisicos

~—



UNIVERSIDAD
EL BOSQUE

Linea estratégica Proyecto

-

~

2. Investigacion

creacion y desarrollo

tecnolégico para la
innovacion y la
transferencia del
conocimiento

4 N

6. Conocimiento al
Servicio de la
Comunidad

7. Ecosistema de
Investigacion, Creacidn
y Desarrollo
Tecnolégico para la
Innovaciony la
Transferencia del
Conocimiento

\_ /

Propdsito

-

.

Impulsar investigacién, creacion

interdisciplinar orientados a la
innovacion, la transferencia y la

conocimiento, con impacto en

sostenibilidad, mediante alianzas
estratégicas y con proyeccién

~

y desarrollo tecnolégico

apropiacion social del

salud, calidad de vida y

local, nacional y global

/

Proyectos Plan de Desarrollo Consolidacion y mejoramiento 2022-2027
Factor 6. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la creacidn al entorno

Acciones

K[)efinir y ejecutar misiones estratégica)

investigacion alineadas con desafios
locales, nacionales y globales.
la transferencia y el impacto social.

e innovacion mediante redes, alianzas
estratégicas y entornos colaborativos.

de recursos externos (nacionales e
internacionales) para garantizar

\\sostenibilidad financiera.

* Impulsar proyectos en distintos niveles de
madurez tecnolégica (TRLs) para acelerar

* Robustecer el ecosistema de investigacion

* Fomentar la diversificacion y consecucion

/




gg UNIVERSIDAD
Q:BOSQUE

-~

1. Transformacion

~

de la educacion

Linea estratégica

\_
-

\_

/
~

3. Desarrollo de
relacionamiento
interinstitucional

Proyecto

~

-

5. Innovacion,
Pertinenciay
Excelencia
Académica

8. Articulaciéon con Ios\
Actores del Sistema de
Educacion,
Investigacion,
Transferencia,
Innovaciony

/

Emprendimiento

Propésito

\

~

Fortalecer competencias
globales en estudiantes,
egresados y docentes,
posicionando a la Universidad El
Bosque como referente
internacional en calidad
académica y gestion
institucional

o %

/ Fortalecer el ecosistema de \ /

relacionamiento con actores del
sistema de educacion,
investigacion, transferencia,
innovacion y emprendimiento,
en coherencia con el PEl y el PDI

sostenibilidad académica,

Proyectos Plan de Desarrollo Consolidacion y mejoramiento 2022-2027
Factor 6. Aportes de la investigacidn, la innovacidn, el desarrollo tecnolégico y la creacion al entorno

Acciones

KFortalecimiento de la investigacion mediante \

proyectos colaborativos y publicaciones conjuntas

* Promocién de la movilidad académica y cientifica de
estudiantes y docentes en redes y estancias globales

* Formacidn en competencias globales: escritura
cientifica, inglés académico, ciencia abierta y
diplomacia cientifica

* Consolidacién de alianzas y redes estratégicas que
posicionen a la Universidad en escenarios

cientifica y social.

2022-2027, para favorecer la

/

* Fortalecimiento de alianzas estratégicas con actores
del ecosistema de educacidn, investigacion,
innovacion y emprendimiento.

* Impulso de plataformas y redes de articulacion para
proyectos colaborativos de alto impacto.

* Promocion de la participacién activa en

convocatorias, misiones y escenarios de politica

k publica.

Kinternacionales

/




UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Linea estratégica

4 N

3. Desarrollo de
relacionamiento
interinstitucional

Proyecto

/

o /
4 N

6. Desarrollo del campus
infraestructuray
servicios

9. Relacionamiento
Estratégico UEB

~

o
-

- /

\_

15. Desarrollo de Campus,
Infraestructuray Servicios
Fisicos

/
3

Propdsito

/Fortalecer la conexion estratégica y\
sostenible de la Universidad con
actores locales, regionales,
nacionales e internacionales,
incluyendo a sus egresados, para
co-crear soluciones y generar
transformaciones de alto impacto

/

K social. /
/ Fortalecer el desarrollo humano \
mediante infraestructura moderna,
flexible y sostenible que integre
tecnologias y espacios adaptados a
un modelo hibrido de formacion,
centrado en el bienestar y la

Proyectos Plan de Desarrollo Consolidacion y mejoramiento 2022-2027

Factor 6. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la creacidn al entorno

Acciones

~

K Fortalecimiento de relaciones
estratégicas con sectores publico,
privado, social y comunitario a
través de la CTel.

* Consolidacién de la
internacionalizacion mediante
alianzas y redes que potencien el

experiencia del usuario.

o /

/
N

k alcance de los resultados.

(.

Mejoramiento de la infraestructura
para la CTel, con laboratorios, core
facilities y espacios de colaboracion
* Articulacion de proyectos de
infraestructura con agendas de
innovacion y transferencia de

\ conocimiento.

/
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