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Factor 7. Impacto social
Característica 23. Institución y entorno

Procesos anteriores de autoevaluación reflejaron 
un compromiso sólido con los lineamientos de 

alta calidad.

Los logros y métricas han evolucionado con el 
desarrollo institucional.

La última autoevaluación impulsó el 
fortalecimiento del relacionamiento externo para 

potenciar el impacto social.

Contexto

2021 202420242024 2024 2025



Característica 23. 
Institución y entorno



Producción:
• Publicaciones.
• Libros.
• Proyectos.
• Productos.

Participación de la 
comunidad y servicios 
universitarios:

• Institucional.
• Sostenibilidad y 

desarrollo.
• Empleo.
• Medio ambiente.

Perfil egresado:
• Profesional experto.
• Ciudadano 

responsable.

Oferta académica:
• Pregrado.
• Posgrado.
• Educación continuada.

• Asesorías.
• Consultorías
• Servicios

Modelo de Proyección y responsabilidad social universitaria

Fuente. Política de Proyección y Responsabilidad Universitaria, Universidad El Bosque. 2014.



Conectamos
• Desafíos.
• Solucionadores.
• Soluciones.
• Actores Ecosistemas.

Rectoría
Vicerrectoría Académica

Vicerrectoría de Investigaciones
Vicerrectoría Administrativa 

HUB iEX

Prospectiva e incidencia en políticas públicas
• Observatorios.
• Tanque de Pensamiento: INNOS.

Acompañamos
• Emprendimiento.
• Incubación.
• Aceleración.
• Escalamiento
• PI.
• APS.

Formamos
• Innovación.
• Emprendimiento.
• Desarrollo Empresarial.

Acceso a Financiamiento

Innovamos
• Hacia la U.
• Desde la U.

• HUBIEX.

La Universidad respondió con la 
creación del HUBiEX:​

• Unidad estratégica de 
articulación con el sector 
externo.​

• Modelo de ecosistema de 
innovación y proyección social.​

• Focalizado inicialmente
en Salud y Educación, 
consolidándose en Salud por
alineación misional.

Política institucional de Construcción
y participación en ecosistemas

de innovación



En el compromiso con el Impacto en Salud y Calidad de Vida

Comparación de indicadores clave (2014-2019-2024)

Indicador 2014 2019 2024 Evolución

Proyectos de investigación, 
Territoriales y de impacto 
en política 

198 Proyectos 
Convenios con 105 
colegios Usaquén 

621 proyectos (SiTiO) + 
501 publicaciones 
115 proyectos RSU

118 Proyectos de impacto 
- 66 Proyectos Bogotá 
- 11 Cundinamarca 
Participación INNOS política pública

Consolidación hacia 
impacto directo. 

Personas impactadas No especificado 186.559 Personas 435.657  Personas Focalización en impacto 
medible.

Transferencia de 
conocimiento 

- 1 patente comercializada 
- 14 soluciones de transferencia al 

ecosistema

Evolución hacia modelo 
de ecosistema.

Educación Continuada Oferta en SiTiO Coordinación desde 
División de Educación 
Continuada 

214 proyectos (2020-2024): 
- 108 Salud, 58 Público, 48 Empresas. 
- Proyecto Universidad Senior. 
- 338 proyectos totales: 254 oferta 

abierta + 84 eventos académicos

Crecimiento 
exponencial 

Convenios y alianzas 48 convenios 
docencia servicio 

130 convenios docencia 
servicio y 160 convenios 
de cooperación

Alianzas estratégicas con gobierno y 
sector privado 

Diversificación y 
profundización. 



¿Cómo hemos avanzado?



Formación Investigación Extensión

70.1%

15.2%

14.7%

24.9%75.1%
PúblicoPrivado

75.5% 24.5%
Nacionales Internacional

70.5% 18.3% 11.2%
Empresas Estado Comunidad

Funciones sustantivas

Sector Ámbito

Grupo de 
interés

Zona de influencia

0
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40

50

Bogotá Cundinamarca Resto del país Intenacional

46.4%

2.6%

30.6%
20.4%

Relacionamiento con Aliados
1098 Aliados

1098
Aliados



Oferta académica
Pregrado, Posgrado y 

Educación Continuada



Ciencias HumanasConexo a salud Ingeniería SaludCiencias

39

110

149 

programas Programas
de Posgrado
6 acreditados

Programas
de Pregrado
20 acreditados

0.69% Conexo a salud
2.78% Ciencias
3.47% Ingeniería
3.47% Salud
16.67% Ciencias Humanas

43.75% Salud
17.36% Ciencias Humanas
4.46% Ingeniería
4.17% Conexo a salud
2.78% Ciencias

Programas académicos



Perfil Egresado



Egresado con impacto

75% empleados

13.7% Emprendedores / 
empresarios

23.6% 
investigadores / creadores

16.3% 
gestores del cambio

Sectores económicos

75% 

sector terciario 
(servicios)

10% 

Cuarto sector 
(investigación, 

desarrollo, innovación)

9% 

Sector secundario (industrial, 
energético, construcción)

2% 

Sector primario (agrícola, 
ganadero, pesca y extracción 

de recursos)

Fuente. Observatorio de Egresados

Perfil Egresados



Producción
Publicaciones, libros, 

proyectos y productos



Fuente. Scopus.
Índice RAI: Relative Activity Index 

COVID-19
Protocolos de atención.
Virología
Vigilancia epidemiológica de SARS y otros virus.
Cáncer de pulmón 
Alternativas de diagnóstico y tratamiento.
Asma
Manejo de enfermedades respiratorias.
Síndromes respiratorios agudos
Preparación emergencias sanitarias.

Tratamiento sintomático
Consensos en salud.
Nutrición clínica
Políticas de seguridad alimentaria
Trastorno bipolar
Atención en salud mental y bienestar social.
Salud pública
Gobernanza en salud y vigilancia 
epidemiológica.
Trauma pediátrico
Desarrollos clínicos

Aportes de la Universidad El Bosque a la agenda 2030
Top 5 tópicos



Servicios



Servicios
Los Cobos, Consultorios Jurídicos, Psicología, Clínicas Odontológicas

Clínicas odontológicas 

18.920
Personas atendidas

(2021 - 2025)

Consultorio Jurídico

19.413
Personas impactadas

(2020 – 2025)

35
Brigadas

116 Capacitaciones 
jurídicas con comunidad

Consultorio de psicología

2.730
Personas atendidas

(2020 – 2025)

Convenios con 7 entidades 
para prestación de servicios

1.367 colaboradores
7 unidades
94 unidades funcionales

14.221 Egresos

4.5 Estancia promedio

1.185 Promedio egreso

5.209 Quimioterapias

123.236 Consultas externas
(2024-2025)



Participación de la 
comunidad y servicios 

universitarios



Fuente: Factor 7 · Impacto Social | Característica 23. Institución y entorno



16 departamentos impactados

Amazonas
Boyacá
Calda
Casanare
Chocó
Cundinamarca
Guaviare
Huila

La Guajira
Magdalena
Meta
Nariño
Norte de Santander
Santander
Tolima
Valle del Cauca

Factor 7 · Impacto Social | Característica 23. Institución y entorno

Áreas de influencia

Nacional

Cooperación internacional 



Impacto en Salud
Local, regional, nacional e internacional

Local • Evaluación de la Línea 106 de Salud 
Mental Bogotá. Facultad de Enfermería

• Proyecto "Salud al 100" y "Plaza de la 
Hoja". Salud en tu barrio. PyP Facultad
de Enfermería

• "Sonrisas mentalmente sanas". 
Cuidado oral. Facultad Odontología y 
Psicología

Regional • Índice provincial CTI – Cundinamarca. Facultad
    de Educación

• Rural KIDS – Cundinamarca. Reanimación 
cardiopulmonar. Fac. Enfermería

• Misión médico - quirúrgicas. Medicina – 
Cundinamarca

• Salud oral integral. Cundinamarca. Fac. 
Odontología

Nacional • Proyecto HEADSpAcE: Investigación en cáncer
liderada

• Unidad de Resistencia Antimicrobiana
(RAEH): Diseña estrategias contra infecciones
hospitalarias

Proyecto con ICARS (International 
Centre for Antimicrobial Resistance 
Solutions)

Internacional



Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas:
Consultorio Jurídico y Centro
de Conciliación.

Facultad de Educación: 
"Costurero de la Memoria" con el
Centro de Memoria, Paz y 
Reconciliación.

Programa "Un Bosque para la 
Escuela"
y "Un Bosque en Navidad":
Ciencia y la cultura a la comunidad. 

Programa Vecinos de la Biblioteca: 
Servicios a los vecinos de la 
universidad.

Facultad de Ingeniería: 
Capacitación en software jóvenes
en el proyecto MINTIC.

Nuestro compromiso con el desarrollo local y regional
Local



Facultad de Ingeniería: Capacitación
instructores del SENA en Sensórica
para la Agricultura y Tecnología 4.0

Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas (FCEA): Proyectos 
de economía circular, 
emprendimiento sostenible y 
mercadeo social.

"Cundinamarca Más Profesional":
Diplomados en 23 municipios, 
ampliando el acceso a la formación
continua en la región.

Facultad de Educación: Enseñanza
del inglés en instituciones rurales 
de San Antonio de Anapoima

Hackathon Sopó-ArteHack Reto:
Nuevos modelos de negocio en
desarrollo económico y social de 
la Alcaldía de Sopó.

Nuestro compromiso con el desarrollo local y regional
Regional



Ciencias Económicas 

y Administrativas

18 proyectos 

34.498 

Factor 7 · Impacto Social | Característica 23. Institución y entorno

Ciencias

65 proyectos 

661.571

Número de personas impactadas
Comunidad 

general

Primera 

infancia
Niñez Jóvenes

Adulto 

mayor

Universidades / 

colegios

Odontología

86 proyectos 

16.608

Psicología

41 proyectos 

62.626

Ingeniería

34 proyectos 

22.639

Creación y 

Comunicación

28 proyectos 

38.862

Bioética

4 proyectos 

6.393

Humanidades

4 proyectos 

4.589

Educación

23 proyectos 

6.186

Ciencias Jurídicas y 

Políticas

19 proyectos 

27.876

Medicina

31 proyectos 

251.619

Proyectos de impacto 

económico, social y 

cultural con 

número personas 

impactadas

353 
Total proyectos

881.848 
Personas impactadas

2021 - 2024



Transferencia



Instituciones 
impactadas: 245

Tipo de Oferta
Proyectos 

2020 - 2025 (S1)

Sector Salud y Farma 123

Sector Público 65

Sector Organizaciones y Empresas 57

Tipo de Oferta
Proyectos 

2020 - 2025 (S1)
Participantes

2020 - 2025 (S1)

Oferta Abierta (Cursos, 
Diplomados, Talleres)

523 10.106

Eventos Académicos 105 35.740

Total 628 45.846

Oferta abierta "Impacto en las organizaciones"

Línea
Número de Programas

(2022 – 2025 S1)
Número de Participantes

(2022 – 2025 S1)

Bosque Kids & Junior 30 3.250

Bosque Senior 24 611

Total 54 3.861

Oferta programas orientadas para otros públicos

Educación Continuada



1
Sandbox

6 
Misiones técnicas de 
innovación en salud

2
Hackatones/Innovatones

3
Mesas Técnicas de Salud

Visual / Cardio / Enfermedades Raras

3 Laboratorios
Incubalab / Social Lab / IP Lab

3
Semana de la Innovación

3
Summits en salud

4
Panorama de 
Innovación en 
Salud - PINNOS

Conexión de ecosistema



Relacionamiento con ecosistemas de innovación internacional

1

1

1

1

12

2

1

1

2

1



Tanque de pensamiento - INNOS -

Observatorio 
de Bioética

Observatorio 
Colombiano de 
Cuidados Paliativos

Ver más Ver más

Observatorio de Buenas
Prácticas Regulatorias (OBPR)

Panorama de Salud e 
Innovación (HIO)

Panorama de Innovación
en Salud (PINNOS)

Observatorio de Políticas
Regulatorias en Salud de 
América Latina (OPRES LATAM)

Ver más

Observatorios y Tanques de pensamiento

https://www.observatoriobpr.com/
https://fifarma.org/observatorio/
http://Pinnos.co


Un Tanque que participa e influye en los grandes debates de 
la salud y la innovación:

Reforma a la 
salud en 

Colombia

Política de 
soberanía 
sanitaría

Conpes de PI

Políticas 
orientadas por 

misiones

Planes y 
políticas de 
desarrollo 

locales

A través de la generación de 
evidencia, participación en 

audiencias, mesas de trabajo 
con actores, innovatones, 

convocando voces, 
comunicando riesgos y 

resaltando oportunidades.

Plataforma para visibilizar, cohesionar y dinamizar el 
Ecosistema, propiciando un espacio que aportará 
evidencia para la toma de decisiones, acciones necesarias 
que los innovadores y la sociedad han reclamado.

Proyectos 
legislativos en 

salud, innovación y 
propiedad 
intelectual

250
Organizaciones

324
Roles

3
Reportes

4°
Versión 

Lanzamiento en 
noviembre 20225



Apoyo al Modelo +Más 
Bienestar Bogotá

Modelo de atención primaria 
para personas en situación de 
discapacidad en Ubaté - 
Cundinamarca (Odontología).

Apoyo a BogotáBio

Local Regional 

Apoyo al Modelo de 
salud del departamento 
de Cundinamarca.

Índice de CTI 
Cundinamarca.

Aporte a Política Pública



Nacional LATAM

Observatorio de Política 
Regulatoria en Salud para 
Latinoamérica (OPRES)

Observatorio de 
Buenas Prácticas 
Regulatorias (OBPR)

Política de etiquetado de alimentos 
(Facultad de Medicina).

Plan Decenal a la Salud.

POCTIS (Vicerrectoría de 
Investigaciones y HUB iEX)

Recomendaciones a 
Política Pública en salud 
Visual (HUB iEX). 

Recomendación a Política 
Públicas Enfermedades Raras 
/ Drepanocitosis (HUB iEX)

Validación de encuesta de 
calidad de vida VFQ-25 
(HUB iEX y Facultad de 
Medicina)

Apoyo técnico Ley 2386 
(Facultad de Ciencias)

Proyecto Viva la Música (Facultad de 
Creación y Comunicación).

Aporte a Política Pública



Cambio del currículo 
hacia el modelo 

ICCMS y 
determinantes 

sociales de salud

Responsable

Lineamientos para 
políticas de formación 

en salud oral.

Desigualdades y 
factores sociales 
en salud bucal 
comunitaria.

Responsable

Lineamientos para 
políticas de formación 

en salud oral.

Estrategias de 
prevención y 
bioseguridad 
hospitalaria.

Responsable

Recomendaciones para 
políticas nacionales en control 

de infecciones.

Gobernanza 
territorial
en CTeI.

Responsable

Herramienta de 
planificación para 
políticas de CTeI.

Transformación 
curricular en 
odontología

Determinantes 
sociales en salud 

bucal

Control de 
infecciones 
resistentes

Índice provincial 
de CTeI

Proyectos con influencia en instrumentos de Política Pública



Innovación 
Social

Resultados

Facultades involucradas

N° de personas/
Asociaciones o 

soluciones

N° de Secretarías de 
Salud

Facultad de Medicina

Facultad de Enfermería

Facultad de Creación y 
Comunicación

Facultad de Psicología

Facultad de Ondontología

Facultad de Ingenieria

6

10.179

Alcance
Summit APS3
Fuentes innovadoras de 
innovación1
Mesa Técnica de Salud 
Visual y Ocular de 
Colombia

2

Misión Técnica de 
Innovación en Salud

2
Cosas imposibles1
2236+ Haciendo visibles
las enfermedades raras5

Alcance por proyecto - Ubicación

Departamental 1 Nacional 9



Proyectos de 
emprendimiento 

pre incubados

64

7 programas

3 locales

1 Departamental 

2 Nacional

1 Internacional

Proyectos de 
Emprendimiento 

Incubados

Ciencias Económicas y 
Administrativas
Ciencias Jurídicas
Psicología
Ingeniería

53

4 Facultades

Emprendimientos 
Acelerados

142 73
Escalamiento 
empresarial

332
Emprendimientos
acompañamiento

550
Emprendedores
acompañados

310
Estudiantes

Pensamiento 
Emprendedor

Emprendimiento
Relacionamiento estratégico



Público, privado, sociedad civil y academia.

En Colombia, nos enfrentamos a la pregunta crucial de cómo construir un mejor sistema de 
salud, centrado en el ser humano y, más que en el tratamiento de la enfermedad, en el cuidado 
de la salud. Nos pusimos en la tarea de también preguntarnos ¿dónde viven y en qué zonas
de Colombia se concentran más personas longevas? A estas zonas las  hemos denominado 
Territorios Tricolor en alusión a nuestra bandera como símbolo de la identidad nacional, 
teniendo en cuenta las condiciones biológicas, psicosociales, culturales y espirituales
de nuestros territorios.

www.innos.co

Misiones

Territorios Tricolor
Un marco conceptual para la Salud, Bienestar y Calidad de Vida.
Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



Zonas Azules: áreas geográficas con alta concentración de personas longevas. Estas zonas se 
caracterizan por estilos de vida saludables, fuertes lazos comunitarios y un enfoque holístico de la 

salud. National Geographic. (2023)

Nombre

Aproximación: El Modelo Biopsicosocial, cultural y espiritual nos permitió adaptar el estudio de Zonas Azules en Colombia. Mediante una metodología exploratoria que 

alterna entre trabajo de escritorio y trabajo de campo, identificamos y comprendimos las características de nuestros territorios tricolor (Valle de Tenza, La Celia – Risaralda, 
Ciudad Bolívar - Antioquia y El Piñón - Magdalena) donde hay mayor presencia de personas longevas.

Investigar, portafolio de proyectos 
(Chin y su impacto en cadena 

productiva, composición del agua, 
entre otros)

Innovación, emprendimiento,  
educación continuada, desarrollo 
productivo, apropiación social del 

conocimiento 

Innovación, emprendimiento,  
educación continuada, desarrollo 
productivo, apropiación social del 

conocimiento

Investigar, incidencia en política 
pública

Entender Preservar Fortalecer Escalar

Detonante, pregunta de investigación ¿Existen zonas azules en Colombia?

Si

Misión: Entender, preservar, fortalecer y escalar los Territorios Tricolor

Territorios Tricolor
Impulsar la búsqueda de aliados y oportunidades de financiación 
para implementar la segunda fase del proyecto



z

Gestión de PI y transferencia
Protección y gestión de los activos intangibles generados en la comunidad 
universitaria, facilitando su transferencia al mercado.

Patentes

1 patente en modelo de utilidad ante 
la Superintendencia de Industria y 
comercio (SIC).

3 solicitudes internacionales bajo el 
Tratado de Cooperación en materia de 
patentes (PCT).

12 patentes en invención.

8 concedidas en Colombia.
5 se encuentran en examen de 
fondo o trámite.

Diseños industriales

1 diseño industrial registrado ante la 
Superintendencia de Industria y 
Comercio (SIC). 

Signos distintivos

Titular de 12 signos distintivos (10 
marcas y 2 lemas comerciales) 
registrados ante la Superintendencia 
de Industria y Comercio (SIC).

• 1 ha caducado.
• 1 se encuentra en examen de 

fondo. 

Derecho de autor

6 programas de ordenador 
(software) registrados ante la 
Dirección Nacional de Derechos de 
Autor (DNDA). 

Centro de Apoyo a la Tecnología y 
la Innovación - CATI (OMPI – SIC)

Olie responde

Electiva de propiedad intelectual
Summer PI

Formación en propiedad intelectual 
para posgrados de medicina 

IP lab innovación en salud

Sandbox innovación en salud



Innovación Tecnológica



Productos con Impacto en Transferencia

Ver másVer más Ver más

Ver másVer más Ver másVer más Ver más Ver más

YoSoy. 

Plataforma 

Ginecología

PINNOS
MaternIA

Emphatica. 

Plataforma 

Atención 

Psicológica 

Helios 

Emprendimiento 

Visual 

ATHERO Academia 

Ciudadanos 

Salud

Tambores de Vida 2236+ - más raras 

más visibles

TEIA GooDutty Coco Digital 

Soluciones creadas o apayadas desde la I+D+i de la Universidad para responder a 

retos reales del ecosistema de salud, con impacto directo en la comunidad.

Médico en Tu 

Territorio

https://www.yo-soy.co/
https://pinnos.co/pinnos-home/
https://empathica.com.co/
https://unbosqueeduco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/creacionsocial_unbosque_edu_co/ETwEE69a7-ZOq2nQYucsBykB8h69gYguElFZ16FpWNC7HA?e=SJtQcn
https://unbosqueeduco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diseno1_hubiex_unbosque_edu_co/ET8U_ODDdeBFlqfPJ5HG1MgBc4wFZDIPGFjxGE2ns8xGPA?e=eeSbfL
https://masrarasmasvisibles.com/
https://teia.la/
https://www.gooduty.com/
https://www.cocodigital.co/en


Resultados de la apreciación

Característica 23

Institución y entorno

AE63

Un 91% de los estamentos 
universitarios consideran que la UEB 
aporta al estudio y solución de 
problemas del entorno en coherencia 
con su misión.

Un 92% de los empresarios 
consultados considera que la  
formación brindada por la UEB 
permite a los profesionales aportar al 
estudio y solución de problemas del 
entorno en coherencia con su misión.



Resultados de la apreciación

Característica 23

Institución y entorno

AE63

Un 94% de los empresarios 
consultados considera que la 
Universidad El Bosque contribuye 
con su oferta académica a las 
necesidades del sector externo y del 
mercado laboral.

Un 90% de los estamentos 
universitarios consideran que la 
UEB desarrolla programas de 
extensión y proyección social con 
comunidades, quienes reconocen 
estos programas por su alcance, 
pertinencia e impacto.



Característica 24. 
Impacto cultural y artístico



Característica 24. 
Impacto cultural y artístico

Investigaciones sobre
memoria y patrimonio en
comunidades como Usme 
y Sumapaz, con énfasis en 
paisaje y hábitat popular.

Arquitectura y 
Patrimonio

Investigación sobre
memoria y patrimonio a 

través de obras como
Los Caídos.

Investigación-Creación en
Artes Plásticas

Participación en la 

formulación del proyecto

de ley "Viva la 

Música" (2022–2024).

Maestría en músicas 
Colombianas - 

Impacto en Políticas Públicas

https://www.unbosque.edu.co/centro-informacion/noticias/iniciativa-interdisciplinar-beneficio-usme-sumapaz
https://www.unbosque.edu.co/centro-informacion/noticias/iniciativa-interdisciplinar-beneficio-usme-sumapaz
https://www.unbosque.edu.co/centro-informacion/noticias/iniciativa-interdisciplinar-beneficio-usme-sumapaz
https://premioluiscaballero.gov.co/2023/project/juan-carlos-covelli-reyes/#:~:text=Los%20ca%C3%ADdos,-Los%20ca%C3%ADdos%20es&text=Esta%20pieza%20ser%C3%A1%20un%20videojuego,%C3%BAnico%20contenedor%20de%20la%20memoria.
https://unbosqueeduco.sharepoint.com/:b:/s/InformeAcreditacinInstitucional2025UEB/EYx04U73i4RDjI1UuM7AzEQBiY-vjDnTygrVYCDRKrReUA?e=MJGCNm
https://unbosqueeduco.sharepoint.com/:b:/s/InformeAcreditacinInstitucional2025UEB/EYx04U73i4RDjI1UuM7AzEQBiY-vjDnTygrVYCDRKrReUA?e=MJGCNm


Impacto Cultural y Artístico
Patrimonio cultural - Proyectos de investigación-creación

Exploración de formas de 
adaptación y resistencia

cultural

Montes de María

Obras que reflexionan
sobre la memoria y el

patrimonio

Los Caídos y Tesoros 
especulativos

https://unbosqueeduco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/prac_innovaciontec_unbosque_edu_co/EVJqzGYQHl9DgUjDwFww3BUBFLRzn_elJivfzYOskGNvoA?e=USRqAD
https://www.facebook.com/museosbanrep/videos/25595937280052613/
https://www.facebook.com/museosbanrep/videos/25595937280052613/


Seguimiento y Autoevaluación

Oportunidades de 
mejoramiento

Oportunidades 
consolidación

Oportunidades 
innovación

Oportunidades de 
transformación 

activa

Autoevaluación
Seguimiento a 

planes de gestión 



Anwar Rodríguez
Vicepresidente Sector Salud

ANDI

Salomé Valencia
Directora CDEIS

Secretaría Distrital de Salud de Bogotá

Testimonios Aliados Estratégicos

Neidy Adriana Tinjaca Rueda
Secretaria de Salud

Gobernación de Cundinamarca



Omar Morales 
Co-fundador  

Scale Lat

Julian Ferro

Connect Bogotá Región

Testimonios Aliados Estratégicos



Factor 7. Impacto Social

Factor C23 C24

4,33 4,65 4,0

Se cumple en 
alto grado

Oportunidades de Consolidación
• Establecimiento de alianzas con entidades nacionales 

e internacionales.
• Desarrollo de 118 proyectos de innovación social y 

responsabilidad social, beneficiando a 435.657 
personas a nivel nacional. 

• La Universidad ocupó el segundo lugar en 2025 y el 
octavo lugar en 2024, en la medición de Social 
Impact, evidenciando su compromiso con la Salud, 
Bienestar y Calidad de Vida.

Oportunidades de 
Mejoramiento
• Ampliar las alianzas estratégicas con 

instituciones públicas, privadas, 
organizaciones civiles y comunidades 
locales. 

• Implementar mecanismos de evaluación 
y seguimiento de los proyectos vigentes, 
para establecer planes de acción y 
replicar buenas prácticas.



Análisis de Datos para hacer seguimiento a 

operación, riesgos, calidad e impacto.

La actual
autoevaluación continua

dejando desafíos y tareas
Queremos seguir mejorando

para potenciar nuestro rol

como Universidad,

haciéndonos preguntas:

¿Hacia dónde va la educación superior en ámbitos

como la salud,CTI?

¿Cómo aportamos desde la universidad a través

del prensamiento crítico y la apropiación social 

del conocimiento?

¿En qué queremos incidir como universidad?

Reafirmar un compromiso y vocación de impacto aún

más en un contexto complejo del país, el sistema de 

educación superior y el de salud.

Consolidar aportes en Salud y Calidad de Vida.

Consolidar aportes en Bogotá, Cundinamarca.

Aplicar los aprendizajes de desarrollo del HUB para 

consolidar el impacto social en otros sectores​.

Desarrollar y fortalecer instrumentos y mecanismos.

Prospectivos - herramienta de construcción de oferta.

De Gestión estratégica de relaciones - maparelacional

y herramienta de relacionamiento. Mapa relacional y 

compararlo con las cifras anteriores.

Ver más

https://www.notion.so/Plan-de-Desarrollo-Consolidaci-n-y-Mejoramiento-2025-2027-272f4b73a6dc8083ad34cde74fdd35e5?source=copy_link


Proyectos Plan de Desarrollo 
Consolidación y mejoramiento 
2022-2027
Factor 7. Impacto social 

Proyecto 1. Oferta Académica Innovadora, Sostenible y 
Diversificada

Proyecto 7. Ecosistema de Investigación, Creación y 
Desarrollo Tecnológico para la Innovación y la 

Transferencia del Conocimiento

Proyecto 8. Articulación con los Actores del Sistema de 
Educación, Investigación, Transferencia, Innovación y 

Emprendimiento

Proyecto 9. Relacionamiento Estratégico UEB

Proyecto 14. Desarrollo de Campus, Infraestructura y 
Servicios Digitales

Proyecto 15. Desarrollo de Campus, Infraestructura y 
Servicios Físicos



Transformar la organización  institucional de la CTeI mediante el  enfoque por misiones, 
la  implementación de sistemas de  madurez, el fortalecimiento del  financiamiento, la 

articulación con  actores sociales y productivos, la  formación de talento humano 
avanzado y la promoción de una  cultura de conocimiento abierto y  apropiado por la 

sociedad.

7. 
Ecosistema de 

Investigación, Creación 
y Desarrollo Tecnológico 

para la Innovación y la 
Transferencia del 

Conocimiento

Línea estratégica Proyecto Propósito Objetivo
Resultado 
esperado

Acciones Indicadores

Innovar en la oferta académica y pedagógica, reconociendo las  particularidades de 
los contextos,  territorios y la demanda, mediante  la implementación de programas o  

sistemas de programas modulares, flexibles, acordes a la normatividad  nacional e 
internacional, que  contribuyan a disminuir la brecha  en formación de talento 

humano y  permitan la sostenibilidad. La universidad fortalece así su oferta  en salud 
y calidad de vida, áreas  disciplinares conexas y en otras disciplinas de alta demanda e  

impacto, ratificándose nuestra  vocación de crecimiento en la  región mediante 
estrategias  remotas e híbridas.

1. 
Oferta Académica 

Innovadora, Sostenible 
y Diversificada 

1. 
Transformación 
de la educación

2. 
Investigación 

creación y 
desarrollo  

tecnológico para 
la innovación y la  
transferencia del 

conocimiento

Proyectos Plan de Desarrollo 
Consolidación y mejoramiento 2022-2027
Factor 7. Impacto social 



El enfoque del proyecto se articula con los principios del PEI y las  líneas del PDI 
2022–2027, en  particular el fortalecimiento del  ecosistema de relacionamiento  

para la sostenibilidad académica,  científica y social. 

8. Articulación con los 
Actores del Sistema de 

Educación, Investigación, 
Transferencia, 
Innovación y 

Emprendimiento

Consolidar a la Universidad El  Bosque como una Universidad  profundamente 
conectada con su  entorno local, regional, nacional e  internacional que construye  

relaciones estratégicas y  sostenibles con actores del sector  público, privado, social, 
comunitario y con sus egresados;  para identificar desafíos, co-crear e implementar 

soluciones desde la  formación, la investigación, la  innovación, la extensión y la  
consultoría, y generar  transformaciones de alto impacto  social. En este proceso, los  

egresados son tanto objeto de  fortalecimiento institucional como  vehículo de 
transformación en sus  sectores y comunidades. 

9. Relacionamiento 
Estratégico UEB

3. Desarrollo de 
relacionamiento 
interinstitucional

Proyectos Plan de Desarrollo Consolidación 
y mejoramiento 2022-2027
Factor 7. Impacto social 

Línea estratégica Proyecto Propósito Objetivo
Resultado 
esperado

Acciones Indicadores



Fomentar la participación y la  formación integral de todos los  estudiantes de 
la Universidad El  Bosque, incluyendo aquellos en  modalidades virtuales y 

escenarios  de práctica clínica, a través de  estrategias de comunicación  
efectivas, la consolidación de  programas de bienestar  (prevención, 

promoción y  educación), y la apropiación del ADN institucional.

14. Desarrollo de 
Campus, 

Infraestructura y 
Servicios Digitales

Crear espacios que potencien el desarrollo humano a través de la 
modernización, ampliación y readaptación de la infraestructura física, como 

facilitador que responde a las necesidades de una educación superior 
innovadora, flexible, sostenible y globalmente conectada. Este proyecto 

integra la construcción de nuevos espacios, la transformación de edificios 
existentes y la incorporación de tecnologías que habiliten un modelo híbrido 

de formación centrado en el bienestar y la experiencia del usuario.

15. Desarrollo de 
Campus, 

Infraestructura y 
Servicios Físicos

6. Desarrollo 
del campus 

infraestructur
a y  servicios

Línea estratégica Proyecto Propósito Objetivo
Resultado 
esperado

Acciones Indicadores

Proyectos Plan de Desarrollo Consolidación y 
mejoramiento 2022-2027
Factor 7. Impacto social 



GRACIAS.
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