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2o Factor 7. Impacto social

Vigilada Mineducacién

Contexto

POLITICA
e ACCESO ABIERTO
ALA PRODUCCION CIENTIFICA
Y ARTISTICA
pe LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE
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Caracteristica 23. Institucion y entorno

POLITICA INSTITUCIONAL
PARALA TRANSFORMACION
DELA INVESTIGACION,
LA INVESTIGACION-CREACION
YLA INNOVACION CIENTIFICA
(PolTii)

inmemr 0t

2024

POLITICA
INSTITUCIONAL
O£ FORMACION
ARALA INVESTIGACION

EN CIENCIA, TECNOLOGIA,

INNOVACION Y CREACION

2024

POLITICA
INSTITUCIONAL
PARA UNA CULTURA
£ INTEGRIDAD, ETICA
Y BIOETICA
{ CIENCIA, TECNOLOGIA
£ INNOVACION

2025
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=i-ee- 1 Modelo de Proyeccion y responsabilidad social universitaria

Vigilada Mineduct

Oferta académica: W

o ( Perfil egresado:
* Pregrado. ——

. Posgrado * Profesional experto.
¢ Educacién continuada. AR I I Ciudadano
- o responsable.
o oY :
N4

/Participacién dela \

comunidad y servicios P : T / Produccion: \
universitarios: S e W Akl '_ '-_‘ T

L B A - desde el modelo e : * Publicaciones.
* Institucional. ; — < Biopsico w =t | = : . Libros

» Sostenibilidad y - e s % Secial *  Proyectos

desarrollo. e | . . e
* Empleo. R T Y reonectads® » , - AN roductos. y

k. Medio ambiente. / A (5 iy, "sterenci

Asesorias.

( Consultorias

Servicios

Fuente. Politica de Proyeccion y Responsabilidad Universitaria, Universidad El Bosque. 2014.



Prospectiva e incidencia en politicas publicas
* Observatorios.
* Tanque de Pensamiento: INNOS.

“u‘ O ...... Acompaﬁamos

Politica institucional de Construccion .
e . . Innovamos +* ¥ *  Emprendimiento.

y participacion en ecosistemas e Haciala U. Incubacid

. ., * Incubacion.
de innovacion N .

* Desdela U. s UNIVERSIDAD ~ ¢ Aceleracion.

: EL BOSQUE : .

. » : 1 ¢ Escalamiento
La Universidad respondio con la : S . |

creacion del HUBIEX: . Rectoria e APS
: Vicerrectoria Académica : :

e Unidad estratégica de Conectamos % Vicerrectoria de Investigaciones  ;
articulacion con el sector  Desafios. %, _ Vicerrectoria Administrativa _ © Formamos
externo. e Solucionadores. Q HUB iEX O * Innovacion.
» Soluciones. * Emprendimiento.
Modelo de ecosistema de « Actores Ecosistemas. ... * Desarrollo Empresarial.
innovacién y proyeccién social. Q

Acceso a Financiamiento
e HUBIEX.

Focalizado inicialmente

en Salud y Educacion,
consolidandose en Salud por
alineacidon misional.
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EL BOSQUE

Vigilada Mineducacién

Indicador

Proyectos de investigacion,
Territoriales y de impacto

en politica

198 Proyectos
Convenios con 105
colegios Usaquén

621 proyectos (SiTiO) +
501 publicaciones
115 proyectos RSU

Comparacion de indicadores clave (2014-2019-2024)
En el compromiso con el Impacto en Salud y Calidad de Vida

118 Proyectos de impacto

- 66 Proyectos Bogota

- 11 Cundinamarca

Participacion INNOS politica publica

Evolucion

Consolidacion hacia
impacto directo.

Personas impactadas

No especificado

186.559 Personas

435.657 Personas

Focalizacion en impacto
medible.

Transferencia de
conocimiento

1 patente comercializada
- 14 soluciones de transferencia al
ecosistema

Evolucion hacia modelo
de ecosistema.

Educacion Continuada

Oferta en SiTiO

Coordinacion desde
Division de Educacion
Continuada

214 proyectos (2020-2024):

- 108 Salud, 58 Publico, 48 Empresas.

- Proyecto Universidad Senior.
- 338 proyectos totales: 254 oferta
abierta + 84 eventos académicos

Crecimiento
exponencial

Convenios y alianzas

48 convenios
docencia servicio

130 convenios docencia
servicio y 160 convenios
de cooperacion

Alianzas estratégicas con gobiernoy
sector privado

Diversificacion y
profundizacion.
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¢Como hemos avanzado?

WP enovacién
Temueve



S5 Relacionamiento con Aliados 1098
1098 Aliados Aliados
Sector Ambito
Funciones sustantivas 75.1%  24.9% 75.5% 24.5%
Privado Publico Nacionales Internacional

Zona de influencia

50 46.4%
40
30.6%
30
20.4%

20

O ]

Bogota Cundinamarca Resto del pais Intenacional
® Formacién = Investigacion Extensién
Grupo de 70.5% 18.3% 11.2%

interés Empresas Estado Comunidad
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Oferta academica
Pregrado, Posgrado y
Educacion Continuada

Temueve
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chEO

I Conexo a salud

Programas académicos

I Ciencias

- 3

- 110

I Ingenieria

Programas

de Pregrado
20 acreditados

Programas

de Posgrado
6 acreditados

I Salud

(0.69% Conexo a salud
2.78% Ciencias
3.47% Ingenieria
3.47% Salud

\16'67% Ciencias Humanas

~N

J

(43.75% Salud

17.36% Ciencias Humanas
4.46% Ingenieria

4.17% Conexo a salud

\2'78% Ciencias

\

J

I Ciencias Humanas



EL BOSQUE

Perfil Egresado
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2o Perfil Egresados

Vigilada Mineducacién

o)
75% empleados > izn?/;aest/iogadores / creadoreD / o \
75% 9%

sector terciario Sector secundario (industrial,
m13.7% Emprendedores /

16.3% (servicios) energético, construccion)
empresarios gestores del cambio

N

10% 2%

Cuarto sector Sector primario (agricola,
(investigacion, ganadero, pesca y extraccion

Qesarrollo, innovacion) de recursos) /

Fuente. Observatorio de Egresados



EEECS L

Produccion
Publicaciones, libros,
proyectos y productos

Temueve
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Vigilada Mineducacién

Top 5 topicos

—— Universidad El Bosgue —— Colombia — —="World SALUD
Y BIENESTAR
SDG 14
p‘!a‘d‘!_;_]"sﬁ‘:‘! 5DG 1: Mo
and Strang
. Institutions Poverty (2025)
SDG L3 Life SOG 2 Zero '
on Land (2025 )

Hunger (2025}

{2025
SDG 14: Life 5DG 3: Good
Health and
Below Water N
02 ‘Wall-being
(2025) [2025)
5DG 13: -::.E[IJJ;;
Climate Action .
(2025) Education
(2025)
50G 12: 1 PAZ, JUSTICIA
Responsible <0G & E INSTITUCIONES
Consum pg:ﬂ Gender SU I.II]AS
Preduction Equality (2023)
[2035)
spG 1L 5DG &: Clezn
Sustzinzble
L ‘Water and
Cities and o
. Sanitation
Communities 025)
@025) @
5D 10 S0G T
Reduced S0G o Affordable and
Inequality Induztry, SOG 5 Decent Clean Energy
{2025) Inmvation Wark and (2025)
and Economic
Infrastructure Growth {2025}
(20257

Fuente. Scopus.
indice RAI: Relative Activity Index

Aportes de la Universidad El Bosque a la agenda 2030

COoVID-19

Protocolos de atencidn.

Virologia

Vigilancia epidemiolégica de SARS y otros virus.
Cancer de pulmén

Alternativas de diagndstico y tratamiento.
Asma

Manejo de enfermedades respiratorias.
Sindromes respiratorios agudos

Preparacidon emergencias sanitarias.

Tratamiento sintomatico
Consensos en salud.

Nutricion clinica

Politicas de seguridad alimentaria
Trastorno bipolar

Atencion en salud mental y bienestar social.
Salud publica

Gobernanza en salud y vigilancia
epidemioldgica.

Trauma pediatrico

Desarrollos clinicos
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Zi:esel= 8 Servicios
Los Cobos, Consultorios Juridicos, Psicologia, Clinicas Odontoldgicas

14.221 Egresos
1.367 colaboradores 4.5 Estancia promedio
[. L—gﬁm&?& 7 unidades 1.185 Promedio egreso
94 unidades funcionales 5.209 Quimioterapias

(2024-2025) 123.236 Consultas externas

\
+ @ _\.\
" Consultorio de psicologia Consultorio Juridico
Clinicas odontolégicas 2.730 19.413
18.920 Personas atendidas Personas impactadas
Personas atendidas (2020 —2025) (2020 - 2025)
(2021 - 2025) o
Convenios con 7 entidades 35 116 Capacitaciones
para prestacion de servicios Brigadas juridicas con comunidad
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Participacion de la
comunidad y servicios
universitarios

Temueve
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Factor 7 - Impacto Social | Caracteristica 23. Institucion y entorno
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mgl-I:wM

Areas de influencia

16 departamentos impactados

Amazonas La Guajira

Boyaca Magdalena

Calda Meta

Casanare Narifno

Choco Norte de Santander
Cundinamarca Santander
Guaviare Tolima

Huila Valle del Cauca

p
N

n o @ o &
d= (D)@ (¢ 5=
= W - N <>

Factor 7 - Impacto Social | Caracteristica 23. Institucion y entorno
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2i-ee=  Impacto en Salud

Vigilada Mineducacién

Local

4

Internacional

* Evaluacion de la Linea 106 de Salud
Mental Bogota. Facultad de Enfermeria

* Proyecto "Salud al 100" y "Plaza de la
Hoja". Salud en tu barrio. PyP Facultad
de Enfermeria

* "Sonrisas mentalmente sanas".
Cuidado oral. Facultad Odontologia y
Psicologia

Proyecto con ICARS (International
Centre for Antimicrobial Resistance
Solutions)

Local, regional, nacional e internacional

Indice provincial CTI - Cundinamarca. Facultad
de Educacion

Rural KIDS — Cundinamarca. Reanimacion
cardiopulmonar. Fac. Enfermeria

Mision médico - quirurgicas. Medicina —
Cundinamarca

Salud oral integral. Cundinamarca. Fac.
Odontologia

Proyecto HEADSpACE: Investigacidon en cancer
liderada

Unidad de Resistencia Antimicrobiana
(RAEH): Disefa estrategias contra infecciones
hospitalarias
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Local

Programa Vecinos de la Biblioteca:

Servicios a los vecinos de la
universidad.

Facultad de Ingenieria:
Capacitacion en software jovenes
en el proyecto MINTIC.

Nuestro compromiso con el desarrollo local y regional

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas:
Consultorio Juridico y Centro
de Conciliacion.

Facultad de Educacion:
"Costurero de la Memoria" con el
Centro de Memoria, Pazy
Reconciliacion.

Programa "Un Bosque para la
Escuela”

y "Un Bosque en Navidad":
Ciencia y la cultura a la comunidad.

‘#thdawwnmaénf

Temueve
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=4 Nuestro compromiso con el desarrollo local y regional

Regional

Facultad de Educacidn: Ensefianza
del inglés en instituciones rurales
de San Antonio de Anapoima

Hackathon Sopoé-ArteHack Reto:
Nuevos modelos de negocio en
desarrollo econdmico y social de
la Alcaldia de Sopd.

Facultad de Ingenieria: Capacitacion
instructores del SENA en Sensorica
para la Agricultura y Tecnologia 4.0

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas (FCEA): Proyectos
de economia circular,
emprendimiento sostenible y
mercadeo social.

"Cundinamarca Mas Profesional":
Diplomados en 23 municipios,
ampliando el acceso a la formacion
continua en la region.

\aPenovacién
Temueve
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Proyectos de impacto
econdémico, social y
cultural con
namero personas
impactadas

353

Total proyectos

881.848

Personas impactadas

2021 - 2024

Numero de personas impactadas

18 proyectos
34.498

28 proyectos
38.862

19 proyectos
27.876

208,
) general

Comunidad é

65 proyectos
661.571

34 proyectos
22.639

23 proyectos
6.186

0000

m Ninez

86 proyectos
16.608

4 proyectos
6.393

31 proyectos
251.619

o ~0
O
(_‘(\’\

Qo

m Jévenes @

41 proyectos
62.626

4 proyectos
4.589

A Universidades /
w colegios

Factor 7 - Impacto Social | Caracteristica 23. Institucion y entorno
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Transferencia
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ewis . Educacion Continuada

Vigilada Mineducacién

Proyectos

Tipo de Oferta 2020 - 2025 (S1)

Instituciones

Sector Salud y Farma 123
Sector Publico 65 IMpPa ctadas: 245
Sector Organizaciones y Empresas 57
Oferta abierta "Impacto en las organizaciones" Oferta programas orientadas para otros publicos

Proyectos Participantes

Tipo de Oferta 2020 - 2025 (S1) 2020 - 2025 (S1)

Numero de Programas Numero de Participantes
(2022 - 2025 S1) (2022 - 2025 S1)

Oferta Abierta (Cursos,

Diplomados, Talleres) >23 10.106 Bosque Kids & Junior 30 3.250
Eventos Académicos 105 35.740 Bosque Senior 24 611
628 45.846 >4 3.861
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EL BOSQUE

Vigilada Mineducacién

Conexion de ecosistema

.
-0
/E
Sandbox = —‘
l' i - ‘ 6 Dbo
“Misiones técnicas de )

innovacion en salud

JHUB
13

/

/ Universidad
/ El Bosque
.
- .
d -
.
.

2

Hackatones/Innovatones

| DIA MUNDIAL
o I D LAS
4 ENFERMEDADES,

‘ A 2 !;“ - 3 J
R Mesas Técnicas de Salud
Visual / Cardio / Enfermedades Raras

=== 3 Laboratorios
‘ Incubalab / Social Lab / IP Lab

22 I
|7 [*=X8 Semana de la Innovacién

Summits en salud

N .ﬁ. 4

2y Panoramade
Innovacion en
Salud - PINNOS
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EL BOSQUE Relacionamiento con ecosistemas de innovacion internacional

Vigilada Mineducacién

I
T el
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l"l
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2ol Observatorios y Tanques de pensamiento

Observatorio
Colombiano de
Cuidados Paliativos

Observatorio
de Bioética

INN@S

1

Sistema de Salud Ecuatoriano

(1) Panorama General

n @ or B o B
Buenas Practicas M " de Salud e
Ecuador Regulatorias . = To
:uiqlr:u:n:‘éﬁq?a;g:mumsmaom z . enla = — InnovaCIon
TENCIGN EN SALUD CENTRADA EN LA ATENCION PRIMARIA Dt a 76.92% 9.95% 6.33% 6.33%
Observatorio de Politicas Observatorio de Buenas Panorama de Innovacidn Panorama de Salud e
Regulatorias en Salud de Practicas Regulatorias (OBPR) en Salud (PINNOS) Innovacion (HIO)

América Latina (OPRES LATAM)

Institute de 5| Innovacién en Salud


https://www.observatoriobpr.com/
https://fifarma.org/observatorio/
http://Pinnos.co

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Vigilada Mineducacién

INN@ S

Instituto de Prospectiva e Innovacién en Salud

Un Tanque que participa e influye en los grandes debates de
la salud y la innovacién:

4 N/ < I [ |
&) ‘l‘ ==
B - Proyectos
Reforma ala Politica de legislativos en
salud en soberania Conpes de PI salud, innovacién y
Colombia sanitaria propiedad
intelectual
' N/ &) N\ A través de la generacién de
D ,.“ evidencia, participacion en
© ne audiencias, mesas de trabajo
@, o
Politicas Planes y con actores, innovatones,
orientadas por politicas de convocando voces,
misiones desarrollo comunicando riesgos y
locales resaltando oportunidades.

INN@® S

Panorama de innovacién en salud

Plataforma para visibilizar, cohesionar y dinamizar el
Ecosistema, propiciando un espacio que aportara
evidencia para la toma de decisiones, acciones necesarias
gue los innovadores y la sociedad han reclamado.

40
3
Versién

Lanzamiento en

Reportes
noviembre 20225

324

Roles
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2i:ecei4 8 Aporte a Politica Publica

Apoyo al Modelo +Mas
Bienestar Bogota

Modelo de atencion primaria
para personas en situacion de
discapacidad en Ubaté -

Cundinamarca (Odontologia).

Apoyo a BogotaBio

ﬁ{w

Regional

Apoyo al Modelo de
salud del departamento
de Cundinamarca.

Indice de CTI
Cundinamarca.
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EL BOSQUE

Vigilada Minedueacion

Nacional

Aporte a Politica Publica

Politica de etiquetado de alimentos
(Facultad de Medicina).

;' Plan Decenal a la Salud.

i >

N N ;‘ Proyecto Viva la Musica (Facultad de
0 Creacion y Comunicacion).

POCTIS (Vicerrectoria de
Investigaciones y HUB iEX)

Recomendaciones a
Politica Publica en salud
Visual (HUB iEX).

Recomendacidn a Politica
Publicas Enfermedades Raras
/ Drepanocitosis (HUB iEX)

Apoyo técnico Ley 2386
(Facultad de Ciencias)

Validacién de encuesta de
calidad de vida VFQ-25
(HUB iEX y Facultad de
Medicina)

Observatorio de
Buenas Practicas
Regulatorias (OBPR)

Observatorio de Politica
Regulatoria en Salud para
Latinoamérica (OPRES)
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chEO

Proyectos con influencia en instrumentos de Politica Publica

Transformacion
curricular en
odontologia

Cambio del curriculo
hacia el modelo
ICCMSy
determinantes
sociales de salud

A

Determinantes
sociales en salud
bucal

Desigualdades y
factores sociales
en salud bucal
comunitaria.

A

\_

Control de
infecciones
resistentes

Estrategias de
prevencion y
bioseguridad
hospitalaria.

\_

A

Indice provincial
de CTel

Gobernanza
territorial
en CTel.

A

Lineamientos para
politicas de formacion
en salud oral.

Herramienta de
planificacion para
politicas de CTel.

Recomendaciones para
politicas nacionales en control
de infecciones.

Lineamientos para
politicas de formacion
en salud oral.

Responsable Responsable Responsable Responsable

,.‘ - Prse Ny

E‘n ll“l“:n ICCMS™ (\T/)

Iﬂ
st % nn
| &7 CARIES MANAGEMENT SalUd Salud

Gobernacion e
Cundinamarca




IMPOSIBLES Raras

EL BOSOUE THEKD C¥SAS IR, bicmsiis: SGCIAL E‘ﬂm

~

Mision Técnica de Summit ¢ Atencion Etentesinnovadotas Mesa técnlca

Innovacién enSalud  Primaria .. Salud %?f%#r%% \ @") oo

Cali y Barranquilla

EEEE Departamental @ :B Nacional @
Innovacion  PResultads
~

° 4 N Y4 N° de Secretarias de
SOC 13 I 6 Facultades involucradas Salud
Alcance
Summit APS
Facultad de Medicina Fuentes innovadoras de
(QO% innovacion
Facultad de Enfermeria Y o
Mesa Técnica de Salud

Visual y Ocular de
Colombia

Facultad de Creaciény 10 1 79
Comunicacion L

Facultad de Psicologia

Mision Técnica de
Innovacién en Salud
N° de personas/
Facultad de Ondontologia Asociaciones o

soluciones

Cosas imposibles

2236+ Haciendo visibles
las enfermedades raras

D B HE € Y o

U9 P N N =R W

T, Facultad de Ingenieria
N AN AN by
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EL BOSQUE

Vigilada Mineducacién

Emprendimiento
Relacionamiento estratégico

NNpulsa gEMPRENDE

Colombia

7 programas
Consultorio Il

Electiva
Pensamiento ===
Emprendedor

3 locales

1 Departamental ]

2 Nacional

1 Internacional

64

Proyectos de

emprendimiento

pre incubados

142

Emprendimientos

Acelerados

53

Proyectos de

Emprendimiento

Incubados

73

Escalamiento
empresarial

4 Facultades

Ciencias Econdmicas y

Administrativas

Ciencias Juridicas
Psicologia
Ingenieria

332

Emprendimientos
acompafamiento

550

Emprendedores
acompanados

310

Estudiantes
Pensamiento
Emprendedor




Sl.eei4 4 Territorios Tricolor

Vigilada Mineducacién

Un marco conceptual para la Salud, Bienestar y Calidad de Vida.
Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido

En Colombia, nos enfrentamos a la pregunta crucial de cdmo construir un mejor sistema de
salud, centrado en el ser humano y, mas que en el tratamiento de la enfermedad, en el cuidado
de la salud. Nos pusimos en la tarea de también preguntarnos éddnde viven y en qué zonas

\\~_ de Colombia se concentran mas personas longevas?
_ en alusion a nuestra bandera como simbolo de la identidad nacional,
teniendo en cuenta las condiciones bioldgicas, psicosociales, culturales y espirituales
COLOR o
de nuestros territorios.
) 4

Misiones

UNIVERSIDAD
ELBosQuE | NN@S

Publico, privado, sociedad civil y academia.
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Sieeit= 4 Territorios Tricolor

Impulsar la busqueda de aliados y oportunidades de financiacion
para implementar la segunda fase del proyecto

Preservar Fortalecer

Investigar, portafolio de proyectos
(Chin y su impacto en cadena
productiva, composicion del agua,
entre otros)

Innovacién, emprendimiento,
educacidn continuada, desarrollo

Innovacién, emprendimiento,

educacion continuada, desarrollo

productivo, apropiacién social del productivo, apropiacidn social del
conocimiento conocimiento

A A A

Investigar, incidencia en politica
publica

Misidn: Entender, preservar, fortalecer y escalar los Territorios Tricolor

Aproximacién: El Modelo Biopsicosocial, cultural y espiritual nos permitié adaptar el estudio de Zonas Azules en Colombia. Mediante una metodologia exploratoria que
alterna entre trabajo de escritorio y trabajo de campo, identificamos y comprendimos las caracteristicas de nuestros territorios tricolor (Valle de Tenza, La Celia — Risaralda,
Ciudad Bolivar - Antioquia y El Pifién - Magdalena) donde hay mayor presencia de personas longevas.

Si
A

Municipio de I

LA CELIA Detonante, pregunta de investigacion ¢Existen zonas azules en Colombia?

|

Zonas Azules: dreas geograficas con alta concentracion de personas longevas. Estas zonas se
caracterizan por estilos de vida saludables, fuertes lazos comunitarios y un enfoque holistico de la
salud. National Geographic. (2023)

1€
i

iglada Miradicacin

‘HUB UNIVERSIDAD °
iEX | B ee5s0e | INN@S
) /; e e o Prmpecie« e n Seod
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Vigilada Mineducacio

Oficina Legal de Innovacién y Extension

1 patente en modelo de utilidad ante
la Superintendencia de Industria y
comercio (SIC).

12 patentes en invencion.

8 concedidas en Colombia.
5 se encuentran en examen de
fondo o tramite.

3 solicitudes internacionales bajo el
Tratado de Cooperacion en materia de
patentes (PCT).

Disenos industriales

1 diseiio industrial registrado ante la
Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC).

Derecho de autor

6 programas de ordenador
(software) registrados ante la
Direccion Nacional de Derechos de
Autor (DNDA).

Gestion de Pl y transferencia
OLIE

Proteccion y gestion de los activos intangibles generados en la comunidad
universitaria, facilitando su transferencia al mercado.

Signos distintivos

Titular de 12 signos distintivos (10
marcas y 2 lemas comerciales)
registrados ante la Superintendencia
de Industria y Comercio (SIC).

e 1 ha caducado.
1 se encuentra en examen de
fondo.

§ Industria y Comercio
OMPI . .o | Ly SUPERINTENDENCIA

INTELECTUAL Centro de Informacian Tecnolégico y Apoyo a lo Gestisn
de la Propiedod Industrial




LAB
[ I 4 /4 [ ] /
48 el Bosate Innovacién Tecnolégica IAX

77 La'salud+
Territorio

Agente impulsado por Fortalecer el talento
IA Agente para triage de médico en las zonas
Agendamiento de urgencias rurales de
citas. (Ingreso y seguimiento) Cundinamarca

Super Salud MaternlA

Proyectos i
Supersalud
':fgi:::::)ir:')lr? SuperSalud Agente para el Plataforma IA.
df; ASIES Zle Agente de tutelas y agendamiento y Informacion sobre la
g b PQRS asignacion de citas ruta materno perinatal
aneurisma toraxico.
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EL BOSQUE

Vigilada Mineducacién

MaternlA

Academia
Ciudadanos
Salud

a“Academia

El conecimiente que
creael ﬁ‘(wﬁ@][f@

PINNOS Emphatica.

Plataforma
Atencion
Psicolégica

(~] Empathica

Tu bienestar mental merece
el cuidado perfecto

®

Ver mas

Productos con Impacto en Transferencia

YoSoy.
Plataforma
Ginecologia

Helios
Emprendimiento
Visual

Médico en Tu

Territorio

g # HELIOS:

Médico en
nciende una luz ¢

tu territorio

C

I .
0
.

GooDutty Coco Digital

2236+ - mas raras
mas visibles

Atencién urgente 9& g)nzCAg
al alcance de un

- clic
F2 Enfermedades . 1 . .
r"ﬂ’ Raras . ‘Nl Evolucionamos para ti

=
Ver mas

Ver mas

Soluciones creadas o apayadas desde la I+D+i de la Universidad para responder a
retos reales del ecosistema de salud, con impacto directo en la comunidad.



https://www.yo-soy.co/
https://pinnos.co/pinnos-home/
https://empathica.com.co/
https://unbosqueeduco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/creacionsocial_unbosque_edu_co/ETwEE69a7-ZOq2nQYucsBykB8h69gYguElFZ16FpWNC7HA?e=SJtQcn
https://unbosqueeduco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diseno1_hubiex_unbosque_edu_co/ET8U_ODDdeBFlqfPJ5HG1MgBc4wFZDIPGFjxGE2ns8xGPA?e=eeSbfL
https://masrarasmasvisibles.com/
https://teia.la/
https://www.gooduty.com/
https://www.cocodigital.co/en

UNIVERSIDAD

bl Resultados de la apreciacion

Caracteristica 23 ——)

Institucion y entorno

v

Un 91% de los estamentos Un 92% de los empresarios
universitarios consideran que la UEB consultados considera que la

aporta al estudio y solucion de formacion brindada por la UEB
problemas del entorno en coherencia permite a los profesionales aportar al
con su mision. estudio y solucion de problemas del

entorno en coherencia con su mision.



Resultados de la apreciacion

Caracteristica 23 —)

Institucion y entorno

i
Un 90% de los estamentos
universitarios consideran que la
UEB desarrolla programas de
extension y proyeccion social con
comunidades, quienes reconocen
estos programas por su alcance,
pertinencia e impacto.

Un 94% de los empresarios
consultados considera que la
Universidad El Bosque contribuye
con su oferta académica a las
necesidades del sector externo y del
mercado laboral.
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Caracteristica 24.
Impacto cultural y artistico

Temueve



UNIVERSIDAD Caracteristica 24.
EL BOSQUE

Vigilada Mineducacion

é" i w éLBO an a SEMINARIO TEMATICO INTERNAZIONALE
o= RUE Il Paesaggio come
= = l'ib‘ol'ﬁu ('lllllll‘lll(',

AT T Parco Archeologico
T LL‘ f ?”” \ m “Hacienda El (Tarn;n"
| } e it Usme, Bogota D. C., Colombia

B L
2

i
2bhn

Arquitecturay

Patrimonio

Investigaciones sobre
memoria y patrimonio en
comunidades como Usme
y Sumapaz, con énfasis en
paisaje y habitat popular.

-~ A %
() @XA\) 18 gennaio 2022
Ore 14:00 - ula 3 di Santa Teresa

Impacto cultural y artistico

Investigacion-Creacion en
Artes Plasticas

Investigacion sobre
memoria y patrimonio a
través de obras como
Los Caidos.

3 Ny
CONGRESO r I'
HIN ey ju 10
i ll oF cotoria \ ELIAS VIDAL

Bogotd D.C., marzo de 2024

Honorable Senador

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
Presidente

Senado de la RepUblica
Civdad

Asunto: Informe Ponencia para segundo debate del
Proyecto de Ley 048 de 2024 “Por medio del cual se

econoce, promueve y fortalece el sector de la musica
en Colombia y se dictan otras disposiciones"

Maestria en musicas
Colombianas -

Impacto en Politicas Publicas

Participacién en la
formulacion del proyecto
de ley "Viva la
Mdasica"™ (2022—-2024).



https://www.unbosque.edu.co/centro-informacion/noticias/iniciativa-interdisciplinar-beneficio-usme-sumapaz
https://www.unbosque.edu.co/centro-informacion/noticias/iniciativa-interdisciplinar-beneficio-usme-sumapaz
https://www.unbosque.edu.co/centro-informacion/noticias/iniciativa-interdisciplinar-beneficio-usme-sumapaz
https://premioluiscaballero.gov.co/2023/project/juan-carlos-covelli-reyes/#:~:text=Los%20ca%C3%ADdos,-Los%20ca%C3%ADdos%20es&text=Esta%20pieza%20ser%C3%A1%20un%20videojuego,%C3%BAnico%20contenedor%20de%20la%20memoria.
https://unbosqueeduco.sharepoint.com/:b:/s/InformeAcreditacinInstitucional2025UEB/EYx04U73i4RDjI1UuM7AzEQBiY-vjDnTygrVYCDRKrReUA?e=MJGCNm
https://unbosqueeduco.sharepoint.com/:b:/s/InformeAcreditacinInstitucional2025UEB/EYx04U73i4RDjI1UuM7AzEQBiY-vjDnTygrVYCDRKrReUA?e=MJGCNm

UNIVERSIDAD

ELBOSQUE Impacto Cultural y Artistico
Patrimonio cultural - Proyectos de investigacidn-creacion

i Los Caidos y Tesoros
Montes de Maria )
—_— especulativos

Exploraciéon de formas de Obras que reflexionan

adaptacion y resistencia sobre la memoriay el
cultural patrimonio



https://unbosqueeduco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/prac_innovaciontec_unbosque_edu_co/EVJqzGYQHl9DgUjDwFww3BUBFLRzn_elJivfzYOskGNvoA?e=USRqAD
https://www.facebook.com/museosbanrep/videos/25595937280052613/
https://www.facebook.com/museosbanrep/videos/25595937280052613/

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Vigilada Mineducacicn

. - : A
Seguimiento a Informe

de Capital -
LI 4 ( o .‘.
planes de gestion Sectal:

Seguimiento y Autoevaluacion

[ Autoevaluacion }

Oportunidades de
mejoramiento

Oportunidades
consolidacion

Oportunidades
innovacion

Oportunidades de
transformacion
activa




Testimonios Aliados Estratégicos

g Salud
w 'y Gobernacion de Cundinamarca e«e

i

Anwar Rodriguez Neidy Adriana Tinjaca Rueda Salomé Valencia
Vicepresidente Sector Salud Secretaria de Salud Directora CDEIS
ANDI Gobernacién de Cundinamarca Secretaria Distrital de Salud de Bogota



Testimonios Aliados Estratéegicos

4

CONNECT

BOGOTA REGION

Julian Ferro

Omar Morales

Co-fundador Connect Bogota Region
Scale Lat



UNIVERSIDAD

e Factor 7. Impacto Social

Factor C23

C24 Se cumple en

4,33 4,65

alto grado
4,0

Oportunidades de Consolidacion

Establecimiento de alianzas con entidades nacionales
e internacionales.

Desarrollo de 118 proyectos de innovacidn social y
responsabilidad social, beneficiando a 435.657
personas a nivel nacional.

La Universidad ocupo el segundo lugar en 2025 vy el
octavo lugar en 2024, en la medicién de Social
Impact, evidenciando su compromiso con la Salud,
Bienestar y Calidad de Vida.

Oportunidades de

Mejoramiento

 Ampliar las alianzas estratégicas con
instituciones publicas, privadas,
organizaciones civiles y comunidades
locales.

* Implementar mecanismos de evaluacion
y seguimiento de los proyectos vigentes,
para establecer planes de acciény
replicar buenas practicas.

lﬂE . s |
Temueve



La actual

autoevaluaCién continua Queremos seguir mejorando

dejando desafios y tareas para potenciar nuestro rol
como Universidad,

Reafirmar un compromiso y vocacion de impacto aun haciéndonos preguntas:

mas en un contexto complejo del pais, el sistema de
educacioén superior y el de salud.

Consolidar aportes en Salud y Calidad de Vida.

Consolidar aportes en Bogota, Cundinamarca.
. .. ¢Hacia donde va la educacion superior en ambitos
Aplicar | rendiz rroll | HUB par
plicar los apre d ajes de desarrollo del HUB para como la salud,CTI?
consolidar el impacto social en otros sectores.

Desarrollar y fortalecer instrumentos y mecanismos. - Como aportamos desde la universidad a través

Prospectivos - herramienta de construcciéon de oferta. del prensamiento critico y la apropiaciéon social
del conocimiento?

De Gestion estratégica de relaciones - maparelacional

y herramienta de relacionamiento. Mapa relacional y
compararlo con las cifras anteriores. ¢En qué queremos incidir como universidad?

Analisis de Datos para hacer seguimiento a
operacion, riesgos, calidad e impacto. [ ]



https://www.notion.so/Plan-de-Desarrollo-Consolidaci-n-y-Mejoramiento-2025-2027-272f4b73a6dc8083ad34cde74fdd35e5?source=copy_link

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE Proyecto 1. Oferta Académica Innovadora, Sostenible y

Vigilada Mineducacicn

Diversificada

Proyecto 7. Ecosistema de Investigacion, Creacidon y
Desarrollo Tecnolégico para la Innovacion y la
. Transferencia del Conocimiento

Proyecto 8. Articulacion con los Actores del Sistema de
Educacidn, Investigacion, Transferencia, Innovacion y
Emprendimiento

Ve

Proyectos Plan de Desarrollo

Consolidacion y mejoramiento
2022-2027 \

Proyecto 9. Relacionamiento Estratégico UEB

Factor 7. Impacto social

Proyecto 14. Desarrollo de Campus, Infraestructuray
Servicios Digitales

Proyecto 15. Desarrollo de Campus, Infraestructuray
Servicios Fisicos




UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Vigilada Mineducacicn

Linea estratégica

4 N

1.
Transformacion
de la educacion

N /
o, )
Investigacion
creacion y
desarrollo
tecnoldgico para
lainnovacion y la

transferencia del

K conocimiento j

Proyecto

-

1.
Oferta Académica
Innovadora, Sostenible
y Diversificada

N /
4 ) N
Ecosistema de

Investigacidn, Creacidn
y Desarrollo Tecnolégico
para la Innovaciény la

Proyectos Plan de Desarrollo
Consolidacion y mejoramiento 2022-2027
Factor 7. Impacto social

Resultado
esperado

> Acciones >Ind|cadores>

Innovar en la oferta académica y pedagodgica, reconociendo las particularidades de
los contextos, territorios y la demanda, mediante la implementacidén de programas o

humano y permitan la sostenibilidad. La universidad fortalece asi su oferta en salud
y calidad de vida, areas disciplinares conexas y en otras disciplinas de alta demanda e

Conocimiento

Transferencia del
\ J

\_

sistemas de programas modulares, flexibles, acordes a la normatividad nacional e
internacional, que contribuyan a disminuir la brecha en formacién de talento

impacto, ratificandose nuestra vocacion de crecimiento en la region mediante
estrategias remotas e hibridas.

%

-

~

Transformar la organizacion institucional de la CTel mediante el enfoque por misiones,
la implementacion de sistemas de madurez, el fortalecimiento del financiamiento, la

articulacion con actores sociales y productivos, la formacién de talento humano

avanzado y la promocidn de una cultura de conocimiento abierto y apropiado por la

.

sociedad.

J




S di ) Proyectos Plan de Desarrollo Consolidacion
y mejoramiento 2022-2027
Factor 7. Impacto social

. . . . Resultad , ,
Linea estrategica Proyecto Proposito Objetivo > esUitado > Acciones > Indlcadores>
esperado

4 N

8. Articulacion con los
Actores del Sistema de
Educacion, Investigacion,
Transferencia,
Innovaciony
k Emprendimiento

El enfoque del proyecto se articula con los principios del PEl y las lineas del PDI
2022-2027, en particular el fortalecimiento del ecosistema de relacionamiento
para la sostenibilidad académica, cientifica y social.

3. Desarrollo de k j

relacionamiento
interinstitucional f \ / Consolidar a la Universidad El Bosque como una Universidad profundamente \

conectada con su entorno local, regional, nacional e internacional que construye
relaciones estratégicasy sostenibles con actores del sector publico, privado, social,
9. Relacionamiento comunitario y con sus egresados; para identificar desafios, co-crear e implementar
Estratégico UEB soluciones desde la formacidn, la investigacion, la innovacion, la extensiony la
consultoria, y generar transformaciones de alto impacto social. En este proceso, los
egresados son tanto objeto de fortalecimiento institucional como vehiculo de

k J K J K transformacién en sus sectores y comunidades. j




UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Vigilada Mineducacicn

Linea estratégic

6. Desarrollo
del campus
infraestructur
ay servicios

Proyectos Plan de Desarrollo Consolidacion y

mejoramiento 2022-2027
Factor 7. Impacto social

14. Desarrollo de
Campus,
Infraestructuray
Servicios Digitales

\_

- Ya

-

15. Desarrollo de
Campus,
Infraestructuray
Servicios Fisicos

N

/
~

Resultado
esperado

> Acciones >Indicadores>

Fomentar la participacion y la formacion integral de todos los estudiantes de
la Universidad El Bosque, incluyendo aquellos en modalidades virtuales 'y
escenarios de practica clinica, a través de estrategias de comunicacion
efectivas, la consolidacién de programas de bienestar (prevencion,

/

promocién y educacién), y la apropiacion del ADN institucional.

.
-

/
~

Crear espacios que potencien el desarrollo humano a través de la
modernizacion, ampliacion y readaptacion de la infraestructura fisica, como
facilitador que responde a las necesidades de una educacidn superior
innovadora, flexible, sostenible y globalmente conectada. Este proyecto
integra la construccion de nuevos espacios, la transformacién de edificios
existentes y la incorporacion de tecnologias que habiliten un modelo hibrido

\ de formacion centrado en el bienestar y la experiencia del usuario. /
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