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Nuestros estudiantes:

Estrato sociodemografico

10.977 27% 379 0
S Ciencias de la Ingenieria y 1 - 5%
Pregrado Salud Administracién
: @D 21%
\ 13% 10% ‘
Creacion y Ciencias
Comunicacién Sociales 4 - 24%
s @D 8%
»p .
3.039 D 9% . ® N
Estudiantes Ciencias CIenCIa'S’de la
14.016 Posgrado Naturales Educacion
Estudiantes
7% 66%
o - B ~
864: - 18 afios 18 - 25 afios
Estudiantes
. . Presencial
4 . .
14% 12% 14%
39% 61% Estudiantes 25 —30 afios +30 afos
Hombres Mujeres Virtual

Datos tomados para el 2025-1 — Fuente: Observatorio para el Exito Estudiantil
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PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

#: : 2
T'li Qﬂ“)lﬂx ;L-me ﬁ;ﬁ

Ser estudiante en la UEB

—® Académica

o Etica

—® Social
Artifice de su

L4 ._
formacion e Cultural
—o Politica
~© Construir y fortalecer comunidad
Espacios de L g ; tenci
desarrollo ., Ac ua. |.zar y reforzar competencias
y habilidades

Impulsar intereses, expectativas y

4.
proyectos a lo largo de la vida
~® Participacidn en cuerpos colegiados
Espacios de Estudiantes como actores
o

participacion fundamentales

Compromiso con la construccién de
Liderazgo © Universidad

Grupos Universitarios (induccion y
voluntariado)

~—© Grupo de Apoyo y Promocién (GAP)

Formacion integral a lo
largo de la vida

Modelo centrado en el
aprendizaje del
G IE

Formacion para la
investigacion,
investigacion-creacion y
transferencia de
conocimiento
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Vigiads Mineducacién

POLITICA
YLINEAMIENTOS
PARAELEXITO ESTUDIANTIL

POLITICA
DEDIVERSIDAD, EQUIDAD
EINCLUSION

*
A o1, 0 B i

L

L scncue

Politicas y lineamientos UEB

Reglamento
Estudiantil

iU} EL BOSQUE

ACTUALIZACION
PELA POLITICA
YL0s LINEAMIENTOS
PARAEL DISENO CURRICULAR

* >

POLITICA
EBIENESTAR
UNIVERSITARIO

i

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Por une Cudtiors 56 s vica, s catided y S SeDG0

ACUERDO NUM. 17827 DE 2023
(22 de noviembre)

“Por el cual se aprucba el reglamento de apoyos ccondmicas y derogan las
disposiciones que le sean contrarias

El Coascjo Directivo, en wo de las atribociones legales que le confiere of Estatuto de la
Universidad E1 Bosque, en su sessén del dia 22 de noviembre de 2023, Acta Nim 1278, y

CONSIDERANDO

A. Que con fundamento en ¢l literal d del anticulo 19 de los Estatutos institucionales, ¢
Conscjo  Directivo ¢ competente para aprobar los reglamentos y  politicas
nstitucionales.

B. Quela Sra. Vicerrectors Académica, Dra. Natalia Ruiz Rodgers, sometio a consideracidn
&hmaltwhu\uhmm&lm&w\u
economscos y la solscitud para derogar los sigusentes acuendos prof por
Directivo:2075 -1994.2790-1997.7728-2004,8365-2005.8612-2006, |ov‘swo|* 12702-
2014,14608-2017,14844-2017,16001-2019 y 17612-2023

€. Que el Comscjo Directivo aprobb por umasimsdad ls solicited.

Con base en lo anterionmente expucsio,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. APROBAR cf reglamento de spoyos cconimicos. ¢l cusl se adjents
bajo of Ancxo Nim. 1 a este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. DEROGAR Jos sigwentes acoerdon profendos por ¢ Comscjo
durectivo: 2075 1994, 2790-1997. 7728-2004.5365-20058612-2006, 109292012, 12702
2014, 14608-2017, 14844-2017,16001-2019 y 17612-2023

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Dado en Bogota. 2 los vemntados (22) dias del mes de noviembre del afio dos mal vemtitees (2023).

EE

=

[ENOESIpR Y

s s B A
MIGUEL RUIZ RUBIANO CRISTINA MATIZ MESIA
Presidente Secretaria

Temueve
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EL BOSQUE Exito Estudiantil en la UEB

Vigilada Mineducacisn

N

Desarrollo de habilidades y competencias

Logro académico fundamentales para el fortalecimiento
° L
comprendido como el cumplimiento de los personal, laboral y el ejercicio de una
resultados de aprendizaje previstos ciudadania global

Preparacion efectiva para la transicion a la
vida pos universitaria: para el empleo y ALV.

pa— 1]

Bienestar fisico y mental

Académico Financiero

Psicosocial

Permanencia y graduacién oportuna y
efectiva

Fenémeno multicausal desde el Enfoque
Biopsicosocial y Cultural

. o0
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Gestion del Exito Estudiantil en la UEB

o e .7

Identificacion
de Alertas

Caracterizacion Atencion a
Estudiantil Riesgos

Modelo de Gestion del Exito Estudiantil

’Q:’:\"o EStUdiant,'/

Apoyos Apoyos
Académicos Financieros
Apoyos

Psicosociales
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Gestion Integral
de Informacidony
Analitica para
Potenciar el Exito
Estudiantil

Gestion del Exito Basado en Datos

Observatorio para
el Exito Estudiantil

|

Visualizacion y
Andlisis de Datos
para la toma de
decisiones

— Sistema ARCE

!

Gestion de la
informacion

— Informacion estudiantil

* Instrumento de
Caracterizaciéon Estudiantil

* Saber 11

* Informacidn recolectada en
admision

— Seguimiento Académico

* Logros de RA
* Repitencia
* Saber Pro

— Alertas Tempranas

* Alertas derivadas del ICE
* Alertas académicas

— Gestion del Acompaifamiento

* Gestidon de Alertas
* Remision a areas de apoyo

%@

Estadisticos Generales = E“;:b:ﬁm 'IW
alln EN Bovime 7| unidades académicas

Acompafiamiento y Recursos para el Crecimiento del Exito Estudiantil

Caracterizacién de Observatorio
= estudiantes de graduados UEB

Usuario:

German No. documento: 1020829672
Inicio
! Editar datos
=] Reatizar atencio
5 calizar atencion Celulor  STI03EI7I73 G
E Historial de

acompatamiento Direccién  Calle 143 # 7h - 10, Casa
@ Realizar e B

seguimiento

I

ertas Ao de g 2015
-

Cerrar
acompanamiento

©

Mombre  VARGAS GUIZA GERMAN ARTURD No. de documento 1020829672

Fecha de nacimiento  25/12/1897 Estado civil  Softera(a) Genero  Masculing

Localidad  Usaquén Ciudad de nacimients  BOGOTA DC

GIMNASIO EMILIO DE BRIGARD

Cédigo programa Jornada Nivel

1622 Diurna POSGRADO 20232 Normal

MNombre de carrera

MAESTRIA EN EDUCACION

Correo personal  guargasg2512@gmail.com

Periodo de ingreso Estado académico

ESTUDIANTE

~y
Rt


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTJlYzIwNDAtZjY0Ni00MmM1LWFlZGUtMTc4YTM2NzkyZGVlIiwidCI6Ijc0YzBjMjUwLTFjNzctNDA1ZC05YjFlLTlhYzFmNTA4YWJlMyIsImMiOjR9

Feb 2024:
Identificacion de
necesidades

Gestion del Exito Basado en Datos

Mar - Jul 2024:
Recopilaciény
organizacion de la
informacion

Jun 2025:
Estudio de prediccién
de estudiantes
ausentes

&

Jun 2025:
Lanzamiento del
Observatorio para el
Exito Estudiantil

4 )
Jul = Nov 2024:
Redisefio del
Observatorio para el
Exito Estudiantil
\ J
4 )

Jun — Ago 2025:
Socializacion con los
consejos de Facultad

y de Programa

Sep 2025:
Socializaciéon con
Lideres de Exito

Estudiantil

Oct 2024.
Socializacion en
Consejo Académico y
Consejo Directivo

\_ J
4 )
Oct 2025:
Socializacion con
Docentes
\_ J
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Caracteristica 33
Derechos y deberes de los estudiantes

._n laP enovacién

Temueve
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Reglamento Estudiantil

Marco General

* Aprobado en febrero 2024
* Aplica atodos los programas
académicos.

Proceso Académico

* Inscripcion, matriculay
homologaciones

* Evaluacion: 0.0 — 5.0, reclamos,
recuperaciones

* Grado: plan de estudios aprobado +
pazy salvo

Reglamento
Estudiantil

Calidad de Estudiante

e Seadquiere con admisidony
matricula

* Se pierde por finalizacidn,
retiro, bajo rendimiento o
sancion

Derechos, Deberes

%}3 EL BOSQUE

* Derechos: formacion de calidad,
bienestar, representacion

* Deberes: cumplir normasy respetar
la comunidad

* Disciplina: sanciones segun faltas
leves, graves o gravisimas

laPenovacién
Temueve
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Participacion Estudiantil

35

30

25

22

2018 -
2019

Total de Representantes por Periodo

32
28
26
24
22
17

2019 - 2020 - 2021 - 2022 - 2023 - 2024 -
2020 2021 2022 2023 2024 2025

28

2025 -
2026
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Construcciéon de ambientes seguros, libres
de discriminacidn y violencias, desde un
\ enfoque biopsicosocial y cultural.

Promover el ingreso y permanencia
de estudiantes diversos (género,
etnia, discapacidad, migrantes,

N victimas del conflicto, etc.).

- _

Centro de
Diversidad
Equidad e
Inclusien

Los estudiantes son corresponsables en la

implementacidén y vigilancia de la Politica, a
través del comité técnico del Centro DEl y de
\ colectivos interdisciplinares.

www.unbosque.edu.co/dei

Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion

Favorecer el disefio de curriculos y métodos
adaptados a necesidades y ritmos de
aprendizaje diversos, asi como el disefio de
planes de ajustes razonables.

Promover la sensibilizacidn para la
incorporacion de los enfoques en los
diferentes bienes y servicios de la
Universidad.

J

Trabajo articulado con las unidades
académicas, los equipos de apoyo y los

estudiantes, para favorecer el éxito académico de
estudiantes con condiciones de vulnerabilidad. D
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EL BOSQUE Resultados de la implementacidon de la
Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion

4 N\
Atenciones

Protocolo prevencion y atencién

. . , =
violencias por razones de género
\_ y discriminacion. )
e A m
PIAR
Planes de ajustes razonables para ®

estudiantes con diversidad

(" e s )

Sensibilizacion
Personas de la comunidad alcanzadas ®
Ken talleres, capacitaciones y cursos.j

4 . . m
Capacitaciones
O

A unidades académicas sobre los J

enfoques DEI en talleres,
\_ capacitaciones y cursos.

Fuente: Centro de Diversidad, Equidad e Inclusion



Resultados de la apreciacidon

Caracteristica 33 AE97 AE96

Derechos y deberes de los
estudiantes

El 91 % de los profesores, estudiantes,
directivos y administrativos consideran
qgue el modelo pedagogico de la UEB
orienta la labor docente, el proyecto de
vida de sus estudiantes, su proceso
formativo y el interés por el aprendizaje a
lo largo de la vida.

El 91% de los profesores y
directivos considera que el
reglamento estudiantil de la UEB
tiene en cuenta para su aplicacion,
el nivel y modalidad de los
programas académicos.
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Resultados de la apreciacion

[ Caracteristica 33 }—» e .
Derechos y deberes de los

estudiantes

El 90% de los directivos,
estudiantes, graduados y
profesores consultados considera
que la UEB aplica a los estudiantes
criterios transparentes, equitativos
e incluyentes para la admision y
permanencia.

Un 74% de los estudiantes
consideran que los organos de
gobierno de la UEB cuentan con la
participacion de representantes
de estudiantes elegidos
democraticamente.



EL BOSQUE

Caracteristica 34
Admision y permanencia de
estudiantes

ﬂ laP enovacién

Temueve
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EL BOSQUE Trayectoria estudiantil en la UEB

Vigileda Mineducacion

Seguimiento y Analisis:

v

Graduacion

Observatorio para el Exito Estudiantil

Identidad UEB

Club de Beneficios de
Graduados

Portafolio de estrategias,
acompanamientoy
L orientacion:
* Exito Estudiantil
* Bienestar Universitario
/ * Centro DEI
* Gestion Estudiantil
* CreSer
* Biblioteca

Transito por el Plan de
4Es'fuc!io7s

i 2 3

Vida
Universitaria

ll'—-]'lﬁH — |

i

1114
Mecanismos de ingreso:
* Interesados
e Curso Basico
* Homologaciones

Admision

. %5
Preparacion para la Competencias
0SO Vida Laboral Digitales

laP enovacisn
Temueve




UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Admision en la UEB - Pregrado

Modelo de admision descentralizado

%

Modelo de admision integral

2023- 1

Plan Piloto de Admisiones
20 programas académicos

Absorcion:

2022-1:45%

2023-1:46%

Diferencia en personas: +220

El nuevo modelo ha sido
disefado para ser integral,
transparente y equitativo a
lo largo de todo el proceso,
garantizando que los
estudiantes seleccionados
no solo cumplan con los
requisitos académicos, sino
gue también se sientan
identificados con los valores
y objetivos de la institucion.

Atraccion

Inscripcion

y Admision

2024- | 2025

Modelo de Admisiones para todos los
programas de pregrado

Los programas que requieren procesos de
admision especificos, ya sea por las
habilidades o conocimientos del aspirante,
se incorporan a este proyecto, dejando la
seleccidn a cargo de cada facultad.
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Mercadeo

Realiza la pauta, se genera las
bases de datos que aterrizan en
el CRM.

Admision en la UEB - Posgrados

2

Call Center Externo

Hace el primer contacto a la
base del CRM y los que desean
continuar los sincronizan con
SILVIA

Atencion al Usuario

Gestionaria los interesados que
estan en SILVIA para
convertirlos en inscritos y
agendar las entrevistas.

Facultad

Asigna los horarios y
realizar las entrevistas.

Atencion al Usuario

Genera la orden de matricula y realizar
el seguimiento a los vencimientos de
las ordenes de matricula y el cierre del
proceso de admisioén.
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_N—-=_"C— O
o—0o0o—0—0—0—0—>0
1672 1.555 1.561 1.652 1.908 1.746 1.817
2019-1 2020-1 . 2021-1 2022-1 2023-1 2024-1 2025-1
=O—Inscritos —=O—Admitidos —O—Matriculados Nuevos
4.249 4.034 4.093
O—O0— &
2713 2532 s
) T\
(O— @, —O——0
1.261 1.322 1.318 1.382 1.295 1.366
998
2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-2
—=O—Inscritos —=O—Admitidos —O-—Matriculados Nuevos

Fuente: Gestion Estudiantil

[ Y 4

Resultados de los procesos de Admision

9.591

2.649
4( 9 1.062
5 59 814 879
2019-1 2020-1 2021-1 2022-1 2023-1 2024-1 2025-1
=O—Inscritos —O— Admitidos ~(O— Matriculados Nuevos
4.221

943
603 627 675 779 850
201522 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-2
—=O—Inscritos —=O—Admitidos —O— Matriculados Nuevos
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EL BOSQUE Gestion del Exito Estudiantil

Seguimiento
académico

Talleres para el Exito
Estudiantil

Tutorias Académicas

Tutores Pares

Estudiantes Perfil de Ingreso e

Curso de Competencias
Digitales

Exito
Académico

Curso de Preparacion para
la Vida Laboral
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A partir de alertas académicas y

personales, busca fortalecer el
aprendizaje autonomo
y colaborativo mediante el abordaje
de temas como:

Talleres para el Exito Estudiantil

B ELBosole | DiGINEXA

Taller

gestionar tus parciales y
entregas con éxito

mejore

Modalidad
Virtual

DIiGINEXA ‘ e

Lees entre %
o te dejas llevar
En el taller
Identifiquemos Falacias
en los textos
Aprende a reconocer las falacias

mds comunes en |os textos
y fortalece tu pensamiento critico.

6:00p.m 3 7:00p. m

Modalidad virtual
septiembre

iTe esperamos!

{ Toma apuntes]

como un cyrack

....] Dia

3@ Jueves4deseptiembre
¢ Hora
\ 500p. m.-8:30pm
@ Modalidad Virtual

Teams.

DIGINEXA [ W eassdie

Taller
Lectura critica en tiempos
de redes sociales

Aprende a identificar la informacion confiable, cuestionar
1o que lees y desarrollar una mirada critica frente
alos contenidos que circulan en redes.

@2 wo

[Miercoles]
20w

4:00 p. m.
25:00p. m

Modalidad virtual
Conéctate aqui

{Conéctate y fortalece tu
Pponsamiento critico en
ol mundo digitall

Combustibles
parael ce

#Activa tu mente al

{Beludsate  DIGINEXA

Oranaa DG Eito Exucionth

Estrategias de Elite:
Técnicas de Estudio para ol Posgrado
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2i:ce4 Espacios para la consolidacidn y fortalecimiento del
aprendizaje

Recursos académicos clave para atender necesidades

especificas en dreas fundamentales del curriculo. Estas Cantidad de Estudiantes Tutoreados
permiten reforzar contenidos, aclarar dudas y desarrollar 600
competencias disciplinares
500
3 T ¢ UNIVERSIDAD “‘.:.
ﬁfa BOSQUE - 400
Dominalos nimerosconconfianza: 8.5 N
‘ i Tutorias que suman éxitos! E 6.\ estés leyendo esto.-.
;jDespeja tus dudas y alcanza tu mejor m.. ) “ | = II w .
versién en matematicas y estadistica! . G - de practicar tu inglés 300
Lunes a viernes b . g a lasi':et?;::t;ea‘leclub
de_910_0 am a8 00:')’ -1 r— - H de conversacién! 461
6005, m. 2800 . m. Sele , Hub 2 Pi o - { p 200
275
o : ' 100 191
habilidades en
- vocabulario,
gramética y fluidez
iDomina a fisicay aicanza o s 0
Rl S : St i 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1
je 8:00 a. m. a 8:00 p. m. -
5000 m 87000 Wb duaceroive DiGINEXA B Tutorias de Matematicas y Estadistica M Talleres de Inglés

Fuente: Observatorio para el Exito Estudiantil
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EL BOSQUE Espacios para la consolidacion y fortalecimiento del

Vigilada Mineducacicn

aprendizaje

Fortalecen el aprendizaje desde una perspectiva
colaborativa, ya que promueven la confianza,
el trabajo entre pares y la construccion conjunta
del conocimiento

EL BOSQUE DiGIiNEXA

CONVOCATORIA

TOTORES PARES
2025-2

Tu éxito profesional no solo se mide

por lo que logras td, sino por los obstaculos que ayudas

a superar a otros.

&Tus resultados
académicos
son destacados?

tus c
on su trayectoria
estudiantil?

si con los y estés a asumir

ipostulate ya!

* REQUISITOS:

* CRONOGRAMA:
6 al 23 de julio

Diligencia el formulario

Mayor informacion:
psicopedagogia@unbosque.edu.co

No. No. Tutores No. TP que No. Recursos .
. No. . No. Estudiantes
Estudiantes Pares cumplen , de Apzj. . .
. .. Tutorias Beneficiados

Postulados seleccionados  requisitos desarrollados
2020-1 76 24 24 1697 154 679
2020-2 110 29 29 2136 248 663
2021-1 145 36 36 2695 124 811
2021-2 96 31 31 2568 155 985
2022-1 97 30 30 2991 124 990
2022-2 101 27 27 2641 103 879
2023-1 98 30 29 2214 138 895
2023-2 93 31 28 2489 145 609
2024-1 91 54 36 2736 149 910
2024-2 69 51 32 2417 119 905
2025-1 901

Fuente: Observatorio para el Exito Estudiantil




Ginivs ) Estrategias para el desarrollo
de Competencias Globales

Yesosoe DIDE DIGINEXA DiGINEXA “anéso'u:

{Prepérate para tufltllf&!

iConviértete en un

experto digital!

UNNLHSID/\D

fotas

Para iniciar haz
clic en el icono

' CONTACTO

El Programa de Orientacion Socio Ocupacional (OSO) es una estrategia
institucional que acompania a estudiantes de educacion mediay
universitarios en la eleccion de carrera, construccion de proyecto de
vida y preparacion para el ingreso a la educacién superior. Incluye
talleres, pruebas de orientacidn, actividades de autoconocimientoy la
ruta virtual “Enrutate a la UEB”, que fortalecen la toma de decisiones
académicas y profesionales.

Fortalecen las habilidades tecnoldgicas y profesionales de los
estudiantes, apoyando su empleabilidad y transicién al mundo laboral.
El primero impulsa el uso seguro y colaborativo de medios digitales,
mientras que el segundo orienta en la construccion del proyecto de
vida y la insercién en practicas o empleos.

Fuente: Observatorio para el Exito Estudiantil


https://view.genially.com/64ff4098066dc00011904437/presentation-orientacion-socio-ocupacional

21471 Resultados del Modelo de Exito
sobre el Aprendizaje

-

Puntaje Global de la Prueba Saber Pro

165
-~ 16(:95\159:i 160,25 159,39 15869 159,32 — 158,14 157,81
155

149,76 149,15

Puntaje global
&
o

147,11 147,53 146,73 146,23
@ 145,15 ’
144,82 144,77 —e
ST

N
&
;

140

135
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=@=Universidad El Bosque  ==@==Media Nacional

-

Fuente: ICFES y Observatorio para el Exito Estudiantil
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EL BOSQUE Gestion del Exito Estudiantil

Seguimiento
académico

Seguimiento e Acompafiamiento
psicosocial LIE Psicoldgico

Estudiantes Perfil de
Ingreso
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EL BOSQUE Gestion del Exito Estudiantil

Seguimiento
académico

Seguimiento y apoyo al proceso de
pago

Centralizacion de los casos
y/o solicitudes

Seguimiento
psicosocial

Canal de atencion al
estudiante

Estudiantes Perfil de
Ingreso

Coordinacion de los temas de

Seguimiento ..
& académicos con las facultades

Financiero
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ot 0 Efecto de las estrategias para la permanencia en

la UEB

e 7
Tasa de Retencion Anual
96,00%
94,00% / -
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%
82,00%
’
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2
e=@=== Universidad El Bosque 93,25% 93,88% 93,91% 93,91% 93,45% 93,73% 94,13% 94,80% 93,64% 93,13% 91,92% 92,52%
=== \edia Nacional 90,19% 88,20% 91,91% 88,46% 92,08% 87,63% 91,34% 89,60% 92,18% 88,15% 91,78% 87,08%

K e=@== |ES Privadas Acreditadas de Bogotd =~ 90,39% 90,38% 90,58% 91,05% 90,67% 89,90% 89,44% 91,18% 90,52% 90,68% 89,96% 89,49%

Fuente: SPADIES y Observatorio para el Exito Estudiantil
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ot 0 Efecto de las estrategias para la permanencia en

la UEB

Tasa de Retencion Anual
14000 100,00%
o, 94,059 94,41% = [ | — I_ I
12000 92,979 93,517 93,199 93,617 g, 939 93,69 93,51%93,387 09 92,649 92,78% 93.287 o, b oo
. 7 91,48%
g
€ 10000 90,00% .5
S £
7 8000 g
o 85,00% T
© ()
T 6000 ©
© ©
© %)
= 80,00%
& 4000
2000 75,00%
0 70,00%
7 I N N N N i o i o N A - A NN o
o0 [ee] [e)] [e)] o o — — o~ o~ [22] [22] < < wn wn
— — — — o (] (] (] o o o o o o o N
o o o o o o o o o o o o o o o o
(gl (a\] (a\] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] (o] o~ o~ (o] o (o]
Periodo
N Cantidad de matriculados I Cantidad de desertores e==Tasa de Desercion Anual
\_ La tasa de desercion anual corresponde para los tipos de formacion de pregrado y posgrado.

Fuente: Observatorio para el Exito Estudiantil.

Se realizé un estudio predictivo de ausencia
intersemestral mediante
Machine Learning, obteniendo:

88.9% | 85.6 %

Exactitud Precision

Las variables mas influyentes en el riesgo
de ausentismo son:

Un menor numero de semestres cursados
aumenta el riesgo de ausencia.

Menores créditos matriculados al semestre se
asocian a mayor probabilidad de ausencia.

Notas bajas estan vinculadas con el riesgo de
abandono.

El uso de servicios de Exito Estudiantil reduce el
riesgo de ausencia.
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EL BOSQUE H
e Efecto de las estrategias sobre

la Graduacion Oportuna de los estudiantes

GRADUACION ACUMULADA

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Fuente: SPADIES et 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
—— Unive'mda((a Bosque 2,14% 2,20% 2,31% 2,48% 2,92% 3,27% 3,96% 5,90% 8,94% 20,09% 30,01% 40,48% 46,02% 49,76% 52,01%

e==fll=== Media Nacional 0,65% 1,33% 1,95% 2,79% 6,28% 9,98% 13,07% 15,66% 18,20% 21,65% 27,85% 33,29% 37,25% 40,27% 42,18%
emdr= \edia IES Acreditadas Privadas Bogota 0,70% 1,11% 1,42% 2,00% 3,41% 5,30% 7,48% 10,42% 13,89% 18,89% 27,87% 35,19% 40,13% 43,72% 45,92%
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Resultados de la apreciacion

[ Caracteristica 34 } ) ‘ .

Admision y permanencia de
estudiantes.

Un 87% de los estudiantes, directivos, El 87% de los estudiantes
profesores y graduados considera que consultados considera que la
la UEB aplica criterios y estrategias UEB promueve el intercambio
transparentes, equitativos e de sus estudiantes bajo criterios
incluyentes en la admisién de sus y estrategias transparentes,

estudiantes. equitativas e incluyentes.
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Caracteristica 35
Estimulos y apoyos para
estudiantes
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ot 0 Como se distribuye la financiacion en la UEB

l -4% (Frente a 2024-2)

1 29% (Frente a 2024-2)

Distribucion T
de Estudiantes

con Financiacidon /dhiss

S 1 16% (Frente a 2024-2)

1 20% (Frente a 2024-2)

Recursos Propios Financiacion

Fuente: Gestion Estudiantil
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Apoyo Financiero — Crédito Directo UEB

$7.867
El CREDITO DIRECTO que ofrece la Universidad El
Bosque cuenta con tasa de interés preferencial. $ 6.096
$5.354 $5.530

v Tasa de interés preferencial $4.742
v Plazo maximo hasta 4 cuotas. »4.412
4 Financia hasta 70% del valor matricula, el $3.427

30% lo debes cancelar como cuota inicial. > 3.069 $2.667
v Un deudor solidario segun capacidad de

endeudamiento.

.270

20211 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1

m Monto $

Fuente: Gestion Estudiantil
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EL BOSQUE Estimulos y apoyos para estudiantes

CRESER

EStUdiantes (Pregrado y PosgradO) Estrategia integral de apoyos econémicos, formacién

y alianzas estratégicas que impulsa el ingreso, permanencia
y éxito de estudiantes de pregrado y posgrado en la UEB.

. Por desempeiio académico: descuentos hasta 25% por SABER 11, mejor
promedio, excelencia académica o doble programa.

»  Por logros en eventos: hasta 20% en matricula por resultados deportivos, Total de apoyos otorgados en CreSer
culturales o cientificos. 1650 $3.000.000.000,00
. Otros apoyos: necesidades socioecondmicas, hermanos, convenios 1600 $2.500.000.000,00
interinstitucionales.
$2.000.000.000,00
. Apoyos hasta 100% por puntajes SABER PRO. 1550
$1.500.000.000,00
*  Apoyo por Grado de Honor (hasta 30%). 1500

$1.000.000.000,00
*  Apoyos para continuar estudios propios o para familiares directos (5-10%).

1450 $500.000.000,00
\- Condicion: retorno social mediante programa de horas de compensacién )
1400 2023 2024 2025 $
mmmmm Estudiantes Beneficiados 1481 1619 1563

Fuente: Oficina de Desarrollo (Para el 2025, datos tinicamente del primer semestre del afio) Valor Otorgado en Matricuals |~ $2.091.804.801,00 = $2.657.657.550,00 = $2.700.893.186,00
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EL BOSQUE

Vigilada Mineducacisn

Convenios y Alianzas

* Cofinanciacion entre Universidad,
entidad aliada y estudiante.

* . . ’ .
@ ok @ »  Porcentajes variables segln el convenio.
arenea | BOGOT Cobmmacimds * Becas, descuentos y beneficios aplicados
mmn Cundinamarca .
eseonee a la matricula.

* Favorecen permanencia y éxito estudiantil.

A‘A‘lllcrﬂélnh Orenda -- Chart Tltle
v DE CHIPA“ Foundation
BIOMAX 900
700
; 569
0 st‘; 600 531
Bonaacion AR FUNDACION X7l
Davivienda Tanogion ,V? ZORAIDA uan 500
 VAroas aldez 400
300
200
° [. 100
“ @ﬂﬂ:@ OSCOB 0
R et Y MEDICAL CENTER
FUNDACION Tae perteneces ala vida 2023 2024 2025

DIEGQYLIA

Fundacion para el Desarolo de las Neurociencias.
Doctor Juan GuilemaCadena

Fuente: Oficina de Desarrollo y Gestion Estudiantil (Para el 2025, datos unicamente del primer semestre del afio)
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=2 Convenios Gubernamentales:

Jévenes a la E promueve el acceso y
permanencia en educacion superior para
bachilleres de Bogota y la regidn, evitando
endeudamiento y fomentando equidad y
compromiso social.
Financiacion 100% de la matricula: 70%

\ Atenea y 30% IES. /

Cundincmarca

+ mas profesional
s ‘ pi .
v fondo para la educacion

*  Enfoque: equidad, pertinencia
regional y desarrollo social.

e Oferta: educacion informal,
pregrado y posgrado

*  Créditos condonables.

N /

Fuente: Gestion Estudiantil

Créditos condonables con pago
segln ingresos y sin cuotas hasta
superar el salario minimo.

o

GObCi()Il de
/ Cundinamareca

Becas
“alianza por el futuro de Cundinamarca”
Maestrias en el cuatrienio

Fortalece la formacién de profesionales

de Cundinamarca a través de programas
de maestria en diversas areas, impulsando
ksu desarrollo académico y profesional.
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“Leela Estimulos y apoyos para estudiantes
Becas, estimulos y beneficios —

NS

122% 64%

S Valor N° Beneficios
2025-1 S 6.461.567.486

2023-1

2022-2 $3.113.454.299
2022-1 $3.079.371.333
2021-2 $3.046.969.132

2021-1 $2.909.312.707

Fuente: Gestion Estudiantil


https://unbosqueeduco.sharepoint.com/:x:/s/InformeAcreditacinInstitucional2025UEB/Ed2YIIxAeZ1Dngh7rdt8nXUB_TcIby8BPIPry6ACx9Xfwg?e=BRZvGc
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ELBOSQUE Factor 11. Comunidad de Estudiantes
Factor C33 C34 C35 Se cumple
4,63 4,38 4,6 4,9 plenamente

Oportunidades de Consolidacion Oportunidades

e Garantizar la sostenibilidad del Observatorio de Exito
Estudiantil como un sistema de monitoreo continuo
del estudiante con indicadores clave.

* Mantener la tasa de desercidon promedio de la UEB - Fortalecer los servicios de la ruta de apoyo
inferior en a la de las IES privadas acreditadas de estudiantil institucional, incluyendo

. * Desarrollar estrategias que permitan fortalecer
Bogota y a la media nacional. i orientacidon académica, psicoldgica,

la formacidn y el liderazgo de los
representantes estudiantiles.

* Consolidar la articulacidon entre areas y las estrategias psicosocial, tutorias y mentoria, apoyado en
para el éxito estudiantil que tienen como efecto la herramientas de ciencias de datos.
graduacion oportuna y la permanencia estudiantil. «  Generacién de un sistema basado en la ciencia
* Fortalecer el acceso y la permanencia de la UEB a de datos para los programas de becas y ayudas
través de apoyos econdmicos que reconozcan el econémicas.
talento, respondan a las necesidades de los estudiantes
y promuevan su éxito académico y profesional.
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Proyectos Plan de
Desarrollo Consolidacion y
mejoramiento 2022-2027
Factor 11. Comunidad de
estudiantes




B BOeaUE Proyectos Plan de Desarrollo Consolidaciéon

- Y mejoramiento 2022-2027
Factor 11. Comunidad de estudiantes

, - . . L Resultado . :
Linea estratégica Proyecto Propdsito Objetivo > > Acciones Indicadores
esperado

e A

2.
Ecosistema de Apoyo
Integral para el
Aprendizaje

Transformar la Universidad en un ecosistema de aprendizaje continuo, flexible y
centrado en el estudiante, donde la oferta académica diversificada y personalizada
se complementa con un sistema de apoyo integral. Este sistema, potenciado por la
ciencia de datos, fortalece la ruta de apoyo estudiantil, la medicion de habilidades y

el compromiso académico. De esta forma, se responde de manera efectiva a las
necesidades evolutivas de estudiantes, egresadosy profesionales, promoviendo su

1.

desarrollo integral y la excelencia académica.
Transformacién \ j
de la educacién
iy Consolidar un portafolio innovador que se sustenta en la transformacion
Competencias Globales y el desarrollo curricular, a partir del fortalecimiento de los resultados de aprendizaje
para el Exito Académico de los estudiantes.

\_ AN J
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