


Nuestros estudiantes:

39%
Hombres

61%
Mujeres

5%

3%

21%

40%

24%

8%

Estrato sociodemográfico

1

6

2

3

4

5

7%
- 18 años

66%
18 - 25 años

12%
25 – 30 años

14%
+ 30 años

14.016
Estudiantes

3.039
Estudiantes 
Posgrado

10.977
Estudiantes 
Pregrado

86%
Estudiantes
Presencial

14%
Estudiantes 
Virtual

27%
Ciencias de la 
Salud

32%
Ingeniería y 
Administración

13%
Creación y 
Comunicación

10%
Ciencias 
Sociales

9%
Ciencias 
Naturales

9%
Ciencias de la 
Educación

Datos tomados para el 2025-1 – Fuente: Observatorio para el Éxito Estudiantil



Ser estudiante en la UEB

1

2

3

4

Artífice de su 
formación

Espacios de 
desarrollo

Liderazgo

Académica

Ética

Social

Cultural

Política

Espacios de 
participación

Construir y fortalecer comunidad

Actualizar y reforzar competencias 
y habilidades

Impulsar intereses, expectativas y 
proyectos a lo largo de la vida

Participación en cuerpos colegiados

Estudiantes como actores 
fundamentales

Compromiso con la construcción de 
Universidad

Grupos Universitarios (inducción y 
voluntariado)

Grupo de Apoyo y Promoción (GAP)

Formación integral a lo 
largo de la vida

Modelo centrado en el 
aprendizaje del 

estudiante

Formación para la 
investigación, 

investigación-creación y 
transferencia de 

conocimiento



Políticas y lineamientos UEB



Éxito Estudiantil en la UEB

Logro académico 
comprendido como el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje previstos

Desarrollo de habilidades y competencias 
fundamentales para el fortalecimiento 
personal, laboral y el ejercicio de una 

ciudadanía global

Permanencia y graduación oportuna y 
efectiva

Preparación efectiva para la transición a la 
vida pos universitaria: para el empleo y ALV.

Bienestar físico y mental

Fenómeno multicausal desde el Enfoque 
Biopsicosocial y Cultural

Académico

Psicosocial

Financiero



Gestión del Éxito Estudiantil en la UEB

Modelo de Gestión del Éxito Estudiantil

Caracterización 
Estudiantil

Identificación 
de Alertas

Atención a 
Riesgos

Apoyos 
Financieros

Apoyos 
Psicosociales

Apoyos 
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Pr
og

ra
ma de Apoyo al Estu

d
iante

Acompañamiento 
Integral

Apoyos 
Estudiantiles

Es

tudiantesD
oc

en

tes
Líderes

de

Éxito Estudiantil
Pares

Familia
y

Re
d

DeApoy
o

Éxito Estudiantil

Bienestar
U

n
iversitario

D
EI

GestiónEstudiantil

Pr
og

ra
m

a
A

ca
d

ém
ic

o



Gestión del Éxito Basado en Datos

Información estudiantil 

Seguimiento Académico

Alertas Tempranas

Gestión del Acompañamiento

Observatorio para 
el Éxito Estudiantil

Sistema ARCE

Gestión Integral 
de Información y 

Analítica para 
Potenciar el Éxito 

Estudiantil

Visualización y 
Análisis de Datos 
para la toma de 

decisiones

Gestión de la 
información

• Instrumento de 
Caracterización Estudiantil

• Saber 11
• Información recolectada en 

admisión

• Logros de RA
• Repitencia
• Saber Pro

• Alertas derivadas del ICE
• Alertas académicas

• Gestión de Alertas
• Remisión a áreas de apoyo

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTJlYzIwNDAtZjY0Ni00MmM1LWFlZGUtMTc4YTM2NzkyZGVlIiwidCI6Ijc0YzBjMjUwLTFjNzctNDA1ZC05YjFlLTlhYzFmNTA4YWJlMyIsImMiOjR9


Gestión del Éxito Basado en Datos

Feb 2024: 
Identificación de 

necesidades

Mar – Jul 2024: 
Recopilación y 

organización de la 
información

Jul – Nov 2024: 
Rediseño del 

Observatorio para el 
Éxito Estudiantil

Oct 2024: 
Socialización en 

Consejo Académico y 
Consejo Directivo

Jun 2025: 
Lanzamiento del 

Observatorio para el 
Éxito Estudiantil

Jun 2025: 
Estudio de predicción 

de estudiantes 
ausentes

Jun – Ago 2025: 
Socialización con los 
consejos de Facultad 

y de Programa

Sep 2025:
Socialización con 
Líderes de Éxito 

Estudiantil

Oct 2025: 
Socialización con 

Docentes



Característica 33
Derechos y deberes de los estudiantes



Reglamento Estudiantil

• Aprobado en febrero 2024
• Aplica a todos los programas 

académicos.

Marco General

Calidad de Estudiante
• Se adquiere con admisión y 

matrícula
• Se pierde por finalización, 

retiro, bajo rendimiento o 
sanción

Derechos, Deberes 

• Derechos: formación de calidad, 
bienestar, representación

• Deberes: cumplir normas y respetar 
la comunidad

• Disciplina: sanciones según faltas 
leves, graves o gravísimas

Proceso Académico
• Inscripción, matrícula y 

homologaciones
• Evaluación: 0.0 – 5.0, reclamos, 

recuperaciones
• Grado: plan de estudios aprobado + 

paz y salvo



Participación Estudiantil

Consejo Académico

Consejo de  Facultad

Consejo Directivo
Participación

Estudiantil 22
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Política de Diversidad, Equidad e Inclusión

Construcción de ambientes seguros, libres 
de discriminación y violencias, desde un 

enfoque biopsicosocial y cultural.

Prevención, detección 
y atención de violencias Favorecer el diseño de currículos y métodos 

adaptados a necesidades y ritmos de 
aprendizaje diversos, así como el diseño de 
planes de ajustes razonables.

Trayectorias flexibles para la inclusión

Promover la sensibilización para la 
incorporación de los enfoques en los 
diferentes bienes y servicios de la 
Universidad.

Promoción de la equidad

Promover el ingreso y permanencia 
de estudiantes diversos (género, 

etnia, discapacidad, migrantes, 
víctimas del conflicto, etc.).

Reducción de barreras

Los estudiantes son corresponsables en la 
implementación y vigilancia de la Política, a 

través del comité técnico del Centro DEI y de 
colectivos interdisciplinares.

Participación estudiantil
Trabajo articulado con las unidades 
académicas, los equipos de apoyo y los 
estudiantes, para favorecer el éxito académico de 
estudiantes con condiciones de vulnerabilidad.

Orientación y acompañamiento

www.unbosque.edu.co/dei



Resultados de la implementación de la 
Política de Diversidad, Equidad e Inclusión

Atenciones
Protocolo prevención y atención 
violencias por razones de género 

y discriminación.

211

16

Sensibilización
Personas de la comunidad alcanzadas 
en talleres, capacitaciones y cursos.

+2.357

Capacitaciones
A unidades académicas sobre los 

enfoques DEI en talleres, 
capacitaciones y cursos.​

13

Formación en prevención 
de violencias y  enfoque 
DEI a estudiantes de 
diferentes programas 
y semestres.

266

Curso de prevención de 
violencias basadas en 
género para docentes y 
administrativos formados

PIAR
Planes de ajustes razonables para 

estudiantes con  diversidad

43

Fuente: Centro de Diversidad, Equidad e Inclusión



Resultados de la apreciación

Característica 33
Derechos y deberes de los 

estudiantes

El 91% de los profesores y 
directivos considera que el 

reglamento estudiantil de la UEB 
tiene en cuenta para su aplicación, 

el nivel y modalidad de los 
programas académicos.

AE96AE97

El 91 % de los profesores, estudiantes, 
directivos y administrativos consideran 

que el modelo pedagógico de la UEB 
orienta la labor docente, el proyecto de 

vida de sus estudiantes, su proceso 
formativo y el interés por el aprendizaje a 

lo largo de la vida.



Resultados de la apreciación

Característica 33
Derechos y deberes de los 

estudiantes

AE98 AE99

Un 74% de los estudiantes 
consideran que los órganos de 

gobierno de la UEB cuentan con la 
participación de representantes 

de estudiantes elegidos 
democráticamente.

El 90% de los directivos, 
estudiantes, graduados y 

profesores consultados considera 
que la UEB aplica a los estudiantes 
criterios transparentes, equitativos 

e incluyentes para la admisión y 
permanencia.



Característica 34
Admisión y permanencia de 

estudiantes



Mecanismos de ingreso:
• Interesados
• Curso Básico

• Homologaciones
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Identidad UEB

Club de Beneficios de 
Graduados

Cumplimiento 
de requisitos

Seguimiento y Análisis: 
Observatorio para el Éxito Estudiantil

Inducción
Aplicación del ICE

Tránsito por el Plan de 
Estudios

Trayectoria estudiantil en la UEB

Portafolio de estrategias, 
acompañamiento y 

orientación:
• Éxito Estudiantil

• Bienestar Universitario
• Centro DEI

• Gestión Estudiantil
• CreSer

• Biblioteca

Programa 
OSO

Preparación para la 
Vida Laboral

Competencias 
Digitales



Admisión en la UEB - Pregrado

Modelo de admisión integralModelo de admisión descentralizado

2020 20252023- I

El nuevo modelo ha sido 
diseñado para ser integral, 
transparente y equitativo a 
lo largo de todo el proceso, 
garantizando que los 
estudiantes seleccionados 
no solo cumplan con los 
requisitos académicos, sino 
que también se sientan 
identificados con los valores 
y objetivos de la institución.

Plan Piloto de Admisiones 
20 programas académicos

Absorción:
2022-1: 45% 
2023-1: 46%  
Diferencia en personas: +220

2024- I
Modelo de Admisiones para todos los 
programas de pregrado
Los programas que requieren procesos de 
admisión específicos, ya sea por las 
habilidades o conocimientos del aspirante, 
se incorporan a este proyecto, dejando la 
selección a cargo de cada facultad.
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Admisión en la UEB - Posgrados

2024- I
Piloto de Admisiones con 

posgrados 

2025- I
Se establece como proceso principal de admisión para todos 

los posgrados.

Los posgrados médico-quirúrgicos y de Odontología 
mantienen su proceso de selección mediante exámenes y 
entrevistas; desde la Dirección de Gestión Estudiantil se 
brinda apoyo para facilitar el ingreso de los inscritos y el 
proceso de matrícula con financiación a los admitidos.

Realiza la pauta, se genera las 
bases de datos que aterrizan en 

el CRM.

Mercadeo

Hace el primer contacto a la 
base del CRM y los que desean 
continuar los sincronizan con 

SILVIA

Call Center Externo

Gestionaría los interesados que 
están en SILVIA para 

convertirlos en inscritos y 
agendar las entrevistas.

Atención al Usuario

Asigna los horarios y 
realizar las entrevistas.

Facultad

Genera la orden de matrícula y realizar 
el seguimiento a los vencimientos de 

las ordenes de matrícula y el cierre del 
proceso de admisión.

Atención al Usuario



Resultados de los procesos de Admisión

4.861 4.956 5.036 

5.889 
6.191 6.241 6.096 

3.177 2.945 
3.439 3.405 

4.016 3.919 3.675 

1.672 1.555 1.561 1.652 1.908 1.746 1.817 

2019-1 2020-1 2021-1 2022-1 2023-1 2024-1 2025-1
Inscritos Admitidos Matriculados Nuevos

1.970 2.348 2.111 

3.969 

2.766 
3.541 

9.591 

679 784 
849 

1.311 
1.229 

1.429 

2.649 

585 597 623 873 
814 879 

1.062 

2019-1 2020-1 2021-1 2022-1 2023-1 2024-1 2025-1

Inscritos Admitidos Matriculados Nuevos

3.709 
3.271 3.440 

4.249 4.034 4.093 
3.627 

2.249 2.117 
2.436 2.452 

2.713 2.532 2.395 

1.261 
998 

1.322 1.318 1.382 1.295 1.366 

2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-2

Inscritos Admitidos Matriculados Nuevos

1.865 

2.957 
2.448 

3.086 
2.664 

3.523 

4.221 

753 953 947 
1.252 1.222 

1.499 
1.935 

603 627 675 779 850 943 
1.191 

2019-2 2020-2 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-2

Inscritos Admitidos Matriculados Nuevos

Estudiantes de Pregrado Estudiantes de Posgrado

Fuente: Gestión Estudiantil



Gestión del Éxito Estudiantil

Seguimiento 
académico

Estrategias para potenciar 
el aprendizaje

Perfil de IngresoEstudiantes

Talleres para el Éxito 
Estudiantil

Tutorías Académicas

Tutores Pares

Curso de Competencias 
Digitales

Curso de Preparación para 
la Vida Laboral

Éxito 
Académico



Talleres para el Éxito Estudiantil

A partir de alertas académicas y 
personales, busca fortalecer el 

aprendizaje autónomo 
y colaborativo mediante el abordaje 

de temas como:
 
• Hábitos de estudio
• Gestión del tiempo
• Lectura Crítica 
• Preparación de evaluaciones
• Manejo del estrés académico
• Desarrollo de habilidades 

metacognitivas



Espacios para la consolidación y fortalecimiento del 
aprendizaje

Recursos académicos clave para atender necesidades 
específicas en áreas fundamentales del currículo. Estas 

permiten reforzar contenidos, aclarar dudas y desarrollar 
competencias disciplinares

191

406
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275 298 302
332
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82

175
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187
85
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2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1

Cantidad de Estudiantes Tutoreados

Tutorías de Matemáticas y Estadística Talleres de Inglés

Fuente: Observatorio para el Éxito Estudiantil



Espacios para la consolidación y fortalecimiento del 
aprendizaje

Fortalecen el aprendizaje desde una perspectiva 
colaborativa, ya que promueven la confianza, 

el trabajo entre pares y la construcción conjunta 
del conocimiento

Periodo
No. 

Estudiantes 
Postulados

No. Tutores 
Pares 

seleccionados

No. TP que 
cumplen 

requisitos

No. 
Tutorías

No. Recursos 
de Apzj. 

desarrollados

No. Estudiantes 
Beneficiados

2020-1 76 24 24 1697 154 679

2020-2 110 29 29 2136 248 663

2021-1 145 36 36 2695 124 811

2021-2 96 31 31 2568 155 985

2022-1 97 30 30 2991 124 990

2022-2 101 27 27 2641 103 879

2023-1 98 30 29 2214 138 895

2023-2 93 31 28 2489 145 609

2024-1 91 54 36 2736 149 910

2024-2 69 51 32 2417 119 905

2025-1 73 45 31 2434 155 901

Fuente: Observatorio para el Éxito Estudiantil



Fortalecen las habilidades tecnológicas y profesionales de los 
estudiantes, apoyando su empleabilidad y transición al mundo laboral. 

El primero impulsa el uso seguro y colaborativo de medios digitales, 
mientras que el segundo orienta en la construcción del proyecto de 

vida y la inserción en prácticas o empleos.

Estrategias para el desarrollo 
de Competencias Globales

El Programa de Orientación Socio Ocupacional (OSO) es una estrategia 
institucional que acompaña a estudiantes de educación media y 

universitarios en la elección de carrera, construcción de proyecto de 
vida y preparación para el ingreso a la educación superior. Incluye 

talleres, pruebas de orientación, actividades de autoconocimiento y la 
ruta virtual “Enrútate a la UEB”, que fortalecen la toma de decisiones 

académicas y profesionales.

1.011 estudiantes 
certificados

1.932 estudiantes 
certificados

Fuente: Observatorio para el Éxito Estudiantil

https://view.genially.com/64ff4098066dc00011904437/presentation-orientacion-socio-ocupacional


Resultados del Modelo de Éxito 
sobre el Aprendizaje
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Puntaje Global de la Prueba Saber Pro

Universidad El Bosque Media Nacional

Inglés

+25 
Comunicación

Escrita

+7

Razonamiento
Cuantitativo

+11

Competencias
Ciudadanas

+11

Lectura Crítica

+11
De la media nacional

para 2024 
De la media nacional

para 2024 
De la media nacional

para 2024 
De la media nacional

para 2024 

De la media nacional
para 2024 

- 5%

Disminución
de Riesgo académico 
comparado 2023-1 y 

2025-1

10,5%

Tasa de 
Repitencia

Promedio de la UEB los 
últimos 5 años

Fuente: ICFES y Observatorio para el Éxito Estudiantil



Gestión del Éxito Estudiantil

Seguimiento 
académico

Seguimiento 
psicosocial

Estrategias para potenciar 
el aprendizaje

Promoción del 
Bienestar Estudiantil

Perfil de 
Ingreso

Estudiantes

Awala

Oruga

Acompañamiento 
Psicológico

Saludablemente

Rutas DEI



Gestión del Éxito Estudiantil

Seguimiento 
académico

Seguimiento 
psicosocial

Seguimiento 
Financiero

Estrategias para potenciar 
el aprendizaje

Promoción del 
Bienestar Estudiantil

Apoyo financiero para 
la permanencia

Perfil de 
Ingreso

Estudiantes

Seguimiento y apoyo al proceso de 
pago

Comunicaciones y recordatorios

Centralización de los casos 
y/o solicitudes 

Canal de atención al 
estudiante

Modificaciones en el sistema

Coordinación de los temas de 
académicos con las facultades



Efecto de las estrategias para la permanencia en 
la UEB

Fuente: SPADIES y Observatorio para el Éxito Estudiantil

-7%
Diferencia entre Deserción 
Promedio Acumulada UEB 
(41%) vs Media Nacional (48%)

+ 50%

Probabilidad
de Permanecer

con Acompañamiento de 
Líderes de ÉE

+ 20%
Probabilidad de Permanecer 
haciendo uso de las estrategias 
para el Éxito Estudiantil

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

Universidad El Bosque 93,25% 93,88% 93,91% 93,91% 93,45% 93,73% 94,13% 94,80% 93,64% 93,13% 91,92% 92,52%

Media Nacional 90,19% 88,20% 91,91% 88,46% 92,08% 87,63% 91,34% 89,60% 92,18% 88,15% 91,78% 87,08%

IES Privadas Acreditadas de Bogotá 90,39% 90,38% 90,58% 91,05% 90,67% 89,90% 89,44% 91,18% 90,52% 90,68% 89,96% 89,49%

82,00%

84,00%

86,00%

88,00%

90,00%

92,00%

94,00%

96,00%

Tasa de Retención Anual



Se realizó un estudio predictivo de ausencia 
intersemestral mediante 

Machine Learning, obteniendo:

88.9 %    85.6 %
Exactitud              Precisión

Efecto de las estrategias para la permanencia en 
la UEB

Las variables más influyentes en el riesgo 
de ausentismo son:

92,97%93,51%93,19%93,61%92,93%
93,69%94,05%94,41%

93,51%93,38%
92,39%92,64%92,78%93,28%
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Periodo

Tasa de Retención Anual

Cantidad de matriculados Cantidad de desertores Tasa de Deserción Anual

Un menor número de semestres cursados 
aumenta el riesgo de ausencia.

Menores créditos matriculados al semestre se 
asocian a mayor probabilidad de ausencia.

Notas bajas están vinculadas con el riesgo de 
abandono.

El uso de servicios de Éxito Estudiantil reduce el 
riesgo de ausencia.

La tasa de deserción anual corresponde para los tipos de formación de pregrado y posgrado.

Fuente: Observatorio para el Éxito Estudiantil. 



Efecto de las estrategias sobre 
la Graduación Oportuna de los estudiantes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Universidad El Bosque 2,14% 2,20% 2,31% 2,48% 2,92% 3,27% 3,96% 5,90% 8,94% 20,09% 30,01% 40,48% 46,02% 49,76% 52,01%

Media Nacional 0,65% 1,33% 1,95% 2,79% 6,28% 9,98% 13,07% 15,66% 18,20% 21,65% 27,85% 33,29% 37,25% 40,27% 42,18%

Media IES Acreditadas Privadas Bogotá 0,70% 1,11% 1,42% 2,00% 3,41% 5,30% 7,48% 10,42% 13,89% 18,89% 27,87% 35,19% 40,13% 43,72% 45,92%

0,00%
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20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

GRADUACIÓN ACUMULADA

Fuente: SPADIES



Resultados de la apreciación

Característica 34

Admisión y permanencia de 
estudiantes.

Un 87% de los estudiantes, directivos, 
profesores y graduados considera que 

la UEB aplica criterios y estrategias 
transparentes, equitativos e 

incluyentes en la admisión de sus 
estudiantes.

AE102 AE103

El 87% de los estudiantes 
consultados considera que la 
UEB promueve el intercambio 

de sus estudiantes bajo criterios 
y estrategias transparentes, 

equitativas e incluyentes.



Característica 35
Estímulos y apoyos para 

estudiantes



Como se distribuye la financiación en la UEB

Fuente: Gestión Estudiantil

70% 30%

51%

4%

30%

15%

Distribución 
de Estudiantes 

con Financiación OTROS 
ALIADOS

-4% (Frente a 2024-2) 

29% (Frente a 2024-2) 

16% (Frente a 2024-2) 

20% (Frente a 2024-2) 

Recursos Propios Financiación



Apoyo Financiero – Crédito Directo UEB

$ 3.069 
$ 2.667 

$ 3.427 

$ 4.412 

$ 5.354 

$ 4.742 

$ 5.530 

$ 6.096 

$ 7.867 

582 587 774 625 
991 926 991 1.036 

1.270 

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1

Monto $

El CRÉDITO DIRECTO que ofrece la Universidad El 
Bosque cuenta con tasa de interés preferencial. 

✓ Tasa de interés preferencial
✓ Plazo máximo hasta 4 cuotas.
✓ Financia hasta 70% del valor matrícula, el 

30% lo debes cancelar como cuota inicial.
✓ Un deudor solidario según capacidad de 

endeudamiento.

Fuente: Gestión Estudiantil 



Estímulos y apoyos para estudiantes

• Por desempeño académico: descuentos hasta 25% por SABER 11, mejor 
promedio, excelencia académica o doble programa.

• Por logros en eventos: hasta 20% en matrícula por resultados deportivos, 
culturales o científicos.

• Otros apoyos: necesidades socioeconómicas, hermanos, convenios 
interinstitucionales.

• Apoyos hasta 100% por puntajes SABER PRO.

• Apoyo  por Grado de Honor (hasta 30%).

• Apoyos para continuar estudios propios o para familiares directos (5–10%).

• Condición: retorno social mediante programa de horas de compensación

Estudiantes (Pregrado y Posgrado) Estrategia integral de apoyos económicos, formación 
y alianzas estratégicas que impulsa el ingreso, permanencia 

y éxito de estudiantes de pregrado y posgrado en la UEB.

Fuente: Oficina de Desarrollo (Para el 2025, datos únicamente del primer semestre del año) 

2023 2024 2025

Estudiantes Beneficiados 1481 1619 1563

Valor Otorgado en Matricuals $2.091.804.801,00 $2.657.657.550,00 $2.700.893.186,00

 $-
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Convenios y Alianzas
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Chart Title

Fuente: Oficina de Desarrollo y Gestión Estudiantil (Para el 2025, datos únicamente del primer semestre del año) 

• Cofinanciación entre Universidad, 
entidad aliada y estudiante.

• Porcentajes variables según el convenio.
• Becas, descuentos y beneficios aplicados 

a la matrícula.
• Favorecen permanencia y éxito estudiantil.



Convenios Gubernamentales:

Fuente: Gestión Estudiantil
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Total de estudiante beneficiados

ALIANZA POR EL FUTURO DE CUNDINAMARCA JOVENES A LA U/E

Estos convenios permiten la cofinanciación de la matrícula, 
articulando esfuerzos entre la Universidad, las entidades públicas 
y los estudiantes para ampliar el acceso a la educación superior.

• Enfoque: equidad, pertinencia 
regional y desarrollo social.

• Oferta: educación informal, 
pregrado y posgrado

• Créditos condonables.

Becas 
“alianza por el futuro de Cundinamarca” 

Maestrías en el cuatrienio

Fortalece la formación de profesionales 
de Cundinamarca a través de programas 

de maestría en diversas áreas, impulsando 
su desarrollo académico y profesional.

Créditos condonables con pago 
según ingresos y sin cuotas hasta 

superar el salario mínimo.

Jóvenes a la E promueve el acceso y 
permanencia en educación superior para 

bachilleres de Bogotá y la región, evitando 
endeudamiento y fomentando equidad y 

compromiso social.
Financiación 100% de la matrícula: 70% 

Atenea y 30% IES.



$ 6.461.567.486

$ 6.276.578.309

$ 5.999.314.753

$ 5.447.660.240

$ 4.165.348.888

$ 3.113.454.299

$ 3.079.371.333

$ 3.046.969.132

$ 2.909.312.707

2025-1

2024-2

2024-1

2023-2

2023-1

2022-2

2022-1

2021-2

2021-1

$ Valor

Becas, estímulos y beneficios

Becas, estímulos y beneficios

122% 64% 

Estímulos y apoyos para estudiantes

5785

5426
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5729

5395

3847
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3522
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2024-1

2023-2

2023-1
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N° Beneficios

Fuente: Gestión Estudiantil

https://unbosqueeduco.sharepoint.com/:x:/s/InformeAcreditacinInstitucional2025UEB/Ed2YIIxAeZ1Dngh7rdt8nXUB_TcIby8BPIPry6ACx9Xfwg?e=BRZvGc


Factor 11. Comunidad de Estudiantes

Factor C33 C34 C35

4,63 4,38 4,6 4,9

Se cumple 
plenamente

Oportunidades de Mejoramiento

• Garantizar la sostenibilidad del Observatorio de Éxito 
Estudiantil como un sistema de monitoreo continuo 
del estudiante con indicadores clave. 

• Mantener la tasa de deserción promedio de la UEB 
inferior en a la de las IES privadas acreditadas de 
Bogotá y a la media nacional.

• Consolidar la articulación entre áreas y las estrategias 
para el éxito estudiantil que tienen como efecto la 
graduación oportuna y la permanencia estudiantil.

• Fortalecer el acceso y la permanencia de la UEB a 
través de apoyos económicos que reconozcan el 
talento, respondan a las necesidades de los estudiantes 
y promuevan su éxito académico y profesional.

• Desarrollar estrategias que permitan fortalecer 
la formación y el liderazgo de los 
representantes estudiantiles.

• Fortalecer los servicios de la ruta de apoyo 
estudiantil institucional, incluyendo 
orientación académica, psicológica, 
psicosocial, tutorías y mentoría, apoyado en 
herramientas de ciencias de datos.

• Generación de un sistema basado en la ciencia 
de datos para los programas de becas y ayudas 
económicas.​

Oportunidades de Consolidación



Proyectos Plan de 
Desarrollo Consolidación y 
mejoramiento 2022-2027
Factor 11. Comunidad de 
estudiantes

Proyecto 2. 
Ecosistema de 

Apoyo 
Integral para 

el Aprendizaje

Proyecto 4. 
Competencias 
Globales para 

el Éxito 
Académico



Transformar la Universidad en un  ecosistema de aprendizaje  continuo, flexible y 
centrado en el  estudiante, donde la oferta académica diversificada y  personalizada 
se complementa con  un sistema de apoyo integral. Este  sistema, potenciado por la 
ciencia  de datos, fortalece la ruta de apoyo estudiantil, la medición de habilidades y 

el compromiso  académico. De esta forma, se responde de manera efectiva a las  
necesidades evolutivas de  estudiantes, egresados y  profesionales, promoviendo su  

desarrollo integral y la excelencia  académica.

2. 
Ecosistema de Apoyo 

Integral para el 
Aprendizaje

Línea estratégica Proyecto Propósito Objetivo
Resultado 
esperado

Acciones Indicadores

Consolidar un portafolio  innovador que se sustenta en la  transformación 
y el desarrollo  curricular, a partir del fortalecimiento de los resultados de aprendizaje 

de los estudiantes.

4. 
Competencias Globales 
para el Éxito Académico

1. 

Transformación 
de la educación

Proyectos Plan de Desarrollo Consolidación 
y mejoramiento 2022-2027
Factor 11. Comunidad de estudiantes



GRACIAS.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Nuestros estudiantes:
	Diapositiva 3: Ser estudiante en la UEB
	Diapositiva 4: Políticas y lineamientos UEB
	Diapositiva 5: Éxito Estudiantil en la UEB
	Diapositiva 6: Gestión del Éxito Estudiantil en la UEB
	Diapositiva 7: Gestión del Éxito Basado en Datos
	Diapositiva 8: Gestión del Éxito Basado en Datos
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: Reglamento Estudiantil
	Diapositiva 11: Participación Estudiantil
	Diapositiva 12: Política de Diversidad, Equidad e Inclusión
	Diapositiva 13: Resultados de la implementación de la  Política de Diversidad, Equidad e Inclusión
	Diapositiva 14: Resultados de la apreciación
	Diapositiva 15: Resultados de la apreciación
	Diapositiva 16: Característica 34 Admisión y permanencia de estudiantes
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18: Admisión en la UEB - Pregrado
	Diapositiva 19: Admisión en la UEB - Posgrados
	Diapositiva 20: Resultados de los procesos de Admisión
	Diapositiva 21: Gestión del Éxito Estudiantil
	Diapositiva 22: Talleres para el Éxito Estudiantil
	Diapositiva 23: Espacios para la consolidación y fortalecimiento del aprendizaje
	Diapositiva 24: Espacios para la consolidación y fortalecimiento del aprendizaje
	Diapositiva 25: Estrategias para el desarrollo  de Competencias Globales
	Diapositiva 26: Resultados del Modelo de Éxito  sobre el Aprendizaje
	Diapositiva 27: Gestión del Éxito Estudiantil
	Diapositiva 28: Gestión del Éxito Estudiantil
	Diapositiva 29: Efecto de las estrategias para la permanencia en la UEB
	Diapositiva 30: Efecto de las estrategias para la permanencia en la UEB
	Diapositiva 31: Efecto de las estrategias sobre  la Graduación Oportuna de los estudiantes
	Diapositiva 32: Resultados de la apreciación
	Diapositiva 33: Característica 35 Estímulos y apoyos para estudiantes
	Diapositiva 34: Como se distribuye la financiación en la UEB
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37: Convenios y Alianzas
	Diapositiva 38: Convenios Gubernamentales:
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40: Factor 11. Comunidad de Estudiantes
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43

