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Graduados Universidad El Bosque

49.645 graduados de

Perfil del graduado de la UEB:
ertil del graduado de la la Universidad El Bosque

Profesional formado bajo el enfoque bio-
sicosocial y cultural que supone un compromiso .
P y 9 P P * Ciencias naturales y de la salud —42%

permanente con la sociedad a través del diario L/ «  Ciencias Sociales y Humanas — 24%

accionar, lo que hace a un profesional integral y « Ingenierias y Administracién — 27%
con un alto sentido humano. «  Artesy Disefio — 7%

Mas de 7.000 graduados caracterizados
Sistema integral de informacion:

M - *Monitoreo a través de LinkedIn
. e 27.586 graduados de pregrado ™\ <Encuestas
e d *Observatorio de Graduados: sistema de informacion
L — gue recopila y analiza informacidn sobre la trayectoria de
o « 22.059 graduados de pOSgradO los graduados, proporcionando datos de caracterizacién
—— . . ..
\ e impacto que contribuyen al fortalecimiento de la

calidad académica y al afianzamiento del vinculo con su
comunidad.




=lbe

Caracteristica 36.
Seguimiento a egresados.

laRenovacién
Temueve
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EL BOSQUE

Politica institucional

POLITICA
DEEGRESADOS
YGRADUADOS

Politica de Egresados y Graduados Universidad El Bosque

Actualizacion

* Responde a retos actuales de
educacién superior
e Incorpora lineamientos del CNA y MEN
e Ajuste con el Acuerdo 02 de 2020
(CESU)
e Articulacion con el PDI 2022-2027:
Linea estratégica 1: Transformacion de
la Educacion, Proyecto: Competencias
globales para el éxito académico

Aprobacion
e El 17 de julio de 2024, el Consejo
Directivo de la Universidad El
Bosque, mediante el Acta No.
1294 y Acuerdo No. 18064 de
2024, aprobo la actualizacion de
la Politica de Egresados y
Graduados.

Socializacidn
* Campana institucional 2024
* Difusion en canales oficiales UEB
* Dirigida a toda la comunidad
universitaria
* Objetivo: dar a conocer
lineamientos, alcance e impacto

Implementacion

* Ejecucion articulada entre dreas
académicas, administrativas e
investigacién con el Area
Institucional de Graduados, a través
de los Lideres de Egresados para la
implementacion de la Politica.
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Objetivo general

Establecer principios y lineamientos para fortalecer la
relacion entre los graduados y la institucion, fomentar su
sentido de pertenencia y promover su participacion tanto
en las dindmicas institucionales como en los servicios
proporcionados por la Universidad.

Alcance

Dirigida a graduados de los programas académicos de
pregrado y posgrado de la Universidad El Bosque en sus
diferentes modalidades, asi como a los estudiantes que
estan proximos a obtener su condicion de graduado.

Politica de Egresados y Graduados Universidad El Bosque

Lineamientos

1. Fomento laboral

2. Fomento de emprendimientoy

empresa

Desarrollo Profesional y Humano

Seguimiento e impacto de graduados

5. Sentido de pertenencia y vinculacion
de graduados a la institucidn

B W
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1. Fomento Laboral

. A . ) C L La Universidad El Bosque desarrolla
Portal de Ferias Orientacidn _ rratéci ontad
empleo aborales laboral y acciones estra eglc.a}s orientadas a

institucional profesional facilitar la vinculacion de

b g h g - / estudiantes, egresados y graduados

con el sector productivo,
promoviendo su conexion directa
con empleadores.

+5.000 G

Estudiantes
Empresas

aliadas
2019-2025

y graduados

registrados
2019-2025

laRenovacién
Temueve
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+200

Emprendedores
identificados

Consultorio Empresarial:
-Modelo de negocio
-Ventas y marketing

-Aspectos legales
-Propiedad intelectual

Ferias Empresariales —

Proyecto El Bosque
Emprende

+900

Estudiantes y
graduados

impactados

2. Fomento de Emprendimiento y Empresa

La institucion brinda espacios que
fomentan la sensibilizacion, motivacion
y fortalecimiento de las aspiraciones
innovadoras y emprendedoras de la
comunidad El Bosque, promoviendo un
entorno dinamico y colaborativo que
impulse el crecimiento de ideas y
proyectos, transformandolos en
empresas exitosas.

aPenovacién
Temueve
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3. Desarrollo profesional y humano

Apoyos economicos para graduados Aprendizaje a lo largo de la vida

Con el objetivo de promover la vinculacion de los La Universidad, comprometida con el aprendizaje a lo
graduados a programas que contribuyan a su largo de la vida y el desarrollo de competencias, ofrece un
aprendizaje a lo largo de la vida, la institucidn ofrece portafolio permanente de programas académicos en
diversos tipos de apoyos econdmicos, evidenciando distintos niveles de formacion, con participacion activa de
el compromiso institucional con el aprendizaje sus graduados.

continuo y el crecimiento profesional.
1 1 10/ Graduados acceden a programas de
° 0 posgrado en la UEB

(1) Graduados acceden a programas de
4.1%

Educacion Continua

o Graduados acceden a programas del
3.2%

Centro de Lenguas

Enfoque institucional Trayectoria y prestigio institucional

Flexibilidad y modalidades de formacion |ldentidad institucional
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— 4. Seguimiento e impacto de graduados

@ Distribucion por tipo de cargo

. 56%
14/) Profesionales (ejercicio

Directivos/Gerenciales disciplinar, especialistas,
docentes, investigadores)

Seguimiento e impacto de graduados

La Universidad El Bosque cuenta con un sistema
integral de seguimiento que, mediante el
Observatorio de Graduados, encuestas y
monitoreo en LinkedIn, ha consolidado

informaciéon de mas de 7.000 graduados. Estos
datos alimentan decisiones académicas, diseho
curricular y estrategias de vinculacion, asegurando
un seguimiento continuo y confiable.

10%
20% Emprendedores/Independien

Técnicos/Operativos tes (incluye consultoria,
freelance y transicion laboral)

EF Sectores econdmicos

75% 13.7%

Emprendedores /

Empleados empresarios

()
75% 10%
Cuarto sector (investigacion,

Sector terciario (servicios) e e
’

23.6% 16.2% 29
(o) (o]

9% e
Sector primario (agricola,
ganadero, pesca y extraccion
de recursos

Investigadores / Gestores de

creadores cambio Sector secundario (industrial,

energético, construccion)
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S Sl Identificacion de graduados residentes en el ambito

nacional e internacional

Esta estrategia tiene como objetivos:

* Analizar el impacto de la formaciéon de los graduados en los
ambitos nacional e internacional.

* Generar espacios de acercamiento con la Universidad.

* Fortalecer vinculos académicos, cientificos, laborales y personales.

34.237 Graduados identificados a nivel nacional

586 Graduados identificados en el extranjero

Syizal
Holandat .5
Aust ~

ria
1a

A

37 Paises donde residen nuestros graduados

Ea;a; gg: POE‘:SLI‘):;a Franc i : . Yoy .
“! Egi::str;EI /

17 Encuentros internacionales (5 presenciales, 12 virtuales): Méc",‘,‘;i’amca.;f-:‘;:"i"‘é o T, L

“ t{y enezuela 0«. 2 ‘ _/:P
Aruba, Australia, Canada, Espafia, Francia, Italia, México, Perq, &”TZL'._(' '._ : N g,
Republica Dominicana, Estados Unidos. ) ) Paraguay 75 o | .Q

Chile r . ) Angala Australia . /»
rgentina

3 Encuentros nacionales: Manizales, Bucaramanga, Cartagena. <
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EL BOSQUE 4. Seguimiento e impacto de graduados

Jornada “Panel de Expertos”

La institucion promueve la transferencia de
conocimiento y ofrece un espacio que impulsa las
contribuciones académicas de los graduados.

p0) +1.500

Miembros de la
Comunidad

Jornadas

desarrolladas

2023-2025 El Bosque
impactados

» Te invitamos

» Te invitamos

WEBINAR j-Ew WEBINAR

1é nos cuenta el territorio
relasalud mental comunitaria?

v | a
s &2
2

Podcast Embajadores El Bosque en el mundo 2025

El Podcast “Embajadores El Bosque”, es un espacio digital
que visibiliza las historias, logros y aportes de los graduados
en distintos contextos internacionales. Esta iniciativa
fortalece el sentido de pertenencia y la conexion con la
Universidad, inspira a la comunidad académica, proyecta la
imagen institucional a nivel global y contribuye a consolidar
una red de apoyo que fomente el desarrollo profesional, la
cooperacion académica y el intercambio cultural.

5 +300

Capitulos Miembros de

publicados la Comunidad

El Bosque
2024-2025 impactados
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5. Sentido de pertenencia y vinculacion de
graduados a la institucion

Servicios y beneficios para graduados

ST
‘ TORO CASTILLO
ELBOSQUE | 10566697864

s)

Biblioteca:

- . : Portal de empleo institucional Bienestar Univesitario y alianzas
Servicios presenCIales ywrtuales R e el R S LT

comerciales

Correo electronico Carnetizacion para graduados
institucional
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Vigilada Mineducacicn

Encuentros institucionales de graduados

La Universidad El Bosque realiza anualmente un
Encuentro de Graduados institucional, espacio
gue fortalece el sentido de pertenencia y
promueve el networking entre graduados,
directivos y docentes, favoreciendo el
intercambio de experiencias, la proyeccion de
nuevos proyectos y el establecimiento de redes
profesionales.

Asi mismo, en colaboracién con las unidades
académicas, la Universidad organiza encuentros
conmemorativos en aniversarios significativos de
promocion (20, 25, 30, 35y 40 aiios), con el fin
de fortalecer el vinculo de estos graduados con la
institucion y destacar la relevancia de su
participacion en la vida universitaria.

5. Sentido de pertenencia y vinculacion
de graduados a la institucion

Graduados participantes Encuentro de Graduados 2019-2025

Evento

*Encuentro de Egresados 2019
Conferencia Imagine — Juan Pablo Neira

*Evento de Egresados 2020
*Charla Felicidad laboral
*Charla “Todos desde nuestros conocimientos podemos mejorar vidas”
*Presentacion virtual Quinteto Leopoldo Federico

*Encuentro de Graduados 2021
*Semana para ti
*Curso Fundamentos de Marketing Digital
*Feria El Bosque Emprende

Encuentro de Graduados 2022
Conferencia "IKIGAI Sentido de Vida" por Yokoi Kenji
Festival Virtual de la Cancién
Concierto Manu Sija
Torneo Deportivo

Encuentro de Graduados 2023
Espacio de relacionamiento y networking en La Chula

Encuentro de Graduados 2024
Conferencia "El impacto de la Inteligencia Artificial en el futuro de los
profesionales" por Juan Sebastian Sandino

Total graduados
participantes

400

550

1.400

600

500

320
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Caracteristica 37.Egresados y
programas académicos

laRenovacién
Temueve
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-8 Caracteristica 37.Egresados y

Participacion de graduados en érganos
colegiados

* Participacion de graduados en los
Consejos de Facultad.

* Integracion de graduados en los Comités
Curriculares.

* Representacion de graduados en el
Consejo Académico institucional.

—

programas académicos

Aportes y contribuciones derivados de su

participacion

e Ajuste y fortalecimiento de los contenidos
curriculares, garantizando su coherencia con las

demandas del entorno laboral.

* |dentificacion de fortalezas y oportunidades de
mejora en los procesos formativos.

* Revision y ajuste de metodologias pedagadgicas.

* Redefinicion y actualizacion de los perfiles de egreso.



B Bosa0E Caracteristica 37.Egresados y
programas académicos

Los graduados de la Universidad El Bosque representan un aporte fundamental a las
transformaciones e innovaciones curriculares, al integrarse en roles académicos,
administrativos e investigativos que fortalecen la pertinencia de los programas,
consolidan la formacién y favorecen la transferencia de conocimiento.

del total de 1.921 \
académicos, estan
vinculados a la

institucidn en roles

de docenciay

\

Los graduados participan activamente
f .. en la Vicerrectoria de Investigaciones
ormacion _ , ,

% 302 como investigadores, lideres de

proyectos y beneficiarios de apoyos

Graduados para formacién, movilidad y
del total de 598 produccidn cientifica.
(55) administrativos, forman /
parte de la planta
Graduados administrativa de la
Universidad.

/
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S=ola ) Evaluacion y pertinencia de la formacion

La Universidad El Bosque evalua de forma continua la calidad y pertinencia de la
formacion de sus graduados, a través de encuestas e instrumentos que orientan
la actualizacion curricular y la innovacion académica.

Percepcion sobre la calidad de 4 N
la formacién recibida Con base en las encuestas a graduados se resalta que:

2,80% \‘

v' El 97% de los graduados califica la formacion recibida en la
Universidad El Bosque entre excelente y buena, mientras
que solo un 3,2% la considera regular o mala.

0,20%

v Los graduados destacan que los programas académicos se
caracterizan por contar con una base sélida y un enfoque
integral, que impulsan el desarrollo profesional y el

54,20% fortalecimiento de las habilidades blandas.

42,80%

v’ Los graduados resaltan que la formacidn se orienta bajo
un compromiso ético, con principios de sostenibilidad y
responsabilidad social, estimulando la creatividad y la
innovacion.

m Excelente ® Buena = Regular = Mala
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Caracteristica 38.
Relacion de los egresados
con la institucion

Temueve
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EL BOSQUE Modelo de seguimiento y evaluacion de graduados

Vigilada Mineducacicn

Es un sistema implementado por la Universidad El Bosque para medir el impacto de sus
graduados en términos de calidad de vida. Este modelo permite recopilar y analizar
informacion sobre el desempeio profesional y social de los graduados, generando insumos
para la retroalimentacion institucional en los curriculos y rutas de formacion.

Estudiante Graduado

Resultados de Aprendizaje Competencias

Rutas de Emprendedor Investigador

Formacioén
v ¥

Empleado Gestor de

cambio
Retroalimentacion ‘

Curriculo

321puJ UN 8p UQIDIPBN
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Modelo de seguimiento y evaluacion de graduados
Fases de implementacién

Encuesta de caracterizacion de Graduados - 2023

Encuesta de seguimiento y percepcion de impacto - 2024

Entrevistas en profundidad - 2025

Percepcion de los empleadores - 2026 MZemvmw
Temueve
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—= = Resultados de la Implementacidon del sistema de

medicion de impacto de graduados 2024

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Categoria Resultado
Econdmico (OCDE), la calidad de vida forma parte integral del &

b.lenltlestar, entendida como "cdmo se vive" mas que "con qué se Balance Vida — Trabajo 4,05
vive" (OCDE, 2011).
Bienestar Subjetivo 4,3
El modelo de la OCDE para medir el bienestar (2011), establece c <o Civi 371
que la calidad de vida es una dimension clave del bienestar ompromiso LIvico ’
individual y colectivo; este modelo incluye ocho variables Comunidad 43
fundamentales que permiten evaluar la calidad de vida de las ~
personas en diferentes contextos. Educacion 4,13
o _ Medio Ambiente 4,05

*Los resultados de la encuesta de analisis de impacto muestran
que, en promedio, el impacto de los graduados de la UEB en la Salud 3,89
calidad de vida alcanza un indice de 4,08 en una escala de 1 a 5. .

. . . . e Seguridad 4,22
Esto evidencia que los graduados ejercen un impacto significativo
en los entornos en los que se desempenan. Promedio 4,08
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Resultados de la Implementacion del sistema de
medicion de impacto de graduados

i

Alta empleabilidad y desarrollo
profesional:

Los graduados de |la Universidad El
Bosque registran una alta
empleabilidad, con el 70,4% en
pregrado y el 82% en posgrado,
evidenciando pertinencia laboral
en la diversidad de cargos y
sectores en los que se
desempenan.

Orientacion hacia la educacidon
continua, que eleva la calidad de
sus aportes al mercado laboral y a
la sociedad

)

Contribucion en Investigacion e
Innovacion:

El 23,6% de los graduados
participa en actividades
cientificas, artisticas o
tecnoldgicas, fortaleciendo la
produccion intelectual y el avance
del conocimiento.

Impacto Social y Comunitario:
El 16,2% de los graduados
participa en proyectos sociales y
comunitarios, evidenciando su
compromiso con el bienestar
colectivo.
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el Nuestros graduados

Nacionales

Rafael Dario Paz GoOmez

Daniela Osorio Arredondo Karem Tatiana Suarez Leidy Cuestas Buitrago
Odontologia Negocios Internacionales Administracion Empresas Disefio Industrial
- CEO en Odontologos.com.co - Creadora de una comunidad - Embajadora y referente regional - Colombiana mas joven en obtener
- Expresidente del Colegio Colombiano digital que promueve el deporte, la en educacion financiera con una una patente de invencion en salud a
de Odontologos autenticidad y el empoderamiento comunidad de mas de 400.000 sus 24 afos gracias a la creacion del
- Director para Colombia de Dental femenino. personas en Latinoamérica. GymSmile, un gimnasio para la
Tribune, periddico dental mas grande - Trabaja con marcas - Reconocida por su compromiso rehabilitacidon en casa para personas
del mundo que ofrece informacién internacionales como Adidas, La con la transformacién social y el con paralisis cerebral.
cientifica, empresarial y educativa a los Roche-Posay, Chery y Rexona. empoderamiento econémico. - CEO de KitSmile y Fundacion
profesionales del sector dental a nivel - Fundadora de Body Vibes, marca - Miembro de Global Shapers Unidos Para Sonreir.
global. de vestidos de bafio. Bogotd, del Foro Econdmico - Conferencista TEDx, Titan Caracol.

Mundial desde 2018. - Mentora de emprendedoras.
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Vigilada Mineducacicn

RENE] \

Valentina Uribe Jaramillo
Ingenieria Ambiental

Investigadora del proyecto
europeo NBRACER.
Promueve enfoques sostenibles y
acciones locales frente a la
escasez de agua en Holanda.

Nuestros graduados

Internacionales

Kathy Puyana Theall
Medicina

- Especialista en oncologia,
enfocada en cancer de seno.

- Participo en el equipo de Pfizer
que desarrollé el medicamento
palbociclib, indicado en el
tratamiento del cancer de mama
qgue ayuda a detener o retrasar la
propagacion de las células de
cancer.

Roy Francisco Riascos
Medicina

- Director de la Division de
Neurorradiologia en el Centro de
Ciencias de la Salud de |a
Universidad de Texas.

- Consultor Clinico de la NASA,
investiga los efectos de la
microgravedad en el cerebroy la
columna vertebral de los
astronautas.

Canada

Diana Carolina Morales
Ingenieria Industrial

- Asesora en educacion en Overseas
Frontiers Inc., donde orienta a
profesionales interesados en acceder a
oportunidades académicas en Canada.
- Voluntaria en la Cruz Roja Canadiense
- Gerente de CFG Consulting, (consultoria
en sistemas de gestion de calidad,
auditorias y formacion bajo normas ISO)
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SRS Resultados de la apreciacion

Caracteristica 38 ) ..

Relacion de los egresados con la

institucion
v v
El 84% de los graduados consideran que El 84% de los graduados consideran que |la UEB
la politica de Egresados y Graduados de cuenta con un portafolio de servicios para
la UEB es pertinente y tiene en cuenta graduados, que se fortalece mediante acciones de
las necesidades de la comunidad de mejora, para atender de manera pertinente los

Graduados. intereses y necesidades de los graduados.
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Vigilada Mineducacicn

Factor 12. Comunidad de egresados

Factor C36 C37

C38 Se cumple en

4,06 4,0 4,0

417 alto grado

Oportunidades de Consolidacion

Implementacion del modelo de seguimiento y evaluacion
de graduados, que ha permitido caracterizar a mas de 7.000
graduados.

Diversificacion de mecanismos de comunicacién con
graduados: lideres de graduados, redes sociales, boletin de
graduados, micrositio en la pagina web institucional y
grupos de WhatsApp.

Alto grado de vinculacién institucional de los graduados:
37% de los académicos y 9.2% de los colaboradores
administrativos son graduados de nuestra Institucion.
Actualizacion de la Politica de Egresados y Graduados (2024)

Oportunidades de Mejoramiento

* Implementar una herramienta
tecnoldgica que garantice el registro, la
actualizacion y analisis de informacion
de graduados, disponible para todas las
unidades académicas.

e Continuar desarrollando estrategias
para motivar la participacion de
graduados en drganos de gobierno en
las unidades académicas.




soei= ) Proyectos Plan de Desarrollo
Consolidacion y mejoramiento 2022-2027
Factor 12. Comunidad de egresados

1 Proyecto 4.

Competencias
Globales para el Exito
Académico

emueve

ﬂkﬁmvm
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Proyectos Plan de Desarrollo Consolidacidon y

mejoramiento 2022-2027
Factor 12. Comunidad de egresados

-

1l
Transformacion
de la educacion

\_

4.
Competencias

Académico

Globales para el Exito

)

. . . . Resultad : :
Linea estrategica Proyecto Proposito Obijetivo > esUitado > Acciones > Indlcadores>
esperado
N/ N )

Consolidar de un portafolio innovador que se sustenta en la
transformacion y el desarrollo curricular, a partir del fortalecimiento
de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

)

laRencvacién
Temueve
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