PREGUNTAS ORIENTADORAS
ENFOQUE DE ASC

LLAS SIGUIENTES PREGUNTAS PERMITIRAN AUTOIDENTIFICAR SI LA PROPUESTA O PROYECTO
TIENE ENFOQUE DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

1. ¢EXISTEN ANTECEDENTES DE COLABORACION CON EL ACTOR SOCIAL ANTES DE LA

"REALIZACION DEL PROYECTO?

2. {QUIENES CONFORMAN LA COMUNIDAD O GRUPO DEL ACTOR SOCIAL?
- 3. ¢CUAL ES EL PROBLEMA O ASUNTO DE INTERES A RESOLVER O FORTALEGER GON EL

PROYECTO?

¢QUE OPINIONES O PERSPECTIVAS TIENEN AL RESPECTO? ¢{QUE CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES O CAPACIDADES SON ESENCIALES? ' ' = N
4. <DE QUE MANERA SE CONECTAN EL PROBLEMA O ASUNTO DE INTERES CON LOS INTERESES
Y CAPACIDADES DEL EQUIPO DE INVESTIGACION Y LA UNIVERSIDAD? ,
55. CINTEGRA LOS SABERES, EXPERIENCIAS E IDEAS DE LOS ACTORES SOCIALES EN EL DISENO Y
EJECUCION DEL PROYECTO?
6. ¢CUALES SON'LOS MEDIOS Y ESTRATEGIAS MAS ADECUADOS PARA UNA COMUNICACION
INTERNA ENTRE ACTORES?

7. ¢QUE METODOLOGIA RESULTA MAS PERTINENTE PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION Y EL

DIALOGO DE SABERES?
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PREGUNTAS ORIENTADORAS
ENFOQUE DE ASC

8. ¢CUANDO ES EL MOMENTO OPORTUNO PARA EVALUAR LOS AVANCES Y APLICAR MEJORAS EN

EL PROCESO?

9. ¢QUE METODOLOGIA FACILITA MEJOR LA IDENTIFICACION DE LECCIONES APRENDIDAS?
10 {COMO PUEDE MEDIRSE EL IMPACTO DEL TRABAJO CONJUNTO Y LA INTERVENCION DEL
EQUIPO DE INVESTIGACION?

11. ¢QUIENES PARTICIPAN EN EL PROYECTO?

12. ¢CUAL FUE 1A PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES?

13. CPARTICIPARON EN LA TOMA DE DECISIONES?

14. ¢SE HA DISENADO EL PROYECTO PARA COMPARTIR LOS RESULTADOS A TODOS LOS PUBLICOS

O SOLO ES PARA ESPECIALIZADOS?
15. ¢QUE caPACIDADES (CONCEPTUAL, ACTITUDINALES O PROCEDIMENTALES) SE LOGRARON
DESARROLLAR EN CADA UNO DE LOS ACTORES? ,

16. ¢QUE CAMBIOS TRANSFORMACIONES SE GENERAN A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EN LOS PARTICIPANTES?

17. ¢QUE CAMBIOS O TRANSFORMACIONES SE GENERAN EN EL TERRITORIO A PARTIR DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO?

18. ¢QUE ELEMENTOS CLAVES IDENTIFICA EN EL PROYECTO PARA CONSIDERAR QUE TIENE UN

COMPONENTE DE ASC?
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