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La innovacion y apropiacion
social, un cempromise
institucional




Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
son un marco global, adoptado por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas, el objeti-
vo principal es abordar y solucionar los desafios
mas importantes que enfrenta la humanidad ac-
tualmente. Estos 17 objetivos, respaldados por
169 metas especificas, estan disefiados para ser
alcanzados hacia el afio 2030. Con el proposito
de impulsar un desarrollo equitativo, inclusivo y
sostenible a nivel mundial. En un contexto glo-
bal, los ODS representan un llamado a la accion
dirigido a todos los sectores: gobiernos, sector
privado, sociedad civil y ciudadania en general.
Reconociendo la interconexion existente entre
los desafios globales. Los objetivos abordan una
amplia gama de temas, que incluyen la erradi-
cacion de la pobreza y el hambre, la promocién
de la salud, el acceso a una educacion de cali-
dad, la igualdad de género, el agua limpia y el
saneamiento, asi como la accion frente al cam-
bio climatico, entre otros. Todas estas tematicas
son esenciales para asegurar el bienestar de las
personas Yy la salud del planeta. La implemen-
tacion de los ODS es un proceso colaborativo y
constante entre los diferentes paises, organiza-
ciones internacionales y locales. Enfatizando la
importancia de abordar las desigualdades, el fo-
mento de la paz y la justicia, y el fortalecimiento
de alianzas para alcanzar resultados tangibles y
significativos. En un contexto global, los ODS
reflejan la comprensién de que los desafios y
oportunidades actuales trascienden las fron-
teras, y por ello, exigen un enfoque integral y
colaborativo para alcanzar un desarrollo sos-
tenible a escala mundial.

En Colombia, en un contexto socioecondmico y
politico complejo, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) cumplen un papel funda-
mental como guia para enfrentar de manera

efectiva los desafios sociales, econémicos y
ambientales que atraviesa el pais. Este marco,
planteado por las Naciones Unidas,ha sido adop-
tado y comprometido por Colombia alineando
sus politicas nacionales, destacando la importan-
cia de lograr un desarrollo equitativo, inclusivo y
sostenible para las generaciones futuras. Cen-
trando las politicas de desarrollo en el bienestar
humano y el respeto por el medio ambiente.

Alianzas para el futuro

En un momento en que los sistemas de salud
enfrentan desafios crecientes por el envejeci-
miento de la poblacién, el aumento de enferme-
dades cronicas y las brechas de acceso en zo-
nas vulnerables, iniciativas como Latam Health
Champions surgen como una respuesta ne-
cesaria para promover soluciones innovado-
ras desarrolladas desde y para América Lati-
na. Este tipo de propuestas son fundamentales
porque permiten visibilizar el talento regional,
fomentar el emprendimiento con propdsito y
generar un impacto directo en la calidad de vida
de las personas, al tiempo que fortalecen los
ecosistemas de innovacion en salud.

Latam Health Champions 2024 fue una ini-
ciativa impulsada por FIFARMA (Federacion
Latinoamericana de la Industria Farmacéuti-
ca), el Information Technology and Innovation
Foundation (ITIF) y el Instituto de Prospectiva
e Innovacion en Salud (INNOS), con el apoyo
de la Universidad El Bosque y el HUBIEX. Su
proposito fue identificar, destacar y conectar
los desarrollos mas prometedores en salud
provenientes de la region, promoviendo el in-
tercambio de conocimiento, la cooperacion in-
ternacional y el posicionamiento global de so-
luciones tecnoldgicas con alto impacto social.

La convocatoria recibié mas de 60 postula-
ciones de distintos paises latinoamericanos,
lo que evidencia el compromiso de la regiéon
con la transformacion del ecosistema de in-
novacion en salud y con el impulso de nuevos
enfoques, herramientas y tecnologias para
fortalecer y reimaginar los sistemas sanitarios.

n
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Entre los ganadores de Latam Health Cham-
pions 2024 se destacaron tres proyectos por
su innovacion y potencial de impacto. Lab-
cymo (Colombia) desarrolld una formulacion
accesible para revertir cataratas sin cirugia;
Selectivity (México) presentd Selectone &
Daio, una solucion tecnolégica para trata-
mientos médicos personalizados; y Kit Smile
(Colombia) lanzé GymSmile, un sistema por-
tatil que mejora la calidad de vida de nifios
con pardlisis cerebral al integrar estimulacion
fisica y terapias especializadas.

Los equipos ganadores participaron en una
mision internacional a Washington D.C. y
Boston del 23 al 26 de abril de 2024, don-
de visitaron centros de innovacion académi-
cos e industriales, interactuaron con lideres
globales del sector salud y participaron en el
lanzamiento del Innovators Book en la sede
del ITIF. Esta experiencia no solo les permitio
fortalecer sus redes de contacto y explorar
nuevas oportunidades de crecimiento, sino
también consolidar el reconocimiento inter-
nacional de sus iniciativas.

Latam Health Champions 2024 fue mucho
mas que una convocatoria: fue un espacio
de encuentro, visibilidad y proyeccion inter-
nacional para los actores que estan trans-
formando la salud en América Latina desde
la innovacion, el compromiso social y la co-
laboracién. Su impacto continua al inspirar
nuevas generaciones de innovadores y al
consolidar a la region como un semillero de
soluciones efectivas para los desafios actua-
les y futuros de la salud global.

El Reporte PINNOS 2024, elaborado como una
iniciativa del Instituto de Prospectiva e Innova-
cion en Salud (INNOS), con el acompafiamiento
de la Universidad El Bosque y el HUBIEX, ofrece
una mirada infegral y actualizada al ecosistema
de innovacion en salud en Colombia. Esta publi-
cacion tiene como propdsito principal mapear el
estado actual del ecosistema, identificar a los ac-
tores mas relevantes, destacar soluciones inno-
vadoras y visibilizar oportunidades de crecimien-
to, incluso en territorios apartados. En un pais
donde la equidad en salud sigue siendo un retfo,
este tipo de informes busca aportar insumos va-
liosos para la toma de decisiones estratégicas.

Entre los hallazgos mas relevantes, el repor-
te evidencia que el ecosistema colombiano
de innovacion en salud aun se encuentra en
una etapa de madurez incipiente: el 55 % de
los actores estan en fases tempranas, mien-
tras que solo un 19,7 % ha alcanzado niveles
avanzados de consolidacion. Esto represen-
ta un momento clave para impulsar su for-
talecimiento mediante politicas publicas,
alianzas estratégicas e inversion. Ademas,
se resalta un crecimiento notable en el ambito
de la salud digital, donde la telemedicina, el
uso de inteligencia artificial y otras tecnolo-
gias emergentes estdan ganando ferreno. Es-
tos avances son vistos como oportunidades
fundamentales para cerrar brechas de acceso
y mejorar la eficiencia del sistema de salud.

El informe también subraya la importancia
de fomentar la colaboracion intersectorial
como un factor esencial para dinamizar el
ecosistema. Vincular a universidades, cen-
tros de investigacion, startups, entidades gu-
bernamentales y empresas del sector salud
es clave para generar un entorno de innova-
cion sostenible y con impacto real.
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PINNOS 2024 se consolida como una herra-
mienta clave para orientar el desarrollo del eco-
sistema de innovacion en salud en Colombia. Su
enfoque estratégico y basado en datos propor-
ciona un diagndstico valioso y propositivo que no
solo ayuda a entender el presente, sino también
a construir una hoja de ruta hacia un sistema de
salud mas innovador, inclusivo y resiliente.

{‘bjetivos de
Desarrollo Sostenible

Para no dejar a nadie atris

2024-1

jHaz parte de la catedra

abierta sobre los ODS!

Catedra de Objetivos
de Desarrollo Sostenible
“Para no dejar a nadie atras”

En 2024, se llevd a cabo la octava edicion de
la Céatedra Abierta de Objetivos de Desarrollo
Sostenible “Para no dejar a nadie atras”, una
iniciativa institucional enfocada en la transfe-
rencia y apropiacion social del conocimiento.
Esta catedra ha conectado a mas de 4.300
estudiantes nacionales e internacionales,
creando un espacio dedicado al aprendiza-
je y el compromiso con la sostenibilidad. La
edicion 2024 fortalecid la colaboracion con
la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas, la
Universidad Antonio Narifio, la Universidad de
América y la Universidad Catolica de Colom-
bia, impulsando el trabajo conjunto hacia la
sostenibilidad y el cumplimiento de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protec-
cion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas ino-
cuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Meta 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie-
ran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz
y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econdémica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdmica u otra condicion.

Meta 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades
de creacion de capacidad eficaces y especificas en los paises en de-
sarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de implementacion
de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular Meta 17.17: Fomentar y
promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y
las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.
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TeMueve .

Reportaje

La Universidad El Bosque se posiciond en
el quinto lugar a nivel nacional en la mas
reciente clasificacion de Times Higher
Education (THE), destacandose por su so-
bresaliente desempefio en el ambito de la
ensefianza. Este reconocimiento eviden-
cia el compromiso de la instituciéon con
el desarrollo de un entorno de aprendi-
zaje centrado en el estudiante, reafir-
mando la trayectoria de calidad forma-
tiva en Colombia.

( ;Somos lideres
£ en el pais!

nos destaca entre las

10 mejores universidades
de Colombia en ensenanza
y perspectiva internacional.

Adicionalmente, la Universidad ocupa la sexta
posicion entre las Instituciones de Educacion
Superior colombianas con mejor perspectiva
internacional, gracias a la produccion cientifi-
ca de alto impacto y a las colaboraciones con
coautores e instituciones alrededor del mundo.

Esta edicion de THE World Rankings incluyo 2,092
instituciones provenientes de 115 paises, entre las
cuales se encuentran 38 colombianas, resaltando
la relevancia y presencia global de la Universidad
El Bosque en el panorama educativo internacional.

Asimismo, THE valora la diversidad de nues-
tra comunidad universitaria, reflejada en el
creciente numero de estudiantes y profeso-
res internacionales que eligen formar par-
te de la vision de la Universidad El Bosque
como referente en salud y calidad de vida.

LHIVERSIDAD

EL BOSQUE
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Figura 1. Impacto de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria sobre la agenda
2030 de Naciones Unidas

Elaboracion propia. Responsabilidad Social Universitaria, Universidad El Bosque, 2024
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Apoyos Econémicos
Programa CreSer 2024

El sector de servicios desempefia un papel
fundamental en el desarrollo econémico de
un pais, mientras que la educacion, como
un derecho humano esencial, tiene el pro-
posito de formar a las personas en capa-
cidades, habilidades y valores. Su objetivo
principal es contribuir al mejoramiento de
las condiciones sociales y promover una so-
ciedad mas equitativa.

El Programa CreSer de la Universidad El
Bosque surge como respuesta a la nece-
sidad de mejorar el acceso a la educacion
superior de alta calidad en el pais. Este pro-
grama busca fomentar la atraccion, perma-
nencia y éxito estudiantil como una opor-
tunidad para contribuir a la transformacion
del territorio. Desde su creacion en 2020, y
como parte del Area de Desarrollo, su obje-
tivo principal es ofrecer apoyos econdmicos
a la comunidad universitaria, promoviendo la
formacion y el desarrollo integral de los estu-
diantes de pregrado y posgrado, tanto a nivel
personal como profesional.

Creser

En primer lugar, se considera el nivel de for-
macion de los estudiantes. En el caso de
pregrado, se ofrecen apoyos como: mejor
promedio bachiller, apoyo para hermanos de
estudiantes activos, reconocimiento al me-
jor promedio de permanencia académica,
resultados destacados en la prueba Saber
11, condiciones socioecondmicas y semillas,
alianzas estratégicas y las Becas al Talento
Fundacion Bolivar Davivienda. Por su parte,
en posgrado se incluyen apoyos para grado
de honor, hermanos de estudiantes activos,
continuidad en ofras especializaciones o
maestrias, participacion en eventos cientifi-
cos, alianzas estratégicas y resultados desta-
cados en la prueba Saber Pro.

Por ultimo, se considera el programa de
horas de compensacién, una iniciativa que
brinda a los estudiantes la oportunidad de
integrarse en ambientes laborales como par-
te de un proceso de corresponsabilidad por
el apoyo economico recibido. Este programa
no solo fortalece el compromiso de la Uni-
versidad, los aliados y el propio programa,
sino que también promueve en los beneficia-
rios valores como el esfuerzo, la responsabi-
lidad y la dedicacion.
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Resultados Apoyos
Economicos 2024

En el ano 2024, las convocatorias para programas académicos ini-
ciaron con el periodo 2024-1, pregrado estuvo disponible del 23 de
octubre al 30 de noviembre de 2023 y posgrado del 15 de octubre de
2023 al 23 de febrero de 2024. Para el periodo 2024-2, pregrado se
desarrollo del 15 de abril al 6 de junio de 2024 y posgrado del 15 de
abril al 15 de agosto de 2024, reflejando el compromiso institucio-
nal con los aspirantes.
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Para fortalecer la recordacion y el posicio-
namiento del Programa CreSer, se imple-
mentaron diversas estrategias de difusion,
incluyendo la creacion de piezas y videos
publicitarios difundidos a través de correo
electronico y redes sociales. Ademas, se
brinda atenciéon personalizada a la comuni-
dad universitaria de manera presencial en el
modulo 19 de atencion al usuario, ubicado
en el primer piso del edificio Fundadores,
con horario de lunes a viernes de 8:00 a.m.
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a 5:00 p.m., asi como atencién telefénica
mediante la extension 1124.

También se encuentra disponible la pagina
web del Programa CreSer, junto con la parti-
cipacion en eventos, ferias y capacitaciones
dirigidas a los colaboradores de la Univer-
sidad El Bosque. Estas acciones buscan no
solo ofrecer informacion clara y precisa so-
bre los procesos del programa, sino también
destacar el servicio y la diligencia de los
integrantes que hacen parte del proyecto.



Proceso

@é de Apoyos
Economicos

A continuacion, en la figura 1se presenta el
diagrama de proceso del Programa CreSer:

Figura 2. Diagrama de Proceso (2024)
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Nota. Elaboracién propia Programa CreSer, Universidad El Bosque
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La Figura 1: Diagrama de Proceso ilustra los
pasos necesarios para garantizar una ade-
cuada seleccion y distribucion de los apoyos
economicos, los cuales estan sujetos a la dis-
ponibilidad presupuestal de la universidad y
son de caracter discrecional.

El proceso comienza con la apertura de
las convocatorias, publicadas a través de
la pagina del Programa CreSer (https:/
www.creser.unbosque.edu.co/). En este
portal, los estudiantes de pregrado y pos-
grado interesados pueden acceder a un for-
mulario habilitado en Google Forms, donde
podran postularse y optar por los diferentes
tipos de apoyos economicos ofrecidos.

Después de la postulacion, se lleva a cabo
la gestion de las solicitudes presentadas por
la comunidad universitaria, incluyendo la
revision de requisitos y documentacion re-
querida para cada tipo de apoyo econdémi-
co. En casos especificos, como los apoyos
economicos por necesidad socioeconémica,
Semillas, Fundacién Bolivar Davivienda (para
estudiantes nuevos), Fundacién Diego vy
Lia, y FUNEGUI, se realizan visitas domici-
liarias virtuales. Estas visitas son asistidas por
profesionales del Programa CreSer, con el
propdsito de verificar la informacion sumi-

nistrada por los estudiantes en su solicitud.

Una vez completado el analisis de las so-
licitudes por parte del Programa CreSer,
se convoca un comité de apoyos para
evaluar y determinar los beneficiarios de
los apoyos econdémicos. Posteriormente,
los resultados se publican en la pagina web
de CreSer y se notifican a los postulados
mediante correo institucional y personal. Fi-
nalmente, se formaliza la asignacion de los
apoyos economicos enviando la informa-
cion de los estudiantes aprobados al area
de finanzas para la aplicaciéon del descuen-
to correspondiente.

Los estudiantes beneficiados con apoyos
economicos deben cumplir con el programa
de compensacion de horas, cuyo objetivo es
generar un retorno social y ofrecerles opor-
tunidades de inmersién en diversos campos
administrativos y laborales. Para asegurar su
bienestar, los estudiantes son afiliados y ca-

pacitados en la ARL por el érea de Talento
Humano. Posteriormente, se envia a los estu-
diantes de pregrado una comunicacion for-
mal que detalla el numero de horas de com-
pensacion a realizar, la unidad asignada y las
fechas establecidas para llevar a cabo esta
actividad de retorno social.

De acuerdo con lo mencionado anterior-
mente, es fundamental cumplir con cada
uno de los pasos, tanto al inicio como al final
del proceso, ya que esto garantiza la partici-
pacion exitosa en futuras convocatorias.




>2) Resultados apoyos

WV° eecondmicos 2024

Este informe tiene como objetivo presentar
de manera clara y precisa la distribucion de
los apoyos econémicos otorgados en el afio
2024. Segun los datos de las convocatorias,
se recibieron un total de 2,182 solicitudes
de estudiantes interesados en acceder a los
beneficios, tanto en programas de pregrado
como de posgrado.

En la primera convocatoria del afio, corres-
pondiente al periodo 2024-1, se recibieron
1,089 solicitudes. De estas, se aprobaron

818, lo que representa el 75% de los estu-
diantes que aplicaron. En la segunda convo-
catoria, para el periodo 2024-2, se recibie-
ron 1,093 solicitudes, y se aprobaron 801, lo
que equivale al 73% de los postulantes.

Estas cifras reflejan el esfuerzo y el interés
de los estudiantes por acceder a los apoyos
economicos, asi como el compromiso de la
institucion para brindar apoyo financiero a
aquellos que lo necesitan.
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Tabla 1. Proceso de postulacion y seleccion

Nwel Académico Aprobados

364 302

720 492

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.

Durante el afio 2024, la distribucion de los
apoyos econdmicos mostrd variaciones entre
las facultades. La Facultad de Medicina fue
la mas beneficiada, recibiendo un 33.01% de
los recursos en el primer semestre, aunque
en el segundo semestre experimentd una dis-
minucion significativa al 7%. Le siguio la Fa-
cultad de Creacion y Comunicacién, con un
15.89% en el primer semestre, pero con una
reduccion del 6% en el segundo. La Facultad

Tabla 2. Apoyos otorgados por facultad

de Ingenieria ocupd el tercer lugar con un
12.35% de los apoyos, pero sufrio una gran
disminucién del 26% en el segundo semes-
tre, lo que permitio a la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas ascender al
tercer puesto, con un 9.36%. No se obser-
varon cambios significativos en las demas
facultades, y la Facultad de Humanidades y
Bioética presentd un porcentaje de asigna-
cion inferior en comparacion con las demas.

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER

GENERO -

Valor B Valor S
5 . Distribucién o 8 Distribucion
N° de apoyos aproximado N° de apoyos aproximado
porcentual porcentual
otorgado otorgado
Bioética n 1.34% 12 1.50% $ 464.405.70 42%
Ciencias 47 575% 55 6.87% $188.798.918 17%
Ciencias 53 6.48% 75 9.36% $ 99.924.647 9%
Ciencias
Econdmicas y 19 2,32% 21 2,62% $ 86.239.004 8%
Administrativas
S e 130 15.89% 120 14.98% $ 68737319 6%
Cgr;euarﬁi(?ar::i)gn 52 6,36% 62 774% $ 57110.010 5%
Educacion 19 2,32% 27 3.37% $ 38.130.529 3%
Enfermeria 7 0.86% 7 0.87% $ 30.802.225 3%
Humanidades 101 12,35% 74 9.24% $ 40.349.200 4%
Ingenieria 270 33,01% 247 30.84% $ 25.762.679 2%
Medicina 55 6,72% 49 6.12% $ 4.240.200 0%
Odontologia 6,60% 6.49% $ 5.005.800 0%

APOYOS 2023

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.
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CreSer recibié un total de 2,182 solicitu-
des, de las cuales 1,469 fueron presen-
tadas por mujeres y 713 por hombres. De
estos, 1,129 mujeres y 490 hombres fueron
beneficiados con apoyo econdmico, como
se detalla en la tabla 3. Los datos sociodemo-

Tabla 3. Apoyos econdémicos por género

Total

Creser

graficos reflejan una destacada participacion
femenina en el programa y una distribucion
equitativa del apoyo entre ambos géneros, lo
que subraya el impacto positivo del progra-
ma CreSer y su compromiso con el empode-
ramiento econémico de la comunidad.

384 265
764 576
329 225
2182 1619

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.

Segun los datos presentados en la tabla 4,
durante el aflo 2024 se otorgaron apoyos
economicos a un total de 2,182 estudiantes.
De ellos, 1,445 correspondieron  a pos-
tulaciones de pregrado, de las cuales se

Tabla 4. Nivel educativo

Pregrado

Total

aprobaron 1,008 beneficios. Por otro lado,
737 estudiantes de posgrado se postularon,
de los cuales se aprobaron 611 apoyos. Es-
tos datos reflejan que la mayoria de los be-
neficiarios fueron estudiantes de pregrado.

m APrObados

364 302
720 492
373 309
2182 1619

Nota. Elaboracién Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.

Durante el afio 2024, se otorgaron 35 apo-
yos economicos a estudiantes del estrato 1,
238 a estudiantes del estrato 2, y la mayoria
con un total de 623 apoyos, fueron asigna-
dos a estudiantes del estrato 3. Cabe sefia-

lar que no se obtuvo informacién sociode-
mografica de 162 postulantes, debido a que
no completaron el formulario de solicitud, lo
que limita la disponibilidad de datos com-
pletos para un analisis mas detallado.
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Tabla 5. Estrato socioecondmico

1 123
2 22
3 163
4 419
5 259
6 80
NA 23
TOTAL 1089

60

n2
330
216
63

19
818

n2 102
28 17
168 126
422 293
270 193
77 57
16 13
1093 801

Nota. Elaboracién Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.

En cuanto a la ubicaciéon geogréfica, el nu-
mero de personas que se postularon y viven
dentro de Bogotd corresponde al 73% de
los estudiantes, lo que da como resultado
un total de 1595 postulaciones, de las cua-
les se aprobo el 75%, correspondiente a 1199
beneficiarios. De la misma forma, 329 estu-

Tabla 6. Ubicacion geografica

Dentro de Bogota 724

Fuera de Bogota 155

Sin Informacion 233

TOTAL m2

486

93

146
725

diantes que residen fuera de Bogota realiza-
ron su postulacién, y de estos fue aprobado
el 74%, con un total de 243 apoyos econé-
micos otorgados. Asi mismo, es importante
resaltar que se desconoce la informacién del
lugar de residencia del 12% de los postula-
dos y el 1% de los estudiantes aprobados.

819 577
173 n8
91 6l
1083 756

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

En la tabla se observa que las facultades
con el mayor numero de apoyos economi-
cos otorgados para pregrado en el afio 2024
fueron Medicina, con un total de 208 apo-
yos, seguida por la Facultad de Creacion y
Comunicacion con 238, Ingenieria con 129
y Psicologia con 92. Por ofro lado, las facul-
tades que recibieron la menor cantidad de

apoyos fueron Humanidades, con un total de
10, Odontologia con 30 y Ciencias Juridicas
y Politicas con 40. En cuanto a la distribucion
por semestre, se evidencia que en el primer
semestre se otorgaron 516 apoyos, mientras
que en el segundo semestre la cifra fue de
492, reflejando una leve disminucion.
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Tabla 7. Apoyos Aprobados por Facultad (Pregrado)

Ciencias 38
Ciencias'Ef:oné'micas y 49
Administrativas
Ciencias Juridicas y Politicas 19
Creacion y Comunicacion 124
Educacion 24
Enfermeria 17
Humanidades 5
Ingenieria 74
Medicina 1o
Odontologia 14
Psicologia 49
TOTAL 516

7.36% 39 7.93%
8.14% 46 9.35%
3,68% 21 4.27%
24,03% n4 2317%
4,65% 28 5,69%
3.29% 27 5,49%
0.97% 5 1.02%
14,34% 55 1,18%
21,32% 98 19.92%
2,71% 16 3.25%
9.50% 43 8,74%
100% 492 100%

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

En los programas de posgrado, se otorgaron
un total de 302 apoyos econdémicos en el pri-
mer semestre de 2024 y 309 en el segundo
semestre, reflejando un ligero incremento.
Las facultades que recibieron la mayor canti-
dad de apoyos fueron Medicina, con un to-
tal de 309, seguida de Odontologia con 74,

Educacion con 62 e Ingenieria con 46. Por
otro lado, las facultades con menor numero
de apoyos otorgados fueron Humanidades,
con un total de 4, Creacion y Comunicacion
con 12, Psicologia con 14 y Enfermeria, que
solo recibio 2 apoyos en el primer semestre y
ninguno en el segundo.
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Tabla 8. Apoyos Aprobados por Facultad (Posgrado)

Biogtica n 3.64% 12 3,.88%
Ciencias 9 2,98% 16 518%
Cencias Economicas y n 3.64% 29 9.39%
ministrativas
Creacion y Comunicacion 6 1,99% 6 1,.94%
Educacion 28 9.27% 34 1,00%
Enfermeria 2 0,66% 0 0,00%
Humanidades 2 0.66% 2 0,65%
Ingenieria 27 8.94% 19 6.15%
Medicina 160 52,98% 149 48,22%
Odontologia 4 13,58% 33 10,68%
Psicologia 5 1,66% 9 2,91%
TOTAL 264 100% 267 100%

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

po para cumplir con las responsabilidades
o la no inscripcion en el periodo académi-

La tabla @ muestra la distribucion porcen-
tual de la desercion de estudiantes benefi-

ciarios de apoyos economicos por facultad
en el aflo 2024. Se observa una disminu-
cion en la cantidad de estudiantes que han
renunciado al apoyo en comparacién con
afos anteriores, registrandose un total de
10 deserciones en el primer semestre y solo
3 en el segundo semestre. Las principales
razones de desercion incluyen la obtencion
de otro apoyo econdémico, la falta de tiem-

co. Las facultades con mayor desercién en
el primer semestre fueron Ingenieria con 3
estudiantes, Ciencias y Creacién y Comu-
nicaciéon con 2 estudiantes. En el segundo
semestre, las deserciones se concentraron
en las facultades de Ciencias Econdémicas
y Administrativas, Creacion y Comunicacion
y Psicologia con 1 estudiante cada una, re-
presentando el 33.33% respectivamente.
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Bioética 0 0,00% 0 0,00%
Ciencias 2 20,00% (] 0,00%
Ciencias Juridicas y Politicas 0] 0,00% 6] 0,00%
Cie”:éas.EFO”"{miCaS y 1 10,00% 1 33.33%
ministrativas
Creacion y Comunicacion 1 20,00% 1 0,00%
Humanidades 2 0,00% 0 0,00%
Educacion 0 0,00% 0 0,00%
Enfermeria 6] 0,00% 0 0,00%
Ingenieria 3 30,00% 0 0,00%
Medicina 1 10,00% 0 0,00%
Odontologia 0] 0,00% o] 0,00%
Psicologia 1 10,00% 1 33,33%
TOTAL 10 100% 3 100%

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

En relacion con las horas de compensacién
para el afio 2024, se observa un cumpli-
miento positivo por parte de los estudiantes
beneficiarios del programa CreSer. En el pri-
mer semestre, se asignaron 424 estudiantes,
de los cuales 387 cumplieron con sus horas,
alcanzando un porcentaje de cumplimien-
to del 91,27% y un total de 10.841 horas
compensadas. Para el segundo semestre,
se asignaron 397 estudiantes, con 347 que
cumplieron satisfactoriamente, logrando un

porcentaje de cumplimiento del 91,92% y un
total de 10.282 horas compensadas. Ade-
mas, se registré un ligero aumento en el nu-
mero de estudiantes sancionados, pasando
de 37 en el primer semestre a 40 en el se-
gundo. Estos resultados reflejan el compro-
miso de los estudiantes con sus responsabi-
lidades, asi como el apoyo brindado por las
diferentes unidades y fundaciones aliadas en
el desarrollo del programa.
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Tabla 10 . Horas de Compensacion

Estudiantes asignados
Cumplieron
Sancionados
Total Horas compensadas

% de cumplimiento

424 397

387 347

37 40
10841 10282
91.27% 91.92%

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

A continuacion, se evidencia las horas a

compensar de acuerdo al porcentaje del
Apoyo Economico Otorgado.

32

En la tabla se presentan los resultados
del fundraising y las alianzas estratégicas
para el afilo 2024. En el primer semes-
tre, se otorgaron apoyos por un valor to-
tal de $1.315.874.661, mientras que en el
segundo semestre la cifra aumentd a
$1.341.782.889. Los programas con mayor
contribucion fueron “Socioecondmico y
Semillas,” representando el 42% del total
en ambos periodos, con 270 apoyos en
el primer semestre y 285 en el segundo.
También destaca el programa de Gra-

duados, que paséd de $218.548.500 en
el primer semestre a $322.073.300 en el
segundo, aumentando su participacion del
17% al 24%. Por otro lado, se evidencia
una reduccion en el valor total recaudado
por fundraising, pasando de $283.787.550
en el primer semestre a $264.229.589 en
el segundo. Estos resultados reflejan un
compromiso continuo por parte de las
alianzas estratégicas para brindar apoyo a
los estudiantes beneficiarios
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Tabla 11. Total apoyos economicos con Fundraising 2024

DISTRI-
TIPO DE . ) . . N. DE .
APOYO | aabo oo | DisTRIBUCION | N. DE APOYOS ng'ﬁ" R oo | DistRiBUCION [ APOYOs | 2IETRIBY-
MADO PORCENTUAL | OTORGADOS | 2OF- MADO PORCENTUAL OTgoRgA- EENTUAL
TUAL
Acaldia $6.513.850 0% 14 2% 0 0% 0 0%
Becas a la
Exﬁggf‘a $27.637.800 2% 24 3% 0 0% 0 0%
Promedio
Becas al
Talento
Fundacion  $122.760.450 9% 31 4% $94.268.089 7% 25 3%
Bolivar
Davivienda
Convenio
ggﬂﬁgﬁs $1177.000 0% 2 0% 0 0% 0 0%
sar"
Sonvenio $7.45151 1% 8 1% $11.022.100 1% 13 2%
Convenio
Juan 0 0% 0 0% $2.905.700 0% 4 0%
Valdez
Convenio
Los Cobos $7510.400 1% 8 1% $7681.700 1% 9 1%
Center
Prgg'fa';a 0 0% 0 0% $9.565.800 1% 4 0%
Especiali-
zacion en
Docencia $7535.000 1% 5 1% 0 0% 0 0%
Universi-
taria
Excelencia
Academica $2295700 0% 3 0% o 0% 0 0%
Honor
Fundacion
Diego & $48.580.000 4% m 1% $72.250.000 5% 15 2%
Lia
Fundacion
Tomas $14.665.600 1% 2 0% 0 0% 0 0%
Vargas
FUNEGUI $12.802.500 1% 3 0% $8.535.000 1% 2 0%
Grado de 0 0% 0 0% $1143.600 0% 1 0%
Graduados  $218.548.500 17% 251 31% $322.073.300 24% 286 36%
Hermano
o o $31008150 2% 33 4% $33.320.600 2% 33 4%
Activo
Hermano
de $104.209.900 8% 75 9% 0 0% 0 0%
Graduado
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DISTRI-

BUCION | VALOR OTOR-
POR- | GADO APROXI-
CEN- MADO
TUAL

N. DE

DISTRIBUCION APOYOS

PORCENTUAL OTORGA-
DOS

TIPODE [ ya] OR OTOR- DISTRIBU-
CION POR-

CENTUAL

DISTRIBUCION | N.DE APOYOS
PORCENTUAL OTORGADOS

APOYO | GADO APROXI-
MADO

Hijos,
Conyuge o
Comparie-
ro Perma-

nente de
Graduado

Institucion
Zoraida

Mejor
promedio
Bachiller

Mejor
Promedio
Ponderado
Acumu-
lado

Mejor
Promedio
Ponderado
Semestral

Minorias
Etnicas

Nalsani
Totto

Participa-
cién en
Eventos

Deportivos
y Cultu-

rales

Pavi-
mentos
Colombia
SAS

Saber 11

Saber Pro

SAPANA
SAS

Socioeco-
némico y
Semillas

TOTAL
FUNDRAI-
SING

TOTAL
UEB

TOTAL
GENERAL

$7.265.000

$2.340.950

$4.893.900

$59.830.000

$31.294.350

$17.884.000

$22.705.700

$1.406.600

$555.557.800

$283.787.550

$1.032.087.11

$1.315.874.661

0%

1%

0%

0%

0%

0%

5%

2%

1%

2%

0%

0%

42%

100%

30

36

270

$264.229.589

818

$1.341.782.889

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4%

0%

4%

0%

0%

33%

100%

$5.027.950

$7.265.000

$4.841.600

$69.393.750

$27.757.500

$58.731.000

$14.035.920

$17.884.000

$8.702.800

$5.296.500

$560.080.980

$1.077.5653.300

0%

1%

0%

5%

2%

0%

4%

1%

1%

1%

0%

0%

42%

100%

Nota. Elaboracion Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque
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285

801

1%

0%

1%

4%

4%

0%

0%

2%

0%

2%

0%

0%

36%

100%
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L. ¢ Nuestros
L7, retos

Expansién del Presupuesto
de Apoyos Econdmicos

Ampliar el presupuesto del programa me-
diante campafias de fundraising dirigidas a
empresas, fundaciones e individuos, con una
meta de recaudo superior al aflo respectiva-
mente anterior.

Programa
de Orientacidén Virtual
para Nuevos Beneficiarios

Implementar un modulo virtual interactivo
que oriente a los estudiantes sobre el uso
del apoyo econdmico, sus responsabilida-
des, y como aprovechar al méaximo los re-
cursos disponibles.

Creacién de Nuevas
Alianzas Estratégicas

Establecer convenios con nuevas entidades
del sector empresarial, salud y educativo, en-
focandose en apoyos econémicos, practicas
profesionales y recursos complementarios.

Fomento y recaudo
plan Semillas

Establecer Camparias de atraccion para do-
nacion en diferentes canales como indivi-
duos, asi como en plan corporativo, eventos
y campafias y donaciones particulares.

Estrategia de Comunicacién
y Difusién 360°

Implementar una campanfa integral que uti-
lice redes sociales, correo electrénico, even-
tos presenciales y contenido digital para
promover los apoyos econémicos y logros
del programa.

Sistema Centralizado
de Solicitudes
y Evaluaciéon de Apoyos

Implementar un moédulo dentro de la plata-
forma UNIVERSITAS donde los estudiantes
puedan registrar sus solicitudes de apoyos
econoémicos, donde se incluyan criterios au-
tomaticos para pre evaluar las solicitudes en
funcion de requisitos y prioridades.




¢Quiénes somos?

Q|

Programa S fravés de Apoyos Economicos, formacién para el frabajo,

Estrategia de acomparfiamiento integral que busca a

organizaciones publicas y privadas, aportar a la calidad de
vida de la comunidad universitaria.

C R E oportunidades laborales y relacionamiento estratégico con

Apoyos Econémicos

Prueba Saber 11 « FUNEGUI

Mejor promedio bachiller e Fundacion Diego y Lia

Pruebas Saber Pro + Grado de honor

Minorias étnicas + Hermano de estudiante activo
Condiciones socioeconémicas y semillas * Representacion eventos cientificos,

culturales y deportivos
« Hijo/Hijastros, conyuge de graduados

Excelencia Académica
Fundacion Bolivar Davivienda
Alianzas estratégicas

Apoyos Otorgados 2024 - 1

2023-1
m 1089 Estudiantes postulados.
@ ...... »
: . 818 Estudiantes seleccionados.
Femenino Masculino
(553 estudiantes) (265 estudiantes)
68% 32%
Ubicacion geografica de los estudiantes seleccionados
El 63% ” pertenecen a programas de
pregrado.
de los estudiantes seleccionados
0,
ﬁm Al ’, pertenecen programas de posgrado
Dentro de Bogota Fuera de Bogota
(602) (124)

Estrato Socioecondémico

6 (g%) . N/A (7%) Valor Otorgado de Apoyos Econdmicos 2023-I
5(20%) = L F ~e1(2%) $1'316.817.100

Horas de Compensacion

Estudiantes: 422
Unidades: 59
Fundaciones: 14
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CARRERO

‘ GUSTAVO ADOLFO SILVA l

Vicerrector
cle Investigaciones



Vicerrectoria

ce investigaciones

Vigilancia integrada del virus
del dengue y otros arbovirus
transmitidos por mosquitos
(Diptera: Culicidae)

en el Departamento

de Vichada, Colombia

Busqueda de infeccion natural por virus
Dengue, Zika, Chikunguiia, Mayaro y Oro-
puche en mosquitos y jejenes.

Realizacion de actividades de cocreacion
con estudiantes de 4 y 5 de primaria en co-
legios locales.

Ejecutado por el Instituto de Salud y Am-
biente y el Grupo de Virologia de la Univer-
sidad El Bosque. Con el apoyo de la Secre-
taria departamental de Salud de Vichada
(PCI 2024 - 0044).




Vicerrectora
Acaclemics



Proyectos RSU 2024

Movilizacion de recursos
de impacto social por:
$ 7°871.941.486

T18 proyectos de innovacion
y apropiacion social

211.813 personas
impactadas a nivel nacional

Relacionamiento con 56
organizaciones publicas y
privadas a Nivel nacional e
infernacional



@ Bien

J
Bienestar

iVquntariado
universitario UEB!

(Voluntades que
transforman)

Hacia una calidad de vida:

El voluntariado universitario de la Uni-
versidad El Bosque, aporta al tejido so-
cial de diferentes comunidades y con-
textos en las localidades de Usaquén
y Chapinero, promoviendo acciones
desde la participacion comunitaria, la
solidaridad y liderazgo integral, favo-
reciendo al tejido social basado en la
corresponsabilidad con familias, nifos,
adolescentes y adulto mayor posibili-
tando ambientes que contribuyan a la
calidad de vida.

Proyectos Voluntariado

Consolidado en 4 lineas de voluntaria-
do que contienen 6 proyectos, contri-
buyendo a la calidad de vida de cada
poblacion especifica generando expe-
riencias significativas y de aprendizaje
en los diferentes actores sociales.

“Juntos
somos Mas!!




Prevencién y promocidn
de la Salud y calidad
de vida

® Terapia de Risa
® Como en Casa

® Escuadrdn Sonrisa

Acompanamiento
para los estudiantes
Foraneos

® Awala

Dignificacién del adulto
mayor

® Mis suefios Dorados

Ninez y Adolescencia:
formacién en Habilidades
para la vida

¢ Tigres El Bosque

Liderazgo Basado en el Servicio

El aprendizaje basado en el servicio ha
sido conocido como una metodologia
donde los y las voluntarias desarrollan
habilidades, destrezas y competencias a
través del servicio a su comunidad (Wes-
tover, 2012).

El voluntariado se focaliza en un lideraz-
go basado en el servicio potencializan-
do la empatia, el pensamiento critico y la
corresponsabilidad.

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

Participacion

152 ¥ Voluntarios

e
212 » oiuntarias

Beneficiarios:

e
137 » |, Nines

Jovenes y
83 » Adolescentes

286 9  Adultos

Adult
72 » Ma;os:s
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Informe Capital Social Universitario 2024

Egresados

Fomento laboral,
emprendimiento
y empresa

Descripcion

Gestion de acciones que facilitan la vincula-
cion de estudiantes, egresados y graduados
al sector productivo, asi como la generacién
de estrategias que promueven el desarrollo
de iniciativas de emprendimiento y empresa
dentro de la comunidad.

ODS impactado

TREEAND DCENTE
f RGN
FCDHOMICT

i

Estudiantes, egresados
y graduados Universidad El Bosque
impactados

ottt | & elempleo

« Elempleo

« Agencia Publica de Empleo SENA —}'iﬁ'? Agencia Publica

DE EMPLED
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Un compromiso de todos, Proyectos RSU

Centro de diversidad

@ inclusién

Raices: programa de acompafiamiento
integral a las mujeres UEB:

20 9 Mujeres empledas y estudiantes

Participantes de la Universidad El Bosque.

- Objetivo 5. Lograr la igualdad
g »  entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y las nifias.

Lugar: Universidad El Bosque.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Diversidad en juego:

254 9» Personas de la comunidad El

Participantes Bosque.

§ = Objetivo 5. Lograr la igualdad
g » entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifas.

Lugar: Universidad El Bosque.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Laboratorio Ciudadano: Acoso entre Lineas

145 > Muijeres usuarias del transporte
publico.
Participantes

r— Objetivo 5. Lograr la igualdad
» entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

Lugar: Universidad El Bosque.



Informe Capital Social Universitario 2024

Facultad de creacion

Y comunicacion

Laboratorio ciudadano,
Acoso entre lineas

Laboratorio ciudadano basado en metodo-
logias de Investigacion creacion para la re-
flexion frente al acoso sexual en espacios
publicos. Busca transformar practicas desde
experiencias estéticas, promoviendo auto-
rregulacién y cultura ciudadana.

..............................................

Lugar Aliados:

del proyecto: o
Secretaria Distri-

Usaquén, Ciudad tal de la Mujer
Bolivar, Santa Fé, y Transmilenio
Barrios Unidos
(Bogota,
Cundinamarca) Recursos
78 movilizados:
N/A
Personas
impactadas

: ODS impactado:
: Grupo de interés

impactado: —
Comunidad g
Femenina

Tipo de poblacion
impactada:
Comunidad

Promocién de salud mental
en adolescentes migrantes
residentes en Colombia
y Panama: Intervencién
culturalmente competente

El proyecto desarrolla una intervencién para promo-
ver la salud mental de adolescentes migrantes en Bo-
gotay Ciudad de Panaméd, mediante un estudio multi-
céntrico en fres fases: i) caracterizacion, ii)exploracion
y iii) co-creacion de estrategias de salud mental.

..............................................

Lugar Aliados:
del proyecto:
) Sigma Global -
Bosa, Bogota, Nursing Excellent :

Cundinamarca.

'| OO Recursos

movilizados:
Personas

impactadas $144.645.120

ODS impactado:

Grupo de interés
impactado:

Docentes

Tipo de poblacion
impactada:
Comunidad

..............................................



2do festival de musicas
colombianas en Suba

El Programa de Formacion Musical y la Maestria en
Musicas Colombianas han promovido investigaciones
y formacion en musicas tradicionales. En linea con su
enfoque transformador, trabajan con el grupo Gestar-
te para difundir las musicas tradicionales de Colombia
y mejorar la calidad de vida de la comunidad, fomen-
tando una sociedad creativa.

.............................................

Lugar Aliados:
del proyecto:
Grupo Gestarte
Suba, Bogots,

Cundinamarca.

32 O Recursos

movilizados:

N/A

Personas
impactadas

: ODS impactado:
. Grupo de interés

impactado:
Comunidades

Tipo de poblacion
impactada:
Comunidad

.............................................




Informe Capital Social Universitario 2024

Facultad

ce ingenieria

Educreando

Los estudiantes de primer semestre de
ing. industrial desarrollan prototipos de
productos que suplan necesidades de
colegios especificos con poblacion vul-
nerable

Nubia Patarroyo

% Trabajos grado

Trabajos de grado de la linea de investi-
gacion en responsailidad social

Maria Claudia Navarrera

R Pequenos productores
@b de Anolaima

El proyecto es una estrategia para diver-
sificar la oferta y minimizar las pérdidas
de aguacate que no puede ser comer-
cializado, por sobremaduracion, defec-
tos de calidad, o a la baja demanda del
fruto fresco.

Diana Moncayo

(" )

- J

(" )

Q@p Ecodiseno

-

Analizar del ciclo de vida de un pro-
ducto para proponer mejoras a lo largo
de todo el ciclo de vida, aplicando los
principios del ecodisefio y el cradle to
cradle desde los tres pilares de la sos-
tenibilidad, Ecosistémico, Econdmico y
Cultural

Diego Granados

Café en las Riveras
del Magdalena

El proyecto en Bioeconomia promueve
el disefio de propuestas para el apro-
vechamiento de residuos que generen
biofertilizantes y disminuyan los costos
de produccioén en la Asociacion de Ca-
feteros Riveras del Magdalena.

Mariluz Osorio y Sandra Bautista




Facultad de

Cienecias Econdmicas
vy Acministrativas

La Facultad de Ciencias Economicas y Admi-
nistrativas, junto con sus programas de Ad-
ministracion de Empresas, Negocios Interna-
cionales, Marketing y Transformacioén Digital,
Finanzas y Contaduria, reafirma su compro-
miso con el impacto social mediante la imple-
mentacion de procesos que fomenten el cre-
cimiento econémico y el bienestar social en
sus entornos de influencia. En este sentido, la
aplicacion de conocimientos académicos con
un enfoque de impacto social positivo en las
ciencias econémicas y administrativas resulta
fundamental para enfrentar los desafios ac-
tuales. Estas disciplinas brindan herramientas
clave para comprender y mejorar aspectos
cruciales de la sociedad, como la distribucion
de recursos, la toma de decisiones tanto em-
presariales como gubernamentales, y la ges-
tion eficiente de las organizaciones.

Proyecto Donando
y Ayudando.

Este proyecto estd alineado con el Objeti-
vo de Desarrollo Sostenible 2 (ODS 2), que
busca garantizar suplir necesidades basicas
minimas en comunidades en estado de vul-
nerabilidad. El impacto se extiende a cerca
de 11,000 personas, con un presupuesto to-
tal de 562,000,000 de pesos colombianos.
Donde la FCEA vy sus aliados identifican co-
munidades a nivel local y nacional que, de-
bido a sus condiciones socioeconémicas,
no pueden cubrir sus necesidades basicas
minimas. Ante esta situacion, se genera un
movimiento social que busca mitigar estas
carencias mediante la enfrega voluntaria de
recursos esenciales como alimentos, ropa y
actividades recreativas y académicas, con el
fin de mejorar su calidad de vida. Ademas
de la ayuda directa, el proyecto tiene como
objetivo cultivar en los estudiantes el princi-

Un compromiso de todos, Proyectos RSU

pio de colaboracion, sensibilizandolos sobre
la importancia de apoyar a las comunidades
mas vulnerables, independientemente de su
origen. A la par de la entrega de ayuda vi-
tal, se realizan capacitaciones orientadas al
fomento del emprendimiento y el desarrollo
economico, proporcionando herramientas
que favorezcan el crecimiento y la autosufi-
ciencia de las comunidades en el largo plazo.
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Proyecto Reivindicacidén
de derechos de la mujer.

Este proyecto se enmarca dentro del Obje-
tivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), que
promueve una educacion inclusiva, equitati-
va y de calidad, y fomenta oportunidades de
aprendizaje para todos. Con un impacto di-
recto sobre cerca de 350 personas y un pre-
supuesto de 4,000,000 de pesos colombia-
nos, se busca fomentar la reivindicacion de
los derechos de la mujer, promoviendo su
participacion activa y empoderamiento den-
tro de la comunidad. A través de las diversas
actividades del proyecto, se busca fortalecer
el rol de las mujeres en la sociedad, brin-
dandoles las herramientas necesarias para
defender y ejercer sus derechos, al mismo
tiempo que se impulsa su integracion y lide-
razgo en los espacios comunitarios.

Proyecto Agricultura
Organica y Urbana.

Este proyecto esta alineado con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 11 (ODS T11), que busca
hacer las ciudades y los asentamientos huma-
nos inclusivos, seguros, resilientes y sosteni-
bles. Con un impacto de cerca de 140 perso-
nasy un presupuesto de 2,000,000 de pesos
colombianos, se lleva a cabo un ejercicio de
articulacion académica con la Secretaria de
Salud para promover la apropiacion de pro-
yectos productivos enfocados en la agricultu-
ra urbana y el aprovechamiento de residuos
organicos. El proyecto forma a jovenes em-
prendedores de la comunidad, capacitando-

los para desarrollar iniciativas agropecuarias
que aprovechen los recursos disponibles en
su entorno. Ademas, se realizan capacitacio-
nes en transformacion de productos, con el
objetivo de comercializarlos bajo un sello ver-
de que garantice su sostenibilidad y calidad.

Proyecto Marketing
Social El Bosque.

Este proyecto se encuentra alineado con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 (ODS
11), que busca hacer las ciudades y los asen-
tamientos humanos inclusivos, seguros, re-
silientes y sostenibles. Con un impacto de
cerca de 500 personas y un presupuesto
de 1,800,000 pesos colombianos, se enfo-
can en identificar comportamientos sociales
que estan generando inconvenientes en la
convivencia y problemas de seguridad fisica
dentro de la comunidad de la Universidad El
Bosque. A través de un enfoque educativo,
se busca renovar y reevaluar estos compor-
tamientos, promoviendo valores éticos y fo-
mentando un mejor entendimiento entre los
miembros de la comunidad. El objetivo es
generar cambios significativos en los com-
portamientos sociales de convivencia, inte-
grando ademas un enfoque ambiental que
contribuya al mejoramiento social y al bien-
estar colectivo de la comunidad El Bosque.




Facultad

cde Clencias Juridicas
y politicas

Promover sociedades paci-
ficas e inclusivas para el de-
sarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos
y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a to-
dos los niveles.

Generacion de espacios idoneos para capa-
citar y asesorar a la comunidad en aspectos
relevantes de las distintas ramas del Derecho.

Garantizar una educacion in-
clusiva y equitativa de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para
todos.

Trabajo interdisciplinario con las facultades de
Medicina y Psicologia donde los estudiantes
de las tres facultades analizan desde su optica
casos y amplian sus perspectivas académicas

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y
sus efectos

“Amicus Curiae ante la Corte Interamericana
de Derechos Humanos sobre la crisis climéa-
tica en Chile y Colombia.”

Fortalecer los medios de im-
plementacion y revitalizar la
alianza mundial para el desa-
rrollo sostenible

67 alianzas y / o convenios eficaces en las
esferas publica, publico-privada y de la so-
ciedad civil, aprovechando la experiencia y
las estrategias de obtencién de recursos de
las alianzas

158 100 55

{0F Bl

e . Atencion
e Capacitacion . X
Conciliacion colegios usuarios privados
9 de la libertad

3.768 1.988 930

=

Capacitacion Canal Atencién
comunidad de Youtube a la comunidad
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Facultad

Salud al 100%

..............................................

ce Enfermeris

. ODS impactado: Lugar
&ﬁ Movimiento senior : Bogota D.C. !
: Conjunto Plaza de :
R la hoja - Puente .
: : Aranda
: Lugar :
: : D .
: Bogota D.C.  : : 18 9
: : . adultos mayores Talento humano
:. condiagnc’)sﬁco en Salud
: 9 : :  de hipertension
: 60 : arterial y diabetes
: : mellitus
: Adultos mayores Talento humano @
- institucionalizados en Salud

Hogares geriatricos -
Kennedy y Usaquén

..............................................

Kids

..............................................

ODS impactado: Lugar

Cundinamarca,
Supatd, Iberia
y Viota

165 3

Estudiantes Instructores
de primaria educativos rurales

..............................................
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Facultad
cle Oclontelogia

Odontologia preventiva
para menores de 2 anos
- CDlI figuritas

Ubicacién: Bogota, Localidad
Usaquén

~O~ Poblaciéon Impactada: Menores
de 2 afios, cuidadoras, padres de
familia.

Programa de salud oral para
la primera infancia sede CDI
coprogreso.

Ubicacién: Bogota, Localidad
Usaquén

Poblacion Impactada: Primera
~~ infancia.

Y ODS impactado: Salud y bienestar

|
=X, Aliados: Corporacion Minuto de
Dios,ICBF

Programa Salud bucal
Inclusiva Fundacién
Proyecto Unidén

Ubicacion: Bogotd, Localidad
Usaquén

Poblaciéon Impactada: Personas
A con discapacidad

-"'-1,-":"" ODS impactado: Salud y bienestar

|
=X Aliados: Fundacion Proyecto
Unidén

Fortalecimiento de las redes
de cuidado con viejos
y viejas en el barrio cedritos.

Ubicacién: barrio cedritos de la
localidad de usaquén

Poblacion Impactada: 30 Adultos
mayores

ODS impactado: Salud y bienestar

_ Aliados o Cooperantes: (Junta
de Accion Comunal, Unisanitas,
Versania, ECR, COLEV)
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Programa para la promocién
de habitos de aumentacién
saludable en familia

Ubicacion: Restrepo del Corral-
Bogota Localidad de Usaquén
/Colegio Berchmans Cali

Q.. Poblacién Impactada: Padres,
() . .

&A madres y/o cuidadores de nifios y
adolescentes

"""I."f:" ODS impactado: Salud y bienestar

Aliados o Cooperantes: Universi-
'/« dad Santo Tomas, Universidad Au-
@ tonoma del Occidente, Fundacion
Ana Restrepo del Corral, Colegio
Berchmans Cali

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Programa de Py P en salud
oral para la primera infancia

Ubicacién: COI Santa Bibiana y
Asodelicias.

Q . ,
() £, Poblacion Impactada: Primera
(] infancia y sus familias

41..“.;. ODS impactado: Salud y bienestar

Ay

. Aliados: Universidad El Rosario,
Gimnasio Femenino.
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Ubicacion: Fundacion terapéutica
Dejando Huella, ocalidad Barrios
Unidos, Bogota D.C.

Poblaciéon Impactada: Personas
con discapacidad.

1%
ODS impactado: Salud y bienestar

<., Aliados o Cooperantes: Funda-
cion Dejando Huella

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mi primer paso a la salud oral

Ubicacion: Jardin Infantil Mi Dulce
Refugio, localidad Usaquén, Bogota.

Poblacién Impactada: Nifios entre
los 6 meses y los 5 afos de edad.

=

—

1=
ODS impactado: Salud y bienestar

Ay

. Aliados: Fundacion La Alborada,
ICBF



Programa
cde Instrumentacién
Quirdirgica

Autocuidado
y Bioseguridad
en salud

Objetivo Orientar a la comu-

Fuente: Archivo P H 1 i i
d:jgsir_ur;gn'fa"cig:g”ma nldaq educaﬂva (primera in-
Quirurgica fancia, nifos y adolescentes)

de la localidad de Usaquén en la ciudad de
Bogota, por medio de capacitaciones rela-
cionadas con la promocion de la salud y pre-
vencion de la enfermedad, realizadas por los
estudiantes de V a VIl semestre del Programa

....................................................

Sintonizate
con tu salud

Objetivo: Desarrollar un pro-
grama de educacion en sa-
lud que enfatice en el bien-
Fente: Archivo Progiama— gstar y los estilos de vida
Quirargica saludables de Instituciones
Educativas priorizadas a través de conteni-

dos digitales.

38.905
&&ﬂ Beneficiados

@ Localidad Usaquén , Bogota

Aliados: Colegio Divino Maestro

*'’« |.E.D Sede B, Colegio Usaquén
|.LE.D, fundacion Educacional Ana
Restrepo del corral

--------------------------------------------------

@y 1.342

Beneficiados

@ Reventones- Anolaima Cundinamarca,
Certegui - Choco

Aliados: Institucion Educativa

, Departamental José Hugo Enciso,
Institucion Técnica Agropecuaria
Matias Tres Palacios de Certegui
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Unbosque
para la escuela

Objetivo: Fortalecer las con- %&y 3.718

diciones de salud, calidad

Ao de vida y medio ambiente, Beneficiados

nte: Archivo Program: . .

gensumenacon . de las diferentes comunida-

cuarirgee des educativas vinculadas a @ Localidad La Candelaria- Bogota

las salidas de campo de los Programas de

Biologia e Instrumentacion Quirurgica, que ",

se realizan en la Fundacion Egipto con fu- , Aliados: Programa de Biologia
turo, creando conciencia en todos los sec- UEB y Fundacion Egipto con futuro
tores, sobre la importancia del autocuidado

reflejado en la conservacion del entorno.

i I Misiones Médico
' Quirdrgicas

Apoyar la realizacion de
procedimientos Quirurgicos
craneofaciales para nifios

@ﬂ 804

Beneficiados

Fuente: Archivo Programa

de Insfrumentacion con patologias de labio fi- @ Tolima- Yopal y Norte de Santander

Quinirgica surado y paladar hendido

de comunidades vulnerables del pais con la "

Fundacion Dibudando Alegria, beneficiando . Aliados: Fundacion Dibujando
a la poblacién de los departamentos de Toli- Alegria

ma, Norte de Santander y Casanare.

Proyectos de aula con
compromiso social

Contribuir al desarrollo integral de las comu-
nidades, mediante la consolidacion de expe-
riencias en el aula y el desarrollo de proyec-
tos con impacto social a través de programas
de capacitacion especificos segun el area de
conocimiento de las asignaturas y asi forta- %&ﬂ 1.226
lecer saberes y habilidades para promover el Beneficiados
mejoramiento de la calidad de vida y apoyar

Il de los Objetivos de D llo Sos-
Sen?b?:(ogsfs JETVES €6 TIesaroto 508 @ Bogota, Garagoa-Cundinamarca
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Un compromiso de todos, Proyectos RSU

Programa

ce Opteometria

Brigadas de Salud Visual
« Gobernacion de Cundinamarca.

« Fundacion Amiguitos Royal

« Vereda la Aurora- sede el Triunfo.

e Fundacion Conviventia

¥y 88,905

Personas impactadas

entre ninos, jovenes,
adultos

y adultos mayores durante
el segundo semestre

del 2024.

TN Grupo de interés impactado:

Comunidades.

Cooperantes nacionales: Uni-
versidad el Bosque, Gobernacion

Lﬁ de Cundinamarca, Laboratorios
ALIENS S.A.S y One Sight Essilor
Luxottica Fundation.

Brindamos calidad y bienestar
de vida a poblacion vulnerable.

Recursos de organizaciones
sin animo de Lucro.
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Facultad
de Psicologia

Proyecto: Por ti, por mi, por los dos: estrategias para la prevencion de las violencias contra las
mujeres que tienen un impacto sobre el cambio de creencias y actitudes respecto a las relaciones de
pareja en la adolescencia (15 a 19 afios)

Numero de personas impactadas 9.472
Recursos movilizados $659.744.000
Grupo de interés impactado Comunidad
Tipo de poblacion impactada Adolescencia, Mujeres y Hombres

ODS

Lugar del proyecto Colombia, Ecuador y Peru

Fundacion Avon para la Mujer Colombia;
Cooperacion Nacional Organizacion Natalia Ponce de Leon; Centro de
Diversidad, Equidad e Inclusiéon UEB

Proyecto: Empoderamiento Femenino. Proyecto de Empoderamiento Femenino en el Municipio
de San Antonio del Tequendama y el reconocimiento de sus recursos individuales, familiares y
comunitarios para abordar el sentido de la vida que se permite en las mujeres al participar en el
Circulo de Mujeres y el Mercado Campesino

Numero de personas impactadas 50
Grupo de interés impactado Comunidad
Tipo de poblacion impactada Muijeres

ODS

Lugar del proyecto San Antfonio del Tequendama-Bogota

Proyecto: Entrenamiento en Competencias parentales para promover el desarrollo
socio emocional en los nifios.

Numero de personas impactadas 409
Recursos movilizados $4.181.515
Grupo de interés impactado Familia
Tipo de poblacion impactada Comunidad

ODS

Lugar del proyecto Bogota D.C.
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Proyecto: Acompafiamiento al Colegio Usaquén a través del desarrollo y la implementacion de

proyectos que permiten mejorar la calidad de vida de la comunidad en general.

Numero de personas impactadas

Recursos movilizados
Grupo de interés impactado

Tipo de poblacion impactada

ODS

Lugar del proyecto

165
$12.462.645
Comunidad

Jovenes (12-26 afios)

—

Bogota D.C.

Proyecto: Sonrisas Mentalmente Sanas

Numero de personas impactadas

Recursos movilizados
Grupo de interés impactado

Tipo de poblacion impactada

ODS

Lugar del proyecto

27
$4.298.515
Comunidad

Nifez (6-11 afios)

—

Bogota D.C.

Proyecto: Procesos de cooperacion entre el Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho,

Medicina Familiar y Consultorios de Psicologia

Numero de personas impactadas

Recursos movilizados
Grupo de interés impactado

Tipo de poblacién impactada

ODS

Lugar del proyecto

29
$3.898.015
Comunidad

Jovenes (12-26 afios)

Bogota D.C.
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Proyecto: Acompaifiamiento al Colegio San Francisco de Asis a través del desarrollo y la

implementacién de proyectos que permiten mejorar la calidad de vida de la comunidad en

general.
Numero de personas impactadas 47
Recursos movilizados $7.052.630
Grupo de interés impactado Adolescencia
Tipo de poblacién impactada Nifez, Adolescencia

ODS

Lugar del proyecto Bogota D.C.

Proyecto: Acompafiamiento al COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN L.E.D a través del desarrollo y
la implementacion de proyectos que permiten mejorar la calidad de vida de la comunidad en
general.

Numero de personas impactadas 85

ODS

Lugar del proyecto Bogota D.C.

Proyecto: programa dirigido adulto mayor familiares- consultantes “cémo reconocer senales

de alerta en la pérdida de la memoria y otras funciones"

Numero de personas impactadas 15
Recursos movilizados $4.431.830,00
Grupo de interés impactado Adultez mayor
Tipo de poblacion impactada Adultos mayores (mayor 60 afios)

ODS

Lugar del proyecto Colombia
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Proyecto: Programa para padres para el desarrollo socioemocional de sus hijos preadolescentes 10

y 13 afios
Numero de personas impactadas 24
Recursos movilizados $3.495.115
Grupo de interés impactado Adultos
Tipo de poblacién impactada Adultos (26-60 anos)

—

ODS

——

Lugar del proyecto Bogota D.C.

Proyecto: Programa para padres para el desarrollo socioemocional de sus hijos 5 a 9 afios

Numero de personas impactadas 8
Recursos movilizados $3.495.115
Grupo de interés impactado adultos
Tipo de poblacién impactada Adultos (26-60 anos)

—

ODS

Lugar del proyecto Bogota D.C.

Proyecto: Practicas Autocuidado Seguridad del Paciente Dirigido a usuarios

Consultorio de Psicologia

Numero de personas impactadas 42
Recursos movilizados $3.495.115
Grupo de interés impactado Adultos
Tipo de poblacion impactada Adultos (26-60 afios)

OoDs

Lugar del proyecto Bogota D.C.

63



Informe Capital Social Universitario 2024

Numero de personas impactadas
Recursos movilizados
Grupo de interés impactado

Tipo de poblacion impactada

ODS

Lugar del proyecto

Numero de personas impactadas
Recursos movilizados
Grupo de interés impactado

Tipo de poblacion impactada

ODS

Lugar del proyecto

:
$4.298.515
Adultos

Adultos (26-60 afios)

Bogota D.C.

10.033
$19.240.000
Adultos Mayores

Adultos mayores (mayor 60 afios)

Bogota D.C.




Facultad

cde Educacién

190

Personas impactadas

Ubicacion: Bogota
Colegios en suba: Colegio Liceo

2 Smaniego y Colegio Jardin
Carrudel Saber Jugando.

ODS impactado: Salud y bienestar

3.948

Personas impactadas

Ubicacion: Colombia y Estados
Unidos

_E__ Colegios en suba: Colegio Liceo

2[9[a| Smaniego y Colegio Jardin
Blfle Carrusel del Saber Jugando.

u ODS impactado: Salud y bienestar

20

Personas impactadas

@ Ubicacion: Puerio Gaitan Meta

N
:@:

]

u ODS impactado: Salud y bienestar

Mujeres indigenas Sikuani

200

Personas impactadas

@ Ubicacion: Engativa y Teusaquillo
Y/
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4, Nifos, nifias y adultos
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+ Coleccion fisica 2024 (libros y revistas): 61.179

+ Coleccién digital 2024 (libros ,revistas, informes, casos
de estudio): 749.113

Total: 851.741

& [’ - 38 programas de pregrado
106 programas de posgrado

............

Programas
30

.....

YAYX)

...........

__Graduados |

Pregrado: 10.709
Posgrado: 2.720

............
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