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La innovación  y apropiación  
social,  un compromiso  
institucional



Contexto  
Mundial (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
son un marco global, adoptado por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas, el objeti-
vo principal es abordar y solucionar los desafíos 
más importantes que enfrenta la humanidad ac-
tualmente. Estos 17 objetivos, respaldados por 
169 metas específicas, están diseñados para ser 
alcanzados hacia el año 2030. Con el propósito 
de impulsar un desarrollo equitativo, inclusivo y 
sostenible a nivel mundial. En un contexto glo-
bal, los ODS representan un llamado a la acción 
dirigido a todos los sectores: gobiernos, sector 
privado, sociedad civil y ciudadanía en general. 
Reconociendo la interconexión existente entre 
los desafíos globales. Los objetivos abordan una 
amplia gama de temas, que incluyen la erradi-
cación de la pobreza y el hambre, la promoción 
de la salud, el acceso a una educación de cali-
dad, la igualdad de género, el agua limpia y el 
saneamiento, así como la acción frente al cam-
bio climático, entre otros. Todas estas temáticas 
son esenciales para asegurar el bienestar de las 
personas y la salud del planeta. La implemen-
tación de los ODS es un proceso colaborativo y 
constante entre los diferentes países, organiza-
ciones internacionales y locales. Enfatizando la 
importancia de abordar las desigualdades, el fo-
mento de la paz y la justicia, y el fortalecimiento 
de alianzas para alcanzar resultados tangibles y 
significativos. En un contexto global, los ODS 
reflejan la comprensión de que los desafíos y 
oportunidades actuales trascienden las fron-
teras, y por ello, exigen un enfoque integral y 
colaborativo para alcanzar un desarrollo sos-
tenible a escala mundial.

Contexto  
Nacional (ODS)

En Colombia, en un contexto socioeconómico y 
político complejo, los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) cumplen un papel funda-
mental como guía para enfrentar de manera 

 Sociedad

Alianzas para el  futuro

En un momento en que los sistemas de salud 
enfrentan desafíos crecientes por el envejeci-
miento de la población, el aumento de enferme-
dades crónicas y las brechas de acceso en zo-
nas vulnerables, iniciativas como Latam Health 
Champions surgen como una respuesta ne-
cesaria para promover soluciones innovado-
ras desarrolladas desde y para América Lati-
na. Este tipo de propuestas son fundamentales 
porque permiten visibilizar el talento regional, 
fomentar el emprendimiento con propósito y 
generar un impacto directo en la calidad de vida 
de las personas, al tiempo que fortalecen los 
ecosistemas de innovación en salud.

Latam Health Champions 2024 fue una ini-
ciativa impulsada por FIFARMA (Federación 
Latinoamericana de la Industria Farmacéuti-
ca), el Information Technology and Innovation 
Foundation (ITIF) y el Instituto de Prospectiva 
e Innovación en Salud (INNOS), con el apoyo 
de la Universidad El Bosque y el HUBiEX. Su 
propósito fue identificar, destacar y conectar 
los desarrollos más prometedores en salud 
provenientes de la región, promoviendo el in-
tercambio de conocimiento, la cooperación in-
ternacional y el posicionamiento global de so-
luciones tecnológicas con alto impacto social.

La convocatoria recibió más de 60 postula-
ciones de distintos países latinoamericanos, 
lo que evidencia el compromiso de la región 
con la transformación del ecosistema de in-
novación en salud y con el impulso de nuevos 
enfoques, herramientas y tecnologías para 
fortalecer y reimaginar los sistemas sanitarios.

efectiva los desafíos sociales, económicos y 
ambientales que atraviesa el país. Este marco, 
planteado por las Naciones Unidas,ha sido adop-
tado y comprometido por Colombia alineando 
sus políticas nacionales, destacando la importan-
cia de lograr un desarrollo equitativo, inclusivo y 
sostenible para las generaciones futuras. Cen-
trando las políticas de desarrollo en el bienestar 
humano y el respeto por el medio ambiente.
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Reporte PINNOS
Entre los ganadores de Latam Health Cham-
pions 2024 se destacaron tres proyectos por 
su innovación y potencial de impacto. Lab-
cymo (Colombia) desarrolló una formulación 
accesible para revertir cataratas sin cirugía; 
Selectivity (México) presentó Selectone & 
Daio, una solución tecnológica para trata-
mientos médicos personalizados; y Kit Smile 
(Colombia) lanzó GymSmile, un sistema por-
tátil que mejora la calidad de vida de niños 
con parálisis cerebral al integrar estimulación 
física y terapias especializadas.

Los equipos ganadores participaron en una 
misión internacional a Washington D.C. y 
Boston del 23 al 26 de abril de 2024, don-
de visitaron centros de innovación académi-
cos e industriales, interactuaron con líderes 
globales del sector salud y participaron en el 
lanzamiento del Innovators Book en la sede 
del ITIF. Esta experiencia no solo les permitió 
fortalecer sus redes de contacto y explorar 
nuevas oportunidades de crecimiento, sino 
también consolidar el reconocimiento inter-
nacional de sus iniciativas.

 Latam Health Champions 2024 fue mucho 
más que una convocatoria: fue un espacio 
de encuentro, visibilidad y proyección inter-
nacional para los actores que están trans-
formando la salud en América Latina desde 
la innovación, el compromiso social y la co-
laboración. Su impacto continúa al inspirar 
nuevas generaciones de innovadores y al 
consolidar a la región como un semillero de 
soluciones efectivas para los desafíos actua-
les y futuros de la salud global.

El Reporte PINNOS 2024, elaborado como una 
iniciativa del Instituto de Prospectiva e Innova-
ción en Salud (INNOS), con el acompañamiento 
de la Universidad El Bosque y el HUBiEX, ofrece 
una mirada integral y actualizada al ecosistema 
de innovación en salud en Colombia. Esta publi-
cación tiene como propósito principal mapear el 
estado actual del ecosistema, identificar a los ac-
tores más relevantes, destacar soluciones inno-
vadoras y visibilizar oportunidades de crecimien-
to, incluso en territorios apartados. En un país 
donde la equidad en salud sigue siendo un reto, 
este tipo de informes busca aportar insumos va-
liosos para la toma de decisiones estratégicas.

Entre los hallazgos más relevantes, el repor-
te evidencia que el ecosistema colombiano 
de innovación en salud aún se encuentra en 
una etapa de madurez incipiente: el 55 % de 
los actores están en fases tempranas, mien-
tras que sólo un 19,7 % ha alcanzado niveles 
avanzados de consolidación. Esto represen-
ta un momento clave para impulsar su for-
talecimiento mediante políticas públicas, 
alianzas estratégicas e inversión. Además, 
se resalta un crecimiento notable en el ámbito 
de la salud digital, donde la telemedicina, el 
uso de inteligencia artificial y otras tecnolo-
gías emergentes están ganando terreno. Es-
tos avances son vistos como oportunidades 
fundamentales para cerrar brechas de acceso 
y mejorar la eficiencia del sistema de salud.

El informe también subraya la importancia 
de fomentar la colaboración intersectorial 
como un factor esencial para dinamizar el 
ecosistema. Vincular a universidades, cen-
tros de investigación, startups, entidades gu-
bernamentales y empresas del sector salud 
es clave para generar un entorno de innova-
ción sostenible y con impacto real.

Informe Capital Social Universitario 2024
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PINNOS 2024 se consolida como una herra-
mienta clave para orientar el desarrollo del eco-
sistema de innovación en salud en Colombia. Su 
enfoque estratégico y basado en datos propor-
ciona un diagnóstico valioso y propositivo que no 
solo ayuda a entender el presente, sino también 
a construir una hoja de ruta hacia un sistema de 
salud más innovador, inclusivo y resiliente.

Cátedra de Objetivos  
de Desarrollo Sostenible 
“Para no dejar a nadie atrás”

En 2024, se llevó a cabo la octava edición de 
la Cátedra Abierta de Objetivos de Desarrollo 
Sostenible “Para no dejar a nadie atrás”, una 
iniciativa institucional enfocada en la transfe-
rencia y apropiación social del conocimiento. 
Esta cátedra ha conectado a más de 4.300 
estudiantes nacionales e internacionales, 
creando un espacio dedicado al aprendiza-
je y el compromiso con la sostenibilidad. La 
edición 2024 fortaleció la colaboración con 
la Fundación Universitaria Juan N. Corpas, la 
Universidad Antonio Nariño, la Universidad de 
América y la Universidad Católica de Colom-
bia, impulsando el trabajo conjunto hacia la 
sostenibilidad y el cumplimiento de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La innovación y apropiación social, un compromiso institucional
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Responsabilidad 
Social



Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protec-
ción contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud 
esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas ino-
cuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Meta 4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie-
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para 
el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz 
y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente de 
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición.

Meta 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades 
de creación de capacidad eficaces y específicas en los países en de-
sarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de implementación 
de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la 
cooperación Norte-Sur, Sur-Sur y triangular Meta 17.17: Fomentar y 
promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, 
público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y 
las estrategias de obtención de recursos de las alianzas.
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La Universidad El Bosque se posicionó en 
el quinto lugar a nivel nacional en la más 
reciente clasificación de Times Higher 
Education (THE), destacándose por su so-
bresaliente desempeño en el ámbito de la 
enseñanza. Este reconocimiento eviden-
cia el compromiso de la institución con 
el desarrollo de un entorno de aprendi-
zaje centrado en el estudiante, reafir-
mando la trayectoria de calidad forma-
tiva en Colombia.

Reportaje
Adicionalmente, la Universidad ocupa la sexta 
posición entre las Instituciones de Educación 
Superior colombianas con mejor perspectiva 
internacional, gracias a la producción científi-
ca de alto impacto y a las colaboraciones con 
coautores e instituciones alrededor del mundo.

Esta edición de THE World Rankings incluyó 2,092 
instituciones provenientes de 115 países, entre las 
cuales se encuentran 38 colombianas, resaltando 
la relevancia y presencia global de la Universidad 
El Bosque en el panorama educativo internacional.

Asimismo, THE valora la diversidad de nues-
tra comunidad universitaria, reflejada en el 
creciente número de estudiantes y profeso-
res internacionales que eligen formar par-
te de la visión de la Universidad El Bosque 
como referente en salud y calidad de vida.
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Figura 1. Impacto de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria sobre la agenda 
2030 de Naciones Unidas

Elaboración propia. Responsabilidad Social Universitaria, Universidad El Bosque, 2024
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CreSer



Apoyos Económicos  

Programa CreSer 2024

El sector de servicios desempeña un papel 
fundamental en el desarrollo económico de 
un país, mientras que la educación, como 
un derecho humano esencial, tiene el pro-
pósito de formar a las personas en capa-
cidades, habilidades y valores. Su objetivo 
principal es contribuir al mejoramiento de 
las condiciones sociales y promover una so-
ciedad más equitativa.

El Programa CreSer de la Universidad El 
Bosque surge como respuesta a la nece-
sidad de mejorar el acceso a la educación 
superior de alta calidad en el país. Este pro-
grama busca fomentar la atracción,   perma-
nencia   y   éxito estudiantil como una opor-
tunidad para contribuir a la transformación 
del territorio. Desde su creación en 2020, y 
como parte del Área de Desarrollo, su obje-
tivo principal es ofrecer apoyos económicos 
a la comunidad universitaria, promoviendo la 
formación y el desarrollo integral de los estu-
diantes de pregrado y posgrado, tanto a nivel 
personal como profesional.

En primer lugar, se considera el nivel de for-
mación de los estudiantes. En el caso de 
pregrado, se ofrecen apoyos como: mejor 
promedio bachiller, apoyo para hermanos de 
estudiantes activos, reconocimiento al me-
jor promedio de permanencia académica, 
resultados destacados en la prueba Saber 
11, condiciones socioeconómicas y semillas, 
alianzas estratégicas y las Becas al Talento 
Fundación Bolívar Davivienda. Por su parte, 
en posgrado se incluyen apoyos para grado 
de honor, hermanos de estudiantes activos, 
continuidad en otras especializaciones o 
maestrías, participación en eventos científi-
cos, alianzas estratégicas y resultados desta-
cados en la prueba Saber Pro.

Por último, se considera el programa de 
horas de compensación, una iniciativa que 
brinda a los estudiantes la oportunidad de 
integrarse en ambientes laborales como par-
te de un proceso de corresponsabilidad por 
el apoyo económico recibido. Este programa 
no solo fortalece el compromiso de la Uni-
versidad, los aliados y el propio programa, 
sino que también promueve en los beneficia-
rios valores como el esfuerzo, la responsabi-
lidad y la dedicación.

Creser
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Para fortalecer la recordación y el posicio-
namiento del Programa CreSer, se imple-
mentaron diversas estrategias de difusión, 
incluyendo la creación de piezas y videos 
publicitarios difundidos a través de correo 
electrónico y redes sociales. Además, se 
brinda atención personalizada a la comuni-
dad universitaria de manera presencial en el 
módulo 19 de atención al usuario, ubicado 
en el primer piso del edificio Fundadores,  
con horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. 

a 5:00 p.m., así como atención telefónica 
mediante la extensión 1124.

También se encuentra disponible la página 
web del Programa CreSer, junto con la parti-
cipación en eventos, ferias y capacitaciones 
dirigidas a los colaboradores de la Univer-
sidad El Bosque. Estas acciones buscan no 
solo ofrecer información clara y precisa so-
bre los procesos del programa, sino también  
destacar  el  servicio  y  la diligencia de los 
integrantes que hacen parte del proyecto.

Resultados Apoyos  
Económicos 2024

En el año 2024, las convocatorias para programas académicos ini-
ciaron con el periodo 2024-1, pregrado estuvo disponible del 23 de 
octubre al 30 de noviembre de 2023 y posgrado del 15 de octubre de 
2023 al 23 de febrero de 2024. Para el periodo 2024-2, pregrado se 
desarrolló del 15 de abril al 6 de junio de 2024 y posgrado del 15 de 
abril al 15 de agosto de 2024, reūejando el compromiso institucio-
nal con los aspirantes.
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Proceso 
de Apoyos 
Económicos

Apertura  
de la Convocatoria Correo de respuesta Publicación de CreSer y 

Formalización del apoyo

Publicación y 
diligenciamiento del 

Formulario

Cómite de apoyos 
económicos

Inicio de Proceso Horas de 
Compensación

Recepción de Solicitudes y 
verificación de requisitos

Contacto  
con candidatos

Selección

Visitas Domiciliarias 
Virtuales

Graduación

Apertura  
de la Convocatoria

A continuación, en la figura 1 se presenta el 
diagrama de proceso del Programa CreSer:

Figura 2. Diagrama de Proceso (2024)

Nota. Elaboración propia Programa CreSer, Universidad El Bosque
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La Figura 1: Diagrama de Proceso ilustra los 
pasos necesarios para garantizar una ade-
cuada selección y distribución de los apoyos 
económicos, los cuales están sujetos a la dis-
ponibilidad presupuestal de la universidad y 
son de carácter discrecional.

El proceso comienza con la apertura de 
las convocatorias, publicadas a través de 
la página del Programa CreSer (https://
www.creser.unbosque.edu.co/). En este 
portal, los estudiantes de pregrado y pos-
grado interesados pueden acceder a un for-
mulario habilitado en Google Forms, donde 
podrán postularse y optar por los diferentes 
tipos de apoyos económicos ofrecidos.

Después de la postulación, se lleva a cabo 
la gestión de las solicitudes presentadas por 
la comunidad universitaria, incluyendo la 
revisión de requisitos y documentación re-
querida para cada tipo de apoyo económi-
co. En casos específicos, como los apoyos 
económicos por necesidad socioeconómica, 
Semillas, Fundación Bolívar Davivienda (para 
estudiantes nuevos),  Fundación  Diego  y  
Lía,  y FUNEGUI, se realizan visitas domici-
liarias virtuales. Estas visitas son asistidas por 
profesionales del Programa CreSer, con el 
propósito de verificar la información sumi-
nistrada por los estudiantes en su solicitud.

Una vez completado el análisis de las so-
licitudes por parte del Programa CreSer, 
se convoca un comité de apoyos para 
evaluar y determinar los beneficiarios de 
los apoyos económicos. Posteriormente, 
los resultados se publican en la página web 
de CreSer y se notifican a los postulados 
mediante correo institucional y personal. Fi-
nalmente, se formaliza la asignación de los 
apoyos económicos enviando la informa-
ción de los estudiantes aprobados al área 
de finanzas para la aplicación del descuen-
to correspondiente.

Los estudiantes beneficiados con apoyos 
económicos  deben  cumplir con el programa 
de compensación de horas, cuyo objetivo es 
generar un retorno social y ofrecerles opor-
tunidades de inmersión en diversos campos 
administrativos y laborales. Para asegurar su 
bienestar, los estudiantes son afiliados y ca-

pacitados en la ARL por el área de Talento 
Humano. Posteriormente, se envía a los estu-
diantes de pregrado una comunicación for-
mal que detalla el número de horas de com-
pensación a realizar, la unidad asignada y las 
fechas establecidas para llevar a cabo esta 
actividad de retorno social.

De acuerdo con lo mencionado anterior-
mente, es fundamental cumplir con cada 
uno de los pasos, tanto al inicio como al final 
del proceso, ya que esto garantiza la partici-
pación exitosa en futuras convocatorias.
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Resultados apoyos 
económicos 2024

Este informe tiene como objetivo presentar 
de manera clara y precisa la distribución de 
los apoyos económicos otorgados en el año 
2024. Según los datos de las convocatorias, 
se recibieron un total de 2,182 solicitudes 
de estudiantes interesados en acceder a los 
beneficios, tanto en programas de pregrado 
como de posgrado.

En la primera convocatoria del año, corres-
pondiente al periodo 2024-1, se recibieron 
1,089 solicitudes. De estas, se aprobaron 

818, lo que representa el 75% de los estu-
diantes que aplicaron. En la segunda convo-
catoria, para el periodo  2024-2,  se  recibie-
ron 1,093 solicitudes, y se aprobaron 801, lo 
que equivale al 73% de los postulantes.

Estas cifras reflejan el esfuerzo y el interés 
de los estudiantes por acceder a los apoyos 
económicos, así como el compromiso de la 
institución para brindar apoyo financiero a 
aquellos que lo necesitan.
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Tabla 1. Proceso de postulación y selección

Periodo Nivel Académico Postulaciones Aprobados

2024 - 1
Pregrado 725 516

Posgrado 364 302

2024 - 2
Pregrado 720 492

Posgrado 373 309

Total 2182 1619

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.

Durante el año 2024, la distribución de los 
apoyos económicos mostró variaciones entre 
las facultades. La Facultad de Medicina fue 
la más beneficiada, recibiendo un 33.01% de 
los recursos en el primer semestre, aunque 
en el segundo semestre experimentó una dis-
minución significativa al 7%. Le siguió la Fa-
cultad de Creación y Comunicación, con un 
15.89% en el primer semestre, pero con una 
reducción del 6% en el segundo. La Facultad 

de Ingeniería ocupó el tercer lugar con un 
12.35% de los apoyos, pero sufrió una gran 
disminución del 26% en el segundo semes-
tre, lo que permitió a la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas ascender al 
tercer puesto, con un 9.36%. No se obser-
varon cambios significativos en las demás 
facultades, y la Facultad de Humanidades y 
Bioética presentó un porcentaje de asigna-
ción inferior en comparación con las demás.

Tabla 2. Apoyos otorgados por facultad

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

PROGRAMA CRESER

GÉNERO - APOYOS 2023

Facultad

2024-I 2024-II

N° de apoyos
Valor 

aproximado 
otorgado

Distribución 
porcentual

N° de apoyos
Valor 

aproximado 
otorgado

Distribución 
porcentual

Bioética 11 1,34% 12 1,50% $ 464.405.170 42%

Ciencias 47 5,75% 55 6,87% $ 188.798.918 17%

Ciencias 53 6,48% 75 9,36% $ 99.924.647 9%

Ciencias 
Económicas y 
Administrativas

19 2,32% 21 2,62% $ 86.239.004 8%

Ciencias Jurídicas y 
Políticas

130 15,89% 120 14,98% $ 68.737.319 6%

Creación y 
Comunicación

52 6,36% 62 7,74% $ 57.110.010 5%

Educación 19 2,32% 27 3,37% $ 38.130.529 3%

Enfermería 7 0,86% 7 0,87% $ 30.802.225 3%

Humanidades 101 12,35% 74 9,24% $ 40.349.200 4%

Ingeniería 270 33,01% 247 30,84% $ 25.762.679 2%

Medicina 55 6,72% 49 6,12% $ 4.240.200 0%

Odontología 54 6,60% 52 6,49% $ 5.005.800 0%

Total 818 100% 801 100% $ 1.109.505.701 100%

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.
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CreSer recibió un total de 2,182 solicitu-
des, de las cuales 1,469 fueron presen-
tadas por mujeres y 713 por hombres. De 
estos, 1,129 mujeres y 490 hombres fueron 
beneficiados con apoyo económico, como 
se detalla en la tabla 3. Los datos sociodemo-

gráficos reflejan una destacada participación 
femenina en el programa y una distribución 
equitativa del apoyo entre ambos géneros, lo 
que subraya el impacto positivo del progra-
ma CreSer y su compromiso con el empode-
ramiento económico de la comunidad.

Tabla 3. Apoyos económicos por género

Periodo Género Postulaciones Aprobados

2024 - 1
Mujer 705 553

Hombre 384 265

2024 - 2
Mujer 764 576

Hombre 329 225

Total 2182 1619

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.

Según los datos presentados en la tabla 4, 
durante el año 2024 se otorgaron apoyos 
económicos a un total de 2,182 estudiantes. 
De ellos, 1,445   correspondieron	 a pos-
tulaciones de pregrado, de las cuales se 

aprobaron 1,008 beneficios. Por otro lado, 
737 estudiantes de posgrado se postularon, 
de los cuales se aprobaron 611 apoyos. Es-
tos datos reflejan que la mayoría de los be-
neficiarios fueron estudiantes de pregrado.

Tabla 4. Nivel educativo

Periodo Género Postulaciones Aprobados

2024 - 1
Pregrado 725 516

Posgrado 364 302

2024 - 2
Pregrado 720 492

Pregrado 373 309

Total 2182 1619

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.

Durante el año 2024, se otorgaron 35 apo-
yos económicos a estudiantes del estrato 1, 
238 a estudiantes del estrato 2, y la mayoría 
con un total de 623  apoyos, fueron asigna-
dos a estudiantes del estrato 3. Cabe seña-

lar que no se obtuvo información sociode-
mográfica de 162 postulantes, debido a que 
no completaron el formulario de solicitud, lo 
que limita  la disponibilidad de datos com-
pletos para un análisis más detallado.

Creser
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Tabla 5. Estrato socioeconómico

Estrato
2024-I 2024-II

Postulaciones Aprobados Postulaciones Aprobados

1 123 60 112 102

2 22 18 28 17

3 163 112 168 126

4 419 330 422 293

5 259 216 270 193

6 80 63 77 57

NA 23 19 16 13

TOTAL 1089 818 1093 801

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque.

En cuanto a la ubicación geográfica, el nú-
mero de personas que se postularon y viven 
dentro de Bogotá corresponde al 73% de 
los estudiantes, lo que da como resultado 
un total de 1595 postulaciones, de las cua-
les se aprobó el 75%, correspondiente a 1199 
beneficiarios. De la misma forma, 329 estu-

diantes que residen fuera de Bogotá realiza-
ron su postulación, y de estos fue aprobado 
el 74%, con un total de 243 apoyos econó-
micos otorgados. Así mismo, es importante 
resaltar que se desconoce la información del 
lugar de residencia del 12% de los postula-
dos y el 11% de los estudiantes aprobados.

Tabla 6. Ubicación geográfica

Ubicación Geográfica
2023-I 2023-II

POSTULADOS APROBADOS POSTULADOS APROBADOS

Dentro de Bogotá 724 486 819 577

Fuera de Bogotá 155 93 173 118

Sin Información 233 146 91 61

TOTAL 1112 725 1083 756

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

En la tabla se observa que las facultades 
con el mayor número de apoyos económi-
cos otorgados para pregrado en el año 2024 
fueron Medicina, con un total de 208 apo-
yos, seguida por la Facultad de Creación y 
Comunicación con 238, Ingeniería con 129 
y Psicología con 92. Por otro lado, las facul-
tades que recibieron la menor cantidad de 

apoyos fueron Humanidades, con un total de 
10, Odontología con 30 y Ciencias Jurídicas 
y Políticas con 40. En cuanto a la distribución 
por semestre, se evidencia que en el primer 
semestre se otorgaron 516 apoyos, mientras 
que en el segundo semestre la cifra fue de 
492, reflejando una leve disminución.
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Tabla 7. Apoyos Aprobados por Facultad (Pregrado)

PREGRADO 

Periodo 2024 - 1 2024 - 2

Fcaultad Apoyos Otorgados
Distribución 
porcentual

Apoyos  
Otorgados

Distribución 
porcentual

Ciencias 38 7,36% 39 7,93%

Ciencias Económicas y 
Administrativas

42 8,14% 46 9,35%

Ciencias Jurídicas y Políticas 19 3,68% 21 4,27%

Creación y Comunicación 124 24,03% 114 23,17%

Educación 24 4,65% 28 5,69%

Enfermería 17 3,29% 27 5,49%

Humanidades 5 0,97% 5 1,02%

Ingeniería 74 14,34% 55 11,18%

Medicina 110 21,32% 98 19,92%

Odontología 14 2,71% 16 3,25%

Psicología 49 9,50% 43 8,74%

TOTAL 516 100% 492 100%

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

En los programas de posgrado, se otorgaron 
un total de 302 apoyos económicos en el pri-
mer semestre de 2024 y 309 en el segundo 
semestre, reflejando un ligero incremento. 
Las facultades que recibieron la mayor canti-
dad de apoyos fueron Medicina, con  un  to-
tal  de  309,  seguida de Odontología con 74, 

Educación con 62 e Ingeniería con 46. Por 
otro lado, las facultades con menor número 
de apoyos otorgados fueron Humanidades, 
con un total de 4, Creación y Comunicación 
con 12, Psicología con 14 y Enfermería, que 
solo recibió 2 apoyos en el primer semestre y 
ninguno en el segundo.
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Tabla 8. Apoyos Aprobados por Facultad (Posgrado)

Facultad

PREGRADO 2024-1 PREGRADO 2024-2

N° de apoyos otorgado Distribución porcentual N° de apoyos otorgado Distribución porcentual

Bioética 11 3,64% 12 3,88%

Ciencias 9 2,98% 16 5,18%

Ciencias Económicas y 
Administrativas

11 3,64% 29 9,39%

Creación y Comunicación 6 1,99% 6 1,94%

Educación 28 9,27% 34 11,00%

Enfermería 2 0,66% 0 0,00%

Humanidades 2 0,66% 2 0,65%

Ingeniería 27 8,94% 19 6,15%

Medicina 160 52,98% 149 48,22%

Odontología 41 13,58% 33 10,68%

Psicología 5 1,66% 9 2,91%

TOTAL 264 100% 267 100%

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

La tabla 9 muestra la distribución porcen-
tual de la deserción de estudiantes benefi-
ciarios de apoyos económicos por facultad 
en el año 2024. Se observa una disminu-
ción en la cantidad de estudiantes que han 
renunciado al apoyo en comparación con 
años anteriores, registrándose un total de 
10 deserciones en el primer semestre y solo 
3 en el segundo semestre. Las principales 
razones de deserción incluyen la obtención 
de otro apoyo económico, la falta de tiem-

po para cumplir con las responsabilidades 
o la no inscripción en el periodo académi-
co. Las facultades con mayor deserción en 
el primer semestre fueron Ingeniería con 3 
estudiantes, Ciencias y Creación y Comu-
nicación con 2 estudiantes. En el segundo 
semestre, las deserciones se concentraron 
en las facultades de Ciencias Económicas 
y Administrativas, Creación y Comunicación 
y Psicología con 1 estudiante cada una, re-
presentando el 33.33% respectivamente.
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Facultad
PREGRADO 2023-1 PREGRADO 2023-2

N° de apoyos otorgado Distribución porcentual N° de apoyos otorgado Distribución porcentual

Bioética 0 0,00% 0 0,00%

Ciencias 2 20,00% 0 0,00%

Ciencias Jurídicas y Políticas 0 0,00% 0 0,00%

Ciencias Económicas y 
Administrativas

1 10,00% 1 33,33%

Creación y Comunicación 1 20,00% 1 0,00%

Humanidades 2 0,00% 0 0,00%

Educación 0 0,00% 0 0,00%

Enfermería 0 0,00% 0 0,00%

Ingeniería 3 30,00% 0 0,00%

Medicina 1 10,00% 0 0,00%

Odontología 0 0,00% 0 0,00%

Psicología 1 10,00% 1 33,33%

TOTAL 10 100% 3 100%

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

En relación con las horas de compensación 
para el año 2024, se observa un cumpli-
miento positivo por parte de los estudiantes 
beneficiarios del programa CreSer. En el pri-
mer semestre, se asignaron 424 estudiantes, 
de los cuales 387 cumplieron con sus horas, 
alcanzando un porcentaje de cumplimien-
to del 91,27% y un total de 10.841 horas 
compensadas. Para el segundo semestre, 
se asignaron 397 estudiantes, con 347 que 
cumplieron satisfactoriamente, logrando un 

porcentaje de cumplimiento del 91,92% y un 
total de 10.282 horas compensadas. Ade-
más, se registró un ligero aumento en el nú-
mero de estudiantes sancionados, pasando 
de 37 en el primer semestre a 40 en el se-
gundo. Estos resultados reflejan el compro-
miso de los estudiantes con sus responsabi-
lidades, así como el apoyo brindado por las 
diferentes unidades y fundaciones aliadas en 
el desarrollo del programa.

Creser
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Tabla 10 . Horas de Compensación

Periodo 2024-1 2024-2

Estudiantes asignados 424 397

Cumplieron 387 347

Sancionados 37 40

Total Horas compensadas 10841 10282

% de cumplimiento 91,27% 91,92%

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque

A continuación, se evidencia las horas a 
compensar de acuerdo al porcentaje del 

Apoyo Económico Otorgado.

En la tabla se presentan los resultados 
del fundraising y las alianzas estratégicas 
para el año 2024. En el primer semes-
tre, se otorgaron apoyos por un valor to-
tal de $1.315.874.661, mientras que en el 
segundo  semestre  la  cifra  aumentó  a 
$1.341.782.889. Los programas con mayor 
contribución fueron “Socioeconómico y 
Semillas,” representando el 42% del total 
en ambos periodos, con 270 apoyos en 
el primer semestre y 285 en el segundo. 
También  destaca el  programa de Gra-

duados, que pasó de $218.548.500 en 
el primer semestre a $322.073.300 en el 
segundo, aumentando su participación del 
17% al 24%. Por otro lado, se evidencia 
una reducción en el valor total recaudado 
por fundraising, pasando de $283.787.550 
en el primer semestre a $264.229.589 en 
el segundo. Estos resultados reflejan un 
compromiso continuo por parte de las 
alianzas estratégicas para brindar apoyo a 
los estudiantes beneficiarios
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Tabla 11. Total apoyos económicos con Fundraising 2024

TIPO DE 
APOYO

2024 - 1 2024 - 2

VALOR OTOR-
GADO APROXI-

MADO

DISTRIBUCIÓN 
PORCENTUAL

N. DE APOYOS 
OTORGADOS

DISTRI-
BUCIÓN 

POR-
CEN-
TUAL

VALOR OTOR-
GADO APROXI-

MADO

DISTRIBUCIÓN 
PORCENTUAL

N.  DE 
APOYOS 

OTORGA-
DOS

DISTRIBU-
CIÓN POR-
CENTUAL

Alcaldía 
Chía

$6.513.850 0% 14 2% 0 0% 0 0%

Becas a la 
Excelencia 

Mejor 
Promedio

$27.637.800 2% 24 3% 0 0% 0 0%

Becas al 
Talento 

Fundación 
Bolívar 

Davivienda

$122.760.450 9% 31 4% $94.268.089 7% 25 3%

Convenio 
"Privilegios 
Compen-

sar"

$1.177.000 0% 2 0% 0 0% 0 0%

Convenio 
Coomeva

$7.451.511 1% 8 1% $11.022.100 1% 13 2%

Convenio 
Juan 

Valdez
0 0% 0 0% $2.905.700 0% 4 0%

Convenio 
Los Cobos 

Medical 
Center

$7.510.400 1% 8 1% $7.681.700 1% 9 1%

Doble 
Programa

0 0% 0 0% $9.565.800 1% 4 0%

Especiali-
zación en 
Docencia 
Universi-

taria

$7.535.000 1% 5 1% 0 0% 0 0%

Excelencia 
Académica 
- Grado de 

Honor

$2.295.700 0% 3 0% 0 0% 0 0%

Fundación 
Diego & 

Lía
$48.580.000 4% 11 1% $72.250.000 5% 15 2%

Fundación 
Tomás 
Rueda 
Vargas

$14.665.600 1% 2 0% 0 0% 0 0%

FUNEGUI $12.802.500 1% 3 0% $8.535.000 1% 2 0%

Grado de 
Honor

0 0% 0 0% $1.143.600 0% 1 0%

Graduados $218.548.500 17% 251 31% $322.073.300 24% 286 36%

Hermano 
de 

Estudiante 
Activo

$31.008.150 2% 33 4% $33.320.600 2% 33 4%

Hermano 
de 

Graduado
$104.209.900 8% 75 9% 0 0% 0 0%

Creser
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TIPO DE 
APOYO

2024 - 1 2024 - 2

VALOR OTOR-
GADO APROXI-

MADO

DISTRIBUCIÓN 
PORCENTUAL

N. DE APOYOS 
OTORGADOS

DISTRI-
BUCIÓN 

POR-
CEN-
TUAL

VALOR OTOR-
GADO APROXI-

MADO

DISTRIBUCIÓN 
PORCENTUAL

N.  DE 
APOYOS 

OTORGA-
DOS

DISTRIBU-
CIÓN POR-
CENTUAL

Hijos, 
Cónyuge o 
Compañe-
ro Perma-
nente de 
Graduado

0 0% 0 0% $5.027.950 0% 9 1%

Institución 
Zoraida

$7.265.000 1% 1 0% $7.265.000 1% 1 0%

Mejor 
promedio 
Bachiller

$2.340.950 0% 3 0% $4.841.600 0% 8 1%

Mejor 
Promedio 

Ponderado 
Acumu-

lado

0 0% 0 0% $69.393.750 5% 35 4%

Mejor 
Promedio 

Ponderado 
Semestral

0 0% 0 0% $27.757.500 2% 35 4%

Minorías 
Étnicas

$4.893.900 0% 3 0% 0 0% 0 0%

Nalsani 
Totto

$59.830.000 5% 2 0% $58.731.000 4% 2 0%

Participa-
ción en 
Eventos 

Deportivos 
y Cultu-

rales

$31.294.350 2% 30 4% $14.035.920 1% 16 2%

Pavi-
mentos 

Colombia 
SAS

$17.884.000 1% 2 0% $17.884.000 1% 2 0%

Saber 11 $22.705.700 2% 36 4% $8.702.800 1% 15 2%

Saber Pro $1.406.600 0% 1 0% 0 0% 0 0%

SAPANA 
SAS

0 0% 0 0% $5.296.500 0% 1 0%

Socioeco-
nómico y 
Semillas

$555.557.800 42% 270 33% $560.080.980 42% 285 36%

TOTAL 
FUNDRAI-

SING
$283.787.550 $264.229.589

TOTAL 
UEB

$1.032.087.111 100% 818 100% $1.077.553.300 100% 801 100%

TOTAL 
GENERAL

$1.315.874.661 $1.341.782.889

Nota. Elaboración Propia Programa CreSer, Universidad El Bosque
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Alianzas  
estratégicas

Como resultado contamos con las siguientes 
alianzas estratégicas:

•	 Coomeva

•	 Ramo

•	 Decamerón

•	 Biomax

•	 Arcos Dorados

•	 Juan Valdez

•	 Privilegios compensar

Nuestro  
Aliado Principal

LOS COBOS  
Medical Center



Nuestros  
retos

Expansión del Presupuesto 
de Apoyos Económicos

Ampliar el presupuesto del programa me-
diante campañas de fundraising dirigidas a 
empresas, fundaciones e individuos, con una 
meta de recaudo superior al año respectiva-
mente anterior.

Programa  
de Orientación Virtual 
para Nuevos Beneficiarios

Implementar un módulo virtual interactivo 
que oriente a los estudiantes sobre el uso 
del apoyo económico, sus responsabilida-
des, y cómo aprovechar al máximo los re-
cursos disponibles.

Creación de Nuevas 
Alianzas Estratégicas

Establecer convenios con nuevas entidades 
del sector empresarial, salud y educativo, en-
focándose en apoyos económicos, prácticas 
profesionales y recursos complementarios.

Fomento y recaudo  
plan Semillas

Establecer Campañas de atracción para do-
nación en diferentes canales como indivi-
duos, así como en plan corporativo, eventos 
y campañas y donaciones particulares.

Estrategia de Comunicación 
y Difusión 360°

Implementar una campaña integral que uti-
lice redes sociales, correo electrónico, even-
tos presenciales y contenido digital para 
promover los apoyos económicos y logros 
del programa.

Sistema Centralizado  
de Solicitudes  
y Evaluación de Apoyos

Implementar un módulo dentro de la plata-
forma UNIVERSITAS donde los estudiantes 
puedan registrar sus solicitudes de apoyos 
económicos, donde se incluyan criterios au-
tomáticos para pre evaluar las solicitudes en 
función de requisitos y prioridades.
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Apoyos Otorgados 2024 - 1

Apoyos Económicos

2023-1

de los estudiantes seleccionados 
pertenecen a programas de 
pregrado.

Masculino
(265 estudiantes)

32%

Ubicación geográfica

Femenino
(553 estudiantes)

68%

Dentro de Bogotá
(602)

Fuera de Bogotá
(124)

Estrato Socioeconómico

Estudiantes postulados.

Estudiantes seleccionados.

N/A (7%)

2 (14%)

1 (2%)

3 (41%)
4 (26%)

5 (20%)

6 (2%)

1089

818

El 63%

Valor Otorgado de Apoyos Económicos 2023-l
$1’316.817.100

Horas de Compensación

Estudiantes: 422
Unidades: 59

Fundaciones: 14

El 37%
de los estudiantes seleccionados 
pertenecen programas de posgrado

Estrategia de acompañamiento integral que busca a 
través de Apoyos Económicos, formación para el trabajo, 
oportunidades laborales y relacionamiento estratégico con 
organizaciones públicas y privadas, aportar a la calidad de 
vida de la comunidad universitaria.

¿Quiénes somos?

•	 Prueba Saber 11

•	 Mejor promedio bachiller

•	 Pruebas Saber Pro

•	 Minorías étnicas

•	 Condiciones socioeconómicas y semillas

•	 Excelencia Académica

•	 Fundación Bolívar Davivienda

•	 Alianzas estratégicas

•	 FUNEGUI

•	 Fundación Diego y Lía

•	 Grado de honor

•	 Hermano de estudiante activo

•	 Representación eventos científicos, 	
culturales y deportivos

•	 Hijo/Hijastros, cónyuge de graduados



¡Desde tú Universidad, queremos CreSer contigo!

Apoyos otorgados 

datos sociodemográficos (2024-2)

Estrato Socioeconómico

2024-2

Masculino
(225 estudiantes)

28%

Ubicación geográfica

Femenino
(568 estudiantes)

72%

Dentro de Bogotá
(589)

Fuera de Bogotá
(119)

de los estudiantes seleccionados 
pertenecen a programas de Pregrado.

Estudiantes postulados.

Estudiantes seleccionados.

1085

793

El 61%

El 39%
de los estudiantes seleccionados 
pertenecen programas de Posgrado

Valor otorgado de apoyos económicos 2023-Il
$1’275.023.334

Horas de compensación

Estudiantes: 397
Unidades: 58

Fundaciones: 9

N/A (12%)

1 (2%)

2 (15%)

3 (37%)

4 (14,6%)

5 (7%)

6 (2%)



Unidades Acaémicas  
y Administrativas



Vicerrector  
de Investigaciones

GUSTAVO ADOLFO SILVA  
CARRERO



Vicerrectoría  
de investigaciones

Vigilancia integrada del virus 
del dengue y otros arbovirus 
transmitidos por mosquitos 
(Diptera: Culicidae)  
en el Departamento  
de Vichada, Colombia

Búsqueda de infección natural por virus 
Dengue, Zika, Chikunguña, Mayaro y Oro-
puche en mosquitos y jejenes. 

Realización de actividades de cocreación 
con estudiantes de 4 y 5 de primaria en co-
legios locales.

Ejecutado por el Instituto de Salud y Am-
biente y el Grupo de Virología de la Univer-
sidad El Bosque. Con el apoyo de la Secre-
taría departamental de Salud de Vichada 
(PCI 2024 - 0044).



Vicerrectora  
Académica

NATALIA RUIZ RODGERS



Proyectos RSU 2024

Relacionamiento con 56 
organizaciones públicas y 
privadas a Nivel nacional e 
internacional

4

Movilización de recursos  
de impacto social por:  
$ 7’871.941.486

1

211.813 personas  
impactadas a nivel nacional

3

118 proyectos de innovación 
y apropiación social

2



Bienestar

¡Voluntariado 
universitario UEB!

(Voluntades que 
transforman)

Hacia una calidad de vida:

El voluntariado universitario de la Uni-
versidad El Bosque, aporta al tejido so-
cial de diferentes comunidades y con-
textos en las localidades de Usaquén 
y Chapinero, promoviendo acciones 
desde la participación comunitaria, la 
solidaridad y liderazgo integral, favo-
reciendo al tejido social basado en la 
corresponsabilidad con familias, niños, 
adolescentes y adulto mayor posibili-
tando ambientes que contribuyan a la 
calidad de vida.

Proyectos Voluntariado

Consolidado en 4 líneas de voluntaria-
do que contienen 6 proyectos, contri-
buyendo a la calidad de vida de cada 
población específica generando expe-
riencias significativas y de aprendizaje 
en los diferentes actores sociales.

¡¡Juntos  
somos Más!!44



1

2

3

4

Prevención y promoción 
de la Salud y calidad  
de vida

  Terapia de Risa

  Como en Casa

  Escuadrón Sonrisa

Acompañamiento 
para los estudiantes 
Foráneos

  Awala

Dignificación del adulto 
mayor

  Mis sueños Dorados

Niñez y Adolescencia: 
formación en Habilidades 
para la vida

  Tigres El Bosque

Liderazgo Basado en el Servicio

El aprendizaje basado en el servicio ha 
sido conocido como una metodología 
donde los y las voluntarias desarrollan 
habilidades, destrezas y competencias a 
través del servicio a su comunidad (Wes-
tover, 2012).

El voluntariado se focaliza en un lideraz-
go basado en el servicio potencializan-
do la empatía, el pensamiento crítico y la 
corresponsabilidad.

Participación

Acciones 
voluntarias

152 Voluntarios

212

Beneficiarios:

137

83

286
72

Niños  
y Niñas

Jóvenes y 
Adolescentes

Adultos

Adultos 
Mayores

Un compromiso de todos, Proyectos RSU
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Egresados

Fomento laboral, 
emprendimiento  
y empresa

Descripción

Gestión de acciones que facilitan la vincula-
ción de estudiantes, egresados y graduados 
al sector productivo, así como la generación 
de estrategias que promueven el desarrollo 
de iniciativas de emprendimiento y empresa 
dentro de la comunidad.

470

Estudiantes, egresados  
y graduados Universidad El Bosque 

impactados

ODS impactado

Aliados:

•	 Elempleo

•	 Agencia Pública de  Empleo SENA
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Centro de diversidad 
e inclusión

Mujeres empledas  y estudiantes 
de la Universidad El Bosque.

Objetivo 5. Lograr la igualdad 
entre los géneros y empoderar a 
todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 5. Lograr la igualdad 
entre los géneros y empoderar a 
todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 5. Lograr la igualdad 
entre los géneros y empoderar a 
todas las mujeres y las niñas.

Lugar: Universidad El Bosque.

Lugar: Universidad El Bosque.

Lugar: Universidad El Bosque.

20
Participantes

Participantes

254 Personas de la comunidad El 
Bosque.

Mujeres usuarias del transporte 
público.

Raíces: programa de acompañamiento  
integral a las mujeres UEB:

Diversidad en juego:

Laboratorio Ciudadano: Acoso entre Líneas

Participantes

145

Un compromiso de todos, Proyectos RSU
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Laboratorio ciudadano, 
Acoso entre l íneas

Laboratorio ciudadano basado en metodo-
logías de Investigación creación para la re-
flexión frente al acoso sexual en espacios 
públicos. Busca transformar prácticas desde 
experiencias estéticas, promoviendo auto-
rregulación y cultura ciudadana.

Facultad de creación 
y comunicación

78

Promoción de salud mental  
en adolescentes migrantes  
residentes en Colombia  
y Panamá: Intervención  
culturalmente competente

El proyecto desarrolla una intervención para promo-
ver la salud mental de adolescentes migrantes en Bo-
gotá y Ciudad de Panamá, mediante un estudio multi-
céntrico en tres fases: i) caracterización, ii)exploración 
y iii) co-creación de estrategias de salud mental.

Personas  
impactadas

Grupo de interés 
impactado:

Tipo de población 
impactada:

ODS impactado:

Comunidad  
Femenina

Comunidad

Recursos  
movilizados:

N/A

Lugar  
del proyecto:

Usaquén, Ciudad 
Bolívar, Santa Fé, 
Barrios Unidos 

(Bogotá,  
Cundinamarca)

Aliados:

Secretaría Distri-
tal de la Mujer  
y Transmilenio

100
Personas  

impactadas

Grupo de interés 
impactado:

Tipo de población 
impactada:

ODS impactado:

Docentes

Comunidad

Recursos  
movilizados:

$144.645.120

Lugar  
del proyecto:

Aliados:

Sigma Global 
Nursing ExcellentBosa, Bogotá, 

Cundinamarca.
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320
Personas  

impactadas

Grupo de interés 
impactado:

Tipo de población 
impactada:

ODS impactado:

Comunidades

Comunidad

Recursos  
movilizados:

N/A

Lugar  
del proyecto:

Suba, Bogotá, 
Cundinamarca.

Aliados:

Grupo Gestarte

2do festival  de músicas  
colombianas en Suba

El Programa de Formación Musical y la Maestría en 
Músicas Colombianas han promovido investigaciones 
y formación en músicas tradicionales. En línea con su 
enfoque transformador, trabajan con el grupo Gestar-
te para difundir las músicas tradicionales de Colombia 
y mejorar la calidad de vida de la comunidad, fomen-
tando una sociedad creativa.



Facultad  
de ingeniería

Los estudiantes de primer semestre de 
ing. industrial desarrollan prototipos de 
productos que suplan necesidades de 
colegios específicos con población vul-
nerable

Nubia Patarroyo

Trabajos de grado de la línea de investi-
gación en responsailidad social

Maria Claudia Navarrera

El proyecto es una estrategia para diver-
sificar la oferta y minimizar las pérdidas 
de aguacate que no puede ser comer-
cializado, por sobremaduración, defec-
tos de calidad, o a la baja demanda del 
fruto fresco.

Diana Moncayo

Analizar del ciclo de vida de un pro-
ducto para proponer mejoras a lo largo 
de todo el ciclo de vida, aplicando los 
principios del ecodiseño y el cradle to 
cradle desde los tres pilares de la sos-
tenibilidad, Ecosistémico, Económico y 
Cultural

Diego Granados

El proyecto en Bioeconomia promueve 
el diseño de propuestas para el apro-
vechamiento de residuos que generen 
biofertilizantes y disminuyan los costos 
de producción en la Asociación de Ca-
feteros Riveras del Magdalena.

Mariluz Osorio y Sandra Bautista

Educreando

Trabajos grado

Pequeños productores 
de Anolaima

Ecodiseño

Café en las Riveras 
del Magdalena
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Facultad de  
Ciencias Económicas 
y Administrativas

La Facultad de Ciencias Económicas y Admi-
nistrativas, junto con sus programas de Ad-
ministración de Empresas, Negocios Interna-
cionales, Marketing y Transformación Digital, 
Finanzas y Contaduría, reafirma su compro-
miso con el impacto social mediante la imple-
mentación de procesos que fomenten el cre-
cimiento económico y el bienestar social en 
sus entornos de influencia. En este sentido, la 
aplicación de conocimientos académicos con 
un enfoque de impacto social positivo en las 
ciencias económicas y administrativas resulta 
fundamental para enfrentar los desafíos ac-
tuales. Estas disciplinas brindan herramientas 
clave para comprender y mejorar aspectos 
cruciales de la sociedad, como la distribución 
de recursos, la toma de decisiones tanto em-
presariales como gubernamentales, y la ges-
tión eficiente de las organizaciones.

Proyecto Donando  
y Ayudando.

Este proyecto está alineado con el Objeti-
vo de Desarrollo Sostenible 2 (ODS 2), que 
busca garantizar suplir necesidades básicas 
mínimas en comunidades en estado de vul-
nerabilidad. El impacto se extiende a cerca 
de 11,000 personas, con un presupuesto to-
tal de 52,000,000 de pesos colombianos. 
Donde la FCEA y sus aliados identifican co-
munidades a nivel local y nacional que, de-
bido a sus condiciones socioeconómicas, 
no pueden cubrir sus necesidades básicas 
mínimas. Ante esta situación, se genera un 
movimiento social que busca mitigar estas 
carencias mediante la entrega voluntaria de 
recursos esenciales como alimentos, ropa y 
actividades recreativas y académicas, con el 
fin de mejorar su calidad de vida. Además 
de la ayuda directa, el proyecto tiene como 
objetivo cultivar en los estudiantes el princi-

pio de colaboración, sensibilizándolos sobre 
la importancia de apoyar a las comunidades 
más vulnerables, independientemente de su 
origen. A la par de la entrega de ayuda vi-
tal, se realizan capacitaciones orientadas al 
fomento del emprendimiento y el desarrollo 
económico, proporcionando herramientas 
que favorezcan el crecimiento y la autosufi-
ciencia de las comunidades en el largo plazo.

Un compromiso de todos, Proyectos RSU
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Proyecto Reivindicación 
de derechos de la mujer.

Este proyecto se enmarca dentro del Obje-
tivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), que 
promueve una educación inclusiva, equitati-
va y de calidad, y fomenta oportunidades de 
aprendizaje para todos. Con un impacto di-
recto sobre cerca de 350 personas y un pre-
supuesto de 4,000,000 de pesos colombia-
nos, se busca fomentar la reivindicación de 
los derechos de la mujer, promoviendo su 
participación activa y empoderamiento den-
tro de la comunidad. A través de las diversas 
actividades del proyecto, se busca fortalecer 
el rol de las mujeres en la sociedad, brin-
dándoles las herramientas necesarias para 
defender y ejercer sus derechos, al mismo 
tiempo que se impulsa su integración y lide-
razgo en los espacios comunitarios.

los para desarrollar iniciativas agropecuarias 
que aprovechen los recursos disponibles en 
su entorno. Además, se realizan capacitacio-
nes en transformación de productos, con el 
objetivo de comercializarlos bajo un sello ver-
de que garantice su sostenibilidad y calidad.

Proyecto Marketing  
Social  El  Bosque.

Este proyecto se encuentra alineado con el 
Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 (ODS 
11), que busca hacer las ciudades y los asen-
tamientos humanos inclusivos, seguros, re-
silientes y sostenibles. Con un impacto de 
cerca de 500 personas y un presupuesto 
de 1,800,000 pesos colombianos, se enfo-
can en identificar comportamientos sociales 
que están generando inconvenientes en la 
convivencia y problemas de seguridad física 
dentro de la comunidad de la Universidad El 
Bosque. A través de un enfoque educativo, 
se busca renovar y reevaluar estos compor-
tamientos, promoviendo valores éticos y fo-
mentando un mejor entendimiento entre los 
miembros de la comunidad. El objetivo es 
generar cambios significativos en los com-
portamientos sociales de convivencia, inte-
grando además un enfoque ambiental que 
contribuya al mejoramiento social y al bien-
estar colectivo de la comunidad El Bosque.

Proyecto Agricultura 
Orgánica y Urbana.

Este proyecto está alineado con el Objetivo de 
Desarrollo Sostenible 11 (ODS 11), que busca 
hacer las ciudades y los asentamientos huma-
nos inclusivos, seguros, resilientes y sosteni-
bles. Con un impacto de cerca de 140 perso-
nas y un presupuesto de 2,000,000 de pesos 
colombianos, se lleva a cabo un ejercicio de 
articulación académica con la Secretaría de 
Salud para promover la apropiación de pro-
yectos productivos enfocados en la agricultu-
ra urbana y el aprovechamiento de residuos 
orgánicos. El proyecto forma a jóvenes em-
prendedores de la comunidad, capacitándo-
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Facultad  
de Ciencias Jurídicas 
y políticas

Promover sociedades pací-
ficas e inclusivas para el de-
sarrollo sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia para todos 
y crear instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a to-
dos los niveles.

Generación de espacios idóneos para capa-
citar y asesorar a la comunidad en aspectos 
relevantes de las distintas ramas del Derecho.

Garantizar una educación in-
clusiva y equitativa de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje permanente para 
todos.

Trabajo interdisciplinario con las facultades de 
Medicina y Psicología donde los estudiantes 
de las tres facultades analizan desde su óptica 
casos y amplían sus perspectivas académicas

Adoptar medidas urgentes para 
combatir el cambio climático y 
sus efectos

“Amicus Curiae ante la Corte Interamericana 
de Derechos Humanos sobre la crisis climá-
tica en Chile y Colombia.”

Fortalecer los medios de im-
plementación y revitalizar la 
alianza mundial para el desa-
rrollo sostenible

67 alianzas y / o convenios eficaces en las 
esferas pública, público-privada y de la so-
ciedad civil, aprovechando la experiencia y 
las estrategias de obtención de recursos de 
las alianzas

Conciliación

Capacitación 
comunidad

Canal  
de Youtube

Capacitación 
colegios

Atención  
usuarios privados  

de la libertad

158

3.768

Atención  
a la comunidad

9301.988

55100
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Facultad  
de Enfermería

60

18

165

3

9

9

3

Adultos mayores 
institucionalizados

adultos mayores 
con diagnóstico 
de hipertensión 

arterial y diabetes 
mellitus

Estudiantes 	
de primaria

Hogares geriátricos - 	
Kennedy y Usaquén

Talento humano 
en Salud

Talento humano 
en Salud

Instructores 	
educativos rurales

Lugar

Lugar

Lugar

ODS impactado:

ODS impactado:

ODS impactado:

Bogotá D. C.

Cundinamarca, 
Supatá, Iberia  

y Viotá

Bogotá D. C.  
Conjunto Plaza de 

la hoja - Puente 
Aranda

Movimiento senior

Reanimaciones Lego 
Kids 

Salud al  100% 
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Facultad  
de Odontología

Programa de salud oral para 
la primera infancia sede CDI 
coprogreso.

Fortalecimiento de las redes 
de cuidado con viejos  
y viejas en el barrio cedritos.

Población Impactada: Menores 
de 2 años, cuidadoras, padres de 
familia.

Población Impactada: Personas 
con discapacidad

Población Impactada: Primera 
infancia.

Población Impactada: 30 Adultos 
mayores

ODS impactado: Salud y bienestar ODS impactado: Salud y bienestar

ODS impactado: Salud y bienestar ODS impactado: Salud y bienestar

Aliados: Fundación Wesleyana.
Aliados: Fundación Proyecto 
Unión

Aliados: Corporación Minuto de 
Dios,ICBF

Aliados o Cooperantes: (Junta 
de Acción Comunal, Unisanitas, 
Versania, ECR, COLEV)

Ubicación: Bogotá, Localidad 
Usaquén

Ubicación: Bogotá, Localidad 
Usaquén

Ubicación: Bogotá, Localidad 
Usaquén

Ubicación: barrio cedritos de la 
localidad de usaquén

Odontología preventiva  
para menores de 2 años  
- CDI �guritas

Programa Salud bucal  
Inclusiva Fundación  
Proyecto Unión
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Población Impactada: Padres, 
madres y/o cuidadores de niños y 
adolescentes

Población Impactada: Personas 
con discapacidad.

ODS impactado: Salud y bienestar

ODS impactado: Salud y bienestar
Aliados o Cooperantes: Universi-
dad Santo Tomás, Universidad Au-
tónoma del Occidente, Fundación 
Ana Restrepo del Corral, Colegio 
Berchmans Cali

Aliados o Cooperantes: Funda-
ción Dejando Huella

Ubicación: Restrepo del Corral- 
Bogotá Localidad de Usaquén 
/Colegio Berchmans Cali

Ubicación: Fundación terapéutica 
Dejando Huella, ocalidad Barrios 
Unidos, Bogotá D.C.

Programa para la promoción 
de hábitos de aumentación 
saludable en familia

Programa de P y P en salud 
oral para la primera infancia

Mi primer paso a la salud oral

Población Impactada: Primera 
infancia y sus familias

Población Impactada: Niños entre 
los 6 meses y los 5 años de edad.

ODS impactado: Salud y bienestar ODS impactado: Salud y bienestar

Aliados: Universidad El Rosario, 
Gimnasio Femenino.

Aliados: Fundación La Alborada, 
ICBF

Ubicación: COI Santa Bibiana y 
Asodelicias.

Ubicación: Jardín Infantil Mi Dulce 
Refugio, localidad Usaquén, Bogotá.
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instrumentación 
Quirúrgica

Autocuidado  
y Bioseguridad  
en salud
Objetivo Orientar a la comu-
nidad educativa (primera in-
fancia, niños y adolescentes) 

de la localidad de Usaquén en la ciudad de 
Bogotá, por medio de capacitaciones rela-
cionadas con la promoción de la salud y pre-
vención de la enfermedad, realizadas por los 
estudiantes de V a VII semestre del Programa

Fuente: Archivo Programa 
de Instrumentación 
Quirúrgica

Localidad Usaquén , Bogotá

Aliados: Colegio Divino Maestro 
I.E.D Sede B, Colegio Usaquén 
I.E.D, fundación Educacional Ana 
Restrepo del corral

Beneficiados

38.905

Sintonizate  
con tu salud
Objetivo: Desarrollar un pro-
grama de educación en sa-
lud que enfatice en el bien-
estar y los estilos de vida 
saludables de Instituciones 

Educativas priorizadas a través de conteni-
dos digitales.

Reventones- Anolaima Cundinamarca, 
Certeguí - Chocó

Aliados: Institución Educativa 
Departamental José Hugo Enciso, 
Institución Técnica Agropecuaria 
Matías Tres Palacios de Certegui

Beneficiados

1.342

Fuente: Archivo Programa 
de Instrumentación 
Quirúrgica

Programa  
de Instrumentación 
Quirúrgica



Misiones Médico 
Quirúrgicas
Apoyar la realización de 
procedimientos Quirúrgicos 
craneofaciales para niños 
con patologías de labio fi-
surado y paladar hendido 

de comunidades vulnerables del país con la 
Fundación DibuJando Alegría, beneficiando  
a la población de los departamentos de Toli-
ma, Norte de Santander y Casanare. 

Fuente: Archivo Programa 
de Instrumentación 
Quirúrgica

Tolima- Yopal y Norte de Santander

Aliados: Fundación Dibujando 
Alegría

Beneficiados

804

Proyectos de aula con  
compromiso social
Contribuir al desarrollo integral de las comu-
nidades, mediante la consolidación de expe-
riencias en el aula y el desarrollo de proyec-
tos con impacto social a través de programas 
de capacitación específicos según el área de 
conocimiento de las asignaturas y asi forta-
lecer saberes y habilidades para promover el 
mejoramiento de la calidad de vida y apoyar 
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible.(ODS). Bogotá, Garagoa-Cundinamarca

Beneficiados

1.226

Fuente: Archivo Programa 
de Instrumentación 
Quirúrgica

Unbosque  
para la escuela
Objetivo: Fortalecer las con-
diciones de salud, calidad 
de vida y medio ambiente, 
de las diferentes comunida-
des educativas vinculadas a 

las salidas de campo de los Programas de 
Biología e Instrumentación Quirúrgica, que 
se realizan en la Fundación Egipto con fu-
turo, creando conciencia en todos los sec-
tores, sobre la importancia del autocuidado 
reflejado en la conservación del entorno.

Localidad La Candelaria- Bogotá

Aliados: Programa de Biología 
UEB y Fundación Egipto con futuro

Beneficiados

3.718
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instrumentación 
Quirúrgica
Programa  
de Optometría

Brigadas de Salud Visual
•	 Gobernación de Cundinamarca.

•	 Fundación Amiguitos Royal

•	 Vereda la Aurora- sede el Triunfo.

•	 Fundación Conviventia

Grupo de interés impactado:

Comunidades.

Personas impactadas 
entre niños, jóvenes, 
adultos  
y adultos mayores durante  
el  segundo semestre  
del 2024.

38.905

Cooperantes nacionales: Uni-
versidad el Bosque, Gobernación 
de Cundinamarca, Laboratorios 
ALIENS S.A.S y One Sight Essilor 
Luxottica Fundation.

Brindamos calidad y bienestar 
de vida a población vulnerable.

Recursos de organizaciones  
sin ánimo de Lucro.

Un compromiso de todos, Proyectos RSU
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Proyecto: Por ti, por mí, por los dos: estrategias para la prevención de las violencias contra las 
mujeres que tienen un impacto sobre el cambio de creencias y actitudes respecto a las relaciones de 

pareja en la adolescencia (15 a 19 años)

Número de personas impactadas 9.472

Recursos movilizados $659.744.000

Grupo de interés impactado Comunidad

Tipo de población impactada Adolescencia, Mujeres y Hombres

ODS

Lugar del proyecto Colombia, Ecuador y Perú

Cooperación Nacional
Fundación Avon para la Mujer Colombia; 

Organización Natalia Ponce de León; Centro de 
Diversidad, Equidad e Inclusión UEB

Proyecto: Empoderamiento Femenino. Proyecto de Empoderamiento Femenino en el Municipio 
de San Antonio del Tequendama y el reconocimiento de sus recursos individuales, familiares y 

comunitarios para abordar el sentido de la vida que se permite en las mujeres al participar en el 
Círculo de Mujeres y el Mercado Campesino

Número de personas impactadas 50

Grupo de interés impactado Comunidad

Tipo de población impactada Mujeres

ODS

Lugar del proyecto San Antonio del Tequendama-Bogotá

Proyecto: Entrenamiento en Competencias parentales para promover el desarrollo  
socio emocional en los niños.

Número de personas impactadas 409

Recursos movilizados $4.181.515

Grupo de interés impactado Familia

Tipo de población impactada Comunidad

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Facultad  
de Psicología
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Proyecto: Acompañamiento al Colegio Usaquén a través del desarrollo y la implementación de 
proyectos que permiten mejorar la calidad de vida de la comunidad en general.

Número de personas impactadas 165

Recursos movilizados $12.462.645

Grupo de interés impactado Comunidad

Tipo de población impactada Jóvenes (12-26 años)

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Proyecto: Sonrisas Mentalmente Sanas

Número de personas impactadas 27

Recursos movilizados $4.298.515

Grupo de interés impactado Comunidad

Tipo de población impactada Niñez (6-11 años)

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Proyecto: Procesos de cooperación entre el Consultorio Jurídico de la Facultad de Derecho, 
Medicina Familiar y Consultorios de Psicología

Número de personas impactadas 29

Recursos movilizados $3.898.015

Grupo de interés impactado Comunidad

Tipo de población impactada Jóvenes (12-26 años)

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Un compromiso de todos, Proyectos RSU
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Proyecto: Acompañamiento al Colegio San Francisco de Asís a través del desarrollo y la 
implementación de proyectos que permiten mejorar la calidad de vida de la comunidad en 

general.

Número de personas impactadas 47

Recursos movilizados $7.052.630

Grupo de interés impactado Adolescencia

Tipo de población impactada Niñez, Adolescencia

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Proyecto: Acompañamiento al COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN I.E.D a través del desarrollo y 
la implementación de proyectos que permiten mejorar la calidad de vida de la comunidad en 

general.

Número de personas impactadas 85

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Proyecto: programa dirigido adulto mayor familiares- consultantes “cómo reconocer señales  
de alerta en la pérdida de la memoria y otras funciones"

Número de personas impactadas 15

Recursos movilizados $4.431.830,00

Grupo de interés impactado Adultez mayor

Tipo de población impactada Adultos mayores (mayor 60 años)

ODS

Lugar del proyecto Colombia
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Proyecto: Programa para padres para el desarrollo socioemocional de sus hijos preadolescentes 10 
y 13 años

Número de personas impactadas 24

Recursos movilizados $3.495.115

Grupo de interés impactado Adultos

Tipo de población impactada Adultos (26-60 años)

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Proyecto: Programa para padres para el desarrollo socioemocional de sus hijos 5 a 9 años

Número de personas impactadas 8

Recursos movilizados $3.495.115

Grupo de interés impactado adultos

Tipo de población impactada Adultos (26-60 años)

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Proyecto: Prácticas Autocuidado Seguridad del Paciente Dirigido a usuarios  
Consultorio de Psicología

Número de personas impactadas 42

Recursos movilizados $3.495.115

Grupo de interés impactado Adultos

Tipo de población impactada Adultos (26-60 años)

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Un compromiso de todos, Proyectos RSU
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Proyecto: Programa psicoeducativo derechos y ruta para manejo de la violencia dirigido a 
consultantes

Número de personas impactadas 1

Recursos movilizados $4.298.515

Grupo de interés impactado Adultos

Tipo de población impactada Adultos (26-60 años)

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.

Proyecto: Tu vida en movimiento: serie de cuatro videos, con los cuales se pretende motivar y guiar 
a personas mayores de la comunidad a la realización adecuada de actividad física desde casa

Número de personas impactadas 10.033

Recursos movilizados $19.240.000

Grupo de interés impactado Adultos Mayores

Tipo de población impactada Adultos mayores (mayor 60 años)

ODS

Lugar del proyecto Bogotá D.C.
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Facultad  
de Educación

Colegios en suba: Colegio Liceo 
Smaniego y Colegio Jardín  
Carrudel Saber Jugando.

Niños, niñas y adultos

Colegios en suba: Colegio Liceo 
Smaniego y Colegio Jardín  
Carrusel del Saber Jugando.

Mujeres indígenas Sikuani

ODS impactado: Salud y bienestar

ODS impactado: Salud y bienestar

ODS impactado: Salud y bienestar

ODS impactado: Salud y bienestar

Ubicación: Bogotá

Ubicación: Engativá y Teusaquillo

Ubicación: Colombia y Estados 
Unidos

Ubicación: Puerto Gaitan Meta

Personas impactadas

Personas impactadas

Personas impactadas

Personas impactadas

190

200

3.948

20

2



Proyectos RSU



R
ec

ur
so

s
Pr

og
ra

m
as

E
st

ud
ia

nt
es

G
ra

d
ua

d
os

•	 �Usaquén área total: 49225,58 m2

•	 �Usaquén áreas externas (HUBiEX + casas): 14824,64 m2

•	 �Chía: 6743,03 m2

In
st

al
ac

io
ne

s

•	 �Colección física 2024 (libros y revistas): 61.179

•	 �Colección digital 2024  (libros ,revistas, informes, casos 
de estudio): 749.113

•	 �Total: 851.741

•	 38 programas de pregrado

•	 106 programas de posgrado

•	 47.623

•	 Pregrado: 10.709

•	 Posgrado: 2.720
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ODS 2 2,1
Ciencias 

Economicas y 
Administrativas

Administración de 
empresas / Negocios 
internacionales/Con-

taduria Publica

Donando y entregando

Se identi�can comunidades a nivel 
de ciudad y de país, que por sus 

condiciones socio económicas no 
están en condición de suplir sus 

necesidades básicas mínimas. Por 
lo cual se genera un movimiento 

social que intenta mitigar por 
medio de la entrega voluntaria 

de elementos que mitiguen 
necesidades básicas como el 

vestido, alimentación y recreación. 
Para mejorar su condición. Este 
proyecto busca cultivar dentro 

de los estudiantes el principio de 
colaboración con las comunidades 
que sin importar su origen necesi-
tan urgentemente una ayuda vital. 

Sumado a la entrega de ayuda 
vital, se realizan capacitaciones 

que buscan dar bases para el desa-
rrollo positivo del emprendimiento 

en las comunidades.

Se identi�can 
comunidades a 

nivel de ciudad y de 
país, que por sus 

condiciones socio 
económicas no están 
en condición de su-
plir sus necesidades 
básicas mínimas. Por 
lo cual se genera un 
movimiento social 

que intenta mitigar 
por medio de la 

entrega voluntaria 
de elementos que 

mitiguen 
necesidades básicas 

como el vestido, 
alimentación y 

recreación. Para 
mejorar su condi-

ción. Este proyecto 
busca cultivar dentro 

de los estudiantes 
el principio de 

colaboración con 
las comunidades 

que sin importar su 
origen necesitan 

urgentemente una 
ayuda vital. Sumado 

a la entrega de ayuda 
vital, se realizan 

capacitaciones que 
buscan dar bases 
para el desarrollo 
positivo del em-

prendimiento en las 
comunidades.

698 Servicio Social
Desarrollo 

social e 
inclusión

$ 51.000.000 15/02/19 Activo Andrés Cortés 3005371280 agcortes@unbosque.edu.co -

3
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ODS 3 3.d Psicología Psicología

PROGRAMA DIRIGIDO 
ADULTO MAYOR 

FAMILIARES- CON-
SULTANTES "COMO 

RECONOCER SEÑALES 
DE ALTERTA EN LA PER-
DIDA DE LA MEMORIA Y 

OTRAS FUNCIONES"

"Mejorar la capacidad de los adul-
tos mayores y sus familiares para 
identi�car de manera temprana 

los signos de deterioro cognitivo y 
distinguir entre cambios normales 

del envejecimiento y señales de 
patologías neurodegenerativas, 

promoviendo así una 
intervención oportuna y e�caz."

"conciencia tanto de 
los cuidadores-fa-

miliares y de los pro-
pios adultos mayores 

sobre cómo 
identi�car de 

manera adecuada 
y oportuna los 

cambios cognitivos 
que pueden ser 

indicadores tempra-
nos de demencias 
u otras patologías 

neurodegene-
rativas."

245 Servicio Social Educación $ 4.431.830,00 23/07/24 Activo
MARIA CAMILA NANCY 

CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1471"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznancy@

unbosque.edu.co
-

ODS 3 3.4 Psicología Psicología

PROGRAMA PARA 
PADRES PARA 

EL DESARROLLO 
SOCIOEMOCIONAL 

DE SUS HIJOS 
PREADOLESCENTES 

10 Y 13 AÑOS

El presente proyecto tiene 
como objetivo implementar 

un programa que proporcione 
herramientas y estrategias a los 
padres de familia que permitan 
reforzar e incentivar a sus hijos 
en el desarrollo de habilidades 

socio emocionales trabajando a 
través de 4 módulos: Conciencia 
emocional, regulación emocio-

nal, autoestima, habilidades 
para relacionarse con los demas 

y habilidades para la vida.

Proporcionar 
herramientas y es-
trategias efectivas 

que les permitan 
reforzar y apoyar 

activamente el 
desarrollo socioe-

mocional de sus 
hijos en edades de 

10 a 13 años.

165 Servicio Social Educación $ 3.495.115 23/07/24 Activo
MARIA CAMILA NAN-

CY CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1472"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznancy@

unbosque.edu.co
-

 ODS 3 3.4 Psicología Psicología

PROGRAMA PARA 
PADRES PARA 

EL DESARROLLO 
SOCIOEMOCIONAL 

DE SUS HIJOS 5 A 
9 AÑOS

El presente proyecto tiene 
como objetivo implementar 

un programa que proporcione 
herramientas y estrategias a los 
padres de familia que permitan 
reforzar e incentivar a sus hijos 
en el desarrollo de habilidades 

socio emocionales trabajando a 
través de 4 módulos: Conciencia 
emocional, regulación emocio-

nal, autoestima, habilidades 
para relacionarse con los demas 

y habilidades para la vida.

Proporcionar 
herramientas y es-
trategias efectivas 

que les permitan 
reforzar y apoyar 

activamente el 
desarrollo socioe-

mocional de sus 
hijos en edades de 

5 a 9 años.

163 Servicio Social Educación $ 3.495.115 23/07/24 Activo
MARIA CAMILA NAN-

CY CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1473"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznancy@

unbosque.edu.co
-

Informe Capital Social Universitario 2024
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San Jose de 
Miranda/La 

Macarena/Paz 
de Ariporo/

Bogotá

Santander/
Meta/Casana-

re/Bogotá
Colombia 11000 Comunidad

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad Estudiantes -

Minis-
terio de 
Defensa 

Nacional/
Alcaldia 

Municipal 
San 

Jose de 
Miranda/
Empresas 

de 
Servicios 
Publicos 
Paz de 

Ariporo

-
Recursos 
públicos 

nacionales
$ - NA NA

- - -
CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA COLOMBIA 15 Adultez mayor Otra Otro

Adultos mayores 
(mayor 60 años)

Comunidad Estudiantes - No Aplica - Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o

to
s

- - -
CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA

COLOM-
BIA

24 adultos Otra Otro
Adultos (26-60 

años)
Comunidad

Estu-
diantes

-
No 

Aplica
- Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o

to
s

- - -
CUNDI-

NAMAR-
CA

COLOM-
BIA

CO-
LOM-

BIA
8 adultos Otra Otro

Adultos (26-
60 años)

Comuni-
dad

Estu-
diantes

-
No 

Apli-
ca

-
Recursos 

IES
- - - -

No 
Aplica

$ -

O
tr

o

F
o

to
s

La innovación y apropiación social, un compromiso institucional
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ODS 3 3.4 Psicología Psicología

Practicas Autocui-
dado Seguridad del 
Paciente Dirigido a 

usuarios Consultorio 
de Psicología

Orientado a mejorar la atención 
de los consultantes mediante la 
prestación de los servicios de 
salud con estándares seguros 
y oportunos, promociendo el 

autociidado y buenas practicas y 
acciones seguras en los usuarios 

del Consultorio de Psicología.

Promover la 
adopción de 

buenas prácticas 
para aumentar 

la seguridad del 
paciente en los 
Consultorios de 
Psicología de la 
Universidad El 

Bosque.

143 Servicio Social Educación $ 3.495.115 23/07/24 Activo
MARIA CAMILA NAN-

CY CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1473"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznancy@

unbosque.edu.co
-

ODS 3 3.4 Psicología Psicología

PROGRAMA 
PSICOEDUCATIVO 
DERECHOS Y RUTA 

PARA MANEJO DE LA 
VIOLENCIA DIRIGIDO 

A CONSULTANTES

este programa psicoeducativo 
sobre derechos y ruta para el 
manejo de la violencia dirigid 
a Usuarios del Consultorio de 

Psicología

El enfoque 
psicoeducativo 

sobre derechos y 
rutas de atención 

contribuye 
directamente a 
empoderar a las 

personas con co-
nocimiento sobre 

sus derechos y 
los mecanismos 
disponibles para 

protegerlos, 
lo cual es fun-
damental para 

prevenir y abordar 
situaciones de 

violencia.

267 Servicio Social Educación $ 4.298.515 23/07/24 Activo
MARIA CAMILA NAN-

CY CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1473"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznancy@

unbosque.edu.co
-

ODS 3 3,b
Facultad de 
Creación y 

Comunicación
Formación musical Do re mi salud

"Programa que busca generar 
una actividad cultural que 

permita, desde la música, el 
desarrollo del espíritu y 

la cultura de la comunidad 
hospitalaria de Los Cobos 

Medical Center. 
La Música tiene diversas funcio-
nes en la vida del ser humano y 

se construye como 
una experiencia comunicacional, 

física y de movimiento, social, 
emocional, 

simbólica, estética, cultural, 
espiritual y terapéutica. 

El programa de experiencia 
musical de Los Cobos Medical 

Center pretende 
desarrollar diversos escenarios 

que contribuyen a garantizar 
entornos saludables, 

humanización, calidad de vida 
y bienestar."

Generar una ex-
periencia musical 

en Los Cobos 
Medical Center 

que contribuya a 
garantizar entor-
nos saludables, 

calidad de vida y 
bienestar. Esto, 

teniendo en cuen-
ta la dimensión 

social, emocional, 
cultural y terapéu-
tica de la música 
en la vida del ser 

humano.

257 Servicio Social Salud $ 6.683.000 1/02/19 Activo CAROLINA MELO 312 5209636 meloandrea@unbosque.edu.co

ODS 3 3,c
Facultad de 
Creación y 

Comunicación

Diseño de 
Comunicación

"Redes de involucra-
dos para promover 
el plan de acción de 
Cuidados Paliativos: 

Una estrategia 
en tres nodos regio-
nales de Colombia"

"Establecer los resultados de la 
conformación de Redes regiona-

les como estrategia de 
promoción del desarrollo 

territorial de cuidados paliativos 
en tres nodos de Colombia."

"Establecer los 
resultados de la 
conformación 

de Redes 
regionales como 

estrategia de 
promoción del 

desarrollo terri-
torial de cuidados 

paliativos en 
tres nodos de 

Colombia."

170 Gestión tecnológica Salud - 1/06/23 Activo ANGELA MARIA CAÑON 6489000 acanonp@unbosque.edu.co

ODS 3 3; 4; 8
Facultad de 
Creación y 

Comunicación

Facultad de 
Creación y 

Comunicación

Promoción de la salud 
mental de adolescen-

tes migrantes resi-
dentes en Colombia y 
Panamá: Intervención 

culturalmente 
competente

El proyecto busca desarrollar 
una intervención culturalmente 
competente para promover la 
salud mental de adolescentes 
migrantes en Bogotá y Ciudad 

de Panamá, mediante un estudio 
multicéntrico en tres fases: 

caracterización, exploración y 
co-creación.

El proyecto 
desarrolla una 
intervención 

para promover 
la salud mental 

de adolescentes 
migrantes en 

Bogotá y Ciudad 
de Panamá, 
mediante un 

estudio multicén-
trico en tres fases: 

caracterización, 
exploración y 

co-creación de 
estrategias de 
salud mental.

249 Programas interdisciplinarios Salud 1/08/23 Activo ANA MARÌA CANO POLANCO 3225313297 canoana@unbosque.edu.co

ODS 3 3,4 Educación
Licenciatura 
en Educación 

Infantil

Proyecto: Promoción 
de la salud con 

tecnicas de relajación 
y autocuidado 

de la voz.

Implementar estrategias de 
relajación y de autocuidado 

de la voz aprendidas en la 
clase salud mental y �sica en los 
niños, niñas en el Colegio Liceo 

Samaniego y Colegio jardin 
carrusel del saber jugando

Diseñar e 
implemetar 

experiencias 
de tecnicas de 

relajación y auto-
cuidado de la voz 
aprendidas en la 

clase salud mental 
y �sica para niños 
niñas y adultos de 

la comunidad.

175 Servicio Social Salud - 9/09/24 Activo Catalina Peña 3172270999 spenasi@unbosque.edu.co
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CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA

COLOM-
BIA

1 adultos Otra Otro
Adultos (26-60 

años)
Comunidad

Estu-
diantes

-
No 

Aplica
- Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o

to
s

- Bella Suiza Usaqúen Bogotá Bogotá, D.C Colombia 175 Comunidad Otra Otro
Todas las 

anteriores
Comunidad

Estu-
diantes

Los Cobos Medical 
Center

Otra Salud
Recursos 
Privados

NA NA NA NA No Aplica NA

O
tr

o

"F
o

to
s,

 V
id

e
o

s,
  

Li
st

a
d

o
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d
e
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si
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e
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,  

B
it
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e
 A
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s 
V

o
lu

n
ta
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s,
 a

ct
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s 
d

e
 r

e
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n
io

n
e

s.
"

NA NA Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 1000 Comunidad Otra Familia

Todas las 
anteriores

Comunidad Docentes
Los Cobos Medical 

Center
Otra Salud

Recursos 
Privados

NA NA NA NA No Aplica NA

O
tr

o

Bosa Palestina Bosa Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 100 Comunidad Otra Comunidades

Todas las 
anteriores

Comunidad Docentes NA NA NA NA NA

Sigma 
Global 

Nursing 
Excellent

EE.UU

Institu-
ciones 

privadas 
sin ánimo 
de lucro

O
tr

o

R
e

g
is

tr
o

 d
e

 A
ct

iv
id

a
d

e
s

NA Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 1000 Comunidad Otra Familia

Todas las 
anteriores

Comunidad Docentes

Los 
Cobos 

Medical 
Center

Otra Salud
Recursos 
Privados

NA NA NA NA
No 

Aplica
NA Otro
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Bosa Bogotá
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Colombia 100 Comunidad Otra
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nida-
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Todas las 
anteriores
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Sigma Global 

Nursing 
Excellent

EE.UU

Institu-
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ODS 3 3,4 Educación
Licenciatura 
en Educación 

Infantil

Proyecto: Promoción 
de la salud con 

tecnicas de relajación 
y autocuidado 

de la voz.

Implementar estrategias de 
relajación y de autocuidado de 

la voz aprendidas en la clase 
salud mental y �sica en los 

niños, niñas en el Colegio Liceo 
Samaniego y Colegio jardin 
carrusel del saber jugando

Diseñar e 
implemetar 

experiencias 
de tecnicas de 

relajación y 
autocuidado de 

la voz aprendidas 
en la clase salud 
mental y �sica 

para niños niñas 
y adultos de la 

comunidad.

175 Servicio Social Salud - 9/09/24 Activo Catalina Peña 3172270999 spenasi@unbosque.edu.co

ODS 3 3,4 Educación
Licenciatura 
en Educación 

Infantil

Proyecto Emociones 
en el lienzo Vivir la 

gratitud

Implementar estrategias de 
relajación y de autocuidado de 

la voz aprendidas en la clase 
salud mental y física en los 

niños, niñas en el Colegio Liceo 
Samaniego y Colegio jardín 
carrusel del saber jugando

Diseñar e 
implementar 
experiencias 

de técnicas de 
relajación y 

autocuidado de 
la voz aprendidas 
en la clase salud 
mental y física 

para niños niñas 
y adultos de la 

comunidad.

173 Servicio Social Salud - 18/09/24 Activo Catalina Peña 3172270999 spenasi@unbosque.edu.co

ODS 3 3,d Educación
Licenciatura 
en Educación 

Infantil

Proyecto: Actividad 
psicomotora

Fortalecer las habilidades 
del desarrollo psicomotor de 
los niños y niñas de diversas 

instituciones

Promover el 
desarrollo 

psicomotor, 
a través de la 
participación 

activa del cuerpo 
con el entorno, 

estimulando 
el desarrollo 
completo y 
equilibrado 

de las niñas y 
niños de 2 a 4 

años. - Fortalecer 
las habilidades 

motoras gruesas 
de los niños 
y niñas de la 
institución

266 Programas interdisciplinarios Salud 19/09/24 Activo Catalina Peña 3172270999 spenasi@unbosque.edu.co -

ODS 3 d,3 Medicina Optometría

Brigadas de Salud 
Visual con la 

Gobernación de 
Cundinamarca

Jornadas de promoción 
y prevención visual en la 

población de los municipios de 
Cundinamarca

Jornadas de 
promoción y 

prevención visual 
en la población 

de los municipios 
de Cundinamarca. 

Docentes y 
estudiantes del 

programa de 
optometría se 
dirigieron a los 
municipios de 
Sibaté, Pasca, 
Fusa, Cota y el 

rosal atendiendo 
un total de 264 

pacientes.

252 Servicio Social salud - 21/08/24 12/11/24 Nohora Manrique 3112292940
nohora.manrique@cundinamarca.

gov.co
-

ODS 3 d,3 Medicina Optometría
Brigada de Salud 

ocular Colegio Gran 
Bretaña

Jornada de promoción y 
prevención ocular a la población 
de los niños de cazucá.Actividad 
realizada en las instalaciones de 

la Universidad el Bosque.

Jornada de 
promoción y 

prevención ocular 
a la población a los 

niños de Cazucá 
en el colegio Gran 
Bretaña, actividad 

realizadaen 
dicho colegio 
.Los pacientes 

de la fundación, 
asistieron a las 
instalaciones 

de la institucion 
y recibieron 

atención por parte 
de los estudiantes 
del Programa de 

Optometría.

304 Servicio Social salud - 24/10/24 24/10/24 Fiorella Rocha 3176452198 admissions@cgb.edu.co -

Informe Capital Social Universitario 2024

72



ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERÉS COOPERANTE NACIONAL COOPERANTE INTERNACIONAL

O
T

R
A

S
 E

N
T

ID
A

D
E

S
 

F
IN

A
N

C
IA

D
O

R
A

S

E
V

ID
E

N
C

IA
S

B
A

R
R

IO

LO
C

A
LI

D
A

D

M
U

N
IC

IP
IO

D
E

PA
R

TA
M

E
N

T
O

PA
ÍS

#
 D

E
P

O
B

LA
C

IÓ
N

 
D

IR
E

C
TA

 IM
PA

C
TA

D
A

T
IP

O
 P

O
B

LA
C

IÓ
N

T
IP

O
 D

E
 P

O
B

LA
C

IÓ
N

 
P

O
R

 C
O

N
D

IC
IÓ

N

P
O

B
LA

C
IÓ

N
 P

O
R

 
G

R
U

P
O

C
IC

LO
 V

IT
A

L 
IM

PA
C

TA
D

O

G
R

U
P

O
 D

E
 IN

T
E

R
É

S

G
R

U
P

O
 D

E
 IN

T
E

R
É

S
 

U
E

B
 IM

PA
C

TA
D

O

N
O

M
B

R
E

C
O

O
P

E
R

A
N

T
E

S
E

C
T

O
R

V
A

LO
R

 D
E

 L
A

 
F

IN
A

N
C

IA
C

IÓ
N

N
O

M
B

R
E

PA
ÍS

S
E

C
T

O
R

 V
A

LO
R

 D
E

 L
A

 
F

IN
A

N
C

IA
C

IÓ
N

SUBA SUBA Cundinamarca Bogotá Colombia 40 Niños y niñas Otra Niñas y niños Infancia Niños y Niñas Estudiantes Universidad El Bosque No Aplica
Educación 
superior

Recursos 
propios 

personales
- - - - No Aplica $ -
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SUBA - BARRIOS 
UNIDOS

SUBA - BARRIOS 
UNIDOS - 

CHAPINERO
Cundinamarca Bogotá Colombia 109 Niños y niñas Otra Niñas y niños Infancia Niños y Niñas Estudiantes Universidad El Bosque No Aplica

Educación 
superior

Recursos 
propios 

personales
- - - - No Aplica $ -

In
st

it
u

ci
o

n
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d

e
 E

d
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ci
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R
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- - - Cundinamarca Bogotá Colombia 41 Niños y niñas Otra Niñas y niños Infancia Niños y Niñas Estudiantes Universidad El Bosque No Aplica
Educación 
superior

Recursos 
propios 

personales
- - - - No Aplica $ -
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- - -
Sibaté, Pasca, 
Fusa, Cota y 

el rosal
Cundinamarca Colombia 264

Infancia, adoles-
centes y adulto 

mayor

VULNERA-
BILIDAD 
SOCIAL 
- Otro

Comunidades Adultos (26-60 años) Comunidad Comunidades
Universidad el Bosque, 
Gobernación de Cun-

dinamarca
Otra Comunitario

Recursos 
públicos depar-

tamentales
- - - - - - -
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- - - Bogotá D.C. Cundinamarca Colombia 19 Infancia

VULNERA-
BILIDAD 
SOCIAL 
- Otro

Comunidades Niñez (6-11 años) Comunidad Comunidades Universidad el Bosque Otra Comunitario

Recursos de 
Organizaciones 

sin ánimo de 
lucro

- - - - - - -
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ODS 3 d,3 Medicina Optometría
Brigada de Salud 
Ocular Amiguitos 

Royal

Jornada de promoción y 
prevención ocular para niños en 

codiciones de vulnerabilidad

Jornada de 
promoción y 

prevención ocular 
para los niños 

de la fundación 
Amiguitos Royal 

en las nstalaciones 
de la Universidad 

el Bosque.

138 Servicio Social salud - 17/09/24 18/09/24 María del Pilar Gómez 3102537705 fundacionamiguitosroyal.org -

ODS 3 d,3 Medicina Optometría
Brigada de 

Salud Ocular Vereda 
Triunfo

Jornada de promoción y 
prevención ocular para niños en 

codiciones de vulnerabilidad

Jornada de 
promoción y 

prevención ocular 
para los niños 

de la escuela IED 
vereda la Aurora- 
sede el Triunfo.

110 Servicio Social salud - 15/11/24 15/11/24 Maria Paula Hernandez 3115114201 infoacope@gmailcom -

ODS 3 d,3 Medicina Optometría

Brigada de Salud 
Ocular por la Funda-
ción Conviventia en 

altos de Cazucá

Jornada de promoción y 
prevención ocular para niños en 

codiciones de vulnerabilidad

Jornada de 
promoción y 

prevención ocular 
para los niños de 
la escuela Dios es 
amor; organizada 
por la Fundación 

Conviventia 
y laboratorio 
ALIENS S.A.S

151 Servicio Social salud - 18/07/24 18/07/24 Aura Bibiana Pulgarin 3422700 laboratorioaliens@hotmail.com -

ODS 3 3,b Medicina
Instrumentación 

Quirúrgica
Autocuidado y Biose-

guridad en salud

Proyecto que se realiza desde 
el año 2011, con el objetivo 
de orientar a la comunidad 

educativa de la localidad de 
Usaquén en la ciudad de Bogotá, 

por medio de capacitaciones 
relacionadas con la promoción 
de la salud y prevención de la 

enfermedad, realizadas por los 
estudiantes de IV a VII semestre 

del Programa. Estos talleres 
responden a las necesidades 

identi�cadas por los coordina-
dores y psico- orientadores de 
los colegios, en las que una vez 
se han identi�cados se realiza 

la planeación de los temas para 
los programas de educación 

en salud.

Orientar a la 
comunidad educa-
tiva de la localidad 
de Usaquén en la 

ciudad de Bogotá, 
por medio de 

capacitaciones 
relacionadas con 

la promoción de la 
salud y prevención 
de la enfermedad, 
realizadas por los 
estudiantes del 

Programa.

230 Servicio Social Salud $ 41.102.902 1/03/11 Activo Andrea Del Pilar Ferrucho Suarez 3208757403 aferruchos@unbosque.edu.co

ODS 3 3,d Medicina
Instrumentación 

Quirúrgica
Unbosque para la 

escuela

En el marco del programa de 
educación ambiental “Colombia 

y sus recursos” del Programa 
de Biología de la Facultad de 

ciencias, identi�có la necesidad 
de crear diferentes estrategias 
que permitieran fortalecer las 
condiciones de salud, calidad 
de vida y medio ambiente, de 
las diferentes comunidades 

educativas vinculadas a las sali-
das de campo de los Programas 
de Biología e Instrumentación 
Quirúrgica, que se realizan a 

nivel local, regional, nacional e 
internacional, creando concien-
cia en todos los sectores, sobre 
la importancia del autocuidado 

reflejado en la conservación 
del entorno.

Fortalecer las con-
diciones de salud, 
calidad de vida y 
medio ambiente, 
de las diferentes 

comunidades 
educativas 

vinculadas a las 
salidas de campo 
de los Programas 

de Biología e 
Instrumentación 

Quirúrgica.

204 Programas interdisciplinarios Salud $ 40.751.529 1/03/15 Activo Andrea Del Pilar Ferrucho Suarez 3208757403 aferruchos@unbosque.edu.co

ODS 3 3,d Medicina
Instrumentación 

Quirúrgica
Sintonízate con 

tu salud

Proyecto que inicia en el 
año 2021, con el objetivo de 
desarrollar un programa de 

educación en salud que enfatice 
en el bienestar y los estilos de 

vida saludables de Instituciones 
Educativas del departamento 
de Cundinamarca a través de 

contenidos digitales.

Desarrollar un 
programa de 
educación en 

salud que enfatice 
en el bienestar 
y los estilos de 
vida saludables 
de Instituciones 
Educativas del 

departamento de 
Cundinamarca a 

través de conteni-
dos digitales.

202 Servicio Social Salud $ 6.264.973 1/03/21 Activo Andrea Del Pilar Ferrucho Suarez 3208757403 aferruchos@unbosque.edu.co -
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ODS 3 3,d Medicina
Instrumentación 

Quirúrgica
Misiones médico 

quirúrgicas

Apoyar la realización de 
procedimientos quirúrgicos 

craneofaciales para niños 
con patologías de labio 

�surado y paladar hendido de 
comunidades vulnerables del 

país con la Fundación Dibujando 
Alegría, bene�ciando a la 

población de los departamentos 
de Tolima, Casanare y Norte de 

Santander.

Apoyar la 
realización de 

procedimientos 
quirúrgicos 

craneofaciales 
para niños con 
patologías de 

labio �surado y 
paladar hendido 
de comunidades 
vulnerables del 
país con la Fun-

dación Dibujando 
Alegría.

200 Servicio Social Salud $ 13.552.534 1/05/15 Activo Andrea Del Pilar Ferrucho Suarez 3208757403 aferruchos@unbosque.edu.co

ODS 3 3,d Medicina
Instrumentación 

Quirúrgica
Proyectos de aula con 

compromiso social

"En el año 2019 el programa 
identi�ca como experiencia 

signi�cativa los proyectos de 
aula con compromiso social, 

en los que desde algunas 
asignaturas del area especi�ca 
profesional se concientizó a las 
comunidades en temas como 

lavado de manos, prevención de 
enfermedades cardiovasculares 

y donación de órganos con 
el �n de generar y fortalecer 
el compromiso social en los 

estudiantes.  
esta experiencia se convierte 

en el año 2022 en un programa 
de responsabilidad social, 

con el objetivo de contribuir 
al desarrollo integral de las 
comunidades, mediante la 

consolidación de experiencias 
en el aula y el desarrollo 

de proyectos con impacto 
social a través de programas de 
capacitación especí�cos según 
el área de conocimiento de las 

asignaturas y asi fortalecer 
saberes y habilidades para 

promover el mejoramiento de la 
calidad de vida y apoyar el logro 
de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. (ODS)."

Contribuir al 
desarrollo integral 
de las comunida-
des, mediante la 
consolidación de 

experiencias en el 
aula y el desarrollo 

de proyectos 
con impacto 

social a través 
de programas 

de capacitación 
especí�cos según 
el área de cono-
cimiento de las 

asignaturas y asi 
fortalecer saberes 

y habilidades 
para promover el 
mejoramiento de 

la calidad de vida y 
apoyar el logro de 
los Objetivos de 

Desarrollo Soste-
nible. (ODS).

412 Servicio Social Salud $ 1.232.640 1/05/22 Activo Andrea Del Pilar Ferrucho Suarez 3208757403 aferruchos@unbosque.edu.co

ODS 3 2.1
Vicerectoria 
Académica

Bienestar 
Universitario

Voluntariado "Terapia 
de Risa" y "Como 

en Casa"

"Contribuir al bienestar en el 
marco de lo hospitalariao de 

los paciente de los diferentes 
servicios 

de la Clínica Cobos a través de 
acciones lúdicas basadas en 

terapia de la risa"

"A través de 
acciones lúdicas 

basadas en terapia 
de la risa y 
el abordaje 

de temáticas 
orientadas a la 
promoción de 

hábitos saludables 
y la prevención en 

la enfermedad"

166 Servicio Social Salud - 2/03/24 3/12/24 Ángela Nova 3133467711 novaangela@unbosque.edu.co

ODS 3 2.1
Vicerectoria 
Académica

Bienestar 
Universitario

Voluntariado "Mis 
Sueños Dorados"

Desarrollar un proyecto de 
acciones voluntarias orientado 

a la ejecución de actividades 
destinadas al mejoramiento 
de la calidad de vida en una 

comunidad de adultos mayores 
del barrio Santa Cecilia

Desarrollar un pro-
yecto de acciones 
voluntarias orien-

tado a la ejecución 
de actividades 

destinadas al buen 
uso del tiempo 

libre, a prácticas 
y hábitos de vida 

saludables y digni-
�cación de adultos 

mayores

205 Servicio Social Salud - 2/03/24 3/12/24 Ángela Nova 3133467711 novaangela@unbosque.edu.co

ODS 3 3,d Medicina
Instrumentación 

Quirúrgica
Proyectos de aula con 

compromiso social

"En el año 2019 el programa 
identi�ca como experiencia 

signi�cativa los proyectos de 
aula con compromiso social, 

en los que desde algunas 
asignaturas del area especi�ca 
profesional se concientizó a las 
comunidades en temas como 

lavado de manos, prevención de 
enfermedades cardiovasculares 

y donación de órganos con 
el �n de generar y fortalecer 
el compromiso social en los 

estudiantes.  
esta experiencia se convierte 

en el año 2022 en un programa 
de responsabilidad social, 

con el objetivo de contribuir 
al desarrollo integral de las 
comunidades, mediante la 

consolidación de experiencias 
en el aula y el desarrollo 

de proyectos con impacto 
social a través de programas de 
capacitación especí�cos según 
el área de conocimiento de las 

asignaturas y asi fortalecer 
saberes y habilidades para 

promover el mejoramiento de la 
calidad de vida y apoyar el logro 
de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. (ODS)."

Contribuir al 
desarrollo integral 
de las comunida-
des, mediante la 
consolidación de 

experiencias en el 
aula y el desarrollo 

de proyectos 
con impacto 

social a través 
de programas 

de capacitación 
especí�cos según 
el área de cono-
cimiento de las 

asignaturas y asi 
fortalecer saberes 

y habilidades 
para promover el 
mejoramiento de 

la calidad de vida y 
apoyar el logro de 
los Objetivos de 

Desarrollo Soste-
nible. (ODS).

412 Servicio Social Salud $ 1.232.640 1/05/22 Activo Andrea Del Pilar Ferrucho Suarez 3208757403 aferruchos@unbosque.edu.co
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jóvenes

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

-
No 

Aplica
- - - - - - No Aplica $ --
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"Bogotá 
D.C. 

Tunja 
Tocancipa  
Garagoa"

Cundina-
marca

Colombia 1226

primera 
infancia niñez, 
jóvenes, adul-

tos y adiltos 
mayores

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

-
No 

Aplica
- - - - - - No Aplica $ --

O
tr

o

G
u
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s 

d
e

l p
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 d
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Bella Suiza Usaquen Bogotá Bogotá Colombia 286
Niños, Adultos 

y adulto 
mayor

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Otro
Adultos (26-60 

años)
Comunidad

Estu-
diantes

Universidad el Bosque
No 

Aplica
Comunitario Recursos IES - - - - - - -

"R
e

g
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o
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o
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g
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�
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a
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o
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 c
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Santa Cecilia/Codito Usaquen Bogotá Bogotá Colombia 72 Adulto Mayor

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Otro
Adultos mayores 

(mayor 60 
años)

Comunidad
Estu-

diantes
Universidad el Bosque

No 
Aplica

Comunitario Recursos IES - - - - - - -

P
o

tc
a

d
s 

/ 
re

g
is

tr
o

 f
o

to
g

ra
�

co

"Bogotá 
D.C. 

Tunja 
Tocan-

cipa  
Gara-
goa"

Cundina-
marca

Colombia 1226

primera 
infancia 

niñez, 
jóvenes, 
adultos 
y adiltos 
mayores

VULNERABI-
LIDAD SOCIAL 

- Otro

Comu-
nida-
des

Todas las 
anteriores

Comunidad
Comuni-

dades
- No Aplica - - - - - -

No 
Aplica

$ -- Otro

G
u

ia
s 

d
e

l p
ro

ye
ct

o
 d

e
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u
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 c
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n
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ODS 3 2.1
Vicerectoria 
Académica

Bienestar 
Universitario

Voluntariado "Tigres 
El Bosque"

Favorecer espacios ludicos 
y deportivos para niños y 

adolescentes para brindar 
esenarios de sana convivencia 

y liderazgo

Generar sesiones 
deportivas para 

niños y adolescen-
tes de sectores 
vulnerables con 
el �n de aportar 

elementos para la 
convivencia por 

medio del deporte 
sano, en un traba-
jo coperativo con 

la comunidad

200 Servicio Social Salud - 2/03/24 3/12/24 Ángela Nova 3133467711 novaangela@unbosque.edu.co

ODS 3

"3,4; 
 

3,8; 
 

10,2"

Facultad de 
Enfermería

Facultad de 
Enfermería

Movimiento Senior: 
Cuidado Integral para 

Un Envejecimiento 
Activo y Saludable

"Diseñar e implementar el 
Programa ""Movimiento Senior"" 
para el abordaje integral del en-
vejecimiento activo y saludable 
desde el cuidado de Enfermería, 
orientado a potenciar la calidad 
de vida, la autonomía y el bien-

estar de los adultos mayores 
institucionalizados. 

 
Componentes: 

1. Fortalecimiento institucional 
2. Promoción y mantenimiento 

de la salud 
3. Optimización de la 

autonomía  
4. Alianzas por el envejecimien-

to saludable"""

Proyecto enfocado 
en promover en-

tornos saludables 
y centrados en 
el bienestar de 
los adultos ma-

yores en hogares 
geriátricos. Este 

proyecto se alinea 
con los objetivos 

de las políticas 
nacionales sobre 
envejecimiento y 
vejez, y refleja el 
compromiso de la 
universidad con la 
responsabilidad 
social y el mejo-
ramiento de la 

calidad de vida de 
la comunidad.

353 Servicio Social Salud $ 0 1/07/24 1/11/25 Oscar Gustavo Godoy Avila 312 576 2014 oggodoy@unbosque.edu.co

ODS 3
"1,3 ; 

 
3,4"

Facultad de 
Enfermería

Facultad de 
Enfermería

Reanimadores 
Lego Kids

"Desarrollar conocimientos 
y habilidades sobre primer 

respondientes y RCP con comu-
nidades escolares rurales.  

 
Componentes: 

1. Formación como primeros 
respondientes  

2. Desarrollo de educación y 
comunicación  

"

Formación de 
Reanimadores 
escolares para 
la prevención 

de riesgos en el 
entorno escolar 

y rural.

96 Programas interdisciplinarios Salud $ 4.000.000 10/07/23 19/11/24 Adriana Marcela Monroy 323 335 0429 monroyadriana@unbosque.edu.co

ODS 3
"3,8; 

 
10,2"

Facultad de 
Enfermería

Facultad de 
Enfermería

Salud al 100%

"Desarrollar la Estrategia 
Amigable “SALUD AL 100” en el 

Conjunto Residencial Plaza de la 
Hoja dirigida a la población en 

el curso de vida adultez y vejez, 
con diagnóstico de hipertensión 

arterial y diabetes mellitus 
 

1. Gestión del riesgo en la 
comunidad 

2. Empoderamiento comunitario 
en Estilos de Vida Saludable 

3. Educación para la Salud 
4. Alianzas y redes locales"""

Fortalecer la 
atención integral 
de los residentes 

del Conjunto 
Residencial Plaza 

de la Hoja, con 
diagnóstico de 
hipertensión 

arterial y diabetes 
mellitus, mediante 
trabajo colabora-
tivo con actores 

estratégicos loca-
les y distritales de 

salud y sociales

251 Servicio Social Salud $ 4.000.000 22/01/24 28/06/24 Jorge Armando Cuéllar Gaviria 300 327 3796 jcuellarg@unbosque.edu.co

ODS 3 3,4 Odontología Odontología

ODONTOLOGÍA 
HOSPITALARIA: 

HOSPITAL INFANTIL 
UNIVERSITARIO DE 

SAN JOSÉ.

Ofrecer atención odontológica 
al paciente con compromiso 

sistémico, en situación de 
discapacidad, malformaciones 

craneofaciales facilitando el ac-
ceso a los servicios de salud y la 
solución de la morbilidad dentro 

de equipos interdisciplinares. 
El servicio de Odontología hace 

atención en consulta externa 
y responde interconsultas 

de los pacientes de estancia 
hospitalaria y urgencias. El ser-
vicio de Odontología participa 
activamente con el equipo de 

salud en la consulta de Control 
de recién nacido. Estrategias 
virtuales en la página web del 

hospital se publica una infogra-
fía y video con recomendaciones 

de higiene oral para los niños, 
gestantes y recién nacido. 

Durante el primer semestre 
de 2024, se hizo actividad de 
promocion de la salud a los 

niños de estancia hospitalaria 
y se entregaron cepillos de 

dinetes una vez los acudientes 
escucharon el mensae del 

servicio de odontología

0 Servicio Social Salud - 1/01/05 Activo ANA MARIA PULIDO
6489029 - 
6609495

pulidoana@unbosque.edu.co

ODS 3 3,4 Odontología Odontología

PROGRAMA DE 
SALUD ORAL PARA 

LA PRIMERA INFAN-
CIA - INSTITUTO 

COLOMBO SUECO

Actividades de promoción y 
prevención en salud oral para 

niños de primera infancia. 
Fomentos de hábitos en salud 

oral, valoración de cavidad oral y 
aplicación dee medidas preven-

tivas como el flúor dental

Desarrollo del 
programa de 

primera infancia, 
apoyado del pro-

yecto Imprimiendo 
sonrisas para 

niños, padres y 
cuidadores.

119 Servicio Social Salud - 1-ago-24 Activo LINA MARÍA TRIANA RUIZ 6016489029 trianalina@unbosque.edu.co

Informe Capital Social Universitario 2024
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Codito Usaquen Bogotá Bogotá Colombia 35
Niños y Adoles-

centes r

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Otro Niñez (6-11 años) Comunidad
Estu-

diantes
Universidad el Bosque

No 
Aplica

Comunitario Recursos IES - - - - - - -

"R
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g
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Barrio El Cedrito (Usa-
quén) y Barrio Carvajal 

(Kennedy)

"Usa-
quén 
Ken-

nedy"

Bogotá D.C.
Cundina-

marca
Colombia 69

Hogar El Ángel 
guardián de 

mis Abuelos, la 
Casa Hogar mi 
Ángel Guardián 

y Hogar 
Hospitalario 

San José

Talento 
Huma-
no en 

Salud y 
Adultos 

ma-
yores 

institu-
ciona-
lizados 

en 3 
hogares 

geriá-
tricos

Comunidades
Adultos mayores 

(mayor 60 
años)

Adultos 
mayores 

instituciona-
lizados

Adultos 
mayores 
institu-

cionaliza-
dos

F
o

to
s,

 V
id

e
o

s,
 L

is
ta

d
o

s 
d

e
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st

e
n

ci
a

, a
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d
e

 r
e

u
n
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n

e
s.

NA NA
Supatá, 
Liberia y 

Viotá

Cundina-
marca

Colombia 165

Escuelas rura-
les-Municipios 

de Cundina-
marca

Esco-
lares 
entre 
los 6 a 
los 12 

años de 
edad y 
docen-
tes de 

institu-
ciones 
educa-

tivas 
rurales

Comunidades Niñez (6-11 años)

Comu-
nidades 

educativas 
rurales

Comuni-
dades O

tr
o

F
o

to
s,

 V
id

e
o

s,
 L

is
ta

d
o

s 
d

e
 A

si
st

e
n

ci
a

, a
ct

a
s 

d
e

 r
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e
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y 
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a 
R

e
an

im
a

d
o

re
s 

E
sc

o
la

re
s.

Conjunto Residencial 
Plaza de la Hoja

Puente 
Aranda

Bogotá D.C.
Cundina-

marca
Colombia 18

Adultos 
y adultos 

mayores con 
diagnóstico de 
hipertensión 

arterial y 
diabetes 
mellitus

Adultos 
y 

adultos 
mayo-
res con 
diag-

nóstico 
de 

hiper-
tensión 
arterial 
y dia-
betes 
melli-

tus

Comunidades
Adultos mayores 

(mayor 60 
años)

Poblaciones 
vulnerables

Comuni-
dades

F
o

to
s,

 V
id

e
o

s,
 L

is
ta

d
o

s 
d

e
 A

si
st

e
n

ci
a

, a
ct
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Barrios Unidos
Barrios 
Unidos

Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
200 Comunidad

Todas las 
anteriores

Comunidad
Comuni-

dades
-

No 
Aplica

EDUCATIVO Recursos IES No Aplica $ -

H
o

sp
it
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e

s 
y 

C
lín
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s
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s,
 r

e
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San Cristobal Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
105

Primera 
infancia

Primera infancia 
(0-5 años)

Comunidad
Comuni-

dades
ICBF, Fundación 

Wesleyana
No 

Aplica
EDUCATIVO Recursos IES $ - - - - No Aplica $ - -

F
o

to
s,

 f
o

rm
at

o
s 

A
IE

P
I, 

In
fo

g
ra

fí
a

s
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ODS 3 3,4 Odontología Odontología

FORTALECIMIENTO 
DE LAS REDES DE 

CUIDADO CON 
VIEJOS Y VIEJAS EN 

EL BARRIO CEDRITOS 
DE LA LOCALIDAD DE 

USAQUÉN

Diagnóstico comunitario de 
la situación de las personas 

mayores del UPZ de Cedritos 
estrategias virtuales

0 Servicio Social
Desarrollo 

social e 
inclusión

- 1-ene-20 Activo ALEJANDRO PERDOMO 6016489029 aperdomoru@unbosque.edu.co

ODS 3 3,4 Odontología Odontología

ODONTOLOGÍA 
FAMILIAR Y 

COMUNITARIA: SO-
CIEDAD DE CIRUGÍA 
HOSPITAL DE SAN 

JOSÉ Y PROYECTOS 
COMUNITARIOS DE 

PROYECCIÓN SOCIAL 
CON MEDICINA 
FAMILIAR FUCS

El "Cuidado de la Salud Oral en 
los proyectos y programas de 
Proyección Social de la FUCS, 
desde el enfoque de Odonto-
logía Familiar y Comunitaria 

de la UEB

Participación 
del interno(a) 

de IX semestre 
del Programa 

de Odontología 
de la UEB, en 
los Proyectos 
y programas 

Comunitarios 
de Proyección 

Social y con 
los equipos de 

salud de la FUCS y 
Hospital San José 

Centro. Se realizan 
acciones de 

promoción de la 
salud y prevención 
de enfermedades 

bucales, en las 
mujeres hospitali-
zadas a través del 
programa "Cuida 

Mujer"; los niños y 
niñas en el Jardín 

Infantil Mi Primera 
Infancia; las niñas 

y adolescentes 
en proceso de 
restitución de 
sus derechos 

en la Fundación 
Semillas de 

Amor; y jóvenes y 
adultos vinculados 

al Programa de 
"Universidad 

Saludable" de la 
FUCS. El enfoque 
de Odontología 

Familiar y Comuni-
taria, vinculado a 
medicina familiar 

de la FUCS y el 
HSJ Centro. El 
interno(a) de 
odontología 

interactúa con 
estudiantes 
de medicina, 
residentes de 

medicina familiar 
y especialistas 
de pediatría, 
ginecología y 

medicina familiar. 
Adicional a ello, 
se participa en 

otras actividades 
conjuntas; a través 

del Programa de 
FUCS al parque; 
intearactuando 

con otros 
programas como 
enfermería, psi-

cología, medicina, 
trabajo social, etc. 

Particularmente 
se orientan accio-
nes de valoración 
de riesgo de en-

fermedad bucal y 
de educación para 
la salud individual 

y colectiva para 
fortalecer prác-
ticas de cuidado 

y autocuidado 
de la salud oral. 
Adicional a ello, 

hay participación 
en el Boletín del 

Programa de 
Espacios Educa-
tivos Saludables 
de la FUCS con 
la temática de 
"Cuidado de la 

Salud Oral"

1433 Servicio Social Salud - 1-ene-16 Activo LILIANA HUERTAS 6016489029 lhuertaso@unbosque.edu.co

ODS 3 3,4 Odontología Odontología

PROYECTO DE SALUD 
ORAL PARA LA 

POBLACIÓN DE LA 
CASA DE LA MADRE 

Y EL NIÑO

Estrategias presenciales: Diseño 
de estrategias educativas para 
la promoción de la salud oral en 

niños y adolescentes. Valoración 
odontológica e identi�cación 

del riesgo.

0 Servicio Social Salud - 9-sept-21 Activo MARTHA HELENA CASTELBLANCO 6016489029
castelblancomartha@unbosque.

edu.co

ODS 3 3,4 Odontología Odontología

FUNDACIÓN ANA 
RESTREPO DEL 

CORRAL PROYECTO 
INTERDISCIPLINAR 
(ODONTOLOGÍA Y 
PSICOLOGÍA) PRO-
YECTO SONRISAS 
MENTALMENTE 

SANAS.

Proyecto interdisciplinar con 
participación de las facultades 
de Psicología y Odontología de 
la Universidad El Bosque cuyo 

objetivo es facilitar el desarrollo 
y mantenimiento de hábitos 

saludables, la promoción de la 
salud y prevención de enferme-
dades prevalentes en cavidad 

oral, con la intervención integral 
hacia los padres, docentes y 

estudiantes pertenecientes a 
la Fundación Educacional Ana 

Restrepo del Corral. Estrategias 
virtuales: videos estan orienta-
dos educación en salud oral en 
tiempos de pandemia., se está 

implementando una pagina web 
y otros productos educativos. 
Para el 2020-2 se han seguido 

realizando actividades de 
promoción y prevención junto 
con la Facultad de Psicología. 

Se está diseñando un video 
para la comunidad de la FEARC 

sobre Diabetes.

0 Programas interdisciplinarios Salud $ 12.000.000 1-ene-18 Activo
LUZ MARCELA /

JACQUELINE
AMAYA RIVEROS/

GARZÓN
6016489029

amayaluz@unbosque.edu.co gar-
zonjacqueline@unbosque.edu.co

ODS 3 3,4 Odontología Odontología

Programa de edu-
cación alimentaria 

y nutricional para la 
comunidad educativa 
de la Fundación Ana 
Restrepo del Corral.

El Objetivo general es 
implementar un programa de 
educación en alimentación y 
nutrición con la participación 
de estudiantes de pregrado y 

profesores de la Universidad El 
Bosque, la comunidad escolar 

Fundación Educacional Ana 
Restrepo del Corral (FEARC) y 
otros aliados, con un enfoque 

hacia la promoción de la 
salud y mejoramiento de la 

calidad de vida.

Diferentes 
proyectos con 

la participación 
docentes de 

la Universidad 
El Bosque, la 
comunidad 

escolar Fundación 
Educacional Ana 

Restrepo del 
Corral (FEARC) y 
otros aliados, con 
un enfoque hacia 
la promoción de 
la salud y mejo-
ramiento de la 

calidad de vida.

256 Servicio Social Educación $ 1.500.000 1-oct-19 Activo
LUZ MARCELA /

JACQUELINE
AMAYA RIVEROS/

GARZÓN
6016489029

amayaluz@unbosque.edu.co gar-
zonjacqueline@unbosque.edu.co
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Cedritos Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
30

Adultos 
Mayores

Adultos mayores 
(mayor 60 

años)
Comunidad

Comuni-
dades

JAC Cedritos y Geron-
tológico AMYSER

No 
Aplica

COMUNI-
TARIO

Recursos IES $ - - - - No Aplica $ - -

In
fo

rm
e

s,
 r

e
g
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tr

o
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to

g
rá

�
co

, 
p

o
n

e
n
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a
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n

g
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s

La estanzuela Martires Bogotá D.C.
Cundina-

marca
COLOM-

BIA
200 Comunidad

Todas las 
anteriores

Comunidad
Direc-
tivos

-
No 

Aplica
EDUCATIVO Recursos IES $ - - - - No Aplica $ - -

in
fo

rm
e

s,
 b

a
se

 d
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o
s,

 v
id

e
o

s,
 p
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e
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, p
re
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ta
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n

 e
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n
to

s

El Campin
Teusa-
quillo

Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
30

Infancia y 
adolescencia

Primera infancia 
(0-5 años)

Comunidad
Comuni-

dades
-

No 
Aplica

- Recursos IES $ - - - - No Aplica $ - -

P
ro

ye
ct

o
s 

p
o

r 
se

m
e
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, 
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s

Unicerros Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
48 infancia Niñez (6-11 años) Comunidad

Comuni-
dades

-
No 

Aplica
EDUCATIVO Recursos IES $ - - - - No Aplica $ - -
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Unicerros Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
150 familias

Todas las 
anteriores

Comunidad
Comuni-

dades
-

No 
Aplica

EDUCATIVO Recursos IES $ 1.500.000 - - - No Aplica $ -
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ODS 3 3,b Odontología Odontología

PROGRAMA 
DESARROLLO 

INTEGRAL PARA LA 
CALIDAD DE VIDA 

DEL TERRITORIO DE 
SANTA BÁRBARA, 

BOGOTÁ

Para la construcción del 
Programa Calidad de Vida para 
el Territorio de Santa Bárbara 
se diseñaron tres ejes, salud – 
educación, salud – ambiente, y 

salud – cultura. Ejes conductores 
del programa, que permiten 

agrupar por categorías los pro-
yectos que surjan para llegar a 

los diferentes grupos etáreos de 
la comunidad, dando respuesta 
a través de acciones integrales 

a las necesidades y expectativas 
de la comunidad, en miras al 
mejoramiento de la salud y 
calidad de vida. estrategias 
virtuales: diseño de material 
educativo virtual: video para 

las familias de territorio santa 
bárbara (as delicias, asociación 
san mateo). reuniones virtuales 

con las familias. espacios de 
gestión y evaluación con actores 

institucionales del territorio

El Programa 
Calidad de Vida 

para el Territorio 
de Santa Bárbara 

consta de tres 
ejes en relación 

con la salud: edu-
cación, ambiente, 
y cultura. Se busca 
partir de las nece-
sidades y activos 

de poblaciones de 
diferentes grupos 

estáreos del 
territorio

246 Servicio Social Salud $ 15.000.000 1-ene-11 Activo
LUIS FERNANDO 

Claudia Liliana
RESTREPO PEREZ /

Mancera
6016489029 prestrepoluisf@unbosque.edu.co

ODS 3 3,c Odontología Odontología

CONSTRUCCIÓN 
PARTICIPATIVA DE 

PLANES DE CUIDADO 
EN SALUD ORAL 

CON FAMILIAS DE 
LA FUNDACIÓN 

CRECIENDO CON 
AMOR Y ALEGRÍA 

DEL MUNICIPIO DE 
ARMERO-GUAYABAL, 

TOLIMA.

"El proyecto pretende construir, 
de manera participativa, 

planes familiares de cuidado 
con familias vinculadas a la 

Fundación Creciendo con Amor 
y Alegría del municipio de 
Armero Guayabal, Tolima.  

Para cumplir con el propósito 
del estudio, se adelanta un 

enfoque mixto exploratorio que 
parte por la caracterización de 

las capacidades, oportunidades 
y motivaciones frente al 

cuidado oral de las familias 
participantes, mediante visitas 

a los hogares, entrevistas a 
algunos integrantes de la familia 

y valoración de salud bucal de 
los niños. Posteriormente se 
realizarán talleres de diálogo 

de saberes para construir 
planes familiares que se 

ajusten a la caracterización 
inicial. La implementación de 
los planes será apoyada por 
la fundación y el equipo de 

investigación. Finalmente se 
evaluará la implementación de 
los planes familiares mediante 

nuevas visitas a los hogares, 
entrevistas y valoraciones 

clínicas. Se espera que este 
abordaje aporte a transformar 
algunas prácticas de cuidado 

de las familias y sirva como 
referente a otros proyectos de 

orden participativo con enfoque 
familiar en salud oral."

El proyecto 
pretende 

construir, de ma-
nera participativa, 
planes familiares 
de cuidado con 

familias vinculadas 
a la Fundación 
Creciendo con 
Amor y Alegría 

del municipio de 
Armero Guayabal, 

Tolima. Para 
cumplir con el 
propósito del 

estudio, se ade-
lanta un enfoque 

mixto exploratorio 
que parte por la 

caracterización de 
las capacidades, 
oportunidades 
y motivaciones 

frente al cuidado 
oral de las familias 

participantes, 
mediante visitas a 
los hogares, entre-

vistas a algunos 
integrantes de 

la familia y valo-
ración de salud 

bucal de los niños. 
Posteriormente 

se realizarán 
talleres de diálogo 

de saberes para 
construir planes 

familiares que 
se ajusten a la 

caracterización 
inicial. La 

implementación 
de los planes 
será apoyada 

por la fundación 
y el equipo de 
investigación. 
Finalmente se 

evaluará la imple-
mentación de los 
planes familiares 
mediante nuevas 
visitas a los hoga-

res, entrevistas 
y valoraciones 

clínicas. Se 
espera que este 
abordaje aporte 

a transformar 
algunas prácticas 
de cuidado de las 

familias y sirva 
como referente a 
otros proyectos 

de orden 
participativo con 
enfoque familiar 

en salud oral.

1104 Servicio Social Salud $ 11.000.000 1-feb-24 Activo
Luis fernando/ 

Margarita
Restrepo Pérez /Usuga 6016489029 prestrepoluisf@unbosque.edu.co

ODS 3 3,d Odontología Odontología

JARDIN INFANTIL 
MI DULCE REFUGIO 
PRIMER PASO A LA 

SALUD ORAL

Implementar un programa de 
salud oral para la población 
entre los 3 meses y 5 años. 

Estrategias virtuales: cartilla 
virtual dirigida a docentes de la 
institución . Videos sobre dieta, 
salud oral y prevención del Covid 

19 dirigidos a los niños y a los 
padres de familia. Continuación 

del Proyecto "Cosechando la 
Salud en la Primera Infancia"

0 Servicio Social Salud $ 2.500.000 1-ene-15 Activo MARIA JULIANA OCHOA OCAMPO 6016489029 ochoamaria@unbosque.edu.co

ODS 3 3,4 Odontología Odontología

ESE CENTRO 
DE SALUD SAN 

PABLO DE BORBUR. 
ATENCIÓN ODONTO-

LOGICA INTEGRAL 
DE POBLACIÓN EN 

RURUALIDAD.

Desarrollar acciones que favo-
rezcan el estado de salud bucal 

de la población de San Pablo 
de Borbur con acciones de tipo 
individual y colectivo. Favorecer 
la atención odontologica en el 
municipio con componentes 

de integralidad, enfoque 
diferencial y bioetico.

Para cumplir con 
el propósito del 
estudio, se ade-

lantará un enfoque 
mixto exploratorio 
que partirá por la 

caracterización de 
las capacidades, 
oportunidades 
y motivaciones 

frente al cuidado 
oral de las familias 

participantes, 
mediante visitas a 
los hogares, entre-

vistas a algunos 
integrantes de 

la familia y valo-
ración de salud 

bucal de los niños. 
Posteriormente 

se realizarán 
talleres de diálogo 

de saberes para 
construir planes 
familiares que 
se ajusten a la 

caracterización 
inicial. La 

implementación 
de los planes 
será apoyada 

por la fundación 
y el equipo de 
investigación. 
Finalmente se 

evaluará la imple-
mentación de los 
planes familiares 
mediante nuevas 
visitas a los hoga-

res, entrevistas 
y valoraciones 

clínicas. Se 
espera que este 
abordaje aporte 

a transformar 
algunas prácticas 
de cuidado de las 

familias y sirva 
como referente a 
otros proyectos 

de orden 
participativo con 
enfoque familiar 

en salud oral.

912 Servicio Social Salud $ 10.000.000 1-ago-20 Activo Rocio Andrea Barbosa 6016489029 rbarbosao@unbosque.edu.co
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Unicerros, la Esperanza, 
Pañuelito, Delicias del 

Carmen, usaquen
Usaquén Bogotá D.C.

CUNDINA-
MARCA

COLOM-
BIA

150 Familias
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

ASODELICIAS- ICBF; 
Asociación San 

Mateo, Fundación 
Proyecto de Vida; CDI 

Santa Bibiana

No 
Aplica

EDUCATIVO Recursos IES $ - - - - No Aplica $ -

b
a

se
s 

d
e

 d
at

o
s,

 in
fo

rm
e

s,
 r

e
g

is
tr

o
 f

o
to

g
rá
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, v
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e
o

Armero Guayabal
Armero 
Guaya-

bal

Armero 
Guayabal

TOLIMA
COLOM-

BIA
50 Familias

Todas las 
anteriores

Comunidad
Comuni-

dades
COLGATE Y 
PALMOLIVE

No 
Aplica

Empresa 
Privada

Recursos 
Privados

$ 11.000.000 - - - Otra $ -

S
e

ct
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p
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n

Santa Cecilia Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
320 Niñez Niñez (6-11 años) Comunidad

Comuni-
dades

COLGATE Y 
PALMOLIVE

No 
Aplica

Empresa 
Privada

Recursos IES $ 450.000 - - - No Aplica $ - -
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a
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San Pablo de Borbur Boyaca Boyaca Boyaca Colombia 800 Comunidad
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

-
No 

Aplica
- Recursos IES $ - - - - No Aplica $ - -
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ODS 3 3,8 Odontología Odontología

PROGRAMA DE 
SALUD ORAL 

PARA LA PRIMERA 
INFANCIA - SEDE 
JARDIN INFANTIL 

FIGURITAS

Diseño de estrategias educa-
tivas para la promoción de la 

salud oral en niños preescolares. 
Valoración odontológica e 
identi�cación del riesgo.

0 Servicio Social Educación - 1-ene-19 Activo MARTHA HELENA CASTELBLANCO 6016489029
castelblancomartha@unbosque.

edu.co

ODS 3 3,4 Odontología Odontología

PROGRAMA DE 
SALUD ORAL 

PARA LA PRIMERA 
INFANCIA - SEDE CDI 

COPROGRESO

Diseño e implementación de 
estrategias educativas para 
la promoción de la salud oral 
en niños en primera infancia. 

Valoración odontológica con el 
�n de identi�cación del riesgo. 

Fomentar la instauración de 
hábitos saludables

Desarrollo del 
programa de 

primera infancia, 
apoyado del pro-

yecto Imprimiendo 
sonrisas para 

niños, padres y 
cuidadores.

119 Servicio Social Salud - 15-ago-23 Activo LINA MARÍA TRIANA RUIZ 6016489029 trianalina@unbosque.edu.co

ODS 3 3,4 Odontología Odontología

PROGRAMA DE 
SALUD ORAL 

PARA LA PRIMERA 
INFANCIA - SEDE CDI 

TALENTOS

Actividades de promoción y 
prevención en salud oral para 

niños de primera infancia. 
Fomentos de hábitos en salud 

oral, valoración de cavidad oral y 
aplicación dee medidas preven-

tivas como el flúor dental

Desarrollo del 
programa de 

primera infancia, 
apoyado del pro-

yecto Imprimiendo 
sonrisas para 

niños, padres y 
cuidadores.

119 Servicio Social Salud - 1-sept-23 5/06/24 LINA MARÍA TRIANA RUIZ 6016489029 trianalina@unbosque.edu.co

ODS 3 3.7 Odontología Odontología

SOCIEDAD DE 
CIRUGIA DE BOGOTA, 

HOSPITAL DE 
SAN JOSE

"La Facultad de Odontología 
funciona actualmente en el 
Hospital de San José en 3 

frentes de trabajo: 
1. Atención paciente 

sistémicamente comprometido 
(Pluripatologías y polifarmacia) 

en alianza con la IPS Salud 
Bosque: Se ofrece atención 
al paciente sistémicamente 

comprometido hospitalizado 
en el Hospital de San José 

Centro en dos escenarios: a. 
Respuesta a interconsultas, con 

mayor frecuencia a pacientes 
con patologías hematológicas 
malignas previo a tratamiento 
de quimioterapia y patologías 

cardiovasculares previo a 
procedimientos quirúrgicos. b. 
Ejecución de procedimientos 
odontológicos de alto riesgo 
en pacientes sistémicamente 
comprometidos con el �n de 

eliminar focos infecciosos que 
comprometan el tratamiento de 

los pacientes. 
2. Programa de Disforia de Gé-

nero en conjunto con el servicio 
de Cirugía Plática: Los internos 
de IX semestre y los docentes 

especialistas de la Universidad 
El Bosque hacen parte del 

equipo multidisciplinario para la 
atención integral de los pacien-
tes del programa de disforia de 
género, en el cual el paciente es 
atendido de manera integral, se 
realiza una valoración conjunta 
entre especialidades médicas 
y odontológicas y se realiza un 
plan de tratamiento conjunto. 
Los pacientes diagnosticados 
que van a ser tratados de una 
manera conjunta y en equipo 

en cambios faciales y que 
están buscando una identidad 
completa de su ser, se realiza 

el análisis, no solo dental, sino 
también facial, estático y 
dinámico que determinen 

las necesidades individuales 
de cada paciente para lograr 
una armonía facial acorde al 

nuevo género. 
Antes de analizar las diferencias 

entre hombres y mujeres, es 
importante tener en cuenta 

diferencias raciales y familiares, 
que de manera importante van 

a determinar el resultado facial, 
y por ende el de los dientes y su 
relación con función y sonrisa. 

Al establecer diferencias funcio-
nales se destaca la relación 
entre función y estética. Los 

estudiantes realizan una evalua-
ción, promoción e instrucción en 
higiene oral a todos los pacien-
tes y se realizan tratamientos 

ortodónticos y restaurativos con 
o sin cirugía ortognática, según 
el caso, como complemento a 
las cirugías faciales de cambio 

de género, tratamientos en 
los cuales los estudiantes 

participan de manera activa. 
Actualmente hay dos proyectos 
de investigación en curso desde 

el enfoque bio-psico-social 
para evaluar el bienestar 

emocional como resultado 
de las cirugías y tratamientos 
odontológicos para evaluar si 
los procedimientos impactan 

el bienestar emocional y la 
integración a la sociedad junto 
con el desempeño educativo, 

laboral, el crecimiento personal 
y proyecto de vida. 

3. Odontología Familiar y 
Comunitaria en conjunto con el 
serrvicio de Medicina Familiar: 
Sociedad de Cirugía Hospital 

de San José y proyectos comu-
nitarios de proyección social 

con Medicina Familiar FUCS. Se 
especi�can en otro ítem."

"1. Participan 
estudiantes de 

internado de 
X semestre y 

residentes de pos-
grado de Patología 

Oral y Medios 
Diagnósticos y 

Periodoncia.  
2. Impacta 

pacientes adultos 
y sus familias que 
han buscado una 

identidad diferen-
te a la asignada 

biológicamente"

247 Programa Interdisciplinario Salud - 1-mar-24 Activo
Yenny / Carolina 

/ Liliana
García Tarazona / Tellez 

Conti / Huertas
6016489029

ymgarcia@unbosque.edu.co 
tellezcarolina@unbosque.edu.co 

lhuertaso@unbosque.edu.co

ODS 3 3,c Odontología Odontología

Proyecto sobre el 
consumo de bebidas 

energizantes en 
la FEARC

Se promueve la disminución 
del consumo de bebidas 

enegizantes en escolares y 
sus familias.

Se promueve la 
disminución del 

consumo de bebi-
das enegizantes 

en escolares y sus 
familias.

90 Servicio Social Salud 1-feb-24 Activo
LUZ MARCELA /

JACQUELINE
AMAYA RIVEROS/

GARZÓN
6016489029

amayaluz@unbosque.edu.co gar-
zonjacqueline@unbosque.edu.co
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Usaquén Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
120 Infancia Niñez (6-11 años) Comunidad

Comuni-
dades

-
No 

Aplica
EDUCATIVO Recursos IES $ - - - - No Aplica $ - -

p
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San Cristobal Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
120

Primera 
infancia

Primera infancia 
(0-5 años)

Comunidad
Comuni-

dades
ICBF, Corporación 

Minuto de Dios
No 

Aplica
EDUCATIVO Recursos IES $ - - - - No Aplica $ - -

In
fo

g
ra

�
a

s,
 f

o
to

s,
 g

u
ía

s 
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e
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San Cristobal Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
105

Primera 
infancia

Primera infancia 
(0-5 años)

Comunidad
Comuni-

dades
ICBF, Fundación 

Wesleyana
No 

Aplica
EDUCATIVO Recursos IES $ - - - - No Aplica $ - -

F
o

to
s,

 f
o

rm
at

o
s 

A
IE

P
I, 

In
fo

g
ra

fí
a

s

Centro
Barrio 

Los Már-
tires

Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
130 Adultos

TRANS-
GENE-

RO

Adultos (26-60 
años)

MAYORES 
DE 18 
AÑOS

Comuni-
dades

SOCIEDAD DE 
CIRUGIA DE BOGOTA, 

HOSPITAL DE 
SAN JOSE

SISTEMA 
NACIONAL 
DE SALUD

Recursos IES
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Unicerros Usaquen Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOM-

BIA
80 Escolares

Todas las 
anteriores

Comunidad
Comuni-

dades
No 

Aplica
No Aplica
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ODS 3 3,d
Vicerrectoría de 
Investigaciones

"Instituto de Salud 
y Ambiente 

 
Grupo de 
virología"

Vigilancia integrada 
del virus del dengue 

y otros arbovirus 
transmitidos por 

mosquitos (Díptera: 
Culicidae), en el 

departamento de 
Vichada Colombia

"Los virus del dengue, Zika 
y chikungunya transmitidos 
por Aedes aegypti son una 

problemática de salud pública 
en el país, adicionalmente 
los virus de �ebre amarilla, 

oropuche y mayaro, también 
se encuentran circulando. Su 

transmisión involucra factores 
biológicos y socioeconómicos. 
Adicionalmente, la presencia 

creciente en el país del vector 
Aedes albopictus, cuya ecología 

y competencia vectorial es 
distinta a la de A. aegypti, hace 
la transmisión de estos y otros 

arbovirus aún más compleja. Por 
esta razón, proponemos realizar 

una investigación multidisci-
plinaria y con la participación 

de la Secretaría de Salud 
del Vichada (SSV) donde se 

explorará distintos aspectos de 
la ecología, genética, presencia 
de Wolbachia y circulación viral 

en A. aegypti y A. albopictus, 
recolectados en distintas 

zonas del Vichada. También 
caracterizar los conocimientos, 

actitudes y prácticas de la 
comunidad sobre los vectores y 
arbovirus, en barrios priorizados 
de Puerto Carreño Vichada, con 
el �n de diseñar junto a grupos 
de comunidad una estrategia 

educativa que lleve a incentivar 
prácticas de prevención. 

Generando así importantes 
conocimientos cientí�cos sobre 

la dinámica de transmisión 
de arbovirosis, a la vez que 

se incentiva la participación 
comunitaria y fortalece 

el personal de la SSV, promo-
viendo la soberanía sanitaria y el 

bienestar social."

Investigación 
multidisciplinaria 

de diversos aspec-
tos de vectores 
de arbovirus en 

Vichada; conoci-
mientos, actitudes 

y prácticas de la 
comunidad sobre 

arbovirus, para 
diseñar partici-

pativamente una 
estrategia educa-
tiva orientada a la 

prevención

243 Programas interdisciplinarios Salud $ 89.908.700 19/02/24 18/02/26 Juan Sebastian Mantilla Granados
6489000 
Ext 1164

jmantillag@unbosque.edu.co

ODS 3 3,5 Psicología Psicología

Entrenamiento 
en Competencias 

parentales para pro-
mover el desarrollo 
socio emocional en 

los niños.

"Este proyecto se basa en 
la ejecución de sesiones 

dirigidas a los padres de fa-
milia, con el �n que adquieran 

habilidades 
de interacción con sus hijos 
y de aquellas competencias 
que han sido validadas por 
estudios que han demos-
trado ser efectivas para la 

prevención de problemas de 
comportamiento. Se ejecutan 
sesiones en instituciones edu-
cativa como Colegio Usaquen, 
Ana Restrepo del Corral y San 

Francisco de Asis."

Entrenamiento 
en competencias 
parentales para 

promover el 
desarrollo socio 
emocional en los 

niños, dirigido 
a los padres de 

familia, con el ob-
jetivo de prevenir 
los problemas de 
comportamiento. 

Se ejecutan en 
instituciones 
educativas.

234 Servicio Social Educación $ 4.181.515 7/07/15 Activo
MARIA CAMILA NAN-

CY CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1469"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznan-

cy@unbosque.edu.co
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ODS 3 3,5 Psicología Psicología

"Acompañamiento al 
Colegio Usaquen a 

travez del desarrollo 
y la implementación 

de proyectos que 
permiten mejorar la 

calidad de vida de 
la comunidad en 

general."

Se trabajan en tematicas 
como Regulación emocional , 
Mediación Escolar y Proyecto 

de vida .

"Acompañamiento 
al Colegio 

Usaquen a travez 
del desarrollo y la 
implementación 

de tematicas 
como Regulación 

emocional , 
Mediación Escolar 

y Proyecto de 
vida que permiten 

mejorar la 
calidad de vida de 
la comunidad en 

general."

225 Servicio Social Educación $ 12.462.645 13/01/19 Activo
MARIA CAMILA NAN-

CY CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1469"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznan-

cy@unbosque.edu.co

ODS 3 3,5 Psicología Psicología
Sonrisas Mentalmen-

te Sanas

Este proyecto tiene como 
objetivo la implementación 

de actividades de prevención 
y promoción en salud, con el 

�n de generar un cambio con-
ductual para el mejoramiento 
y establecimiento de hábitos 
saludables con intervencio-
nes dirigidas a los padres y 

estudiantes de la Fundación 
Educativa Ana Restrepo 

del Corral.

Sonrisas Men-
talmente Sanas: 
implementación 
de actividades 
de prevención 

y promoción en 
salud, con el �n de 
generar un cambio 

conductual para 
el mejoramiento 

y establecimiento 
de hábitos 

saludables con 
intervenciones 

dirigidas (padres y 
estudiantes)

249 Servicio Social Educación $ 4.298.515 7/07/15 Activo
MARIA CAMILA NAN-

CY CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1469"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznan-

cy@unbosque.edu.co

ODS 3 3,5 Psicología Psicología

Procesos de 
cooperación entre el 
Consultorio Jurídico 

de la Facultad de 
Derecho, Medicina 

Familiar y Consulto-
rios de Psicología

Generar procesos de atención 
integral a los usuarios de am-
bos consultorios y fomentar 

procesos de diálogo interdis-
ciplinar usuarios permite la 

búsqueda del bienestar de los 
pacientes desde la óptica de 

ambas disciplinas.

Procesos de 
cooperación entre 

el Consultorio 
Jurídico Facultad 

de Derecho, 
Medicina Familiar 
y Consultorios de 

Psicología con 
el objetivo de 

brindar atención 
integral a los 

usuarios y fomen-
tar procesos de 

diálogo interdisci-
plinares.

232 Programas interdisciplinarios Educación $ 3.898.015 8/07/05 Activo
MARIA CAMILA NAN-

CY CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1469"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznan-

cy@unbosque.edu.co

ODS 3 3,5 Psicología Psicología

"Acompañamiento 
al Colegio San 

Francisco de Ásis a 
travez del desarrollo 
y la implementación 

de proyectos que 
permiten mejorar la 

calidad de vida de 
la comunidad en 

general."

Se trabajan en tematicas 
como Regulación Emocional 

en cursos de primaria, 
bachillerato

"Acompañamiento 
al Colegio San 
Francisco de 

Ásis a travez del 
desarrollo y la 

implementación 
de tematicas 

en Regulación 
Emocional en 

cursos de primaria 
y bachillerato lo 
cual permiten 

mejorar la 
calidad de vida de 
la comunidad en 

general."

239 Servicio Social Educación $ 7.052.630 2/02/20 Activo
MARIA CAMILA NAN-

CY CONSUELO
CHARRIA MEJIA 

MARTINEZ
"6489000 
Ext 1469"

consultaexternapsicologia@
unbosque.edu.co martineznan-

cy@unbosque.edu.co
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- -
Puerto 

Carreño
Vichada Colombia 500

Comunidad 
urbana

Otra Otro
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

Universidad El Bosque Educación Recursos IES $ 89.908.700 - - - No Aplica $ -
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Delicias del Carmen, Bella 
Suiza, Codito,

Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA 409 Comunidad Otra Familia Adultos (26-60 años) Comunidad Estudiantes - No Aplica - Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o
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s 

y 
lis
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s 

d
e

 a
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e

n
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Barrio la Carolina Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA 165 Comunidad Otra Otro Jóvenes (12-26 años) Comunidad Estudiantes - No Aplica - Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o
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s 
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s 

d
e
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si

st
e

n
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a

Barrio la Carolina Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA 27 Comunidad Otra Otro Niñez (6-11 años) Comunidad Estudiantes - No Aplica - Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o
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s 

y 
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s 
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a

Barrio la Carolina Usaquén Bogotá D.C.
CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA 29 Comunidad Otra Otro Jóvenes (12-26 años) Comunidad Estudiantes - No Aplica - Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o

to
s 

y 
lis

ta
s 

d
e

 a
si

st
e

n
ci

a

CODITO Usaquén
CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA COLOMBIA 47

"Niñez 
Adolescencia"

Otra Otro Niñez (6-11 años) Comunidad Estudiantes - No Aplica - Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o

to
s 

y 
lis

ta
s 

d
e

 a
si

st
e
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a
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51

3. 
Salud y 
bienes-

tar

ODS 3 3,5 Psicología Psicología

"Acompañamiento 
al COLEGIO FRIE-
DRICH NAUMANN 
I.E.D a travez del 

desarrollo y la 
implementación 

de proyectos 
que permiten 

mejorar la 
calidad de vida de 
la comunidad en 

general."

Se trabajan en tematicas de Bullying

Acompaña-
miento al 
COLEGIO 

FRIEDRICH 
NAUMANN 

I.E.D a travez 
del desarrollo 

y la imple-
mentación 

de proyectos 
que permiten 

trabajar en 
tematicas de 

Bullying

153 Servicio Social Educación $ 3.898.015 17/08/20 Activo
MARIA CAMILA 

NANCY CON-
SUELO

CHARRIA MEJIA MARTINEZ

52
3. Salud y 

bien-
estar

ODS 3 3,5 Psicología Psicología

Acompañamiento 
en evaluación y 

estimulación cog-
nitiva en el Hogar 

Gerontológico 
Renacimiento

Se asiste al hogar en compañía de 
la docente para apoyo en labores de 

evaluación y estimulación cognitiva en 
los adultos mayores.

Acompañamien-
to en evaluación 
y estimulación 

cognitiva en los 
adultos mayores 
que pertenecen 

all Hogar 
Gerontológico 
Renacimiento.

129 Servicio Social Educación $ 2.953.575 1/10/22 INACTIVO
MARIA CAMILA 

NANCY CON-
SUELO

CHARRIA MEJIA MARTINEZ

53
3. Salud y 

bien-
estar

ODS 3 3,5 Psicología Psicología
Videos: Tu vida en 

movimiento

Serie de cuatro videos cortos, con los 
cuales se pretende motivar y guiar a 
personas mayores de la comunidad a 
la realización adecuada de actividad 
física desde casa. Es bien sabido los 
innumerables vene�cios que trae la 
realización frecuente de actividad 

física para un ser humano; la práctica 
de actividad física regular es un factor 
importante de protección de la salud, 
ya que impacta positivamente en el 

estado de ánimo, la cognición, la salud 
física en general, aumenta la calidad 
de vida y la funcionalidad global de 

quienes la practican. Para el caso de 
las personas mayores, este es uno de 
los grupos hectáreas mas golpeados 
y con mayores restricciones bajo el 

con�namiento que vivimos por el covid 
19, lo que ha ocasionado en muchos 
de ellos estados de agobio ante la 

situación. El promover la movilidad y 
la actividad física en casa, por medio 
de material audiovisual, es una herra-
mienta útil, económica y flexible, las 

personas pueden realizar la actividad 
de forma guiada desde la comodidad 

de sus casa, solo con el uso de un com-
putador o Tablet y una red de acceso a 
internet. Características de los videos: 
Los videos están siendo diseñados por 
niveles de di�cultad; Nivel Básico para 
personas sedentarias o con baja movi-
lidad, y Nivel intermedio para personas 

acostumbradas a realizar actividad 
física frecuente. Se espera �lmar cua-
tro videos, cada uno con una duración 
de 10 minutos aproximadamente, cuyo 

contenido contempla una sección 
informativa sobre los bene�cios y 

características de la actividad física, 
una sección de estiramiento, una 

sección de calentamiento, una sección 
de actividad física y vuelta a la calma. 
Los videos serán desarrollado por los 

estudiantes del semillero NeuroGroup 
de la Facultad de Psicología con el 

apoyo del departamento de audiovi-
suales de la Universidad, quienes se 

encargaran de realizar cada una de las 
secciones del video de una forma guia-
da, mostrando el paso a paso de cada 
actividad. El montaje y escogencia del 

contenido, ha sido cuidadosamente 
seleccionado de artículos cientí�cos, 

y guías estructuradas de movilidad 
para personas mayores, también ha 
sido supervisado y avalado por una 
Terapista física Gerontóloga, y los 

profesores asesores del semillero. Se 
espera divulgar los videos por canales 
digitales o�ciales de la Universidad y 
otros como por ejemplo YouTube y/o 

redes sociales, con el �n de que llegue 
a un amplio número de personas.

Tu vida en movi-
miento: serie de 
cuatro videos, 
con los cuales 
se pretende 

motivar y guiar 
a personas 

mayores de la 
comunidad a 
la realización 
adecuada de 

actividad física 
desde casa.

182 Servicio Social Salud $ 19.240.000 1/01/20 Activo ANA MARIA Salazar Montes 
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ODS 4 4,5
Ciencias 

Económicas y 
Administrativas

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS/

CONTADURIA PU-
BLICA/NEGOCIOS 

INTERNACIO-
NALES

Reivindicacion 
de derechos de 

la mujer.

Fomentar la Reinvindicación 
de los derechos de la mujer 
mediante la participación y 

empoderamiento por parte de 
la comunidad en las activida-

des del proyecto.

Fomentar la 
Reinvindicación de 
los derechos de la 
mujer mediante 

la participación y 
empoderamiento 

por parte de la 
comunidad en las 

actividades del 
proyecto.

157 Servicio Social
Desarrollo 

social e 
inclusión

$ 4.000.000 20/07/0210 Activo Andrés Cortés 3005371280
agcortes@unbosque.

edu.co

ODS 4 4,4
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Estudio de casos 
interdisciplinares

Trabajo interdisciplinario 
con las facultades de 

Mdeicina y Psicologia donde 
los estudiantes de las tres 

facultades analizan desde su 
optica casos y amplian sus 
perspectivas academicas

0
Programas 

interdiscipli-
narios

Otra - 1/01/24 Activo Martha Cardona 3138047613
mlcardona@unbosque.

edu.co

Informe Capital Social Universitario 2024
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consultaexternapsico-
logia@unbosque.edu.

co martineznancy@
unbosque.edu.co

Usaquén
CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA

COLOM-
BIA

85 Adolescencia Otra Otro
Jóvenes (12-26 

años)
Comunidad

Estu-
diantes

-
No 

Aplica
- Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o

to
s 

y 
lis

ta
s 

d
e

 a
si

st
e

n
ci

a

consultaexternapsico-
logia@unbosque.edu.co 

martineznancy@unbosque.
edu.co

-
CUNDINA-

MARCA
COLOMBIA COLOMBIA 3 Adultez mayor Otra Otro

Adultos mayores 
(mayor 60 años)

Comunidad Estudiantes - No Aplica - Recursos IES - - - - No Aplica $ -

O
tr

o

F
o

to
s

salazarana@unbosque.
edu.co

-
"BOGOTA 

TUNJA"
CUNDINA-

MARCA
Colombia 10033

Adultos 
Mayores

VULNE-
RABI-
LIDAD 

ECONÓ-
MICA 
- Otro

Otro
Adultos mayores 
(mayor 60 años)

Comunidad
Comuni-

dades
- No Aplica - Recursos IES $ - - - - No Aplica $ -
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- - Bogotá D.C. Bogotá D.C. Colombia 350 Comunidad

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL - 
Violencia 

sexual

Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad

Estu-
diantes

Universidad Nacional Otra
Estado/Edu-

cación.

Recursos 
públicos 

municipales o 
distritales

$ - - -

- Usaqúen Bogotá Bogotá, D.C Colombia 116 Comunidad Otra Otro
Todas las 

anteriores
Comunidad

Estu-
diantes

- No Aplica - - NA NA NA NA No Aplica NA
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ODS 4 4,7
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Ciencia Política

Modelo de 
Naciones Unidas 
de la Universidad 

El Bosque – MUNEB 
2024

ONUBosque creado en el 
año 2017, e integrado por 
estudiantes de diversos 

programas de la Universidad, 
tiene como objetivo aportar 

en la formación, coordi-
nación y buenas prácticas 
de nuestros delegados en 
los diversos comités de los 

modelos ONU que parti-
cipemos. El proyecto está 
dirigido bajo los principios 

de excelencia, calidad, 
innovación y enseñanza, los 
cuales deberán ser acogidos 
por todos sus participantes y 

organizadores.

Espacio acadé-
mico el cual tiene 

como objetivo 
promover el 

fortalecimiento y 
aplicación de las 
habilidades de 
los estudiantes 
de educación 

primaria, 
secundaria y 

superior, en las 
áreas de investi-
gación, oratoria, 

negociación y 
construcción 
de procesos 

de resolución 
de conflictos, 
en escenarios 
y situaciones 
simuladas en 
el marco de la 

Organización de 
Naciones Unidas 
y otros espacios 

de diálogo 
multilateral, 

regionales, histó-
rico y �cticios.

444 Otro Otra - 15/01/17 Activo Felipe Higuera 3167572064 fhigueraa@unbosque.edu.co

ODS 4 4,7
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Ciencia Política

Intervención en 
Colegios

Desarrollo de actividades 
como charlas, talleres y 

conversatorios en colegios 
y municipios con el �n de 

compartir informacion 
relevante sobre temas de ca-
lidad educativa, innovación 

e inmersión universitaria 
para estudiantes de decimo 
y once, rectores y docentes 

desde una articulacion 
entre educacion media y 

educación superior.

"Reunion con 
rectores de 

colegios de la 
localidad de 

Usaquen 
Reunion con 

rectoria Colegio 
de La Salle 

Charla con los 
estudiantes 
de colegios 

invitados por 
mercadeo sobre 

orientación 
profesional 

para la elección 
de carrera 

universitaria ( 
Santa Maria - 
Santa Barbara 
- Bilingue de 
Valledupar) 

Conversatorio de 
Calidad educa-
tiva Alcaldia de 

Funza"

343 Otro Otra - 1/01/24 Activo Narda Pico 3153628897
practicasjuridicas@unbosque.

edu.co

ODS 4 4,2
Facultad de 
Creación y 

Comunicación

Artes Plásticas- 
Diseño de Comuni-

cación-Biología

Narrativas visuales 
para fortalecer 
la experiencia y 
apropiación de 
contenidos del 

Museo de Ciencias 
de la Universidad el 

Bosque

Crear una narrativa visual 
alrededor del Páramo a 
través de la exploración 

visual mediante la ilustración 
cientí�ca de 16 especies 
del Museo de Ciencias y 

su articulación a través de 
recursos transmediales para 

fortalecer la experiencia 
y apropiación de los 

contenidos del museo, con 
el �n de contribuir en su 

misión de divulgar, educar e 
investigar.

Crear una 
narrativa visual 

alrededor del Pá-
ramo mediante la 
ilustración cientí-

�ca y recursos 
transmediales 
para fortalecer 

la apropiación de 
los contenidos 

del museo y 
contribuir en su 

misión educativa, 
divulgativa e 
investigativa.

232 Servicio Social Habitat $ 87.953.248 3/02/23 30/09/24 XIMENA DE VALDENEBRO 6489000
devaldenebromaria@unbos-

que.edu.co

ODS 4 4,7

"Facultad de 
Creación y 

Comunicación 
 

Centro DEI"

Artes Plásticas Global Guy Talk

Llevar al escenario de lo 
público (el Congreso de la 

República), retratos de mas-
culinidades no hegemónicas, 
tomadas por estudiantes del 
programa de Artes Plásticas. 

Esto, con el �n de generar 
una reflexión en estos 

estudiantes sobre su propia 
masculinidad y visibilizar que 

existen múltiples maneras 
de "ser hombre" sin caer 
en actitudes patriarcales 
y noscivas que conllevan, 

muchas vecesde, los roles de 
género tradicionales.

Llevar al escena-
rio de lo público 
(el Congreso de 

la República), 
retratos de 

masculinidades 
no hegemónicas, 

tomadas por 
estudiantes del 

programa de 
Artes Plásticas. 
Esto, con el �n 
de generar una 
reflexión en es-
tos estudiantes 
sobre su propia 
masculinidad y 
visibilizar que 

existen múltiples 
maneras de "ser 
hombre" sin caer 

en actitudes 
patriarcales y 
noscivas que 

conllevan, mu-
chas vecesde, los 
roles de género 
tradicionales.

428 Otro Otra $ 1.500.000 2/05/23 2/05/24 MARIANA VASQUEZ 6489000
vasquezmariana@unbosque.

edu.co

ODS 4 4,7
Facultad de 
Creación y 

Comunicación

Facultad de 
Creación y 

Comunicación

2do festival de mu-
sicas colombianas

"Desarrollo del Segundo 
Festival de Música Colom-

biana en Suba, 
que se llevará a cabo en 

Teatro Mayor Julio Mario 
Santo Domingo (Teatro 

Estudio)"

El Programa de 
Formación Musi-
cal y la Maestría 

en Músicas 
Colombianas, 

han encaminado 
acciones a nivel 

investigativo, 
formati-

vo alrededor 
de las músicas 
tradicionales. 

En consonancia 
con esta visión 

transformadora 
genera acciones 

con el grupo 
Gestrate para 
dar a conocer 

las musicas 
tradicionales 
de colombia y 
contribuir a la 

calidad de vida 
de nuestra comu-
nidad y localidad 
para el fomento 
de una sociedad 

creativa.

418 Arte y Cultura Educación - 18/08/24 Activo JAVIER PEREZ dirmusical@unbosque.edu.co
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Campus UEB Usaquén Bogotá Cundinamarca Colombia 50 Comunidad Otra Otro Niñez (6-11 años) Comunidad Comunidades NA Otra
Convocatoria 

Interna

Recursos de 
Organizaciones 

sin ánimo de 
lucro

$ 87.953.248 NA NA NA No Aplica $ -

O
tr

o

La Candelaria
Cande-

laria
Bogotá

Cundina-
marca

Colombia 100 Legisladores Otra
Entidades 

Gubernamen-
tales

Adultos (26-60 
años)

Tomadores de 
decisiones

Estu-
diantes

NA No Aplica NA Recursos IES NA
Embajada 
de Suecia

Suecia
Diplomá-

tico

Organismo 
Multila-

teral
$ 400.000

O
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o

F
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a
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m
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m
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a 

e
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n
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san José de Bavaria Suba Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 320 comunidad Otra Comunidades

Adultos (26-60 
años)

Comunidad
Comuni-

dades
Grupo Gestarte NA

Industrias 
Creativas y 
Culturales

Recursos 
propios 

personales
NA NA NA NA No Aplica NA
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ODS 4 4,1 Educación
Licenciatura en Educa-

ción Infantil

Inspirarte: La gran 
mordida de la luna 

de queso

Poner en práctica las herramientas 
pedagógicas desde el arte dra-

mático sorprendiendo y dejando 
una huella en las niñas y niños en la 
institución educativa distrital Juan 

Lozano Lozano

El presente proyecto 
busca llevar experien-
cias signi�cativas del 

arte dramático a la 
comunidad educativa 

de 3 a 6 años.

120 Servicio Social Educación - 1/08/24 Activo Johana Cano 3043912086 jcadod@unbosque.edu.co

ODS 4 4,1 Educación
Licenciatura en Educa-

ción Infantil

IV Taller de experiencias 
signi�cativas desde el 

desarrollo psicomotor y 
el aprendizaje infantil

Desde las asignaturas desarrollo 
psicomotor, cerebro y aprendizaje, 

sistemas simbólicos y desarrollo 
del lenguaje se crearon experien-
cias signi�cativas para impactar a 

niños y niñas de la comunidad

Las experiencias 
signi�cativas buscan 

fortalecer habilidades 
del desarrollo 

psicomotor, cerebro 
y aprendizaje y desa-
rrollo del lenguaje en 

pro de la educación de 
los niños y niñas de la 

comunidad.

197 Servicio Social Educación - 25/05/23 ACTIVO Catalina Peña 3172270999 spenasi@unbosque.edu.co

ODS 4 4,a Educación
Licenciatura en Educa-

ción Infantil

Curso de actualización 
atención educativa de 
estudiantes con tras-

tornos de aprendizaje y 
del comportamiento en 
el marco de la inclusión 

y la equidad de la 
inclusión

Actualización docentes en 
temas de inclusión trasformando 

prácticas de enseñanza.

"Transformar las 
prácticas de 

enseñanza de los 
maestros y maestras 

mediante la 
formulación de 

proyectos de aula que 
integran recursos 
pedagógicos del 
Diseño Universal 

para el Aprendizaje 
(DUA) a 

través de la compren-
sión de los trastornos 

del aprendizaje y 
del comportamiento 

en el marco de la 
inclusión y equidad. 

Además busca 
disminuir las barreras 

de aprendizaje, 
promoviendo el acce-
so al conocimiento, la 

comunicación y la 
participación de toda 
la comunidad educati-

va, así como 
experiencias de apren-
dizaje signi�cativas e 

innovadoras. 
"

538 Programas interdisciplinarios Educación - 21/10/24 18/11/24 Ana Moreno 3209611874 amorenoma@unbosque.edu.co

ODS 4
"4,7 ; 
4,a"

Educación
Licenciatura en Educa-

ción Infantil

"Ludoteca itinerante 
Un Bosque para los 

Ángeles"

Impactar 200 niños y niñas con 
discapacidad múltiple y sus cui-

doadroes mediante la adecuación 
de espacios de "aprendizaje 

seguros, no violentos, inclusivos y 
e�caces para todos"

El presente proyecto 
busca a través de la 
ludoteca itinerante 

con el �n de for-
talecer ambientes 
armoniosos para 
los niños y niñas 

con discapacidad 
múltiple que fueron 

abandonado por 
sus cuidadores de la 
Fundación Centro de 

Vida de Tocancipá, 
que actualmente 

viven allí.

272 Servicio Social Educación - 1/11/24 Activo Catalina Peña 3172270999 spenasi@unbosque.edu.co

ODS 4 4,1 Educación
Licenciatura en 

Bilingüsimo

Apoyo Social Pedagó-
gico para la Educación 
Rural en el marco del 

bilingüismo

Llegar a zonas remotas de Boyacá, 
Caldas y Meta con pasantes de la 
Licenciatura en Bilingüismo para 

apoyar acciones de enseñanza 
y aprendizaje del inglés y de 

otros valores y competencias 
ciudadanas y aportarle a la 

construcción y consecución de 
recursos didácticos para dichas 

poblaciones.

Llegar a zonas 
remotas de Boyacá, 

Caldas y Meta 
con pasantes de 

la Licenciatura en 
Bilingüismo para 

apoyar acciones de 
enseñanza y apren-
dizaje del inglés y 
de otros valores y 
competencias ciu-

dadanas y aportarle 
a la construcción 
y consecución de 

recursos didácticos 
para dichas po-

blaciones

290 Bilingüismo
Desarrollo 

social e 
inclusión

- 17/09/23 Activo Judith Castellanos 3153555130 jcastellanosj@unbosque.edu.co

ODS 4 4,1 Educación
Licenciatura en 

Bilingüsimo

Apoyo Social Pedagó-
gico para la Fundación 
Funsebas en el marco 

del bilingüismo

Llegar a zonas remotas de Chocó 
y de Bogotá con pasantes de la 

Licenciatura en Bilingüismo para 
apoyar acciones de enseñanza 

y aprendizaje del inglés y de 
otros valores y competencias 

ciudadanas y aportarle a la 
construcción y consecución de 
recursos didácticos para dichas 

poblaciones.

El presente proyecto 
busca a través de 
la adecuación de 
una ludoteca for-
talecer ambientes 
armoniosos para 
los niños y niñas 

con discapacidad 
múltiple que fueron 

abandonado por 
sus cuidadores de la 
Fundación Centro de 

Vida de Tocancipá, 
que actualmente 

viven allí.

264 Bilingüismo Educación - 12/08/24 8/11/24 Judith Castellanos 3153555130 jcastellanosj@unbosque.edu.co

ODS 4 4,7 Educación
Licenciatura en 

Bilingüsimo

Apoyo Social Pedagó-
gico para la Fundación 

Alumbra en el marco del 
bilingüismo.

Apoyar a la fundación con ejercicio 
de traducción de manuales del 

inglés al español.

Traducción del 
manual de jóvenes 
adultos, y videos ( 

actuar, hacer juego 
de roles, traducido). 

Dicho manual fue 
compartido con 

los profesionales 
vinculados a la 

fundación para su 
ulterior uso.

192 Bilingüismo
Desarrollo 

social e 
inclusión

- 12/08/24 8/11/24 Judith Castellanos 3153555130 jcastellanosj@unbosque.edu.co

ODS 4 4,c Educación
Licenciatura en 

Bilingüsimo
Pedagogies for 

equitable access

Navigating complexity: Fostering 
Inclusive Social Environmentsnin 
Bilingual Education through Mul-
timodal Communication Capítulo 

de libro publicado por el director y 
docentes del programa.

El capítulo, publica-
do en Pedagogies 

for Equitable Access, 
es un libro de alto 

impacto a nivel 
internacional: la 

publicación tiene 
objetivo promover 

la inclusión y la 
educación de calidad 

y multimodal en 
ambientes culturales 

diversos.

234 Bilingüismo Educación - 8/07/24 8/07/24 Wilder Escobar 3214343213
direccionbilinguismo@unbosque.

edu.co
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SUBA SUBA Cundinamarca Bogota Colombia 103 Niños y niñas

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Niñas y niños Infancia Niños y Niñas Estudiantes Universidad El Bosque No Aplica
Educación 
superior

Recursos 
propios 

personales
- - - - No Aplica $ -
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Bella Suiza Usaquen Cundinamarca Bogota Colombia 228
Niños, niñas y 

padres
Otra Niñas y niños Infancia Niños y Niñas Estudiantes Universidad El Bosque No Aplica

Educación 
superior

Recursos 
propios 

personales
- - - - No Aplica $ -
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Bella Suiza Usaquen Cundinamarca Bogota Colombia 87 Docentes SED Otra Docentes Infancia Niños y Niñas
Profesio-
nales en 

Educación
Universidad El Bosque Otra

Educación 
superior

Otras 
Entidades

- - - - No Aplica $ -
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TOCANCIPA TOCANCIPA Tocancipa Cundinamarca Colombia 200
NIños y niñas con 

discapacidad 
multiple

Discapa-
cidad

Niñas y niños Infancia Niños y Niñas Estudiantes Universidad El Bosque No Aplica
Educación 
superior

- - - - - No Aplica $ -

In
st
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u
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o
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o

- - -
Boyacá, Caldas 

y Meta
Colombia 1500 Educación Rural Rural Otro

Jóvenes (12-26 
años)

Estudiantes Estudiantes Universidad El Bosque No Aplica - - - - - - No Aplica $ --
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- - - Bogotá, Chocó Colombia 450
Niños y 

niñas de escasos 
recursos

VULNE-
RABI-
LIDAD 

ECONÓ-
MICA 
- Otro

Niñas y niños 
de escasos 

recursos
oct-20 Niños y niñas Estudiantes Universidad El Bosque No Aplica - No Aplica - -
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24

- - - - Colombia 80
Adolescentes y 
jóvenes adultos

Otra

Profesionales 
de la salud y fa-
milias con hijos 
en el espectro 

autista

adultos de 20 a 
26 años

niños y jóvenes 
adultos

Profesio-
nales de 
la salud y 

familias con 
hijos en el 
espectro 
autista

Universidad El Bosque No Aplica No aplica No aplica - - - - No Aplica - -

M
an

u
al

e
s 
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a

d
u
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d

o
s

- - -
Georgia, New 
York, Virginia, 

Mississippi

Estados 
Unidos

1000
Educación 
continua

Otra - - Profesionales

Director y 
docentes 

del 
programa

Universidad El Bosque No Aplica No aplica No aplica - - - - No Aplica $-
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4. Educa-
ción de 
calidad

ODS 4 4,c Educación
Licenciatura en 

Bilingüsimo
Pedagogies for equitable access

Navigating com-
plexity: Fostering 

Inclusive Social 
Environments in 

Bilingual Education 
through Multimodal 

Communication 
Capítulo de libro 
publicado por el 

director y docentes 
del programa.

Presenta-
ción del 
capítulo 

publicado en 
Pedagogies 

for Equitable 
Access, a 
cargo del 

director del 
programa 

Wilder 
Escobar y 

el profesor 
Fabián 

Benavides la 
presen-
tación 

tuvo como 
objetivo 

promover la 
publicación 

mencio-
nada.

222 Bilingüismo Educación - 1/08/24 1/08/24 Wilder Escobar 3214343213

4. Educa-
ción de 
Calidad

ODS 4 4,7 Ingeniería Ingeniería industrial Educreando

Los estudiantes de 
primer semestre de 
ing. industrial de-

sarrollan prototipos 
de productos que 

suplan necesidades 
de colegios especí-
�cos con población 

vulnerable

Los 
estudiantes 

de primer 
semestre 

de ing. 
industrial 

desarrollan 
prototi-
pos de 

productos 
que suplan 

necesidades 
de colegios 
especí�cos 

con 
población 
vulnerable

161 Servicio Social Otra N/A 1/01/15 Activo Nubia Isolina Patarroyo Durán 3112026096

4. Educa-
ción de 
Calidad

ODS 4 4,7 Ingeniería Ingeniería industrial
Trabajos de grado de pregrado en 

ingeniería industrial

Trabajos de 
grado de la línea 
de investigación 

en responsailidad 
social

Trabajos de 
grado de 

la línea de 
investi-

gación en 
responsaili-
dad social

71
Programas 

interdiscipli-
narios

Desarrollo Productivo 
y Generación de 

Ingresos en Pequeñas 
Empresas

N/A 1/01/15 Activo María Claudia
NAVARRERA 
STELLABATTI

3002128060

5
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ODS 5 5,5

"Facultad de 
Creación y 

Comunicación 
"

Diseño de Comu-
nicación

Formación para el Li-
derazgo comunitario 
en mujeres indígenas 

Sikuani mediado 
por la educación 
intercultural: Una 

intersección entre 
Género y Etnia.

"Con�gurar una propuesta 
educativa intercultural 

enfocada en el liderazgo 
comunitario de mujeres 

indígenas Sikuani, a 
partir del diálogo de saberes 

entre dos 
comunidades diferenciadas."

"Con�gurar 
una propuesta 

educativa inter-
cultural enfocada 

en el liderazgo 
comunitario de 
mujeres indíge-

nas Sikuani, a 
partir del diálogo 

de saberes en-
tre dos 

comunidades 
diferenciadas."

184 Servicio Social Educación - 5/02/24 Activo ANA MARIA ANGEL 6489000 angelana@unbosque.edu.co

ODS 5 5.2

"Facultad de 
Creación y 

Comunicación 
 

Centro DEI"

Artes Plásticas
Laboratorio 

Ciudadano, Acoso 
Entre Líneas

"Desde una perspectiva 
de investigación-creación, 

se articulan espacios de 
participación que fomentan 

la reflexión, la cocreación y la 
circulación de experiencias y 
diálogos generados a través 
de un laboratorio ciudadano, 

contribuyendo a la trans-
formación colectiva de las 

prácticas y costumbres que 
favorecen las violencias de 

género en el espacio público 
desde un enfoque de cultura 

ciudadana. 
El proyecto se desarrollará 

en dos fases, partiendo 
del análisis y la resigni-
�cación del rol de los y 

las participantes frente a 
prácticas de acoso sexual 
en espacios públicos. Este 
proyecto busca a través de 

experiencias estéticas gene-
rar reflexiones críticas que 
promuevan la autorregula-

ción de la comunidad frente 
a esta problemática.  

El laboratorio ciudadano 
inicia la primera semana de 
octubre del año en curso y 
�naliza la última de marzo 
del 2025. Dentro de este 
lapso se contemplan dos 

hitos de intervención: 25 de 
noviembre, día internacional 
de la lucha contra las violen-
cias contra las mujeres; y el 

8 de marzo, día internacional 
de la mujer."

Laboratorio ciu-
dadano basado 

en metodologías 
de Investigación 
creación para la 
reflexión frente 
al acoso sexual 

en espacios 
públicos. Busca 

transformar 
prácticas desde 

experiencias 
estéticas, 

promoviendo 
autorregula-
ción y cultura 

ciudadana.

241 Servicio Social
Movilidad 
y Espacio 
Público

- 25/11/24 Activo TATIANA BENAVIDES 3174378620 tbenavides@unbosque.edu.co
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- - -
Georgia, New 
York, Virginia, 

Mississippi

Estados 
Unidos

300
Educación 
continua

Otra -
Adultos mayores de 

20 años
Profesionales

Director y 
docentes del 

programa
Universidad El Bosque No Aplica No aplica No aplica - - - - No Aplica - -

R
e

g
is

to
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e
 la
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ta
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ó
n

El sociego
San 

Cristobal
Bogotá D.C. Bogotá D.C. Colombia 608 niños Otra Comunidades Niñez (6-11 años)

estudiantes 
de transición, 

primaria y 
bachillerato

Estudiantes
Colegio parroquial San 

Juan Bautista de la Salle
Otra Educación Recursos IES N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A Colombia N/A N/A Otra
Empresas, 
Mypimes

Adultos (26-60 años)
Empresas 

y microempresas
Estudiantes N/A Otra N/A

Recursos 
Privados

N/A N/A N/A N/A

NA NA Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 900 Comunidad

GRUPOS 
ÉTNICOS 
- Indíge-

nas

Mujeres
Todas las 

anteriores
Liderezas

Comuni-
dades

Gobernanza NA NA NA NA No Aplica NA

O
tr

o

Usaquén, 
Ciudad 
Bolivar, 

Santa Fé, 
Barrios 
Unidos

Bogotá, D.C Colombia 78 Comunidad

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL - 
Violencia 

sexual

Mujeres
Adultos (26-60 

años)

Comunidad 
Femenina y 
LGBTBIQ+

Comunidad 
Femenina

"Secretaria Distrital 
de la mujer 

Transmilenio"
Otra Público

Recursos 
públicos 

municipales o 
distritales

NA NA NA NA NA NA N
A
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ODS 5 5,1 Educación
Licenciatura en 

Bilingüsimo

Formación para el 
Liderazgo comunitario 
en mujeres indígenas 

Sikuani mediado por la 
educación intercultural: 
Una intersección entre 

Género y Etnia PCI 
2023-0016

Consolidar una propuesta educa-
tiva intercultural que resigni�que 
el concepto de liderazgo desde el 
diálogo de saberes con la mujeres 

indígenas.

El presente estudio 
se aborda a través de 
la investigación-ac-
ción participativa, la 
cual permite cono-
cer, comprender y 

atender un problema 
en una comunidad 

especí�capar 
implementar una 
propuesta forma-
tiva intercultural 

relacionada con el 
liderazgo femenino 
indígena, de modo 

que posteriormente 
sea aplicable a 

diversos contextos 
nacionales.

341 Programas interdisciplinarios Educación $ 22.500.000 2/02/23 Activo Fabián Benavides 3182812910 fbenavides@unbosque.edu.co

ODS 5 5,2 Psicología Psicología

"Por ti, por mí, por 
los dos 

Estrategias para la 
prevención de las 

violencias contra las 
mujeres que tienen 
un impacto sobre el 

cambio de creencias y 
actitudes respecto a 

las relaciones de pareja 
en la adolescencia (15 
a 19 años de edad) en 
las ciudades Bogotá, 

Cali, Barranquilla y 
Medellín."

La Fundación Natalia Ponce 
de León, Fundación Avon y la 

Universidad El Bosque se unieron 
con el �n de implementar en 
Colombia, un programa que 

tiene como objetivo prevenir las 
violencias contra la mujer en las 
relaciones de pareja de los y las 

adolescentes. Es un programa que 
durante el año 2019 se llevó a cabo 
en las ciudades de Bogotá, Barra-
quilla, Cali y Medellín y contó con 
la participación de 600 jóvenes 
entre las edades de 25 a 19 años, 

100 formadores y formadoras y las 
Autoridades Locales de cada una 

de las ciudades. La metodología se 
base en una caja de herramientas 
que facilitan el dialogo con los y 

las participantes, permitiendo una 
construcción y cambio participati-
va sobre las creencias y actitudes 
frente a la formas violentas que se 
llevan a cabo en las relaciones de 

pareja, además brinda la oportuni-
dad a los adolescentes de adquirir 
o fortalecer conocimientos sobre 

sexualidad y sentidos, roles y 
estereotipos de género, amor 
romántico, derechos sexuales 
y reproductivos y experiencia 

menstrual, entre otras temáticas 
que fortalecen el desarrollo 

personal de cada uno.

Programa por ti , 
por mi, por los dos, 

durante los seis 
años se ha venido 
implementado a 

diferentes grupos 
poblacionales, 

sobre las prácticas 
y normas que justi-
�can las violencias 
contra las mujeres 
en sus relaciones 

de pareja.

231 Programas interdisciplinarios
Desarrollo 

social e 
inclusión

$ 659.744.000 27/11/18 Activo Gloria del Pilar Cardona Gómez 3107718431 cardonagloria@unbosque.edu.co

ODS 6 5,2 Psicología Psicología
Empoderamiento 

Femenino

El proyecto de empoderamiento 
femenino, se está llevando a 

cabo por medio de una práctica 
investigativa que busca reco-

nocer los recursos individuales, 
familiares y comunitarios que 

tienen las mujeres del Municipio 
de San Antonio del Tequendama 

que participan en el Circulo 
de Mujeres Montaña Roja y El 

Mercado campesino. Es con estas 
mujeres (Aproximadamente 50) 

que se esta trabajando en la 
caracterización y construcción 

de la historia de estas dos estra-
tegias y el reconocimiento de los 
recursos que tienen y necesitan 
para darle "sentido de vida "en el 

empoderamiento femenino de ahí 
que las mujeres decidan hablar de 

la realidad a la práctica.

Proyecto de 
Empoderamiento 

Femenino en el 
Municipio de 

San Antonio del 
Tequendama y el 

reconocimiento de 
sus recusos indivi-
duales, familiares y 
comunitarios para 
abordar el sentido 
de la vida que se 

permite en las 
mujeres al participar 
en el Circulo de Mu-
jeres y el Mercado 

Campesino

50 Programas interdisciplinarios
Desarrollo 

social e 
inclusión

2/03/22 Activo Gloria del Pilar Cardona Gómez 3107718431 cardonagloria@unbosque.edu.co

ODS 5
"5.1 
5.5"

Vicerrectoría 
Académica de la 

Universidad El 
Bosque

Centro de Diversidad, 
Equidad e Inclusión

Raíces: programa de 
acompañamiento inte-

gral a mujeres UEB

El proyecto tiene como objetivo, 
atender las necesidades que 

desprenden de hitos asociados a 
diferentes etapas del ciclo vital de 

las mujeres pertenecientes a la 
comunidad UEB

El proyecto tiene 
como objetivo, aten-
der las necesidades 

que desprenden 
de hitos asociados 

a diferentes 
etapas del ciclo 

vital de las mujeres 
pertenecientes a la 

comunidad UEB

175 Otro Salud $ 600.000 20/05/24 Activo Laura Franco Cian
"(601) 648 9000  

 
Ext: 2650"

lfrancoci@unbosque.edu.co

ODS 5 5,1

Vicerrectoría 
Académica de la 

Universidad El 
Bosque

Centro de Diver-
sidad, Equidad e 

Inclusión

Proyecto Diversidad 
en Juego

El proyecto tiene como obje-
tivo sensibilizar a la comuni-
dad universitaria El Bosque 
en temáticas de Diversidad, 

Equidad e Inclusión, por 
medio de actividades lúdico 

pedagógicas.

Se intervendrán 
espacios de la 

universidad con 
actividades lúdi-
co-pedagógicas 
que permitirán 
a la comunidad 

universitaria 
interactuar y 

aprender sobre 
Diversidad, Equi-
dad e Inclusión, 

promoviendo 
conciencia 

sobre nuestro 
impacto en la 

construcción de 
una comunidad 

y sociedad 
equitativas.

288 Otro Educación $ 3.548.265 15/08/24 26/11/24 Nathalie Luna Rodríguez
"(601) 648 9000  

 
Ext: 2650"

nlunaro@unbosque.edu.co

ODS 5
"5,1; 
5, 2; 
5, 5"

Vicerrectoría 
Académica 

y la Facultad 
de Creación y 

Comunicación de 
la Universidad El 

Bosque

Centro de Diver-
sidad, Equidad e 
Inclusión y la Fa-

cultad de Creación 
y Comunicación de 

la Universidad El 
Bosque

"Laboratorio 
Ciudadano: Acoso 

entre Líneas 
"

Sensibilizar frente al acoso 
sexual en espacios públicos 

mediante la implementación 
de laboratorios ciudadanos 

a través de la cocreación 
de una cartografía que 

visibilise las experiencias 
de las mujeres y otres en 
condición de vulnerabili-
dad en manifestaciones 

creativas que resigni�quen 
las prácticas de acoso y de 
revictimización y con ello 

contribuir en la creación de 
entornos seguros para todas 

las personas.

Sensibilizar 
sobre el acoso 

sexual en espa-
cios públicos 

mediante 
laboratorios 

ciudadanos y la 
creación de una 
cartografía so-

cial, visibilizando 
experiencias de 

mujeres y perso-
nas vulnerables, 
para resigni�car 
prácticas y con-

tribuir a entornos 
seguros.

252 Otro
Movilidad 
y Espacio 
Público

$ 41.820.000 30/09/24 30/04/25 Mariana Vásquez Cortés
"(601) 648 9000  

 
Ext: 2650"

vasquezmariana@unbosque.
edu.co

Informe Capital Social Universitario 2024

96



ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA GRUPO DE INTERÉS COOPERANTE NACIONAL COOPERANTE INTERNACIONAL

O
T

R
A

S
 E

N
T

ID
A

D
E

S
 

F
IN

A
N

C
IA

D
O

R
A

S

E
V

ID
E

N
C

IA
S

B
A

R
R

IO

LO
C

A
LI

D
A

D

M
U

N
IC

IP
IO

D
E

PA
R

TA
M

E
N

T
O

PA
ÍS

#
 D

E
P

O
B

LA
C

IÓ
N

 D
IR

E
C

TA
 

IM
PA

C
TA

D
A

T
IP

O
 P

O
B

LA
C

IÓ
N

T
IP

O
 D

E
 P

O
B

LA
C

IÓ
N

 P
O

R
 

C
O

N
D

IC
IÓ

N

P
O

B
LA

C
IÓ

N
 P

O
R

 G
R

U
P

O

C
IC

LO
 V

IT
A

L 
IM

PA
C

TA
D

O

G
R

U
P

O
 D

E
 IN

T
E

R
É

S

G
R

U
P

O
 D

E
 IN

T
E

R
É

S
 U

E
B

 
IM

PA
C

TA
D

O

N
O

M
B

R
E

C
O

O
P

E
R

A
N

T
E

S
E

C
T

O
R

V
A

LO
R

 D
E

 L
A

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N

N
O

M
B

R
E

PA
ÍS

S
E

C
T

O
R

 V
A

LO
R

 D
E

 L
A

 F
IN

A
N

C
IA

C
IÓ

N

- - Puerto Gaitán Meta Colombia 20
Cominidad 

indígena

GRUPOS 
ÉTNICOS - 
Indígenas

Mujeres Adultos (26-60 años) Mujeres Estudiantes Universidad El Bosque No Aplica
Educación 
superior

Recursos 
Privados

- - - - No Aplica $ -
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"Cali 
Barranquilla 

Medellin 
Bogotá  

Cartagena  
Duitama  

Tunja  
San Antonio 
del Tequen-

dama"

Actualmente 
esta para todo 

el país

"Colombia 
Ecuador  

Perú"
9472

"Adolescencia 
Mujeres y 
hombres  

"

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad

Aliados 
Estraté-

gicos

"Fundación Avon para la 
Mujer Colombia; 

Organización Natalia 
Ponce de León"

No Aplica

"Privado 
Organización 

de Base 
comunitaria"

Recursos 
Privados

$ 650.000.000

"Fundación 
Avon para 
la Mujer 

Ecuador y 
Perú 

Flora Cristan 
(Perú)  

CEPAM 
(Ecuador)"

"Perú 
Ecuador"

"Organi-
zaciones 
de Base 
Comuni-

taria  
Empresa 
Privada"

Institucio-
nes privadas 
sin ánimo de 

lucro

$ -

O
tr

o

h
tt

p
s:
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o
rl

o
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o
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San Antonio 
del Tequen-

dama
Colombia 50 Mujeres Comunidad

Comuni-
dades

Li
st

a
s 

d
e

 a
ss

it
e

n
ci

a 
y 

F
o

to
s

Bella Suiza Usaquén Bogotá D.C. Cundinamarca Colombia 20

Mujeres emple-
das y estudiantes 
de la Universidad 

el Bosque

Mujeres
Adultos (26-60 

años)

Mujeres 
empledas y 

estudiantes de 
la Universidad 

el Bosque

Mujeres 
empledas y 
estudiantes 

de la 
Universidad 

el Bosque

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N
A

P
ie

za
s 

g
ra

�
ca

s,
 r

e
d

e
s 

so
ci

al
e

s

Bella Suiza Usaquén Bogotá D.C.
Cundina-

marca
Colombia 254

Comunidad 
universitaria 

El Bosque
Otro

Adultos (26-60 
años)

Comunidad 
universitaria 

El Bosque

Comu-
nidad 

univer-
sitaria El 
Bosque

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N
A

P
ie

za
s 

g
ra

�
ca

s,
 r

e
d

e
s 

so
ci

al
e

s,
 in

fo
rm

e
 d

e
l p

ro
ye

ct
o

.

-

"Usaquén 
Héroes y 

Polo 
Jiménez 
Universi-

dades 
Ricaurte 
Pradera y 
Banderas 

Tunal"

Bogotá D.C.
Cundina-

marca
Colombia 145 Mujeres Mujeres

Todas las 
anteriores

Mujeres 
usuarias del 
transporte 

público

Egresa-
das

Secretaría Distrital 
de la Mujer de 

Bogotá y Trans-
milenio

NA Público NA NA NA NA NA NA NA N
A

P
ie

za
s 

g
ra

�
ca

s
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ODS 8 8,9

Facultad de Ciencias 
Económicas y 

Administrativas 
(�nanciado por 

VRI-UEB)

Protección del 
patrimonio cultural 

inmaterial del Carnaval 
de Blancos y Negros de 

Pasto. Gestión de los 
derechos de propiedad 
intelectual a partir de 
industrias creativas y 

culturales como unida-
des de negocio.

Analizar la protección del 
patrimonio cultural inmaterial en 
el Carnaval de blancos y negros 

de Pasto a partir de los derechos 
de propiedad intelectual y las 

industrias creativas y culturales 
como unidades de negocio.

0 Investigación
Desarrollo 

social e 
inclusión

$ 334.516.288 1/08/23 1/12/24 YAMILE MONTEALEGRE ymontegro@unbosque.edu.co

ODS 8 8,4
Facultad de Creación 

y Comunicación
Diseño Industrial

Proyectos de grado 
interdisciplinarios 
en diseño para la 

artesania

Desarrollo de proyectos de 
grado interdisciplinarios para el 
mejoramiento de las habilidades 
y capacidades de los artesanos, 

así como de los productos 
que ofrecen.

Desarrollo de 
proyectos de grado 
interdisciplinarios 

para el mejoramien-
to de las habilidades 
y capacidades de los 
artesanos, así como 

de los productos que 
ofrecen.

163 Servicio Social Educación $ 7.356.000 1/01/11 Activo LEILA MOLINA 6489000 lmolinac@unbosque.edu.co

ODS 8 8,4 Ingeniería Ingeniería industrial

Ecodiseño y cradle to 
cradle aplicado al cilo 

de vida de productos de 
mipymes.

Analizar del ciclo de vida de un 
producto para proponer mejoras 

a lo largo de todo el ciclo de 
vida, aplicando los principios 
del ecodiseño y el cradle to 

cradle desde los tres pilares de 
la sostenibilidad, Ecosistémico, 

Económico y Cultural

Analizar del ciclo de 
vida de un producto 

para proponer 
mejoras a lo largo 

de todo el ciclo 
de vida, aplicando 
los principios del 

ecodiseño y el cradle 
to cradle desde 

los tres pilares de 
la sostenibilidad, 

Ecosistémico, Eco-
nómico y Cultural

241 Programas interdisciplinarios

Desarrollo 
Productivo y 
Generación 
de Ingresos 

en Pequeñas 
Empresas

1,000,000 10/08/23 Diego Arturo Granados Flórez 3125097076 dagranadosf@unbosque.edu.co

ODS 8 8,4 Ingeniería Ingeniería industrial

Bioeconomía Circular 
Participativa para el 

Mejoramiento de la Pro-
ducción del Café en la 

Asociación de Cafeteros 
Riveras del Magdalena 

(Pitalito-Huila)"

El proyecto en Bioeconomía 
promueve el diseño de propuestas 
para el aprovechamiento de resi-
duos que generen biofertilizantes 

y disminuyan los costos de produc-
ción en la Asociación de Cafeteros 

Riveras del Magdalena.

El proyecto en 
Bioeconomía pro-

mueve el diseño de 
propuestas para el 

aprovechamiento de 
residuos que gene-
ren biofertilizantes 

y disminuyan los cos-
tos de producción 

en la Asociación de 
Cafeteros Riveras 

del Magdalena.

215 Programas interdisciplinarios $ 72.902.738 23/02/24 En curso Sandra Cecilia Bautista Rodriguez 3112411289 sbautistar@unbosque.edu.co
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ODS 9 9,5
Facultad de 
Creación y 

Comunicación
Diseño Industrial

Practicas Aca-
demicas

Estudiantes en prácticas y 
en empresas de diferentes 

sectores, fortaleciendo la in-
tegración entre el programa 

y las organizaciones.

Estudiantes 
en prácticas y 
en empresas 
de diferentes 

sectores, 
fortaleciendo la 

integración entre 
el programa y las 
organizaciones.

131 Otro Educación $ 3.928.000 1/01/10 Activo SANDRA MOLINA 6489000 smmolina@unbosque.edu.co
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ODS 11 10.1
Ciencias 

Económicas y 
Administrativas

Administración 
de empresas 
/ Contaduria 

Pública /Negocios 
internacionales

Proyecto Agricul-
tura Organica y 

Urbana.

Ejercicio de articulación 
académica con la Secretaria 

de Salud para lograr la 
apropiación de proyectos 

productivos de agricultura 
urbana y aprovechamiento 

de residuos orgánicos. 
Formando jóvenes para 
emprender proyectos 

en la comunidad de tipo 
agropecuario aprovechando 

los recursos in situ. Reali-
zando capacitaciones de 

transofomacion de producto 
para comercializacion de 

productos con sello verde.

Ejercicio de 
articulación 

académica con 
la Secretaria de 

Salud para lograr 
la apropiación 
de proyectos 
productivos 

de agricultura 
urbana y 

aprovechamiento 
de residuos 

orgánicos. For-
mando jóvenes 
para emprender 
proyectos en la 
comunidad de 

tipo agropecua-
rio aprovechando 

los recursos in 
situ. Realizando 
capacitaciones 

de transo-
fomacion de 

producto para 
comercializacion 
de productos con 

sello verde.

399 Programas interdisciplinarios

Desarrollo 
Productivo y 
Generación 
de Ingresos 

en Pequeñas 
Empresas

$ 2.000.000 15/02/19 Activo Andrés Cortés 3005371280 agcortes@unbosque.edu.co
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- - PASTO NARIÑO COLOMBIA No indica
Artesanos y hace-

dores vinculados al 
Carnaval

Otra Comunidades Adultos (26-60 años) Comunidades
"Universidad del Cauca 
Universidad del Norte"

Otra IES Recursos IES 146.500.000

Campus UEB Usaquén Bogotá Cundinamarca Colombia 12 Artesanos

VULNE-
RABI-
LIDAD 

ECONÓ-
MICA 
- Otro

Profesionales
Adultos (26-60 

años)
Comunidad Estudiantes Artesanias de Colombia Otra Artesanal

Otras 
Entidades

$ - NA NA NA No Aplica $ -

O
tr

o

C
o

n
ve

n
io

 A
rt

e
sa

n
ia

s 
d

e
 C

o
lo

m
b

ia

Ciudad Boli-
var, Barrios 

Unidos, 
Suba, Puen-

te Aranda 
(Bogotá)

Jenesano, 
Cajicá, 
Bogotá

Boyacá y Cun-
dinamarca

Colombia 10
Pequeñas 
empresas

Campesinos
Adultos (26-60 

años)

Micro y peque-
ñas empresas, 
Asociación de 

artesanos.

Estudiantes - - N/A N/A N/A N/A

N/A N/A Pitalito Huila Colombia 50
Pequeños 

productores de 
café (familias)

Campesinos Comunidad Estudiantes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Campus UEB Usaquén Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 16 Empresas Otra Otro

Todas las 
anteriores

Aliados Es-
tratégicos

Estudian-
tes

NA
No 

Aplica
"Industrial 
Servicios"

Recursos IES $ - NA NA NA No Aplica $ -

O
tr

o

A
cu

e
rd

o
s 

d
e

 c
o

o
p

e
ra

ci
o

n

El Regalo, Quiba Alta
Bosa, 

Ciudad 
Bolivar.

Bogotá D.C. Bogotá D.C. Colombia 140 Comunidad

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Mu-
jeres 

cabeza 
de 

familia

Comuni-
dades

Adultos (26-60 
años)

Comunidad
Estudian-

tes
ASOFAHIMCO Otra

Recursos 
Privados

- - -
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ODS 11 11,c
Ciencias 

Económicas y 
Administrativas

Administración 
de empresas /

Negocios 
internacionales/

Contaduria 
Publica/Marketing 
y transformacion 
digital/Finanzas.

Bogotá, emprende en 
el Bosque.

Brindar a la comunidad 
de Usaquén, asesoría en 
emprendimiento para la 

ejecución de ideas de negocio 
económicamente viables.

Brindar a la comu-
nidad de Usaquén, 

asesoría en em-
prendimiento para 

la ejecución de 
ideas de negocio 
económicamente 

viables.

123 Programas interdisciplinarios

Desarrollo 
Productivo 

y Gene-
ración de 

Ingresos en 
Microem-

presas

$ 7.000.000 14/08/20 Activo Andrés Cortés 3005371280 agcortes@unbosque.edu.co

ODS 11 11.7
Campañas de 

Marketing Social 
El Bosque

Se identi�can 
comportamien-

tos sociales 
que generan 

inconvenientes 
de convivencia 
y problemas de 
seguridad física 
en la comunidad 
de la Universidad 

El bosque, los 
cuales por medio 

de la educación de 
comportamien-

tos sociales 
éticos buscan 

ser renovados y 
reevaluados para 
generar cambios 
que permitan un 
mejor entendi-
miento entre la 
comunidad y un 
mejoramiento 

social y ambiental 
dentro de la comu-

nidad El Bosque. 
Generar cambios 

en comporta-
mientos sociales 
de convivencia, 

con enfoque 
ambiental.

Campañas de 
Marketing Social El 

Bosque

Se identi�can comportamientos 
sociales que generan inconve-
nientes de convivencia y pro-

blemas de seguridad física en la 
comunidad de la Universidad El 
bosque, los cuales por medio de 
la educación de comportamien-

tos sociales éticos buscan ser 
renovados y reevaluados para 

generar cambios que permitan 
un mejor entendimiento entre la 
comunidad y un mejoramiento 
social y ambiental dentro de la 
comunidad El Bosque. Generar 
cambios en comportamientos 
sociales de convivencia, con 

enfoque ambiental.

Se identi�can 
comportamien-

tos sociales 
que generan 

inconvenientes 
de convivencia 
y problemas de 
seguridad física 
en la comunidad 
de la Universidad 

El bosque, los 
cuales por medio 

de la educación de 
comportamien-

tos sociales 
éticos buscan 

ser renovados y 
reevaluados para 
generar cambios 
que permitan un 
mejor entendi-
miento entre la 
comunidad y un 
mejoramiento 

social y ambiental 
dentro de la comu-

nidad El Bosque. 
Generar cambios 

en comporta-
mientos sociales 
de convivencia, 

con enfoque 
ambiental.

495 Servicio Social
Desarrollo 

social e 
inclusión

$ 1.800.000 10/02/24 Activo Andrés Cortés 3005371280 agcortes@unbosque.edu.co

ODS 11 11,4
Facultad de 
Creación y 

Comunicación
Diseño Industrial

"Asignatura Diseño 2 
Diseño para la 
Comunidad"

Ejercicios de aula para la 
generación de diseños 

conceptuales de productos 
asociados a grupos sociales 
de Bogota y municipios de la 

sabana occidente - Subachoque. 
En el momento no está activo el 

relacionamiento.

Ejercicios de aula 
para la generación 

de diseños 
conceptuales de 
productos aso-
ciados a grupos 

sociales de Bogota 
y municipios de la 
sabana occidente 
- Subachoque. En 

el momento no 
está activo el rela-

cionamiento.

211 Otro

Desarrollo 
Productivo 

y Gene-
ración de 

Ingresos en 
Otro tipo de 

Empresas

$ 4.904.000 1/01/19 Activo IVAN RODRIGUEZ 6489000 jshernandezo@unbosque.edu.co

ODS 11 11,4
Facultad de 
Creación y 

Comunicación

"Diseño Industrial 
 

Arquitectura"

Incidencia de la 
normativa sobre pa-
trimonio en las obras 

de infraestructura 
eléctrica

Contratar un servicio 
especializado con experiencia 
y conocimientos en patrimonio 

cultural y en procesos de restau-
ración integral y reforzamiento 

estructural de edi�cios patrimo-
niales, para evaluar la viabilidad 

y realizar una aproximación a 
los costos de una intervención 

en el edi�cio de Básica Primaria 
del GAN y, en paralelo, diseñar 

una serie de capacitaciones 
sobre patrimonio para el equipo 

técnico de ENEL dirigido a 
de�nir un enfoque preventivo en 
las futuras intervenciones sobre 

elementos patrimoniales.

Estudio 
transdisciplinar 
de estrategias 
de apropiación 

territorial y patro-
nes espaciales en 
Usme y el Páramo 

de Sumapaz en 
relación con: 

hábitat popular 
y participación, 
espacios para 

la cultura y 
sostenibilidad

211 Servicio Social Habitat $ 6.144.053 2/09/21 Activo

"CARLOS 
 
 

BEATRIZ"

"JIMÉNEZ 
 
 

TZUKAMOTO"

6489000 jimenezrcarlos@unbosque.edu.co

ODS 11 11,3
Facultad de 
Creación y 

Comunicación
Arquitectura

Pacto por un ambien-
te sano Eco-barrios 

El regalo y La cabaña 
con autososte-

nibilidad

Cada uno de los �rmantes 
se compromete a realizar el 
mayor esfuerzo, desde las 

posibilidades, capacidades y 
recursos institucionales o comu-

nitarios de que disponga para 
lograr el cumplimiento de los 

compromisos establecidos, así 
como a estar en la disposición 

de cooperar y articular con 
los demás �rmantes con el 

propósito de lograr los mejores 
resultados y el mayor impacto 

posible de las acciones a 
implementar.

Realizar 
acompañamiento 

y articular los 
esfuerzos de las 
distintas entida-
des participantes 

del proyecto 
Ecobarrios de 

Bogotá en temas 
de prácticas 

sostenibles, for-
talecimiento 

organizativo de 
procesos sociales 
y promoción de la 
salud ambiental.

245 Servicio Social Habitat $ 5.584.676 22/12/22 Activo CARLOS JIMÉNEZ 6489000 jimenezrcarlos@unbosque.edu.co

ODS 11 11,4
Facultad de 
Creación y 

Comunicación
Arquitectura

"Paisaje, patrimonio y 
memoria en el hábitat 
popular: Usme y pára-

mo de Sumapaz 
"

"El objetivo general es ahondar 
en el estudio transdisciplinar de 
las estrategias de apropiación 

territorial y los patrones 
espaciales, reconociendo las 

prácticas sociales y artísticas y 
la formas de resistencia cultural 

local, en el estudio de caso de 
Usme y el Páramo de Sumapaz, 

por medio de un proceso de 
investigación-creacón, de forma 

que se apoye el desarrollo de 
las líneas de investigación del 

Programa de Arquitectura: 
hábitat popular y participación, 
sostenibilidad y bio-arquitec-
tura en la Franja Intertropical 

y espacios para la creación y la 
cultura. El trabajo no solamente 
apunta a desarrollar un trabajo 

de análisis y caracterización 
o diagnóstico de la situación 

actual, sino que apunta a un la 
construcción co-elaborativa 
de proyectos de ‘despliegue’ 

territorial sostenibles ambiental 
y culturalmente compatibles."

Estudio 
transdisciplinar 
de estrategias 
de apropiación 

territorial y patro-
nes espaciales en 
Usme y el Páramo 

de Sumapaz en 
relación con: 

hábitat popular 
y participación, 
espacios para 

la cultura y 
sostenibilidad

211 Servicio Social Habitat $ 6.144.053 1/09/21 Activo FRANCISCO CABANZO 6489000 acabanzo@unbosque.edu.co
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El Regalo, Quiba Alta
Bosa, 

Ciudad 
Bolivar.

Bogotá D.C. Bogotá D.C. Colombia 140 Comunidad

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Mu-
jeres 

cabeza 
de 

familia

Comunidades
Adultos (26-60 

años)
Comunidad

Estu-
diantes

ASOFAHIMCO Otra
Recursos 
Privados

- - -

- Usaquén Bogotá D.C. Bogotá D.C. Colombia 300 Comunidad

VULNE-
RABI-
LIDAD 
ECO-

NÓMI-
CA - 

Desem-
pleo

Empresas, 
Mypimes

Adultos (26-60 
años)

Estudiantes/
comunidad.

Estu-
diantes

ARTEFACTOS. Otra -
Recursos 
Privados

$ - - -

- Chia
Cundina-

marca
Colombia 500 Comunidad

VULNE-
RABI-
LIDAD 
ECO-

NÓMI-
CA - 

Desem-
pleo

Comunidades
Todas las 

anteriores
Estudiantes/
comunidad.

Estu-
diantes

ACCENORTE Otra -
Recursos 
Privados

$ - - -

Subachoque
Suba-

choque
Subacho-

que
Cundina-

marca
Colombia 60 Comunidad Otra Otro

Adultos (26-60 
años)

Comunidad
Estu-

diantes
Alcaldía de 

Subachoque
Otra Solidario

Recursos 
públicos mu-

nicipales o 
distritales

$ - NA NA NA No Aplica $ - Otro

"Carta de 
intención 
Registro 

fotográ�co de 
sesiones 

Presentaciones 
de avance 

desarrolladas 
para la Secretaría 

de Turismo"

Usme Usme Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 100 Comunidad

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Otro
Todas las 

anteriores
Comunidad Docentes USMECA Otra Solidario

Otras 
Entidades

$ -

"Unità di 
Ricerca 

Interdipar-
timentale 
Florence 

Accessibi-
lity Lab 
Unità di 
Ricerca 

Innovation 
and 

Local and 
Indigenous 
Knowledge 

Systems 
Unità di Ri-
cerca ELA 

eu.med 
Landscape 

Design 
Lab 

Labo-
ratorio 

DAR MED 
Patrimonio 
e Progetto 
Euro-Me-
diterra-

neo 
Laborato-
rio per le 

Tecnologie 
e l’Abitare 
Mediterra-

neo"

Italia
Educa-

ción

Institu-
ciones 

privadas 
sin ánimo 
de lucro

$ 9,500,001 Otro

Bosa Bosa Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 150 Comunidad

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Otro
Todas las 

anteriores
Comunidad Docentes

"Secretaría 
Distrital del 

Hábitat 
Secretaría 
Distrital de 

Salud 
Alcaldía Local 

de Bosa 
Instituto Distrital de 

Participación 
y Acción 
Comunal 

Universidad del 
Bosque"

Otra Externo

Recursos 
públicos mu-

nicipales o 
distritales

$ - NA NA NA No Aplica $ - Otro

La innovación y apropiación social, un compromiso institucional
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 c
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o
n

sa
b

le

ODS 12 12,3 Ingeniería
Ingeniería 
industrial

Desarrollo de 
estrategias para la 

producción, aprove-
chamiento integral y 
gestión de la cadena 
de abastecimiento 
del aguacate Hass 

cultivado por peque-
ños productores de 

Anolaima

El proyecto es una estrategia 
para diversi�car la oferta y mini-
mizar las pérdidas de aguacate 
que no puede ser comerciali-
zado, por sobremaduración, 

defectos de calidad, o a la baja 
demanda del fruto fresco.

El proyecto es 
una estrategia 

para diversi�car la 
oferta y minimizar 

las pérdidas de 
aguacate que 
no puede ser 

comercializado, 
por sobremadura-
ción, defectos de 
calidad, o a la baja 
demanda del fruto 

fresco.

207 Programas interdisciplinarios
Desarrollo 

Agrícola
$ 409.668.052 14/04/23 Activo Diana Cristina Moncayo Martínez 3162690173 dmoncayom@unbosque.edu.co

ODS 12
12,4; 
12,5 ; 
12,8

Ingeniería
Ingeniería 
industrial

Ecodiseño y cradle to 
cradle aplicado al cilo 
de vida de productos 

de mipymes.

Analizar del ciclo de vida de un 
producto para proponer mejo-
ras a lo largo de todo el ciclo de 

vida, aplicando los principios 
del ecodiseño y el cradle to 

cradle desde los tres pilares de 
la sostenibilidad, Ecosistémico, 

Económico y Cultural

Analizar del 
ciclo de vida de 

un producto para 
proponer mejoras 
a lo largo de todo 

el ciclo de vida, 
aplicando los 

principios del eco-
diseño y el cradle 
to cradle desde 

los tres pilares de 
la sostenibilidad, 

Ecosistémico, 
Económico y 

Cultural

241 Programas interdisciplinarios

Desarrollo 
Productivo 

y Gene-
ración de 

Ingresos en 
Microem-

presas

1,000,000 10/08/23 Diego Arturo Granados Flórez 3125097076 dagranadosf@unbosque.edu.co

13
. A

cc
ió

n
 p

o
r 

e
l c

lim
a

ODS 13 13,3
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Amicus Curiae ante la 
Corte Interamericana 
de Derechos Huma-

nos sobre la crisis 
climática en Chile y 

Colombia.

"El 23 de Abril 
en Barbados 

intervino de parte 
de la facultad y 
del Consultorio 
Jurídico, la Dra. 

Diana 
Milena Murcia, 
quien suscribió 

el Amicus 
Curie relativo al 
llamamiento de 

participación a la 
solicitud de 

opinión consultiva, 
presentada por 

la República 
de Chile y la de 

Colombia en 
relación con la 

crisis climática y la 
importancia de la 
seguridad privada 

en la protección 
de los derechos 

humanos de 
los lideres 

ambientales"

427 Otro

Medio 
Ambiente 
y Recursos 
Naturales

- 9/01/23 23/04/24 Diana Murcia 3043896614 murciadianam@unbosque.edu.co

ODS 13 13,3 Ciencias Biología Museo Itinerante

Desarrollar una estategia para la 
tranferencia asertiva de la con-
servación de la biodiversudad 

colombiana

Estrategia 
pedagógica 

desarrollada para 
el conocimiento y 
la apropiación de 
la biodiversidad 
colombiana en 

diferentes puntos 
de la geografía 

colombiana

151 Otro

Medio 
Ambiente 
y Recursos 
Naturales

$ 363.000.000 1/08/19 Activo SANTAFE CLARA 6489000 santafeclara@unbosque.edu.co

15
. V

id
a 

d
e

 E
co

si
st

e
m

a
s 

Te
rr

e
st

re
s

ODS 15 15,1 Ciencias Biología pequeños cientí�cos

Implementar estrategias de 
educación, sensibilización y 

participación que fortalezcan 
las vinculados al programa 

“pequeños cientí�cos”. 
condiciones y conocimientos 
ambientales y de salud de la 

población infantil y académica 
de los municipios

Programa 
desarrollado para 
el fomento de la 

investigación for-
mativa innovación 
en las edades de 

preescolar prima-
ria como proceso 

de la construcción 
de pensamiento 

en futuras 
generaciones

186 Otro Educación $ 686.000.000 1/01/05 Activo SANTAFE CLARA 6489000 santafeclara@unbosque.edu.co

ODS 15 15,1 Ciencias Biología

Estrategia didáctica 
para la inclusión 
de la dimensión 

ambiental centrada 
en la relación hom-

bre-naturaleza en un 
contexto real

Diseñar una estrategia didáctica 
para la inclusión de la dimensión 

ambiental centrada en la 
relación hombre-naturalez en un 

contexto real

Desarrollo de 
procesos orien-

tados a gestionar 
espacios para la 
inclusión de di-

ferentes tipos de 
población edades 
y sectores con el 
�n de acercarlos 

a la gestión y 
apropiación 
del territorio 

en ámbitos de 
biodiversidad

218 Otro

Medio 
Ambiente 
y Recursos 
Naturales

$ 75.155.000 1/01/14 10/12/23 SANTAFE CLARA 6489000 santafeclara@unbosque.edu.co

ODS 15 15,1 Ciencias Biología

TURISMO CON 
PROPOSITO. LA EDU-
CACIÓN AMBIENTAL 
COMO ESTRATEGIA 

DE PROMOCIÓN DEL 
TURISMO COMU-

NITARIO EN ÁREAS 
NATURALES

Fortalecer el programa de 
turismo comunitarios en 

áreas naturales a partir de la 
educación ambiental

Proyecto basado 
en la atención de 
consolidación y 

fortalecimiento de 
servicios manejo 
y gestión para la 
conservación de 

recursos naturales 
fortaleciendo 

cadenas de valor 
presente en las 
distintas arias

201 Otro

Desarrollo 
Productivo 

y Gene-
ración de 

Ingresos en 
Famiem-

presas

$ 129.000.000 1/05/21 Activo SANTAFE CLARA 6489000 santafeclara@unbosque.edu.co
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Anolima
Cundina-

marca
Colombia 18

Produc-
tores de 

aguacate 
y otros 

frutales

Otra Campesinos

Todas 
las 

anterio-
res

Comunidad Estudiantes

Fundación 
Universitaria 

Agraria de 
Colombia

Otra Educación
Re-

cursos 
IES

$ 97.967.316 N/A N/A N/A N/A

Jenesano, Cajicá, 
Bogotá

Boyacá y 
Cundina-

marca
Colombia 10

Microem-
presas

VULNERA-
BILIDAD 
SOCIAL 

- Mujeres 
cabeza de 

familia

Mypimes
Jóvenes 

(12-26 
años)

Micro y 
pequeñas 
empresas, 

Asociación de 
artesanos.

Estudiantes - - N/A N/A N/A N/A

Bogotá
Cundina-

marca
Colombia -

Comuni-
dad

Otra Otro

Todas 
las 

anterio-
res

Comunidad Estado
Leonardo 
Gonzalez 
Perafan

No Aplica
Instituto de estudios 
para el desarrollo y la 

paz, Colombia

Institu-
ciones 
priva-
das sin 
ánimo 

de 
lucro

-

Cristina 
Valdés 
Argue-

lles

Suiza

"Centro de 
Ginebra 
para la 
gober-

nanza del 
sector de 

seguri-
dad"

Orga-
nismo 

Multila-
teral

NA Otro

"Fotos y 
documento 
presentado 

(copia)  
https://corteidh.

or.cr/sitios/
observaciones/
OC-32/2_cod_
conduct.pdf"

Otro

"Fotos y 
documento 
presentado 

(copia)  
https://corteidh.

or.cr/sitios/
observaciones/
OC-32/2_cod_
conduct.pdf"

Bogota, alban, villeta, 
quebradanegra,Villa-
gomez, Fuquemechi-

quinquira,San jose del 
Guaviare, Guamal

Cundina-
marca, 
Meta,-
Guavia-

re, La 
Guajira, 
Boyaca,-
Bogotá, 
Tenjo ; 
cajica

Colombia 27000
Comuni-

dad
Otra Comunidades

Todas 
las 

anterio-
res

Comunidad Comunidades

COLCIEN-
CIAS-FON-

DO CALDAS, 
municipio de 
gachancipa, 

Tenjo, 
IDPYBA

Colcien-
cias

Pública

Re-
cursos 

pú-
blicos 

munici-
pales o 
distri-
tales

$ 213.780.970 NA NA NA Otra $ -- Otro

Contrato, 
videso, listado de 
asistencia, fptps, 

reportajes

Otro

Contrato, 
videso, listado de 
asistencia, fptps, 

reportajes

Leticia, Puerto lopez, 
Uribia yopal ,Santa 

Marta, Tausa Villagomez 
quebrada Negra Buen-

ventura ( Juanchaco, 
Ladrilleros),Caba-

llococha

Cundina-
marca. 
Meta.

Valle del 
Cauca, 

Bogota, 
D.C, La 
Guaji-
ra,Ca-

sanare, 
Mag-

dalena 
Ama-

zonas/ 
Lore-

tayacu, 
Santa 
Rosa( 
perú)

Colombia 16900 Niñez Otra Comunidades

Todas 
las 

anterio-
res

Comunidad Comunidades
COLSUBSI-

DIO - CEMMI
Otra Privado , Educación

Re-
cursos 

IES
$ 190.000.000 NA NA NA Otra $ -- Otro

videos, informes, 
actas,listado de 

asistencia, cartas 
de aceptación, 

registro colcien-
cias,registro en 

medios

Bogotá D.C.
Bogotá 

D.C.
Colombia 290

Comuni-
dad

Otra Comunidades

Todas 
las 

anterio-
res

Comunidad Comunidades
MUSEO DE 
CIENCIAS 

UEB
Otra Privado , Educación

Re-
cursos 
Priva-

dos

$ 57.155.000 NA NA NA Otra $ - Otro
registros de 

aistencia

San jose del Guaviare - 
Algeciras

Guaviare 
Huila

Colombia 870
Comuni-

dad
Otra Comunidades

Todas 
las 

anterio-
res

Comunidad Comunidades

BMC 
COLOMBIA 

Colegio 
Quebradon 
Sur (Alge-

ciras)

Otra Privada

Recur-
sos de 
Orga-
niza-

ciones 
sin 

ánimo 
de 

lucro

$ 4.000.000 NA NA NA Otra $ - Otro
Acuerdos de 
cooperación
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ODS 15 15,1 Ciencias Biología
Colombia y sus 

recursos

Diseñar, desarrollar, implemen-
tar y divulgar a la comunidad de 
cualquier nivel escolar y en ge-
neral, aspectos relevantes de la 
Biodiversidad Colombiana me-
diante la utilización del recurso 

cultural y biológico (Fauna, flora, 
suelo, agua etc.) existente en 

la región, para iniciar procesos 
de investigación productiva, 

gestión ambiental, mejoramien-
to de la calidad de vida entre 
otros enmarcados dentro del 

desarrollo sostenible.

Estrategia Marco 
para la apropia-
ción gestión del 
conocimiento en 
diferentes tipos 
de comunidad a 

partir del acerca-
miento de actores 

académicos y 
comunitarios en 

la gestión del 
territorio

186 Programas interdisciplinarios

Medio 
Ambiente 
y Recursos 
Naturales

$ 1.680.000.000 1/01/04 10/12/23 SANTAFE CLARA 6489000 santafeclaraqunbosque.educ.o

ODS 15 15,b Ciencias Biología

ESTRATEGIAS 
ECONÓMICAS Y DE 

CONSERVACIÓN 
DIRIGIDAS A FORTA-

LECER EL SECTOR 
PRODUCTIVO EN 

SAN JOSE DEL 
GUAVIARE

Implementar estrategias 
económicas ligadas hacia la con-

servación dirigida a fortalecer 
a cadenas de valor y turismo 

con propósito

Proyecto encade-
nado al desarrollo 

de metas de 
crecimiento del 

departamento Del 
Guaviare articula-
do contenedores 

del territorio 
sector público 
y privado en la 
consolidación 

de conservación 
y servicios para 

el turismo de 
naturaleza

229 Programas interdisciplinarios

Desarrollo 
Productivo 

y Gene-
ración de 

Ingresos en 
Otro tipo de 

Empresas

$ 407.000.000 26/06/19 Activo SANTAFE CLARA 648900 santafeclara@unbosque.edu.co

ODS 15 15,4 Ciencias Biología Cerros

Desarrollar un procesos de línea 
base de flora y fauna para los 

proceso de conservación de la 
ciudad de Bogotá

Monitoreo y 
seguimiento de 
la flora y fauna 

presente en Cerro 
nororientales 

en el sector de 
la localidad de 
Usaquén como 

medida y aporte 
a la conservación 
articulado con la 

Secretaría distrital 
de ambiente

205 Otro

Medio 
Ambiente 
y Recursos 
Naturales

$ 87.000.000 1/03/19 Activo SANTAFE CLARA 648900 santafeclara@unbosque.edu.co

ODS 15 15,b Ciencias Biología

ESTRATEGIAS 
ECOMICIAS Y DE 
CONSERVACION 

EN EL SECTOR 
RURAL Y SILVESTRE 

EN COLOMBIA 
FASE DISEÑO DE 

PROTOCOLOS PARA 
LA GESTIÓN DE 

PROYECTOS PRO-
DUCTIVOS PARA EL 

SECTOR DE TURISMO 
DE NATURALEZA

Desarrollar protocolos a partir 
de la gestión de fauna y flora 

presente en la zona

Activación de 
cadenas produc-
tivas a partir del 
desarrollo de cir-
terios econmicos 
para protocolos 

de planes de 
negocio

117 Programas interdisciplinarios

Medio 
Ambiente 
y Recursos 
Naturales

$ 67.000.000 1/01/22 Activo SANTAFE CLARA 648900 santafeclara@unbosque.edu.co

ODS 15 15,b Ciencias Biología

ESTRATEGIAS 
ECONÓMICAS Y DE 

CONSERVACIÓN 
DIRIGIDAS A FORTA-

LECER EL SECTOR 
PRODUCTIVO EN 
TENJO CUNDINA-

MARCA

Implementar estrategias 
económicas ligadas hacia la con-

servación dirigida a fortalecer 
a cadenas de valor y turismo 

con propósito

Proyecto articula-
do a responder las 

necesidades del 
fortalecimiento de 
la cadena de valor 
de turismo cultural 
y de naturaleza en 

el municipio

141 Programas interdisciplinarios

Desarrollo 
Productivo 

y Gene-
ración de 

Ingresos en 
Otro tipo de 

Empresas

$ 105.600.000 1/06/21 Activo SANTAFE CLARA 648900 santafeclara@unbosque.edu.co

ODS 15 15,b Ciencias Biología

ESTRATEGIAS 
ECONÓMICAS Y DE 

CONSERVACIÓN 
DIRIGIDAS A FORTA-

LECER EL SECTOR 
PRODUCTIVO Y DE 
TRUISMO EN SAN 
JUNA DE RIOSECO 
CUNDINAMARCA 
CUNDINAMARCA

Implementar estrategias 
económicas ligadas hacia la con-

servación dirigida a fortalecer 
a cadenas de valor y turismo de 
naturaleza ademas de procesos 

de vuali�cación de talento 
humano en el territorio

Proyecto articula-
do a responder las 

necesidades del 
fortalecimiento de 
la cadena de valor 
de turismo cultural 
y de naturaleza en 

el municipio

141 Programas interdisciplinarios

Desarrollo 
Productivo 

y Gene-
ración de 

Ingresos en 
Otro tipo de 

Empresas

$ 65.000.000 9/02/24 Activo SANTAFE CLARA 648900 santafeclara@unbosque.edu.co

ODS 15 15,b Ciencias Biología

Conservación 
de fauna para el 
futuro:Proyecto 

Ñupana

Proyecto para recupéración de 
fauan silvestre proveniente del 

tra�co de especies

Proyecto articula-
do a responder las 

necesidades del 
fortalecimiento 
de procesos de 
conservación y 

resigni�cación de 
los territorios

132 Servicio Social

Conserva-
ción de los 
rrecursos 
naturales

$ 100.000.000 10/01/24 Activo SANTAFE CLARA 648900 santafeclara@unbosque.edu.co
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- -

Leticia, Bo-
gotá, Puerto 
lopez, Uribia 

Yopal,San 
Jose del 
Guaviare 

Buenventura 
( Juanchaco, 
Ladrilleros),-

Caballo-
cocha

Bogotá, Cun-
dinamrca. 
Meta.Valle 
del Cauca, 

Bogota, D.C, 
La Guajira, 
Casanate, 

Guaviare,A-
mazonas/ 

Loretayacu

colombia/
perú

48950 Comunidad Otra Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

IDPYBA Otra
Privado , 

Educación
Recursos 
Privados

$ 1.560.000.000 NA NA NA Otra $ - Otro

videos, informes, 
actas,listado 
de asistencia, 

caratas de acep-
tación, registro 

colciencias

- -
San José del 

Guaviare
Guaviare Colombia 7000 Comunidad Otra Comunidades

Todas las 
anteriores

Comunidad
Comuni-

dades

CORPOLINDOSA - 
RESERVA NATURAL 
ÑUPANA - FUNDA-

CIÓN DIAMANTE DE 
LAS AGUAS - BMC 

COLOMBIA

Otra Privado

Recursos 
de 

Organi-
zaciones 
sin ánimo 
de lucro

$ 79.000.000 NA NA NA Otra $ - Otro

videos, informes, 
actas,listado 
de asistencia, 

cartas de acep-
tación, registro 
colciencias,cer-
ti�cacionde la 
alcaldía,conve-

nio,contrato

- Usaquén Bogotá D.C. Bogotá D.C. Colombia 800 Comunidad Otra Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

SECRETARIA DE 
AMBIENTE DE 

BOGOTÁ
Otra Privada

Recursos 
IES

$ 39.000.000 NA NA NA Otra $ - Otro
Video, proyecto 

, actas

- -

San José 
del Gua-

viare;Bahia 
malaga( 
Valle del 
cauca)

Guaviare/ 
valle del 

cauca
Colombia 6970 Comunidad Otra Comunidades

Todas las 
anteriores

Comunidad
Comuni-

dades
ECONARE,CONSEJO 

COMUNITARIO
Otra Privada

Recursos 
IES

$ 45.000.000 NA NA NA Otra $ - Otro

videos, informes, 
actas,listado 
de asistencia, 

cartas de acep-
tación, registro 
colciencias,cer-
ti�cacionde la 
alcaldía,conve-

nio,contrato

- - Tenjo Cund Cund Colombia 995 Comunidad Otra Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

SECRETARIA 
CULTURA Y TURISMO 

TENJO - PARQUE 
MONARCA

Otra Publico

Recursos 
públicos 
munici-
pales o 
distri-
tales

$ 59.500.000 NA NA NA Otra $ - Otro

videos, informes, 
actas,listado 
de asistencia, 

cartas de acep-
tación, registro 
colciencias,cer-
ti�cacionde la 
alcaldía,conve-

nio,contrato

San Juan de 
rio seco

Cundinamr-
ca. M

Colombia 11000 Comunidad Otra Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

alcaldía Privada $ 50.000.000 NA NA NA Otra Otro

videos, informes, 
actas,listado 
de asistencia, 

cartas de acep-
tación, registro 
colciencias,cer-
ti�cacionde la 
alcaldía,conve-

nio,contrato

San 
jose del 
Guaviare

Guaviare Colombia 120 Comunidad Otra Comunidades
Todas las 

anteriores
Comunidad

Comuni-
dades

Ñupana / BMC Priveda 90.000.000 NA NA NA
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ODS 16 16,7 Educación
Licenciatura 
en Educación 

Infantil

Proyecto integrador 2 
semestre

Fortalecer acciones de propen-
dan los procesos interculturales 

en las distintas comunidades( 
indígenas, campesina citadina, 

afro, migrante)

Integrar las 
distintas asigna-
turas de segundo 
semestre de tal 
manera aporten 
construcciones 
pedagógicas y 
comunitarias 

para las distintas 
comunidades

149 Programas interdisciplinarios Educación - 3/08/20 Activo Catalina Peña 3172270999 spenasi@unbosque.edu.co

ODS 16 16,3
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Centro de Con-
ciliación

Audiencias de conciliación

El centro de con-
ciliación facilita 
a los usuarios un 
equipo cali�cado 

de docentes 
y estudiantes 
que realizan 

las audiencias 
de conciliación 
garantizando el 

acceso a la justicia 
y la resolución 

efectiva y rápida 
de los conflictos

232 Servicio Social Otra - 1/01/24 Activo Mónica Rodríguez 3138047613 mrodriguezron@unbosque.edu.co

ODS 16 16,1
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Pedagogia en 
Derecho

Capacitar a la comunidad en 
aspectos prácticos a �n de ce-
rrar la brecha de conocimiento 

en temas jurídicos d ela vida 
cotidiana

Realización 
de charlas, 

capacitaciones y 
talleres dirigidos 
a la comunidad 

en general sobre 
aspectos jurí-

dicos, derechos 
y deberes. Las 

sesiones se 
llevaron a cabo en 
los municipios de 
Ricaute, Silvania, 

Mosquera, madris, 
Subia, Puente 

Piedra, en la Loca-
lidad de Usaquen 
y en la Fundación 
Amiguitos Royal,

307 Servicio Social Otra - 1/01/24 Activo Martha Cardona 3138047613 mlcardona@unbosque.edu.co

ODS 16 16,3
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Jornadas de Media-
ción escolar

Realizar capacitación, 
apoyo y acompañamiento en los 
colegios a �n de que apliquen la 
mediación como mecanismo de 

resolución de conflictos

Realizar capaci-
tación, apoyo y 

acompañamiento 
en los colegios de 
Puente Piedra a �n 
de que apliquen la 
mediación como 
mecanismo de 
resolución de 

conflictos

156 Servicio Social Educación - 1/01/24 Activo Mónica Rodriguez 3108198774 mrodriguezron@unbosque.edu.co

ODS 16 16,1
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho Radio Enlace Urbano

Divulgación de información de 
actualidad juridica

Enlace: www.
youtube.com/@
RadioEnlaceU-

rbano

42 Servicio Social Otra - 1/01/24 Activo Martha Cardona 3138047613 mlcardona@unbosque.edu.co

ODS 16 16,3
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Jornadas de atención 
a usuarios privados 

de la libertad

Asesoria jurídica a personas pri-
vadas de la libertad en centros 

de reclusión de Bogotá

Asesoria jurídica a 
personas privadas 

de la libertad en 
centros de reclu-
sión de Bogotá

86 Servicio Social Otra - 1/01/24 Activo Islen Oviedo 3186048160 ioviedoo@unbosque.edu.co

ODS 16 16,3
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Jornadas de atención 
a usuarios en 
comunidades

Atención a usuarion en 
comunidades y en Consultorio 

jurídico

Lugares de 
atención: Casa CJ, 
Silvania (8 de mar-
zo, 14 de junio y 20 

de septiembre); 
Mosquera (17 de 
mayo); Ricaute (2 
de octubre); Siba-
té (23 de octubre); 

en la Localidad 
de Usaquen (6 
de abril y 24 de 

agosto)

213 Servicio Social Educación - 1/01/24 Activo Martha Cardona 3138047613 mlcardona@unbosque.edu.co
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SUBA - ENGATIVA - 
TEUSAQUILLO

SUBA 
- EN-

GATIVA 
- TEUSA-
QUILLO

Cundina-
marca

Bogotá Colombia 200
Niños y niñas , 

adultos

VULNE-
RABI-
LIDAD 

SOCIAL 
- Otro

Niños y niñas 
, adultos

Infancia
Niños y niñas 

, adultos
Estu-

diantes
Universidad El Bosque

No 
Aplica

Educación 
superior

Recursos 
propios 
perso-
nales

- - - - No Aplica $ -

Institu-
ciones 

de 
Educa-

ción

Registro 
fotográ�co.

- Usaquen Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 158 Comunidad Otra Comunidades

Todas las 
anteriores

Comunidad - - - - - - NA NA NA No Aplica - -
Actas de 

Conciliación

- NA Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 3768 Comunidad Otra Comunidades

Todas las 
anteriores

Comunidad - - Otra - - NA NA NA NA No Aplica NA Otro
Fotos y listas de 

asistencia

- - Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 100 Comunidad Otra Comunidades

Jóvenes (12-26 
años)

Comunidad
Estu-

diantes
-

No 
Aplica

- - - - - - No Aplica NA Otro
Fotos y listas de 

asistencia

- - Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 1988 Comunidad Otra Otro

Todas las 
anteriores

Comunidad - -
No 

Aplica
- - - - - - No Aplica NA Otro

Enlace: www.
youtube.com/@
RadioEnlaceU-

rbano

- - Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 55 Comunidad Otra Otro

Adultos (26-60 
años)

Comunidad - -
No 

Aplica
- - - - - - No Aplica NA Otro Fotos

- - Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 930 Comunidad Otra Otro

Todas las 
anteriores

Comunidad - -
No 

Aplica
- - - - - - No Aplica NA Otro

Fotos y listas de 
asistencia
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ODS 16 16,3
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Atención a comunida-
des sordomudas

Atención y capacitación 
en asociaciones de sordos 

en Bogotá

Asociación de 
Sordos de Suba, 

ASORSUB (9 
de marzo, 16 de 

marzo, 13 de abril); 
SORDEBOG (16 de 
marzo, 13 de abril, 

11 de mayo)

126 Servicio Social Otra - 1/01/24 Activo Martha Cardona 3138047613 mlcardona@unbosque.edu.co

ODS 16 16,3
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Acción de Nulidad 
Simple-Línea Salud.

Clínica Jurídica CALIP: Proteger 
el derecho a la salud integral de 

la población consumidora de 
sustancias psicoactivas

Esta acción se 
centró en im-

pugnar decretos 
administrativos 
que limitaban 

el acceso a una 
salud integral 

para la población 
consumidora 
de sustancias 
psicoactivas. 

Argumentamos 
que dichos 

decretos eran 
incompatibles con 

el derecho a la 
salud establecido 
en la Constitución 

y en tratados 
internacionales. El 
objetivo fue anular 
estas normativas 
para asegurar que 
no impidieran un 
enfoque integral 

y accesible a 
la salud.

418 Otro Salud - 1/01/24 Activo David Cruz 3133320125 dfcruzg@unbosque.edu.co

ODS 16 16,3
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Acción Pública de 
Inconstitucionali-
dad-Línea tierras.

Clínica Jurídica CALIP: Impedir 
la restricción del derecho 

fundamental a la restitución 
de tierras.

Acción pública de 
inconstituciona-

lidad contra dispo-
siciones legales 
que di�cultaban 
la inscripción de 
predios debido 
a problemas en 

su identi�cación. 
El argumento se 

centró en que 
estas restriccio-
nes vulneraban 

el derecho 
fundamental a 

la restitución de 
tierras, un aspecto 

crucial para la 
estabilidad y 

desarrollo rural. 
Lo que se buscó 
es asegurar que 
las solicitudes 

de inscripción no 
sean rechazadas 
por di�cultades 
técnicas, pro-

tegiendo así los 
derechos de los 

solicitantes.

482 Otro Otra - 1/01/24 Activo David Cruz 3133320125 dfcruzg@unbosque.edu.co

ODS 16 16,b
Facultad de 
Creación y 

Comunicación
Formación musical

Participación en 
la construcción y 

redacción de la Ley de 
la Música

Generar las condiciones técni-
cas, jurídicas, de �nanciación, 
integración, reconocimiento 

y fortalecimiento de los 
diferentes componentes que 

integran el sector colombiano 
de la música, así como de sus 
agentes y procesos con el �n 

de contribuir a su crecimiento 
y desarrollo cultural en todo el 

territorio nacional.

Dos estudiantes 
de la Maestría 

en Músicas 
Colombianas 

participaron en 
la redacción de 

dos artículos 
del proyecto de 

ley "Ley de la 
Música" que se 
encuentra en

159 Otro Otra - 10/03/23 Activo DAVID ARTURO CORTES 3118012971 dcortespi@unbosque.edu.co

ODS 16 16,b
Facultad de 
Creación y 

Comunicación

Diseño de 
Comunicación

Proyecto de ley para 
que los e-sports 

obtengan el estatus 
de categoría deporti-

va o�cial

Esta iniciativa legislativa 
presenta una de�nición de 
Deporte Electrónico y le da 

reconocimiento a los e-sports 
reconocidos por el Comité Olím-

plico Internacional (COI)

Los e-sports 
ya han sido 

reconocidos en 
otros países y la 
importancia de 

dicho reconocimi-
enrto redunda en 

que puede ofrecer 
una variedad 

de bene�cios a 
los deportistas, 

como el acceso a 
herramientas de 
apoyo deportivo 
(�sioterapia, me-
dicina, nutrición y 
neurocoaching); a 
la vez que gozar de 
los bene�cios que 
el gobierno otorga 
a los deportistas 

profesionales.

364 Otro Otra - 5/07/23 Activo DAVID ARTURO CORTES 3118012971 dcortespi@unbosque.edu.co

17
. A

lia
n

za
s 

p
ar

a 
lo

g
ra

r 
o

b
je

ti
vo

s

ODS 17 17,17
Ciencias Jurídicas 

y Políticas
Derecho

Alianzas e�caces en 
las esferas pública, 

público-privada 
y de la sociedad 

civil, aprovechando 
la experiencia y las 

estrategias de obten-
ción de recursos de 

las alianzas

Convenios para prácticas, 
pasantías y cooperación

Aunar esfuerzos 
dirigidos a impul-
sar la cooperación 

entre las partes 
para desarrollar 

proyectos de edu-
cación superior 
que fortalezcan 
sus respectivas 

misiones.

159 Servicio Social Educación - 1/01/24 Activo Narda Pico 3153628897
practicasjuridicas@unbosque.

edu.co
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- - Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 153 Comunidad Otra Otro

Todas las 
anteriores

Comunidad - -
No 

Aplica
- - - - - - No Aplica $ - Otro

Fotos y listas de 
asistencia

- - Bogotá
Cundina-

marca
Colombia - - - - - Comunidad

Comuni-
dades

-
No 

Aplica
- - - - - - No Aplica $ - Otro

Acción de 
Nulidad Sim-

ple-Línea Salud 
(documento)

- - Bogotá
Cundina-

marca
Colombia - - - - - Comunidad

Comuni-
dades

-
No 

Aplica
- - - - - - No Aplica $ - Otro

Acción Pública de 
Inconstitucionali-
dad-Línea tierras. 

(documento)

NA NA NA NA Colombia 500 Creativos Otra Profesionales
Adultos (26-60 

años)

Profesio-
nales de la 
creación

Egresa-
dos

UTL Senador Juan 
Carlos Lozada

No 
Aplica

Instituciones
Otras 

Entida-
des

NA NA NA NA No Aplica NA Otro

NA NA NA NA Colombia 800 Comunidad Otra Profesionales
Adultos (26-60 

años)

Profesio-
nales de la 
creación

Egresa-
dos

UTL Senador Juan 
Carlos Lozada

Otra Instituciones NA NA NA NA No Aplica NA Otro

- - Bogotá
Cundina-

marca
Colombia 67 aliados Estudiantes - - - Comunidad

Estu-
diantes

-
No 

Aplica
- - - - - - No Aplica $ - Otro

Convenios 
y acuerdos 
tripartita
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Avances en materia social  

de las unidades

ACADÉMICAS  
Y ADMINISTRATIVAS
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