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Introduccion Reconocimiento a la trayectoria de vida académica de un profesor
por su entrega a la vocaciéon académica, liderazgo, compromiso, dedicacion e
impacto en los estudiantes y en la comunidad universitaria a lo largo de su
quehacer en la Universidad.

La Universidad El Bosque presenta su XllI Convocatoria anual de Estimulos a la
Excelencia Académica, cuyo objetivo es el de incentivar y destacar la excelencia en
el quehacer de los profesores, para el ano 2026 la Universidad desarrollara la
convocatoria de acuerdo con los lineamientos descritos en la Politica de Estimulos a
la Excelencia Académica (2024), es decir premiara la excelencia académica asi:

e Trayectoria de vida académica: la Universidad a través de este premio
confiere el mas alto reconocimiento como académico de excelencia al
profesor que haya demostrado y se haya destacado en su recorrido en
la Universidad por su compromiso, dedicacion, conocimiento y
permanente interés por la formacion integral y la vida de nuestros
estudiantes.

e Las mejores practicas desarrolladas por nuestros profesores en el
desarrollo de la vocacién académica, en sus orientaciones ensefanza
aprendizaje, descubrimiento, compromiso, integracion y gestion
académico-administrativa.

e Reconocimiento a las unidades académicas por su compromiso con la
calidad al obtener acreditacion de alta calidad.

El presente documento tiene por objeto presentar las condiciones, los criterios de los
premios, las rubricas de evaluacion, la descripcion del proceso y el cronograma de
actividades que serviran de ruta para los profesores y unidades interesados en
participar en esta convocatoria.
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1. Condiciones generales

a. Los profesores que participen en esta convocatoria deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

o El profesor debe estar vinculado a la Universidad, por un periodo no
menor a un (1) afio en una de las modalidades previstas en el Estatuto
Docente.

o El profesor podra participar maximo en dos premios con practicas
diferentes.

o El(los) profesor(es) deben contar con el concepto favorable del Consejo
de la Facultad o Comité equivalente sobre su compromiso, actitud,
desempenfio docente, asi como en el cumplimiento responsable de sus
obligaciones, procurando en todo momento el desarrollo personal, de
sus estudiantes y el de la Institucién.

b. Las buenas practicas que se postulen deben cumplir con los siguientes
requisitos:

o Las practicas postuladas deben cumplir con los criterios y soportes
descritos para cada premio.

o Las practicas deben ser postuladas por el docente ante el Consejo de
Facultad o su equivalente, con el debido cumplimiento de los criterios y
soportes de la convocatoria.

o Las practicas deben contar con el concepto favorable del Consejo de la
Facultad o Comité equivalente, sobre el desarrollo de la practica, el
desarrollo, sus resultados e impacto.

o En el caso de ser elegida una practica en la que participen varios
acadeémicos, el premio sera repartido en partes iguales a cada uno de
los integrantes.

c. Las Facultades o unidades nombraran un secretario de facultad/unidad,
interlocutor entre esta y la Vicerrectoria Académica durante el desarrollo de la
convocatoria. Ademas, orientara en la revision, evaluacion y cumplimiento de
las condiciones exigidas por la convocatoria en cada una de las practicas
postuladas en su unidad, y sera el facilitador ante el Consejo de Facultad o
Comité equivalente, para la revision de las practicas y aval.

d. El Consejo de Facultad o su equivalente es el encargado de verificar el
cumplimiento de las condiciones exigidas por la convocatoria y de los soportes
que deberan adjuntarse al formulario. Con base en ello, seleccionara los
profesores y las practicas que cumplan con las condiciones generales y los
criterios de cada premio e informara a la Vicerrectoria Académica los
profesores y las practicas seleccionadas.
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e. La Vicerrectoria Académica sera la encargada de gestionar la convocatoria,
socializar los criterios y soportes, hacer cumplir el cronograma, organizar las
comisiones de evaluacion y comité de estimulos, presentar el cronogramay los
resultados a los Consejos Académico y Consejo directivo y organizar la
ceremonia de premiacion.

A continuacion, se describen los criterios, condiciones, soportes, rubricas de
evaluacion y otros requisitos de los premios en las categorias de trayectoria de vida
académica, al desarrollo de practicas con excelencia en la vocacion académica, y al
compromiso con la calidad.

2. Categoria: a la trayectoria de vida académica

Reconocimiento a la trayectoria de vida académica de un profesor por su entrega a la
vocacion académica, liderazgo, compromiso, dedicacion e impacto en los estudiantes
y en la comunidad universitaria a lo largo de su quehacer en la Universidad.

Condiciones de Presentacién para el premio a la trayectoria de vida académica.
El Consejo de facultad o su equivalente postulara un unico candidato de su unidad a
través del formulario en linea que estara dispuesto en las fechas previstas, dicho
formulario contara con los espacios para poder adjuntar un documento de
presentacion del Candidato donde, brevemente, se describa quien es el candidato sus
aportes a la Universidad, a los estudiantes, a la comunidad académica interna o
externa.

A quiénes se convoca? A las unidades a postular un Profesor Titular, con
antigledad en la Universidad mayor a 15 afios, desatacado por su compromiso,
entrega y gestion durante su quehacer en la Universidad.

(A qué se les convoca? A postular un profesor que sea merecedor del
reconocimiento a la trayectoria académica; se premiara el docente con mejor
trayectoria académica en la Universidad y se realizard un reconocimiento a los
postulados de cada Unidad.

¢ Cuales son los criterios? La Unidad académica postulara el docente de acuerdo
con su desempefio en la vocacidn académica, a través de su trayectoria
académica en la Universidad El Bosque; haciendo evidente el impacto de su
quehacer en los estudiantes, la comunidad académica, y en general en la
Universidad. Para ello postulara el profesor en las fechas establecidas en la
Vicerrectoria Académica, con un resumen Yy justificacion de la postulacion.
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Criterios Soportes

Trayectoria y compromiso institucional:
Se valorara la trayectoria académica del

El documento de El documento de
postulacién debera incluir:

profesor en la Universidad El Bosque, 1. Nombre completo del
evidenciando su compromiso, profesor postulado.
permanencia, liderazgo y aporte al 2. Unidad académica.
fortalecimiento de la vida universitaria 3. Tiempo de vinculacion
durante su quehacer académico. con la Universidad.
Impacto en los estudiantes y procesos 4. Resumen de la

trayectoria académicay
profesional en la
Universidad.

5. Descripcion de sus
principales aportes vy
logros institucionales.

formativos: Se evaluara el impacto
positivo generado en los estudiantes a
través de su labor docente,
acompanamiento, liderazgo académico y
contribucion a los procesos de formacién
integral.

Aportes a la comunidad académica y al Evidencias o descripcion de:
desarrollo institucional: Se valoraran las

contribuciones realizadas a la comunidad o Experiencias significativas

académica interna o externa, asi como su con estudiantes.
participacion en procesos de e Procesos de
fortalecimiento institucional, académico, acompafiamiento 0
investigativo, social o de extension. mentoria.

Liderazgo, vocacion y legado e Reconocimientos,
académico: Se reconocera la vocacion testimonios o resultados
académica del profesor, su calidad destacados asociados a su
humana, liderazgo, dedicacién y el legado labor formativa.
construido en la Universidad y en su e Participacion en proyectos
comunidad académica. o iniciativas institucionales.
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Criterios Soportes
e Liderazgo en procesos
académicos o}
administrativos.
e Participacién en comités,
grupos, actividades o
Preparacién para la vida estrategias institucionales.
posuniversitaria: estrategias que

fortalecen la preparacion de los estudiantes
para afrontar con éxito la transicion a la

vida

posuniversitaria.

Se

valoraran

estrategias relacionadas con la insercion al
mundo ocupacional, como para continuar
con sus trayectorias de aprendizaje a lo
largo de la vida.

La postulacién debera incluir
una justificacion argumentada
que evidencie:

Su liderazgo y
compromiso
institucional.
El impacto de su
trayectoria.

Las razones por las
cuales es merecedor
del reconocimiento.

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacidn se establece la siguiente rubrica de

evaluacion:
Criterio Descripcion Excelente (5 Bueno (4 Satisfactorio Limitado (2 Insuficiente
puntos) puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
Trayectoria Evalla la Evidencia una Presenta una Evidencia una Presenta una No evidencia
y permanencia, trayectoria trayectoria trayectoria trayectoria con aportes
compromiso compromiso, sobresaliente, destacada, con adecuada y poca significativos ni
institucional | liderazgo y aporte sostenida y aportes participacion participaciéon o participacion
del profesor al altamente importantes y institucional aportes limitados relevante en la
fortalecimiento reconocida, con participacion moderada, con al fortalecimiento | vida académica
académico e aportes constante en algunos aportes institucional. e institucional.
institucional significativos al procesos relevantes.
durante su desarrollo académicos e
trayectoria en la académico e institucionales.
Universidad. institucional de la
Universidad.
Impacto en Valora el impacto Demuestra un Evidencia un Presenta un El impacto en los No se
los generado en los impacto impacto positivo impacto procesos evidencian
estudiantes estudiantes a sobresaliente y y constante en adecuado en los formativos es aportes
y procesos través de la transformador en los procesos estudiantes, con limitado y con relevantes al
formativos docencia, los estudiantes, formativos y en algunas pocas evidencias desarrollo o
acompafnamiento, evidenciado en el evidencias de de formacion de los
liderazgo procesos acompafamiento | acompafiamiento. estudiantes.
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Criterio Descripcion Excelente (5 Bueno (4 Satisfactorio Limitado (2 Insuficiente
puntos) puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
académico y formativos, acompanamiento y aporte
contribucion a la acompanamiento y estudiantil. formativo.
formacion reconocimiento de
integral. su labor docente.
Aportes a la Evalua la Lidera y aporta Participa Evidencia Presenta No evidencia
Comfmi_dad participacion y | significativamente | activamente en | participacion y participacion participacion
académicay | contribucion en a multiples procesos algunos ocasional y significativa en
al desarrollo proyectos, procesos académicos e aportes aportes procesos o
institucional I VR T . L
iniciativas, institucionales y | institucionales, relevantes en limitados a la iniciativas
procesos académicos, con aportes actividades o comunidad institucionales.
académicos, generando importantes al procesos académica.
administrativos, impacto desarrollo de institucionales.
investigativos, reconocido en la la comunidad
sociales o de comunidad académica.
extensién. universitaria.
Liderazgo, Mide la Evidencia un Presenta Evidencia una | El liderazgo y la No se
vocacion y vocacion liderazgo liderazgo y adecuada vocacion evidencian
legado académica, ejemplar, alta compromiso vocacion y académica son elementos
académico calidad vocacion destacados, compromiso | poco visibles o claros de
humana, académica y un siendo con su labor limitadamente liderazgo,
liderazgo, legado reconocido académica y reconocidos. vocacion o
dedicacién y ampliamente positivamente profesional. legado
legado reconocido por la por su académico.
construido comunidad dedicacion y
durante su universitaria. aporte
trayectoria en académico.

la Universidad.

3. Categoria: practicas con excelencia en la Vocaciéon Académica

Esta Convocatoria premia las practicas de los profesores que demuestran excelencia
académica en su quehacer y que se desarrollan en las cinco posibles orientaciones,
complementarias y no excluyentes de la Vocacion Académica del profesor de la
Universidad El Bosque.

La Vocacidon Académica es el elemento que distingue a la Comunidad Universitaria.
La vocacion académica implica:

a)

o O T

)
)
)
)

> D

)

g)

Un profundo conocimiento disciplinar y respeto por los demas tipos de saberes,
Unas competencias, actitudes y habilidades propias de la vocacion académica,
Una actitud de aprendizaje permanente,
Una cultura permanente de autoevaluacion,

Una preocupacion y atencion hacia el estudiante, el conocimiento y la sociedad,
La articulacion con las necesidades y oportunidades en los entornos locales,
regionales y globales,
Una actitud profesional, constante y reconocida de investigacion.
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Condiciones generales de presentacion de practicas con excelencia en la
Vocacion Académica

Las practicas de los profesores deben ser analizadas, evaluadas y aprobadas por el
Consejo de Facultad o comité que haga sus veces, una vez cuenten con el aval del
Consejo Directivo o Comité equivalente se deberan postular a través del formulario
en linea que estara dispuesto en las fechas previstas, dicho formulario contara con
los espacios para poder adjuntar los siguientes documentos:

o Documento principal (Word o PowerPoint, etc.) donde se presente la
practica con los resultados y el cumplimiento de cada uno de los criterios
de evaluacién de cada premio.

o Documentos soporte de los criterios de evaluacién, de acuerdo a lo
establecido para cada premio, deben adjuntarse en el formulario. Todo
anexo estas deben ir acompafiados de una numeracién, titulo,
explicacion, ademas de las fechas y destacando claramente lo que se
quiere mostrar.

o Resefna que corresponde a un resumen de la practica presentada. En
caso de ser premiado esta resefia sera publicada en las memorias de la
Convocatoria (Ver formato resefia).

3.1.Vocacion de Ensefianza- Aprendizaje (formacién)

Se orienta a la actividad formativa en la que se facilitan experiencias de aprendizaje
en cuyo centro estan los estudiantes, promoviendo su participacion activa, el
desarrollo de habilidades metacognitivas, la colaboracion y la autonomia. De esta
manera se propende por ambientes de aprendizaje en los que los estudiantes son
responsables de sus procesos de apropiacion del conocimiento y se potencia su
capacidad para aprender de manera autébnoma y significativa.

Las buenas practicas que se presenten a la Vocacién de ensefianza aprendizaje
deberan evidenciar cémo el(los) profesor(es) desarrollan:

3.1.1. Premio a las estrategias de acomparnamiento para el éxito
de los estudiantes

A quiénes se convoca? Académicos de pregrado de las unidades académicas que
presenten su practica de éxito estudiantil.

(A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se
escogeran la(s) mejor(es) practica(s) de excelencia docente orientada(s) a la
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generacion de estrategias y acompanamiento efectivo que garanticen el éxito
académico de los estudiantes. Implica una vision holistica del estudiante desde el

enfoque Biopsicosocial y Cultural.

¢Cuales son los criterios y soportes? Las practicas que se presenten a la
convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes,
entre mas criterios cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterios

Soportes

Estrategias efectivas para garantizar el
logro de los Resultados de Aprendizaje
establecidos en los programas académicos
o los cursos. Se valoraran las iniciativas
integrales que utilicen metodologias
pedagogicas innovadoras con efecto
sobresaliente en el logro de los resultados
de aprendizaje establecidos.

El documento soporte de las practicas
debe contar con el siguiente formato:
1. Titulo de la experiencia
2. Nombre del profesor o
profesores
3. Resumen de la experiencia
4. Descripcidn de la experiencia
(ver rubrica de evaluacion)

Mejora de la permanencia y graduacion
oportuna: estrategias implementadas por
académicos que lograron mejorar las tasas
de permanencia y de graduacion oportuna
de los estudiantes en la Universidad.

o Efectividad: Aportar
informacion que dé cuenta
de como la experiencia
aborda una problematica o
necesidad especifica y si

Estrategias que promueven
efectivamente el compromiso
estudiantil: acciones y estrategias

implementadas por docentes que mejoran
el compromiso estudiantil  (student
engagement). Se valoraran estrategias
integrales que fortalezcan la motivacion,
sentido de pertenencia y persistencia
segun lo definido en Ila Politica vy
Lineamientos para el Exito Estudiantil (Ver
enlace:
https://portal.unbosque.edu.co/sites/defaul
t/files/2024-
10/PoliticadeExitoEstudiantil.pdf)

logra mejoras
evidenciables con datos
concretos.

¢ Innovacion: Informacion
que da cuenta de la
novedad, disruptividad u
originalidad en la
experiencia implementada,
asi como su valor
diferencial respecto a
practicas tradicionales.

e Sostenibilidad: Aporta
informacion sobre si la
experiencia se ha
implementado de manera
continua y puede mantenerse

Competencias globales para el éxito
académico: estrategias disefiadas e
implementadas por docentes que ayudan a

en el tiempo con recursos
accesibles.

¢ Replicabilidad: Aporta

10

XIII Convocatoria de Estimulos a la Excelencia Académica 2026



UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Criterios

Soportes

los estudiantes a desarrollar competencias
para el desarrollo de una ciudadania
global. De acuerdo con la Politica y
Lineamientos para el Exito Estudiantil, se
valoraran estrategias relacionadas con el
desarrollo de bilinguismo, multiculturalidad,

aprender a aprender y habilidades
digitales.
Preparacion para la vida

posuniversitaria: estrategias que
fortalecen la preparacion de los estudiantes
para afrontar con éxito la transicion a la
vida posuniversitaria. Se valoraran
estrategias relacionadas con la insercion al
mundo ocupacional, como para continuar
con sus trayectorias de aprendizaje a lo
largo de la vida.

informacion de como
puede adaptarse e
implementarse en otros
programas o cursos con
resultados similares.
Efecto: Informacion que dé
cuenta de cémo la
experiencia genera
mejoras medibles y
sostenibles en los
estudiantes y si cuenta con
datos que lo respalden.

5. Evidencias

Todos los requisitos deben
ser evidenciados con
informacion verificable.
Aquellos requisitos que no
presenten los respectivos
soportes no seran tomadas
en cuenta en el proceso de
evaluacion de
experiencias.

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacién se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra

determinar el nivel de excelencia de cada una.

Descripcion Excelente (5 Bueno (4 Satisfactorio Limitado (2 | Insuficiente
puntos) puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
Efectividad Evalua sila La experiencia | La experiencia Se describe La No se
experiencia presenta identifica una una problematica | identifica
aborda una claramente una | problematica o problematica o | esta poco claramente
problematica o problematica o | situacién de situacion de definidaylas |una
necesidad situacion de contexto y contexto, pero | mejoras son problematica
especifica y si contexto, presenta mejoras | la mejora minimas, con | o situacion
logra mejoras demostrando evidentes de esta | obtenida es escasa de contexto
evidenciables con | con datos y con datos moderada y evidencia. y no hay
datos concretos. | evidencias parciales que cuenta con evidencias
medibles como | demuestran su evidencia de mejoras
impacto. limitada. logradas.
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Descripcion Excelente (5 Bueno (4 Satisfactorio Limitado (2 | Insuficiente
puntos) puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
se logro su
mejora total.

Innovacion Mide la La experiencia |La experiencia La experiencia |La innovacion | No hay
creatividad implementada presenta incluye algunos | es minima y innovacién
disrupcién y es altamente innovaciones elementos se asemeja ni
originalidad en la | innovadora, relevantes que innovadores, mucho a creatividad
experiencia disruptiva y mejoran aunque en su | enfoques enla
implementada, asi | creativa, significativamente | mayoria se tradicionales, | solucion
como su valor incorporando las practicas basa en sin aportar un | presentada.
diferencial métodos, tradicionales. enfoques valor
respecto a enfoques o tradicionales. diferencial
practicas ideas claro.
tradicionales. completamente

nuevas con un
valor diferencial
claro.

Sostenibilidad | Analiza si la La experiencia |Ha sido aplicada |La experiencia | Es dificil de No es
experiencia se ha | ha sido en al menos un tiene potencial | sostener sin sostenible
implementado de | implementada periodo de ajustes en el tiempo,
manera continua y | en al menos académico con sostenibilidad, | significativos depende de
si puede dos periodos indicios claros de | pero con en la gestion | recursos no
mantenerse en el | académicos sostenibilidad. algunas de recursos. garantizados
tiempo con consecutivos y dificultades en y no tiene
recursos ha demostrado la gestion de continuidad.
accesibles. ser sostenible recursos.

con un uso
eficiente de los
recursos.

Replicabilidad | Evalua si la Puede Puede replicarse | Es replicable Su No es

y experiencia puede | adaptarse y en otros con ajustes replicabilidad | replicable ni

Escalabilidad | adaptarse e aplicarse en programas o significativos, es limitada, escalable,
implementarse en | otros programas | cursos con pero su requiere su éxito
otros programas 0 | 0 cursos con adaptaciones implementacion | cambios depende de
Cursos con resultados menores y en otros estructurales | condiciones
resultados igualmente mantiene buenos | programas o para especificas
similares. efectivos y sin resultados. cursos tiene un | implementarse | dificiles de

necesidad de nivel de en otros implementar
modificaciones dificultad programas o | en otros
sustanciales. significativo. cursos, lo que | programas o
hace que sus | cursos.
resultados
sean inciertos.

Efectoy Determina sila La experiencia |Presenta Tiene evidencia | El efecto es No hay

Beneficios experiencia cuenta con evidencia parcial | de efecto poco claro, evidencia de
genera mejoras datos, de efectos positivo, pero con evidencia | efecto
medibles y estadisticas y positivos sobre los datos no escasa o dificil | positivo ni
sostenibles en los | evidencias los estudiantes, son de interpretar. | datos que
estudiantes y si concretas que con datos que completamente respalden su
cuenta con datos | dan cuenta de respaldan su concluyentes o efectividad.

que lo respalden.

efectos
positivos de su
implementacion
sobre los
estudiantes

efectividad.

su alcance es
limitado.
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3.1.2. Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia de
internacionalizacion.

La internacionalizacion en la educacion euperior, es un proceso que fomenta los lazos
de cooperacidbn e integracion a través de procesos interculturales e
interinstitucionales, por medio de mecanismos de ensefianza e investigacion y se basa
en diferentes ejes estratégicos, entre ellos la internacionalizacién del curriculo, (MEN,
2009).

(A quiénes se convoca? Académicos que presenten una experiencia de
internacionalizacion en sus asignaturas.

A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se
premiaran las mejores practicas.

¢ Cuales son los criterios y los soportes? Las experiencias que se presenten a la
convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes,

entre mas criterios cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:

Criterio

Soporte

Sesiones de asignaturas impartidas en un
contexto de internacionalizacioén, charlas con
docentes o expertos internacionales, revision de
casos internacionales, uso de una segunda
lengua, uso de las TIC, actividades
interinstitucionales etc.

Documento que contenga la descripcion de:
idioma,

Numero de sesiones al semestre, descripcion de
las actividades de la sesion, productos de estas
actividades,

grabaciones de las sesiones, videos, otros,
referenciadas en el syllabus y productos
generados dentro de las actividades.

Actualizacién del programa con referentes
internacionales, realizadas en el ultimo afo.

Syllabus de los ultimos dos periodos, con
referentes internacionales utilizados (mapas
comparativos / homologacion) con evaluacion
desarrollada.

Uso de la bibliografia internacional.

Referencias en el Syllabus.

Descripcién del uso de esta referencia
Descripcién del mejoramiento dado por la
insercion de la herramienta

Referencias de Autores internacionales

Informe de actividades realizadas e incidencia de
éstas en el desarrollo de la asignatura o
programa.

Anexos de los productos que surgieron de la
actividad.

Participacion como conferencista en congresos o
simposios internacionales, donde se evidencie el
accionar docente, asi como, el fortalecimiento de
los curriculos gracias a esta participacion.

Informe o memorias de la conferencia donde se
evidencie la incidencia en el desarrollo de la
asignatura o programa.
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Criterio

Soporte

Cronograma y documentos soporte de la

actividad.

La experiencia debe demostrar el impacto de los

resultados obtenidos en los procesos de
ensefianza- aprendizaje de los estudiantes.

Registros, memorias y resultados de las

actividades de internacionalizacion que

desarrolla el docente en el aula de clase y su
impacto en los procesos de ensefanza-
aprendizaje de los estudiantes.

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacién se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra
determinar el nivel de excelencia de cada una.

Criterio

Rubrica de Evaluacion

Excelente
(5 puntos)

Bueno
(4 puntos)

Satisfactorio
(3 puntos)

Limitado
(2 puntos)

Insuficiente
(1 punto)

Sesiones de
asignaturas
impartidas en un
contexto de
internacionalizacion,
charlas con docentes
0 expertos
internacionales,
revision de casos
internacionales, uso
de una segunda
lengua, uso de las
TIC, actividades
interinstitucionales
etc.

Se presenta un documento
completo con idioma,
namero de sesiones,
actividades, productos
generados, grabaciones y
materiales (videos, etc.),
todo perfectamente
referenciado en el syllabus y
de alta calidad.

El documento incluye
la mayoria de los
elementos descritos
(idioma, numero de
sesiones, actividades,
productos,
grabaciones,
materiales), con
algunas pequefas
omisiones o detalles
a mejorar.

El documento
cubre lo basico,
pero falta
claridad o
profundidad en
algunos
elementos
importantes (por
ejemplo,
actividades,
productos o
grabaciones).

El documento es
incompleto,
faltan varios
elementos clave
(por ejemplo,
grabaciones o
productos
generados), o no
esta bien
referenciado en
el syllabus.

El documento
esta muy
incompleto o
no cumple
con los
requisitos
establecidos
(falta gran
parte de la
informacion).

Actualizacion del
programa con
referentes
internacionales,
realizadas en el
ultimo afo.

El syllabus incluye multiples
referentes internacionales
actualizados (ultimos dos
periodos), con mapas
comparativos y
homologacion clara. La
evaluacion esta alineada
con estos referentes.

El syllabus incluye
algunos referentes
internacionales
actualizados, con
mapas comparativos
y evaluacion
alineada, aunque con
algunos detalles por
mejorar.

El syllabus tiene
algunos
referentes
internacionales,
pero la
actualizacioén es
parcial o no esta
completamente
alineada con la

El syllabus tiene
pocos o ningun
referente
internacional
actualizado, con
poca o ninguna
alineacion con la
evaluacion.

El syllabus no
contiene
referentes
internacional
es
actualizados
ni se
relaciona con
la evaluacion.

Uso de la bibliografia
internacional.

evaluacion.
El syllabus contiene El syllabus
referencias internacionales |El syllabus incluye incluye algunas |El syllabus tiene
relevantes y actualizadas, referencias referencias pocas

bien integradas en los
contenidos del curso.
Cuenta con referencias en el
Syllabus.

Descripcion del uso de esta
referencia, descripcion del
mejoramiento dado por la

internacionales
adecuadas y
actualizadas, pero no
estan tan bien
integradas en todos
los contenidos.

internacionales,
pero no estan
completamente
actualizadas o
integradas de
manera
adecuada.

referencias
internacionales,
y su integracion
en los
contenidos es
limitada.

El syllabus no
contiene
referencias
internacional
es.
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Criterio

Rubrica de Evaluacion

Excelente
(5 puntos)

Bueno
(4 puntos)

Satisfactorio
(3 puntos)

Limitado
(2 puntos)

Insuficiente
(1 punto)

insercion de la herramienta,
referencias de autores
internacionales, informe de
actividades realizadas e
incidencia de éstas en el
desarrollo de la asignatura o
programa y anexos de los
productos que surgieron de
la actividad.

Participacién como
conferencista en
congresos o
simposios
internacionales,
donde se evidencie el
accionar docente, asi
como, el

Demuestra que ha
participado activamente
como conferencista en
congresos 0 simposios
internacionales relevantes,
con una intervencion
destacada que evidencia el
accionar docente y esta
actividad ha permitido

Demuestra que ha
participado como
conferencista en
congresos o
simposios
internacionales, con
una intervencion
adecuada que refleja
el accionar docente y
esta actividad ha

Ha participado
como
conferencista en
congresos o
simposios
internacionales,
pero la
intervencion es
basica o no se

La participacion
como
conferencista es
minima o no
tiene una
relacion clara
con el accionar

No se
evidencia que
su
participacion
haya sido con
fines
académicos y
relacionados
directamente

fortalecimiento de los ~ permitido fortalecer |[relaciona
. . fortalecer su desempefio y : docente. con su
curriculos gracias a P moderadamente su  |directamente .
S aportes significativos a la " compromiso
esta participacion. . . desempefio a la con la .
asignatura o curso que dicta. [~ 7 ~ académico.
asignatura o curso ensefianza.
que dicta.
No hay
El impacto de las evidencia de
S actividades de . ue las
La experiencia debe |. - R El impacto de . que I
: internacionalizacion en los . o El impacto en actividades
demostrar el impacto - El impacto de las las actividades
procesos de ensefianza- L los procesos de |[de
de los resultados o actividades es en los procesos ~ . . .
. aprendizaje es claro, . . o ensefanza- internacionali
obtenidos en los Co . positivo, pero no esta |de ensefianza- . L
significativo y medible a o aprendizaje es |zacién hayan
procesos de . ; L completamente claro |aprendizaje es P . .
- través de evidencia (gj. P IV minimo o no se |[tenido algun
ensefianza- . . 0 no se puede medir |limitado o no se . . .
o retroalimentacion, . . . evidencia impacto en
aprendizaje de los . . de forma precisa. evidencia
. evaluaciones, mejoras en adecuadamente. |los procesos
estudiantes. claramente.

los resultados de los
estudiantes).

de
ensefianza-
aprendizaje.

3.1.3. Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia en

lengua extranjera

¢A quiénes se convoca? Académicos que presenten experiencias en lengua
extranjera en sus asignaturas.

A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se
premiaran las mejores experiencias.

¢ Cuales son los criterios y los soportes? Los académicos que se presenten a la
convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes,
entre mas criterios cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:
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Criterio

Soporte

Experiencias de transformacién de la
practica docente por medio de Ila
integracion de la lengua extranjera en el
aula

Syllabus en donde se evidencien estrategias
de integracion de lengua extranjera vy
contenido, es decir, en donde se evidencie el
uso de la lengua extranjera como lengua de
instruccion y para el desarrollo de actividades
de aprendizaje. Se deben presentar,
adicionalmente, grabaciones de las sesiones
y muestras de productos de las actividades de
aprendizaje.

Experiencia en la escritura de

documentos en otra lengua

Documentos escritos, presentaciones o
articulos en otra lengua presentados en clase
por el académico.

Evidencias en la planeacién, ejecucion y
evaluacion del quehacer del profesor en
las practicas de inclusion de una lengua
extranjera.

Documentos que muestren procesos de
seguimiento y evaluacién

La experiencia debe demostrar
evidencias de los resultados de
aprendizaje obtenidos en los procesos de
ensefanza- aprendizaje de los
estudiantes.

Registro de la evaluacién por parte de los
estudiantes sobre la practica. Muestras de
productos que evidencien los resultados del
proceso.

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo a los criterios de evaluacidon se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra
determinar el nivel de excelencia de cada una.

Rubrica de Evaluacion

el aula

uso fluido y constante de
la lengua extranjera en

hay coherencia con
los objetivos de

idioma extranjero,
principalmente por

minimo de la
lengua extranjera,

Criterio Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
El syllabus demuestra una |El syllabus muestra El syllabus incluye |El syllabus No hay
Experiencias |integracion sistematica, integracion frecuente [algunos elementos [menciona el uso |evidencia
de coherente y transversal de (de la lengua de integracion de |de la lengua clara de
transformacion |la lengua extranjera como |extranjera, aunque no |la lengua extranjera, pero |integracién de
de la practica |medio de instruccion. Las |de manera extranjera, pero de [sin una la lengua
docente por estrategias de ensefianza |completamente manera puntual o |planificacion clara |extranjera en
medio de la bilingue estan claramente |transversal. Se utilizan |esporadica. Las o estrategias el syllabus.
integracion de |articuladas con los estrategias adecuadas |grabaciones concretas. Las Las
la lengua contenidos. Las de ensefanza en muestran uso grabaciones grabaciones
extranjera en [grabaciones evidencian un |lengua extranjera 'y ocasional del muestran un uso [no muestran

uso del idioma
0 estan
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Rubrica de Evaluacion

Los productos de
aprendizaje muestran un
dominio significativo del
contenido en lengua
extranjera, con tareas

demuestran el uso
mayoritario del idioma,
y los productos de
aprendizaje reflejan
comprension

aprendizaje
evidencian un uso
basico de la
lengua extranjera,
con énfasis en

significativa. Los
productos de los
estudiantes son
€scasos 0 no
reflejan una

Criterio Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)

clase, tanto por el docente |aprendizaje. Las parte del docente. |sin evidencia de |ausentes. Los
como por los estudiantes. [grabaciones Los productos de |interaccion productos de

aprendizaje no
reflejan uso de
la lengua
extranjera o
no se

Experiencia en
la escritura de
documentos

nivel de correccion
gramatical, pertinencia

estructura y relevancia
para la clase. El uso

lengua extranjera,
con estructura

tiene errores
graves de

contextualizadas y adecuada, aunque con |vocabulario o integracion presentan.
auténticas. algunas limitaciones |frases aisladas. auténtica de la

en el uso del idioma. lengua extranjera.
Se presentan multiples Se presentan algunos |Se presenta al El documentoo |No se
documentos, articulos o [documentos o menos un presentacion esta |presentan
presentaciones escritos en |articulos en lengua documento o en lengua documentos
lengua extranjera con alto |extranjera con buena |presentacién en extranjera, pero |en lengua

extranjera o el
material esta

practicas de

articulacion clara entre

con un nivel aceptable

documentos

real de la lengua

en otra lengua temétiqa y aplicabi[idad . del idioma es comprensible. Se redac.:(’:ién 0 poca !ncompleto 0
pedagdgica. Se evidencia |adecuado, aunque con |detectan errores  |relacién con el irrelevante.
su uso en diferentes errores menores frecuentes, pero el |contenido del
momentos del curso proposito se curso.

mantiene claro.

Evidencias en |Se presentan evidencias |La documentacion Se evidenciauna |La No se

la planeacion, |claras de planeacion, incluye al menos dos |fase del proceso |documentacion presentan

ejecucion y ejecucion y evaluacion en |de las fases del (por ejemplo, solo |es parcial o evidencias o

evaluacion del [lengua extranjera, con quehacer docente la planeacioén o general, con los

quehacer del |seguimiento continuo. Los |(planeacion, solo la escasa evidencia |documentos
profesor en las |documentos muestran una |ejecucion, evaluacion), evaluacion), con  |de integracion son

irrelevantes

obtenidos en
los procesos
de ensefanza-
aprendizaje de
los
estudiantes.

productos finales de alta
calidad elaborados en
lengua extranjera.

apropiacion del
contenido, con
algunos elementos
destacables en el uso
del idioma.

uso basico de la
lengua extranjera.

escaso dominio
del contenido o
del idioma.

inclusion de objetivos, actividades y de coherencia y funcionales, pero |extranjeraen el |para el criterio
una lengua evaluacion. seguimiento. poco articulados. |proceso docente. [evaluado.
extranjera.

La experiencia |Se presentan Se muestran Existen registros |La evaluacion de |No hay

debe evaluaciones detalladas evaluaciones de los de evaluacién los estudiantes es |evidencia de
demostrar por parte de los estudiantes y general por parte |minima o poco evaluacion por
evidencias de |estudiantes que reflejan productos que de los estudiantes |clara. Los parte de los
los resultados [aprendizajes significativos, [evidencian y productos de productos estudiantes ni
de aprendizaje |acompafiadas de comprension y aprendizaje con evidencian productos de

aprendizaje
relacionados
con el uso de
la lengua
extranjera.

3.1.4. Premio al profesor que evidencie la mejor experiencia en el

uso de las Tecnologias Digitales en Educacion

A quiénes se convoca? Académicos que presenten una experiencia en el uso de
las tecnologias digitales en educacion.
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A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se

escogeran las mejores practicas.

¢Cuales son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la
convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes:

Criterios

Soportes

1. Creacion y uso de entornos virtuales
interactivos para el aprendizaje. Evidencia
la planificaciéon, implementacion y evaluacion
de entornos virtuales con resultados positivos
en el aprendizaje.

« Evidencia de la planeacioén del entorno virtual (objetivos
claros, estructura didactica definida)

* Evidencia de la implementacién de la estrategia
pedagadgica en un entorno virtual

» Evaluacion del entorno realizada por los estudiantes
(encuestas, foros, retroalimentacion)

* Evidencias del impacto positivo en el aprendizaje
(resultados, participacion, mejoras observables)

2. Aplicacién de software para potenciar
experiencias de aprendizaje

Uso de software que simula situaciones
reales para aprendizaje practico y
experiencial, fortaleciendo el aprendizaje
practico y experiencial.

+ Evidencia de la planeacion del software, con objetivos
claros y estructura planteada

» Soporte de como la practica cubre de manera integral
los contenidos curriculares relevantes.

* Evidencia de evaluacién del software, por parte de los
estudiantes

« Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los estudiantes.

3. Uso de laboratorios o simuladores
virtuales para la experimentacion
Utilizacién de simuladores y laboratorios
virtuales que permiten la experimentacion en
linea con evidencias de pertinencia,
evaluacion e impacto.

« Evidencia de la pertinencia de los recursos tecnolégicos
utilizados y su alineacion con los resultados de
aprendizaje.

* Evidencia de evaluacion del laboratorio, por parte de los
estudiantes

» Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los estudiantes.

4. Desarrollo y utilizacién de Recursos
Educativos Digitales (RED)

Creacion y uso de Recursos Educativos
Digitales para potenciar el aprendizaje con
enfoque creativo e innovador, respaldado por
evidencias de impacto positivo.

» Evidencia del disefio del RED con objetivos claros y
estructura planteada

» Soporte del enfoque innovador y creativo en la
utilizacion de los recursos tecnoldgicos.

« Evidencia de evaluacion del RED por parte de los
estudiantes

« Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los estudiantes.

5. Empleo de redes sociales como
herramienta pedagégica

Uso de redes sociales para potenciar el
trabajo conjunto y el intercambio de saberes.

« Evidencia de la planeacién de la Red Social o
comunidad, con objetivos claros y estructura planteada
» Evidencia de la participacion y colaboracién entre los
estudiantes.

 Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los estudiantes.

6. Uso pedagégico de la realidad virtual y
aumentada

Inclusién y uso tecnologia inmersiva en la
ensefanza, con resultados medibles en la
comprension y motivacion estudiantil.

+ Evidencia de la planeacion del recurso de realidad
virtual o aumentada, con objetivos claros y estructura
planteada

* Evidencia de la calidad de la presentacién y recursos
utilizados

» Evidencia de evaluacion del recurso, por parte de los
estudiantes
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Criterios

Soportes

* Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los estudiantes.

7. Inclusion de recursos moviles para
enriquecer la experiencia educativa
Integracion de dispositivos méviles y
aplicaciones en el proceso de aprendizaje,
con evidencias claras de planeacion,

evaluacion e impacto positivo.

* Evidencia de la planeacién del uso de los dispositivos
moviles, con objetivos claros y estructura planteada

* Evidencia de evaluacion de la experiencia, por parte de

los estudiantes
* Evidencias de impacto altamente positivo y

transformador en el aprendizaje de los estudiantes.

8. Aplicacion de soluciones de

Inteligencia Artificial en procesos de

ensefnanza-aprendizaje

Uso de IA para potenciar el aprendizaje y
mejorar la experiencia educativa, con
evidencias claras de planeacion, evaluaciéon

e impacto positivo.

« Evidencia de la planeacion del uso de la Inteligencia
artificial, con objetivos claros, y estructura planteada

* Evidencia de evaluacién de la experiencia, por parte de
los estudiantes
* Evidencias de impacto altamente positivo y
transformador en el aprendizaje de los estudiantes

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacién se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra
determinar el nivel de excelencia de cada una.

Criterios

Rubrica de Evaluacion

Excelente
(5 puntos)

Bueno
(4 puntos)

Satisfactorio
(3 puntos)

Limitado
(2 puntos)

Insuficiente
(1 punto)

Creacion y uso
de entornos
virtuales
interactivos para
el aprendizaje.

La experiencia
demuestra una
planeacion detallada,
implementacioén efectiva
y evaluacion integral del
entorno virtual. El
impacto en el
aprendizaje es
claramente
transformador y esta
documentado por los
estudiantes.

La experiencia
presenta una

planeacion clara y una

implementacién

adecuada del entorno.

Hay evidencia de

participacion activa y

evaluacion con
resultados positivos.

Se evidencia una
planeacion parcial
y una
implementacién
funcional. La
participacion
estudiantil es
limitada y el
impacto en el
aprendizaje es
moderado.

La experiencia
esta poco
estructurada, con
una
implementacién
minima del
entorno. La
participacion es
escasay no se
evidencia impacto
significativo.

No hay evidencia
clara de la
planeacion ni de
la implementacion
del entorno virtual.
Tampoco se
observa
participacion ni
impacto en el
aprendizaje.

Aplicacion de
software para
potenciar
experiencias de
aprendizaje

El software se integra
como parte esencial del
curriculo. Su uso es
guiado por objetivos de
aprendizaje claros y
permite la toma de
decisiones complejas.
Incluye fases de
retroalimentacion,
rubricas de evaluacion y
analisis de resultados.
La experiencia esta

El software se
implementa con
objetivos claros y se
relaciona con

contenidos del curso.

Las simulaciones
tienen un buen nivel
de interaccion y son

evaluadas. Se recopila

retroalimentacion
estudiantil y se

El software se
utiliza de forma
puntual y
complementaria.
Las simulaciones
son funcionales,
pero poco
retadoras. Hay
evidencia parcial
de evaluacion y
resultados de
aprendizaje.

El software se
uso6 de forma
aislada, sin
integrar objetivos
de aprendizaje ni
estructura
pedagdgica. No
hay evaluacién
clara ni se
conoce su
impacto.

No se implementé
el uso de software
0 no se cuenta
con ninguna
evidencia del uso
del software en el
contexto
educativo.
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Rubrica de Evaluacion

Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
documentada con datos |observan beneficios
de impacto positivo formativos.
comprobables.
La experiencia
demuestra una
integracion total de
simuladores o Se utiliza el laboratorio |El laboratorio se |El uso del
laboratorios virtuales en |virtual de forma usa de manera laboratorio es . .
| L | L ional. H o No se evidencié el
Uso de as actlwda}des.de estrugtura.da. a ocasional. Hay minimo o poco uso de
. curso. Estén alineados |experiencia esta alineacion pertinente. No .
laboratorios o . . laboratorios o
: con los resultados de vinculada a los general con los  |hay claridad en .
simuladores simuladores

virtuales para la

aprendizaje, permiten la

objetivos del curso, se

contenidos, pero

los objetivos ni en

virtuales, o su uso

. .. |experimentacion realiza seguimiento y |sin evidencias el tipo de L
experimentacion. . . . b . no esta justificado
controlada, analisis de |se obtiene sistematicas de  |aprendizaje que o
> : . s pedagogicamente.
datos y generacion de retroalimentacién de  |evaluacion o se busca
conclusiones. Se los estudiantes. impacto. fomentar.
incluyen instrumentos de
evaluacion especificos y
reportes de impacto.
El RED presenta un
| WEL prese EI RED cumple .
disefio didactico . . El recurso esta
. El recurso tiene un con requisitos .
riguroso, con L - poco estructurado [No se presenté un
: . disefo estructurado y |basicos de .
innovaciones . B . o mal articulado |RED, o el recurso
Desarrollo y C funcional, con algun contenido y
PR significativas que . . = con los carece de
utilizacion de nivel de innovacion. forma, pero . ;
responden a . propositos coherencia
Recursos . . Cuenta con evaluacion |presenta . .
: necesidades formativas . - formativos. No pedagdgica y no
Educativos e . de usuarios y debilidades en . . . -
o especificas. Ha sido . . o hay evidencia de [evidencia
Digitales (RED) evidencia de creatividad o L s
evaluado por los o - evaluacion ni aplicacion en el
- apropiacion evaluacion. Su .
estudiantes y demuestra - ) impacto aula.
. pedagdgica. impacto es o
mejoras concretas en el pedagdgico.
moderado.

aprendizaje.

Empleo de redes
sociales como
herramienta
pedagdgica

El uso de redes sociales
esta completamente
articulado a una
estrategia de
aprendizaje
colaborativo. Los
estudiantes interactuan,
generan conocimiento y
la comunidad tiene
efectos transformadores
en el proceso formativo.

Se utiliza una red
social con estructura
didactica clara, hay
evidencias de
interaccion sostenida y
beneficios
identificables.

Hay evidencia del
uso de redes,
pero con baja
intencionalidad
pedagdgica. La
participacion es
intermitente y el
impacto limitado.

Uso ocasional o
superficial de
redes sociales,
sin claridad en los
objetivos ni
participacion
relevante.

No se evidencia el
uso de redes
sociales con fines
pedagogicos.

Uso pedagdgico

El recurso inmersivo se
adapta a un objetivo
pedagdgico claro,
permite vivencias

Uso planificado de la
tecnologia, con

Se utilizdé un
recurso inmersivo
con intenciones

Se emplea la
tecnologia con
fines

No se evidencia el
uso de

. significativas y genera o educativas, pero |demostrativos, tecnologias
de la realidad actividades relevantes | _. . i P . !
. un alto grado de - sin una sin articulacion inmersivas o este
virtual y - y evaluacion del . o )
comprension . planeacion pedagdgica fue irrelevante
aumentada . aprendizaje h ;
conceptual. Se evalua la alcanzado estructurada o evidente ni desde el punto de
experiencia con ’ evidencia robusta |seguimiento de  |vista formativo.
resultados del impacto. resultados.
sobresalientes.
Inclusién de Los dispositivos moéviles |Uso estructurado y El uso de moviles [Uso limitado o No hay uso
recursos moviles |son herramientas clave |pertinente de méviles |se dio en improvisado de  [pedagdgico
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Criterios

Rubrica de Evaluacion

Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
para enriquecer |en una estrategia de con fines de momentos dispositivos documentado de
la experiencia aprendizaje ubicuo. Se |aprendizaje, con puntuales, sin moviles, sin dispositivos
educativa. evidencia apropiacion participacion activay |evidencia clara de [integracion moviles.
significativa, innovacién |retroalimentacion planificacion ni curricular ni
en el uso y resultados positiva. evaluacion de evidencia de
medibles. impacto. beneficio.
La IA esta
profundamente Uso funcional de IA

Aplicacion de
soluciones de

integrada en el disefio
instruccional. Potencia

con propositos
pedagdgicos

Integracion inicial
o parcial de IA,

Uso esporadico o
poco pertinente

No se evidencio el

Inteligencia o g .
Anifigal en procesos de especificos. La con beneficios de herramientas |uso de |A en el
procesos de personalizacion, tutoria |implementacion es incipientes y sin  |de IA, sin contexto

- o evaluacion automatica |efectiva y valorada evaluacion seguimiento de educativo.
ensefianza-
aprendizaje con evidencia clara de |positivamente por los [sistematica. resultados.

mejora en la experiencia
de aprendizaje.

estudiantes.

3.1.5. Premio al profesor que evidencie excelencia en el desarrollo
de su asignatura

A quiénes se convoca? Académicos que presenten practicas con excelencia en el
desarrollo de una asignatura.

(A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se
premiaran las mejores practicas docentes que trascienden la simple transmisién de
conocimientos y se orientan hacia un enfoque centrado en el aprendizaje y en el
estudiante.

Implica una actitud reflexiva sobre la ensefianza, entendiendo la actividad formativa

como un proceso dinamico de analisis y mejora continua.

Un docente comprometido con la excelencia:

. *Reflexiona permanentemente sobre su practica pedagdgica y promueve una
ensefianza basada en experiencias documentadas.

. *Fomenta la autonomia y la autoevaluacién, permitiendo que los estudiantes
sean protagonistas de su proceso de aprendizaje.

. *Promueve la innovacion pedagodgica, sustentado en el uso de estrategias
didacticas actualizadas y la mejora continua

¢ Cuales son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la
convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes,
entre mas criterios cumpla la experiencia mayor puntaje obtendra:
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Criterios

Soportes

Experiencias docentes que
fomentan el Aprendizaje
centrado en el Estudiante
(ACE).

En estas experiencias, los
docentes participan
activamente en el disefio y la
implementacién de
estrategias pedagogicas que
colocan al estudiante en el
centro del proceso de
aprendizaje. Este enfoque
promueve la autonomia, la
reflexion critica y la
participacion activa de los
estudiantes, al tiempo que
fomenta ambientes de
aprendizaje dinamicos,
integrados y adaptados a sus
necesidades. Se valoraran en

esta subcategoria
experiencias integrales
relacionadas con la
implementacién de

metodologias de aprendizaje
activo y la evaluacion del
proceso y nivel de logro de los
resultados de aprendizaje.

El documento soporte de las practicas debe
contar con el siguiente formato:

1

2.
3.
4,

Titulo de la experiencia

Nombre del profesor o profesores

Resumen de la experiencia

Descripcién de la experiencia (ver

rabrica de evaluacion)

o Efectividad: Aportar informacion que
dé cuenta de como la experiencia
aborda una problematica o
necesidad especifica y si logra
mejoras evidenciables con datos
concretos.

¢ |nnovacion: Informacion que da
cuenta de la novedad, disruptividad
u originalidad en la experiencia
implementada, asi como su valor
diferencial respecto a practicas
tradicionales.

e Sostenibilidad: Aporta informacion
sobre si la experiencia se ha
implementado de manera continua y
puede mantenerse en el tiempo con
recursos accesibles.

e Replicabilidad: Aporta informacién
de cémo puede adaptarse e
implementarse en otros programas o
cursos con resultados similares.

e Efecto: Informacion que dé cuenta
de como la experiencia genera
mejoras medibles y sostenibles en
los estudiantes y si cuenta con datos
que lo respalden.

Evidencias

e Todos los requisitos deben ser
evidenciados con informacion
verificable. Aquellos requisitos que
no presenten los respectivos
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Criterios

Soportes

soportes no seran tomadas en
cuenta en el proceso de evaluacién

de experiencias.

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacién se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra
determinar el nivel de excelencia de cada una.

Criterios Descripcion Excelente (5 Bueno (4 Satisfactorio Limitado (2 | Insuficiente
general del puntos) puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
criterio

Efectividad Evalua sila La experiencia | La experiencia Se describe La No se
experiencia presenta identifica una una problematica | identifica
aborda una claramente una | problematica o problematica o | esta poco claramente
problematica o problematica o | situacion de situacion de definidaylas |una
necesidad situacion de contexto y contexto, pero | mejoras son problematica
especifica y si contexto, presenta mejoras | la mejora minimas, con | o situacion
logra mejoras demostrando evidentes de esta | obtenida es escasa de contexto
evidenciables con | con datos y con datos moderada y evidencia. y no hay
datos concretos. evidencias parciales que cuenta con evidencias

medibles como | demuestran su evidencia de mejoras
se logro su impacto. limitada. logradas.
mejora total.

Innovacion Mide la La experiencia | La experiencia La experiencia |La innovacién | No hay
creatividad implementada presenta incluye algunos | es minima y innovacién
disrupcién y es altamente innovaciones elementos se asemeja ni
originalidad en la | innovadora, relevantes que innovadores, mucho a creatividad
experiencia disruptiva y mejoran aunque en su | enfoques enla
implementada, asi | creativa, significativamente | mayoria se tradicionales, | solucion
como su valor incorporando las practicas basa en sin aportar un | presentada.
diferencial métodos, tradicionales. enfoques valor
respecto a enfoques o tradicionales. diferencial
practicas ideas claro.
tradicionales. completamente

nuevas con un
valor diferencial
claro.

Sostenibilidad | Analiza si la La experiencia |Ha sido aplicada |La experiencia | Es dificil de No es
experiencia se ha | ha sido en al menos un tiene potencial | sostener sin sostenible
implementado de | implementada periodo de ajustes en el tiempo,
manera continua y | en al menos académico con sostenibilidad, | significativos depende de
si puede dos periodos indicios claros de | pero con en la gestion | recursos no
mantenerse en el | académicos sostenibilidad. algunas de recursos. garantizados
tiempo con consecutivos y dificultades en y no tiene
recursos ha demostrado la gestion de continuidad.
accesibles. ser sostenible recursos.

con un uso
eficiente de los
recursos.
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que lo respalden.

efectos
positivos de su
implementacion
sobre los
estudiantes

efectividad.

su alcance es
limitado.

Criterios Descripcion Excelente (5 Bueno (4 Satisfactorio Limitado (2 | Insuficiente
general del puntos) puntos) (3 puntos) puntos) (1 punto)
criterio
Replicabilidad | Evalua si la Puede Puede replicarse | Es replicable Su No es
y experiencia puede | adaptarse y en otros con ajustes replicabilidad | replicable ni
Escalabilidad | adaptarse e aplicarse en programas o significativos, es limitada, escalable,
implementarse en | otros programas | cursos con pero su requiere su éxito
otros programas o | 0 cursos con adaptaciones implementacién | cambios depende de
cursos con resultados menores y en otros estructurales | condiciones
resultados igualmente mantiene buenos | programas o para especificas
similares. efectivos y sin resultados. cursos tiene un | implementarse | dificiles de
necesidad de nivel de en otros implementar
modificaciones dificultad programas o | en otros
sustanciales. significativo. cursos, lo que | programas o
hace que sus | cursos.
resultados
sean inciertos.
Efectoy Determina sila La experiencia | Presenta Tiene evidencia | El efecto es No hay
Beneficios experiencia cuenta con evidencia parcial | de efecto poco claro, evidencia de
dgenera mejoras datos, de efectos positivo, pero con evidencia | efecto
medibles y estadisticas y positivos sobre los datos no escasa o dificil | positivo ni
sostenibles en los | evidencias los estudiantes, son de interpretar. | datos que
estudiantes y si concretas que con datos que completamente respalden su
cuenta con datos |dan cuentade |respaldan su concluyentes o efectividad.

3.2.Vocacion del descubrimiento (Investigacion)

Se entiende por vocacion de descubrimiento, la generacion y el desarrollo del
conocimiento disciplinar derivado tanto de los procesos de ensefianza y aprendizaje
como de la reflexidbn permanente sobre la actividad investigativa. Se concreta a través
de la transferencia de conocimiento en entornos académicos y del sector real.
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3.2.1.

Premio de excelencia de la vocacion de descubrimiento a

nivel Practicas de formacidn para la investigacion (curricular y
extracurricular) y/o investigacién formativa’

¢ A quiénes se convoca? Académicos que presenten buenas practicas de formacién
para la investigacion y/o investigacion formativa.

A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se

premiaran las mejores practicas.

¢Cuadles son los criterios y soportes? Las practicas que se presenten a la
convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes,
entre mas criterios cumpla la experiencia obtendra mayor puntaje.

Criterios

Soportes

Buenas practicas de investigacion
formativa curricular que permitan
evidenciar el desarrollo de las
asignaturas propias de la formacion para
la investigacién, asi como en el
desarrollo y aplicacion del modelo
pedagogico de aprendizaje significativo.

Buena practica de formacién para la
investigacion en torno al desarrollo de
los contenidos y los procesos de
formacion en temas de investigacion
considerados en los diversos planes de
estudio, y en el desarrollo del trabajo de
grado por parte de los estudiantes.

Buena practica de formacién para la
investigacion extracurricular donde se
evidencie el desarrollo de programas de
Semilleros de Investigacion y de
Jovenes Investigadores.

e Documento que evidencie el
desarrollo de la practica con el uso
de herramientas, estrategias o
técnicas.

e Resultados de evaluacién de los
procesos de investigacion
formativa o formacion para la
investigacion.

e Documentos o certificados de
productos de divulgacion
(Presentaciones en eventos
nacionales, internacionales,
institucional).

e Premios o reconocimientos
internos o externos recibidos.

! Véase el documento Politica de Formacion para la Investigacion, creacion, desarrollo e
innovacion, pagina 37 (Universidad El Bosque, 2015).
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¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacion se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se tiene como propdsito orientar el proceso de evaluacion
de las experiencias presentadas.

Lea cuidadosamente cada postulacion y revise los soportes adjuntos. Evalue cada
criterio segun el cumplimiento observado en la postulacion:

e Excelente: Cumplimiento sobresaliente, evidencia destacada y de alto impacto.

e Bueno: Cumplimiento pleno, evidencia clara, pertinente y de impacto
intermedio.

e Satisfactorio: Cumplimiento adecuado, evidencia clara y pertinente.

e Limitado: Cumplimiento parcial, evidencia limitada o poco clara.

¢ Insuficiente: Ausencia o insuficiencia de evidencias pertinentes.

Asigne el puntaje correspondiente de acuerdo con su valoracion cualitativa. Registre
observaciones claras y concisas que justifiquen su calificacion. Sume los puntajes al
final de la rubrica para obtener el total. Las decisiones deben ser objetivas, imparciales
y basadas unicamente en los criterios definidos.

Cada rubrica contiene:

e Una descripcion del indicador para facilitar la interpretacion homogénea entre
pares

¢ Un puntaje maximo asignado al cumplimiento de cada criterio.

e Una escala de valoracién cualitativa: excelente, bueno, satisfactorio, limitado o
insuficiente.

¢ Un campo para observaciones especificas por criterio.

Rubrica de Evaluacion

Criterios Indicadores Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Buenas . . La practica . _ _
o La practica p La practica La practica La practica
practicas de X esta . X X
. S esta . esta esta NO esta
investigacion contextualiza
. . claramente claramente claramente claramente
formativa | Claridad y . day . . .
. . f descrita, . descrita, pero | descrita, pero | descrita, y no
curricular que | pertinencia de . vinculada con : h ]
: o contextualiza , no se vincula | no se evidencia
permitan la practica el curriculo o . .
- . day claramente contextualiza | ninguna
evidenciar el . proceso de C "
vinculada con . con el ni vincula con | relacién con
desarrollo de , formacion, , , ,
el curriculo o curriculo o el curriculoo | el curriculo o
las pero falta
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asignaturas
propias de la
formacion
para la
investigacion,
asi como en
el desarrollo
y aplicacion
del modelo
pedagdgico
de
aprendizaje
significativo
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Indicadores

Aplicacion del
modelo
pedagdgico
institucional
(aprendizaje
significativo)

Resultados de
aprendizaje e
impacto en los
estudiantes

Productos de
divulgacion
(eventos,
ponencias,
publicaciones)

Participacion
estudiantil
activay
sostenida

UNIVERSIDAD
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Excelente
(5 puntos)

proceso de
formacion.

Evidencia
clara del uso
de estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian el
impacto en
habilidades
investigativas
0 cambios en
el desempeio
académico.

Hay mas de
un producto
académico de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivado
de la practica,
con
documentos o
certificados
de
participacion.
Hay
evidencias
suficientes y
tangibles de
las
actividades
realizadas por
los
estudiantes a
través de
todas las
fases del
proceso de
investigacion

Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

claridad en la
descripcion.

Evidencia con
el uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
en el
desempefio
académico e
interés por la
investigacion.

Hay
produccion
académica de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivada
de la practica,
con
documentos o
certificados
de
participacion.

Hay
evidencias
tangibles del
involucramien
to de los
estudiantes

sin especificar

todas las
actividades
realizadas.

Satisfactorio
(3 puntos)

proceso de
formacion.

Evidencia con
limitaciones
del uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.
Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
en el
desempefio
académico,
pero no en
habilidades
de
investigacion.

Hay
produccién
académica
derivada de la
practica, con
documentos o
certificados
de
participacion.

Hay
evidencias de
involucramien
to de los
estudiantes,
pero solo en
ciertas fases
de la practica
de
investigacion.

Limitado
(2 puntos)

proceso de
formacion.

No es claro el
uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
algunos
cambios
significativos
en el
desempefio
académico

Hay
produccién
académica
derivada de la
practica, sin
documentos o
certificados
de
participacion.

Hay
evidencias de
involucramien
to de
estudiantes,
sin especificar
su
permanencia.

Insuficiente
(1 punto)

proceso de
formacion.

No se
evidencia el
uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

No se
presentan
resultados
medibles, que
evidencien el
impacto en
habilidades
investigativas
o0 cambios en
el desempefio
académico.

No hay
produccién
académica
derivada de la
practica

Se menciona
el
involucramien
to estudiante,
pero no hay
evidencias
tangibles.
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Buena
practica de
formacion

para la

investigacion
en torno al
desarrollo de
los
contenidos y
los procesos
de formacion
en temas de
investigacion
considerados
en los
diversos
planes de
estudio, y en
el desarrollo
del trabajo de
grado por
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Indicadores

Innovaciéon y
sostenibilidad
de la practica

Reconocimient
os internos o
externos

Calidad de los
soportes y
documentacion

Claridad y
pertinencia de
la practica

Aplicacion del
modelo
pedagdgico
institucional
(aprendizaje
significativo)

Resultados de
aprendizaje e

UNIVERSIDAD
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Excelente
(5 puntos)

Se evidencian
practicas
innovadoras
con alta
posibilidad de
continuidad
ylo
reproducibilid
ad en otras
areas del
conocimiento.
Se ha
recibido mas
de un
reconocimient
0, premio o
mencion por
la practica a
nivel nacional
elo
internacional.

La
documentacio
n presentada
esta
completa,
organizada,
claray con
fecha dentro
de la ventana
de
observacion.

La practica
esta
claramente
descrita,
contextualiza
day
vinculada con
el curriculo o
proceso de
formacion.

Evidencia
clara del uso
de estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados

Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

Se evidencian
practicas
innovadoras
con
posibilidad de
continuidad,
pero no son
aplicables en
otras areas
del
conocimiento.

Se ha
recibido un
reconocimient
0, premio o
mencion por
la practica a
nivel nacional
elo
internacional.

La
documentacio
n presentada
esta
completa,
organizada,
claray, pero
las fechas se
salen de la
ventana de
observacion.

La practica
esta
contextualiza
day
vinculada con
el curriculo o
proceso de
formacion,
pero falta
claridad en la
descripcion.

Evidencia con
el uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados

Satisfactorio
(3 puntos)

Se evidencian
practicas
innovadoras
sin posibilidad
de
continuidad ni
aplicacion en
otras areas
del
conocimiento.

Se ha
recibido al
menos un
reconocimient
0, premio o
mencion por
la practica a
nivel
institucional.

La
documentacio
n presentada
esta
organizada,
claray con
fecha dentro
de la ventana
de
observacion,
pero no esta
completa.

La practica
esta
claramente
descrita, pero
no se vincula
claramente
con el
curriculo o
proceso de
formacion.

Evidencia con
limitaciones
del uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagogico
institucional.
Se presentan
resultados

Limitado
(2 puntos)

Las practicas
no son
innovadoras
sin posibilidad
de
continuidad ni
aplicacién en
otras areas
del
conocimiento.

La practica ha
sido
postulada
para
reconocimient
0, premio o
mencion, pero
no ha sido
favorecida

La
documentacié
n presentada
no esta
organizada, ni
completa.

La practica
esta
claramente
descrita, pero
no se
contextualiza
ni vincula con
el curriculo o
proceso de
formacion.

No es claro el
uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados

Insuficiente
(1 punto)

Las practicas
hacen parte
del ejercicio
docente por
defecto

La practica no
ha sido
postulada
para
reconocimient
0, premio o
mencién

No presentan
soportes

La practica
NO esta
claramente
descrita, y no
evidencia
ninguna
relacion con
el curriculo o
proceso de
formacion.

No se
evidencia el
uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.
No se
presentan
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parte de los
estudiantes.
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Indicadores

impacto en los
estudiantes

Productos de
divulgacion
(eventos,
ponencias,
publicaciones)

Participacion
estudiantil
activay
sostenida

Innovacion y
sostenibilidad
de la practica

Reconocimient
os internos o
externos

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Excelente
(5 puntos)

medibles, que
evidencian el
impacto en
habilidades
investigativas
0 cambios en
el desempeno
académico.

Hay mas de
un producto
académico de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivado
de la practica,
con
documentos o
certificados
de
participacion.
Hay
evidencias
suficientes y
tangibles de
las
actividades
realizadas por
los
estudiantes a
través de
todas las
fases del
proceso de
investigacion
Se evidencian
practicas
innovadoras
con alta
posibilidad de
continuidad
y/o
reproducibilid
ad en otras
areas del
conocimiento.
Se ha
recibido mas
de un
reconocimient
0, premio o
mencion por

Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

medibles, que
evidencian
cambios
significativos
en el
desempefio
académico e
interés por la
investigacion.

Hay
produccién
académica de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivada
de la practica,
con
documentos o
certificados
de
participacion.

Hay
evidencias
tangibles del
involucramien
to de los
estudiantes
sin especificar
todas las
actividades
realizadas.

Se evidencian
practicas
innovadoras
con
posibilidad de
continuidad,
pero no son
aplicables en
otras areas
del
conocimiento.
Se ha
recibido un
reconocimient
0, premio o
mencion por
la practica a

Satisfactorio
(3 puntos)

medibles, que
evidencian
cambios
significativos
en el
desempefio
académico,
pero no en
habilidades
de
investigacion.

Hay
produccion
académica
derivada de la
practica, con
documentos o
certificados
de
participacion.

Hay
evidencias de
involucramien
to de los
estudiantes,
pero solo en
ciertas fases
de la practica
de
investigacion.

Se evidencian
practicas
innovadoras
sin posibilidad
de
continuidad ni
aplicacion en
otras areas
del
conocimiento.

Se ha
recibido al
menos un
reconocimient
0, premio o
mencion por

Limitado
(2 puntos)

medibles, que
evidencian
algunos
cambios
significativos
en el
desempefio
académico

Hay
produccion
académica
derivada de la
practica, sin
documentos o
certificados
de
participacion.

Hay
evidencias de
involucramien
to de
estudiantes,
sin especificar
su
permanencia.

Las practicas
no son
innovadoras
sin posibilidad
de
continuidad ni
aplicacién en
otras areas
del
conocimiento.

La practica ha
sido
postulada
para
reconocimient
0, premio o

Insuficiente
(1 punto)

resultados
medibles, que
evidencien el
impacto en
habilidades
investigativas
0 cambios en
el desempefo
académico.

No hay
produccién
académica
derivada de la
practica

Se menciona
el
involucramien
to estudiante,
pero no hay
evidencias
tangibles.

Las practicas
hacen parte
del ejercicio
docente por
defecto

La practica no
ha sido
postulada
para
reconocimient
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Buena
practica de
formacion

para la

investigacion
extracurricula
r donde se
evidencie el
desarrollo de
programas
de Semilleros
de
Investigacion
y de Jévenes
Investigadore
s.
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Indicadores

Calidad de los
soportes y
documentacion

Claridad y
pertinencia de
la practica

Aplicacion del
modelo
pedagdgico
institucional
(aprendizaje
significativo)

Resultados de
aprendizaje e
impacto en los
estudiantes

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Excelente
(5 puntos)

la practica a
nivel nacional
elo
internacional.

La
documentacio
n presentada
esta
completa,
organizada,
claray con
fecha dentro
de la ventana
de
observacion.

La practica
esta
claramente
descrita,
contextualiza
day
vinculada con
el curriculo o
proceso de
formacion.

Evidencia
clara del uso
de estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian el
impacto en
habilidades
investigativas
0 cambios en
el desempeio
académico.

Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

nivel nacional
elo
internacional.

La
documentacio
n presentada
esta
completa,
organizada,
claray, pero
las fechas se
salen de la
ventana de
observacion.

La practica
esta
contextualiza
day
vinculada con
el curriculo o
proceso de
formacion,
pero falta
claridad en la
descripcion.

Evidencia con
el uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
en el
desempefio
académico e
interés por la
investigacion.

Satisfactorio
(3 puntos)

la practica a
nivel
institucional.

La
documentacio
n presentada
esta
organizada,
claray con
fecha dentro
de la ventana
de
observacion,
pero no esta
completa.

La practica
esta
claramente
descrita, pero
no se vincula
claramente
con el
curriculo o
proceso de
formacion.

Evidencia con
limitaciones
del uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.
Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
cambios
significativos
en el
desempefio
académico,
pero no en
habilidades
de
investigacion.

Limitado
(2 puntos)

Insuficiente
(1 punto)

mencion, pero | o, premio 0

no ha sido
favorecida

La
documentacio
n presentada
no esta
organizada, ni
completa.

La practica
esta
claramente
descrita, pero
no se
contextualiza
ni vincula con
el curriculo o
proceso de
formacion.

No es claro el
uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

Se presentan
resultados
medibles, que
evidencian
algunos
cambios
significativos
en el
desempefio
académico

mencién

No presentan
soportes

La practica
NO esta
claramente
descrita, y no
evidencia
ninguna
relacion con
el curriculo o
proceso de
formacion.

No se
evidencia el
uso de
estrategias
coherentes
con el modelo
pedagdgico
institucional.

No se
presentan
resultados
medibles, que
evidencien el
impacto en
habilidades
investigativas
0 cambios en
el desempeio
académico.
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Criterios

Indicadores

Productos de
divulgacion
(eventos,
ponencias,
publicaciones)

Participacion
estudiantil
activa 'y
sostenida

Innovacion y
sostenibilidad
de la practica

Reconocimient
os internos o
externos

Calidad de los
soportes y
documentacion

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Excelente
(5 puntos)

Hay mas de
un producto
académico de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivado
de la practica,
con
documentos o
certificados
de
participacion.
Hay
evidencias
suficientes y
tangibles de
las
actividades
realizadas por
los
estudiantes a
través de
todas las
fases del
proceso de
investigacion
Se evidencian
practicas
innovadoras
con alta
posibilidad de
continuidad
y/o
reproducibilid
ad en otras
areas del
conocimiento.
Se ha
recibido mas
de un
reconocimient
0, premio o
mencion por
la practica a
nivel nacional
elo
internacional.
La
documentacio
n presentada
esta
completa,
organizada,
claray con

Rubrica de Evaluacion

Bueno
(4 puntos)

Hay
produccion
académica de
alta calidad
(Tipo Top o
A) derivada
de la practica,
con
documentos o
certificados
de
participacion.

Hay
evidencias
tangibles del
involucramien
to de los
estudiantes
sin especificar
todas las
actividades
realizadas.

Se evidencian
practicas
innovadoras
con
posibilidad de
continuidad,
pero no son
aplicables en
otras areas
del
conocimiento.

Se ha
recibido un
reconocimient
0, premio o
mencion por
la practica a
nivel nacional
elo
internacional.

La
documentacio
n presentada
esta
completa,
organizada,
claray, pero

Satisfactorio
(3 puntos)

Hay
produccion
académica
derivada de la
practica, con
documentos o
certificados
de
participacion.

Hay
evidencias de
involucramien
to de los
estudiantes,
pero solo en
ciertas fases
de la practica
de
investigacion.

Se evidencian
practicas
innovadoras
sin posibilidad
de
continuidad ni
aplicacion en
otras areas
del
conocimiento.

Se ha
recibido al
menos un
reconocimient
0, premio o
mencion por
la practica a
nivel
institucional.

La
documentacio
n presentada
esta
organizada,
claray con
fecha dentro

Limitado
(2 puntos)

Hay
produccién
académica
derivada de la
practica, sin
documentos o
certificados
de
participacion.

Hay
evidencias de
involucramien
to de
estudiantes,
sin especificar
su
permanencia.

Las practicas
no son
innovadoras
sin posibilidad
de
continuidad ni
aplicacion en
otras areas
del
conocimiento.

La practica ha
sido
postulada
para
reconocimient
0, premio o
mencion, pero
no ha sido
favorecida

La
documentacié
n presentada
no esta
organizada, ni
completa.

Insuficiente
(1 punto)

No hay
produccion
académica
derivada de la
practica

Se menciona
el
involucramien
to estudiante,
pero no hay
evidencias
tangibles.

Las practicas
hacen parte
del ejercicio
docente por
defecto

La practica no
ha sido
postulada
para
reconocimient
0, premio o
mencion

No presentan
soportes
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Rubrica de Evaluacion

Criterios Indicadores Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
fecha dentro | las fechas se | de la ventana
de la ventana | salen de la de
de ventana de observacion,
observacion. | observacion. | pero no esta
completa.

3.2.2. Practicas en investigacion e investigacion-creacion
propiamente dicha.

A quiénes se convoca? Académicos de pregrado, posgrado y del curso basico que
presenten buenas practicas de formacion para la investigacion y/o investigacion
formativa.

(A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se
premiaran las mejores practicas.

¢Cuadles son los criterios y soportes? Las practicas que se presenten a la
convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes,
entre mas criterios cumpla la experiencia obtendra mayor puntaje.

Criterios

Soportes

Las buenas practicas de Ia
investigacion en sentido estricto o
propiamente dicha son aquellas que se
lleva a cabo a través de los grupos de
investigacion, las maestrias y los
doctorados y que esta obligada a la
produccion cientifica y a la generacion
de nuevo conocimiento.

Documentos que demuestren los resultados
de actividades de generacion de nuevo
conocimiento (publicaciones, registros,
patentes).

Documentos o certificados de productos de
divulgacion (Presentaciones en eventos
nacionales, internacionales, institucional).

La practica ha recibido algun premio,
reconocimiento o distincion.

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacién se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se tiene como propdsito orientar el proceso de evaluacién
de las experiencias presentadas.
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Lea cuidadosamente cada postulacion y revise los soportes adjuntos. Evalue cada
criterio segun el cumplimiento observado en la postulacion:

Excelente: Cumplimiento sobresaliente, evidencia destacada y de alto impacto.
Bueno: Cumplimiento pleno, evidencia clara, pertinente y de impacto
intermedio.

Satisfactorio: Cumplimiento adecuado, evidencia clara y pertinente.

Limitado: Cumplimiento parcial, evidencia limitada o poco clara.

Insuficiente: Ausencia o insuficiencia de evidencias pertinentes.

Asigne el puntaje correspondiente de acuerdo con su valoracion cualitativa. Registre
observaciones claras y concisas que justifiquen su calificacion. Sume los puntajes al
final de la rubrica para obtener el total. Las decisiones deben ser objetivas, imparciales
y basadas unicamente en los criterios definidos.

Cada rubrica contiene:

Una descripcién del indicador para facilitar la interpretacion homogénea entre
pares

Un puntaje maximo asignado al cumplimiento de cada criterio.

Una escala de valoracion cualitativa: excelente, bueno, satisfactorio, limitado o
insuficiente.

Un campo para observaciones especificas por criterio.

o . Excelente Bueno Satisfactorio Limitado LERE LS
Criterios Indicadores (5 puntos) | (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) €
(1 punto)
Las Vinculaciéon con | La practica | La practica | La practica forma | La practica | La practica
buenas grupo de | forma parte | forma parte de un | forma forma
practicas | investigacion / | de un | parte de un | proceso parte de un | parte de un
de la | posgrado / | proceso proceso estructurado de | proceso proceso
investiga | doctorado estructurado | estructurad | investigacion con | estructurad | estructurad
cion  en de o] de | respaldo o] de | o de
sentido investigacion | investigaci | institucional, investigaci | investigaci
estricto o con respaldo | 6n con | nacional e/o | 6n que | 6n que
propiame institucional, | respaldo internacional, SOLO SOLO
nte dicha nacional e/o | instituciona | pero solo | cuenta con | cuenta con
son internacional | I, nacional | participan uno o | respaldo respaldo
aquellas , donde se | elo dos instituciona | instituciona
que se evidencia internacion | docentes/investi I, donde se | |, pero solo
lleva a trabajo al, donde | gadores de la | evidencia participa
cabo a colaborativo | se UEB. trabajo un  grupo
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o . Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficient
Criterios Indicadores (5 puntos) | (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) €
(1 punto)
través de de varios | evidencia colaborativ | de
los grupos  de | trabajo o de varios | investigaci
grupos de investigacion | colaborativ grupos de | 6n de la
investiga o de al investigaci | UEB.
ciéon, las menos un 6n de la
maestria grupo de UEB
s y los investigaci
doctorad on
0s y que
esta Generacién de | Se presentan | Se Se presentan | Se No se
obligada nuevo conocimiento | mas de uno | presenta al | articulos 0 | presentan presentan
a la | (productos de los | menos capitulos de libro | articulos o | productos
produccio | cientificos o de | siguientes uno de los | publicados a | capitulos derivados
n creacion) productos: siguientes | nivel nacional | de libro | de la
cientifica articulos productos: | con evidencia | publicados | practica de
y a la (Tipo TOP o | articulos verificable. a nivel | investigaci
generaci Tipo A), | (Tipo TOP nacional on.
6n de capitulos, o Tipo A), sin
nuevo patentes, capitulos, evidencia
conocimi registros, patentes, verificable.
ento. productos registros,
artisticos o | productos
de creacion | artisticos o
con de
evidencia creacion
verificable. con
evidencia
verificable.
Impacto académico | Loos Loos Loos resultados | Se No se
0 social de los | resultados resultados | de la practica de | demuestra | evidencia
resultados de la practica | de la | investigacion como los | si la
de practica de | propiamente resultados | practica ha
investigacion | investigaci | dicha haninfluido | de la | influido en
propiamente | 6n en el campo | practica el campo
dicha han | propiament | disciplinar y/o en | han disciplinar
tenido gran | e dicha | una comunidad a | influido en | o en una
influencia en | han nivel local. el campo | comunidad
el campo | influido en disciplinar,
disciplinar el campo pero no se
y/o en una | disciplinar especifica
comunidad, y/o en una su
a nivel | comunidad impacto.
nacional e | a nivel
internacional | nacional.
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o . Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficient
Criterios Indicadores (5 puntos) | (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) €
(1 punto)
Participacion en | Se evidencia | Se Se evidencia la | Se No se
eventos la evidencia participacion en | evidencia evidencia
académicos participacion | la eventos la la
(nacionales/interna | en varios | participaci académicos a | participaci participaci
cionales) eventos 6n en al | través de | 6n en un | 6n en
académicos menos un | certificados, evento eventos
a través de | evento memorias o | académic | académico
certificados, académico | constancias de | o S.
memorias o0 | a través de | participacion vy | institucio
constancias certificado | presentacion nal a
de S, solo a nivel | través de
participacion | memorias nacional. certificado
y o s,
presentaciéon | constancia memorias
en eventos | s de o]
institucionale | participaci constancia
s, nacionales | 6n y s de
elo presentaci participaci
internacional | 6n en on y
es. eventos presentaci
instituciona on.
les,
nacionales
elo
internacion
ales.
Premios, Se ha | Se ha | Se ha recibido al | La practica | La practica
reconocimientos o | recibido mas | recibido un | menos un | ha sido | no ha sido
distinciones de un | reconocimi | reconocimiento, postulada postulada
obtenidas reconocimie | ento, premio 0 | para para
nto, premio o | premio 0 | mencion por la | reconocimi | reconocimi
mencion por | mencion practica a nivel | ento, ento,
la practica a | por la | institucional. premio o | premio o
nivel practica a mencion, mencion
nacional e/o | nivel pero no ha
internacional | nacional sido
elo favorecida
internacion
al.
Transferencia de | Se presentan | Se Se presentan | Se No hay
conocimiento (a | evidencias presentan evidencias de la | presentan evidencia
comunidad de la | evidencias | aplicacion o | evidencias | de la
académica, aplicacion o | de la | comunicacion de | de la | aplicacion
comunicacié | aplicacion | los  resultados | aplicacion | o
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. . Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficient
Criterios Indicadores (5 puntos) | (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) €
(1 punto)
sectores n de los|o fuera del entorno | o comunicaci
productivos, etc.) resultados comunicaci | institucional. comunicaci | 6n de los
en sectores | 6n de los 6n de los | resultados
productivos, resultados resultados | dentro o
capacitacion | en dentro del | fuera del
de talento | sectores entorno entorno
humano, productivo instituciona | inmediato
vinculacion S, . del grupo.
de factores | capacitacio
externos n de
(ONG, talento
empresas humano, o
publicas/priv | algun
adas), convenio
creacion de | de
spin- cooperacio
offs/start-ups | n nacional.
o) algun
convenio de
cooperacion
internacional
Coherencia y | La La La La No
calidad de la | documentaci | documenta | documentacion documenta | presentan
documentacion 6n cion presentada esta | cién soportes
presentada presentada | organizada, clara | presentada
esta esta y con fecha | no esta
completa, completa, dentro de la | organizada
organizada, organizada | ventana de |, ni
clara y con |, clara vy, | observacion, completa.
fecha dentro | pero las | pero no esta
de laventana | fechas se | completa.
de salen de la
observacién. | ventana de
observacio
n
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3.3.Vocacion de compromiso (Extension?)

Comprende la aplicacion del conocimiento al servicio, entendido como una actividad
de construccion conjunta y no de indole asistencial. Enfatiza en la gestidén responsable
del impacto educativo, investigativo, social y organizacional de la Universidad en la
sociedad, promueve la dignidad humana y la cultura de la vida, su calidad y su sentido
desde el enfoque Biopsicosocial y cultural.

3.3.1. Premio a los académicos que evidencien excelencia en una
experiencia de impacto a la sociedad a través de su quehacer
académico

A quiénes se convoca? Académicos que presenten su practica académica donde
evidencie impacto en la sociedad.

A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se
premiaran la(s) mejor(es) experiencia(s).

¢ Cuadles son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la
convocatoria, deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes.
Entre mas criterio cumpla mayor puntaje recibira:

Criterios Soportes

Buenas practicas derivadas de las acciones de
ensefanza y proyeccién social relacionados
con los temas de salud y calidad de vida, con
resultados, que hayan generado impacto a
nivel:

Local, Regional, Nacional

Nota: Localidad de Usaquén, cuenca del rio
Bogota, otros.

Resumen ejecutivo de la experiencia de
excelencia que contenga: Objetivo general,
objetivos especificos, poblacién objetivo,
lugar de desarrollo de la iniciativa, fecha de
inicio, lugar de desarrollo de la proyecto,
indicadores, resultados obtenidos e impacto
del proyecto. (maximo 4 paginas).

Anexos numerados y relacionados en el
resumen: archivos documentales,
grabaciones, videos, evaluacion de la
comunidad directamente implicada.

Los proyectos que se presenten deberan
evidenciar la madurez suficiente, para
garantizar la medicion de resultados y de

Informe de resultados de impacto en la
poblacion objeto, con indicadores
cuantificables. (maximo 3 paginas).

2 Extension incluye: proyectos solidaros, educacién continua, emprendimiento, asesoria y/o

consultoria.
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Criterios

Soportes

impacto. Los indicadores deben ser precisos y
medibles.

Anexo de

evidencias

numeradas vy

relacionadas en el informe; estas pueden ser
de caracter fotografico, listados de asistencia,
reconocimientos, informe final del proyecto o
de avance. Todo soportado sobre evidencias.

La documentacion debe incluir los siguientes
criterios:  facultad/programa, Participantes,
Experiencia / nombre del proyecto, Tipo de
vinculacion (docencia - servicio -
docencia/servicio), Cobertura (local - regional -
nacional), Tamano de la poblacién beneficiada,
Relacién con el estado / empresa / comunidad.

Diligenciamiento cada uno de los criterios

establecidos.

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacién se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra
determinar el nivel de excelencia de cada una.

Criterios

Rubrica de Evaluacion

Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
Buenas practicas
derivadas de las acciones
de ensefianza y Impacto Impacto claro a
proyeccion social significativo en mas Impacto nivel local, Impacto
relacionados con los de un nivel (local, relevante, evidenciado con limitado. con No se evidencia
temas de salud y calidad regional o principalmente soportes ' .. |impacto o no se
. . . ) documentacion
de vida, con resultados, nacional), con en un nivel (ej. |adecuados, pero arcial o con cuenta con los
que hayan generado evidencia clara y local), con no detallados o s% ortes boco soportes
impacto a nivel: completa en el evidencias no portes p requeridos.
. . ) . consistentes.
Local, Regional, Nacional |resumen ejecutivoy| completas. completamente
Nota: Localidad de SUS anexos. articulados.
Usaquén, cuenca del rio
Bogota, otros.
Proyecto
completamente
Proyecto en Proyecto en
Los proyectos que se maduro, con . s Falta de
. L etapa implementacién,
presenten deberan indicadores madurez, e
: ) ; . avanzada, con con algunos . Fase inicial sin
evidenciar la madurez precisos, medibles . C indicadores S
o~ . . indicadores indicadores indicadores
suficiente, para garantizar y sostenibles a . L poco claros o -
. establecidos y definidos, ; claros ni
la medicién de resultados largo plazo. .t no aplicables. . )
; ? ; trazabilidad del aunque con ) X evidencias de
y de impacto. Los Evidencias - Lo Evidencias
I impacto. limitaciones para . progreso.
indicadores deben ser completas que . . . dispersas o
. - Evidencias evaluar impacto "
precisos y medibles. sustentan débiles.
claras. real.
resultados e
impactos.
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o Rubrica de Evaluacion
Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)

La documentacion debe
incluir los siguientes
criterios: Proyecto en
facultad/programa, etapa
Participantes, Experiencia Toda la avanzada. con | Documentacion
/ nombre del proyecto, documentacion L ’ Faltan varios .
Tipo de vinculacion esta incluida |nd|cadpres aceptable, pero criterios o estan D_ocumentamon
(docencia - servicio - organizada y cléra establle.mdos y faltlan .2'3 poco incompleta o
docencia/servicio) Cubre todos los . traz_abllldad del . criterios desarrollados ausente.
Cobertura (local - ’regional criterios. E'”?c'j’aCt."- importantes. .
- nacional), Tamafio de la Vll encias
poblacion beneficiada, claras.
Relacion con el estado /
empresa / comunidad.

3.4.Vocacion de integracion

Invita a hacer conexiones inter- y transdisciplinares en un contexto marcado por lo
global, lo que implica el desarrollo de diversos canales y medios para establecer una
comunicacion eficaz y en doble via. A nivel institucional, convoca a una relacion de
caracter multidireccional entre los integrantes de la comunidad académica desde una
perspectiva de innovacion.

3.4.1. Premio a los directivos académicos y a los académicos que
evidencien excelencia en la integracion de las actividades
propias de las diferentes vocaciones

¢A quiénes se convoca? Se convoca a académicos que hayan concretado su
vocacion de integracidén en una experiencia de impacto y pertinencia en el contexto
universitario.

(A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se
premiara(n) la(s) mejor(es) experiencia(s).

¢Cuadles son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la
convocatoria pueden mostrar evidencia en todos los criterios que se plantean en el
presente estimulo, pero se recomienda que se centren en uno en especifico y revisen
los requerimientos y soportes que permiten evaluar dicho criterio.

Criterios
Experiencia que evidencia la articulacién
entre las diferentes lineas estratégicas

Soportes
Documento que evidencie la articulacién
de estas lineas y su impacto a nivel
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Criterios

Soportes

del PDI 2022-2027

institucional.

Experiencia de excelencia que evidencie
la articulaciéon entre las diferentes
vocaciones o las funciones sustantivas
misionales: formacion, investigacion y
responsabilidad social. Esta experiencia
debe enfocarse en torno a la gestion de
la orientacion estratégica institucional —
salud y calidad de vida.

El documento que describa la experiencia
debe responder muy claramente a su
impacto en las tres funciones misionales,
integradas.

Experiencia de excelencia que evidencie
procesos de integracién interdisciplinaria
entre asignaturas.

Documento que evidencie integracion
interdisciplinaria y que genere impacto real
entre estudiantes de dos 0 mas disciplinas
o asignaturas.

Experiencia de excelencia que evidencie
proyectos de emprendimiento entre
diferentes disciplinas.

Registro de una empresa ante la Camara
de Comercio o Prototipo de un producto
que puede ser comercializado y que ha
sido desarrollado entre diferentes
disciplinas.

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacién se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra
determinar el nivel de excelencia de cada una.

Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
L La experiencia
La experiencia . . L
. . evidencia una La experiencia Co
evidencia una . . . : La experiencia
- . articulacion entre  |evidencia
articulacion clara y o : e muestra una . .
L . . . varias lineas articulacion entre . e .1 |No se evidencia
Experiencia que evidencia |sostenida entre - . articulacion parcial . e
. e ) estratégicas del algunas lineas articulacion entre
la articulacion entre las todas las lineas . y poco clara entre | ; -
. , L. PDI, con un estratégicas, pero , lineas estratégicas
diferentes lineas estratégicas del impacto ol impacto las lineas ni imoacto
estratégicas del PDI 2022- |PDI, demostrando |. pactc el impa estratégicas, con |, . pa
. institucional institucional es . institucional
2027 un impacto un impacto S
P relevante, aunque |moderadoy P significativo.
significativo y ) institucional
. . con algunos requiere L
medible a nivel - limitado.
Lo elementos por fortalecimiento.
institucional. :
consolidar
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Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
La experiencia
refleja una

Experiencia de excelencia
que evidencie la
articulacion entre las
diferentes vocaciones o las
funciones sustantivas
misionales: formacion,
investigacion y
responsabilidad social.
Esta experiencia debe
enfocarse en torno a la
gestion de la orientacion
estratégica institucional —
salud y calidad de vida.

integracion efectiva
de las funciones
sustantivas
misionales
(formacion,
investigacion y
responsabilidad
social),
demostrando un
impacto
institucional
alineado con la
gestion de salud y
calidad de vida.

La experiencia
muestra
integracion entre
dos de las
funciones
misionales, con
impacto positivo en
el contexto
institucional.

La experiencia
refleja integracion
parcial entre
algunas funciones
misionales, pero el
impacto es
limitado.

La experiencia
presenta
articulacion minima
entre las funciones
misionales, con
escaso impacto
institucional.

No se observa
integracion de
funciones
misionales ni
impacto
institucional
relevante.

Experiencia de excelencia
que evidencie procesos de
integracion
interdisciplinaria entre
asignaturas.

La experiencia
demuestra un alto
nivel de integracion
interdisciplinaria,
promoviendo
colaboraciones
efectivas entre
estudiantes de
multiples
disciplinas, con

La experiencia
fomenta la
integracion entre
disciplinas, con
evidencia de
colaboracion
significativa y
algunos resultados

La experiencia
refleja integracion
parcial, limitada a
colaboraciones
puntuales entre
disciplinas.

La experiencia
muestra intentos
de integracion
interdisciplinaria,
pero sin evidencia
clara de
colaboracién
efectiva.

No se observa
integracion de
funciones
misionales ni
impacto
institucional
relevante.

resultados sdlidos relevantes.

y documentados.

El proyecto cuenta

con registro ante la El proyecto tiene

. El proyecto .
Céamara de . una idea
. presenta un El proyecto esta en . .
L . |Comercio o . . conceptual No hay evidencia
Experiencia de excelencia prototipo avanzado |fase de prototipado
muestra un desarrollada, pero |de desarrollo del

que evidencie proyectos

prototipo listo,

o pruebas de

inicial, con alguna

carece de pruebas

proyecto ni de

de emprendimiento entre viabilidad, con evidencia de L . L
) L desarrollado conla | _ . . - de viabilidad o integracion
diferentes disciplinas. ST evidencia de colaboracion entre |. - . o
participacion L SR integracion interdisciplinaria.
; participacion disciplinas. . N
efectiva de : RSP interdisciplinaria
i interdisciplinaria. L
multiples significativa.
disciplinas.

3.5.Vocacion Gestion Académica

Se orienta principalmente a la organizacién académica, al desarrollo de procesos
administrativos, a la gestién de recursos humanos, financieros y a la administracion
de la informacién institucional.
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3.5.1. Premio a los directivos académicos y a los académicos que
evidencien excelencia en el desarrollo de practicas, procesos o
proyectos que permitan el desarrollo estratégico de la Facultad
o Unidad

A quiénes se convoca? Se convoca a directivos académicos y a los académicos
que hayan desarrollado un proceso o proyecto exitoso en la Facultad o Unidad

A qué se les convoca? A participar en un concurso institucional, donde se
premiara(n) la(s) mejor(es) experiencia(s).

¢Cuadles son los criterios y soportes? Las experiencias que se presenten a la
convocatoria deberan evidenciar los siguientes criterios con sus respectivos soportes.

Criterios Soportes

Contribucion al desarrollo estratégico de la Facultad o  Plan estratégico de la unidad,
Unidad informes de seguimiento de metas.
Planes de accion, cronogramas,
reportes de avance.

Evidencias de implementacion
tecnoldgica, reportes de uso de
TIC.

Actas de reuniones, encuestas de
satisfaccion del equipo.
Indicadores de desempenio (KPIs),
informes de sostenibilidad.
Impacto en la gestion académica a través de procesos Reportes de eficiencia, analisis de
abordados (administrativos, recursos humanos, impacto, encuestas de satisfaccién
financieros, o manejo de la informacion) académica.

Planificacion y ejecucion del proceso o proyecto

Innovacion, y creatividad (incluyendo uso de TIC) para
el desarrollo del proceso o proyecto

Colaboracion y trabajo en equipo,

Resultados y sostenibilidad

¢ Cual es la rubrica de evaluacion de este premio?

De acuerdo con los criterios de evaluacidn se establece la siguiente rubrica de
evaluacion, con esta rubrica se evaluaran todas las propuestas postuladas y se podra
determinar el nivel de excelencia de cada una.
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Rubrica de Evaluacion

Criterios Excelente Bueno Satisfactorio Limitado Insuficiente
puntos puntos puntos puntos punto
(5 tos) (4 tos) (3 tos) (2 tos) (1 to)
Soebrlzr;h’gn?:orgee alto Contribuye de Presenta aportes La contribucion No evidencia
Contribucién impacto al y manera significativa [pertinentes al es limitada v su aportes
al desarrollo forFt)aIecimiento al desarrollo desarrollo impacto en )(/el significativos
estratégico de desarrollo estra¥é ico estratégico de la estratégico, dezarrollo al desarrollo
la Facultad o de la Facultad o 9 Facultad o Unidad, [aunque con estratéqico es estratégico de
Unidad Unidad. con resultados evidenciando oportunidades de arcialg la Facultad o
sosteniE)Ies y visibles resultados positivos. [fortalecimiento. P ’ Unidad.
La planeacion y L El proceso La planeacién |No se
ejecucion son La planeacion y presenta una ejecucion son |evidencia una
Planificacion y eJ'em lares. con ejecucion son sdlidas [ejecucién )t;ééicas adecuada
ejecucion del oJr ar?izacic'),n y permiten alcanzar [adecuada, resentayn laneacion ni
proceso o ganiz ’ los resultados aungue con prese P iy
seguimiento y debilidades en [ejecucion del
proyecto esperados de aspectos
resultados altamente . ; el desarrollo proceso o
. manera eficiente. susceptibles de
efectivos. mejora del proceso. proyecto.
E\Qgsgggnalta Integra practicas Presenta algunas|El uso de No evidencia
Innovacion, creatividad y innovadoras y acciones innovaciény  |innovacion ni
creatividad e incor oran(,jo herramientas TIC innovadoras y TIC es limitado fincorporacion
incorporacién herra?nientas TIC de que fortalecen el uso basico de y con bajo pertinente de
de TIC manera estratéaica desarrollo del TIC de forma impacto en el |herramientas
transforma dorag y proceso o proyecto. [pertinente. proceso. TIC.
Promueve una . Evidencia trabajo La ., NO. s
- D Mantiene una . colaboraciéon  |evidencia
c . articulacion ejemplar e . |colaborativo L ;
olaboracion entre los particioantes colaboracion efectiva decuado para el | €S limitaday [trabajo
y trabajo en fortalecier?do elaraba'é y coordinada entre desarrollo ge las dificulta colaborativo ni
equipo colaborativo v el 1o ré los integrantes del ctividades parcialmente el [articulacion
o y 9 equipo. desarrollo del [entre los
de objetivos comunes. propuestas

trabajo

participantes.

Los resultados

Los resultados

gestion
académica o
administrativa

administrativa,
optimizando procesos y
fortaleciendo la calidad
institucional.

efectividad de los

procesos
académicos o
administrativos.

contribuye al

algunos
procesos.

fortalecimiento de

Los resultados son Presenta resultados [alcanzados son T No se
- o . son limitados 'y | . .
sobresalientes, s6lidos y sostenibles, j[adecuados y evidencian
Resultados y ) . " presentan
o sostenibles, medibles |con posibilidades de [cumplen e resultados
sostenibilidad . I . dificultades .
y con alto potencial de |continuidad y parcialmente los ara su relevantes ni
réplica institucional. replicabilidad. objetivos P - sostenibles.
sostenibilidad.
planteados.
Genera mejoras Evidencia un impacto |Presenta mejoras No se
significativas en la positivo en la parciales en la El impacto es |evidencia
Impacto en la I - S Iy - .
gestién académica o eficiencia 'y gestion y limitado y con |impacto

poca incidencia
en la mejora de
la gestion.

significativo
en la gestion
académica o
administrativa.

4. Premio en reconocimiento a las unidades académicas por su compromiso
con la calidad

En el marco del fortalecimiento de la cultura de la calidad, las unidades académicas
realizaran sus procesos autoevaluativos con fines de acreditacion de alta calidad.
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Los programas académicos que reciban acreditacion de alta calidad y/o su
renovacion; asi como acreditacion internacional, en el periodo comprendido entre
noviembre 2025 a octubre 2026 recibiran un reconocimiento por parte de la
Universidad.

5. Proceso

Lanzamiento de la

s \
Convacatoria a través e los Lanzamiento de la
medios y redes Convocatoria

institucionales ~ I ~

El profesor se postulard en su
Decanatura.
El Consejo de Facultad o el
Comité equivalente nombrara un

secretario que serd interlocutor Consejo de Facultad o
entre la Unidad y la

- . Comité del Departamento
Vicerrectoria. . .
El Consejo o Comité verificard el académico verifica

cumplimiento de los criterios y cumplimiento
soportesy dard aval para que las

practicas puedan ser radicadas T . |
en la Vicerrectoria Académica ermina e
El Consejo de Facultad o Comité Proceso

postulard el profesorala
trayectoria de vida académica

Postulacién del Profesor o
de la experiencia

El consejo de facultad radica en
la Vicerrectoria los postulantes
paralos premios de trayectoria y

de Vocacion Académica C Vicerrectoria Académica )
Los profesores diligencian el
formulario dispuesto para esta
convocatoria | | | | |

Comision ik . ik Comision
e Comisién Comisién Comisidn e
evaluacion P, P, P, evaluacion
L ie 6 Vocacion
Las comisiones de evaluacién Vocfc'ﬂ" voca vocacién Vocacion "
. P ensefianza - : B e Gestion
estudiardn las practicas . descubrimiento compromiso integracién .
_ aprendizaje académica
postuladas para el premio de

Vocacién académica eligieran las | | | | |
ganadorasy la experiencia
significativa para cada vocacién

Terminael )
Es seleccionado
Proceso
SI

revisard, aprobardy Comité de estimulos

El Comité de estimulos:
1. Vocacién Académica:

recomendara los candidatos
propuestos por las
diferentes comisiones
2. Seleccionara el docente
ganador de la trayectoria de

Terminael .
Es seleccionado
Proceso Si
vida académica UEB
C Consejo Académico )
El Consejo Académico y Directivo

I
aprobaran resultados de la
convocatoria Consejo Directivo

de noviembre en un acto
académico a los profesores

Se premiard en la tltima semana [
ganadores

Premiacién ]

6. Cronograma Xlll convocatoria

Cronograma de desarrollo de la Xlll Convocatoria, por meses y semanas

44 XIII Convocatoria de Estimulos a la Excelencia Académica 2026
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Lanzamiento

Divulgacion

Trabajo con secretarios
Facultad

Preparacion de la
documentacion para las
propuestas

Radicacion de la postulacion
en la Facultad o Unidad

Seleccion de las practicas
por el Consejo de Facultad

Diligenciamiento de
formulario en linea

Radicacion en Vicerrectoria
Académica

Organizacion y remision
Comisiones evaluacion

Analisis Comisiones de
Evaluacién

Comité estimulos

Consejo Académico

Consejo Directivo

Ceremonia
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