
 

HERRAMIENTA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE 

APOYO 

 

INSTRUCTIVO PARA INGRESAR A LA HERRAMIENTA 

 

 

1. Ingrese a la página web http://www.uelbosque.edu.co/  

2. Ingrese al espacio “NUESTRO BOSQUE” 

3. Ingrese al link “Talento Humano” 

 

  

http://www.uelbosque.edu.co/


 

4. Ingrese en la parte inferior al link “Gestión del Talento Humano” 

 

5. Aparece una nueva pantalla y se despliega varias acciones, elija “Ingreso al 

Sistema de Talento Humano” 

 



 

6. Aparece el Formulario de Entrada al Sistema. Allí se elije la opción “Usuarios del 

Sistema” 

  

7. Quien va a realizar la evaluación debe seleccionar de la lista desplegable su 

NOMBRE y el número de cédula.  

 

 

  



 

8. A continuación se despliegan una serie de acciones. Debe seleccionar la que indica 

“Diligenciar evaluación de desempeño” 

 

9. Por seguridad el Sistema solicita nuevamente seleccionar el nombre y la cédula de 

quien realizará la evaluación. 

 

  



 

 

10. Allí aparecerán las personas que tiene asignadas a su área y sobre las cual podrá 

realizar la evaluación de desempeño. Seleccione el nombre del trabajador y de click 

en la opción “evaluar”.  

11.  

 

  



 

12. Se despliega el respectivo formulario para ser diligenciado.  

 



 

13. Diligencie todas las preguntas y espacios que se encuentran en el formulario y, una 

vez verificada la información, oprima el botón “confirmar evaluación y ver 

resultados”. Allí se desplegará el formato diligenciado para ser impreso y firmado 

por el jefe inmediato, el evaluado y el jefe de Talento Humano.   

 

14. Una vez se confirma la evaluación, quedan los resultados registrados en el Sistema 

y el formato impreso con las firmas debe ser enviado al Departamento de Talento 

Humano para su respectivo archivo.  

 

15. Si desea evaluar a otro colaborador, diríjase a la página anterior y oprima el botón 

EVALUAR OTRO COLABORADOR.  

 

 

 

Muchas gracias por su colaboración. La evaluación de desempeño, y el seguimiento de los 

planes de mejoramiento son procesos fundamentales que consolidan nuestro compromiso 

con la calidad. 


