
Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido 

FACTOR 6. INVESTIGACIÓN Y 
CREACIÓN ARTÍSTICA

N o v i e m b r e  2 0 1 9



Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido 

CONTENIDO

Marco institucional de la Investigación, la Investigación/Creación, el
Desarrollo Tecnológico, la Innovación y la Transferencia (I+I/C+D+i+T)

Gestión de la Investigación, la Investigación/Creación, el Desarrollo
Tecnológico, la Innovación y la Transferencia (I+I/C+D+i+T)

Logros más representativos en Investigación, la Investigación/Creación, el
Desarrollo Tecnológico, la Innovación y la Transferencia (I+I/C+D+i+T)
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Marco institucional de la I+I/C+D+i+T

Contribuye a la formación de profesionales con un alto
compromiso con la búsqueda de la verdad, capaces de impactar
en la transformación de la realidad social y económica de la
comunidad.



Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido 

1977

1986

2000

2013

2015

Escuela
Colombiana de 

Medicina

Centro de 
Investigaciones

División de 
Investigaciones

Vicerrectoría de 
Investigaciones

Política de formación
para la I+C+D+i

Política de 

Investigaciones

2016

Políticas y Programas
Institucionales de 

Investigación

2017

Planes de 
acción

Plan de Desarrollo 
Institucional
2016-2021

2018

Marco institucional de la I+I/C+D+i+T
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Marco institucional de la I+I/C+D+i+T
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1
Definición de 
prioridades en 
investigación.

Política Institucional de Investigaciones 

Agendas de Investigación e Innovación

2
Fortalecimiento de la 
investigación, grupos 
e investigadores.

4
Transferencia del conocimiento 

producto de investigación y 

servicios al alcance de la 

comunidad.

3 Internacionalización 
de la investigación.

5 Publicaciones nacionales, 
internacionales y editorial.

Acompañamiento GI

Convocatoria interna

Planes de desarrollo GI

Participación en el lab ACE

Implementación plan de acción

Política Institucional de Transferencia

Portafolio de servicios técnicos

Política Editorial

Acompañamiento revistas
científicas

Promoción para publicación
de resultados de
investigación

Marco institucional de la I+I/C+D+i+T
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Gestión de la Investigación, la 
Investigación/Creación, el 
Desarrollo Tecnológico, la 
Innovación y la Transferencia 
(I+I/C+D+i+T)
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Gestión de la I+I/C+D+I+T

Unidad de 

apoyo legal

Unidad de 

apoyo 

administrativo
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Unidad de Formación

Promover el mejoramiento de las cualificaciones en competencias de investigación.

Capacitaciones.

PROPIEDAD 

INTELECTUAL
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Articulación de los
diferentes escenarios
de investigación.

Unidad de Formación
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Unidad de Formación
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Semilleros de Investigación

El equipo de la 
Universidad El Bosque, 

en la categoría Robot 
Sumo de 3kg, fue el que 

le dio a su país esta 
victoria histórica.

Unidad de Formación

Convocatoria interna 2015-2019 (modalidad 

semilleros de investigación: 290 millones)
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Unidad de Promoción

UEB $16.544.384.000 $17.599.051.000 $21.748.403.000 $25.718.790.000 $29.799.745.000

Agencias* $401.981.569 $1.910.299.724 $2.140.174.077 $4.761.153.273 $834.636.226**

* Aportes en efectivo de agencias financiadoras.
En banco de elegibles se cuenta actualmente con 6 

proyectos pendientes por un valor a financiar de 
$2.308.496.162 COP adicionales.

***
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Convocatoria interna: 2015 a 2019*:
$7.340.000.000 COP (desembolso
efectivo).

Unidad de Promoción

Modalidades:
- General
- Clínica
- Investigación-Creación
- Semilleros
- Trabajos de posgrado Evaluación externa

Agencias financiadores nacionales

Agencias financiadores internacionales
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Laboratorios de docencia e investigación con equipamiento de alta tecnología y equipos
robustos de soporte.

Comité Institucional de Ética 
(aprobado por el INVIMA) (2017-2021).

Unidad de Promoción
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Oferta de servicios académicos de extensión: > $398.922.000 COP.
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Unidad de Promoción
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Oferta de servicios técnicos 
de extensión: 
>$2.206.760.842 COP. 

2015-2018

Unidad de Promoción
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Promover el desarrollo de productos resultado de investigación.

• Seguimiento a proyectos de
investigación financiados.

• Acompañamiento a grupos de
investigación.

• Procesos de publicación en medios
como las revistas indexadas.

• Comunicación actores involucrados en
los procesos de CTeI.

Unidad de Producción
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Unidad de Producción

56 84 170
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Fuente Información artículo: Scopus. ®
Fecha de consulta 05-11-2019

Documentos publicados en revistas indexadas en 
Scopus ®

Clasificación cuartiles 2018-2019

Unidad de Producción
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Promover la divulgación de los resultados de investigación de la Universidad.

Unidad de Difusión
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Congreso Institucional de Investigaciones.

2019

Homenaje a la
Escuela Colombiana
de Medicina

TEMA CENTRAL

2016

2017

2018

2019

2019

Homenaje a la

Escuela

Colombiana de

Medicina

TEMA CENTRAL

Unidad de Difusión
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Promover la transferencia de los resultados de investigación.

Unidad de Gestión y Transferencia

• Política de Transferencia.

• Identifica las necesidad del
entorno, promueve el
desarrollo de trabajos
colaborativos y genera el
catálogo de oferta de los
servicios de investigación.
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Unidad de Gestión y Transferencia
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Logros más representativos en 
Investigación, la 
Investigación/Creación, el 
Desarrollo Tecnológico, la 
Innovación y la Transferencia 
(I+I/C+D+i+T)
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Logros más representativos I+I/C+D+i+T

Política de formación 
para la Investigación, 

Creación, Desarrollo e 
Innovación

Lineamientos por Unidad 
Académica para la 
implementación de la política 
de formación

Programa Institucional 
de Semilleros de 

Investigación

84
Semilleros de Investigación
En todas la áreas de Conocimiento (a noviembre de 2019)

Jóvenes Investigadores
Programa Institucional y de Colciencias

Convocatoria 
interna 

(2015-2019*)

• Apoyo desarrollo de trabajos de 

posgrado: 850 millones. 

• Semilleros de Investigación: 290 millones.

• General e Investigación-Creación: 4.625 

millones

• Clínica: 1.275 millones
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DATOS RELEVANTES EN INVESTIGACIÓN
Logros más representativos I+I/C+D+i+T

48 Grupos de 
Investigación
reconocidos por Colciencias

El 72.9%

A1 -A -B
categorías

SCImago Institutions 
Ranking  2019

Productos 38
(2015-2018) editoriales

224* Documentos
Con filiación UEB publicados 
en revistas Indexadas en 
Scopus® (consulta realizada el 
05-11- 2019)

Segunda Universidad con mayor 
impacto a nivel nacional

170 Investigadores

Libros de Investigación, otras publicaciones, co-
ediciones, publicaciones seriadas

20% incremento anual acumulado

71% incremento 2014 frente 2017 
700% incremento grupos A1 2014 frente a 2017204% incremento 2014 

frente 2017

reconocidos por Colciencias
63% cuartil 1 y 2

Patentes
2

(1 nacional y 1 internacional)

Política de 
Investigaciones

Política de 
Transferencia

Política Editorial

Todos los años: 1314 documento en Scopus®
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VIDEO CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN INVESTIGACIÓN

https://www.youtube.com/watch?v=bzU962Jndts

https://www.youtube.com/watch?v=bzU962Jndts

