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Nuestro quehacer en la Pertinencia e Impacto Social
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Modelo de Gestión de la Universidad
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Nuestro quehacer en la Pertinencia e Impacto Social

Unidades 
académicas y 

administrativas 

Iniciativas

Impacto en la 
sociedad

Relaciones de 
confianza 
grupos de 

interés

Pertinente de 
la gestión 

social

Cultura de calidad y 
mejoramiento 

continuo 

Acompañamos…
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Grupos de interés



Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido 

Modelo de Proyección y Responsabilidad Social Universitario
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INTERRELACIÓN POLÍTICAS

Interrelación Políticas
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Institucional Sostenibilidad y Desarrollo
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Institucional Sostenibilidad y Desarrollo
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Participación de la Comunidad en los Servicios Universitarios



Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido 

Participación de la Comunidad en los Servicios Universitarios

45
Proyectos 

Responsabilidad 
Social Universitaria

48
Convenios 

Interinstitucionales

Proyectos de 
Responsabilidad 
Social

Personas 
impactadas

541.012

330
Convenios de 
Cooperación 
Interinstitucionales

141 Comité Institucional 
de Responsabilidad 
Social Universitaria  
-CIRSU-

$17.345.887.451

Movilización de recursos 
de impacto social por 
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Participación de la Comunidad en los Servicios Universitarios

2412Premios a la Excelencia 
– Vocación 

Compromiso

Premios a la 
Excelencia –
Vocación 
Compromiso
Apoyo 

216 millones 
pesos876205Voluntarios Voluntarios
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Asesorías, Consultorías y Servicios
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Asesorías, Consultorías y Servicios

23Asesorías

76 Talleres

Asesorías
25 Hospitales a nivel 
nacional, GPC Pharma
S.A.S., Pfizer, Hupecol Nacionales e Internacionales

UNAL , UDEA 
Universidad del Desarrollo
Merck – Sharp, Dohme

Servicios

12 Cursos y 
Diplomados9Cursos y 

Diplomados

42

Unidad
Asesorías y Consultorías
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Producción – Transferencia de Conocimiento

CETRICentro de Transferencia de 
Resultados de Investigación

SiTiiO Plataforma 
Tecnológica

Impacto Social de las 
Investigaciones 
Catalogadas en SiTiiO

Espacios de Reflexión Social de 
carácter Institucional
Congresos de Responsabilidad 
Social, Cátedra para La paz, 
Cátedra Bioética

165
Publicaciones de alcance Social
Informes de Sostenibilidad, 
Cátedra para la Paz, 
Seguimiento Acuerdos de Paz

Oficina de 
Desarrollo

Resolución 409 de 2010

23 27
Trabajos de Investigación en 
Docencia Universitaria, 
investigación formativa con 
productos de emprendimiento 

Patentes2 (1 nacional y 1 internacional)
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Impacto Social de la Investigación

Evaluación de la sostenibilidad de las intervenciones
en dengue y diarrea en dos Municipios de Colombia
dos años post -proyecto

Intervención psicológica y educación basada en la
evidencia a pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2
mediada por la tecnología

Distribución espacial del vector Aedes aegypti y su relación con
variables ambientales en el área rural de los municipios de
Anapoima y La Mesa para el año 2013
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Estudios parasito intestinales en niños de escuelas del municipio
de Apulo - Cundinamarca

Reconstrucción identitaria de la mujer indígena Sikuani y su función en
momentos de transición hacia el posconflicto en Colombia

Viviendas Saludables

Impacto Social de la Investigación
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Reconocimientos y visibilidad de impacto

Dr. Víctor Molano
Investigador Emérito 

Colciencias

Sindey Bernal
MEN. Mejores Experiencias 

Significativas Uso Pedagógico 
de las TIC

Karem Suárez
Premios Old Mutual

Dr. Carlos Eduardo Maldonado
Premio Latinoamericano
Dr. Zenobio Saldivia 2018

Estudiante Daniel Céspedes
Ganador de la convocatoria 

Semillas del Futuro. Huawei China

Diego Fernando Salcedo 
Miranda, Mejores residentes 

de cirugía general del país

Banda Fiestera Carrera 5
Nominadas Premios Latin Grammy
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Producción – Transferencia de Conocimiento

• FACTOR 1
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5 Eventos Institucionales de Responsabilidad Social Universitaria– 2200 asistentes aprox.

I Congreso Institucional de 
Responsabilidad Social
“Iniciativas de RS en el 

Posconflicto, como 
oportunidad de 

construcción de Paz”

16 Organizaciones 
participantes

130 asistentes
25 octubre 2017

Foro de Finanzas Sostenibles

9 Organizaciones participantes
330 asistentes

24 abril 2019

Lanzamiento “Capital 
Social Universidad El 

Bosque

120 asistentes

22 noviembre 2018

II Congreso Institucional 
de Responsabilidad Social

“La Agenda 2030 y los 
ODS, una oportunidad 

para todos”

16 Organizaciones 
participantes

350 asistentes

30 agosto 2018

Foro de Nutrición 
Infantil

5 Organizaciones 
participantes

130 asistentes

30 abril 2018

III Congreso Institucional de 
Responsabilidad Social 

“Desarrollo Sostenible e 
Inclusión Social”

1.040 impactadas 
19 organizaciones 

17 emprendimientos 
260 millones de pesos

Presencia Nacional
29 agosto 2019

Responsabilidad Social – Espacios de Transferencia del 
Conocimiento
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Construcción de Documentos de Carácter Institucional

Informe de Sostenibilidad 
2015 – 2017

Publicación en página 
web de la Universidad

Informe de Sostenibilidad 
2015 – 2017

Publicación en página web 
de la Universidad

Informe de Sostenibilidad 
2018

Publicación en página web 
de la Universidad

Responsabilidad Social Universitaria

Informe Capital Social e 
Impacto UEB 2019

Publicación en página web 
de la Universidad

Portada en proceso de 

diseño y aprobación.
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Producción – Transferencia de Conocimiento

REDES 



Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido 

Producción – Transferencia de Conocimiento
Patrocinios a Eventos 
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Producción – Transferencia de Conocimiento

Apoyo al sector público y privado a través de educación continuada, 
investigación aplicada, asesorías y consultorías y servicios de innovación
Relación Empresa – Universidad - Estado
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HUB iEX versión 2.0

• Más de 70 empresas han venido a conocer las 
instalaciones del HUB iEX. Así, fortalecemos la 
relación con el sector privado.

• Realización de la Hackathon +Salud x Colombia: 
innovación social para la estabilidad financiera del 
sistema de salud, realizado con AFIDRO e iNNpulsa.

• Consolidación del HUB iEX como Nodo CEmprende, 
iniciativa de iNNpulsa. Con esto fortalecemos la 
relación gobierno-academia-empresa.

• Realizamos, en articulación con el MEN el Sandbox
de educación.

• Articulamos la Red de Confianza de la ANDI
• Congreso Internacional de impresión de 3D en salud.
• Misión Finlandesa en Colombia
• Innovation JAM sobre ODS con ASCUN – MEN
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HUB iEX versión 2.0

Agenda CEmprende:
• Hackathon +Salud 

xColombia, realizado en 
compañía de AFIDRO e 
iNNpulsa. 

• Visita de The Family, 
aceleradora europea para 
el ecosistema de 
emprendimiento. 

• Evento ALDEA: networking
para emprendimientos de 
la economía naranja.

• Evento Start Up EurOLE!  
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Egresados



Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido 

Egresados

61.1%Actualización de datos

19.876 Graduados 
Programas
presenciales

84% Actualización de datos

31.887 Graduados 
programas 

presenciales

Graduados impactados 
con estrategias de 
comunicación y 
acompañamiento

3.471
(17%) 

14.560
(48%) 

Graduados impactados con 
estrategias de comunicación 

y acompañamiento
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Egresados

Identificación 
de Graduados 
exitosos

247Graduados exitosos 
identificados

802 Usuarios Portal de 
empleo UEB
Convenio con Universia –
Trabajando.com

1.122Usuarios Portal 
de empleo UEB

Convenio con elempleo.com
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Egresados
GRADUADOS EXITOSOS

LEIDY CUESTAS

Diseñadora Industrial

Es la mujer más joven en Colombia con un producto patentado

(2016): Kit de Rehabilitación integral en casa para niños con

parálisis cerebral.

Recibió el Premio "Hilando" de Innovación, otorgado por la

Agencia Nacional para la Superación de la Pobreza Extrema

(ANSPE).

Actualmente, Leidy distribuye este producto a diferentes

regiones del país; su interés es 100% social y asegura que lo

creó con la expresa finalidad de cambiar la vida de otras

personas.

GIOVANA BRESCIANI OTERO

Odontóloga

Directora de Sanidad de la Armada 

Nacional. 

Recibió reconocimiento por el Ministerio de Salud 

en 2017 por su excelente labor al lograr la 

certificación por parte del ICONTEC en la norma 

ISO 9001:2008 para ocho establecimientos de 

sanidad militar.

LILIANA CUELLAR FLORIANO

Psicóloga, Esp. en Psicología Ocupacional y 

Organizacional

Alcaldesa del municipio de El Paujil (Caquetá). 

Su labor es destacada como la mejor de 

Colombia en 2018.

Proyecto “Territorio Sostenibles para la Paz”. 

Reactivación económica y productivo del municipio El 

Paujil financiado por Unión Europea y Embajada de 

Portugal.
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Egresados

ROY F. RIASCOS-CASTANEDA

Médico, Especialista en Radiología, con 

Posdoctorado en Neuroradiología de la 

Universidad de Luisiana, Estados Unidos. 

Consultor de la NASA desde el 2010, allí estudia 

de resonancia magnética e investiga los efectos de 

la microgravedad en el cerebro y la columna 

vertebral de los astronautas.

CAROLINA WIESNER CEBALLOS

Médica, Especialista en Filosofía de la Ciencia de la 

Universidad El Bosque y Magíster en Salud Pública 

de la Universidad de Tokio.

Directora General del Instituto Nacional de Cancerología.

Ha enfocado su trabajo en el estudio del cáncer de cuello 

uterino. 

GILBERTO ANDRÉS MEJÍA ESTRADA

Médico, Especialista en Anestesiología y 

Reanimación con posgrado en Anestesia 

Cardiovascular. 

Actual Director General de la Fundación Abood

Shaio, miembro fundador y coordinador del 

programa social Corazón Colombia.

KATHY SUSANN PUYANA HEGEDUS

Médica, Especialista en Oncología

Directora Médica/Líder Clínica principal de 

asistencia técnica para la franquicia Ibrance de la 

renombrada compañía Pfizer.

Participó como colaboradora en el  equipo principal que 

desarrolló el medicamento genérico palbociclib, conocido 

también en Colombia como Reampla® que es utilizado en 

el tratamiento del cáncer de seno avanzado.

GRADUADOS EXITOSOS
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Egresados

SERVICIOS Y BENEFICIOS

Portal de Empleo



Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido 

Egresados

1211 participantes en 
charlas de 
internacionalización 
virtuales y presenciales

4 encuentros de 
egresados con 
2.150 asistentes

49

52.160 Egresados 2
279

1059
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Oferta Académica
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Oferta Académica

167
Programas Virtuales y 

Presenciales
Educación Continuada

12.111
Personas Certificadas

Programas Virtuales y Presenciales
Educación Continuada

Personas Certificadas

27.998

17
Nuevos programas ofertados presenciales, virtuales y 
a distancia Posdoctorado Bioética, Arquitectura, 
Maestría en Estudios Sociales y Culturales

Prácticas 
Profesionales

400

41 Convenios de Prácticas

28 Contratos Formación 
Complementaria Públicas y 
Privadas
Educación Continuada
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Oferta Académica

Sector Salud Sector Público Otros Sectores   Sector Farmacéutico 

Empresas que han confiado en nosotros
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NUESTRO APORTE
AGENDA SOCIAL NACIONAL
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Nuestro Aporte a la Agenda Nacional

1 Meta
3 Acciones

5 Metas
59 Acciones

6 Metas
33 Acciones

2 Metas
4 Acciones

2 Metas
2 Acciones

2 Metas
2 Acciones

3 Metas
7 Acciones

1 Meta
2 Acciones

2 Metas
9 Acciones

2 Metas
4 Acciones

1 Meta
2 Acciones

3 Meta
4 Acciones

1 Meta
4 Acciones

13 ODS (17)
32 metas (170)

18.2%
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LOS COBOS MEDICAL 
CENTER
E x p e r i e n c i a  S i g n i f i c a t i v a
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Aspectos a resaltar sobre la experiencia significativa

123 Camas 

habilitadas

38 Camas 

Cuidado Crítico

6 Quirófanos 

habilitados

1 Sala de partos 

habilitada

792 Empleos 

generados

6 Alianzas 

Estratégicas
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